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A Inclusao das pessoas com deficiéncia intelectual -
Sindrome de Down - no mercado de trabalho

Sheila Gomes dos Santos

Resumo: O presente artigo tem como tema “A inclusdo das pessoas com deficiéncia intelectual - sindro-
me de Down - no mercado de trabalho” Relatara a forma como as pessoas com deficiéncia intelectual
eram vistas pela sociedade. Analisara a capacidade das pessoas com Sindrome de Down para o exercicio
de atos da vida civil sob a dtica civil-constitucional, bem como as leis protetivas que lhes sdo aplicaveis.
Versara sobre a efetivagdo dos direitos das pessoas com Down, inser¢do no mercado de trabalho, formas
de acesso, considerando a validade do poder de decisdo, os principios da igualdade e da dignidade da
pessoa humana.
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Abstract: This article has as its theme “The inclusion of people with intellectual disability - Down syn-
drome - in the labor market” Report the way people with intellectual disabilities were seen by society.
Examine the ability of people with Down syndrome to exercise acts of civil life under the civil and consti-
tutional point of view, as well as the protective laws that apply to them. Will focus on the implementation
of the rights of people with Down, insertion in the labor market, forms of access, considering the validity
of the power of decision, the principles of equality and human dignity.

Keywords: intellectual disability, Down syndrome, inclusion, legal capacity, work, principle of human
dignity.

Introducao

As pessoas com Sindrome de Down tém direitos reconhecidos pelo ordenamento juridi-
co. Nao obstante isso, percebe-se que as medidas adotadas para efetivar tais direitos niao sdo ain-
da suficientes para promover a sua inclusao social, e, por conseguinte, no mercado de trabalho.

Sabe-se que o exercicio de uma atividade laboral contribui para a socializagdo, além de
conferir dignidade aos que trabalham. A lei prevé reserva de vagas, cotas, nos setores privados e
publicos para os que possuem algum tipo de deficiéncia. Todavia, a existéncia de agdes afirma-
tivas ¢ incipiente no tocante aos que tém deficiéncia intelectual.

Este artigo busca identificar os motivos pelos quais a atuagdo positiva do Estado, por
meio dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, ndo esta gerando um saldo positivo
para a sociedade, tendo em vista que a presenga dos beneficiados diretos dessas agdes como
trabalhadores ativos é praticamente imperceptivel.

O assunto em tela sera analisado sob a dtica civil-constitucional, considerando-se, tam-
bém principios do Direito do Trabalho, atentando para o que dispdem a doutrina, a legislacao
e a jurisprudéncia sobre a questdo. Ademais, buscara estabelecer um vinculo entre o direito a
protecao, a igualdade e ao acesso, bem como tentara apresentar solugdes que contribuam para o
enfrentamento dos obstaculos na socializacéo.



Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho

Outrossim, verificara as implicagcdes das mudancas causadas pela Lei 13.416, de 6 de
julho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no que se refere a capacidade juridica das
pessoas com trissomia 21 para o exercicio pessoal de atos da vida civil, reconhecendo seu poder
de decisdo e dando realce ao principio da dignidade da pessoa humana.

Nesse contexto, haverd um breve resumo sobre o caminho percorrido para a construgao
dos direitos das pessoas com Down, o que acaba representando os motivos pelos quais elas pre-
cisam de protecao. Apds isso, tratar-se-a da autonomia conferida pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. E, da efetivagdo dos direitos garantidos pela legislacdo nacional e internacional.

1 Construc¢ao dos direitos das pessoas com Sindrome de Down

1.1 Por que as pessoas com Sindrome de Down precisam de prote¢ao?

Os transtornos mentais na idade Média, segundo Sa e Moureira (2011, pp. 44-59), eram
considerados possessdes demoniacas, os doentes ndo tinham autonomia nenhuma até o inicio
do XVIII, quando surgiram métodos terapéuticos com enfoque racional e humano do controle
das enfermidades mentais. O médico francés Phillipe Pinel (1759-1826) e o italiano Vincen-
zo Chiarugi (1759-1820) iniciaram a humanizagdo do tratamento, a loucura passou a ser vista
como transtorno mental.

Ainda de acordo com Sa e Moureira (2011, p. 63-72), no século XIX, houve desenvol-
vimento da psiquiatria, ciéncia médica capaz de interferir na moralidade social da época. Sig-
mund Freud apresentou, no século XX, uma nova defini¢ao aos transtornos mentais, os pacien-
tes eram reconhecidos como pessoas detentoras de dignidade e direitos. No século XXI, o uso de
remédios e as interven¢des médicas promoveram a reinsercao do individuo no convivio social.
Os pacientes eram informados sobre o tratamento a que seriam submetidos, as empresas que
exploravam a psicofarmacologia aumentaram o poder econdmico. Houve aumento da liberdade
de pesquisa e do respeito a dignidade do sujeito.

No Brasil, a Lei 2.312 de 1954 previu normas gerais sobre Defesa e Prote¢ao da Saude, es-
tabelecendo o atendimento extra-hospitalar. Na década de 60, falava-se na efetivacdo de atendi-
mentos ambulatoriais. Nesse periodo surgiu o Cédigo Nacional de Satde, Decreto 49.974-A/61.

Ribeiro (2006, p. 23) afirma que a partir dos anos oitenta ha um avanco qualitativo no
trato internacional sobre o tema, especialmente pelas Nagdes Unidas e suas agéncias, a Orga-
niza¢ao Internacional do Trabalho e a Organizagdo Mundial de Saude, despertando as pessoas
com deficiéncia para uma reivindicagdo mais vigorosa de seu papel de cidadao, em igualdade de
condi¢des com seus pares.

Em 2001, surgiu a Lei 10.216 que trata sobre a protecao e os direitos das pessoas porta-
doras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental no Brasil. A
segregacao do doente do meio social, profissional e familiar somente deve ocorrer em situacdes
especificas. Em relacao a internacgdo psiquiatrica, a referida lei estabelece trés hipoteses de inter-
nacao, voluntaria, involuntaria e judicial. Confira-se:
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Art. 6° A internagdo psiquiatrica somente serd realizada mediante laudo médi-
co circunstanciado que caracterize os seus motivos.

Pardgrafo unico. Sao considerados os seguintes tipos de internagdo psiquia-
trica:

I - internagdo voluntaria: aquela que se da com o consentimento do usudrio;

II - internagao involuntdria: aquela que se da sem o consentimento do usuario
e a pedido de terceiro; e

IIT - internag¢ao compulsdria: aquela determinada pela Justica.

Ressalte-se que na internagdo involuntaria inexiste discernimento do paciente, faz-se
necessaria a interdicao dele com a nomeagao curador, nos termos dos artigos 1767 e seguintes
do Cédigo Civil de 2002, ressaltando que o instituto da interdi¢ao foi modificado pela Lei 13.416
de 2015. A compulséria ocorre por ordem judicial que determina a aplicagdo de medida de se-
guranc¢a nos moldes do Direito Penal e Processual Penal.

Favero (2007, p. 34) aponta que diferentemente dos transtornos mentais acima referidos,
que sdo causados por dependéncia quimica, estados de depressdo, de mania ou de ansiedade
exagerada, motivados por fatores genéticos, decorrentes da propria personalidade, estresses,
perdas, frustragdes, existe a deficiéncia mental que nao implica necessariamente na existéncia
de um transtorno mental, pois este se caracteriza como uma altera¢do no funcionamento da
mente que prejudica o convivio social, familiar, pessoal. Segundo a referida autora, na deficién-
cia mental a capacidade intelectual é diminuida por problemas genéticos ou por auséncia de es-
timulacdo. A falta de compreensao das coisas pode ser compensada pela estimula¢ao adequada
e convivéncia social.

O art. 5°, §1°, I, do Decreto n. 5.296/2004, que regulamenta as Leis 10.048, de 8 de no-
vembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da aces-
sibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, considera como
pessoa portadora de deficiéncia, a que possui limita¢ao ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas categorias de deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental e multipla.

De acordo com informagdo obtida no site http://www.plenamente.com.br/Deficiéncia
mental e sindrome de down, texto de Silvia P. Ruschely e Maria Alice Fontes

A Sindrome de Down ¢ uma alteracdo genética que ocorre em média em 1
a cada 800 nascimentos, e cuja incidéncia aumenta com o avanc¢o da idade
da mae. Seus portadores possuem DM, de leve a moderada, além de alguns
problemas clinicos como cardiopatias, hipotonia muscular (flacidez ou “bebé
mole”), problemas auditivos e visuais, disturbios da tireoide, neuropatias, obe-
sidade e envelhecimento precoce. O termo Sindrome de Down foi referido
pela primeira vez em 1961; até entdo era denominado mongolismo pela seme-
lhanga na expressao facial de seus portadores e as pessoas nascidas na Mon-
golia. No entanto, o termo mongoldide tornou-se pejorativo e foi excluido do
meio cientifico.
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No site http://drauziovarela.com.br, hd informagao de que as alteragdes provocadas pelo

excesso de material genético no cromossomo 21 determinam as caracteristicas tipicas da sindro-
me down, ou trissomia do cromossomo 21: a) olhos obliquos semelhantes aos dos orientais, ros-
to arredondado, maos menores com dedos mais curtos, prega palmar unica e orelhas pequenas;
b) hipotonia: diminui¢do do ténus muscular responsavel pela lingua protusa, dificuldades mo-
toras, atraso na articulacio da fala e, em 50% dos casos, por cardiopatias; c) comprometimento
intelectual e, consequentemente, aprendizagem mais lenta.

O artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, considera pessoa com de-
ficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: fisica, auditiva, visual, mental e multipla. A
mental seria o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utiliza¢ao da comunidade, saude
e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

De acordo com Cezar (2012, p. 66-67), em 1995 o termo deficiéncia mental foi modi-
ficado para deficiéncia intelectual, termo consagrado pelo documento “Declaragdo de Mon-
treal sobre Deficiéncia Intelectual” em 2004, em evento realizado pela OMS e pela Organizagao
Pan-Americana da Saade (OPAS).

1.2 Altera¢ao na Teoria das Incapacidades - aumento da autonomia das pessoas
com deficiéncia intelectual

A divisdo da histdria da construc¢do dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia
de Flavia Piovesan (2009, p. 303-304) sintetiza bem as dificuldades enfrentadas em razao das
diferencas bioldgicas e/ou fisicas. A autora a dividiu em quatro fases:

a) uma fase de intolerancia em relagdo as pessoas com deficiéncia, em que a
deficiéncia simbolizava impureza, pecado, ou mesmo, castigo divino; b) uma
fase marcada pela invisibilidade das pessoas com deficiéncia; ¢) uma terceira
fase orientada por uma Otica assistencialista, pautada na perspectiva médica
e bioldgica de que a deficiéncia era uma “doenga a ser curada’, sendo o foco
centrado no individuo “portador da enfermidade”; e d) finalmente uma quar-
ta fase orientada pelo paradigma dos direitos humanos, em que emergem os
direitos a inclusdo social, com énfase na relacao da pessoa com deficiéncia e
do meio em que ela se insere, bem como na necessidade de eliminar obstaculo
e barreiras superaveis, sejam elas culturais, fisicas ou sociais, que impe¢am o
pleno exercicio de direitos humanos.

Destarte, percebe-se que a enfermidade foi colocada em segundo plano, o homem pas-
sou a ser mais importante do que a doenga que existia em seu corpo. A inércia do Estado nédo é
mais aceita, exige-se uma atitude positiva na elimina¢ao de obstaculos na vida das pessoas com
deficiéncia que deixaram de ser vistas como coisa. Todas as pessoas tém direitos, os quais sdo
representados pela capacidade juridica para realizar os atos do dia-a-dia como compra e venda,
postulagdo perante o Poder Judiciario, condutas a serem realizadas tanto pelos que possuem
capacidade plena, quanto por aqueles que tém essa capacidade reduzida em razio da idade ou
de fatores bioldgicos.
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Weber (2013, p.91) diz que

[...] todas as pessoas sdao portadoras de direitos e deveres. Dessa forma, sdo
fundamentalmente iguais. Isso significa dizer que o homem vale como homem
e ndo porque ¢ judeu, catdlico, protestante ou italiano. A forma ou expressao
mais elementar e universal do direito moderno é a “pessoa de direito”, nogao
que implica a capacidade legal igual de todas as pessoas, isto ¢, a competéncia
para a titularidade de direitos. Qualquer pessoa é “sujeito” e tem, desse modo,
o direito de ndo ser tratada como coisa.

Frise-se que a teoria das incapacidades estabelece diferentes graus de auséncia de ca-
pacidade que causa restrigoes ao exercicio de direitos, limitagdes que incidem apenas sobre a
capacidade de fato, poder de exercé-los pessoalmente, e nao sobre a de direito que decorre do
nascimento com vida e ndo pode sofrer restri¢ao, sob pena de um comprometimento de sua
dignidade.

A maneira que o direito tratou de proteger aqueles que nao tém aptidao para exercer por
si os atos da vida civil por ndo possuirem discernimento foi torna-los incapazes judicialmente
através de sentenca proferida em agdo especifica de interdi¢do ou curatela dos interditos, com
procedimento especial de jurisdigdo voluntaria, o que lhes garantem algumas medidas proteti-
vas, dentre as quais se cita o fato de ninguém poder reclamar o que, por uma obrigacao anulada,
pagou a um incapaz, se nao provar que reverteu em proveito dele a importéncia paga (art. 181,
Codigo Civil).

No direito romano pré-classico, a tutela e a curatela eram institutos que serviam de pro-
tegdo ao patrimonio dos futuros herdeiros dos incapazes, visao modificada a partir dos movi-
mentos humanistas, individualistas e racionalistas da Modernidade, nos quais o homem passou
a ser tratado como cidadao e sujeito de direito. Tal altera¢ao no direito civil brasileiro ocorreu
em razdo de o nosso ordenamento juridico ser um sistema aberto de regras e principios que
possibilita que as normas constitucionais captem as mudangas da realidade, verificando o que
significa verdade e justica no momento de sua aplicagao.

Assim, corroborando a assertiva de que o direito civil tem como foco a pessoa e nio
apenas seu patrimonio, Lobo (2010, p.16) certifica que

O foco predominante no direito civil contemporaneo é a pessoa, a partir da re-
levancia que se passou a atribuir a realizagdo da dignidade da pessoa humana,
como valor essencial, que no Brasil se elevou a principio constitucional funda-
mental, com o advento da Constitui¢do Federal de 1988 (principalmente, art.
1°, ITI). Esse giro paradigmatico rompeu a tradigdo de trés séculos de concep-
¢éo do direito civil como ordem de protecdo do patrimonio ou da propriedade
individual, segundo a ideologia triunfante do individualismo juridico burgués
ou liberal. O patrimonialismo marcante do direito civil, expressado na legisla-
¢do e na doutrina, afastou de sua Orbita as relagdes de caréter privado que nio
tivessem expressdo pecunidria ou econdmica, a exemplo dos direitos da per-
sonalidade, que apenas receberam tutela legislativa com a CF de 1988 e com
0 CC de 2002. Para o direito civil atual, o patrimdnio estéd servi¢o da pessoa e
ndo esta a servico daquele.
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Dessa forma, verifica-se que a visao nitidamente patrimonialista do direito civil perde
espago para um direito em consonéncia com o principio constitucional da dignidade da pessoa
humana, voltado para a prote¢ao da pessoa e nao discriminagdo ou estigma dos que ndo podem
administrar seus bens. Ademais, mesmo os incapazes possuem a capacidade de direito e ndo po-
dem ser abandonados pelo Estado ou familiares por nio terem beneficio econdmico a oferecer.

Em 2 de janeiro de 2016, entrou em vigor no Brasil a Lei 13.146, de 6 de julho de 2015,
que instituiu a Lei Brasileira de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Essa lei permitiu as pessoas com Sindrome de Down maior autonomia para o exercicio dos atos
da vida civil. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, com base nos principios constitucionais
da igualdade e da ndo discriminagao, deixa claro o dever do Estado, da sociedade e da familia
de garantir a elas o direito a educagdo, a profissionalizacdo e ao trabalho. Eis o teor de alguns
de seus dispositivos que tratam sobre a autonomia para o exercicio dos atos da vida civil e de
garantias constitucionais:

Art. 62 A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive
para:

I - casar-se e constituir unido estavel;
I - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

IIT - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a 353
informagdes adequadas sobre reprodugio e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagao compulséria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adog¢do, como adotante
ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 82 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivacao dos direitos referentes a vida, a saude,
a sexualidade, a paternidade e & maternidade, a alimenta¢do, a habitacgdo, a
educagdo, a profissionaliza¢do, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacao
e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao tu-
rismo, ao lazer, a informaqéo, a comunicagdo, a0s avangos cientificos e tecno-
légicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comuni-
taria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convengdo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis
e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Houve alteragdo das hipdteses de falta de capacidade juridica plena. Antes o Cédigo Ci-
vil brasileiro consignava em seus artigos 3° e 4° que:

Art. 3° Sao absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida
civil:

I - os menores de dezesseis anos;
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II - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario
discernimento para a pratica desses atos;

IIT - os que, mesmo por causa transitdria, ndo puderem exprimir sua vontade.

Art. 4° Sao incapazes, relativamente a certos atos, ou a maneira de os exercer:
I - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

IT - os ébrios habituais, os viciados em tdxicos, e os que, por deficiéncia men-
tal, tenham o discernimento reduzido;

IIT - os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo;
IV - os prodigos.
Paragrafo tinico. A capacidade dos indios sera regulada por legislagdo especial.

Hoje, os artigos do Codigo Civil que tratam sobre a incapacidade para o exercicio dos
atos da vida civil, modificados pela Lei 13.146, de 2015, ndo apresentam em suas alineas as
pessoas que possuem deficiéncia mental/intelectual, dentre as quais estdo as com trissomia 21.
Confira-se:

Art. 39 Sao absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida
civil os menores de 16 (dezesseis) anos.

Art. 49 Sdo incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer:
I - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

II - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

III - aqueles que, por causa transitoria ou permanente, ndo puderem exprimir
sua vontade;

IV - os prodigos.

Paragrafo unico. A capacidade dos indigenas sera regulada por legislacao es-
pecial.

Com efeito, sabe-se que ndo se pode confundir a incapacidade para o exercicio dos atos
da vida civil com a incapacidade para o trabalho, a primeira tem como consequéncia a interdi-
¢do (tutela ou curatela), a segunda a aposentadoria por invalidez.

Contudo, dissociar o conceito de deficiéncia do de incapacidade pode contribuir para
inclusdo das pessoas com deficiéncia, os estimulos a que elas sdo submetidas influenciam em
seu desenvolvimento, fazendo com que possam resolver questdes do dia a dia, seja no trabalho,
na escola ou até mesmo em um relacionamento afetivo.

As alteragoes legislativas evidenciam um tratamento mais humanizado das pessoas com
Sindrome de Down, o novo processo de interdicdo demonstra um maior respeito ao principio
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da dignidade da pessoa humana. Ao proferir a senten¢a de interdigdo o juizo considerara o
desenvolvimento mental do interdito, cada ser humano ¢ visto individualmente, o fato de ter
trissomia 21 ndo lhe retira a capacidade plena. Esse novo dever ¢ visto no Cédigo de Processo
Civil que estabelece:

Art. 755. Na sentenga que decretar a interdigao, o juiz:

I - nomeara curador, que podera ser o requerente da interdicao, e fixara os
limites da curatela, segundo o estado e o desenvolvimento mental do interdito;

IT - considerara as caracteristicas pessoais do interdito, observando suas po-
tencialidades, habilidades, vontades e preferéncias”

A incapacidade dos portadores de sindrome de down deve ser analisada conforme o
caso concreto, considerando o estado de cada pessoa, seu nivel de desenvolvimento, que depen-
de dos estimulos externos a que foram e sdo submetidos.

Dessa forma, havera uma adequagao aos ditamos do principio da dignidade da pessoa
humana, respeitando-se a individualidade e os anseios dos portadores da referida sindrome,
reconhecendo a capacidade de resolver questdes do dia-a-dia, trabalhar e constituir familia.
Ressalte-se que impedir a efetivacdo da autonomia da pessoa portadora da aludida sindrome
afronta a sua dignidade.

A coisificagao da pessoa com deficiéncia intelectual perde forga, o fato de ter autonomia
reconhecida para tomar algumas decisdes, participar da vida social, estudar, realizar cursos de
habilitagdo profissional, desempenhar um trabalho remunerado, em atividades evidentemente
compativeis com as limitagées impostas pela trissomia 21, faz com que seja vista realmente
como pessoa, ser humano que possui vontade.

2 Efetivacio dos direitos das pessoas com Sindrome de Down — inser¢io no
mercado de trabalho

2.1. Formas de protecao

A Declaragdo de Direitos do Deficiente Mental aprovada pela Assembleia Geral da Or-
ganizagdo das Nagoes Unidas, em 20 de dezembro de 1971, apresenta os seguintes direitos fun-
damentais da pessoa com deficiéncia mental: direito ao tratamento isonémico, a educagdo e a
capacitacao profissional, ao atendimento médico especializado, a reabilitagdo, a exercer uma
atividade produtiva, a viver em familia, a ser protegida contra explora¢des, abusos ou tratamen-
tos degradantes e a ser assistida em processos judiciais.

De igual forma, o texto constitucional de 1988 possui normas que garantem direitos aos
que possuem limitagdes fisicas e/ou intelectuais. O direito ao tratamento isondémico é previsto
nos artigos adiante:
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Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

[...]

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacio.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a invio-
labilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a pro-
priedade, nos termos seguinte

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: (...)

XXXI - proibi¢ao de qualquer discriminagao no tocante a saldrio e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

Da analise das normas supramencionadas, observa-se a proibi¢ao de discriminagdo con-
tra as pessoas portadoras de deficiéncia, ndo se permitindo a diferenciacdo, exclusdo ou restri-
¢do baseada em deficiéncia, antecedente de deficiéncia, consequéncia de deficiéncia anterior ou
percepcao de deficiéncia presente ou passada, que tenha o efeito ou propoésito de impedir ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por parte das pessoas portadoras de deficiéncia de
seus direitos humanos e suas liberdades fundamentais.

Nio obstante isso, importante atentar para o fato de que a diferencia¢do ou preferéncia
adotada pelo Estado para promover a integra¢do social ou o desenvolvimento pessoal dos por-
tadores de deficiéncia sdo legitimas por promoverem, além da isonomia formal, veiculada pela
expressao “todos sdo iguais perante a lei’, a igualdade substancial, material entre as pessoas, em
que se considera a existéncia de um dever de compensagido das desigualdades sociais, economi-
cas e culturais.

Salert (2015, p. 575) afirma que

[...] no Brasil o principio (e direito) da igualdade abrange pelo menos trés
dimensoes: (a) proibicdo do arbitrio, de modo que tanto se encontram
vedadas diferenciagoes destituidas de justificagdo razoavel com base na pauta
de valores constitucional, quanto proibido tratamento igual para situagdes
manifestamente desiguais; (b) proibigdo de discriminagédo, portanto, de dife-
renciagdes que tenham por base categorias meramente subjetivas; (c) obriga-
¢oes de tratamento diferenciado com vistas a compensagao e uma desigual-
dade de oportunidades, o que pressupde a eliminagao, pelo Poder Publico, de
desigualdades de natureza social, econdmica e cultural.

A Constituicao Federal, com o objetivo de compensar a desigualdade fatica, prevé nor-
ma de politica de agdo afirmativa ao estabelecer que a lei reservara vagas em cargos e empregos
publicos aos portadores de deficiéncia. Eis o teor do dispositivo:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
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e, também, ao seguinte:
[...]

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissio;

De igual forma, a Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, estabelece cotas para deficientes e
pessoas com deficiéncia:

Art. 93 - a empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher
de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

até 200 emPIregados........ccouiincuiunieiiiiiiieie s 2%
de 201 a 500 emPregados........ccccvuieiiurieieineirisieiiiieeie s 3%
de 501 a 1000 emMPIeGadOs .......ccccuuiuiuriciieieiiiriiciciseisiieieieeeisesesssssssessasaenaes 4%
de 1001 empregados em diante .........c.cceeeuveuniiricineinienicinceeeeaes 5%

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final do contrato por prazo determinado de mais de 90
dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente
poderdo ocorrer apds a contratagido de outro trabalhador com deficiéncia ou
beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica
de fiscalizagido, bem como gerar dados e estdticas sobre o total de empregados e
as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilita-
dos da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos,
as entidades representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados.

§3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta
de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Além dos dispositivos acima transcritos, a Carta Magna estabelece no §2° do art. 5° que

[...] Os direitos e garantias expressos na Constitui¢do nao excluem outros de-
correntes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados interna-

cionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte, assim ndo ha um
rol exaustivo de direitos.

Dentre os instrumentos internacionais, promulgados pelo Brasil, que fundamentam pa-
rametros protetivos minimos no que se refere aos direitos das pessoas com deficiéncia, tem-se
a Convencao 159/83 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), promulgada pelo De-
creto n° 129, de 22 de maio de 1991, determina que cada pais membro formule e aplique uma
politica nacional sobre reabilitagdo profissional e emprego de pessoas deficientes que deve ser
fundamentada no principio da igualdade de oportunidades entre trabalhadores portadores de
deficiéncia e trabalhadores em geral. Recomenda agdes afirmativas e a participagdo da socieda-
de civil no desenvolvimento/aplica¢do de politicas publicas.
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A Convencgéo Interamericana para a Eliminacao de todas as formas de Discriminagao
contra Pessoas Portadoras de Deficiéncia, adotada pela Organiza¢ao dos Estados Americanos
(OEA) em 1999, promulgada pelo Decreto 3.956, de 8 de outubro de 2001, inova ao reconhecer
que o meio ambiente econdmico e social pode ser causa ou fato de agravamento da deficiéncia.

Dai, portanto, a importancia de garantir aos portadores de deficiéncia o exercicio de ativi-
dades essenciais da vida diaria, promovendo a integragdo social e o seu desenvolvimento pessoal.

A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada pela ONU em
2006, e seu respectivo Protocolo Facultativo foram ratificados pelo Congresso Nacional em
09/07/2008 pelo decreto legislativo n° 186/2008, afirma que as pessoas com deficiéncia devem
ter a oportunidade de participar ativamente dos processos decisdrios relacionados a politicas e
programas que as afetem. Os Estados estdo obrigados a consultar as pessoas com deficiéncia,
por meio de seus representantes e organizagdes, quando da elaboragdo e implementacdo de leis
e medidas para principios inspiradores desta Convengao.

Portanto, vé-se que a finalidade dos aludidos instrumentos internacionais é promover,
proteger e assegurar o pleno exercicio dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia, de-
mandando dos Estados-partes medidas legislativas, administrativas e de outra natureza para
implementacdo dos direitos neles previstos.

2.2 Direito ao Trabalho

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que Bonavides (2015, p. 592-593) afirma
ser “o estatuto de liberdade de todos os povos, a Constitui¢ao das Nagdes Unidas, a carta magna
das minorias oprimidas, o cddigo das nacionalidades, a esperanca, enfim, de promover, sem
distingdo de raga, sexo e religido, o respeito a dignidade do ser humano’, dispde no art. XXII que
“Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e favoraveis
de trabalho e a protegdo contra o desemprego”.

A Carta Magna prevé no art. 6° o trabalho como um direito fundamental social. Os di-
reitos sociais sdo as liberdades positivas, que objetivam implementar efetivamente a igualdade
social, fundamento do Estado brasileiro.

Na antiguidade, o labor aparece relacionado a escravidao, as tarefas penosas eram reali-
zadas pelos escravos. Posteriormente, apesar de serem livres e receberem pelos servigos presta-
dos, o tratamento degradante a que eram submetidos os trabalhadores evidenciou a necessidade
de um Direito que garantisse a protecdo desse grupo, com a regulamentacgdo das relagdes de
trabalho e o reconhecimento de principios aplicaveis a esse Direito, sendo um dos mais impor-
tantes o da protecao.

Pla Rodriguez (2015, p. 107) entende que esse principio se expressa sob trés formas dis-
tintas:
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a) regra in dubio, pro operdrio. Critério que deve utilizar o juiz ou o intérprete
para escolher, entre varios sentidos possiveis de uma norma, aquele que seja
mais favoravel ao trabalhador;

b) a regra da norma mais favoravel determina que, no caso de haver mais de
uma norma aplicavel, deve-se optar por aquela que seja mais favoravel, ainda
que seja a que ndo corresponde aos critérios classicos de hierarquia das nor-
mas; e

c) a regra da condigdo mais benéfica. Critério pelo qual a aplicagdo de uma
nova norma trabalhista nunca deve servir para diminuir as condigdes mais
favoraveis em que se encontrava um trabalhador.

Cassar (2010, p. 5) define o Direito do Trabalho acima mencionado como

[...] um sistema juridico permeado por institutos, valores, regras e principios
dirigidos aos trabalhadores subordinados e assemelhados, aos empregadores,
empresas coligadas, tomadores de servigo, para tutela do contrato minimo
de trabalho, das obrigac¢des decorrentes das relagdes de trabalho, das medi-
das que visam a protecdo da sociedade trabalhadora, sempre norteadas pelos
principios constitucionais, principalmente o da dignidade da pessoa humana.
Também recheado de normas destinadas aos sindicatos e associacdes repre-
sentativas; a atenuagdo e forma de soluciao dos conflitos individuais, coletivos
e difusos, existentes entre capital e trabalho; a estabilizagdo da economia social
e a melhoria da condigéo social de todos os relacionados.

Diante de todas as garantias do ordenamento juridico, pode-se afirmar que atualmente
o trabalho e a dignidade andam juntos, por esse motivo é importante garantir as pessoas com
deficiéncia o exercicio de atividade laborativa, que proporciona a aquisi¢ao de bens materiais,
a realizacao de viagens, tratamentos de saude, lazer, estética, aumenta a autoestima, representa
autonomia em assumir e cumprir compromissos sociais e financeiros, faz com que o homem se
sinta util e feliz.

Salert (2015, p. 259) assevera que

[...] quando se fala em direito a dignidade, se estd em verdade, a considerar o
direito a reconhecimento, respeito, protecao e até mesmo promogao e desen-
volvimento da dignidade, sem prejuizo de outros sentidos que se possa atri-
buir aos direitos fundamentais relativos a dignidade da pessoa.

As pessoas com Sindrome de Down tém direito ao respeito a sua dignidade, bem como
a colocagdo no mercado de trabalho, através de contratacdo, com todos os direitos trabalhistas e
previdencidrios garantidos, mesmo que sejam necessarios auxilios como orientagéo, supervisao,
jornada variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado
as suas especificidades, apoio de ledores, entre outros destinados a compensar dificuldades de
mobilidade e de comunica¢ao. Além da promocéo do trabalho por conta prépria, como traba-
lhador autonomo, através de cooperativas ou regime de economia familiar, com vista a emanci-
pagdo econdmica e pessoal.
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O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia pautado nos principios constitucionais estabelece
o direito ao trabalho, uma das formas mais agregadoras do ser humano, pois garante convivio
social e, ainda que exercido sem contato com o publico ou participagdo em equipes ou turmas,
torna necessario a comercializagdo, produgio, estabelecimento e cumprimento de metas, con-
versas, estudos de mercado, condutas que permitem, portanto, uma integra¢ao na sociedade. Os
artigos 34 e seguintes desse Estatuto versam sobre o tema:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.

§ 12 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza
sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 22 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho, incluindo
igual remuneragéo por trabalho de igual valor.

§ 39 E vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer dis-
criminag¢do em razdo de sua condicio, inclusive nas etapas de recrutamento,
sele¢do, contratacdo, admissdo, exames admissional e periédico, permanéncia
no emprego, ascensao profissional e reabilitagio profissional, bem como exi-
géncia de aptidao plena.

§ 49 A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promogdes, bonifica-
¢des e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de
oportunidades com os demais empregados.

§ 59 E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
formacao e de capacitagio.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condigdes de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.

Pardgrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao traba-
lho auténomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a
participagdo da pessoa com deficiéncia e a disponibiliza¢do de linhas de crédi-
to, quando necessarias.

A efetivagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia depende de agdes do Estado, da
sociedade e da familia, pois ndo adianta previsao de cotas no setor publico ou privado, se ndo
houver prévia inclusdo social, por meio da frequéncia a aulas na rede regular de ensino, facili-
tando a integracdo, e de cursos de habilitacao profissional. No tocante ao assunto de habilitacao
profissional e inclusdo, citam-se os artigos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos
de habilitagdo profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com
deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, res-
peitados sua livre escolha, sua vocagao e seu interesse. (...)
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Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocagdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pes-
soas, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser
atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia
assistiva e a adaptagdo razoavel no ambiente de trabalho.

Pardgrafo unico. A colocagao competitiva da pessoa com deficiéncia pode
ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

I - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade
de inser¢do no campo de trabalho;

IT - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades espe-
cificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibiliza¢ao de recursos de
tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

IIT - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia
apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a de-
finicdo de estratégias de inclusdo e de superagdo de barreiras, inclusive atitu-
dinais;

V - realizacio de avaliacoes periddicas;
VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;
VII - possibilidade de participagdo de organizagdes da sociedade civil.

Barroso (2015, p. 256) aduz que

[...] a efetividade da Constitui¢ao ha de assentar-se sobre alguns pressupostos
indispensaveis. Como foi referido, é preciso que haja, da parte do constituinte,
senso de realidade, para que ndo pretenda normatizar o inalcangavel, o que
seja materialmente impossivel em dado momento e lugar. Ademais, devera ele
atuar com boa técnica legislativa, para que seja possivel vislumbrar adequa-
damente as posi¢gdes em que se investem os individuos, assim como os bens
juridicos protegidos e as condutas exigiveis. Em terceiro lugar, impde-se ao
Poder Publico vontade politica, a concreta determinacéo de tornar realidade
os comandos constitucionais. E, por fim, é indispensavel o consciente exer-
cicio da cidadania, mediante a exigéncia, por via de articulagdo politica e de
medidas judiciais, da realizagdo dos valores objetivos e dos direitos subjetivos
constitucionais.

Na Cartilha do Censo 2010 - Pessoas com Deficiéncia, elaborada por Oliveira (p.18-
19), consta que a participa¢ao dos trabalhadores com deficiéncia no mercado de trabalho, em
2010, era baixa quando comparada a das pessoas sem deficiéncia. Do total de 86,4 milhdes de
pessoas, de 10 ou mais anos, ocupadas, 20,4 milhdes eram pessoas com deficiéncia, 23,6% do
total. Em 2010, havia 44.073.377 pessoas com pelos menos uma deficiéncia em idade ativa, mas
23,7 milhoes ndo estavam ocupadas. A deficiéncia mental ou intelectual exerceu maior impacto
negativo no nivel de ocupagao, tanto para homens como para as mulheres.
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O Superior Tribunal de Justica ja iniciou o processo de inclusdo das pessoas com Sindro-
me de Down, em 17 de setembro de 2015 contratou 11 pessoas com Down, segue noticia do site
http://www.stj.jusbrasil.com.br:

O Superior Tribunal de Justica (STJ) lancou nesta quinta-feira (17) a A¢do Sin-
drome de Down, dentro de seu Programa Semear Inclusdo. O evento foi mar-
cado pelo ato que oficializou a contratacdo de 11 pessoas com sindrome de
Down para trabalhar no Laboratério de Conservagéo e Restaura¢do de Docu-
mentos (Lacor) do tribunal e em gabinetes de ministros.

No evento também foi firmada parceria entre o tribunal e a Associagdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal (Apae/DF) para colocar em
pratica agdes de inclusdo no mercado de trabalho.

Ao falar na abertura da cerimoénia, a vice-presidente do STJ, ministra Laurita
Vaz, exaltou o desempenho do senador Romario Faria na luta pela inclusao
das pessoas com deficiéncia. “Desde que deixou os campos de futebol para se
dedicar a politica no Legislativo, tem revelado o mesmo brilhantismo de ou-
trora. Minhas sinceras homenagens a este homem que nos fez feliz no esporte
e agora no meio politico’, declarou.

Mais importante

A ministra Nancy Andrighi, que estd a frente do plano de inclusao de pessoas
com sindrome de Down nos quadros de prestadores de servicos do STJ, sau-
dou os novos contratados. “Eles vao cuidar da parte mais importante desta
corte, os nossos livros”, afirmou, referindo-se aos servicos de conservacio e
higieniza¢ao dos acervos a cargo do Lacor.
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Segundo Andrighi, a sociedade ainda ndo acolhe como deveria esse segmento
da populagdo. “Com a chegada da Lei Brasileira de Inclusao, vivemos um mo-
mento muito especial neste pais, pois ela oferece as pessoas com deficiéncia a
oportunidade de exercer seus direitos sociais e também reconhece que é dever
da sociedade se preparar para recebé-los com alegria, respeito e dignidade’,
disse a ministra.

Vida plena

O senador Romario Faria, que tem uma filha com Down, foi o relator no Se-
nado Federal da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146, de 6 de julho de 2015).

Ele acredita que o trabalho representa a conquista de uma vida plena, reforca
a autoestima e possibilita maior autonomia. “As pessoas com Down sdo capa-
zes de contribuir para a sociedade, e 0 meu sonho ¢ que quando minha filha
crescer, possa escolher uma profissao e trabalhar, assim como a partir de hoje
muitos fardo aqui no tribunal’, afirmou o senador.

Participaram ainda do evento os ministros do ST] Paulo de Tarso Sanseverino
e Moura Ribeiro e o ministro do Superior Tribunal Militar (STM) José Barros
Filho.

Do exposto, vislumbra-se que o ordenamento juridico favorece a inclusdo das pessoas
com Sindrome de Down no mercado de trabalho.
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A evolugido do processo de protecio e efetivagdo de seus direitos resta clara, pois além
das normas constitucionais que garantem o respeito aos principios da democracia, da igualdade,
bem como da dignidade da pessoa humana, existem varias normas internacionais de prote¢ao
e legislacdo infraconstitucional que aliadas a uma interpretagdo que busca analisar as leis em
confronto com os fatos do mundo real contribuem para esse quadro de desenvolvimento.

Contudo, faz-se necessario que elas sejam aptas a exercer a autonomia lhes conferida, o
que depende de uma atitude positiva do Estado, da sociedade e da familia.

Registre-se que no decorrer deste artigo vislumbra-se uma ligacdo entre o direito a pro-
tecdo, a igualdade e ao acesso, relagao que sera melhor especificada adiante.

2.3 O direito a protecao se identifica com o direito a igualdade que tem relagao
com o direito ao acesso.

Conforme visto, resta claro que o direito a igualdade no sentido de igualdade material
e ndo formal sé sera possivel se as desigualdades fisicas, bioldgicas, sociais e histdricas forem
consideradas. Este apresenta-se ligado ao principio da dignidade da pessoa humana, direito
inerente aos homens.

As agdes afirmativas tém como objetivo promover essa igualdade, baseada na justiga,
na ética e na democracia. O ordenamento juridico brasileiro e as normas internacionais esta-
belecem diversas formas de garantias assecuratérias as pessoas com deficiéncia. Dentre essas
medidas, como vislumbrado estd a reserva de cotas em empresas privadas e em concursos no
setor publico.

Dessa forma, as pessoas com trissomia 21 tém asseguradas pelo menos um pequeno es-
paco no mercado de trabalho. As empresas privadas tém obrigacdo de cumprir a meta firmada
em lei, sob pena de multa estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Portanto, a conquista desse direito sé foi possivel por meio de lei, com a previsao de san-
¢Oes no caso de descumprimento, o que fortifica a assertiva de que a sociedade, por si sd, ndo é
capaz ainda de promover essa incluséo, clarificando o fato de que as pessoas com Sindrome de
Down precisam de uma protecao efetiva, atitudes, agdes, movimentos. A inércia da familia e do
Estado os prejudica bastante. Eles precisam de um estimulo para prosseguir. Ja fora menciona-
do por diversas vezes, a necessidade de acompanhamento por uma equipe multidisciplinar de
profissionais, para que eles desenvolvam suas habilidades motoras e psiquicas.

Além disso, um ato de extrema importancia é o acesso a educag¢ao inclusiva, educagao
na rede regular de ensino, desde os primeiros anos de vida. Esse contato servira como um curso
de aprendizagem para o futuro no mercado de trabalho, as criangas desde cedo terdo contato
social, estimulos para o desenvolvimento.

Com efeito, percebe-se que os direitos se encontram “misturados”, um néo sera eviden-
ciado se o outro ndo estiver ligado a ele, por esse motivo o direito a protecao se identifica com o
direito a igualdade que por consequéncia se identifica com o direito ao acesso.
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Atualmente, essa jungdo nao se evidencia, ndo estd gerando frutos saudaveis, pois difi-
cilmente percebe-se a presenca de pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho,
isso pode ser atribuido a falta de qualificagdo profissional, pois ndo ha como empregar pessoas
que ndo tiveram um minimo de oportunidade para se qualificar.

Considerac¢oes finais

As novidades trazidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia representam um inegavel
avango para a efetivacdo dos direitos das pessoas com Down, o fato de ndo serem mais consi-
deradas incapazes, nos termos do Cédigo Civil, lhes confere autonomia e por consequéncia
dignidade, pois passam a ter vontade valida.

Note-se que defender a autonomia dos portadores de Sindrome de Down para a pratica
de certos atos da vida civil ndo implica na defesa de que quaisquer deles podem assumir respon-
sabilidades sem ingeréncia de um responsavel legal, mas sim que podem exercer sua vontade,
sendo assistidos, quando necessario.

A Justiga a partir de agora nao podera mais considera-los incapazes sem antes ouvi-los,
sem identificar o estdgio de desenvolvimento de cada um, o individuo é considerado como pes-
soa unica, com suas especificidades.

Outrossim, na busca pela valorizagdo da autonomia dos individuos, percebe-se a impor-
tancia da atuagdo do Poder Legislativo, ao elaborar normas que atendam as necessidades das
pessoas com deficiéncia, do Poder Executivo, responsavel pela elaboragdo de programas para
efetivar as previsdes legais, e do Poder Judicidrio, que assume uma postura ativa no ordenamen-
to juridico ao acompanhar a evolugdo normativa e contribuir para a efetivagao dos direitos cons-
titucionais. Cumpre destacar o papel da familia e da sociedade no desenvolvimento de trabalhos
e projetos inclusivos dos portadores da Sindrome de Down, evitando atitudes preconceituosas.

Nao se pode olvidar que os avangos legislativos ndo acarretarao mudangas praticas, se
nao houver uma agdo efetiva da sociedade, um trabalho integrado em busca da inclusdo social
nao sé das pessoas com Down, mas de todos os que possuem algum tipo de limitagéo.

Essa inclusdo social podera ocorrer através de politicas publicas pautadas em agdes afir-
mativas, assim como fizeram com a reserva de cotas nas universidades para negros, pardos e/
ou estudantes de escolas publicas, reserva de vagas para os portadores de deficiéncia na Admi-
nistra¢ao Publica, por meio de concurso publico, e na iniciativa privada, conforme se vé na Lei
8.213 de 1991.

Nao obstante isso, agdes afirmativas nao serao tteis, se nao houver a prévia formacao do
individuo desde a infancia. As pessoas com Down, assim como todas as criangas e adolescentes,
precisam de protegdo, de educagio e atengéo, enfim cuidados, isso néo as diferencia das demais
que ndo possuem a trissomia 21.

A educagio € necessaria para prepara-las para o enfrentamento da vida adulta, eviden-
temente com o respeito as limitagdes que ainda ndo podem ser ultrapassadas em razao das difi-
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culdades causadas pelo excesso de cromossomos, chamado por muitos movimentos sociais de
cromossomo do amor.

A reserva de vagas em escolas regulares de ensino pode ser o inicio de um caminho para
a efetiva inclusdo social, que comegaria a ocorrer desde os primeiros anos de vida.

Nossos legisladores deveriam pensar em criar cotas para pessoas com Sindrome de
Down em escolas publicas e privadas, isso sem onerar os pais, que ndo deveriam arcar com des-
pesas extras na contratagdo de um professor a mais na sala de aula, ou de aulas particulares. As
escolas deveriam ser dotadas de uma equipe multidisciplinar formada por psicélogos, pedago-
gos que auxiliassem na integracdo das criancas e adolescentes e ajudassem a derrubar barreiras
de convivéncia. Tal agao afirmativa teria como base o principio da dignidade da pessoa humana,
fundamento da Constitui¢do Federal.

O pais precisa evoluir bastante nas areas de saude, assisténcia e educagao, consideran-
do que para que ocorra a inclusdo no mercado de trabalho, sera preciso, além de uma escola
que receba as criangas e adolescentes, e até mesmo jovens e adultos com deficiéncia intelectual,
professores qualificados, que saibam lidar com a situagao, e prestagdo de assisténcia médica e
psicologica adequadas, com a presenca fonoaudidlogo, nutricionista, fisioterapeuta, psicélogos,
inclusive para os familiares.

Outra questdo importante é a acessibilidade, pois muitos prédios publicos ndo sao aces-
siveis aos deficientes, a Administragdo Publica e as empresas privadas precisam saber recebé-los
de forma adequada.

Portanto, o problema néo se resolveria apenas com a reserva de vagas prevista em lei
para o trabalho, mas também com a reserva de vagas na rede regular de ensino publica e priva-
da, o que permitiria a qualifica¢do inicial para posteriores cursos de habilitacdo e reabilitacao
necessarios para o exercicio de atividades laborativas.

Frise-se que, conforme mencionado anteriormente, evidencia-se que o direito a prote-
¢do esta relacionado ao direito a igualdade e ao acesso, sem a atuagdo conjunta desses nao sera
possivel alcangar o maximo da efetividade dos principios constitucionais.

Vale sublinhar, por fim, que considerando a narrativa do inicio deste artigo até agora, ve-
rifica-se que os que possuem trissomia 21 ganharam respeito, porém ainda dependem de muita
cooperagdo da sociedade para ter realmente todos os seus direitos efetivados, inclusive o direito
ao trabalho nitidamente relacionado a dignidade.
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