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ENAMAT
Ato
Ato

ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT N° 001, DE 3 DE SETEMBRO DE 2018.
Altera dispositivos do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N° 001/2013.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO e o MINISTRO DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO — ENAMAT, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

Considerando a necessidade de proceder a atualizagdo e ao aperfeigoamento das normas que regulamentam a criagdo e o funcionamento das
Comissdes de Vitaliciamento no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando a deliberacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, tomada na sessédo de 31 de agosto de 2012, nos autos do
Procedimento CSJT CSJT-19700-25.2006.5.90.000, no sentido de que a uniformizacao sobre a criagdo de Comisséo de Vitaliciamento e
respectiva regulamentacgéo deve ser objeto de ato conjunto da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT;

Considerando a deliberacdo do Conselho Nacional de Justi¢ca, tomada na sessdo de 08 de maio de 2018, nos autos do Procedimento de Controle
Administrativo n. 0002643-67.2014.2.00.000, que julgou parcialmente procedentes os pedidos para afastar a aplicacdo de dispositivos do Ato
Conjunto CGJT.ENAMAT N° 001/2013.

RESOLVEM

Art. 1.2
O inciso Il do paragrafo 2° do artigo 7 do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N.° 001/2013 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“

Il — a solugéo de correi¢des parciais contra 0 magistrado;”

Art. 2.°
O artigo 15 do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N.° 001/2013 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15. O afastamento do juiz vitaliciando do efetivo exercicio de suas atividades funcionais por mais de noventa
dias implicara a prorrogagéo, por igual periodo, do processo de vitaliciamento, exceto nos casos de afastamentos em
razdo de licenca-maternidade, licenga-adogéo e licenca-paternidade.”

Art. 3.2

Republique-se o Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N.° 001/2013 com as alterac¢des introduzidas.
Art. 4.°

Este Ato Conjunto entrara em vigor na data de sua publicagdo no DEJT.

Publique-se.

Brasilia, 3 de setembro de 2018.
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Ministro LELIO BENTES CORREA
Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Diretor da Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho — ENAMAT

ATO GDGSET.ENAMAT.N.° 65, DE 4 DE SETEMBRO DE 2018.
O DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMA(;AO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO —
ENAMAT,no uso de suas atribui¢cdes legais,

considerando o disposto no artigo 3°, inciso Ill, do ATO CONJUNTO.TST.CSJT.ENAMAT.n.° 1, de 4/3/2013,
considerando o constante do Memorando n° 143, de 3/9/2018, da ENAMAT,

RESOLVE

Cancelar o item 33 do ATO GDGSET.ENAMAT.N.® 57, de 28 de agosto de 2018.
Publique-se no DEJT e BI.

Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
TST — Diretor da ENAMAT

ATO CONJUNTO CGJT/ENAMAT N° 001, DE 4 DE MARCO DE 2013. (*) (Republica¢ao)
Disp6e sobre a criagdo de Comisséo de Vitaliciamento nos Tribunais Regionais do Trabalho e da
outras providéncias.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO e o MINISTRO DIRETOR DA ESCOLA
NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO — ENAMAT, no uso de suas atribuiges regimentais,

Considerando a necessidade de proceder a atualizacdo e ao aperfeicoamento das normas que regulamentam a
criagdo e o funcionamento das Comissées de Vitaliciamento no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando a deliberagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, tomada na sesséo de 31 de agosto de
2012, nos autos do Procedimento CSJT-19700-25.2006.5.90.000, no sentido de que a uniformizagdo em torno da criagdo de Comissédo de
Vitaliciamento e respectiva regulamentagao deve ser objeto de ato conjunto da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de
Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT;

Considerando a deliberagdo do Conselho Nacional de Justica, tomada na sesséo de 08 de maio de 2018, nos autos
do Procedimento de Controle Administrativo n. 0002643-67.2014.2.00.000, que julgou parcialmente procedentes os pedidos para afastar a
aplicacao de dispositivos do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N° 001/2013.

RESOLVEM

Art. 1.° Os Tribunais Regionais do Trabalho, no prazo de sessenta dias da publicagdo deste Ato Conjunto, instituirdo,
por meio do Regimento Interno ou de Resolucéo Administrativa, Comissdes de Vitaliciamento para os juizes substitutos vitaliciandos.

Art. 2.° A Comisséo de Vitaliciamento sera composta de trés desembargadores do trabalho, eleitos pelo Pleno ou
Orgéo Especial do respectivo tribunal, um dos quais integrante da direc&o ou do conselho da Escola Judicial.

Art. 3.° O mandato dos membros da Comissao de Vitaliciamento coincidird com o mandato dos desembargadores
integrantes da administracéo do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 4.° O procedimento de vitaliciamento, sob a condugédo e responsabilidade do desembargador corregedor
regional, sera iniciado a partir do exercicio na magistratura.

Paragrafo Unico. A corregedoria regional, para esse fim, formara autos de procedimento administrativo
individualizado referente a cada juiz.
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Art. 5.° Constituem requisitos para o vitaliciamento:

| — a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formagao Inicial, Médulo Nacional, ministrado pela Escola Nacional
de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT;

Il — a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacéo Inicial, Médulo Regional, ministrado por Escola Judicial;

Il — a permanéncia, no minimo, de sessenta dias a disposi¢cdo da Escola Judicial, com aulas teérico-praticas
intercaladas e integradas com pratica jurisdicional;

IV — a submisséo a carga semestral e anual de horas-aula de atividades de formacéo inicial nacionalmente definida
pela ENAMAT, conjugadas com aulas tedricas e praticas, sob a supervisdo da Escola Judicial.

Art. 6.° Compete ao desembargador corregedor regional avaliar permanentemente o juiz vitaliciando com relagao ao
desempenho, a idoneidade moral e & adaptagao para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho sera realizada mediante a analise dos dados colhidos pela secretaria
da corregedoria regional, cabendo ao desembargador corregedor regional determinar as providéncias necessarias junto aos diversos setores do
tribunal para instrucdo do expediente.

Art. 7.° O desembargador do trabalho corregedor regional e o diretor da Escola Judicial avaliardo o desempenho do
juiz vitaliciando, com fundamento em critérios objetivos de carater qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido.

§ 1° O diretor da Escola Judicial avaliara:

| — o cumprimento dos requisitos constantes do art. 5.° deste Ato Conjunto;

Il — a frequéncia e/ou o aproveitamento nos demais cursos de que participou o magistrado para aperfeicoamento
profissional;

IIl — a estrutura l6gico-juridica dos pronunciamentos decisérios emitidos.

§ 2° O desembargador corregedor regional avaliara, como critério qualitativo:

| — a presteza e a segurancga no exercicio da funcéo jurisdicional;

Il — a solugéo de correi¢des parciais contra 0 magistrado;

IIl — os elogios recebidos e as penalidades sofridas.

§ 3° O desembargador corregedor regional avaliara, como critério quantitativo, com base nos dados estatisticos
referentes a produtividade:

| — o nimero de audiéncias presididas pelo juiz em cada més, bem como o daquelas a que ndo compareceu sem
causa justificada;

Il — 0 prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia de instrucao;

IIl — o nimero de sentengas proferidas em cada més;

IV — o nimero de decisdes em liquidagdo de sentenca que ndo sejam meramente homologatérias de célculo e o
namero de decisdes proferidas em embargos a execugdo, embargos a arrematagéo, embargos de terceiro e embargos a adjudicagéo;

V — o uso efetivo e constante dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD e de outras ferramentas
tecnolégicas que vierem a ser disponibilizadas pelo tribunal.

Art. 8.° No momento em que o juiz do trabalho substituto completar um ano e seis meses de exercicio da
magistratura, incumbe ao desembargador corregedor regional e ao desembargador diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
emitir pareceres, no prazo comum de sessenta dias, sobre o vitaliciamento, submetendo-os prontamente a apreciacdo do Pleno ou do Orgdo
Especial do tribunal.

Paréagrafo Unico. Faculta-se ao desembargador corregedor regional e ao desembargador diretor da Escola Judicial a
emisséo conjunta do parecer a que se refere o caput deste paragrafo.

Art. 9.° O tribunal, antes de o juiz do trabalho substituto completar dois anos de exercicio, deliberara sobre o
vitaliciamento.

Art. 10. A Comissdo de Vitaliciamento podera solicitar & Escola Judicial a formagédo de quadro de juizes orientadores,
composto por magistrados ativos que contem com tempo de judicatura na Regi@o né&o inferior a cinco anos e que demonstrem aptidéo para a
formacédo e o acompanhamento dos juizes vitaliciandos.

Paragrafo Unico. Esta impedido de atuar como juiz orientador o magistrado que for cdnjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3.° grau, amigo intimo ou inimigo do juiz vitaliciando.

Art. 11. A Comisséo de Vitaliciamento podera solicitar, por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer dos
desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho, informagdes sobre juiz vitaliciando a Ordem dos Advogados do Brasil, ao Ministério Publico e
a outros érgaos ou entidades correlatas.

Art. 12. Ao juiz orientador, sem prejuizo de outras atribuig6es que lhe forem delegadas, compete:

| —acompanhar e orientar o juiz vitaliciando;
Il — propor a Escola Judicial a realizacdo de atividades formativas para aprimoramento do juiz em processo de

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 123664



2555/2018 Escola Nacional de Formagao e 4
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
Data da Disponibilizagdo: Quarta-feira, 05 de Setembro de 2018

vitaliciamento, se identificadas eventuais dificuldades no exercicio da judicatura.

Art. 13. O juiz do trabalho substituto devera encaminhar & Comisséo de Vitaliciamento, trimestralmente, relatério
circunstanciado em que descreva o método de trabalho funcional adotado e a unidade judiciaria de sua atuagéao.

Art. 14. A secretaria da corregedoria regional prestara apoio administrativo a Comisséo de Vitaliciamento, mantendo,
para isso, assentamentos individuais em que serdo reunidas as informacges relativas aos juizes vitaliciandos.

Art. 15. O afastamento do juiz vitaliciando do efetivo exercicio de suas atividades funcionais por mais de noventa
dias implicara a prorrogagédo, por igual periodo, do processo de vitaliciamento, exceto nos casos de afastamentos em razdo de licenca-
maternidade, licenga-adogéo e licenga-paternidade.

Art. 16. Aos juizes em vitaliciamento sera assegurada vista dos relatérios elaborados pela Comissdo de
Vitaliciamento e das demais informac¢des constantes de seu processo de vitaliciedade, sendo-lhes garantido o prazo de dez dias para
manifestacéo.

Art. 17. Caso o Tribunal Regional do Trabalho ndo promova a instaura¢do do processo de vitaliciamento antes de
encerrado o periodo de avaliacéo, o juiz vitaliciando sera considerado vitalicio, sem prejuizo da abertura e prosseguimento de eventual processo
administrativo disciplinar, para apuragdo de fatos relevantes e graves que lhe hajam sido imputados, preservando-se o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 18. Devidamente instruido o processo de vitaliciamento, ser& ele incluido, para deliberagdo, na data da primeira
sess#o subsequente do Pleno ou do Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 19. A declaragéo de vitaliciamento do magistrado pelo Pleno ou Orgdo Especial do Tribunal Regional do
Trabalho possui efeitos imediatos, concomitantes a implementagéo dos dois anos de exercicio no cargo, afastada qualquer graduacao entre os
juizes que adquirirem essa prerrogativa.

Art. 20. Este Ato Conjunto entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Dé-se ciéncia aos Excelentissimos Senhores Desembargadores Presidentes, Corregedores dos Tribunais Regionais
do Trabalho e Diretores das Escolas Judiciais, mediante oficio, do inteiro teor deste Ato Conjunto.

Publique-se.

Brasilia, 4 de margo de 2013.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Diretor da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT

(*) Republicado por forga do Art. 3.° do ATO n.° 001/CGJT.ENAMAT, de 3/9/2018.
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