ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO

RESOLUCAO ENAMAT NP° 20, DE 30 DE AGOSTO DE 2018

Institui o Programa Nacional de
Pesquisa da ENAMAT (“ENAMAT
Pesquisa”) e  regulamenta  suas
atividades.

O Diretor da ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO — ENAMAT, no uso
de suas atribui¢oes legais e regulamentares:

Considerando que incumbe a ENAMAT a coordenaciao da formagao dos
Magistrados do Trabalho no ambito das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais,
conforme estatuido no art. 111-A, § 2.°, I, da Constituicao Federal, com a redacio dada
pela Emenda Constitucional n.° 45/2004, e disposto nos atts. 2.°, IV, 32 e 33 da Resolucio

Administrativa n.° 1.158/2006, com a redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n.°
1.363/2009, ambas do Tribunal Superior do Trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentar as atividades de pesquisa no
ambito da ENAMAT com vista ao planejamento, organizacio e execugdo de estudos e
investigagoes no campo da Formacao Profissional e em temas contemporaneos correlatos
as competéncias profissionais do Magistrado do Trabalho e ao aperfeicoamento da
prestagao jurisdicional;

Considerando a competéncia da ENAMAT na promogiao do estudo e da
pesquisa e a importancia de organizar, catalogar e divulgar, por meio de publicagdes que
apresentem os resultados das atividades de estudo e pesquisa, para difundi-los de forma
ampla e acessivel:

RESOLVE

Art. 1°. Fica instituido o Programa Nacional de Pesquisa da ENAMAT
(“ENAMAT Pesquisa”), destinado ao fomento e a realizagdo de estudos, pesquisas e
publicacbes sobre a Formacao Profissional de Magistrados e sobre Temas
Contemporaneos relacionados as competéncias profissionais da magistratura trabalhista e
ao aperfeicoamento da prestagao jurisdicional.

Art. 2°. O Programa sera desenvolvido nas seguintes Linhas de Pesquisa:
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I - Selegao, Formagao e Avaliagio da Magistratura Trabalhista;
IT - Direitos Sociais e Gestao Judiciaria na Justica do Trabalho;

§ 1°° As atividades a serem desenvolvidas no ambito do Programa
ENAMAT Pesquisa obedecerao as Linhas de Pesquisa previstas neste artigo e aos Eixos
Tematicos dispostos no Anexo 1.

§ 2°. Os Eixos Tematicos constantes do Anexo I poderao ser atualizados
periodicamente, observada a prioridade de temas de pesquisa proposta pelo Conselho
Consultivo.

Art. 3°. As atividades do ‘“Programa ENAMAT Pesquisa” serdo
coordenadas e supervisionadas pelo Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa da
ENAMAT, a quem competira examinar e opinar sobre a celebrac¢do de convénios, acordos
ou contratos, as diretrizes metodologicas e outras atividades correlatas ao desenvolvimento
e a0 acompanhamento de estudos e pesquisas no ambito do referido Programa.

§ 1° O Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa serda composto por
profissionais com titulagido de doutor e com reconhecida experiéncia na area académica e
na produgao de pesquisas, sendo:

I. Cinco membros da magistratura trabalhista com titula¢io em qualquer
area do conhecimento; e

II. Dois pesquisadores externos com titulagio nas seguintes areas:
Educagiao; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Ciéncias Sociais; Ciéncias
Economicas; e Ciéncia Politica.

§ 2° Os membros do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa serdo
indicados pela Dire¢ao da ENAMAT.

§ 3° O mandato dos membros do Comité Cientifico de Assessoramento a
Pesquisa sera de seis meses a contar da data do ato de nomeacao, renovaveis por mais trés
Gao,
periodos consecutivos.

§ 4° Os membros do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa nao
serdo remunerados, mas, para a realizagdo das suas atividades, terao direito a diarias e
passagens aéreas ou ressarcimento de despesas.

§ 5° Os membros do Comité Cientifico de Assessoramento a Pesquisa nao
poderio celebrar contratos de carater oneroso com a ENAMAT que envolvam as
atividades de pesquisa, enquanto estiverem em exercicio, e deverdo explicitar eventual
conflito de interesse com pesquisas em andamento ou vinculos profissionais na area,
restando explicitamente preservada a possibilidade de realizagdo de eventuais atividades
docentes nas Escolas Judiciais.

§ 6° A ENAMAT prestara suporte técnico ao Comité Cientifico de
Assessoramento a Pesquisa.

Art. 4°. A ENAMAT coordenara a organizagao de eventos de devolutiva de
resultados; a produgio de relatérios, compéndios e outras publicagdes; e a ampla
divulgacio do material das pesquisas e dos estudos realizados no “Programa ENAMAT
Pesquisa”.



Parigrafo Unico. Os resultados das atividades de pesquisa deverdo ser
submetidos ao Conselho Consultivo da ENAMAT.

Art. 5°. Compete a ENAMAT planejar e executar as politicas de
transferéncia do conhecimento dos estudos e pesquisas realizados para o Sistema de
Formagao de Magistrados Trabalhistas — SIFMT, podendo propor, aos Orgaos
competentes, as alteragdes normativas para a formulag¢ao de politicas publicas voltadas ao
aperfeicoamento da formagao de magistrados.

Art. 6°. As despesas decorrentes do “Programa ENAMAT Pesquisa” serdo
processadas conforme programacio anual da Ac¢do Orgamentaria de Formacgiao e
Aperfeicoamento de Magistrados.

Art. 7°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia-DF, 30 de agosto de 2018.
Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO

Diretor da Escola Nacional de Formagio e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho



2554/2018 Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
Data da Disponibilizagdo: Terca-feira, 04 de Setembro de 2018

ANEXO | da Resolugdo ENAMAT n° 20/2018

LINHAS DE PESQUISA

LINHA I. SELEGAO, FORMAGAO E AVALIACAO DE MAGISTRADOS TRABALHISTAS

Eixos Tematicos
I.1.Modelos de Recrutamento de Magistrados dentro do sistema constitucional e normativo vigente
1.2. Diagnostico, Andlises e Tendéncias dos Processos Formativos e das Praticas Pedagdgicas adotados pelas Escolas Judiciais Trabalhistas
|.3.Paradigmas em Avaliacdo Formativa e Institucional nas Escolas Judiciais

LINHA II. DIREITOS SOCIAIS E GESTAO JUDICIARIA
Eixos Tematicos
11.1.Acesso a Justica do Trabalho apds a vigéncia da Lei n. 13.467/17
I1.2. A precarizacéo do trabalho e os desafios hermenéuticos dos magistrados trabalhistas com a edi¢édo da Lei n. 13.467/17
11.3. Previsibilidade dos Conflitos e Gestao dos Recursos Repetitivos na Justica do Trabalho
11.4. Desafios e solugdes no processamento célere e adequado de causas sobre Trabalho Infantil na Justica do Trabalho
11.5. Andlise das demandas sobre Trabalho Escravo Contemporaneo e Trafico de Pessoas na Justiga do Trabalho
11.6. Desafios e solugao no processamento de demandas coletivas na Justica do Trabalho
11.7. A Judicializagdo do meio ambiente laboral, dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais





