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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato Conjunto TST.CSJT
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 26/2018.

Altera o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 15, de 5 de junho de 2008, que instituiu o Diario
Eletr6nico da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

Considerando que compete ao Tribunal Superior do Trabalho e ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho expedir normas relacionadas aos
sistemas de informatica, no ambito de suas competéncias;

Considerando a necessidade de se proceder a alteragdo do horéario-limite de envio de matérias para disponibilizagdo no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho — DEJT, previsto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 15, de 5 de junho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 17 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 15/2008 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 17. O horério-limite para o envio de matérias serad 17 horas do dia da disponibilizacéo.
Paragrafo Unico. A alteracéo da data de disponibilizacédo e a excluséo de matérias enviadas somente seréo possiveis até o horario
estabelecido no caput.”

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se.

Brasilia, 29 de junho de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ato da Presidéncia CSJT

ATO CSJT.GP.SG N° 164/2018
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuicdo prevista no inciso XVIIl do art. 9° do Regimento
Interno,
Considerando a reunido do Comité Gestor do BACENJUD, no dia 5 de julho de 2018, na sede do Conselho Nacional de Justica;
Considerando as atividades relacionadas ao LAB-CSJT, no dia 6 de julho de 2018, no Ministério da Justica,
RESOLVE
Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Belo Horizonte/Brasilia/Belo Horizonte, e o pagamento de uma diaria e meia de
viagem em favor do Ex.mo Senhor MARCOS VINICIUS BARROSO, Juiz Substituto do Quadro da 32 Regido, referente aos dias 5 e 6 de julho de
2018.
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Publique-se.
Brasilia, de junho de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N° 166/2018
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuicdo prevista no inciso XVIII do art. 9° do Regimento
Interno,
Considerando o constante do Ato CSJT. SG. NUCREM n° 01/2018, que dispde sobre a composi¢do das Comiss6es Examinadoras, da Comissao
Especial e da Comissao Multiprofissional do 1° Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho;
Considerando o constante do Processo Administrativo n° 503824/2018,
RESOLVE
Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Sdo Paulo/Brasilia/Sao Paulo, e o pagamento de meia diaria de viagem, com
diaria arbitrada no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), referente ao dia 02/07/2018, em favor do Sr. NELSON MANNRICH, Advogado inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de S&o Paulo.
Publique-se.
Brasilia, 29 de junho de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processua
Acordao
Acordao

Processo N° CSJT-MON-0000654-35.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Mauricio Godinho Delgado
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSMGD/vd/mag

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. PROJETO DE CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE BARRA DO CORDA - MA.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO. CUMPRIMENTO DAS DETERMINAC()ES DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO - CSJT DECORRENTES DE AUDITORIA. Na hip6tese do presente procedimento, com respaldo nas informages prestadas e na
analise técnica efetuada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho - CCAUD/CSJT, homologa-se o Relatério de Monitoramento,
considerando-se cumpridas as determinacdes deste CSJT contidas no acérddo CSJT-A-14153-91.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto
de construcdo da sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda - MA, no ambito do TRT da 162 Regido. Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Monitoramento de Auditorias e Obras n° TST-CSJT-
MON-654-35.2018.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras instaurado para verificagdo do cumprimento das determinag6es do Plenéario
deste Conselho presentes no acérdao CSJT-A-14153-91.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construgdo da sede da Vara do
Trabalho de Barra do Corda - MA, no ambito do TRT da 162 Regiéo.

O Plenério do CSJT, por unanimidade, conheceu da referida Auditoria e, no mérito, aprovou o projeto de construgdo da Vara do Trabalho de Barra
do Corda - MA, autorizando sua execugdo e determinando, ao TRT da 162 Regiéo, o adogdo de medidas complementares (fls. 29-38).

Nos presentes autos, encontram-se o Parecer Técnico n° 13/2015 e o Caderno de Evidéncias, ambos elaborados pela Coordenadoria de Controle
e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT (fls. 6-28 e 39-16, respectivamente).

O Relatério de Monitoramento e a Informagéo n°® 16/2018, ambos elaborados pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, foram submetidos a consideragao do Presidente deste Conselho Superior, Ministro Jo&o Batista Brito Pereira,
que determinou a distribui¢cdo do presente feito, para que o Plenéario possa apreciar e deliberar acerca do relatorio de monitoramento do
cumprimento das deliberages do Acorddo CSJT-A-14153-91.2015.5.90.0000 (fls. 162-177, 178-179 e 181, respectivamente).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos do art. 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - RICSJT:

Art. 90 O cumprimento das deliberacBes deste CSJT decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras acdes de supervisao e controle sera
objeto de verificacdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento.

Assim, CONHECO do presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, porque em consonancia com o referido dispositivo
regimental.

Il - MERITO

O presente procedimento destina-se a verificagdo do cumprimento das determinag6es do Plenéario deste Conselho presentes no acorddo CSJT-A-
14153-91.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de constru¢édo da sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda - MA, no ambito do TRT
da 162 Regiao.

Conforme relatado, o referido projeto de construgéo da sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda - MA foi submetido & deliberagéo do Plenario
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deste Conselho, que, subsidiando-se no Parecer Técnico n°® 13/2015, aprovou o projeto de constru¢éo da Vara do Trabalho de Barra do Corda -
MA, autorizando sua execugao, e determinou, ao TRT da 162 Regido, o0 adogao das seguintes medidas complementares:

| - apure, no prazo de 90 (noventa) dias, os valores indevidamente pagos a empresa Versal Constru¢fes e Consultoria Ltda., em razéo do Contrato
n.° 03/2014, devendo, para tanto, observar as diferencas relacionadas a desoneracao da folha de pagamento, mediante regular processo
administrativo, no qual deve ser garantido a aludida empresa o exercicio do contraditorio e da ampla defesa (item 2.1.5); Il - revise os custos
unitarios da planilha orcamentaria que possuem correspondéncia com o SINAPI e efetue os devidos ajustes no contrato (item 2.1.7); lll - para
futuros empreendimentos, atente para o prazo de validade do Alvara de Execucao emitido pela Prefeitura Municipal (item 2.1.3); e para a inclusao,
na planilha orcamentéria, dos equipamentos de ar condicionado (item 2.1.8); IV - recomendar a Presidéncia e a Diretoria Geral do TRT da 162
Regido que se abstenham de finalizar o processo licitatorio e dar inicio a execugao de obra sem a necessaria autoriza¢éo do Plenéario do CSJT,
sob pena de incorrer em descumprimento das normas e decisdes vinculantes do Conselho Superior da Justica do Trabalho (item 2.2). (fls. 37-38)
Ao efetuar o monitoramento relativo ao projeto de construgao da sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda e ao cumprimento das
determinacdes contidas no mencionado acérdéo, a Coordenadoria de Auditoria e Controle - CCAUD emitiu Relatério de Monitoramento que, para
melhor compreensao da analise técnica efetuada, reproduz-se, neste instante, em seu inteiro teor:

1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por objeto o monitoramento do cumprimento do ac6rdao proferido nos autos do Processo CSJT-A- 14153-
91.2015.5.90.0000, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2018,
aprovado pelo Ato CSJT n.° 333/2017.

Consoante disciplinado pela Resolugdo CSJT n.° 70/2010, o projeto de construcéo da sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda (MA) foi
submetido a aprovacéo do Plenario do CSJT, em 23/10/2015, o qual autorizou a sua execuc¢ao, subsidiando-se no Parecer Técnico n.° 13/2015,
elaborado por esta Coordenadoria.

Os exames relativos ao presente monitoramento tiveram por escopo o aludido projeto e abordaram os aspectos relevantes pertinentes ao
atendimento das determinacdes contidas no citado acérdédo.

Em relagdo ao volume de recursos fiscalizados, cumpre destacar que este monitoramento alcancou a cifra de R$ 1.187.280,00 (um milhdo, cento e
oitenta e sete mil, duzentos e oitenta reais), correspondentes ao Contrato n.° 3/2014 e aos seus quatro termos aditivos.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINACOES

2.1. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

2.1.1. DELIBERACOES

| - apure, no prazo de 90 (noventa) dias, os valores indevidamente pagos a empresa Versal Constru¢fes e Consultoria Ltda., em razéo do Contrato
n.° 03/2014, devendo, para tanto, observar as diferencas relacionadas a desoneracao da folha de pagamento, mediante regular processo
administrativo, no qual deve ser garantido a aludida empresa o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

Il - revise os custos unitarios da planilha orgamentaria que possuem correspondéncia com o SINAPI e efetue os devidos ajustes no contrato;
2.1.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DAS DELIBERACOES

Verificou-se, a época da elaboragéo do Parecer Técnico n.° 13/2015, que nao foi considerada a desoneracgado da folha de pagamento por ocasido
da elaboracao da planilha orcamentéria (data-base jun/2013).

A desoneragéo do setor da construgdo civil encontra-se consubstanciada na Lei n.° 12.844/2013, de 19 de julho de 2013, que alterou o regime de
desoneracao da folha de pagamento, incluindo o inciso IV no art. 7° da Lei n.° 12.546/11 e, por isso, passando a estabelecer a contribuicao
previdenciaria sobre o valor da receita bruta para empresas do setor de construgéo civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 da CNAE 2.0.

A referida lei passou a ter eficacia plena para obras cujas matriculas no Cadastro Especifico do INSS - CEl fossem realizadas ap6s 1°/11/2013,
devendo ser aplicada até o término da construgao.

A contratada tem como atividade principal - Construcéo de Edificios - 41.20-4-00 e a matricula CEl da obra tem a data de 26/2/2014, incluindo-se,
portanto, na hipétese normativa da desoneragdo de custos com encargos sociais.

Ocorre que a contratada apresentou proposta com encargos sociais para o regime de apropriacdo de custos por hora e por més nos percentuais
de 116,66% e de 73,40%, respectivamente, com previséo de 20% de contribuicéo previdenciaria.

Conclui-se, a época, que o impacto da regra de desoneracao desequilibrou o contrato em beneficio da contratada e ampliou injustificadamente sua
margem de lucro.

Também, em decorréncia da nao observancia da desoneracéo da folha de pagamento, verificou-se que os itens da planilha orcamentaria ndo
possuiam correspondéncia com o SINAPI.

2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta ao Formulario de Acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT, o Tribunal Regional informou que promoveu a verificagédo dos
efeitos gerados pela desoneragéo da folha de pagamento no Contrato n.° 03/2014, consoante instrugdo no processo de contratacéo da obra (PA
1282/2013).

Asseverou, ainda, que os valores apurados da desoneracgao da folha de pagamento e do ajuste da planilha orgcamentaria foram descontados
diretamente do saldo a receber da empresa contratada referente a Gltima medicéo, ndo tendo sido aditivado o Contrato n.° 03/2014.

Como documentagao comprobatodria, foi encaminhada copia do reajuste dos valores, da nota fiscal do Ultimo pagamento e da autorizagao de
pagamento.

2.1.4. ANALISE

Foi apresentada planilha contendo o reajuste dos valores com a atualizagdo, incluséo e alteragdo de precos do SINAPI desonerado e da
composicao do BDI desonerado, assinada eletronicamente em 17/12/2015.

Nesse documento, o Tribunal Regional apura a diferenca paga a maior de R$ 11.882,13 no Contrato n.° 03/2014, acrescido dos termos aditivos
(R$ 1.187.280,00).

Subtraindo essa diferenca (R$ 11.882,13) do saldo de medicéo a receber da empresa (R$ 16.048,54), resultou o saldo final a receber de R$
4.166,41, correspondente a Nota Fiscal n.° 346, de 15/12/2015.

Em 18/12/2015, o Diretor-Geral do TRT 162 Regiao autorizou o pagamento no valor de R$ 4.166,41, declarando que ndo existiam mais servicos a
serem pagos no Contrato n.° 03/2014, autorizando também o cancelamento do saldo remanescente do empenho.

Considerando que o prazo era de 90 dias da publica¢édo do acérdédo, em 19/11/2015, consideram-se cumpridos o prazo e as deliberacoes.

2.1.5. EVIDENCIAS

*Parecer Técnico n.° 13/2015;

*Reajuste dos Valores;

*Autorizacdo de Pagamento;

*Nota fiscal n.° 346, de 15/12/2015.

2.1.6. CONCLUSAO

Deliberagdes cumpridas.

2.1.7. BENEFICIOS DAS DETERMINACOES CUMPRIDAS

O cumprimento da determina¢&o emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional, além de atender ao disposto na legislacéo vigente, aprimorar
o planejamento para a execucao das obras, bem como preservar recursos na ordem de R$ 11.882,13.
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2.2. ALVARA DE CONSTRUCAO

2.2.1. DELIBERACAO

Il - para futuros empreendimentos, atente para o prazo de validade do Alvara de Execugao emitido pela Prefeitura Municipal; e para a incluséo, na
planilha orgamentéria, dos equipamentos de ar condicionado;

2.2.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, a época da elaboragéo do Parecer Técnico n.° 13/2015, que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido apresentou cépia do
Alvara de Execuc¢édo emitido pela Prefeitura Municipal, Licenga n.° 0668/2014, valido até 31/12/2014.

Entretanto, o 3° Termo Aditivo ao Contrato n.° 3/2014 prorrogou o prazo de execucao da obra para um periodo posterior ao vencimento do Alvara
de Execugdo (19/5/2015).

Diante da continuidade da execugédo da obra apés a expiracao do Alvara de Execugédo emitido pela Prefeitura Municipal era de se exigir do
Tribunal Regional a sua renovagao imediata. Contudo, o prazo de execugao estabelecido no 3° Termo Aditivo também estava expirado em
27/8/2015.

Constatou-se, também, que o TRT da 162 Regido nao incluiu os custos com equipamentos de ar condicionado em sua planilha orcamentaria.
2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal Regional informou, no Formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT, que nédo houve a contratagdo de obras desde o
recebimento do Parecer Técnico n.° 13/2015.

2.2.4. ANALISE

Como nao houve novos empreendimentos no &mbito do TRT da 162 Regiédo apds a obra de construcao da Vara do Trabalho de Barra do Corda,
nao foi possivel ao Tribunal Regional aplicar os comandos da deliberagéo.

De todo modo, tais comandos deverdo ser observados em obras futuras, cabendo a Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional
acompanhar o cumprimento de tal deliberagéo.

2.2.5. EVIDENCIAS

*Banco de dados SAGOB.

2.2.6. CONCLUSAO

Deliberacdo n&o aplicavel.

2.3. AUTORIZACAO DO PLENARIO DO CSJT 2.3.1. DELIBERACAO

IV - recomendar a Presidéncia e a Diretoria Geral do TRT da 162 Regido que se abstenham de finalizar o processo licitatério e dar inicio a
execucao de obra sem a necessaria autoriza¢éo do Plenario do CSJT, sob pena de incorrer em descumprimento das normas e decisdes
vinculantes do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

2.3.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Concluiu-se, a época da elaboracdo do Parecer Técnico n.° 13/2015, que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo autorizou a conclusdo do
processo licitatorio e o inicio da execugéo da obra sem a aprovacéo do colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido informou, no Formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT, que ndo contratou
nenhuma obra apés a emisséo do Parecer Técnico n.° 13/2015.

2.3.4. ANALISE

Tendo em vista que 0 TRT da 162 Regido nao contratou nenhuma obra apds a publicagdo do Acérddo CSJIT-A-14153- 91.2015.5.90.0000, nao foi
possivel ao Tribunal Regional aplicar o comando da deliberagéo.

De todo modo, tal comando devera ser observado em obras futuras, cabendo & Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional acompanhar o
cumprimento de tal deliberac&o.

2.3.5. EVIDENCIAS

*Parecer Técnico n.° 13/2015;

*Formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT;

*Banco de dados SAGOB.

2.3.6. CONCLUSAO

Deliberacdo n&o aplicavel.

2.4. VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT

2.4.1. DELIBERACAO

ACORDAM os Conselheiros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da presente Auditoria €, no mérito, aprovar
0 projeto de construgdo da Vara do Trabalho de Barra do Corda (MA) e autorizar a sua execucao, determinando ao TRT da 162 Regido que adote,
na integra, as seguintes medidas complementares: (...)

2.4.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O art. 8° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 determina que 0s projetos das obras a serem executados no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus passarao por avaliacéo e aprovacao do colegiado do CSJT.

Para subsidiar as decisdes do CSJT, a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) emite parecer técnico quanto a adequagéo das
obras a citada resolugéo, nos termos estabelecidos no art.10, a seguir:

Resolucdo CSJT n.° 70/2010 § 1° O parecer técnico considerara o Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, o sistema de
priorizacéo de obras adotado pelo Tribunal, os atributos de exequibilidade do projeto, o atendimento ou n&o das diretrizes e dos referenciais de
area previstos nos arts. 43 e 44 e a adequagédo aos sistemas de custos dispostos no art. 22 desta Resolugdo, além de outros aspectos técnicos
julgados pertinentes em cada caso.

Dessa forma, o Tribunal Regional encaminhou o projeto de construcao da sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda a esta Coordenadoria,
que, apods a analise da documentagéo, concluiu, no Parecer Técnico n.° 13/2015, que o projeto atendia a Resolugdo CSJT n.° 70/2010, com valor
previsto de R$ 1.057.945,12.

2.4.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DOS GESTORES

O Contrato n.° 3/2014, assinado entre a empresa VERSAL CONSTRUCAO E CONSULTORIA LTDA - ME e o TRT da 162 Regido para construcéo
da sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda, apresentou valor global de R$ 952.150,61, sendo alterado quatro vezes:

@1° Termo Aditivo, de 10/2014, que acrescentou R$ 90.884,82 ao valor do contrato e prorrogou o prazo de execucéo por 60 dias (de 21/10/2014 a
20/12/2014);

@2° Termo Aditivo, de 19/12/2014, que prorrogou o prazo de execugéo do contrato por 60 dias (de 21/12/2014 a 18/2/2015);

JRetificacdo ao 2° Termo Aditivo, de 16/1/2015, que retifica o texto da clausula primeira do 2° Termo Aditivo;

@3° Termo Aditivo, de 13/2/2015, que prorrogou o prazo de execucao por 90 dias (de 19/2/2015 a 19/5/2015);

@4° Termo Aditivo, de 19/4/2015, que acrescentou R$ 172.285,59 e subtraiu R$ 28.041,02 ao valor do contrato.

Por fim, o Tribunal Regional afirmou, no Formulario de Acompanhamento, que a obra esta 100% concluida.

2.4.4. ANALISE
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Comparam-se, a seguir, 0 valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT com o valor do Contrato n.° 3/2014 e suas altera¢des, bem como com os
valores das medi¢Ges realizadas:

Depreende-se, da tabela 1, que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 1.057.945,12) foi extrapolado pelo Contrato n.° 3/2014 e seus
termos aditivos (R$ 1.187.280,00).

De posse dessa informagéo, passou-se a andlise das informag8es requeridas ao Tribunal Regional e da verificagdo da manutengéo da
razoabilidade do custo de execugédo do projeto.

O valor do contrato e de suas alteragfes (R$ 1.187.280,00) teve alteragdo a maior em relacéo ao valor autorizado pelo CSJT (R$ 1.057.945,12)
em 12%.

Contudo, o valor do contrato e de suas alteragbes (R$ 1.187.280,00) ficou abaixo do valor autorizado pelo CSJT atualizado para Fev/2015 (R$
1.110.632,06), conforme demonstrado adiante:

Verifica-se, também, que restou a ser executado R$ 91.969,88 (7,7%) do valor do contrato e de suas alteracdes (R$ 1.187.280,00), apesar de o
Tribunal Regional ter afirmado que 100% da obra foi concluida.

2.4.5. EVIDENCIAS

«Contrato n.° 3/2014 e termos aditivos;

*MedigGes.

2.4.6. CONCLUSAO

Deliberagdo cumprida.

2.4.7. BENEFICIOS DA DETERMINAQAO CUMPRIDA

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional aperfeicoar o seu processo de planejamento e execugéo de
obras, por meio da obediéncia ao orgcamento aprovado.

3. CONCLUSAO

Contatou-se que, das cinco determinagdes objeto deste monitoramento, trés foram cumpridas e duas ndo foram passiveis de aplicagédo, conforme
quadro abaixo:

Ante as andlises e respectivas conclusdes insertas neste relatério, conclui-se que o Tribunal Regional adotou as agdes necessarias ao
cumprimento das deliberag8es contidas no Ac6rddo CSJT-A-14153-91.2015.5.90.0000.

Quanto as duas determinagdes ndo passiveis de aplicagdo, estas serdo objeto de andlise por esta Coordenadoria por ocasiao do envio de novos
projetos pelo Tribunal Regional para deliberagéo do CSJT.

4, PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

a) considerar cumpridas, pelo TRT da 162 Regido, as determinagdes constantes do acordao relativo ao Processo CSJT-A-14153-
91.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de constru¢do da Sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda;

b) arquivar os presentes autos.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2018.

CARLOS EDUARDO PALHARES PETTENGILL

Assistente da Secéo de Auditoria de Gestédo de Obras da CCAUD/CSJT

SONALY DE CARVALHO PENA

Supervisora da Se¢éo de Auditoria De Gestao de Obras da CCAUD/CSJT

RILSON RAMOS DE LIMA

Chefe da Divisao de Auditoria da CCAUD/CSJT

GILVAN NOGUEIRA DO NASCIMENTO

Coordenador da CCAUD/TST (fls. 162-177 - grifos acrescidos)

Conforme se constata, efetuada a analise sistematica e pormenorizada dos documentos apresentados pelo TRT da 162 Regido, relacionados a
cada uma das determinag@es contidas no acorddo CSJT-A-14153-91.2015.5.90.0000, bem como daqueles relacionados aos recursos financeiros
objeto de fiscalizagao no presente monitoramento - que alcangaram o valor de R$ 1.187.280,00 (um milh&o, cento e oitenta e sete mil, duzentos e
oitenta reais) -, a CCAUD concluiu que o TRT da 162 Regido adotou as a¢des necessarias ao cumprimento das deliberagdes contidas no
mencionado acérddo e, no tocante as duas determinag8es ndo passiveis de aplicagdo, ressaltou que serdo objeto de futura analise quando,
eventualmente, forem enviados novos projetos para deliberacéo deste Conselho.

Assim, com respaldo nas informacgfes prestadas e na analise técnica efetuada pela CCAUD, este Conselheiro Relator sugere:a) a homologacao
do Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD/CSJT; b) que se considere cumpridas as determinacdes deste CSJT contidas no acérdéao
CSJT-A-14153-91.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construcédo da sede da Vara do Trabalho de Barra do Corda - MA, no ambito
do TRT da 162 Regido; e c) que se determine o arquivamento dos presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD/CSJT; considerar cumpridas as
determinagdes deste CSJT contidas no acérdao CSJT-A-14153-91.2015.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construcao da sede da Vara
do Trabalho de Barra do Corda - MA, no dmbito do TRT da 162 Regido; e determinar o arquivamento dos presentes autos.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0000806-83.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Mauricio Godinho Delgado
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSMGD/vd/mag

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. PROJETO DE CONSTRUGAO DA VARA DO TRABALHO DE POSSE - GO. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT DECORRENTES DE AUDITORIA. Na hip6tese do presente procedimento, com respaldo nas informagdes prestadas e na
andlise técnica efetuada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho - CCAUD/CSJT, homologa-se o Relatério de Monitoramento,
considerando-se cumpridas as determinacdes deste CSJT contidas no acérddo CSJT-A-6142-44.2013.5.90.0000, que aprovou o projeto de
construgao da sede da Vara do Trabalho de Posse - GO, no ambito do TRT da 182 Regido. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Monitoramento de Auditorias e Obras n° TST-CSJT-
MON-806-83.2018.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras instaurado para verificagao do cumprimento das determina¢des do Plenario
deste Conselho presentes no acérddo CSJT-A-6142-44.2013.5.90.0000, que aprovou o projeto de construcao da sede da Vara do Trabalho de
Posse - GO, no ambito do TRT da 182 Regiéo.

O Plenério do CSJT, por unanimidade, conheceu da referida Auditoria e, no mérito, homologou o resultado da auditoria administrativa que concluiu
pela continuidade dos procedimentos para a execugao do projeto de construcao da Vara do Trabalho da cidade de Posse - GO, bem assim
determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 18.2 Regido que adotasse as providéncias necessarias ao pronto atendimento das
recomendacgdes constantes do parecer técnico, quais sejam: 1) providenciar a solicitacéo de retificacédo da area no alvara de construgéo emitido
pela Prefeitura Municipal de Posse; 2) reparar a incidéncia do ISSQN na obra, haja vista que esse imposto deve incidir tho somente sobre os
servigos, no percentual de 3%, sob pena de incorrer em sobreprego; e 3) atentar para a clareza na especificacédo das fontes utilizadas para
pesquisa de precgo nas planilhas orcamentarias em futuras obras do TRT da 18.2 Regido. (fls. 32-36).

Nos presentes autos, encontram-se o Parecer Técnico Final n°® 8/2013 e o Caderno de Evidéncias, ambos elaborados pela Coordenadoria de
Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CCAUD/CSJT (fls. 6-31 e 38-78, respectivamente).

O Relatorio de Monitoramento e a Informagédo n° 18/2018, ambos elaborados pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, foram submetidos a consideragdo do Presidente deste Conselho Superior, Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
que determinou a distribui¢cdo do presente feito, para que o Plenario possa apreciar e deliberar acerca do relatério de monitoramento do
cumprimento das delibera¢des do Acordao CSJIT-A-6142-44.2013.5.90.0000 (fls. 79-92, 93-94 e 96, respectivamente).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos do art. 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - RICSJT:

Art. 90 O cumprimento das deliberacdes deste CSJT decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras ages de supervisdo e controle sera
objeto de verificagao pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento.

Assim, CONHECO do presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, porque em consonancia com o referido dispositivo
regimental.

Il - MERITO

O presente procedimento destina-se a verificagdo do cumprimento das determinac¢des do Plenario deste Conselho presentes no acorddo CSJT-A-
6142-44.2013.5.90.0000, que aprovou o projeto de construgao da sede da Vara do Trabalho de Posse - GO, no ambito do TRT da 182 Regido.
Conforme relatado, o referido projeto de construgao da sede da Vara do Trabalho de Posse - GO foi submetido a deliberacéo do Plenario deste
Conselho, que, subsidiando-se no Parecer Técnico n° 8/2013, aprovou o projeto de constru¢édo da Vara do Trabalho de Posse - GO, autorizando
sua execugdo, e determinou, ao TRT da 182 Regido, a adogao das seguintes medidas complementares:

1) providenciar a solicitagéo de retificacdo da area no alvara de construcéo emitido pela Prefeitura Municipal de Posse;

2) reparar a incidéncia do ISSQN na obra, haja vista que esse imposto deve incidir tdo somente sobre 0s servi¢os, no percentual de 3%, sob pena
de incorrer em sobrepreco; e

3) atentar para a clareza na especificacao das fontes utilizadas para pesquisa de pre¢o nas planilhas orcamentarias em futuras obras do TRT da
18.2 Regiao (fl. 36)

Ao efetuar o monitoramento relativo ao projeto de construgao da sede da Vara do Trabalho de Posse e ao cumprimento das determinacdes
contidas no mencionado aco6rdéo, a Coordenadoria de Auditoria e Controle - CCAUD emitiu Relatério de Monitoramento que, para melhor
compreensao da analise técnica efetuada, reproduz-se, neste instante, em seu inteiro teor:

1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por objeto o monitoramento do cumprimento do acérdao proferido nos autos do Processo CSJT-A- 6142-
44.2013.5.90.0000, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizacéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2018,
aprovado pelo Ato CSJT n.° 333/2017.

Consoante disciplinado pela Resolugdo CSJT n.° 70/2010, o projeto de construcéo da sede da Vara do Trabalho de Posse (GO) foi submetido a
aprovacao do Plenario do CSJT, em 27/9/2013, o qual autorizou a sua execugao, subsidiando-se no Parecer Técnico n.° 8/2013, elaborado por
esta Coordenadoria.

Os exames relativos ao presente monitoramento tiveram por escopo o aludido projeto e abordaram os aspectos relevantes pertinentes ao
atendimento das determinacdes contidas no ja citado acérdao.

Em relagdo ao volume de recursos fiscalizados, cumpre destacar que este monitoramento alcancou a cifra de R$ 1.433.936,87 (um milhéo,
quatrocentos e trinta e trés mil, novecentos e trinta e seis reais e oitenta e sete centavos), correspondentes ao Contrato n.° 71/2013 e ao seu termo
aditivo.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAQC)ES

2.1. ALVARA DE CONSTRUCAO

2.1.1. DELIBERA(;AO

1) providencie a solicitagdo de retificagdo da area no alvara de construgao emitido pela Prefeitura Municipal de Posse;

2.1.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, a época de elaboragéo do Parecer Técnico n.° 8/2013, que o Tribunal Regional apresentou cépia do Alvara de Construgdo n.°
45/2013, emitido em 13/03/2013, com uma area a ser construida de 1.182,46m2.

Contudo, o parecer emitido pelo Nucleo de Engenharia do Regional, de 16/04/2013, esclarece que a area construida a ser edificada, foi reduzida,
de 1.182,47 m? para 1.011,01 m?, com a supressao do pavimento superior.

2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal Regional informou, no Formulario de Acompanhamento das Obras Avaliadas pelo CSJT, que ndo retificou a area do Alvara de
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Construgao emitido pela Prefeitura Municipal, mas que este foi dividido em duas etapas, sendo a primeira etapa correspondente a 1.011 m2 e a
segunda etapa 171.45 m2.

Assim, entendeu ndo ser necessaria tal retificacdo por ser a primeira etapa correspondente a area citada no Parecer Técnico n.° 8/2013.

2.1.4. ANALISE

Por ocasiéo da elaboragéo do Parecer Técnico n.° 8/2013, o Tribunal Regional encaminhou cépia do Alvara de Construcao n.° 45/2013, com area
a ser construida de 1.182,46 m2.

Tal documento ndo mencionava a execugéo da obra em duas etapas, como descrito no Alvara de Construgéo n.° 141/2011, sendo a primeira
etapa correspondente a 1.011 m? e a segunda etapa 171.45 m2.

Contudo, em 3/7/2014, foi emitido o Alvara de Habite-se n.° 86/2014, considerando que a edificagao situada na Av. Juscelino Kubitschek de
Oliveira, quadra 27, lote 04, setor Augusto José Valente, com area de 1.011 m2, foi construida de acordo com o projeto apresentado a Prefeitura
Municipal de Posse.

Dessa forma, a necessidade de retificagdo do Alvara de Construcao foi superada pela emisséo do Alvara de Habite-se.

2.1.5. EVIDENCIAS

*Formulario de Acompanhamento das Obras Avaliadas pelo CSJT;

«Parecer Técnico n.° 8/2013;

*Alvara de Construgdo n.° 141/2011;

*Alvara de Construgdo n.° 45/2013;

*Alvara de Habite-se n.° 86/2014.

2.1.6. CONCLUSAO

Determinacdo ndo mais aplicavel.

2.2. COMPOSICAO DO BDI

2.2.1. DELIBERACAO

2) reparar a incidéncia do ISSQN na obra, haja vista que esse imposto deve incidir tdo somente sobre os servicos, no percentual de 3%, sob pena
de incorrer em sobrepreco;

2.2.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, a época de elaboragéo do Parecer Técnico n.° 8/2013, que o ISS (imposto sobre servigo) da obra de Posse incidiu sobre os servigos
e 0s materiais, no percentual de 3,62%, quando o correto € incidir somente sobre 0s servigos.

2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal Regional anexou ao Formulario de Acompanhamento das Obras Avaliadas pelo CSJT nova composi¢éo do BDI (Bonus de Despesas
Indiretas) com a incidéncia de 3% a titulo de ISSQN, bem assim informou que a retificagao deu-se apenas por ocasido da celebracdo do 1° Termo
Aditivo ao Contrato n.° 71/2013, datado de 8/5/2014, e que instaurou 0 Processo Administrativo n.° 22686/2015 para levantamento e restituicdo
dos valores pagos a maior a empresa contratada.

2.2.4. ANALISE

O novo detalhamento da composi¢é@o do BDI encaminhado pelo Tribunal Regional reparou a aliquota do ISSQN, que passou a incidir apenas
sobre a mao de obra, no percentual de 3%.

Jéa a restituicao dos valores pagos a maior a Empresa Skymeter Engenharia e Telecomunicacdes Ltda. foi tratada no Processo Administrativo n.°
22686/2015.

Apurou-se, nesse processo, 0 valor pago a maior no montante de R$ 11.927,99, conforme despachos do Diretor-Geral, de 17/2/2016, e da Diretora
da Secretaria de Or¢gamento e Financas, de 22/2/2016.

Em 30/3/2016, o Diretor-Geral declara que a empresa foi devidamente notificada, via edital, para recolhimento do valor apurado, mas que nao
houve o recolhimento da GRU.

Diante desse fato, o Diretor-Geral oficia ao Procurador-Chefe da Uniao no Estado de Goias para execugao do montante de R$ 11.927,99, por meio
do Oficio TRT 182 DG N° 037/2016, em 22/3/2016.

Assim, considerando as informacgdes prestadas pelo Tribunal Regional, conclui-se que a questao recebeu o tratamento adequado no ambito do
Tribunal Regional a vista da devida recomposic¢éo ao erario, 0 que dispensa nova determinagéo do CSJT para o caso.

2.2.5. EVIDENCIAS

*Formulario de Acompanhamento das Obras Avaliadas pelo CSJT;

*Detalhamento da Composi¢éo do BDI;

«Parecer Técnico n.° 8/2013; « Despacho Diretor-Geral, de 17/2/2016; « Despacho Secretaria de Orcamento e Financas, de 22/2/2016;

*GRU;

*Despacho Diretor-Geral, de 30/3/2016;

«Oficio TRT 182 DG N° 037/2016.

2.2.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.2.7. BENEFICIOS DA DETERMINACAO CUMPRIDA

O cumprimento da determina¢&o emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional, além de atender ao disposto na legislagéo vigente, aprimorar
o planejamento para a execucao da obra, bem como preservar o erario em R$ 11.927,99.

2.3. PLANILHAS ORCAMENTARIAS

2.3.1. DELIBERACOES

3) atentar para a clareza na especificacao das fontes utilizadas para pesquisa de pre¢o nas planilhas orcamentarias em futuras obras do TRT da
18.2 Regido.

2.3.1. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Aépoca da elaboracdo do Parecer Técnico n.° 8/2013, observou-se que a fonte de pesquisa de preco de alguns itens da planilha de composicéo
dos custos unitarios ndo estava clara.

2.3.2. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Ap0s a publicagao do Acérdédo CSJIT-A-6142- 44.2013.5.90.0000, o Tribunal Regional encaminhou os seguintes projetos para analise e aprovagao
do CSJT:

@construcdo do Férum Trabalhista de Itumbiara;

@construcao da Vara do Trabalho de Quirindpolis;

@construcao da Vara do Trabalho de Porangatu;

@construcao da Vara do Trabalho de Inhumas;

@construcao da Vara do Trabalho de Goiatuba;

@construcao da Vara do Trabalho de Goianésia;

@reforma da Vara do Trabalho de Mineiros;

@reforma da Vara do Trabalho de Ceres;
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@construcao da Vara do Trabalho de Pires do Rio;

@reforma para instalagéo da Vara do Trabalho de Palmeiras de Goias.

2.3.3. ANALISE

Como citado anteriormente, foram analisados dez projetos por esta Coordenadoria ap6s a publicacdo do Acérdao CSJIT-A- 6142-
44.2013.5.90.0000, que geraram os Pareceres Técnicos n.os 3/2014, 13/2014, 14/2014, 21/2014, 24/2014, 1/2015, 1/2016, 19/2017 e 23/2017.
Esses projetos ndo apresentaram problemas quanto a clareza na especificagdo das fontes utilizadas para pesquisa de custos das planilhas
orgcamentarias.

Assim, considera-se cumprida a deliberagao do CSJT.

2.3.4. EVIDENCIAS

«Parecer Técnico n.° 8/2013.

«Pareceres Técnicos n.os 3/2014, 13/2014, 14/2014, 21/2014, 24/2014, 1/2015, 1/2016, 19/2017 e 23/2017.

2.3.5. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.3.6. BENEFICIOS DA DETERMINAQAO CUMPRIDA

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional, além de atender ao disposto na legislagao vigente e na
Resolugdo CSJT n.° 70/2010, aprimorar o planejamento para a execugéo da obra.

2.4. VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT

2.4.1. DELIBERA(;AO

Resolucdo CSJT n.° 70/2010

Art. 8° Os projetos das obras a serem executadas no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus passaréo por avaliagdo e aprovacao do
colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

2.4.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O art. 8° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 determina que 0s projetos de obras a serem executadas no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus passarao por avaliacéo e aprovacao do colegiado do CSJT.

Para subsidiar as decisdes do CSJT, a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) emite parecer técnico quanto a adequagéo das
obras a citada resolugéo, nos termos estabelecidos no art.10, a seguir:

81° O parecer técnico considerara o Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, 0 sistema de priorizagao de obras adotado
pelo Tribunal, os atributos de exequibilidade do projeto, o atendimento ou nédo das diretrizes e dos referenciais de area previstos nos arts. 43 e 44
e a adequacao aos sistemas de custos dispostos no art. 22 desta Resolucao, além de outros aspectos técnicos julgados pertinentes em cada
caso.

Dessa forma, o Tribunal Regional encaminhou os projetos de construgao da Vara do Trabalho de Posse a esta Coordenadoria, que, ap6s a andlise
da documentagéo, concluiu, no Parecer Técnico n.° 8/2013, que os projetos atendiam a Resolugdo CSJT n.° 70/2010, com valor previsto de R$
1.439.698,46.

2.4.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Contrato n.° 71/2013, assinado entre a Empresa Skymeter Engenharia e Telecomunicacdes Ltda. e 0 TRT da 182 Regido para execugao dos
servigos de construcdo da nova sede da Vara do Trabalho de Posse apresentou preco total geral de R$ 1.306.372,92, sendo alterado uma vez:
@1° Termo Aditivo, de 8/5/2014, que acresceu o valor do contrato para R$ 1.433.936,87.

Quanto ao valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT, o Tribunal Regional afirma que esse foi obedecido e que ndo houve execucéo de
despesas em outra agdo que nao fosse a 148F.

2.4.4. ANALISE

Comparam-se, a seguir, 0s valores previstos no projeto aprovado pelo CSJT com os valores do Contrato e sua alteragédo.

Depreende-se, da tabela 1, que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 1.439.698,46) ndo foi extrapolado pelo contrato e seu termo
aditivo (1.433.936,87) ou pelo valor das medicdes realizadas (R$ 1.433.936,97).

2.4.5. EVIDENCIAS

«Contrato n.° 71/2013 e termo aditivo;

*Formulario de Acompanhamento das Obras Avaliadas pelo CSJT.

2.4.6. CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.4.7. BENEFICIOS DA DETERMINAQAO CUMPRIDA

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional, além de atender ao disposto na Resolu¢do CSJT n.° 70/2010,
aprimorar o seu processo de planejamento e Execuc¢éo de obras, por meio da obediéncia ao orgamento aprovado.

3. CONCLUSAO

Constatou-se que, das quatro determinacdes objeto deste monitoramento, trés foram cumpridas e uma ndo é mais aplicavel, conforme quadro
abaixo:

Ante as andlises e respectivas conclusdes insertas neste relatorio, conclui-se que o Tribunal Regional adotou as agdes necessarias ao
cumprimento das deliberag8es contidas no Acorddo CSJT-A-6142-44.2013.5.90.0000.

4, PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

a) considerar cumpridas, pelo TRT da 18?2 Regido, as determinagdes constantes do ac6rdao relativo ao Processo CSJT-A-6142-
44.2013.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construcao da sede da Vara do Trabalho de Posse;

b) arquivar os presentes autos.

Brasilia, 1 de margo de 2018.

SONALY DE CARVALHO PENA

Supervisora da Secéo de Auditoria de Gestédo de Obras da CCAUD/CSJT

RILSON RAMOS DE LIMA

Chefe da Divisdo de Auditoria da CCAUD/CSJT

GILVAN NOGUEIRA DO NASCIMENTO

Coordenador da CCAUD/CSJT (fls.79-92 - grifos acrescidos)

Conforme se constata, efetuada a analise sistematica e pormenorizada dos documentos apresentados pelo TRT da 182 Regido, relacionados a
cada uma das determinag@es contidas no acorddo CSJT-A-6142-44.2013.5.90.0000, bem como daqueles relacionados aos recursos financeiros
objeto de fiscalizagao no presente monitoramento - que alcangaram o valor de 1.433.936,87 (um milh&o, quatrocentos e trinta e trés mil,
novecentos e trinta e seis reais e oitenta e sete centavos) -, a CCAUD concluiu que o TRT da 182 Regido adotou as a¢des necessarias ao
cumprimento das deliberagdes contidas no mencionado acérdéo e, no tocante a Unica determinagéo nédo passivel de aplicagéo, ressaltou que a
necessidade de retificagao do Alvara de Construcao foi superada pela emisséo do Alvara de Habite-se.

Assim, com respaldo nas informacgfes prestadas e na analise técnica efetuada pela CCAUD, este Conselheiro Relator sugere: a) a homologacéo
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do Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD/CSJT; b) que se considere cumpridas as determinacdes deste CSJT contidas no acérdéao
CSJT-A-6142-44.2013.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construgao da sede da Vara do Trabalho de Posse - GO, no ambito do TRT da
182 Regido; e c) que se determine o arquivamento dos presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD/CSJT; considerar cumpridas as
determinagdes deste CSJT contidas no acordao CSJT-A-6142-44.2013.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construgdo da sede da Vara
do Trabalho de Posse - GO, no ambito do TRT da 182 Regido; e determinar 0 arquivamento dos presentes autos.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0000852-72.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Platon Teixeira de Azevedo Filho
Requerente GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO - DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 222 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO - DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho)

CSPTAF/ iam/ tcfl

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - PCA. CONTROLE DE LEGALIDADE DE DECISAO DO TRIBUNAL PLENO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO POR APARENTE CONTRARIEDADE A RESOLUGAO N° 63/2010 DO CSJT.
TRANSFERENCIA DA VARA DO TRABALHO DE CORRENTE/PI PARA TERESINA/PI. 1) Nos termos das disposi¢des regimentais contidas no
art. 6°, IV, do RICSJT, compete a este Conselho exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato
administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas
normas legais ou constitucionais, ou decis6es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica. No mesmo sentido, no que tange ao procedimento de controle administrativo, também o art. 68 do mesmo RICSJT. Na hip6tese sob
andlise, objetiva o presente PCA a declaragdo de nulidade da Resolu¢do Administrativa n® 98/2017 do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido na qual se determinou a transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/PI para a cidade de Teresina/Pl, tema que extrapola o interessa
individual e desafia o controle de legalidade deste Conselho. Nesses termos, conheco do presente Procedimento de Controle Administrativo com
suporte no art. 68 do Regimento Interno atualizado deste Conselho. 2) No mérito, verifica-se que a transferéncia da Vara do Trabalho de
Corrente/PI para a cidade de Teresina/Pl, de fato, ndo atendeu aos objetivos termos contidos no caput do art. 8° da Resolugdo CSJT n° 63/2010
que apenas faculta aos Tribunais fechar ou transferir Varas do Trabalho que receberam média, nos trés anos anteriores, correspondente a 600
processos/ano, o que nado é caso da Vara do Trabalho de Corrente/Pl que apurou a média, do triénio anterior ao Ato, de 639 processo/ano. 3) O
permissivo contido no § 1° do art. 8° da Resolugdo CSJT n° 63/2010 direciona-se a mudanca tdo somente de jurisdigdo para propiciar uma
movimentagéo processual em patamar superior a 600 processos anuais, ndo podendo ser utilizado como sucedaneo de transferéncia de Vara do
Trabalho como utilizado na resolugéo guerreada. 4) A transferéncia da Vara do trabalho de Corrente/Pl, ndo atende, de igual modo, o requisito
previsto no art. 9° da Resolugdo CNJ n° 184, uma vez que possui distribuicdo processual em muito superior aos 50% da média de casos novos por
magistrado do respectivo tribunal, no Gltimo triénio. 5) Diante do exposto conhego do Procedimento de Controle Administrativo e, no mérito, julgo
procedente o pedido para declarar a nulidade da Resolugdo Administrativa TRT 222 Regiéo n.° 98/2017.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-
PCA-852-72.2018.5.90.0000, em que é Requerente GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO - DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA proposto pelo Desembargador-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, ora Requerente, contra a deciséo do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo, ora Requerido, proferida nos autos
do Processo Administrativo Eletrénico TRT22 n° 352/2017, na Secdo Administrativa n°® 24/2017 de 06/12/2017, publicada como Resolu¢éo
Administrativa n® 98/2017, em que dentre outras coisas, aprovou a transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/P| para a cidade de Teresina/PI.
Em suas razdes, o Desembargador Presidente do TRT 222 Regido, aponta a violagdo do disposto no caput do art. 8° da Resolugéo n° 63/2010
deste Conselho, argumentando que a média de processos novos/ano do triénio imediatamente anterior foi de 639,33 processos, ou seja, superior
aos 600 registrados no mencionado dispositivo.

Alega que o principal argumento utilizado para aprovacéo da Resolucdo guerreada foi o disposto no § 1° do art. 8° da Resolucédo n® 63/2010 deste
Conselho, o que e se afigura equivocado, pois tal dispositivo autoriza apenas modifica¢éo de jurisdicao.

Aduz que pelo viés do art. 9° da Resolugdo n°® 184/2013 do Conselho Nacional de Justica, também néo se viabiliza a transferéncia da Vara do
Trabalho em questéo, porque essa norma exige que a unidade possua distribuicdo processual inferior a 50% da média de casos novos por
magistrado do respectivo tribunal, no dltimo triénio, requisito também néo adimplido. Aponta que a média trienal por magistrado é de 1248,04
processos/ano, enquanto a média de distribuicdo de processos para a Vara do Trabalho de Corrente foi de 1141/ano processos.

Expde, ainda, o que chamou de real motivacéo do ato de Transferéncia afirmando que a Vara do Trabalho de Urugui foi preterida em razéo da nédo
aceitagdo, por parte dos juizes mais antigos que a Juiza de Urugui pudesse remover-se com a Vara do Trabalho ou para outra Vara, ou também
ficar em disponibilidade, sem que fosse observada a lista de antiguidade, conforme autoriza o art. 31 da Lei Complementar n°® 35/79.

Apontou questdes geogréficas e financeiras que demonstram as vantagens da transferéncia da Vara do Trabalho de Urugui em detrimento da Vara
do Trabalho de Corrente.

Ao final, requer o deferimento da presente medida para anular a decisdo do TRT 222 Regido que transferiu a sede da Vara do Trabalho de
Corrente/PI para Teresina/Pl.

Autuado, remetido e distribuido neste Conselho Superior proferi despacho determinando a juntada dos presentes autos aos de n°® CSJP-PCA-
1101-23.2018.5.90.0000 para tramitagdo em conjunto, considerando que possuem o mesmo objetivo.

Registre-se que o referido Procedimento (PCA-1101-23.2018) foi apreciado em primeiro lugar por conter em seu bojo pedido liminar, a qual foi
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concedida e referendada pelo Pleno deste Conselho para suspender imediatamente os efeitos da Resolugdo Administrativa n® 98/2017 do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regio.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme consta do art. 111-A, § 2°, II, da Constituicdo Federal, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante.

Por sua vez, o RICSJT, em seu artigo 1°, §1°, dispde que as atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacéo, gestao de pessoas,
planejamento e orcamento, administracdo financeira, material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento
estratégico, preservagdo da memodria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacao central na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serao organizadas sob a forma de sistemas,
cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Cumpre esclarecer que a este Conselho compete, nos termos do artigo 6°, inciso 1V, do seu Regimento Interno, exercer, de oficio ou a
requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos
extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisGes de carater normativo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Também nesse sentido é o artigo 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, segundo o qual o controle dos atos
administrativos praticados por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente
individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocagéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Nos termos ja relatados, verifica-se que o presente Procedimento de Controle Administrativo - PCA tem por escopo atacar a decis@o do Plenério
do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. Proferida nos autos do Processo Administrativo Eletrdnico TRT22 n° 352/2017, materializado na
Resolucdo Administrativa n.° 98/2017, que aprovou a transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/Pl para a cidade de Teresina/Pl em suposta
contrariedade a Resolugéo n.° 184/2013 do CNJ, bem como os preceitos estabelecidos na Resolugao n° 63/2010 do CSJT.

Nessa toada, resta nitido que a decisao regional acarreta consequéncias que extrapolam interesses meramente individuais, porquanto afeta
inGmeros servidores, os jurisdicionados das regides envolvidas, o erario, bem como o judiciario especializado no tocante a viabilidade da opgao
administrativa tomada.

Desse modo, conhego do Procedimento de Controle Administrativo - PCA, a teor dos artigos 6°, IV, e 68 do RICSJT.

Il - MERITO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA proposto pelo Desembargador-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, ora Requerente, contra a decisdo do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo, ora Requerido, proferida nos autos
do Processo Administrativo Eletrénico TRT22 n° 352/2017, na Segao Administrativa n°® 24/2017 de 06/12/2017, no qual se pretende a anulagao da
Resolucdo Administrativa n°® 98/2017, em que dentre outras coisas, aprovou a transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/P| para a cidade de
Teresina/Pl.

De acordo com o caput do art. 26 e seu paragrafo Unico do RICSJT, os procedimentos em tramitagao no Conselho que tratam de matérias
conexas, ou aqueles em que, a critério da Presidéncia, seja conveniente a apreciagao conjunta, serao distribuidos ao mesmo Relator, observada a
compensacao, que podera determinar que apenas um deles tenha curso regular, ficando suspensa a tramitagdo dos demais que a ele ficardo
apensados, até deciséo final a ser proferida e estendida de modo uniforme a todos os procedimentos em curso.

Ante o exposto, considerando que o procedimento em aprego esta tramitando por dependéncia aos autos do Processo n°® CSJT-PCA-1101-
23.2018.5.90.0000, no qual esta acostada toda documentagéo pertinente, bem como a medida liminar concedida, propde-se que seja estendida a
decisédo proferida no apontado Procedimento de Controle Administrativo ao presente procedimento no sentido de que seja declarada a nulidade da
Resolucdo Administrativa TRT222 Regido n.° 98/2017.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, estender, ao
procedimento em curso, a deciséo proferida no Processo n® CSJT-PCA-1101-23.2018.5.90.000, no sentido de que seja declarada a nulidade da
Resolucdo Administrativa TRT222 Regido n.° 98/2017.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0000954-94.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Platon Teixeira de Azevedo Filho
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSPTAF/ iam/ tcfl

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. ANALISE DO PROJETO DE REFORMA DA SEDE DA VARA DO
TRABALHO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS/AL. CUMPRIMENTO POR PARTE DO TRIBUNAL AUDITADO DAS DETERMINACOES
EMANADAS DESTE CONSELHO. 1) Nos termos das disposigdes regimentais contidas no art. 6°, IX, que confere ao Plenario a competéncia de
apreciar relatérios decorrentes de auditorias e no art. 90 que prevé o procedimento denominado Monitoramento de Auditorias e Obras como o
meio processual adequado para verificar o cumprimento das deliberacdes decorrentes de auditoria, hd que se conhecer deste procedimento para
gue o Plenario possa apreciar e deliberar acerca do relatério de monitoramento do cumprimento das deliberacdes do Acérddo CSJT-A-8235-
48.2011.5.90.0000. 2) No mérito, uma vez cumpridas as determinagdes deste Conselho Superior da Justica do Trabalho por parte do Tribunal
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auditado, acolhem-se as proposic¢des apresentadas pela CCAUD, para determinar o arquivamento dos presentes autos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-
954-94.2018.5.90.0000, em que é Interessado o0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, instaurado no ambito deste Conselho Superior da Justica do Trabalho
para verificagdo de cumprimento do Acorddo CSJT-A-8333-33.2011.5.90.0000 (seq.04) que aprovou o0s projetos de construgdo das sedes das
Varas do Trabalho de Macei6 e de reforma da sede da Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos/ AL.

Tais projetos foram submetidos a aprovagdo do Plenario deste Conselho na data de 28/11/2011, tendo este autorizado, com condicionante, as
execucdes das respectivas obras (seq. 04).

Contudo, no tocante a execug¢édo da segunda etapa das novas sedes das Varas do Trabalho de Macei6, apés a auditoria da CCAUD/CSJT
realizada no ano de 2013, houve a contratagao da empresa INFRACON CONSTRUTORA E INCORPORADORA EIRELI, na data de 23/12/2014.
O contrato celebrado foi rescindido unilateralmente pela Administracéo do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, em razdo de inexecugao
contratual por parte da contratada, encontrando-se a obra de constru¢éo do Férum Trabalhista de Macei6, paralisada até a presente data (pag. 72,
seq. 06).

Assim, diante do disposto no art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010, houve perda do objeto deste monitoramento, no tocante a construgéo do
Forum Trabalhista de Macei6, em razao da ocorréncia de alteragBes relevantes no contrato e no valor, os quais deverdo novamente ser analisados
pela CCAUD e submetidos a este Conselho.

Neste contexto, restringe-se nesse momento a andlise deste Conselho ao monitoramento de reforma da sede da Vara do Trabalho de S&o Miguel
dos Campos/AL.

Eo relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme consta do art. 111-A, § 2°, II, da Constitui¢cdo Federal, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante.

Por sua vez, o RICSJT, em seu artigo 1°, §1°, dispde que as atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacéo, gestao de pessoas,
planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento
estratégico, preservagdo da memodria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacao central na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serao organizadas sob a forma de sistemas,
cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Para o cumprimento das deliberagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagdo de obras e outras agoes
de supervisao e controle, foi inserido no novo RICSJT, por forca da Resolugcdo Administrativa TST n° 1.909/2017, de 20 de junho de 2017, o art.
90, no qual se prevé a verificagao pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento, agora autbnomo, denominado monitoramento.
Na hipétese dos autos, o referido procedimento teve por objetivo verificar o cumprimento do v. Acérdao proferido nos autos da Auditoria CSJT-A-
8333-33.2011.5.90.0000, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizac@o deste Conselho para o exercicio de 2018, aprovado pelo Ato CSJT n.°
333/2017.

Conforme relatado, em auditoria prévia realizada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD no ano de 2013 e homologada no Acérdéo
CSJT-A-8145-69.2013.5.90.0000, foi constatada a rescisao unilateral, por parte da administragao do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao,
do contrato celebrado com a empresa INFRACON CONSTRUTORA E INCORPORADORA EIRELI, resultando na paralisacéo da construgéo do
Forum Trabalhista de Macei6é, com perda de objeto quanto a este monitoramento, em razéo de alteragdes relevantes no contrato e seu valor, bem
com da necessidade de nova analise por parte da CCAUD e deste Conselho.

Assim, o presente monitoramento cinge-se, especificamente, a analise do projeto de reforma da sede da Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos
Campos/AL, no qual foram abordados os aspectos relevantes e pertinentes ao atendimento da determinacéo contida no citado Acérdao.

Nessa toada, com arrimo no art. 6°, IX, do RICSJT, compete a este Plenario apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro,
patrimonial, de execucédo orgamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgaos da justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizacéo de eventuais irregularidades.

Desse modo, conhe¢o do Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, a teor dos arts. 6, IX, e 90 do RICSJT.

Il - MERITO

Conforme relatado acima, o presente Monitoramento de Auditorias e Obras, agora elevado a categoria de procedimento autbnomo no novo
Regimento Interno do CSJT, aprovado pela Resolugdo Administrativa TST n° 1.909/2017, de 20 de junho de 2017, teve por escopo acompanhar o
cumprimento das determinagdes contidas no Acordao proferido nos autos da Auditoria CSJT-A-8333-32.2011.5.90.0000, especificamente no que
se refere ao projeto de reforma da sede da Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos/AL.

Na linha do que foi assinalado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD deste Conselho (pag. 75, seq.06), o Contrato n.° 34/2011,
celebrado entre a Empresa PLANERGY ENGENHARIA LTDA e o TRT-192 REGIAO para execucéo da reforma da sede da Vara do Trabalho de
Sao Miguel dos Campos, apresentou valor global de R$797.785,57 (setecentos e noventa e sete mil, setecentos e oitenta e cinco reais e cinquenta
e sete centavos), sendo este alterado uma vez por meio de Termo Aditivo datado de 27 de julho de 2012, no valor de R$28.534,36 (vinte e oito mil,
quinhentos e trinta e quatro reais e trinta e seis centavos).

Da analise do valor previsto no projeto aprovado por este Conselho e sua alteracgao, foi constatado pela CCAUD que nao houve extrapolagdo do
valor inicialmente previsto e autorizado por este Conselho no importe de R$828.401,01 (oitocentos e vinte e oito mil, quatrocentos e um reais e um
centavo), concluindo pelo atendimento, por parte do Tribunal, desta deliberagao.

Assinalou, ainda, a Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho, que o cumprimento da determinagdo emanada pelo CSJT permitiu ao
Tribunal Regional aperfeigoar o seu processo de planejamento e execugao de obras, por meio da obediéncia ao orgamento aprovado.

Concluiu, por fim, que ante as andlises e respectivas conclusdes insertas em seu relatério que o Tribunal Regional adotou as a¢des necessarias
ao cumprimento da deliberacéo contida no Acérdao CSJT-A-8333-33.2011.5.90.0000 referentes ao projeto de reforma da sede da Vara do
Trabalho de S&o Miguel dos Campos (pag. 76).

Finalmente, apresentou proposta de encaminhamento a este Conselho no seguinte sentido:

a) Considerar cumprida, pelo TRT da 192 Regido, a determinacao constante do acérdéao relativo ao Processo CSJT-A-8333-33.2011.5.90.0000,
que deliberou sobre o projeto de reforma da sede da Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos;

b) Arquivar os presentes autos.

Nao havendo, portando, duvidas quanto ao relatério de monitoramento apresentado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, acolho
as proposi¢des encaminhadas a este Conselho, para homologar o relatério apresentado, considerar cumprida as determinacdes deste Conselho
por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e no tocante as obras de reforma da sede da Vara do Trabalho de S&do Miguel dos
Campos/AL, determinado, outrossim, o arquivamento dos presentes autos.

ISTOPOSTO
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ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, homologar o Relatério de Monitoracao elaborado pela
CCAUD/CSJT (seq.06), para considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, as determinacdes constantes do acorddo
relativo ao Processo CSJT-A-8333-33.2011.5.90.0000, no tocante as obras de reforma da sede da Vara do Trabalho de Sao Miguel dos
Campos/AL, determinando, outrossim, o arquivamento dos presentes autos.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0001101-23.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Desemb. Cons. Platon Teixeira de Azevedo Filho

Requerente ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCAO DO PIAUI
Advogada Dra. Lana Liz Oliveira dos Santos Ribeiro(OAB: 9733/PI)
Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCAO DO PIAUI
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSPTAF/ iam/ tcfl

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - PCA. CONTROLE DE LEGALIDADE DE DECISAO DO TRIBUNAL PLENO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO POR APARENTE CONTRARIEDADE A RESOLUQAO N° 63/2010 DO CSJT.
TRANSFERENCIA DA VARA DO TRABALHO DE CORRENTE/PI PARA TERESINA/PI. 1) Nos termos das disposicdes regimentais contidas no
art. 6°, IV, do RICSJT, compete a este Conselho exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato
administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas
normas legais ou constitucionais, ou decis@es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica. No mesmo sentido, no que tange ao procedimento de controle administrativo, também o art. 68 do mesmo RICSJT. Na hipotese sob
analise, objetiva o presente PCA a declaragdo de nulidade da Resolugcdo Administrativa n® 98/2017 do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido na qual se determinou a transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/PI para a cidade de Teresina/Pl, tema que extrapola o interessa
individual e desafia o controle de legalidade deste Conselho. Nesses termos, conheco do presente Procedimento de Controle Administrativo,
conforme previsto no art. 68 do Regimento Interno atualizado deste Conselho. 2) No mérito, verifica-se que a transferéncia da Vara do Trabalho de
Corrente/PI para a cidade de Teresina/PI, de fato, ndo atendeu aos objetivos termos contidos no caput do art. 8° da Resolugdo CSJT n° 63/2010
que apenas faculta aos Tribunais fechar ou transferir Varas do Trabalho que receberam média, nos trés anos anteriores, correspondente a 600
processos/ano, o que ndo é caso da Vara do Trabalho de Corrente/Pl que apurou a média, do triénio anterior ao Ato, de 639 processo/ano. 3) O
permissivo contido no § 1° do art. 8° da Resolugdo CSJT n° 63/2010 direciona-se & mudanca tdo somente de jurisdicdo para propiciar uma
movimentagao processual em patamar superior a 600 processos anuais, ndo podendo ser utilizado como sucedaneo de transferéncia de Vara do
Trabalho como utilizado na resolugéo guerreada. 4) A transferéncia da Vara do trabalho de Corrente/Pl, ndo atende, de igual modo, o requisito
previsto no art. 9° da Resolugdo CNJ n° 184, uma vez que possui distribui¢do processual em muito superior aos 50% da média de casos novos por
magistrado do respectivo tribunal, no Gltimo triénio. 5) Diante do exposto conhego do Procedimento de Controle Administrativo e, no mérito, julgo
procedente o pedido para declarar a nulidade da Resolugdo Administrativa TRT 222 Regi&o n.° 98/2017. Decisdo com efeitos estendidos ao
procedimento CSJT - PCA - 852 - 72. 2018.5. 90. 0000, nos termos do paragrafo Unico do art. 26 do RICSJT)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Procedimento de Controle Administrativo n® CSJT-
PCA-1101-23.2018.5.90.0000, em que é Requerente ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCAO DO PIAUI e Requerido TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA, com pedido de liminar, proposto pela Ordem dos Advogados do Brasil - Secéo Piaui,
ora Requerente, contra a decisdo do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, ora Requerido, proferida nos autos do
Processo Administrativo Eletronico TRT22 n°® 352/2017, na Sec¢édo Administrativa n® 24/2017 de 06/12/2017, publicada como Resolugéo
Administrativa n® 98/2017, em que dentre outras coisas, aprovou a transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/P| para a cidade de Teresina/PI.
Afirma que tanto pelo viés da média trienal de casos novos previstos no art. 9° da Resolugao n°® 184/2013 do CNJ, como pela quantidade média
anual de processos recebidos, nos trés anos anteriores, previsto no art. 8° da Resolugéo 63/2010 do CSJT, ndo se viabiliza a decisdo do Plenario
Regional guerreada.

Argumenta que a Vara do Trabalho de Corrente/PI tem apresentado desempenho excepcional, em especial pelos indices de conciliagdo, pelos
prazos médios para as audiéncias e para os julgamentos efetivos dos processos, conforme evidencia Ata da Correigdo, disponibilizada no DEJT
de 12/12/2107, o que, aliado aos critérios estatisticos previstos nas normas mencionadas no paragrafo anterior, demonstram ser inviavel sua
transferéncia.

Aponta a necessidade da suspenséo dos efeitos da Resolugdo Administrativa n°® 098/2017 do TRT 222 Regido para evitar prejuizos ao erario e a
prestacéao jurisdicional, uma vez que o inicio dos procedimentos para a efetivacéo da transferéncia e instalagédo da Vara do Trabalho de Corrente
para Teresina tumultuara situacdes de logistica, estrutura e servidores, bem como gerara insegurangas e incertezas quanto as jurisdicdes
atingidas/alteradas. Requer a concessao de medida liminar para tanto.

Aduz, ainda, que a Unica Vara do Trabalho cujos niUmeros estatisticos autorizam a transferéncia é a de Urugui, devendo ser removida, a fim de
atender a interesse do jurisdicionado/ interesse publico.

Ao final, requer a andlise do mérito para que seja anulada a Resolu¢do Administrativa n® 098/2017 do TRT 222 Regido que transfere a Vara do
Trabalho de Corrente/PI para Teresina/Pl.

Autuado, o presente feito foi distribuido por conexao ao processo CSJT-PCA-852-72.2018.5.90.000 e conclusos a este Relator.

Em atencao ao pedido liminar suscitado em exordio, este Conselheiro, de plano exarou decisdo concessiva da medida de urgéncia, calcada na
seguinte fundamentacéo:

Passo a analise da questéo:
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O artigo 28 da Lei n.° 10.770/03 dispde que 'cabe a cada tribunal Regional do Trabalho, no d&mbito de sua Regido, mediante ato proprio, alterar e
estabelecer a jurisdi¢céo das Varas do Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um Municipio para outro, de acordo com a necessidade de
agilizacé@o da prestacgéo jurisdicional trabalhista.'

Contudo, tal autonomia administrativa, deve observar o disposto na Resolucéo n.° 184/2013 do CNJ, bem como os preceitos estabelecidos na
Resolucédo n° 63/2010 do CSJT.

No presente caso, observo que o Tribunal Pleno da 222 Regido, ao editar a Resolu¢do Administrativa n.° 098/2017, fundamentou-se basicamente
no § 1° do art. 8° da Resolugdo CSJT n° 63/2010, que assim dispde:

'§1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar pela modificacéo da jurisdigao da Vara do trabalho, na forma prevista no art.
28 da Lei n.° 10.770/2003, de modo a propiciar a elevacdo da movimentagéo processual do 6rgao a patamar superior a 600 (seiscentos)
processos anuais.'(Redacéo dada pela Resolugao CSJT n. 160, de 27 de novembro de 2015).

Deixou, portanto, de considerar a norma estabelecida no Caput do artigo 8° que dispde que o 'o tribunal s6 esta autorizado a fechar ou transferir
uma Vara quando constatar que a movimentagao processual nos ultimos trés anos for, em média, inferior a 600 processos novos (somente na fase
de conhecimento) por ano.'

Além disso, considerou para a referida transferéncia a situacéo atual das Varas do Trabalho da Capital Teresina, o volume de processos anuais
distribuidos a essas Varas, bem como a auséncia de perspectiva legislativa de criagdo de novas Varas no Estado.

Ora, tais requisitos nao estao dispostos na Resolucédo n.63/2010 deste Conselho e muito menos na Resolugao n.184/2013 do CNJ.

Por outro lado, a prépria Corregedoria Regional do Tribunal Regional da 222 Regido, demonstrou, por dados estatisticos, que a Vara do Trabalho
de Corrente ndo se enquadra nos requisitos estabelecidos para a transferéncia objeto do presente questionamento.

Além disso, o proprio desembargador presidente daquele tribunal, inconformado com a decis&o plenéria protocolou perante este Conselho o
Procedimento de Controle Administrativo n.° 852-72.2018.5.90.0000, o qual foi anteriormente distribuido a este Conselheiro, estando em fase de
elaboracéo de minuta de acordao.

Ecedico que, para o deferimento de medida liminar, é suficiente a verossimilhanca do direito em torno do objeto que se visa assegurar, bem como
0 perigo da demora, caso concedido o provimento requerido, apenas ao final.

In Casu, encontram-se presentes 0s requisitos do fumus boni juris e do periculum in mora, uma vez que nao pairam ddvidas quanto a
inobservancia pelo Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido de requisitos estabelecidos do Caput do artigo 8° da Resolugado n.°
63/2010, bem como do art. 9° da Resolugao n.° 184/2013 do CNJ, com utilizacéo de outros parametros e justificativas ndo previstas nas citadas
resolugdes, para editar a Resolugao Administrativa n.098/2017.

Pelo exposto, defiro a liminar, ad referendum do Plenario, nos termos do art. 31, incisos | e IX, do RICSJT, para determinar a suspensao imediata
dos efeitos da Resolu¢&o Administrativa n.98/2017 do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo.

Intime-se o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo, para que cumpra a presente decisdo e, querendo, manifeste-se no prazo de 15 (quinze)
dias acerca do presente procedimento de controle administrativo, nos termos do art. 70 do RICJST.

Nada obstante, dé-se ciéncia a parte requerente, bem como a AMATRA XXII, para eventuais manifestagées também, no prazo de 15 (quinze) dias.
Publique-se (seq.04).

Medida liminar, posteriormente, referendada pelo Plenario deste Conselho Superior para manter a suspenséo dos efeitos da Resolucéo
Administrativa TRT-2 n.° 98/2017, conforme se observa na Certidao de julgamento acostada a seq.08.

Da aludida deciséao liminar, foram oficiados o TRT222 Regido, a Ordem dos advogados do Brasil - Se¢éao Piaui e AMATRA XXII, para ciéncia e
eventuais manifestacoes.

A AMATRAXXII atendendo a oportunidade facultada no Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n° 025/2018, comparece aos autos registrando razdes
favoraveis a Resolucao Administrativa n® 098/2017 - questionada na hipétese.

Afirma que a Transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/PI para a capital Teresina, ndo violou os critérios estabelecidos na Resolu¢ao n.°
184/2013 do CNJ e na Resolugédo CSJT n° 63/2010, sob o argumento de que apesar da exigéncia prevista no caput do art. 8 da resolucao do
CSJT (movimentagdo, em média, inferior a 600 processos por ano, nos Ultimos 3 anos), o art. 11 da Resolugao do CNJ relativiza os critérios de
transferéncia em razao das peculiaridades do caso concreto.

Aponta, acerca das peculiaridades, a baixa média trienal de apenas 639 processos da Vara de Corrente, nos anos de 2014/2015/2016, bem como
a média trienal de 588 processos considerando o ano de 2017.

Além disso, assevera que essa média tende a diminuir se contabilizada o ano de 2018, pés-reforma trabalhista, pois nos trés primeiros meses, a
Unidade recebeu apenas 72 processos (pag. 314, seq.09).

O Desembargador Presidente do TRT 222 Regido, Dr. Giorgi Alan Machado Araujo, em resposta ao OFICIO CSJT.SG.CPROC.SAP N° 24/2018,
desta procedéncia, por outro lado, manifestou-se pela anulagéo da Resolugdo Administrativa n® 098/2017.

Ressalta, o Presidente, que instaurou PCA contra o ato do Plenario de seu Regional, autuado como Processo n°® CSJT-PCA-852-
72.2018.5.90.0000 e posteriormente juntado a estes autos, para tramitagdo conjunta.

Esclarece que a ideia original envolvia a remogao da Vara do Trabalho de Urucui para a cidade de Teresina, todavia por conta de resisténcia
fundamentada nos mesmos interesses, jA mencionados no recurso préprio, desvirtuou-se na criagdo de Posto Avangado de vara do interior na
capital (pags. 318/320, seq.10).

Nas razoes iniciais do PCA-852-72.2018.5.90.0000, o Desembargador Presidente do TRT 222 Regido, apontou violagao do caput do art. 8° da
Resolucéo n°® 63/2010 deste Conselho, argumentando que a média de processos novos/ano do triénio imediatamente anterior foi de 639,33
processos, ou seja, superior aos 600 registrados no mencionado dispositivo.

Alegou que o principal argumento utilizado para aprovagdo da Resolucéo guerreada foi o disposto no § 1° do art. 8° da Resolugéo n° 63/2010
deste Conselho, o0 que e se afigura equivocado, pois tal dispositivo autoriza apenas modificacédo de jurisdigao.

Aduziu que pelo viés do art. 9° da Resolucédo n° 184/2013 do Conselho Nacional de Justi¢a, também néo se viabiliza a transferéncia da Vara do
Trabalho em questao, porque essa norma exige que a unidade possua distribuicdo processual inferior a 50% da média de casos novos por
magistrado do respectivo tribunal, no Gltimo triénio, requisito também nao adimplido. Aponta que a média trienal por magistrado é de 1248,04
processos/ano, enquanto a média de distribuicdo de processos para a Vara do Trabalho de Corrente foi de 1141/ano processos.

Expés, ainda, o que chamou de real motivagao do ato de Transferéncia expondo que a Vara do Trabalho de Urugui foi preterida em razao da nao
aceitacao, por parte dos juizes mais antigos que a Juiza de Urugui pudesse remover-se com a Vara do Trabalho ou para outra Vara, ou também
ficar em disponibilidade, sem que fosse observada a lista de antiguidade, conforme autoriza o art. 31 da Lei Complementar n° 35/79.

Apontou questdes geograficas e financeiras que demonstram as vantagens da transferéncia da Vara do Trabalho de Urugui em detrimento da Vara
do Trabalho de Corrente.

Sobre a mesma questéo aqui tratada foi apresentado o PCA-1301-30.2018.5.90.0000, de autoria da Juiza Titular da Vara do Trabalho de Urugui,
todos com tramitagdo conjunta em razéo do questionamento comum da Resolu¢do TRT222 Regido n° 98/2017.

Em suas razdes, a Juiza Titular da Vara do Trabalho de Urugui, Ginna Isabel Rodrigues Veras, reforcou os argumentos ja langados sobre a
inconformidade da Resolugdo TRT22 n°® 98/2017 com 0s requisitos previstos nos artigos 82, caput e § 1°, da Resolugdo CSJT n° 63/2010 e 9° da
Resolucdo CNJ n° 184/2013; e, acrescentou fatos relacionados ao volume processual e atividades da Vara do Trabalho de Urugui, bem como
questbes acerca da motivagao do transferéncia aqui discutida. Requereu ao final a anulacdo da fundamentagéo e por consequéncia da decisédo do
TRT 222 Regido que transferiu a sede da Vara do Trabalho de Corrente/P| para Teresina/Pl.
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Sem outras manifestagdes os autos voltaram conclusos a este Conselheiro.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme consta do art. 111-A, § 2°, II, da Constitui¢cdo Federal, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante.

Por sua vez, o RICSJT, em seu artigo 1°, §1°, dispde que as atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacéo, gestao de pessoas,
planejamento e orcamento, administracdo financeira, material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento
estratégico, preservagdo da memodria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacao central na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serao organizadas sob a forma de sistemas,
cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Cumpre esclarecer que a este Conselho compete, nos termos do artigo 6°, inciso 1V, do seu Regimento Interno, exercer, de oficio ou a
requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos
extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisGes de carater normativo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Também nesse sentido é o artigo 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, segundo o qual o controle dos atos
administrativos praticados por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente
individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocagéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Nos termos ja relatados, verifica-se que o presente Procedimento de Controle Administrativo - PCA tem por escopo atacar a decis@o do Plenério
do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao. Proferida nos autos do Processo Administrativo Eletrdnico TRT22 n° 352/2017, materializado na
Resolucdo Administrativa n.° 98/2017, que aprovou a transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/Pl para a cidade de Teresina/Pl em suposta
contrariedade a Resolugéo n.° 184/2013 do CNJ, bem como os preceitos estabelecidos na Resolugao n° 63/2010 do CSJT.

Nessa toada, resta nitido que a decisao regional acarreta consequéncias que extrapolam interesses meramente individuais, porquanto afeta
inGmeros servidores, os jurisdicionados das regides envolvidas, o erario, bem como o judiciario especializado no tocante a viabilidade da opgao
administrativa tomada.

Desse modo, conhego do Procedimento de Controle Administrativo - PCA, a teor dos artigos 6°, IV, e 68 do RICSJT.

Il - MERITO

Conforme relatado, o presente Procedimento de Controle Administrativo - PCA, apresentado pela ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
SECAO PIAUI, assim como 0s processos conexos, tem por escopo atacar a decis&o do Plenario do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o.
Proferida nos autos do Processo Administrativo Eletrdnico TRT22 n° 352/2017, materializado na Resolugdo Administrativa n.° 98/2017, que
aprovou a transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/Pl para a cidade de Teresina/PI.

Consta da Resolu¢&o Administrativa n.° 98/2017, ora atacada, o seguinte contetdo:

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N.° 352/2017

Proponente: Secretaria-Geral da Presidéncia

Assunto: Remocao da Vara do Trabalho de Urugui e Alteragdo da Jurisdi¢cdo das Varas do Trabalho de Teresina;

Sessao Administrativa n°. 24/2017, de 06/12/2017

Presidéncia: Exmo. Sr. Desembargador Giorgi Alan Machado Araujo (Presidente).

Presentes: Exmos. Srs. Desembargadores Arnaldo Boson Paes (VicePresidente),

Wellington Jim Boavista, Francisco Meton Margues de Lima,

Fausto Lustosa Neto, Liana Chaib e Manoel Edilson Cardoso.

Ausente Justificadamente: Exma. Sra. Desembargadora Enedina Maria

Gomes dos Santos (Em gozo de férias regulamentares).

MPT: Exmo. Sr. Marco Aurélio Lustosa Caminha, Procurador Regional do

Trabalho.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n° 098/2017

Aprova a transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/Pl para a Cidade de Teresina, passando esta a ser denominada 52 Vara do Trabalho de
Teresina/Pl,

Cria um Posto Avancgado na cidade de Corrente/PI e Altera a Jurisdi¢cdo da Vara do Trabalho de Bom Jesus/PlI.

Certifico que o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Segunda Regido, em Sess&o Administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia
do Exmo. Sr. Desembargador Giorgi Alan Machado Aradujo, presentes os Exmos. Srs. Desembargadores acima nominados, bem como o
representante do Ministério Publico do Trabalho da 228 Regido, apreciando o Processo Administrativo Eletrdnico n° 352/2017, e
CONSIDERANDO a autonomia administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como o principio da eficiéncia que rege a Administracéo
Publica, nos termos da CF/1988;

CONSIDERANDO que os critérios de remocao de Varas devem atender nao apenas o disposto na Resolugédo n° 184/2013 do CNJ, mas também
aos preceitos listados na Resolugdo n° 63/2010 do CSJT, diante das peculiaridades estruturais da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que as peculiaridades do caso concreto encontram previsao expressa na Resolugao n° 184/2013 do CNJ, consoante
Disposi¢des Finais e Transitorias;

CONSIDERANDO que o art. 8°, § 1°, da Resolucéo n° 63 possibilita a mudanca de VT para propiciar uma movimentagdo processual do 6rgdo a
patamar superior a 600 processos anuais;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 184/2013 do CNJ prescreve no seu artigo 9°, §1°, que 'o tribunal pode transferir a jurisdi¢cdo da unidade
judiciaria ou Comarca para outra, de modo a propiciar aumento da movimentagao processual para patamar superior';

CONSIDERANDO que as Varas de Teresina atuam com média superior a 3.000 processos anuais, nimeros que, por si sé, tendo em vista os
normativos do CSJT, ja autorizariam pedido de criagdo de quatro novas unidades judiciarias no respectivo Municipio, capital que, mesmo com
populacédo estimada de 847.430 habitantes, conforme dados do IBGE/2015, possui 0 menor nimero de Varas de todas as capitais brasileiras;
CONSIDERANDO a auséncia de perspectiva legislativa de criagdo de novas Varas no Estado do Piaui e o saturamento das quatro unidades
judiciarias de Teresina, € dever do Tribunal Regional do Trabalho racionalizar a distribui¢éo jurisdicional na 222 Regiéo, transferindo sede de Vara
de local com demanda baixa e estabilizada para Municipio com necessidade urgente e consolidada, a fim de atender o interesse publico;
CONSIDERANDO que a Vara do Trabalho de Corrente possui demanda baixa e estabilizada, constituindo-se em unidade antiga, por onde
passaram diversos magistrados dos mais variados perfis, atingindo, assim, seu limite, consolidando seus nimeros;

CONSIDERANDO que a Vara de Bom Jesus - PI, igualmente com movimentagao processual bastante pequena, pode perfeitamente suportar a
jurisdicao da Unidade de Corrente, nao havendo qualquer prejuizo a jurisdicionados ou advogados, bem como agravo ao TRT do ponto de vista
econdmico, porque seria instalado Posto Avancado da Justica do Trabalho em Corrente, onde ja ha estrutura fisica propria e de pessoal;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 28 da Lei n.° 10.770, de 21 de novembro de 2003, que atribui poderes a cada Tribunal Regional do
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Trabalho para, no ambito de sua Regido, mediante ato proprio, alterar e estabelecer a jurisdigdo das Varas do Trabalho;

RESOLVE, por maioria:

Art. 1° - Aprovar a transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/P| para a cidade de Teresina/Pl, passando esta a ser denominada de 52 Vara do
Trabalho de Teresina/PI.

Art. 2° - Declarar que os Municipios anteriormente contidos na jurisdicdo da Vara do Trabalho de Corrente/P| passardo a integrar a jurisdi¢céo da
Vara do Trabalho de Bom Jesus/PI.

Art. 3° - Criar um Posto Avancado na cidade de Corrente/Pl, no mesmo local onde funcionava a Vara do Trabalho, vinculado a Unidade de Bom
Jesus/PI, permitindo, dessa maneira, a realiza¢do de audiéncias e o atendimento presencial de partes e advogados.

Art. 4° - A jurisdicdo da Vara do Trabalho de Bom Jesus, em virtude da transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente para o Municipio de
Teresina, fica redefinida nestes termos:

VARA DO TRABALHO DE BOM JESUS: MUNICIPIOS DE BOM JESUS, ALVORADA DO GURGUEIA, AVELINO LOPES, COLONIA DO
GURGUEIA, CRISTINO CASTRO, CURIMATA, CURRAIS, JULIO BORGES, PALMEIRAS DO PIAUI, REDENQAO DO GURGUEIA, SANTA LUZ,
ELISEU MARTINS E MORRO CABECA NO TEMPO;

POSTO AVANCADO EM CORRENTE: MUNICIPOS DE CORRENTE, BARREIRAS DO PIAUI, CRISTALANDIA, GILBUES, MONTE ALEGRE DO
PIAUI, PARNAGUA, RIACHO FRIO, SAO GONCALO DO GURGUEIA, SANTA FILOMENA E SEBASTIAO BARROS;

Art. 5° - A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido adotara as providéncias necessarias ao integral cumprimento da presente
Resolucdo Administrativa, de modo que agilize a prestagao jurisdicional trabalhista no Estado do Piaui.

Art. 6° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, bem como pela Corregedoria Regional,
observadas as competéncias regimentais.

Art. 7° - Disposi¢ges em contrario revogadas, com entrada em vigor desta Resolugdo Administrativa na data da sua publicagao.

Vencidos os Exmos. Srs. Desembargadores Giorgi Alan Machado Aradjo (Presidente) e Wellington Jim Boavista que aprovavam a remog¢éao da
Vara do Trabalho de Urucui para a cidade de Barras e alteravam a jurisdigdo das Varas do Trabalho de Teresina, Piripiri e Floriano, com a
finalidade maior de racionalizar a distribui¢éo jurisdicional no Estado do Piaui.

Vencido, parcialmente, o Exmo. Sr. Desembargador Fausto Lustosa Neto que autorizava a remogédo da Vara do Trabalho de Corrente para
Teresina e da Vara do Trabalho de Urugui para o Municipio de Barras, ficando a cargo da Presidéncia o momento e o modo de implementagao
desses remanejamentos, observando, quanto a remogéo de servidores para essas Varas, a Resolugdo Administrativa n° 41/2009.

Teresina, 06 de dezembro de 2017 (quarta-feira).

Paulo Cézar Gongalves de Moura

Coordenador do Tribunal Pleno

*Certifico que a presente R.A. n° 098/2017 foi disponibilizada no DeJT n° 2377/2017 do dia 19/12/2017 (terca-feira}, considerando-se como data
da publicagdo somente o dia 22/01/2018 (segunda-feira), conforme§ 3° do art. 4° da Lei 11.419/2006 e o Ato GP 116/2017.

Como é consabido, cabe a cada Regional Especializado, no &mbito da sua Regido alterar e estabelecer a jurisdicdo das suas Varas do Trabalho,
bem como transferir-lhes a sede de um Municipio para outro, com foco no bindmio necessidade/agilidade da prestagao jurisdicional trabalhista.
Regra geral disposta no art. 28 da Lei n°® 10.770 de 2003, com o seguinte teor:

Art. 28. Cabe a cada Tribunal Regional do Trabalho, no &mbito de sua Regido, mediante ato préprio, alterar e estabelecer a jurisdi¢cdo das Varas
do Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um Municipio para outro, de acordo com a necessidade de agilizacéo da prestacéao jurisdicional
trabalhista.

No ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT desenvolveu o regramento
geral acima transcrito no art. 8° da Resolucéo n® 63 de 2010, com redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 160 de 27 de novembro de 2015, cujo
conteudo é o seguinte:

Art. 8° Cabe a cada Tribunal Regional do Trabalho, no ambito de sua Regiédo, mediante ato proprio, alterar e estabelecer a jurisdigdo das Varas do
Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um municipio para outro, de acordo com a necessidade de agilizagao da prestagao jurisdicional
trabalhista, ndo podendo ser fechadas ou transferidas Varas do Trabalho que receberam média, nos trés anos anteriores, correspondente a 600
(seiscentos) processos/ano. (Redacéo dada pela Resolugao CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

81° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar pela modificagéo da jurisdicao da Vara do Trabalho, na forma prevista no art.
28 da Lei n°® 10.770/2003, de modo a propiciar a elevagdo da movimentacéo processual do 6rgédo a patamar superior a 600 (seiscentos) processos
anuais. (Redacgdo dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do Trabalho para municipio de maior movimentagdo processual, o Tribunal
Regional do Trabalho, a seu critério, podera instalar Postos Avangados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a estrutura de
funcionamento do aludido 6rgéo, de acordo com seu volume processual.

83° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo instituir ainda a Justica Itinerante, que se constitui em unidades maéveis, com o objetivo de prestar
jurisdicao em localidades que ndo comportam a criacdo de Postos Avancados da Justica do Trabalho, designando-se magistrados e servidores
para o atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente agendadas (destaquei).

A seu turno, e de repercussdo mais abrangente, o Conselho Nacional de Justica - CNJ publicou a Resolugdo n° 184 de 2013 que dispde sobre os
critérios para criagdo de cargos, fungdes e unidades judiciarias no ambito de todo o Poder Judiciario, tratando da questao aqui analisada em seu
art. 92, conforme transcrevo:

Art. 9° Os tribunais devem adotar providéncias necessarias para extingdo, transformacgéo ou transferéncia de unidades judiciarias e/ou comarcas
com distribuicao processual inferior a 50% da média de casos novos por magistrado do respectivo tribunal, no dltimo triénio.

81° Para os fins do caput, o tribunal pode transferir a jurisdi¢cdo da unidade judiciaria ou Comarca para outra, de modo a propiciar aumento da
movimentagdo processual para patamar superior.

§2° Na hipétese do paragrafo anterior, o tribunal pode instalar postos avangados de atendimento, cabendo definir a estrutura de funcionamento do
aludido 6rgao, de acordo com seu volume processual, observando-se, preferentemente, a recomendacao CNJ n° 28, de 16 de dezembro de 2009.
83° O tribunal pode instituir calendario periédico de atendimento dos jurisdicionados e realiza¢édo de audiéncias nos postos avancados, em carater
itinerante.

84° Os postos avangados equivalem, para os fins legais, a sedes de unidades judiciarias.

85° O tribunal pode, ainda, instituir atendimento itinerante para prestar jurisdicdo em localidades que ndo comportem a criagdo de postos
avancados, utilizando-se de unidades méveis e/ou, mediante parceria, de estruturas de outros 6rgaos do Poder Judiciario e/ou instituicdes publicas
(destaquei).

Valido nesse momento registrar a importancia de tais regras objetivas de distribuicdo de recursos humanos e materiais da Justica do trabalho,
como bem apontado pelo Procurador-Geral da Republica, Rodrigo Janot Monteiro de Barros, em seu parecer, emitido na Agao Direta de
Inconstitucionalidade 4.975/DF:

As diretrizes unificadas que a norma do CSJT impds sé&o constitucionais e, além disso, saudaveis para a adogao de parametros objetivos e
razoaveis na distribuicdo de recursos humanos e materiais da Justica do Trabalho. Esses parametros introduzem objetividade, planejamento e
racionalidade na administracéo judiciaria laboral, com ganhos para o servigo publico, para a sociedade e para o contribuinte, que a financia com
tributos. Evitam, ademais, disputas orcamentarias e politicas dos TRTs e de apoiadores de seus pleitos em torno dos recursos or¢gamentarios por
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todos almejados.

Desse modo, os arts. 4°, 6°, 7° e 8° da Resolugdo 63/2010 do CSJT tratam apenas de padronizar a organizagdo administrativa da Justica do
Trabalho, em homenagem ao principio constitucional da eficiéncia (art. 37, caput) e a competéncia do conselho para exercer a supervisdo
administrativa desse ramo do Judiciério (arts. 37 e 111-A, 8§ 2°, inciso Il, da Constituicao). Portanto, ndo procede a alegacéo de violagédo a
autonomia dos tribunais, cuja organizagao se submete - e deve submeter-se - as delibera¢ées do conselho.

Retomando, observa-se das normas transcritas acima que tanto o Conselho Superior da Justiga do Trabalho, como o Conselho Nacional de
Justica, cuidaram de vincular a autonomia dos Tribunais aos dados estatistico para a tomada de decisdes.

Este Conselho Superior, como visto, veda o fechamento ou transferéncia de Varas do Trabalho que receberam uma média trienal, nos trés anos
anteriores, correspondente a 600 processo/ano.

No substitutivo n® 01/2017 apresentado ao plenario do TRT 222 Regiéo, com o objetivo de perquirir acerca da viabilidade da remog¢é&o da Vara do
Trabalho de Corrente/PI para a cidade de Teresina/PI (tese prevalecente), foi registrado pelo Exmo. Desembargador Francisco Meton Marques de
Lima, a seguinte estatistica referente aos processos recebidos por ano em fase de conhecimento, conforme a Res. CSJT n° 63/2010 (pag.159):
ANO

2014

201520162017 (até 5/12)VT CORRENTE Proc. Recebidos904512502744

Extrai-se do quadro acima que da soma dos trés anos anteriores a proposta de transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente, de 2014 a 2016,
[=SOMA(904; 512; 502)], € de 1918 processos, 0 que corresponde a uma média trienal de 639,33 processos/ano.

Tal média, como ja visto esbarra na vedacao de fechamento ou transferéncia de Varas do Trabalho contido no art. 8° da Resolugdo n° 63/2010 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (600 processo/ano), outrora transcrito.

Quanto a consideracgéo registrada na R.A. TRT222 Regi&o n°® 98/2017 no sentido de que o § 1° do art. 8° da Resolugdo CSJT n°® 63/2010 e 0 § 1°
do art. 9° da Resolucao CNJ n° 184/2013 possibilitam a mudanga de Vara do Trabalho para propiciar uma movimentacéo processual do 6rgéo a
patamar superior a 600 processos anuais, cumpre-nos esclarecer que tais permissivos direcionam-se a mudanca tdo somente de jurisdi¢cdo, com o
fim de elevar a movimentagao processual do 6rgao a patamar superior a 600 (seiscentos) processos anuais, nao possuindo a abrangéncia
pretendida por aquele Tribunal, qual seja, a transferéncia da Vara do Trabalho.

Em relagdo ao regramento insculpido pelo Conselho Nacional de Justica no caput do art. 9° da Resolugdo CNJ n° 184/2013, considerando a média
de casos novos por magistrado do respectivo tribunal no ultimo triénio, consta do ja mencionado substitutivo (pag.158), dados no sentido de que os
Juizes da 222 Regido receberam em 2014 o total de 31.846 processos novos (conhecimento e execug¢édo); em 2015 o total foi de 35.177
processos; e, em 2016 o total foi de 37.811 processos, 0 que nos remete a uma média de 34.944,66 processo/ano. Vejamos a Tabela:
VARA201420152016MEDIA12 THE3436389443163.88222 THE3547381244703.94332 THE3174367340983.64842
THE3369365041893.736PNB1310277137802.620SRN2928305533003.094P1C0S2813250528822.733CORRENTE126111759881.141PIRIPIRI24
93238324482.441FLORIANO1888193221411.9870EIRAS1531182019391.763BOM
JESUS1086124410491.126VALENCA1929181616901.812URUCUI108114475211.016 TOTAL31846351773781134.945JUIZES28282828MDJUIZ
1.137,361.256 321.350,391.248,04

Considerando que o TRT 222 Regido possui o total de 28 Juizes nas Varas apontadas, cada um deles recebeu, para o triénio 2014/2016, em
média 1248,02 processo/ano.

Note que o requisito previsto no caput do art. 9° da Resolugdo CNJ N° 184/2013 para a extingéo, transformacao ou transferéncia de unidades
judiciarias e/ou comarcas é que a distribuigao processual seja inferior a 50% da média de casos novos por magistrado do respectivo tribunal, no
Ultimo triénio. Todavia, ainda considerando os dados do substitutivo, a pag. 158, a Vara do Corrente possui média trienal de 1.141 processos
novos/ano, o que nem de perto se aproxima do valor de 50% dos 1248,02 processo/ano novos por juiz, qual seja de 624,01 processos.

Cumpre esclarecer nesse particular, que o Conselho Nacional de Justica em casos excepcionais, e considerando as peculiaridades do caso
concreto tem relativizado os critérios estabelecidos na Resolugdo CNJ n° 184/2013, nos termos do art. 11 da citada Resolugéo. Todavia, como ja
visto a Resolugdo guerreada néo ultrapassa os critérios minimos estabelecidos por este Conselho Superior, 0 que torna despicienda a remessa da
questéo para a manifestagdo daquele Conselho Nacional.

Nessa linha, considerando os critérios objetivos minimos estabelecidos na Resolugdo CSJT n° 63/2010, a transferéncia da Vara do Trabalho de
Corrente/PI para a cidade de Teresina/PI ndo encontra respaldo normativo.

Por certo, as questdes levantadas em relagao desvirtuamento da pretenséao inicial da transferéncia da Vara do Trabalho de Urugui contidas no
Processo Administrativo que gerou o Ato guerreado, apresentadas inclusive nos procedimentos conexos, demandam a andlise dos institutos do
desvio de finalidade e da antiguidade no cargo, bem como das normas correlatas e das variantes de igual densidade juridica, com vistas a um
pronunciamento sem o condéao de alterar as conclus@es aqui consignadas e cuja finalidade ja foi alcangcada, pelo que se revela carecedora de
interesse nesse momento.

Além disso, o pedido sobre o qual se debruga este Conselho restringe-se ao pleito de anulagao da Resolu¢do Administrativa n°® 098/2017 do TRT
222 Regido, comum aos trés PCAs apresentados, que trata especificamente da transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/Pl para a Cidade de
Teresina, passando esta a ser denominada 52 Vara do Trabalho de Teresina/Pl; bem como cria um Posto Avan¢ado na cidade de Corrente/Pl e
Altera a Jurisdi¢do da Vara do Trabalho de Bom Jesus/Pl, com motivagao da decisdo consignada no corpos do voto, cuja analise demandou na
hipétese apenas critérios estatisticos e juridicos.

Diante do exposto, conhe¢o do Procedimento de Controle Administrativo e, no mérito, confirmando a medida liminar anteriormente deferida, julgo
procedente o pedido para declarar a nulidade da Resolugdo Administrativa TRT222 Regido n.° 98/2017, nos termos da fundamentagao.

Em raz&o do procedimento apresentado pelo Desembargador Presidente do TRT 222 Regido, CSJT-PCA-852-72.2018.5.90.0000, envolver a
mesma questéo de direito e estar distribuido a este Relator determino que seja estendida a ele de modo uniforme a presente decisdo, nos termos
do paragrafo unico do art. 26 do RICSJT.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e,
no mérito, confirmando a medida liminar anteriormente deferida, julgar procedente o pedido para declarar a nulidade da Resolu¢cdo Administrativa
TRT222 Regido n.° 98/2017.

Por envolver a mesma questao de direito e estar distribuido ao mesmo Relator, estende-se de modo uniforme a presente decisdo ao Procedimento
CSJT-PCA-852-72.2018.5.90.0000.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0001301-30.2018.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico
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Relator Desemb. Cons. Platon Teixeira de Azevedo Filho
Requerente GINNA ISABEL RODRIGUES VERAS - JUIZA TITULAR DE VARA DO TRABALHO
Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- GINNA ISABEL RODRIGUES VERAS - JUiZA TITULAR DE VARA DO TRABALHO
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSPTAF/ iam/ tcfl

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - PCA. CONTROLE DE LEGALIDADE DE DECISAO DO TRIBUNAL PLENO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO POR APARENTE CONTRARIEDADE A RESOLUGAO N° 63/2010 DO CSJT.
TRANSFERENCIA DA VARA DO TRABALHO DE CORRENTE/PI PARA TERESINA/PI. Nos termos das disposi¢fes regimentais contidas no art.
6°, IV, do RICSJT, compete a este Conselho exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato
administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, qguando contrariadas
normas legais ou constitucionais, ou decis6es de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de
Justica. No mesmo sentido, no que tange ao procedimento de controle administrativo, também o art. 68 do mesmo RICSJT. Na hip6tese sob
andlise, objetiva o presente Procedimento de Controle Administrativo a declaracéo de nulidade da fundamentagéo da decisdo de ndo remover a
Vara do Trabalho de Urucui que atingiram o direito de personalidade da requerente, ponto indicativo de interesse meramente individual ndo
acautelado por este Conselho. Nesses termos, ndo conhec¢o do presente Procedimento de Controle Administrativo, nos termos previstos no art. 68
do Regimento Interno atualizado deste Conselho. Procedimento de Controle Administrativo ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-PCA-1301-30.2018.5.90.0000, em que é
Requerente GINNA ISABEL RODRIGUES VERAS - JUIZA TITULAR DE VARA DO TRABALHO e Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 222 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA proposto por Ginna Isabel Rodrigues Veras - Juiza Titular de Vara do Trabalho, ora
Requerente, contra a decisdo do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, ora Requerido, proferida nos autos do Processo
Administrativo Eletrdnico TRT22 n° 352/2017, na Se¢do Administrativa n® 24/2017 de 06/12/2017, publicada como Resolugao Administrativa n°
98/2017, em que dentre outras coisas, aprovou a transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/Pl para a cidade de Teresina/PI.

Em suas razées, a Juiza aponta a violagdo do disposto no caput do art. 8° da Resolugdo n°® 63/2010 deste Conselho, argumentando que a média
de processos novos/ano do triénio imediatamente anterior foi de 636 processos, ou seja, superior aos 600 registrados no mencionado dispositivo.
Alega desobediéncia ao disposto no § 1° do art. 8° da Resolugéo n°® 63/2010 deste Conselho, pois tal dispositivo autoriza apenas modificagéo de
jurisdigdo nos casos de média trienal inferior a 600 processo/ano, o que nédo ocorre na Vara do Trabalho de Corrente/PI.

Aduz gue pelo viés do art. 9° da Resolugdo n°® 184/2013 do Conselho Nacional de Justica, também néo se viabiliza a transferéncia da Vara do
Trabalho em guestéo, porque essa norma exige que a unidade possua distribuicdo processual inferior a 50% da média de casos novos por
magistrado do respectivo tribunal, no dltimo triénio, requisito também néo adimplido. Aponta que a média trienal por magistrado é de 1248,04
processos/ano, enquanto a média de distribuicdo de processos para a Vara do Trabalho de Corrente foi de 1141/ano processos.

Questiona os motivos utilizados pelos Desembargadores do Tribunal Pleno ao afastar a proposta inicial de Transferéncia da Vara do Trabalho de
Urucui e expde argumentos em defesa dessa transferéncia.

Afirma que a transferéncia da Vara de Corrente ndo teve como fim primeiro uma melhor distribui¢cdo da jurisdigao trabalhista e sim atender o
interesse individual de magistrados mais antigos.

Pretende afastar as alegadas acusacdes formuladas, para fins de declaragdo de nulidade da fundamentacéo da decisdo de ndo remover a Vara do
Trabalho de Urucgui que atingiram seu direito de personalidade (pag.15).

Ao final, requer a admisséao do presente procedimento de controle administrativo para que seja anulada a fundamentacgéo e afastada a decisé@o do
TRT da 222 Regiéo que transferiu a sede da Vara do Trabalho de Corrente/P| para Teresina/Pl.

Autuado, remetido e distribuido neste Conselho Superior proferi despacho determinando a juntada dos presentes autos aos de n°® CSJP-PCA-
1101-23.2018.5.90.0000 para tramitagdo em conjunto, considerando que possuem o mesmo objetivo.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme consta do art. 111-A, § 2°, II, da Constituicdo Federal, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orgcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante.

Por sua vez, o RICSJT, em seu artigo 1°, §1°, dispde que as atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacéo, gestio de pessoas,
planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento
estratégico, preservacdo da memoéria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacao central na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serdo organizadas sob a forma de sistemas,
cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Cumpre esclarecer que a este Conselho compete, nos termos do artigo 6°, inciso IV, do seu Regimento Interno, exercer, de oficio ou a
requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos
extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Também nesse sentido é o artigo 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, segundo o qual o controle dos atos
administrativos praticados por Orgéios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente
individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Nos termos ja relatados, verifica-se que o presente Procedimento de Controle Administrativo - PCA a pretexto de atacar a fundamentacéo da
decisdo do Plenério do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, proferida nos autos do Processo Administrativo Eletrénico TRT22 n°
352/2017, materializado na Resolucao Administrativa n.° 98/2017, que aprovou a transferéncia da Vara do Trabalho de Corrente/P| para a cidade
de Teresina/Pl, na verdade procura questionar possivel violagdo de seu direito de personalidade; e, pela via da consequéncia anular tal ato.
Nessa toada, ndo se observa que a decisdo guerreada extrapola os interesses meramente individuais da Requerente, haja vista que a discusséo
acerca do direito de personalidade da Magistrada ndo gera efeitos, no particular, de repercussao geral para a Justica do Trabalho ou para o Poder
Judiciario. Carece de legitimidade, portanto.
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Desse modo, nédo conhego do Procedimento de Controle Administrativo - PCA, a teor dos artigos 6°, IV, e 68 do RICSJT.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do Procedimento de Controle
Administrativo.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0001651-18.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Platon Teixeira de Azevedo Filho
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSPTAF/ iam / tcfl

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
PARA O EXERCICIO DE 2018 (ATO CSJT n.° 333/2017). PREVIA AUDITORIA SOBRE PROJETO DE CONSTRUQAO DE SEDE DE FORUM.
APROVACAO CONDICIONADA. VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO DE DETERMINACOES DE ACORDAO. 1) Nos termos das disposicdes
regimentais contidas no art. 6°, 1X, que confere ao Plenario a competéncia de apreciar relatérios decorrentes de auditorias e no art. 90 em que se
prevé o procedimento denominado Monitoramento de Auditorias e Obras como o meio processual adequado para verificar o cumprimento das
deliberacdes decorrentes de auditoria, ha que se conhecer deste procedimento para que o Plenario possa apreciar e deliberar acerca do relatério
de monitoramento do cumprimento do Acérddo CSJT- A- 8235- 48. 2011. 5. 90. 0000. 2) No mérito, verifica-se que, foram cumpridas, pelo TRT da
232 Regido, as duas primeiras determinagdes constantes do acérdao relativo ao Processo CSJT- A- 8235- 48. 2011. 5. 90. 0000, que deliberou
sobre o projeto de construgéo da Sede do Férum Trabalhista de Varzea Grande/MT, quais seja: 1- posterior obten¢édo de aprovagao dos projetos
arquitetdnicos perante o Poder Publico Municipal; e, 2- em obras futuras, o TRT da 232 Regiao utilize o SINAPI na maior quantidade de
composi¢des em seus orcamentos. 3) Quanto a terceira determinacgao contida no acérddo que analisou a Auditoria CSJT-A-8235-
48.2011.5.90.0000, no sentido de que a aprovagéo do projeto deveria ser levada ao conhecimento do Conselho Nacional de Justica, em razéo de
o valor da obra ultrapassar o montante previsto no art. 23, I, c da Lei n° 8.666/93, em atengdo ao disposto no art. 6° da Resolugdo CNJ n°®
114/2010 c/c art. 13 da Resolugdo CSJT n° 70/2010, verifica-se que tal determinagdo somente se aplica as obras de grande porte, enquadrada no
Grupo 3, cujo valor ultrapassa R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), o que nédo é o caso da obra auditada na hipdtese dos autos cujo valor
global final somou R$ 2.891.768,32, conforme apontado no Relatério de Monitoramento apresentado. Monitoramento de auditorias e obras
conhecido, para, no mérito, considerar que as determinacdes ao TRT 232 Regido foram cumpridas e determinar o arquivamento dos autos.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-
1651-18.2018.5.90.0000, em que é Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, instaurado no ambito deste Conselho Superior da Justica do Trabalho
para verificagdo do cumprimento da deciséo proferida na Auditoria CSJT-A-8235-48.2011.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construcéo
da sede do Férum Trabalhista de Varzea Grande/MT.

Sobreleva destacar que a referida Auditoria CSJT-A-8235-48.2011.5.90.0000, executada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT
(CCAUD), a época Assessoria (ASCAUD), em conjunto com a Assessoria de Planejamento, Orgamento e Financas - ASPO, teve por escopo a
aprovacao do projeto da obra de construgéo do apontado Forum Trabalhista.

No julgamento da matéria, este Colegiado acolheu a conclusdo do parecer da entdo ASCAUD e da ASPO para aprovar o projeto da obra de
construgéo do Férum Trabalhista de Varzea Grande, condicionando o inicio de sua execugéo a posterior obtengéo de aprovagéo dos projetos
arquitetdnicos perante o Poder Publico Municipal. E, determinou que o TRT da 232 Regido, em obras futuras, utilize o SINAPI na maior quantidade
de composi¢Bes em seus orcamentos (seq.04). Ainda, por entender que o valor obra ultrapassava o montante previsto no art. 23, |, ¢ da Lei n°
8.666/93, determinou que a aprovacao do projeto deveria ser levada ao conhecimento do Conselho Nacional de Justi¢a, consoante art. 6° da
Resolucdo CNJ n° 114/2010 c/c art. 13 da Resolugdo CSJT n° 70/2010.

Na sequéncia, atento ao Plano Anual de Fiscalizagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2018, aprovado pelo Ato
CSJT n.° 333/2017, a Coordenadoria de Planejamento de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD reuniu diversos documentos no Caderno de
Evidéncias acostado aos autos e produziu o Relatério de Monitoramento, acostado as pags. 290/304 (seq.05, mar¢o/2018).

O Presidente do CSJT, o Ministro Jodo Batista Brito Pereira, amparado nos arts. 6°, IX, e 90 do RICSJT, e, considerando as informacdes
prestadas pela CCAUD/CSJT, determinou o encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual (CPROC/CSJT) para distribuir o feito,
visando a apreciacgao e deliberacéo pelo Plenario acerca do relatério de monitoramento do cumprimento das deliberacdes do Acérddo CSJIT-A-
8235-48.2011.5.90.0000, bem como a comunicag&o ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo da distribuicdo dos presentes processo (pag.
308, seq. 08).

Diante disso, os autos vieram a mim conclusos.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme consta do art. 111-A, § 2°, I, da Constituicdo Federal, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgédo central do
sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.

Por sua vez, o RICSJT, em seu artigo 1°, §1°, dispde que as atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacé&o, gestao de pessoas,
planejamento e orcamento, administracdo financeira, material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento
estratégico, preservacdo da memoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenagéao central na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serdo organizadas sob a forma de sistemas,
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cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Para o cumprimento das deliberagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagdo de obras e outras agdes
de supervisao e controle, foi inserido no novo RICSJT, por forca da Resolugdo Administrativa TST n° 1.909/2017, de 20 de junho de 2017, o art.
90, no qual se prevé a verificagao pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento, agora autbnomo, denominado monitoramento.
Na hipétese dos autos, o referido procedimento teve por objetivo verificar o cumprimento da deciséo proferida na Auditoria CSJT-A-8235-
48.2011.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construcao da sede do Férum Trabalhista de Varzea Grande/MT.

Nessa toada, com arrimo no art. 6°, IX, do RICSJT, compete a este Plenario apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro,
patrimonial, de execucéo orgamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgaos da justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizacéo de eventuais irregularidades.

Desse modo, conhe¢o do Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, a teor dos arts. 6, IX, e 90 do RICSJT.

Il - MERITO

Conforme relatado acima, o presente Monitoramento de Auditorias e Obras, agora elevado a categoria de procedimento autbnomo no novo
Regimento Interno do CSJT, aprovado pela Resolu¢do Administrativa TST n° 1.909/2017, de 20 de junho de 2017, teve por escopo verificar o
cumprimento da deciséo proferida na Auditoria CSJT-A-8235-48.2011.5.90.0000, especificamente sobre o projeto de construcao da sede do
Forum Trabalhista de Varzea Grande/MT.

Ressalte-se que a Auditoria CSJT - A - 8235 - 48. 2011. 5. 90. 0000, executada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT (CCAUD),
em conjunto com a Assessoria de Planejamento, Orgamento e Finangas - ASPO, objetivou a aprovacéo do projeto da obra de construgao do
referido Forum Trabalhista.

Dessa auditoria emitiu-se o Parecer Técnico Final n.° 2/2011 (novembro/2011 - seq.03), no qual consta, no item 3, analise documental, os
seguintes achados:

1) nem todas as composi¢des possuem correspondéncia com o sistema de custos SINAPI (subitem 3.3.1, apenas 37%, pag.18);

2) auséncia de aprovacéao pela prefeitura do projeto arquitetdnico (subitem 3.4, pag.23);

No julgamento da matéria (seq. 04), este Colegiado, acolheu a conclusédo do parecer da entao ASCAUD e da ASPO, para aprovar o projeto da
obra de construcéo do Férum Trabalhista de Varzea Grande, condicionando o inicio de sua execucéo ao seguinte:

1) posterior obtengéo de aprovacgéo dos projetos arquitetdnicos perante o Poder Publico Municipal;

2) o TRT da 23?2 Regido, em obras futuras, utilize o SINAPI na maior quantidade de composi¢Ges em seus orcamentos; e,

3) por entender que o valor obra ultrapassava 0 montante previsto no art. 23, |, ¢ da Lei n° 8.666/93, determinou que a aprovacgéo do projeto
deveria ser levada ao conhecimento do Conselho Nacional de Justica, consoante art. 6° da Resolugdo CNJ n° 114/2010 c/c art. 13 da Resolucéo
CSJT n° 70/2010 (pag. 35).

Atento ao Plano Anual de Fiscalizagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2018, aprovado pelo Ato CSJT n.°
333/2017, a Coordenadoria de Planejamento de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD reuniu diversos documentos no Caderno de Evidéncias
acostado aos autos (seq.05) e produziu o Relatério de Monitoramento, acostado as pags. 290/304(seq. 06, margo/2018).

O Relatorio da CCAUD teve por escopo o projeto de construcao da sede do Forum Trabalhista de Varzea Grande/MT e abordou os aspectos
relevantes e pertinentes ao atendimento das determinagdes contidas no acérdéo mencionado alhures, consignando a seguinte analise:

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINACOES

2.1. APROVACAO DOS PROJETOS

2.1.1. DELIBERACAO

(...) condicionando o inicio de sua execugao a posterior obtengao de aprovacgao dos projetos arquitetdnicos perante o Poder Publico Municipal
()

2.1.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, a época da elaboragdo do Parecer Técnico n.° 2/2011, que o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ndo havia obtido a
aprovacao do projeto arquitetdnico pela Prefeitura Municipal.

2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

A Corte Regional informou, no Formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT, que os projetos arquitetdnicos foram aprovados
pela Prefeitura Municipal.

2.1.4. ANALISE

Foi enviada copia do Alvara de Construcéo n.° 42/2012, de 14/2/2012, com validade de um ano para constru¢éo do Férum Trabalhista de Varzea
Grande.

Portanto, fica atestado que o Tribunal Regional obteve previamente a aprovacao dos Projetos Arquitetdnicos pelo Poder Publico Municipal
2.1.5. EVIDENCIAS

*Formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT;

*Parecer Técnico n.° 2/2011;

*Alvara n.° 42/2012.

2.1.6. CONCLUSAO

Deliberagdo cumprida.

2.1.7. BENEFICIOS DA DETERMINACAO CUMPRIDA

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional aperfeicoar o seu processo de planejamento de obras.

2.2. UTILIZACAO DO SINAPI

2.2.1. DELIBERACAO

(...) em obras futuras, utilize o SINAPI na maior quantidade de composi¢cdes em seus orgamentos.

2.2.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Aépoca da elaboracdo do Parecer Técnico n.° 2/2011, constatou-se que a quantidade de composicdes da planilha orgamentaria que possuiam
correspondéncia com o SINAPI foi de aproximadamente 37% do total de composigdes.

2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DOS GESTORES

A Corte Regional informou, no Formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT, que o SINAPI foi utilizado na maior quantidade
das composi¢des dos orgamentos das obras futuras.

2.2.4. ANALISE

Em andlise aos Pareceres Técnicos das obras seguintes, emitidos por esta Coordenadoria, verificou-se que o SINAPI foi utilizado em maior
quantidade em seus orcamentos.

2.2.5. EVIDENCIAS

*Formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT;

*Parecer Técnico n.° 2/2011;

«Pareceres Técnicos n.os 5/2011, 1/2013, 6/2012 e 19/2015.

2.2.6. CONCLUSAO

Deliberacdo cumprida
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2.2.7. BENEFICIOS DA DETERMINACAO CUMPRIDA

O cumprimento da determinagdo emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional aperfeicoar o seu processo de planejamento de obras.

2.3. VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT

2.3.1. DELIBERACAO

Resolucdo CSJT n.° 70/2010

Art. 8° Os projetos das obras a serem executadas no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus passaréo por avaliagdo e aprovacao do
colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

2.3.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

O art. 8° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 determina que os projetos das obras a serem executados no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus passarao por avaliacédo e aprovacao do colegiado do CSJT.

Para subsidiar as decisdes do CSJT, a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) emite parecer técnico quanto a adequagéo das
obras a citada resolugéo, nos termos estabelecidos no art. 10, a seguir:

81° O parecer técnico considerara o Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, 0 sistema de priorizagao de obras adotado
pelo Tribunal, os atributos de exequibilidade do projeto, o atendimento ou nédo das diretrizes e dos referenciais de area previstos nos arts. 43 e 44
e a adequacao aos sistemas de custos dispostos no art. 22 desta Resolucao, além de outros aspectos técnicos julgados pertinentes em cada
caso.

Dessa forma, o Tribunal Regional encaminhou o projeto de construcao da sede do Forum Trabalhista de Varzea Grande a esta Coordenadoria,
que, apods a analise da documentagéo, concluiu, no Parecer Técnico n.° 2/2011, que o projeto atendia a Resolugdo CSJT n.° 70/2010, com valor
previsto de R$ 2.099.999,38.

2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DOS GESTORES

O Contrato n.° 043/2011, assinado entre a Empresa TEREX CONSTRUCOES E TRANSPORTE LTDA e o TRT da 232 Regi&o, em 28/11/2011,
para construg@o do Férum Trabalhista de Varzea Grande, apresentou valor global de R$ 389.470,00, sendo alterado trés vezes:

1° Termo Aditivo, de 28/12/2011, que retificou o valor global do contrato de R$ 389.470,00 para R$ 1.776.380,84;

Notas de empenho 2011NE0001564, no valor de R$ 389.470,00, emitida em 25/11/2011, 2011NE001820, emitida em 28/12/2011, no valor de R$
1.092.256,77, e 2011NE001821, emitida em 28/12/2011, no valor de R$ 294.654,07.

2° Termo Aditivo, de 07/2/2012, que acresceu o valor de R$ 320.619,16 ao contrato;

3° Termo Aditivo, de 14/3/2012, que promoveu ajustes na planilha orgamentéria da obra sem alterar o valor global, acréscimos de R$ 159.099,05 e
supressdes de R$ 159.099,05.

Quanto a retificagéo do valor global do Contrato n.° 043/2011 ocorrida no 1° Termo Aditivo, o Tribunal Regional afirma que o referido valor
corresponde ao homologado em licitagdo. Como documentacéo comprobatéria, encaminhou o edital de licitacéo e a ata da sesséo.

Em 15/9/2015, esse contrato foi objeto de resciséo unilateral por parte da Administracéo, que aplicou a empresa a penalidade de suspenséo
temporéria de participar em licitacdes e impedimento de contratar com a Administrac&o pelo prazo de dois anos, bem como multa compensatoéria
de 20% sobre o valor do contrato e indenizagdo em face dos prejuizos decorrentes da inexecugéo parcial.

Assim, esse fato gerou a necessidade de se realizar uma nova contratagdo para dar seguimento aos servigos de execugado da obra.

O Contrato n.° 039/2013, assinado entre a Empresa CAPRI CONSTRUTORA LTDA e o TRT da 232 Regido para executar o remanescente da
construgao do Férum Trabalhista de Varzea Grande, apresentou valor global de R$ 1.189.928,56, sendo alterado quatro vezes:

1° Termo Aditivo, de 14/4/2014, que acrescentou R$ 109.489,53 ao valor do contrato e prorrogou 0 prazo de execugao por 75 dias;

2° Termo Aditivo, de 29/9/2014, que acresceu o valor de R$ 34.485,47 ao contrato e prorrogou o prazo de execug¢do por mais 40 dias;

3° Termo Aditivo, de 3/3/2015, que acresceu o valor de R$ 100.298,61 ao contrato e prorrogou o prazo de execugao por mais 60 dias;

4° Termo Aditivo, de 1/2/2016, que reajustou o valor do contrato em R$ 9.049,29.

2.3.4. ANALISE

Comparam-se, a seguir, o valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT com o valor dos Contratos n.os 043/2011 e 039/2013 e suas alteragdes, e
com os valores das medicdes realizadas:

Depreende-se, da tabela 1, que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 2.099.999,38) néo foi extrapolado pelo Contrato n.° 043/2011
e seus termos aditivos (R$ 2.097.000,00). Contudo, o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 2.099.999,38) foi extrapolado pelo valor
executado do Contrato n.° 43/2011 acrescido do valor do Contrato n.° 39/2011 e seus termos aditivos (R$ 1.448.516,86 + R$1.443.251,46 = R$
2.891.768,32).

De posse dessa informagéo, passou-se a andlise das informag8es requeridas ao Tribunal Regional e da verificagdo da manutengéo da
razoabilidade do custo de execugéo do projeto.

O valor contratado (adjudicado e retificado) para a execugao do projeto (R$ 1.776.380,84) teve variacao em relagédo ao valor autorizado pelo CSJT
(R$ 2.099.999,38) a menor de 15,41%.

Jéa valor executado do Contrato n.° 43/2011, acrescido do valor do Contrato n.° 39/2011 e seus termos aditivos (R$ 2.891.768,32), ficou acima do
valor autorizado pelo CSJT atualizado para DEZ/2015 (2.553.064,49), conforme demonstrado adiante:

Portanto, houve variagdo de R$ 338.705,67 em relagdo ao valor maximo previsto para a execugao da obra, atualizado pelo SINAPI de DEZ/2015,
levando-se em conta o custo do metro quadrado de projetos semelhantes aprovados pelo CSJT aquela época.

O Tribunal Regional informou, no Formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT, as justificativas para o valor total executado
néo ter obedecido ao orgamento autorizado pelo CSJT, conforme transcri¢cdo a seguir:

a) Obra construida em duas etapas. O Contrato n. 043/2011 foi rescindido apds abandono da obra pela construtora. A conclusédo da construcao foi
efetuada por meio do contrato 039/2013. A execucéo por meio de dois contratos, além da corre¢do monetaria dos valores devido ao tempo,
implicou pagamento de nova equipe técnica, limpeza do terreno, refazimento de servigo.

b) Alteracao do tipo de fundacao e por consequéncia do projeto estrutural devido as condi¢des do lengol freatico no momento da escavagéo e
concretagem das sapatas ser diferente do demonstrado no relatério de sondagem. Em conjunto com a engenheira projetista, foram adotas varios
procedimentos na tentativa de executar a fundacéo conforme projeto inicial (rebaixamento do lencol com uso de bombas, preenchimento do
volume alagado com rachao) porém todas sem sucesso, restando como solucéo técnica a adogao de fundagéo tipo profunda em substituicdo a
original. Pela mesma razéo, foi necessaria a execugéo de drenagem em toda a extenséo do terreno de modo a possibilitar a efetiva compactagéo
da area destinado ao estacionamento.

c) Necessidade de interligar a rede de escoamento de agua pluvial do edificio a uma caixa de passagem localizada a 160m de distancia, pois o
projeto de drenagem de 4guas pluviais considerava o escoamento por tubulacéo existente em area localizada nos fundos do terreno, interrompida
para construgdo de uma unidade de pronto atendimento (UPA) durante a execugéo da obra do férum trabalhista.

d) Execucao de rede de drenagem em todo o terreno devido a altura do lengol freatico que impossibilitava a compactagdo e a pavimentagao do
estacionamento.

e) Necessidade de substituir parte significativa do telhado (65,42%) devido vazamentos causados pelos atos de vandalismo cometidos durante o
periodo que a obra esteve fechada. Por este mesmo motivo, foi necessario refazer parte das instalacdes elétricas e de dados (boletim de
ocorréncia e fotos anexos).

f) Execucéo dos servicos de acabamento (instalagéo de piso, forro, esquadrias e outros) no pavimento térreo, tornando possivel sua utilizagao.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 120853



2507/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 21
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 29 de Junho de 2018

Atualmente encontra-se instalada a 32 Vara do Trabalho de Varzea Grande.

Cabe, ainda, contextualizar o processo de autorizagdo da execugao do projeto, visto que este foi analisado durante a implantagédo da Resolucao
CSJT n.° 70/2010, publicada em 29/4/2010.

Nesse contexto, reputa-se tal diferenca escusavel, seja devido ao fato de a andlise ter ocorrido durante a implantagao da Resolu¢do CSJT n.°
70/2010, periodo no qual se vivenciou uma série de dificuldades operacionais, seja em fun¢éo das justificativas técnicas relativas ao projeto
apresentadas pelo Tribunal Regional.

2.3.5. EVIDENCIAS

*Ata da sesséo de abertura dos envelopes da Concorréncia n.° 03/2011;

«Contrato n.° 043/2011 e termos aditivos;

*Rescisdo do Contrato n.° 043/2011;

«Contrato n.° 039/2013 e termos aditivos;

*MedigGes;

«Pagamento do reajuste;

*Recebimento definitivo.

2.3.6. CONCLUSAO

Deliberagdo cumprida.

2.3.7. BENEFICIOS DA DETERMINACAO CUMPRIDA

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional aperfeicoar o seu processo de planejamento e execugéo de
obras.

3. CONCLUSAO

Contatou-se que as trés determinagdes objeto deste monitoramento foram cumpridas, conforme quadro abaixo:

Ante as andlises e respectivas conclusdes insertas neste relatorio, conclui-se que o Tribunal Regional adotou as agdes necessarias ao
cumprimento das deliberag8es contidas no Ac6rddo CSJT-A-8235-48.2011.5.90.0000.

4, PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

a) considerar cumpridas, pelo TRT da 23?2 Regido, as determinagdes constantes do ac6rdao relativo ao Processo CSJT-A-8235-
48.2011.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de constru¢ao da Sede do Férum Trabalhista de Varzea Grande;

b) arquivar os presentes autos.

Da leitura do relatério de monitoramento acima transcrito depreende-se que as duas primeiras determinagdes contidas no acérdéo proferido na
Auditoria CSJT-A-8235-48.2011.5.90.0000, realizada em novembro/2011, quais sejam: 1) posterior obtengéo de aprovacgdo dos projetos
arquitetdnicos perante o Poder Publico Municipal; 2) o TRT da 232 Regi&o, em obras futuras, utilize o SINAPI na maior quantidade de composi¢des
em seus orcamentos; foram adimplidas em sua totalidade, conforme itens 2.1.6 e 2.2.6, acima transcrito, ndo carecendo de maiores digressoes.
Quanto a terceira deliberacéo contida na Auditoria CSJT-A-8235-48.2011.5.90.0000, no sentido de que considerando que o valor da obra
ultrapassava o0 montante previsto no art. 23, |, ‘'c' da Lei n°® 8.666/93, determinou que a aprovagédo do projeto deveria ser levada ao conhecimento
do Conselho Nacional de Justica, consoante art. 6° da Resolugdo CNJ n°® 114/2010 c/c art. 13 da Resolugao CSJT n° 70/2010, ndo observo nos
autos o encaminhamento apontado.

Tal determinagdo buscou substrato no art. 6° da Resolugao CNJ n°® 114/2010 c/c art. 13 da Resolugdo CSJT n° 70/2010, confira:

Art. 6° As obras do Poder Judiciario classificadas no Grupo 3 (Obras de grande porte) deverédo ser levadas ao conhecimento do Conselho Nacional
de Justica, ap6s a aprovacgéo pelo respectivo Tribunal ou Conselho (Resolugdo CNJ n° 114/2010).

Art. 13. As obras do Grupo 3 (obra de grande porte) aprovadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho serdo levadas ao conhecimento do
Conselho Nacional de Justica (Resolugédo CSJT n° 70/2010).

Como se observa apenas as obras do Grupo 3 (obras de grande porte) devem ser levadas ao conhecimento do Conselho Nacional de Justica.
Para que nao haja dividas, transcrevo abaixo os dispositivos da Resolugdo CSJT n° 70/2010 e da Lei n.° 8.666/93, que esclarecem,
respectivamente, quais as obras se enquadram na referida classificacéo (Grupo 3 - obras de grande porte), vejamos:

Art. 6° As obras prioritarias serao segregadas em trés grupos, de acordo com o custo total estimado de cada obra:

(...)

Il - Grupo 3 - Obra de grande porte, cujo valor ultrapassa quatro vezes o limite estabelecido no art. 23, I, 'b’, da Lei n°® 8.666/93. (Redagdo dada
pela Resolugdo CSJT n° 130, de 30 de agosto de2013) (Resolugdo CSJT n° 70/2010, destaquei).

Art. 23. As modalidades de licitagdo a que se referem os incisos | a lll do artigo anterior serdo determinadas em func¢éo dos seguintes limites,
tendo em vista o valor estimado da contratacéo:

| - para obras e servicos de engenharia: (Redacao dada pela Lei n® 9.648, de 1998)

(...)

b) tomada de pregos - até R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais); ( Lei n° 8.666/93).

Assim, considerando a prescri¢@o contida no inciso Il do art. 6° da Resolugdo CSTJ n° 70/2010, com remissé&o a alinea b do inciso | do art. 23 da
Lei n°® 8.666/93, obra de grande porte, enquadrada no Grupo 3, séo aquelas cujo valor ultrapassa R$ 6.000.000,00 (seis milh8es de reais), o0 que
nao é o caso da obra auditada na hipétese dos autos, cujo valor global somou valor previsto de R$ 2.099.999,38, conforme Parecer Técnico n.°
2/2011 (pag.22) e os R$ 2.891.768,32 do valor final apontado no Relatério de Monitoramento (pag.300, seq.05).

Nessa linha, em que pese a respeitavel determinacdo contida no acérdédo da auditoria CSJT-A-8235-48.2011.5.90.0000, néo se verifica a
necessidade do envio dos autos ao Conselho Nacional de Justica para conhecimento, diante da auséncia de previsao normativa nesse sentido.
Assim, procedeu corretamente a Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, no item 2.3, que se limitou a encaminhar o projeto de
construgao do Férum Trabalhista de Varzea Grande/MT ao colegiado do CSJT, em atencéo ao disposto no art. 8° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010,
Diante do exposto, proponho a homologacao do Relatério de Monitoracéo elaborado pela CCAUD/CSJT (seq.06), para considerar cumpridas, pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regiéo, as determinagfes constantes do ac6rdao relativo ao Processo CSJT-A-8235-48.2011.5.90.0000,
que deliberou sobre o projeto de construcéo da Sede do Férum Trabalhista de Varzea Grande/MT, bem como para determinar o arquivamento dos
presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, homologar o Relatério de Monitoracéo elaborado pela
CCAUD/CSJT (seq.06), para considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, as determinacdes constantes do acorddo
relativo ao Processo CSJT-A-8235-48.2011.5.90.0000, que deliberou sobre o projeto de construcéo da Sede do Férum Trabalhista de Varzea
Grande/MT, bem como para determinar o arquivamento dos presentes autos.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
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Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0002103-28.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Fernando da Silva Borges
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 42 REGIAO

ACORDAO
(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)
CSFSB/at/soc

(TITULO DA EMENTA Texto da Ementa)

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. PROJETO DE AMPLIAQAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE
ARIQUEMES/RO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO. CUMPRIMENTO DAS DELIBERACC)ES DO CSJT DECORRENTES
DE AUDITORIA. Considerando o trabalho técnico produzido, homologa-se o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de
Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, para considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido, as deliberagdes constantes do Acérdao exarado no Processo CSJT-A-13101-60.2015.5.90.00

00, decorrentes da auditoria relativa ao projeto de ampliagdo do edificio-sede do Férum Trabalhista de Ariquemes/RO, excetuando-se aquela
referente & apresentacéo de orgamentos completos, reiterando ao Regional a orientacéo de que as planilhas orgamentarias dos projetos
submetidos a avaliag@o deste Conselho devem contemplar todos os custos relativos as obras, independentemente de se adotar posteriormente
providéncias no sentido de licitar alguma etapa ou alguns equipamentos separadamente. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho n.° CSJT-MON-2103-28.2018.5.90.0000, em que &
Interessado o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras visando a verificacéo, por parte da Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, do cumprimento das delibera¢des deste Conselho consubstanciadas no teor do
Acérdao proferido nos autos do Processo CSJT-A-13101-60.2015.5.90.0000, em 23 de outubro de 2015.

Elaborado pela CCAUD/CSJT, o Relatério de Monitoramento (seq. 6) foi submetido a consideracé@o do Excelentissimo Presidente deste Conselho,
Ministro Jo&o Batista Brito Pereira.

Considerando as informacdes prestadas pela CCAUD/CSJT, o Excelentissimo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
determinou o encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual para adogao das providéncias relativas a distribui¢éo do feito (seq. 8),
visando a apreciacgao e a deliberagdo do Plenario acerca do Relatério de Monitoramento, sendo o processo a mim distribuido e vindo os autos
conclusos em 17 de abril de 2018.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Conheco do presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras por ser o instrumento adequado a verificagdo do cumprimento das
deliberacdes deste Conselho constantes do Acordao proferido nos autos do Processo CSJT-A-13101-60.2015.5.90.0000, em consonancia com 0s
termos do art. 90 do RICSJT.

2 - MERITO

O presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras foi instaurado visando a verificag&o, por parte da Coordenadoria de Controle e
Auditoria - CCAUD/CSJT, do cumprimento das deliberacdes deste Conselho consubstanciadas no teor do Acérdéo proferido nos autos do
Processo CSJT-A-13101-60.2015.5.90.0000, em 23 de outubro de 2015, em cujo teor o Plenario, por unanimidade, decidiu conhecer do
procedimento de auditoria, nos termos do disposto nos arts. 12, IX, 79 e 81 do RICSJT e, no mérito, homologar o resultado decorrente do parecer
da CCAUD/CSJT, para aprovar o projeto de ampliagédo do edificio-sede do Férum Trabalhista de Ariquemes/RO, bem como autorizar a sua
execucao, determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido que adotasse as providéncias necessarias ao atendimento das
recomendagdes contidas no Relatério de Auditoria.

Conforme consignado no Relatério de Monitoramento (seq. 6) elaborado pela CCAUD/CSJT, o projeto de ampliagéo do edificio-sede do Férum
Trabalhista de Ariquemes/RO foi submetido a deliberagao do Plenério deste Conselho em 23 de outubro de 2015, por intermédio do Parecer
Técnico n.° 15/2015 (seq. 3).

A unidade de controle e auditoria constatou que, das 7 (sete) determinacdes objeto deste Monitoramento, constantes do mencionado Parecer
Técnico, 6 (seis) foram cumpridas e 1 (uma) foi parcialmente cumprida, pelos seguintes fundamentos:

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DETERMINAC()ES

2.1. VALOR PREVISTO NO PROJETO APROVADO PELO CSJT

2.1.1. DELIBERACAO

Tendo em vista a andlise efetuada, constatou-se que a obra de Ampliacéo do edificio-sede do Forum Trabalhista de Ariqguemes (RO) atende aos
critérios previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme orgamento-referéncia apresentado pelo Tribunal Regional (R$ 959.621,81).

2.1.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERAGAO

O art. 8° da Resolucdo CSJT n.° 70/2010 determina que os projetos das obras a serem executados no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus passarao por avaliagdo e aprovagao do colegiado do CSJT.

Para subsidiar as decisdes do CSJT, a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) emite parecer técnico quanto a adequagao das
obras a citada resolugédo, nos termos estabelecidos no art. 10, a seguir:

§1° O parecer técnico considerara o Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, o sistema de priorizag&o de obras adotado
pelo Tribunal, os atributos de exequibilidade do projeto, o atendimento ou nédo das diretrizes e dos referenciais de area previstos nos arts. 43 e 44
e a adequacdo aos sistemas de custos dispostos no art. 22 desta Resolugdo, além de outros aspectos técnicos julgados pertinentes em cada
caso.

Dessa forma, o Tribunal Regional encaminhou o projeto de ampliacéo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Ariquemes a esta Coordenadoria,
que, apos a andlise da documentagao, concluiu, no Parecer Técnico n.° 15/2015, que o projeto atendia & Resolugdo CSJT n.° 70/2010, com valor
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previsto de R$ 959.621,81.

2.1.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DOS GESTORES

O Contrato n.° 52/2014, assinado entre a Empresa Shekinah Construgdes e Servigos Ltda EPP e o TRT da 142 Regido para ampliacdo do Férum
Trabalhista de Ariquemes, apresentou valor global de R$ 878.419,44, sendo alterado duas vezes:

- 1° Termo Aditivo, de 14/10/2015, que suprimiu 0 montante de R$ 20.183,43, representando 2,29% do valor inicial do contrato;

- 2° Termo Aditivo, de 30/5/2016, que oficializou o acréscimo no importe de R$ 93.560,89 e a supressédo na monta de R$ 93.566,89.

2.1.4. ANALISE

Comparam-se, a seguir, 0 valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT com o valor do Contrato n.° 52/2014 e suas alteragGes e com os valores
das medigbes realizadas:

[.]

Depreende-se, da tabela 1, que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 959.621,81) néo foi extrapolado pelo Contrato n.° 52/2014 e
seus termos aditivos (R$ 858.230,01).

A obra esta concluida, pois foi emitido o Termo de Recebimento Definitivo em 3/11/2016.

2.1.5. EVIDENCIAS

- Contrato n.° 52/2014 e seus termos aditivos;

- Notas fiscais de medigéo;

- Termo de Recebimento Definitivo.

2.1.6. CONCLUSAO

Deliberagdo cumprida.

2.1.7. BENEFICIOS DA DETERMINACAO CUMPRIDA

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional aperfeicoar o seu processo de planejamento e execugéo de
obras, por meio da obediéncia ao orgcamento aprovado.

2.2. CUSTOS DOS SERVICOS DA PLANILHA ORCAMENTARIA

2.2.1. DELIBERACAO

a) Corregao dos custos dos servigos da planilha orgamentaria elencados no item 2.3.4 deste parecer, em razao da diferenca apurada, no valor de
R$ 24.427,98;

2.2.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, na planilha de referéncia, que alguns itens da planilha orgamentaria se apresentaram com custo unitario superior aos valores
referenciais do SINAPI.

2.2.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal Regional informou que foi suprimido o montante de R$ 20.183,43, conforme 1° Termo Aditivo, valor esse que difere do apurado pelo
CSJT, uma vez que a quantia de R$ 24.427,98 teve por base de calculo a planilha estimativa de custos de referéncia constante no Edital, sendo
que o valor apurado pelo TRT teve por base o valor licitado.

Itens corrigidos: codigo SINAPI 74147/001, 87260, 74138/003, 84089, 84839 e 74111/001 da planilha orgamentaria.

2.2.4. ANALISE

O 1° Termo aditivo do contrato promoveu o ajuste nos precos dos itens em referéncia, compatibilizando-os ao limite estabelecido pela Tabela
SINAPI.

2.2.5. EVIDENCIAS

- 1° Termo Aditivo ao Contrato n.° 52/2014;

- Planilha orgamentaria.

2.2.6. CONCLUSAO

Deliberacdo cumprida

2.2.7. BENEFICIOS DA DETERMINACAO CUMPRIDA

Respeito ao Decreto n.° 7.983, de 8 de abril de 2013, e ao principio da economicidade.

2.3. INSERCAO DE ITENS EM PLANILHA ORCAMENTARIA

2.3.1. DELIBERACAO

b) Nos or¢gamentos de obras futuras, fazer constar da planilha orgamentaria os itens relativos a Administragao Local e Instalagcdo/Equipamentos de
Ar Condicionado, bem como seus respectivos custos;

2.3.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Observou-se que ndo constavam, da planilha orgamentaria de referéncia, os custos relativos aos itens Administragdo Local da Obra e Instalacéo/
Equipamentos de Ar Condicionado

2.3.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal Regional informa que foram incluidos os custos referidos nas obras posteriores e envia, como documentagédo comprobatoria, a planilha
orgamentéria da construgdo da Vara de Trabalho de Placido de Castro/AC.

2.3.4. ANALISE

Em andlise da planilha enviada, referente a obra de construgdo da Vara de Trabalho de Placido de Castro, observa-se a inclusdo dos custos de
engenheiro civil e encarregado geral de obras. Ressalta-se, todavia, que a composi¢ao para engenheiro tem sua unidade em horas, o que
descumpre o Acérddo TCU n.° 1.996/2010 - Plenario. Cumpre registrar, também, que os valores referentes aos equipamentos e servigos
referentes a instalagéo de ar-condicionado nédo estavam inclusos na planilha. O Tribunal Regional justifica o fato devido a compra dos
equipamentos por processo licitatorio especifico.

2.3.5. EVIDENCIAS

- Planilha orcamentéria de Placido de Castro;

- Parecer Técnico n.° 2/2017.

2.3.6. CONCLUSAO

Deliberacéo parcialmente cumprida.

2.3.7. NECESSIDADE DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAQ

Efundamental que o Tribunal Regional, ao encaminhar o projeto para apreciagdo do CSJT, disponibilize planilha orcamentaria completa, com
previsdo de todos 0s servigos necessarios, mesmo que haja intencéo de aquisicao em contratos separados. Desta forma, o CSJT tera condicdes
de avaliar o efetivo custo da obra.

2.4. COMPOSICAO DO BDI

2.4.1. DELIBERACAO

¢) Na composigao da Bonificagdo de Despesas Indiretas (BDI) de obras futuras, que o Regional inclua nos impostos a aliquota referente a CPRB
(2%) enquanto perdurarem os efeitos da desoneracao promovida pelo Governo Federal;

2.4.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Observou-se que nédo foi considerada, na composi¢do do BDI, a aliquota de 2% referente a CPRB (Contribui¢cdo Previdenciaria sobre Receita
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Bruta), inserida pela desoneragdo dos encargos sociais trabalhistas no ramo da construcao civil.

2.4.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O Tribunal Regional informa que foram incluidos os impostos referidos no BDI da planilha orgamentéria da construgdo da Vara de Trabalho de
Placido de Castro/AC.

2.4.4. ANALISE

Em andlise da planilha enviada, referente a obra da construgdo da Vara de Trabalho de Placido de Castro, observa-se a inclusdo da aliquota de
4,5% referente ao CPRB no célculo do BDI, em obediéncia & legislag¢éo vigente.

A aliquota foi alterada de 2% para 4,5%, em atendimento a Lei 13.161/2015.

2.4.5. EVIDENCIAS

- Planilha orcamentéria de Placido de Castro.

2.4.6. CONCLUSAO

Deliberagcdo cumprida.

2.4.7. BENEFICIOS DA DETERMINAQAO CUMPRIDA

A Contribuicéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) foi criada pela Uniao para desonerar a folha de salarios de diversas atividades
econdmicas em substituicdo a contribui¢cdo previdenciaria sobre a folha de pagamentos. Sua previsédo no BDI traz legalidade ao ato administrativo.
2.5. APROVACAO DOS PROJETOS E ALVARA DE CONSTRU(;AO

2.5.1. DELIBERA(;AO

d) Somente dar inicio a execucéo das obras apds a regular expedicado de alvara de construcao pelas prefeituras municipais e aprovagao do projeto
de prevencgao e combate a incéndio pelo Corpo de Bombeiros Militar;

2.5.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Verificou-se, a época de elaboragéo do Parecer Técnico n.° 15/2015, que o TRT da 142 Regido apresentou apenas um protocolo de entrada dos
projetos na Prefeitura Municipal para aprovagao dos projetos.

2.5.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Para a obra em andlise, o Tribunal Regional enviou o Certificado de Aprovacéo de Projeto do Corpo de Bombeiros n.° 009/ARQ/2016, de 19 de
abril de 2016. Enviou, ainda, o Alvara de Construgao n.° 603/2015, assinado em 25 de agosto de 2015.

Também em relagao a obra da construgdo da Vara de Trabalho de Placido de Castro, observa-se que foram apresentados para a emissao do
Parecer Técnico n.° 2/2014, cépia do Protocolo de Solicitacdo de Provagao de Projeto e Emisséo do Alvara de Construgdo n.° 01065, de
9/12/2016, e do carimbo de aprovagédo de projeto pelo Corpo de Bombeiros Militar, de 15/12/2016.

2.5.4. ANALISE

A Ordem de Servigo, autorizando o inicio da obra de Ariqguemes a partir de 27/4/2015, é anterior & aprovacao do projeto pelo Corpo de Bombeiros
(19/4/2016) e a emissédo do Alvara de Construgao n.° 603/2015 (25/8/2015). Contudo, a determinagcao em analise refere-se a futuras obras, ou
seja, a construgdo da Vara do Trabalho de Placido de Castro. Quanto a esta obra, o Alvara de Construgao n.° 21/2017 foi emitido em 17/4/2017
pela Prefeitura Municipal enquanto a Ordem de servigo autorizou o inicio da obra a partir da mesma data.

2.5.5. EVIDENCIAS

- Certificado de aprovagédo do Corpo de Bombeiros n.° 009/ARQ/2016;

- Carimbo de aprovacao de projeto pelo Corpo de Bombeiros Militar;

- Alvara de Construcao n.° 603/2015;

- Alvara de Construgéo n.° 21/2017;

- Ordens de servigo.

2.5.6. CONCLUSAO

Deliberagcdo cumprida.

2.5.7. BENEFICIOS DA DETERMINAQAO CUMPRIDA

O Alvara de construcao € o documento que comprova o atendimento das exigéncias legais e técnicas para execucéo da obra. O inicio dos
servigos apds a emissdo deste documento, além de regularizar a execugéo, confere maior seguranca ao tribunal e a empresa contratada.

2.6. APROVACAO DO CSJT

2.6.1. DELIBERA(;AO

e) Somente dar inicio a execucéo das obras apds a aprovagao do CSJT;

2.6.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Recomendou-se, a época da elaboracéo do Parecer Técnico n.° 15/2015, que o TRT da 142 Regido somente iniciasse a execucao das obras apés
a aprovacéo do projeto pelo CSJT, em conformidade com a Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

2.6.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

O TRT da 142 Regido afirmou, no Formulario de acompanhamento das obras avaliadas pelo CSJT, que a ampliagdo do Férum Trabalhista de
Ariguemes foi iniciada sem a aprovagao do CSJT.

2.6.4. ANALISE

A Corte Regional autorizou o inicio da execucéo da obra de ampliagdo do Férum Trabalhista de Ariquemes em 27/4/2015, antes mesmo do envio
do projeto para deliberagcdo do CSJT, em 6/5/2015, por meio do Oficio n.° 23/2015-DGS. Ou seja, por ocasido da publica¢do do Acordao CSJT-A-
13101-60.2015.5.90.0000, em 13/11/2015, a obra estava em execugao. Como restou prejudicada a determinacao para a obra de Ariquemes, esta
foi direcionada as futuras obras do TRT 142 Regido. Sendo assim, analisou-se 0 seu cumprimento em relagéo a obra de construcéo da Vara do
Trabalho de Placido de Castro, préxima projeto encaminhado pelo Tribunal Regional para apreciagdo do CSJT.

Verificou-se que a Ordem de Servigo data de 5/4/2017 é posterior a emissao do Parecer Técnico CCAUD n.° 2/2017, de 23/3/2017, e a sua
apreciagao pelo Conselho do CSJT em 4/4/2017.

Contudo, a publicacéo do Acordao CSJT-A-2702-98.2017.5.90.000, que aprovou o projeto de construgao da Vara do Trabalho de Placido de
Castro, deu-se em 31/5/2017.

2.6.5. EVIDENCIAS

- Alvara de construgdo n.° 21/2017 - Placido de Castro;

- Ordem de servico - Placido de Castro;

- Parecer Técnico n.° 2/2017;

- Acérddo CSJT-A-2702-98.2017.5.90.000.

2.6.6. CONCLUSAO

Deliberagdo cumprida.

2.6.7. BENEFICIO DO CUMPRIMENTO DA DETERMINAQAO

Com o cumprimento da deliberagado, o Tribunal atende ao disposto na Resolugdo CSJT n° 70/2010 e aperfeicoa seu processo de planejamento de
obras.

2.7. PUBLICA(;AO NO PORTAL ELETRONICO DO TRT

2.7.1. DELIBERA(;AO
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f) Publicar no portal eletrénico do TRT os dados do projeto e suas alteragdes, o alvard licenga para construgao, os principais procedimentos e
documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medi¢Ges e pagamentos, os relatorios de auditoria, bem como de eventual interrupgao ou
atrasos no cronograma da obra, comunicando-as imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010.
2.7.2. SITUACAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

Trata-se do atendimento ao disposto no art. 42 da Resolucéo n.° 70/2010, sob o respaldo do Principio da Publicidade, fundamentado pelo artigo
59, incisos XXXIIl, XXXIV e LXXII, da Constituicdo Federal e artigos 2°, paragrafo Gnico, V, e 3°, Il, da Lei n.° 9.784/1999.

2.7.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DOS GESTORES

O Tribunal Regional declarou, no Formulario de acompanhamento de obras avaliadas pelo CSJT, que os documentos estao divulgados em seu
sitio eletrdnico.

2.7.4. ANALISE

Verificou-se, em 12/3/2018, que o Tribunal Regional publicou em seu sitio eletrdnico os principais documentos relacionados a obra.

2.7.5. EVIDENCIAS

- Formulario de acompanhamento de obras avaliadas pelo CSJT;

- Portal eletrdnico do TRT da 142 Regiéo:

http://www.trt14.jus.br/9.-obras

2.7.6. CONCLUSAO

Deliberacdo cumprida

2.7.7. BENEFICIOS DA DETERMINACAO CUMPRIDA

Promocao da transparéncia da gestdo, ampliando a possibilidade de controle social dos gastos publicos.

Dessa forma, concluiu a unidade de controle e auditoria que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido adotou as agdes necessarias ao
cumprimento das determinag¢des constantes do Acérdéo proferido no Processo CSJT-A-13101-60.2015.5.90.0000.

Destacou a CCAUD/CSJT, contudo, que a determinacéo do item b foi considerada parcialmente cumprida, em virtude da auséncia dos custos com
a instalacé@o dos equipamentos de ar-condicionado na obra de construgdo da Vara do Trabalho de Placido de Castro, considerando necessario,
portanto, reiterar a orientacéo ao Tribunal de que os orgamentos dos projetos de obras submetidos a avaliacdo deste Conselho devem contemplar
todos os custos relativos a obra, ainda que se adotem providéncias no sentido de promover procedimento licitatério posterior destinado a execugao
de alguma etapa da obra ou a aquisicao de equipamentos previstos no projeto.

Por fim, de acordo com as informacgdes prestadas pela CCAUD/CSJT, o monitoramento objeto destes autos abordou aspectos relevantes
relacionados ao atendimento das determinag¢des contidas no Acérdao proferido nos autos do Processo CSJT-A-13101-60.2015.5.90.0000 e
fiscalizou a aplicagdo de recursos no montante de R$ 858.230,01 (oitocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e trinta reais e um centavo).

Diante do exposto e considerando o trabalho técnico produzido, proponho ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a homologacgéo do
Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD/CSJT (seq. 6), a fim de considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, as deliberacdes constantes do Acérdao exarado no Processo CSJT-A-13101-60.2015.5.90.0000, decorrentes da auditoria relativa ao
projeto de ampliacédo do edificio-sede do Forum Trabalhista de Ariquemes/RO, excetuando-se aquela referente a apresentacdo de orcamentos
completos, reiterando ao Regional a orientacédo de que as planilhas orgamentéarias dos projetos submetidos a avaliagdo deste Conselho devem
contemplar todos os custos relativos as obras, independentemente de se adotar posteriormente providéncias no sentido de licitar alguma etapa ou
alguns equipamentos separadamente, arquivando-se, ato continuo, os presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria -
CCAUD/CSJT, a fim de considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, as deliberacdes constantes do Acérdédo exarado
no Processo CSJT-A-13101-60.2015.5.90.0000, decorrentes da auditoria relativa ao projeto de ampliacéo do edificio-sede do Férum Trabalhista
de Ariguemes/RO, excetuando-se aquela referente a apresentacéo de orgamentos completos, reiterando ao Regional a orientacéo de que as
planilhas orcamentérias dos projetos submetidos & avaliacdo deste Conselho devem contemplar todos os custos relativos as obras,
independentemente de se adotar posteriormente providéncias no sentido de licitar alguma etapa ou alguns equipamentos separadamente. Ato
continuo, arquivem-se 0s presentes autos.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FERNANDO DA SILVA BORGES
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0002701-79.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Platon Teixeira de Azevedo Filho
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSPTAF/ iam/ tcfl

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA IN LOCO NA AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO DE DETERMINACOES DE ACORDAO. 1) Nos termos das disposigdes regimentais contidas
no art. 6°, IX, que confere ao Plenario a competéncia de apreciar relatérios decorrentes de auditorias e no art. 90 que prevé o procedimento
denominado Monitoramento de Auditorias e Obras como o meio processual adequado para verificar o cumprimento das deliberaces decorrentes
de auditoria, ha que se conhecer deste procedimento para que o Plenéario possa apreciar e deliberar acerca do cumprimento das delibera¢des do
Acérddo CSJT - A - 1251 - 38. 2017. 5. 90. 0000. 2) No mérito, verifica-se que, foram cumpridas, pelo TRT da 82 Regido, as dez medidas
saneadoras e as trés recomendagdes constantes do acorddo relativo ao Processo CSJT- A- 1251-38.2017. 5. 90. 0000, que deliberou sobre a
auditoria in loco realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido - Area de Gestdo de Tecnologia da Informagao. As recomendagdes
adicionais elaboradas pela CCAUD/CSJT possuem carater profilatico e miram a efetividade das medidas saneadora adotadas, portanto sdo
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vélidas e oportunas. Monitoramento de auditorias e obras conhecido, para, no mérito, considerar que as determinag8es ao TRT 82 Regido foram
cumpridas, determinando-se ao final o cumprimento das recomendacgdes adicionais exaradas pela CCAUD, bem como o arquivamento dos
presentes autos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-
2701-79.2018.5.90.0000, em que é Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, instaurado no ambito deste Conselho Superior da Justica do Trabalho
para verificagdo do cumprimento da decisao proferida no Acérddo CSJT-A-1251-38.2017.5.90.0000, que deliberou sobre a auditoria in loco
realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido - Area de Gestdo de Tecnologia da Informag&o.

Sobreleva destacar que a referida Auditoria CSJT-A-1251-38.2017.5.90.0000, executada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT -
CCAUD teve por escopo verificar a regularidade das contratacdes de bens e servigos, a efetividade das contratagdes realizadas com recursos
descentralizados pelo CSJT e a conformidade dos procedimentos as boas praticas, no que diz respeito a Governanga, Gestao de Projetos, Gestédo
de Processos e Seguranca da Informacéo (seq.03).

No julgamento da matéria, este Colegiado homologou o resultado da auditoria realizada pela CCAUD para determinar a adog¢éo das providéncias
necessarias ao atendimento das recomendacdes no Relatério Final de Auditoria daquela Coordenadoria, dentre elas dez medidas saneadoras e
trés recomendagdes a serem empreendidas, visando aprimoramento da gestéo e a solugao dos achados de auditoria remanescentes (seq.04).
Comunicada a Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno do TRT da 82 Regiao do contetdo do referido acordao (seq. 05), foi apresentada
resposta aos questionamentos e as correspondentes justificativas, conforme documentos acostados a seq. 06.

Na sequéncia, a Coordenadoria de Planejamento de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD reuniu diversos documentos no Caderno de
Evidéncias acostado aos autos (seq.07) e produziu o Relatério de Monitoramento, acostado na seq.08 (abril/2018).

O Presidente do CSJT, o Ministro Jodo Batista Brito Pereira, considerando as informagdes prestadas pela CCAUD/CSJT, determinou o
encaminhamento dos autos & Coordenadoria Processual (CPROC/CSJT) para distribuir o feito, visando & apreciagéo e deliberacdo pelo Plenério
acerca do relatdrio de monitoramento do cumprimento das deliberagdes do Acérddo CSJT-A-1251-38.2017.5.90.0000, bem como a comunicagao
ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido da distribuicdo dos presentes processo (seq. 10).

Diante disso, os autos vieram a mim conclusos.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme consta do art. 111-A, § 2°, II, da Constitui¢cdo Federal, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante.

Por sua vez, o RICSJT, em seu artigo 1°, §1°, dispde que as atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacéo, gestao de pessoas,
planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento
estratégico, preservagdo da memodria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacao central na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serao organizadas sob a forma de sistemas,
cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Para o cumprimento das deliberagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagdo de obras e outras agoes
de supervisao e controle, foi inserido no novo RICSJT, por forca da Resolugdo Administrativa TST n° 1.909/2017, de 20 de junho de 2017, o art.
90, no qual se prevé a verificagao pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento, agora autbnomo, denominado monitoramento.
Na hipétese dos autos, o referido procedimento tem por objetivo verificar o cumprimento da decisao proferida na Auditoria CSJT-A-1251-
38.2017.5.90.0000, realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido - Area de Gest&o de Tecnologia da Informac&o, a qual por sua vez
teve por escopo verificar a regularidade das contratagdes de bens e servicos, a efetividade das contrata¢des realizadas com recursos
descentralizados pelo CSJT e a conformidade dos procedimentos as boas praticas, no que diz respeito a Governanga, Gestao de Projetos, Gestédo
de Processos e Seguranca da Informacéo (seq.03).

Nessa toada, com arrimo no art. 6°, IX, do RICSJT, compete a este Plenario apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro,
patrimonial, de execucédo orgamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgaos da justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizacéo de eventuais irregularidades.

Desse modo, conhego do Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON, a teor dos arts. 6, 1X, e 90 do RICSJT.

Il - MERITO

Conforme relatado acima, o presente Monitoramento de Auditorias e Obras, agora elevado a categoria de procedimento autbnomo no novo
Regimento Interno do CSJT, aprovado pela Resolu¢do Administrativa TST n° 1.909/2017, de 20 de junho de 2017, teve por escopo verificar o
cumprimento da deciséo proferida na Auditoria CSJT-A-1251-38.2017.5.90.0000 que deliberou sobre a auditoria in loco realizada no Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido - Area de Gest&o de Tecnologia da Informagéao.

Ressalte-se que referida Auditoria CSJT-A-1251-38.2017.5.90.0000, executada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD
objetivou verificar a regularidade das contratagdes de bens e servigos, a efetividade das contratagfes realizadas com recursos descentralizados
pelo CSJT e a conformidade dos procedimentos as boas praticas, no que diz respeito a Governanca, Gestao de Projetos, Gestédo de Processos e
Seguranca da Informacéo (seq.03).

Dessa auditoria emitiu-se o Relatério de Auditoria, em Junho de 2017, no qual consta, no item 4, a seguinte proposta de encaminhamento:

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Como resultado da auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido e em fungéo do escopo definido para os trabalhos de
inspecdo, a equipe identificou 12 achados de auditoria relacionados a gestéo de tecnologia da informagéo e comunicagéo.

Em sua manifestacao acerca dos fatos apurados, o TRT apresentou providéncias satisfatorias para a plena solugao de 2 desses achados, motivo
pelo qual ndo cabe, em relacéo a esses, qualquer proposta de encaminhamento.

Quanto aos demais achados, que requerem a adocéo de providéncias saneadoras, propde-se ao Conselho

Superior da Justi¢a do Trabalho:

|. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 82Regido que:

1. aprimore, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, seu processo de contratacéo de solugdes de Tl, mediante a definicdo de
controles internos que assegurem a observancia dos dispositivos da Resolugao CNJ n.° 182/2013, em especial no tocante a:

1.1. elaboragéo dos estudos técnicos preliminares, que preveja, entre outros elementos: a justificativa clara e objetiva da solugao escolhida para
atender a demanda do Tribunal, bem como a realizagdo de ampla pesquisa de pregos em diversas fontes, a fim de subsidiar a estimativa de
custos da contratacdo pretendida, inclusive nos casos de adeséo a atas de registro de precos (Achado 2.1.l.a e 2.4.a);

1.2. elaboragdo de Termo de Referéncia, devidamente aprovado pelo titular da unidade demandante, que contemple, entre outros requisitos: a
referéncia aos estudos técnicos preliminares; a demonstracao, objetiva, da relagdo da demanda do Tribunal com a quantidade de bens/servigcos a
serem contratados; a definicdo da forma e critério de selegdo do fornecedor; e a definigdo de modelo de gestdo da contratacéo pretendida,
descrevendo, entre outros elementos, a forma de recebimento provisorio e definitivo da solugao a ser contratada; a forma de pagamento dos
bens/servicos recebidos definitivamente; e a descrigdo das situa¢des que possam caracterizar o descumprimento das obrigagfes contratuais
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estabelecidas e penalidades passiveis de serem aplicadas (Achado 2.1.1.b).

2. aprimore, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, seu processo de contratacéo de solugdes de Tl, mediante a definicdo de
controles internos que assegurem:

2.1. ainstrucao preparatdria a coparticipacdo em registro de pregos, com a aprovacao pela autoridade competente (Achado 2.2.a);

2.2. a aprovagéo pela Assessoria Juridica das minutas contratuais, inclusive as realizadas mediante atas de registro de precos (Achado 2.2.b);
2.3. a comprovacdao da vantajosidade da utilizacao da ata de registro de pregos, mediante pesquisa de mercado (Achado 2.2.c);

2.4. a emissdo de empenho previamente as contratacdes, observando o principio da anualidade orgamentéria (Achado 2.3);

3. abstenha-se de fixar, nos estudos técnicos preliminares e Termos de Referéncia, a adeséo a ata de registro de pregos especifica como critério
para selecdo do fornecedor (Achado 2.1.11);

4. abstenha-se de executar 0s servigos eventuais previstos no Contrato n.° 72/2015 (Sistema Mentorh), sem a prévia comprovacéo da
compatibilidade dos valores pactuados na avencga aos praticados no mercado (Achado 2.1.11l);

5. realize, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, auditoria no Processo Administrativo n.° 1232/2015 e demais procedimentos
correlatos, com vistas a afastar a possibilidade de ter ocorrido ato de gestéo antieconémico, encaminhando as conclusées a CCAUD/CSJT
(Achado 2.4.b);

6. aperfeicoe, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, os procedimentos de designacéo dos gestores e fiscais dos contratos de TI,
com o objetivo de assegurar a designacéo tempestiva e nominal, bem como a consignacao da ciéncia dos servidores designados, e, nos casos
previstos em Lei, que seja instaurada comissao de fiscalizagao (Achado 2.8.a);

7. reavalie, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, a designagao dos fiscais dos contratos de Tl, de forma que se instaure comissao
de fiscalizagdo para os casos que se enquadre na previsdo da Lei de Licitagdes (Achado 2.8.b);

8. revise, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, seu Plano Tatico de Tl, de forma que contemple a indicacéo da necessidade de
recursos or¢gamentarios para a consecuc¢édo dos projetos e manutencao dos servigos de TI, bem como estudo quantitativo e qualitativo do quadro
de pessoal da unidade de Tl (Achado 2.5);

9. estabelec¢a, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, processo de gestao de incidentes, que contenha, no minimo: a classificagédo
dos incidentes por escala de gravidade, a data de abertura e fechamento das ocorréncias, e historico de a¢ges executadas em virtude do incidente
(Achado 2.7);

10. Aperfeicoe seu sistema de gestdo de seguranca da informagao, que deve contemplar (Achado 2.9):

10.1. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta

deliberagao, a¢des de conscientizagdo e capacitagdo em seguranca da informagao, em especial no tocante a politica de seguranca da informacao
instituida pelo TRT;

10.2. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo de gestéo de riscos, que contemple, pelo menos: lista de riscos; avaliagao
dos riscos identificados por meio da probabilidade e impacto; priorizacédo dos riscos para tratamento; e metodologia para a gestéo dos riscos;
10.3. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, plano de continuidade de Tl para os principais servi¢os, com, no minimo: a definicao
dos papéis e responsaveis, condi¢gdes para ativacéo, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicagéo;

10.4. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranga da informagao,
principalmente no que diz respeito a observancia da politica de seguranca da informacao instituida pelo TRT;

Il. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido que:

1. aprimore seu processo de gestdo de ativos, de maneira que todos os ativos de Tl sejam inventariados, contemplando, no minimo: tipo de ativo;
formato; localizagéo; informacdes sobre copia de seguranca; importancia do ativo para o negécio e proprietario do ativo (Achado 2.7);

2. revise a composicédo do Comité Gestor de Seguranga da Informacéo, com o objetivo de assegurar a representatividade das unidades
estratégicas do Tribunal (Achado 2.10);

3. realize avaliacdo qualitativa e quantitativa do quadro de pessoal de TI, a qual deve conter, pelo menos, estimativa acerca do numero de
servidores e suas respectivas competéncias necessarias para desempenhar adequadamente as atribuicdes da

unidade (Achado 2.11).

Ill. Recomendar a SETIC/CSJT que avalie a oportunidade e conveniéncia de revisar seus procedimentos de acompanhamento da execugao dos
projetos nacionais, em especial no tocante & destinagéo dos recursos descentralizados em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho (Achado
2.4).

No julgamento da matéria (seq. 04), este Colegiado, acolheu a conclusédo do parecer da CCAUD, para homologar os resultados da auditoria e
determinar a adogao das providéncias necessarias ao atendimento das recomendacdes do Relatério Final apresentado.

Comunicada a Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno do TRT da 82 Regido do contetdo do referido acérdao, mediante RDI n® 109/2017
(seq. 05), foi apresentada resposta aos questionamentos e as correspondentes justificativas, conforme documentos acostados a seq. 06.

Na sequéncia, a Coordenadoria de Planejamento de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD reuniu volumoso Caderno de Evidéncias acostando
aos autos 870 paginas de documentos (seq.07); e, produziu o Relatério de Monitoramento, acostado na seq.08 (abril/2018), no qual se concluiu
que as medidas adotadas pelo TRT da 82 Regido foram suficientes para conferir pleno cumprimento as delibera¢des do Plenario do CSJT.
Vejamos:

3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determina¢des constantes do Acérddo CSJT-A-1251-38.2017.5.90.0000, referentes a area de
Tecnologia da Informacgéo, pdde-se concluir que as medidas adotadas pelo Tribunal Regional foram suficientes para conferir pleno cumprimento as
deliberacgdes do Plenario do CSJT.

Foram dez determinag@es e trés recomendacdes do CSJT ao Tribunal Regional, sendo todas cumpridas ou implementadas, conforme quadro
abaixo:

[.]

Ante os exames efetuados, tendo por base as determinagdes e recomendacdes do CSJT e as providéncias adotadas pelo Tribunal Regional,
conclui-se que as deliberacdes identificadas no Acordao CSJT-A-1251-38.2017.5.90.0000 foram plenamente cumpridas. Todavia, entendeu-se por
oportuno propor algumas recomendag6es a sua Unidade de Controle Interno, a fim de que esta realize o acompanhamento da implementagéo de
algumas praticas de gestdo que acabaram de ser formalizadas.

Nesse cenario, destacam-se o aprimoramento de seu processo de contratacéo de solugdes de TI, carente de acompanhamento por parte de sua
Unidade de Controle Interno, visto a auséncia de novos contratos a partir da agao saneadora; o aperfeicoamento de seu sistema de gestéo de
seguranca da informacéo, embora ainda se recomende 0 acompanhamento da execuc¢éo da prestacéo de servico de treinamento e
conscientizagdo em seguranca da informacg&o, bem como da ampliagdo da abrangéncia no desenvolvimento de planos de continuidade de TIC
para seus principais sistemas criticos, além do PJe.

Diante do exposto, verifica-se 0 saneamento das inconformidades relatadas no processo de auditoria e

homologadas pelo Plenério do CSJT.

Da leitura do relatério de monitoramento acima transcrito depreende-se que as 10 medidas saneadoras e as 03 recomendag8es contidas no
acorddo CSJT-A-1251-38.2017.5.90.0000, realizada em outubro/2017, foram adimplidas em sua totalidade, conforme consta da concluséo (item
3), ndo carecendo de maiores digressdes.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 120853



2507/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 28
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 29 de Junho de 2018

Em que pese a concluséo de que o TRT da 82 Regidao cumpriu plenamente as deliberag6es identificadas no Acérddo CSJT-A-1251-
38.2017.5.90.0000, a Coordenadoria Técnica - CCAUD entendeu oportuno propor algumas recomendacgdes a Unidade de Controle Interno do TRT
82 Regido, a fim de acompanharem a implementagao das praticas de gestao que acabaram de ser formalizadas. Transcrevo:

4, PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 82 Regiéo, as determinagfes constantes do acordao relativo ao Processo CSJT-A-1251-
38.2017.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria realizada na Area de Gest&o de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo;

4.2. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido que:

4.2.1. acompanhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, a efetiva aplicacdo da nova versdo do Manual do Processo de Contratagdo de
Solucdes de TIC em futuros contratos, bem como a execucéo da prestacao de servigo de treinamento e conscientizagdo em seguranca da
informac&o;

4.2.2. amplie a abrangéncia dos planos de continuidade de Tecnologia da Informacgao e Comunicagao, de forma a contemplar, além do Processo
Judicial Eletrdnico, outros sistemas criticos.

4.3. arquivar os presentes autos.

Quanto a essas recomendacdes adicionais, considerando seu carater profilatico e com mira na efetividade das medidas saneadora adotadas,
entendo serem vélidas e oportunas.

Diante do exposto, proponho a homologacgao do Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD/CSJT (seq.06), para considerar cumpridas,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o, as determinagdes constantes do acérdao relativo ao Processo CSJT-A-1251-38.2017.5.90.0000,
que deliberou sobre a auditoria in loco realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o - Area de Gestéo de Tecnologia da Informacéo;
determinando-se o cumprimento das recomendacdes adicionais exaradas pela CCAUD, bem como para determinar o arquivamento dos presentes
autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, homologar o Relatério de Monitoracéo elaborado pela
CCAUD/CSJT (seq.06), para considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, as determina¢des constantes do acérdao
relativo ao Processo CSJT-A-1251-38.2017.5.90.0000, que deliberou sobre a auditoria in loco realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido - Area de Gestédo de Tecnologia da Informacao; determinando-se o cumprimento das recomendacdes adicionais exaradas pela CCAUD,
bem como o arquivamento dos presentes autos.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0002751-08.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Fernando da Silva Borges
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSFSB/at/soc

(TITULO DA EMENTA Texto da Ementa)

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA REALIZADA NA AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO. CUMPRIMENTO DA DELIBERAQAO DO CSJT DECORRENTE DE AUDITORIA.
Considerando o trabalho técnico produzido, homologa-se o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, para considerar cumprida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido a
deliberacéo constante do Acérdao exarado no Processo CSJT-A-4654-15.2017.5.90.000

0, decorrente da auditoria realizada na area gestdo de tecnologia da informag&o do Regional, com a recomendagao de que o Tribunal acompanhe,
em contratos futuros, por intermédio de sua unidade de Controle Interno, a efetiva aplicacéo do seu Processo de Contratagdo de Solucgdes de TIC,
com as alteragGes em seus fluxos de adeséo e coparticipacdo em registro de precos. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho n.° CSJT-MON-2751-08.2018.5.90.0000, em que &
Interessado o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras visando a verificacéo, por parte da Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, do cumprimento da deliberacéo deste Conselho consubstanciada no teor do Acordao
proferido nos autos do Processo CSJT-A-4654-15.2017.5.90.0000, em 27 de outubro de 2017.

Elaborado pela CCAUD/CSJT, o Relatério de Monitoramento (seq. 10) foi submetido a consideragdo do Excelentissimo Presidente deste
Conselho, Ministro Jodo Batista Brito Pereira.

Considerando as informacdes prestadas pela CCAUD/CSJT, o Excelentissimo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
determinou o encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual para adogao das providéncias relativas a distribuicéo do feito (seq. 12), com
a finalidade de submeter a deliberacéo do Plenario o Relatério de Monitoramento.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Conheco do presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras por ser o instrumento adequado a verificagdo do cumprimento da
deliberacéo deste Conselho constante do Acordao proferido nos autos do Processo CSJT-A-4654-15.2017.5.90.0000, em consonancia com 0s
termos do art. 90 do RICSJT.

2 - MERITO
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O presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras foi instaurado visando a verificagao, por parte da Coordenadoria de Controle e
Auditoria - CCAUD/CSJT, da observancia da deliberagdo emanada deste Conselho e consubstanciada nos termos do Acérdédo proferido nos autos
do Processo CSJT-A-4654-15.2017.5.90.0000, em 27 de outubro de 2017, quando o Plenario, por unanimidade, decidiu conhecer e homologar o
procedimento de auditoria realizado na area de gestéo de tecnologia da informacao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, para
determinar o cumprimento da medida saneadora consignada nos termos do Relatério Final de Auditoria.

Conforme consta do Relatério de Monitoramento (seq. 10), o Plenario deste Conselho determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
a adogao de 1 (uma) medida saneadora, visando ao estabelecimento de controles internos capazes de assegurar 0 aprimoramento do processo de
contratacéo de solugdes de tecnologia da informagao no ambito do Regional.

A unidade de controle e auditoria solicitou ao Tribunal auditado, por intermédio da RDI n.° 32/2018, o envio dos documentos e informagdes
necessarias para comprovar a observancia da deliberagdo exarada pelo Plenario, concluindo, apés a analise da documentagdo apresentada pelo
Regional, pelo cumprimento da medida saneadora determinada, nos seguintes termos:

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAQC)ES

2.1 FALHAS NO PLANEJAMENTO E NO PROCESSO DE CONTRATA(;AO DE TI.

211 DELIBERAQOES

Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que aprimore, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, seu processo
contratacéo de solucdes de TI, estabelecendo controles internos que assegurem:

1. na fase de planejamento, a elaboragéo dos estudos técnicos preliminares, prevendo, entre outros elementos, a descricao objetiva da relagao da
demanda do Tribunal & quantidade a ser adquirida/contratada (Achado 2.1);

2. ainstrugdo preparatéria a coparticipagdo em registro de pregos, com a aprovagédo pela autoridade competente(Achado 2.2.a);

3. a aprovacgao, pela Assessoria Juridica, das minutas contratuais, inclusive as realizadas mediante atas de registro de pregos(Achado 2.2.b);

4. a formalizagao dos termos contratuais, nas contratagfes que tenham obrigag@es futuras, independentemente de seu valor, mesmo quando se
tratar de adesao a ata de registro de precos(Achado 2.2.c).

2.1.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

No decorrer dos exames realizados, por ocasiao da inspecao in loco, verificaram-se falhas nos estudos técnicos preliminares as contratagfes de
Tl, especificamente no que tange a descri¢cao objetiva da relacéo entre a demanda prevista e a quantidade dos bens e/ou servigcos a serem
contratados.

Constatou-se, ainda, que houve falhas no processo de contratacéo de Tl, especificamente no que tange a instrug¢éo preparatoria a coparticipagao
em registro de precos, com a aprovacgao pela autoridade competente; a aprovacéo, pela Assessoria Juridica, das minutas contratuais, inclusive as
realizadas mediante atas de registro de precos, e a formalizagdo dos termos contratuais, nas contratagdes que tenham obrigag6es futuras,
independentemente de seu valor, mesmo quando se tratar de adeséo a ata de registro de pregos.

2.1.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n.° 32/2018, de 16/1/2018, o Tribunal Regional informou que, para atender ao disposto no subitem 1 da deliberacéo, seu
processo de contratagao se encontra alinhado ao disposto na Resolugao CNJ n.° 182/2013 e que a fase de planejamento da contratagdo
contempla descrigcao objetiva da relagao entre a demanda do tribunal e a quantidade a ser adquirida.

Esclareceu, ainda, que o achado da auditoria do CSJT tratou de um lapso de sua area técnica ocorrido pontualmente no processo analisado e que
o atendimento a determinacgéo pode ser verificado em qualquer expediente de contratacédo de solugdes de TIC posterior a auditoria do CSJT.
Finalizou a questéo reportando que se encontra presente em seu processo de planejamento de contratagdo de TIC, mais precisamente no
documento Andlise da Viabilidade da Contratacdo, a orientacéo de que a relacéo entre a demanda prevista e a quantidade a ser contratada devera
ser detalhada na Estratégia da Contratagdo. Como evidéncia, encaminhou o documento Estratégia da Contratagdo, referente a contratagao de
renovacao do parque de impressoras laser monocromaticas.

No tocante ao subitem 2, o Tribunal Regional informou que, por meio do Processo Administrativo n.° 0006379-28.2017.5.04.0000, foi mapeado e
regulamentado o processo de Coparticipacdo em Registro de Pregos, devidamente aprovado pela Administracéo do Tribunal. No fluxo proposto,
toda a documentacao referente a fase de instrugdo preparatoria, apos instrucéo da area de licitagdes, deve ser encaminhada a autoridade
competente para andlise, aprovacao e manifestacéo de interesse de participagdo no certame. O novo procedimento foi adotado, por exemplo, no
PA n.° 0005842-32.2017.5.04.0000, que trata de Coparticipacdo em Registro de Pre¢os para contratacéo do servico de Subscrigdes Jboss para o
Pje.

Salientou, ainda, que, em virtude da recente revogacao da Portaria TRT4 n.° 8.600/2015, que tratava da delegagdo de competéncia a Diretoria-
Geral para, entre outras, autorizar a coparticipacéo em registro de pregos, foi necessario revisar os fluxos dos processos de copatrticipacédo e
adesdo a ata de registro de precos, de forma que a responsabilidade pela autorizacéo de coparticipacdo e adesao passou para a Presidéncia.

Por fim, informou que, em vista da recente alteracé@o no citado fluxo, em especial no tocante a autoridade competente para analise, aprovagéo e
manifestacéo de interesse de participacdo e adesao, ndo ha evidéncia de processo de contratagdo contemplando-o.

Referente ao subitem 3, o Regional informou que, a fim de atender a essa determinagao, foi definido um novo fluxo para o tramite das
contratacdes realizadas por meio de coparticipagdo em atas de registros de pre¢os, 0 mesmo citado no subitem 2, de forma a assegurar que as
minutas contratuais ou os Termos de Referéncia sejam submetidos a andlise da Assessoria Juridica, conforme preconizado no art. 38, paragrafo
unico, da Lei n.° 8.666/93 (fls. 03-09 do PA 6379-28).

Esse fluxo de trabalho, o qual contempla analise e aprovagdo das minutas contratuais pela Assessoria Juridica da Presidéncia, foi verificado nos
PA 5397-14 - Adeséo a ata de registro de precos para aquisi¢cao da solugdo integrada de colaboracdo e comunicacao corporativa baseada em
nuvem - e PA 5842-32 - Coparticipacdo em Registro de Pre¢os para contratacéo do servigo de subscri¢cbes Jboss para o Pje.

Quanto ao subitem 4, visando sanar a deficiéncia verificada na auditoria, o Tribunal alterou o fluxo da Adesao a Ata de Registro de Precos (fls. 45-
55 do PA 2451-69), incluindo item que contempla a verificagdo da necessidade de contrato: 8. Verifica necessidade de contrato. Descrigao:
Verificar necessidade de contrato, analisando se a contratagédo do produto/servigo resultara em obrigagfes futuras, independentemente de seu
valor. Nao sendo necesséario, deve-se seguir diretamente para a tarefa Analisa solicitagdo. Caso positivo, verificar se a ata que se pretende
formalizar a adeséo prevé elaboragdo de instrumento contratual. Se houver previsao, seguir para a tarefa Analisa solicitagdo. Do contrario, deve-se
declinar da adeséo a ata correspondente, visto que existe um vicio insanavel (em atenc¢éo ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio).
Dessa forma, mediante a citada alteragdo do fluxo para adesao a ata de registro de pregos, aduz o TRT que verificara a necessidade de
formalizagédo do instrumento contratual previamente a adesdo. Nos casos em que se verificar a necessidade de formalizacéo do contrato e ndo
estando este previsto no edital de origem, o Tribunal ndo realizara a adesao a ata, providenciando a contratagao por outro meio legal.

Tendo em vista que as alteracdes no fluxo para atendimento a essa determinagéo sao recentes, ndo foram localizadas evidéncias em processos
de contratacao.

2.1.4 ANALISE

Diante da analise da documentacao encaminhada pelo Tribunal Regional, foi possivel identificar a¢cdes voltadas para o efetivo cumprimento da
deliberagao exarada pelo CSJT.

Contudo, visto ndo haver tempo habil para execucéo de novas contratacdes a partir do aprimoramento do processo de contratagao de solugcdes de
Tl, recomenda-se a Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional acompanhar sua efetiva aplicacdo em contratagées futuras.

Sendo assim, considera-se esta determinacdo cumprida.
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2.1.5 EVIDENCIAS

*Resposta ao item 1 do Questionéario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 32/2018;

Documento Estratégia da Contratagao (ref. subitem 1);

*Documento Andlise da Viabilidade da Contratagdo (ref. subitem 1);

*Estratégia da Contratacdo PA 0005615-42.2017.5.04.0000 - renovagao do parque de impressoras laser monocromaticas (ref. subitem 1);
*Fluxograma de coparticipagao em registros de preco (outubro/2017 - fls. 03-09 do PA 6379-28): DG autoriza coparticipagao (ref. subitem 2);
«Portaria TRT4 n° 8.600/2015 (ref. subitem 2);

*PA 5843-32 (fl. 88): Aprovacgéo da participacéo na licitagdo na modalidade - Pregdo Eletrénico TRT 72 Regido (ref. subitem 2);

*Novo fluxograma de coparticipagdo em registro de precos (janeiro/2018) fls. 17-23 do PA 6379-28): Presidéncia autoriza coparticipacéo (ref.
subitem 2);

*Novo fluxograma de adesao a ata de registro de precos (janeiro/2018 - fls. 45-55 do PA 2451-69): Presidéncia autoriza e aprova adeséo (ref.
subitem 2);

*Portaria TRT4 n° 7.000/2017 (ref. subitem 2);

*Despacho de aprovagdo da Assessoria Juridica no PA 5397-14 (fls. 417-418) (ref. subitem 3);

*Despacho de aprovagéo da Assessoria Juridica no PA 5842-32 (fls. 85-87) (ref. subitem 3);

*Novo Fluxograma de adeséo a ata de registro de precos (dezembro/2017 - fls. 24-34 do PA 2451-69): alteracéo para atender Acérddo CSJT (ref.
subitem 4).

2.1.6 CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.1.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

A existéncia de controles internos no planejamento e no processo de contratagdo de solu¢des de Tl colabora para mitigar o risco de retrabalhos e
ineficiéncia na instrugdo das contratacoes; risco de descumprimento contratual, risco de clausulas contratuais indcuas, além de risco de
contratagdo antiecondmica ou que nao atendam a necessidade do Orgéo.

3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinag¢des constantes do Acérddo CSJT-A-4654-15.2017.5.90.0000 referentes a area de
Tecnologia da Informacéo, pdde-se concluir que as medidas adotadas pelo Tribunal Regional foram suficientes para conferir pleno cumprimento a
deliberacao do Plenario do CSJT.

Ante os exames efetuados, tendo por base a determinagéo do CSJT e as providéncias adotadas pelo Tribunal Regional, conclui-se que a
deliberacéo identificada no Acérddo CSJT-A-4654-15.2017.5.90.0000 foi cumprida em sua totalidade.

Nesse cenario, destaca-se o aprimoramento de seu processo de contratacao de solugBes de Tl, evidenciado a partir das alterag8es em seus fluxos
de adesao e coparticipagdo em registro de pregos. Contudo, ressalva-se a necessidade de a Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional
acompanhar a implementacao do novo fluxo processual.

Diante do exposto, verifica-se o saneamento das inconformidades relatadas no processo de auditoria e homologadas pelo Plenario do CSJT.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

a) considerar cumprida, pelo TRT da 42 Regido, a determinagao constante do acérdéao relativo ao Processo CSJT-A-4654-15.2017.5.90.0000, que
deliberou sobre auditoria realizada na area de Tecnologia da Informacéo do Tribunal Regional;

b) recomendar ao TRT da 42 Regido que acompanhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, a efetiva aplicagdo de seu Processo de
Contratacéo de Solugdes de TIC, com as alteragbes em seus fluxos de adesédo e coparticipagdo em registro de pregos, em contratos futuros.

c) arquivar os presentes autos.

Diante do exposto e considerando o trabalho técnico produzido, proponho ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho a homologacgéo do
Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD/CSJT (seq. 10), a fim de considerar cumprida, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, a deliberacédo constante do Acérdao exarado no Processo CSJT-A-4654-15.2017.5.90.0000, decorrente da auditoria realizada na area de
gestao de tecnologia da informagéo do Regional, com a recomendacéo de que o Tribunal acompanhe, em contratos futuros, por intermédio de sua
unidade de Controle Interno, a efetiva aplicagédo do seu Processo de Contratacdo de Solucdes de TIC, com as alteragfes em seus fluxos de
adeséo e coparticipagdo em registro de precos, arquivando-se, ato continuo, os presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Monitoramento
de Auditorias e Obras e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria -
CCAUD/CSJT, a fim de considerar cumprida, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, a deliberacéo constante do Acérddo exarado no
Processo CSJT-A-4654-15.2017.5.90.0000, decorrente da auditoria realizada na area de gestéo de tecnologia da informacéo do Regional, com a
recomendacéao de que o Tribunal acompanhe, em contratos futuros, por intermédio de sua unidade de Controle Interno, a efetiva aplicagdo do seu
Processo de Contratagdo de Solugfes de TIC, com as alteracdes em seus fluxos de adesao e coparticipa¢do em registro de pregos. Ato continuo,
arquivem-se 0s presentes autos.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FERNANDO DA SILVA BORGES
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-RecAdm-PP-0014801-71.2015.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Mauricio Godinho Delgado

Recorrente(s) ANILDO FABIO DE ARAUJO

Recorrido(s) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- ANILDO FABIO DE ARAUJO
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO
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(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSMGD/vd/mag

RECURSO ADMINISTRATIVO EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PEDIDO DE EDICAO DE ATO NORMATIVO. PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO MORAL NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO. PERDA DE OBJETO. A hipétese dos autos trata de pedido de edic&o de ato
normativo para a criagdo de grupo de trabalho para promocao de ag6es efetivas na prevengéo e combate ao assédio moral no ambito da Justica
do Trabalho. Ocorre que a questéo é objeto de agao institucional consubstanciada no Ato Conjunto n® 20/TST.CSJT.GP, que instituiu o Comité de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no ambito do TST e do CSJT. Assim, contatada a perda superveniente de objeto do presente Recurso
Administrativo em Pedido de Providéncias, declara-se extinto o procedimento (art. 31, V, RICSJT). Recurso Administrativo em Pedido de
Providéncias declarado extinto, ante a perda de objeto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias n°
TST-CSJT-RecAdm-PP-14801-71.2015.5.90.0000, em que é Recorrente ANILDO FABIO DE ARAUJO e Recorrido CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias interposto pelo advogado Anildo Fabio de Aradjo contra deciséo proferida pela
Presidéncia deste Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O Recorrente apresentou Pedido de Providéncias, no qual solicitou a elaboragéo e aprovacéo de cartilha, de campanha publicitaria e de norma
administrativa destinadas a dispor, prevenir e punir 0s atos considerados como assédio moral no ambito da Justica do Trabalho (fl. 13).

O Ministro Presidente deste CSJT, a época, indeferiu a solicitagao formulada, determinando o arquivamento da matéria, com ciéncia ao
interessado (fls. 16-17).

Apresentado o presente Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias, o entdo Exmo. Presidente deste CSJT, Ministro Ant6nio José de
Barros Levenhagen, considerando a faculdade conferida pelo art. 10, VI, do Regimento Interno do CSJT, determinou a autuagéo e a distribuigdo
destes autos a fim de submeter a deciséo da Presidéncia a apreciagdo do Plenario (fl. 8).

Os autos foram distribuidos ao Ministro Conselheiro Guilherme Augusto Caputo Bastos (fl. 21).

Parecer técnico emitido pela Coordenadoria de Gestédo de Pessoas - CGPES/CSJT, no qual se propde a instituicdo de Politica Nacional de
Prevencéo e Combate ao Assédio Moral na Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus (fls. 25-54).

Parecer técnico emitido pela Coordenadoria de Orgamento e Finangas - SEOFI/CSJT as fls. 57-62.

O presente feito foi atribuido por sucesséo a este Ministro Conselheiro relator, em virtude do afastamento definitivo do relator originario (fl. 64).
Eo relatorio.

VOTO

Trata-se de Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias, no qual se solicita a elaboracado e aprovagao de cartilha, de campanha publicitaria
e de norma administrativa destinadas a dispor, prevenir e punir os atos considerados como assédio moral no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Conforme relatado, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGPES/CSJT propés a instituicao de Politica Nacional de Prevengédo e Combate ao
Assédio Moral na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Ocorre que, no dia 20 de abril de 2018, no Colégio de Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho (Coleprecor), o Exmo. Presidente do
TST e do CSJT, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, anunciou que o tema objeto do presente Recurso Administrativo - edi¢do de ato normativo
para a criagd@o de grupo de trabalho para promocao de ag6es efetivas na prevencéo de assédio moral - seria tema de acao institucional da Justica
do Trabalho, com diretrizes para que todos os Tribunais Regionais do Trabalho adotem medidas preventivas e de correcao.

Efetivamente, no dia 12 de junho de 2018, o Ministro Presidente do TST e do CSJT assinou 0 Ato Conjunto n°® 20/TST.CSJT.GP, publicado no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho em 13 de junho de 2018, instituindo o Comité de Combate ao Assédio Moral no &mbito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, 0 que denota a perda superveniente de objeto do presente procedimento.
Frise-se que o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT tem por finalidade:

Art. 1.° O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com atuag&o em todo o territério nacional,
cabendo-lhe a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéao
central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante.

81.° As atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacgéo, gestao de pessoas, planejamento e orcamento, administracao financeira,
material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico, preservacdo da memoria da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacao central na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, serdo organizadas sob a forma de sistemas, cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho.

82.° Os servigos responsaveis pelas atividades de que trata o § 1.° consideram-se integrados ao sistema respectivo, sujeitando-se a orientagdo
normativa, a superviséo técnica e a fiscalizagdo especifica do 6rgdo central do sistema, sem prejuizo da subordinagéo hierarquica aos dirigentes
dos 6rgédos em cuja estrutura administrativa estiverem integrados. (grifos acrescidos)

Ante o0 exposto, constatada a perda superveniente de objeto do presente Recurso Administrativo em Pedido de Providéncias, declara-se extinto o
procedimento, nos termos do art. 31, V, do Regimento Interno do CSJT.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, declarar extinto o procedimento, ante a perda de objeto.
Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-A-0015152-73.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ACORDAO

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 120853



2507/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 32
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 29 de Junho de 2018

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)
CSSCK/

| - AUDITORIA IN LOCO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO. AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA. PLANO ANUAL DE
AUDITORIA DO CSJT - 2017, APROVADO PELO ATO CSJT.GP.SG N° 266/2016, ALTERADO PELO ATO CSJT.GP.SG N° 32/2017.
RELATORIO FINAL DA COORDENADORIA DE CONTROLE E AUDITORIA - CCAUD. HOMOLOGAGAO PARCIAL. Ante o trabalho técnico
produzido, homologa-se, parcialmente, o relatério final da auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido - &rea de gestéo
administrativa, determinando-se a adocao das providéncias necessarias com vistas ao cumprimento das medidas saneadoras e das
recomendac¢des homologadas por este CSJT, constantes da proposta de encaminhamento apresentada pela Coordenadoria de Controle e
Auditoria - CCAUD, no referido relatério. Il - ATO ANTIECONOMICO. ESCOLHA DE MODELO DE PRESTACAO DE SERVICOS. EFEITOS.
Demonstradas a legalidade do procedimento licitatorio e a prestacédo de servigos pela contratada nos exatos termos do edital, ndo ha como se
determinar a devolugado de valor que pretensamente representaria lucro indevido a empresa, a pretexto de que haveria um modelo mais eficiente
para a contratagdo dos servicos, cabendo, tdo-somente, recomendar-se a consideracao de outra alternativa. Procedimento de Auditoria conhecido
e homologado parcialmente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Processo n°® CSJT-A-15152-73.2017.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO.

Trata-se de auditoria in loco, realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, no periodo de 16 a 20 de outubro de 2017, na area de
gestdo administrativa, consoante determinacao contida no Ato CSJT.GP.SG n° 266/2016, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n° 32/2017, que aprovou
o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2017.

Consoante informag&o da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, em seu relatério, a fase de execugéo da presente auditoria teve inicio
com a remessa ao TRT - 132 Regido da Requisi¢cdo de Documentos e Informagdes (RDI) n® 98/2017 e contemplou a area de gestao administrativa
da estratégia, da transparéncia, das aquisicdes/contratacfes (exceto as relativas a tecnologia da informacéo e comunicagdes e de obras e
servigos de engenharia), das concessodes de diarias e ajuda de custo (exceto auxilio moradia) e do patrimdnio.

Ap0s a aludida fiscalizacgao in loco, as inconformidades verificadas foram compiladas no Relatério de Fatos Apurados, tendo a CCAUD, por meio
da informacgao n° 112/2017 (seq. 09), submetido-o a consideracéo superior e, nos termos do artigo 87, do Regimento Interno do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, combinado com o § 1° do artigo 37 da Resolugdo CNJ n° 171/2013, proposto que fosse oficiado ao Tribunal Regional do
Trabalho - 132 Regido para cientifica-lo acerca das constatacdes feitas, oportunizando-lhe, assim, a apresentacao, no prazo de 30 (trinta) dias, dos
esclarecimentos, informacgdes ou justificativas sobre os fatos apurados.

Por meio do Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 140/2017 (seq. 11), foi realizada a aludida comunicacédo ao TRT - 132 Regiéo.

Em resposta ao mencionado expediente, o Tribunal Regional do Trabalho - 132 Regiéo, através do Oficio TRT GDG n° 002/2018 (seq. 13),
encaminhou a sua manifesta¢éo sobre o Relatério de Fatos Apurados.

Ap0s considerar a referida manifestagdo do TRT13, a CCAUD elaborou o relatorio final (seq. 36), no qual constam os aspectos envolvidos nas
andlises realizadas, os achados de auditoria e as propostas de encaminhamento voltadas para o aprimoramento dos mecanismos de controles, o
aperfeicoamento dos sistemas administrativos, inclusive do ponto de vista quantitativo, na medida em que se relaciona com a racionaliza¢éo dos
custos das contratagdes realizadas pelo Orgéo e a reposicéo ao eréario de valores a serem aferidos.

Os presentes autos foram distribuidos a esta Relatora, em 2.4.2018, consoante o documento de seq. 39.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O presente procedimento de auditoria encontra-se previsto no artigo 21, inciso I, alinea f, do Regimento Interno do CSJT, verificando-se que se
encontra satisfeita a exigéncia estabelecida no artigo 87 do referido dispositivo regulamentar.

Dessa forma, nos termos do artigo 6°, inciso I1X, do RICSJT, dele conheco.

Il - MERITO

Como antes relatado, a presente auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo teve como intuito aferir a regularidade da
gestdo administrativa da estratégia, da transparéncia, das aquisi¢cdes/contratagdes (exceto aquisi¢cdes e contratacdes de tecnologia da informacao
e comunicagao e de obras e servi¢cos de engenharia), das concessodes de diarias e ajuda de custo (a excecéo do auxilio moradia) e do patriménio.
No mencionado relatério final elaborado pela CCAUD, consta que o volume total de recursos fiscalizados alcancou a cifra de R$41.531.667,38,
correspondente a soma dos valores dos contratos e dos bens materiais administrados que foram objeto de analise pela equipe de auditores e que
objetivou uma ampla avaliagcdo dos processos de trabalho, abrangendo as seguintes questées:

1. A alta administragao avalia, direciona e monitora a gestéo da organizagéo, especialmente quanto ao alcance de metas organizacionais?

2. A alta administragao responsabiliza-se pelo estabelecimento de politicas e diretrizes para a gestédo da organizacdo?

3. A alta administracdo promove a participa¢édo social, com envolvimento dos usuérios, da sociedade e das demais partes interessadas na
governanca da organizagéo?

4. O modelo de gestéo da estratégia esta definido e considera o envolvimento das partes interessadas?

5. A estratégia do TRT esta estabelecida?

6. A alta administracao monitora e avalia a execugédo da estratégia, os principais indicadores e o desempenho da organizacéo?

7. O sitio eletrdnico do TRT apresenta as informacdes de forma adequada?

8. O processo de concessao de ajuda de custo (autorizagao, pagamento e prestacéo de contas) esta em conformidade com a legislacéo aplicavel?
9. O processo de concessdao de diarias (autorizagdo, pagamento e prestacdo de contas) esta em conformidade com a legislagao aplicavel?

10. Os procedimentos relativos as etapas de planejamento da contratacéo, selecéo do fornecedor e gestao contratual sdo desenvolvidos de forma
adequada?

11. A gestdo de bens de almoxarifado e permanentes é apropriada? (sic, seq 36, fls. 10 e 11)

Ao considerar que o artigo 88 do Regimento Interno deste CSJT prevé que, no procedimento de Auditoria, O Relator submetera ao Plenario
relatério circunstanciado e propora as medidas que entender cabiveis, passo ao exame individualizado dos achados de auditoria constantes do
referido relatério final, elaborado, como ja se disse, ap6s a manifestacéo do TRT - 132 Regido ao Relatério de Fatos Apurados, também oriundo da
Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD.

Ressalta-se, no entanto, que, em funcéo de o aludido documento ser consideravelmente extenso, deixa-se de transcrever o seu contetido, na
integra, destacando-se, por conseguinte, 0s aspectos que se entende de maior relevancia.

Achado 2.1 - DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA ESTRATEGIA

Detectou a CCAUD a auséncia de regulamentagédo, por meio de Resolu¢do Administrativa, que disponha sobre os planos institucionais, tendo
restado assente que o TRT13 nédo dispbe de planos taticos e operacionais, com excecao aos relacionados a area de tecnologia da informacao, a
demonstrar que o referido Orgao opera sem a clara percepcéo do alvo a ser alcancado, atuando de forma desalinhada ao atingimento dos
objetivos institucionais.
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O TRT13, ao manifestar-se, menciona, tdo somente, a adogao de medidas corretivas.

Foi também constatada a auséncia de modelo regulamentado de gestdo da estratégia institucional, referindo a CCAUD que, em entrevista
realizada com a unidade de gestdo estratégica, foi possivel identificar a existéncia de diversos processos de trabalho relacionados a um modelo de
gestao estratégica, sem que, contudo, tais praticas sejam suportadas por ato administrativo ordinario da mais alta instancia de governanca do
TRT13, qual seja, o Tribunal Pleno, a fim de dotar o modelo de gestio da estratégia de carater vinculante para toda a administracdo do Orgao,
inclusive para as Presidéncias que se sucederem durante a vigéncia do plano estratégico institucional.

Outra falha mencionada foi a auséncia de estabelecimento da cadeia de valor, aludindo a CCAUD a orientagdo do Tribunal de Contas da Unido, no
Referencial Basico de Governanca, aplicavel a Orgdos e Entidades da Administragdo Publica, 22 Verséo, no sentido de que se deve promover a
participacao social, com envolvimento dos usuarios, da sociedade e das demais partes interessadas na governanca da organizagao, devendo,
para tanto, o gestor identificar os macroprocessos finalisticos, a permitir a adequada identificagao das partes interessadas, clientes internos ou
externos em cada um deles.

O TRT13, em sua manifestagao, noticia a implementagdo de medidas saneadoras, informando que sua Assessoria de Gestdo Estratégica
coordenaria agées no sentido de desenvolver a cadeia de valor do Orgéo auditado até abril de 2018.

Outra falha apontada foi a Auséncia de regulamentacao que disponha sobre a gestao participativa, levando em conta o aludido Referencial Basico
de Governanca do TCU, o artigo 6° da Resolugao CNJ n°® 198/2014 e a Resolugdo CNJ n° 221/2016.

O TRT13, em sua manifestagao, como medida corretiva, consigna que a Assessoria de Gestao Estratégica encaminhara a Presidéncia do TRT13
proposta de Resolugao Administrativa, unificando todos os normativos que tratam do processo de elaboragdo, acompanhamento, afericao de
resultados e reviséo do plano estratégico institucional, incluindo a participagao da OAB e MPT no Comité Gestor do Planejamento Estratégico até
31 de marco de 2018.

No que tange ao subitem Falhas no plano estratégico institucional do TRT, relacionado ao Desalinhamento entre a estratégia do TRT e a
Estratégia do Poder Judiciario, reporta-se a CCAUD aos termos da Resolugéo n°® 198/2014, que instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
aplicavel a todos os Tribunais, segundo a qual a estratégia deve ser desdobrada e alinhada em 3 (trés) niveis de abrangéncia, quais sejam, o
nacional, por segmento de justi¢a e por 6rgdo do Judiciario, devendo os planos estratégicos observarem o contetido tematico dos macrodesafios
do Poder Judiciario.

Nesse contexto, nao identificou a CCAUD a necessaria sintonia entre quaisquer dos objetivos e os mencionados macrodesafios, quais sejam:
combate a corrupgédo e a improbidade administrativa, adogao de solugdes alternativas e a improbidade administrativa, adocao de solugbes
alternativas de conflito, gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes e impulsédo as execugoes fiscais, civeis e trabalhistas.

Ressalta a CCAUD que nao se olvida que o TRT13 possua mecanismos de monitoramento das metas nacionais e da Justica do Trabalho que se
relacionam com a maioria desses objetivos, mas em ambiente externo ao plano estratégico, o que contraria o artigo 4°, § 1°, inciso I, da
Resolugdo CNJ n° 198/2014.

Destaca, também, a CCAUD que o TRT13 silencia sobre parte relevante de objetivos capazes de contribuir para o alcance dos seus resultados-
chave, o que prejudica, sobremaneira, a criacao de relacdes de causa e efeito construidas a partir dos objetivos estabelecidos, citando como um
desses prejuizos o fato de vir o Orgéo auditado situando-se, desde 2011, entre as menores produtividades por magistrado e por servidor da area
judiciaria entre os Tribunais Regionais do Trabalho, chegando, em 2016, a apresentar a segunda delas.

Nesse particular, 0 TRT13 apenas aponta medidas corretivas, referindo que a Assessoria de Gestédo Estratégica, apds a aprovacao da Resolugéo
Administrativa com a regulamentacao do processo de elaboragéo, acompanhamento, aferi¢cdo de resultados e revisdo do plano institucional,
submetera ao Comité de Gestao do Planejamento Estratégico, até 30 de abril de 2018, a reavaliagédo do plano estratégico, com vistas a adequar o
alinhamento de seus objetivos aos da estratégia nacional do Poder Judiciario.

Outro achado diz respeito a Falhas no estabelecimento de indicadores de desempenho e metas institucionais. Neste ponto, aludindo ao Balanced
Scorecard, metodologia utilizada pelo CNJ para gerenciamento de sua estratégia e, por conseguinte, do Poder Judiciario como um todo, em face
do necessario alinhamento aos ditames do artigo 4° da Resolugdo CNJ n° 198/2014, destaca a CCAUD que, em relagédo ao indicador 7, ndo
verificou a existéncia de metas tragcadas para os exercicios de 2018, 2019 e 2020.

Quanto aos indicadores de 8 a 12, observou que o TRT13 utilizou para a aferigdo de resultado indicadores de governanga formulados pelo TCU,
sendo que este proprio Orgédo vem se manifestando contrario a sua adogéo, sob o argumento de que n&o devem ser vistos como um fim em si
mesmos, ndo se recomendando, assim, que as organizag¢des trabalhem com a meta de alcancar notas cada vez mais elevadas,
independentemente do valor que seria agregado.

Assim, assevera a CCAUD, devem os 6rgéos, por meio de analise critica das necessidades do seu negdcio e dos riscos relevantes, bem como
levando em consideragéo o diagnéstico apresentado pelo indicador, definir metas e desenvolver estratégia visando a fortalecer a sua governanca,
como parte de seu processo de planejamento.

Pontuou, ainda, que, em virtude de o indicador ser apurado por Orgdo externo ao CSJT, este ndo detém o controle sobre a frequéncia das
medi¢Bes, bem como que, em face da natureza autoavaliativa do indicador, ou seja, o proprio avaliado remete os dados a Corte de Contas, pode
vir a ocorrer o comprometimento da confiabilidade e da comparabilidade da medic&o entre os Orgaos.

Em relagdo ao indicador 13, relacionado ao objetivo de Promover a gestao orcamentaria e financeira priorizando a estratégia institucional,
observou a CCAUD que o aperfeigoamento da gestédo de custos envolve aspectos que extrapolam a liquidacéo de despesa em maiores
percentuais do orgamento disponibilizado, a considerar o indicador adotado pelo TRT13.

Constatou a CCAUD, neste ponto, que os indicadores instituidos para aferir o desempenho da gestéo estratégica do TRT13 carecem do
estabelecimento de metas para todos os exercicios do plano estratégico, de reavaliagdo sobre a utilizagao de indicadores IGov, aferidos pelo
Tribunal de Contas da Uni&o, e aumento nas notas desses indicadores como meio adequado de conduzir o Orgéo auditado ao alcance de
melhores resultados, bem como sobre a suficiéncia do indice de Execugdo do Orcamento Disponibilizado para demonstrar o aperfeicoamento da
gestao de custos.

O TRT13, instado a se manifestar, ndo refutou o achado, apenas tendo mencionado a implementacéo de medidas corretivas, referindo que a
Assessoria de Gestéo Estratégica ja se encontra promovendo os aperfeicoamentos necessarios, o que redundou na sua ratificagdo pela CCAUD.
Outra falha detectada foi a Inexisténcia de plano diretor de aquisi¢des, tendo sido verificado que as diversas unidades do TRT13 operam sem a
clara percepcao do alvo a ser alcangado, ou seja, de forma desalinhada para o atingimento dos objetivos institucionais.

O TRT13 néao refutou o achado, tendo apenas sinalizado com medidas saneadoras, mencionando que apesar da auséncia de Plano Diretor que
defina as diretrizes das contratac¢des, a alta administragdo vem adotando medidas para minimizar os efeitos dessa lacuna por meio da capacitacéo
de servidores e do envio de expediente as unidades administrativas demandando a apresentacéo das necessidades para o presente exercicio.,
tendo estimado a sua conclusdo em 31/03/2018, razao pela qual foi ratificado pela CCAUD.

Conclui, assim, a CCAUD, que O sistema administrativo de gestao da estratégia do TRT da 132 Regido apresenta impropriedades que devem ser
objeto de medidas corretivas com vistas a torna-lo instrumento efetivo de apoio no alcance dos objetivos institucionais..

A considerar os critérios utilizados para a analise, quais sejam: o Referencial Basico de Governancga aplicavel a Orgéos e Entidades da
Administragdo Publica, 22 verséao, elaborado pelo Tribunal de Contas da Uni&o; a Metodologia BSC; a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para
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0 sexénio 2015/2020; a Resolucao CNJ n° 198/2014, artigos 4° e 6° a Resolugcao CNJ n° 221, de 10/5/2016 e o Relatério Justica em NUmeros
2015, 2016 e 2017, bem como os riscos elencados a que esta sujeito o0 TRT13, destacando-se dentre eles o de nao-atingimento dos objetivos
estratégicos estabelecidos para o Poder Judiciario, considero adequada a proposta de encaminhamento abaixo transcrita, apresentada pela
CCAUD:

Determinar ao TRT da 132 Regido que, no prazo de 60 dias:

i. regulamente, por meio de Resolu¢do Administrativa, 0 modelo de gestdo dos planos institucionais, nos niveis estratégico, tatico e operacional,
especialmente, quanto as instancias de governanca e aos mecanismos de aprovagdo, acompanhamento, revisao e afericdo de seus resultados;
ii. regulamente, por meio de Resolugao Administrativa, 0s processos, papéis e responsabilidades relativos a gestéo estratégica institucional,
especialmente no que se refere as etapas de formulacéo, execugéo, avaliagdo e revisao;

iii. desenvolva plano de agdo, com etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas ao estabelecimento da cadeia de valor;

iv. estabeleca diretrizes que viabilizem a participagdo social na governanca, nos moldes da Resolu¢cdo CNJ n.° 221, de 10/05/2016;

v. reavalie o plano estratégico institucional com vistas a implementar o alinhamento de seus objetivos estratégicos com os da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario;

vi. reavalie os indicadores de desempenho e metas estratégicas, de maneira a representar, com a maior proximidade possivel, a situacdo que a
unidade jurisdicionada pretende medir e de refletir os resultados das intervengdes efetuadas na gestéo;

vii. elabore seu plano diretor de aquisi¢des.

Por assim ser, homologo-a.

Achado 2.2 - DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA TRANSPARENCIA

Quanto ao subitem Falhas nas informacdes das areas cedidas, a CCAUD, aludindo as disposi¢6es do artigo 12 da Resolugcao CSJT n° 87/2011 e
da Lei n®12.527/2011, refere ter detectado que as as informagdes relativas as cessfes de espago fisico constam somente de seu Relatorio de
Gestao - 2016, publicado no sitio eletrdnico, ndo favorecendo a acessibilidade de tais informagoes.

Ressalta-se, neste ponto, que a CCAUD, ao entender tratar-se de falha de natureza pontual no sistema de transparéncia e que o TRT13 ja adotou,
integralmente, as a¢8es corretivas necessarias, opinou no sentido de ndo elaborar proposta de encaminhamento no particular.

Achado 2.3 - Deficiéncias no sistema administrativo de concessao de diarias.

Em se tratando dosubitem Pagamento intempestivo de valores, a CCAUD constatou 0 ndo-pagamento antecipado de diarias aos beneficiarios,
com inobservancia do disposto no artigo 11 da Resolugdo CSJT n° 124/2013. Também foi detectado ato autorizando a concessao de diarias
expedido apds o inicio do periodo de deslocamento.

No que tange ao subitem Insuficiéncia de documentos na prestagéo de contas, foi verificada a auséncia da apresenta¢do de documentos capazes
de comprovar os respectivos deslocamentos em razéo de servico, aludindo a CCAUD, neste ponto, a previsao do artigo 16 da Resolugdo CSJT n°
124/2013, que disple acerca da necessidade de apresentacao do cartdo de embarque, como comprovacao da viagem, tendo restado
demonstrada a inobservancia as formalidades essenciais as boas praticas administrativas, ensejando impreciséo quanto a regular utilizacéo das
diarias.

Quanto ao subitem Emisséo de bilhetes de passagens aéreas em datas divergentes dos eventos motivadores, a CCAUD, levando em conta as
disposi¢cOes do artigo 21, 88 8° e 9°, da Resolugdo CSJT n° 124/2013, concluiu pela necessidade de a gestao administrativa do TRT da 132 Regido
se abster de emitir passagens aéreas em datas incompativeis com as datas dos eventos que justificam a concesséo, sem justificativa embasada
nas hipéteses normativas, bem como desenvolver mecanismos de controle que busquem o ressarcimento do Erario nos casos que nao se
enquadrem nas excegfes normativas.

O TRT13, ao manifestar-se, ndo refutou esses achados, tendo, em sintese, informado que, quanto as falhas de instru¢cao dos processos de
concessao de diarias, estavam sendo feitos encaminhamentos aos setores competentes com vistas ao saneamento respectivo.

No que se refere a falta de cartdo de embarque, esclareceu que as ocorréncias verificadas foram motivadas pelo extravio do documento por parte
dos beneficiarios.

Quanto ao ndo-pagamento antecipado das diarias, afirma que decorre da apresentacéo do requerimento respectivo em data muito proxima ou
posterior a do deslocamento.

Sobre a emisséo de passagens aéreas em datas divergentes dos eventos, sem expressa justificativa, destaca que ocorreu em fungdo da
inexisténcia de voos compativeis com os horarios de inicio e fim do evento, destacando o fato de os custos com a permanéncia por mais um dia na
localidade do evento terem sido arcados pelos beneficiarios.

Da analise da CCAUD consta que nédo estdo apresentados mecanismos de controle capazes de demonstrar formalmente o atendimento ao
interesse publico e mitigar dano ao Erario ao se optar por tais praticas nos processos, por exemplo, a necessidade de se juntar ao processo o
pedido de alteracéo da data de retorno, a declaracdo da area competente de que o fato néo trara prejuizo ao erario e a autorizagdo da autoridade
competente., concluindo que o sistema administrativo de gestao de diarias do TRT da 132 Regido apresenta impropriedades, nas etapas de
autorizagao, pagamento e prestacéo de contas, que devem ser objeto de medidas corretivas com vistas ao pleno cumprimento dos ditames legais..
Ao levar em conta as falhas apontadas, inclusive com expressa mencgéo pela CCAUD acerca de nao-atendimento do interesse publico, as
justificativas apresentadas pelo TRT13, bem como as normas regulamentares adotadas como critérios para a analise dos mencionados achados,
quais sejam: Resolugdo CNJ n° 73/2009; Resolugdo CSJT n° 124/2013; Resolu¢do Administrativa n® 70/2015 e Ato TRT GP n° 257/2012, cuja
infringéncia restou demonstrada pela CCAUD, homologa-se a seguinte proposta de encaminhamento por ela apresentada:

Determinar ao TRT da 132 Regido que aperfeicoe os mecanismos de controle referentes a gestéo de diarias e passagens com vistas ao fiel
cumprimento das disposicdes contidas na Resolu¢do CSJT n.° 124/2013, especialmente no que se refere ao pagamento tempestivo do direito, a
emissao de bilhetes de passagens em datas correlatas aos eventos que as justificam e a homologagao da prestagdo de contas com todos os
documentos comprobatérios necessarios.

Achado 2.4 - Falha no planejamento da contratagao

No que se refere ao subitem Inexisténcia de planos de trabalho, a CCAUD nao identificou o necessario procedimentode planejamento nas
contratacdes relativas a terceirizagdo de servicos de vigilancia armada, diurna e noturna (Processo n° 11.208/2016) e de limpeza, conservacgao,
copa, jardinagem, auxiliar de carrego e descarrego, lavagem de automoveis, servigos de eletricidade, servigos de hidraulica e de manutengéo
predial (Processo n° 1.327/2015), como prevé o artigo 6°, § 3°, da IN MPOG n° 02/2008.

O TRT13 néao refutou o achado, tendo, em sintese, apenas esclarecido que nas proximas contratagdes observara as consideragoes feitas pela
CCAUD.

No que concerne ao subitem Insuficiéncia de contelldo necessario nos termos de referéncia/projetos basicos em contratos de terceirizagdo, a
CCAUD, aludindo a necessaria observancia da IN n° 02/2008, no que tange as boas praticas de elaboragéo de termos de referéncia relativos a
terceirizagdo de servicos, constatou que, nas licitagdes e contratacdes de prestacao de servigos de vigilancia armada, diurna e noturna (Processo
n°®11.208/2016) e de limpeza, conservagédo, copa, jardinagem, auxiliar de carrego e descarrego, lavagem de automoveis, servigos de eletricidade,
servigos de hidraulica e de manutencéo predial (Processo n° 1.327/2015), nao se fazem presentes os seguintes elementos: detalhamento da
conexao entre a contratagao e o planejamento e a metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servi¢os executados.

Ao avaliar os procedimentos que nortearam o modelo de prestagéo de servicos de limpeza e conservagao em suas dependéncias, afirma a
CCAUD nao ter sido possivel identificar qualquer elemento capaz de demonstrar que, na definicdo do quantitativo de postos de trabalho, tenham
sido observadas as relagdes de produtividade estabelecidas no artigo 44 da IN MPOG n° 02/2008.
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Acrescenta que os custos finais para a contratacdo ndo foram modelados como unidade de medida baseada na relacéo de custo x metro
quadrado, com observancia de suas particularidades de servico e local, bem como nao foram previstos, entre os postos de trabalho, o de
encarregado responsavel por conduzir os trabalhos operacionalmente.

Instado a se manifestar, o0 TRT13 nao refutou o achado, porém, referiu que ja foram adotadas solugdes a ocorréncia em tela.

Informa o TRT13 que, mediante a Resolugdo Administrativa n° 74/2015, instituiu a Se¢do de Suporte Prévio as contratagdes com o objetivo de
viabiliza-las.

Argumenta, ainda, que vém capacitando os servidores e padronizando procedimentos para o alcance da adequada instrugdo dos processos de
contratagdes.

Por fim, alega que a auséncia de contetido necessario em termos de referéncia nas contratacdes de terceirizagdo e a inobservancia de modelos
regulamentares ocorreram pelo fato de que grande parte das contratacdes se efetivaram em periodo anterior as medidas corretivas citadas.

A CCAUD, no entanto, menciona que, embora 0 TRT13 tenha sinalizado a adogao de medidas saneadoras, ndo vieram acompanhadas de
elementos comprobatorios capazes de demonstrar o alinhamento dos procedimentos de planejamento das contratagdes de terceirizagdo do
TRT13 com as boas préticas, especialmente, as relacionadas a mencionada IN MPOG n.° 02/2008.

Em se tratando do subitem Estabelecimento de modelo antieconémico de contratagdo a CCAUD detectoucontratacdes antiecondmicas
decorrentes do modelo estabelecido para o atendimento de suas necessidades.

Quanto ao Processo Relacionado: 11208/2016 FORCA ALERTA SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL - vigilancia armada refere a
CCAUD:

O TRT da 132 Regido, por meio do processo supramencionado instaurou procedimento administrativo visando a contratagdo de empresa para a
prestacéo de servigos especializados e terceirizados em vigilancia armada, diurna e noturna.

Os postos foram definidos em tipos de postos, a saber:

a) Posto de 12 horas diurnas de segunda a domingo - 6h00 as 18h00;

b) Posto de 12 horas noturnas de segunda a domingo - 18h00 as 6h00;

c) Posto de 12 horas diurnas para sabados, domingos, feriados e pontos facultativos - 6h00 as 18h00;

d) Posto de 12 horas diurnas de segunda a sexta - 6h00 as 18h00.

A jornada de trabalho estabelecida foi em regime de compensacéo - escala 12x36 (trabalho x descanso) - 0 que na pratica significa que, para cada
posto de trabalho, sdo necessarios dois vigilantes para ocupacéo continua dos postos de servigo.

Cada posto em escala 12x36 resulta mensalmente em 360 horas de efetivo trabalho, decorrente de 12h x 15 dias x 2 vigilantes, assim, ante os
tipos de postos definidos na especificagédo contida no termo de referéncia, temos as seguintes quantidades de dias de trabalho:

a) Segunda a Domingo = 30 DIAS;

b) Segunda a Sexta = 22 DIAS (arredondamento);

¢) Sabados, domingos e feriados = 10 DIAS (arredondamento);

Ocorre que o0 processo licitatorio resultou na seguinte contratagcao para os postos em Jodo Pessoa:

Q1 - QUADRO ATUAL

ITEMTIPO DE POSTOQTDEVALOR UNIT.VALOR TOTAL1.1POSTO 12 HORAS NOTURNAS SEGUNDA A DOMINGO 57.508,92 37.544,60
1.2POSTO 12 HORAS DIURNAS SEGUNDA A DOMINGO 26.053,56 12.107,12 1.3POSTO 12 HORAS DIURNAS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS 32.017,86 6.053,58 1.4POSTO 12 HORAS DIURNAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA 26.053,56 12.107,12

Da contratacao acima, pode-se perceber que o TRT da 132 Regido paga, para o item 1.2, o mesmo valor do item 1.4, ou seja, 0 custo por 30 dias
de servigos correspondem ao custo de 22 dias de servigos, decorrente do modelo de execugéo definido pelo TRT e seguido pela contratada em
sua proposta comercial, uma vez que ndo houve a defini¢cdo de critérios proporcionais para a apresentagao da proposta.

Em inspecéo ocorrida em 18/10/2017, verificou-se que os postos referentes aos servigos exclusivos de segunda a sexta-feira (item 1.4) sao
aplicados a vigilancia do Férum Maximiano Figueiredo, ndo sendo necessario nos fins de semana e feriados, e os postos referentes aos servi¢os
exclusivos de sabado, domingo e feriado (item 1.3) visam atender ao Almoxarifado, Escola Judicial e Servigo de Documentagédo e Arquivo.

Da analise da solugdo contratada em tela, € possivel identificar que 0 mesmo servigo poderia ser realizado com namero inferior de postos de
trabalho, ante o fato de que o custo do posto de servigo de segunda a domingo é igual ao posto de segunda a sexta-feira, ou seja, ja se encontram
remunerados pelo TRT os valores de prestacao de servigos de sabado, domingo e feriado, no que se refere a dois postos de vigilancia.

Para tanto, basta reduzir o nimero de postos do item 1.3 (sdbado, domingo e feriados) para um Unico posto e exigir que o cumprimento da jornada
remunerada do item 1.4 (segunda a sexta-feira) ocorra nos fins de semana nos iméveis necessarios, uma vez que estes se encontram dentro do
mesmo municipio e previamente conhecidos.

Em outras palavras, teriamos os seguintes postos de vigilancia:

Q2 - QUADRO PROPOSTO

ITEMTIPO DE POSTOQTDEVALOR UNIT.VALOR TOTAL1.1POSTO 12 HORAS NOTURNAS SEGUNDA A DOMINGO 57.508,92 37.544,60
1.2POSTO 12 HORAS DIURNAS SEGUNDA A DOMINGO 26.053,56 12.107,12 1.3POSTO 12 HORAS DIURNAS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS 12.017,86 2.017,86 1.4POSTO 12 HORAS DIURNAS EM REGIME ESPECIAL* 26.053,56 12.107,12

Regime Especial - Prestacéo dos servigos nos seguintes termos:

*Segunda a sexta - Férum Maximiano Figueiredo (2 POSTOS)

«Sabado, domingo e feriado - Almoxarifado e Arquivo (2 postos)

Corrobora o entendimento acima a constatagdo de que os vigilantes que prestam os servigcos no Férum Maximiano apresentam em suas folhas de
ponto a comprovagédo de prestacdo dos servicos em fins de semana, ou seja, o contrato empregaticio entre a contratada e o vigilante corresponde
a uma jornada de 15 dias mensais de servigos, logo, ela atribui ao vigilante a realizacéo de servigos nos dias de sabado, domingo e feriados, sem
extrapolar a jornada de trabalho do profissional e sem custo adicional.

Por todo exposto, firma-se o entendimento de que o modelo de contratagdo é antiecondmico e tem onerado o TRT da 13?2 Regido na ordem de R$
4.035,72 mensais, representando em lucro indevido a contratada.

2.4.3.1.2. Manifestacdo do TRT

Em sua manifestacdo, o TRT da 132 Regido busca refutar o achado de auditoria esclarecendo que a contratacao, cujo objeto refere-se aos
servigos de vigilancia armada diurna e noturna, se deu com a satisfagéo pela contratada das exigéncias do edital, e que esta apresentou 0 menor
preco.

Salientou, ainda, que os valores observam os limites fixados aos contratos firmados no ambito do Estado da Paraiba, o que se presume a
vantajosidade da contratagao.

Asseverou o TRT que a ocorréncia apontada pela equipe de Auditoria refere-se apenas a impreciséo técnica por parte da empresa ao distribuir o
valor global na planilha e que esta falha ndo descaracteriza a vantajosidade da contratacéo.

2.4.3.1.3. Analise

Diante da manifestagdo do TRT da 132 Regido, cumpre esclarecer alguns pontos necessarios ao entendimento da questao.

Primeiramente, a ocorréncia elencada pela equipe de auditoria refere-se a constata¢éo de que o modelo da solugdo encontra-se antiecondémico
para a Administracéo, ao remunerar igualmente a contratada pela prestacédo de servigos de vigilancia de 30 dias mensais (Postos de Segunda a
Domingo) e pelos servigos de 22 dias (segunda a sexta), aproximadamente.
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Soma-se a questéo a viabilidade de atendimento da necessidade por uma solugdo com custo menor, conforme consta do Quadro Q2, item 2.5.2
acima, onde se verifica perfeitamente a possivel execugdo dos servigcos, com remuneracgéo inferior ao que vem sendo praticado pelo TRT.
Cumpre esclarecer, ainda, que o presente achado néo trata de criticas ao processo de contratacao, mas de deficiéncia do modelo de execugdo
estabelecido, por ndo aplicar a proporcionalidade nos custos para 0 mesmo objeto contratual.

O TRT, em sua manifestacdo, trata a questdo como mera imprecisdo técnica da contratada ao cotar os precos, mais nao faz referéncia a diferenca
de R$ 4.035,72 mensais de pagamento a maior, sem custos incorridos.

O fato de a contratacdo nao ultrapassar os limites previstos para a regido do Estado da Paraiba ndo implica a vantajosidade da contratagdo, pois a
jornada mensal esté inferior a do limite estabelecido, uma vez que nédo observam a proporcionalidade da jornada mensal de trabalho.

Posto isso, impende concluir pela necessidade de providéncias imediatas para saneamento da contratagédo, mediante revisdo contratual. (sic,
negrito no original) (destaquei)

No que tange ao subitem Processo Relacionado: 1327/2015 - TRESS TERCEIRIZACAO E LOCAGCAO DE MAO DE OBRA - Limpeza e
conservagao e outros, foi constatado queo TRT13 firmou contrato de prestacéo de servigos de limpeza, higieniza¢édo, conservagéo de bens méveis
e imoveis cujo objeto é, exclusivamente, o fornecimento de méao de obra.

Foi verificado que os materiais necessarios a execug¢ao contratual séo fornecidos pelo TRT13 e os servigos prestados pela contratada ndo séo
avaliados a partir de um acordo de niveis de servigos, mantendo como unidade de custo o prego homem-més, contrariando, assim, a Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, vigente a época do ajuste (revogada pela IN SLTI/MPOG n° 05/2017), vez que prevé que a contratacédo de
servigos de limpeza deve ser feita com base na area fisica a ser limpa, acompanhada do estabelecimento da estimativa do custo por metro
quadrado, conforme o seu artigo 43, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servi¢co e das
condicdes do local do objeto da contratagao.

Menciona, ainda, que a aludida instru¢do normativa estabelece, dentro do calculo de produtividade, o custo para o cargo de encarregado,
estipulando uma relagéo minima de supervisao por tipo de area a ser limpa, ressaltando que esse custo visa a garantir a distribuicdo de
homem/material e a realizar o acompanhamento da rotina e dos niveis de servicos estabelecidos pelo contratante.

Releva destacar, neste ponto, 0s riscos a que esta sujeita a Administracdo em face das falhas detectadas, referidos pela CCAUD, quais sejam:
em caso de falta de material por qualquer motivo, havera sempre a obrigacéo de remunerar a contratada fornecedora da méo de obra, bem como,
na auséncia da mao de obra, o dispéndio do material em estoque se torna prejuizo.

Soma-se, ainda, o risco de subordinagao direta dos profissionais por auséncia do posto de encarregado, relativo aos servigos realizados em Jodo
Pessoa, em que pese a atuagéo do preposto.

Ademais, quais critérios de mensuracao, quando constatada a baixa qualidade dos servigos de limpeza, seriam capazes de identificar se a
deficiéncia é decorrente da mé&o de obra ou da baixa qualidade de materiais empregados?

O TRT 13, em sua manifestacao, esclareceu que os custos de contratacao dos servigos de limpeza estdo em consonancia com os valores-limite
(2017), no Estado da Paraiba e que, dessa forma, entende satisfeitos os parametros para a aludida contratacéo, presumindo a sua vantajosidade.
No que tange ao quantitativo de postos de servigo, informa que a metodologia utilizada levou em conta experiéncias anteriores que se mostraram
satisfatorias.

Ao analisar as justificativas apresentadas, a CCAUD ressalta que, ndo obstante tenha o TRT13 alegado observar o custo minimo de area limpa
por metro quadrado, estabelecido para a sua regido, ndo demonstrou como foi apurado o seu custo administrativo de adquirir, controlar e fornecer
materiais de limpeza para a realizagdo dos servicos em apreco, bem como nao fez quaisquer mengdes aos custos e riscos inerentes a auséncia
do posto de encarregado. Destacou, ainda, que o fato de adotar modelo que vem se mostrando satisfatorio néo significa garantia de solugdo mais
vantajosa.

Dessa forma, apresentou a seguinte proposta de encaminhamento:

i. abstenha-se de prorrogar os contratos de terceirizacéo de servicos de vigilancia armada, diurna e noturna (Processo n.° 11.208/2016) e de
limpeza, conservagao, copa, jardinagem, auxiliar de carrego e descarrego, lavagem de automoveis, servicos de eletricidade, servicos de hidraulica
e de manutengao predial (Processo n.° 1.327/2015), promovendo tempestivamente novas contrata¢cdes escoimadas das falhas identificadas nos
contratos vigentes;

ii. nas licitagBes de terceirizacéo de servigcos, com ou sem dedicagéo exclusiva de méo de obra, abstenha-se de aprovar os termos de referéncia
que nao atendam adequadamente ao conteldo exigido, na etapa de planejamento da contratacéo, pela IN MPOG n.° 05/2017 (que revogou a IN
MPOG n.° 02/2008), em especial, no que se refere:

a. ao detalhamento da conex&ao entre a contratacéo e os objetivos estratégicos do 6rgao;

b. a garantia de escolha de alternativa de contratagdo que se mostre mais econdmica, dados os objetivos que se pretende alcangar;

c. na contratacéo de servicos de limpeza e conservagédo, a forma de contratacéo por area limpa e ao calculo do pre¢co mensal unitario por metro
quadrado, inclusive com o detalhamento adequado dos tipos de areas, a inclusao de materiais aplicaveis ao servico e a previsao dos postos de
encarregado;

iii. adote, sob pena de responsabilidade, no prazo de 90 dias, medidas administrativas com vistas a reposicao ao erario dos valores pagos a maior
para a empresa Forga Alerta Seguranca e Vigilancia Patrimonial (PA n°. 11208/2016), em razao de ato de gestédo antieconémico oriundo de
modelo de contratagao que estabeleceu, para postos de trabalho com cargas horarias mensais reduzidas, custos idénticos aos dos postos com
cargas horarias maiores, gerando pagamentos mensais a maior de aproximadamente R$ 4.035,72.(destaquei)

Ao analisar as falhas apontadas, bem como as causas apontadas pela CCAUD como motivadoras dos referidos achados, quais sejam, Falhas nos
mecanismos de controle relacionados a aprovagao de termos de referéncia, especialmente no que se refere ao atingimento de objetivos tatico-
operacionais e de salvaguarda de recursos., considero que merecem homologagao as supradescritas medidas constantes da proposta de
encaminhamento, exceto a mencionada no seu item iii.

Os motivos pelos quais deixo de homologar a retrotranscrita medida, objeto do item iii, advém: 1) da inexisténcia de qualquer mencao da equipe de
auditoria acerca de inexecucao de servigos contratados; 2) do reconhecimento, pela CCAUD, de que a contratagdo ndo ultrapassou os limites
previstos para a regiao do Estado da Paraiba (seq. 36, fl. 61),relevando destacar, neste ponto, as informacdes constantes da manifestagdo do TRT
(item A - 7 do Relatério de Fatos Apurados), encaminhada a este CSJT por meio do Oficio TRT GDG n° 002/2018 (seq. 13, fl. 1), na qual se
encontra consignado que os valores de cada posto diurno (R$6.053,56) e noturno (R$7.508,92) contratados, estdo abaixo dos limites minimos
acima mencionados, quais sejam: Posto 12x36 h diurno: R$6.966,17 (minimo) e R$7.493,98 (maximo) e Posto 12x36 h noturno: R$8.727,03
(minimo) e R$9.879,03 (méximo) e 3) do fato de néo ter restado demonstrada pela CCAUD a existéncia de méa-fé dos agentes publicos envolvidos
na efetivacé@o da contratagdo, quanto ao que denominou de deficiéncia do modelo de execugéo estabelecido, por ndo aplicar a proporcionalidade
nos custos para 0 mesmo objeto contratual (seq. 36, fl. 61).

Observo, contudo, que o modelo proposto pela CCAUD é melhor e, consoante a determinagéo contida no item i, 0 novo contrato de vigilancia deve
observar as suas recomendacdes, fazendo-se constar do edital o proposto.

Achado 2.5 - Falha no procedimento de selec¢éo do fornecedor

No que concerne ao subitem Falhas nas exigéncias de regularidade fiscal, processos relacionados n°s. 1.327/2015 - TRESS TERCEIRIZAGAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA (limpeza e conservacgao) e 11208/2016 - FORCA ALERTA - SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
(vigilancia armada), relata a CCAUD tersido constatado o descumprimento do inciso Il do artigo 29 da Lei n°® 8.666/93, que exige prova de
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inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

O TRT13 refutou o achado, pois entende desnecessaria a referida exigéncia: 1) porque nao haveria obrigatoriedade de se exigir toda a
documentagdo mencionada no referido dispositivo legal, em face de nele estar a expressao conforme o caso; 2) pelo fato de o TCU ja ter se
manifestado (Acordao 195/2003 - Plenario) no sentido de que cabe a Administracéo arbitrar quais exigéncias devem constar do Edital; 3) pelo risco
maior no que tange a competitividade, na medida em que se aumenta o grau dessas exigéncias; 4) o fato de o C. TST néo a exigir e 5) em virtude
de o Municipio exigir, para emisséo do aludido documento, a apresentacdo do CNPJ para transcri¢cdo das atividades econdmicas principal e
secundaria e consolidagdo dos dados cadastrais, ressaltando que este documento, por si s6, permite concluir pela regularidade da empresa para
0s servigos elencados.

A CCAUD, no entanto, em sua conclusao, refere a necessidade de aperfeicoamento dos termos editalicios, de maneira a assegurar a analise da
compatibilidade da atividade econdmica com o objeto licitado, pelo fato de nédo se poder atribuir discricionariedade as exigéncias normativas,
afirmando que a demonstracao da regularidade fiscal, verificada por meio de certidao expedida pela unidade federativa competente, ndo afasta a
possibilidade de incompatibilidade da atividade econdmica constante no cadastro frente ao objeto a ser contratado.

Refuta também os exemplos de editais do C. TST, utilizados pelo TRT13 com o intuito de justificar o0 ndo-cumprimento da exigéncia em comento,
tendo em vista que, em todos eles, encontra-se claramente exigida, nas regras, a verificagcdo da habilitacéo e a situacao regular de cadastro no
SICAF, o que atende a comprovacgao de compatibilidade da atividade econémica, podendo inclusive o licitante deixar de apresentar os
documentos de habilitagcdo, vez que ja constam do referido sistema de cadastramento.

Em se tratando do subitem Falhas nas exigéncias de qualificacéo técnica operacional, um dos processos relacionados é o de n° 11208/2016 -
FORCA ALERTA - SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, em relacdo ao qual foi constatado o descumprimento das disposicdes do artigo
30, inciso Il, da Lei n® 8.666/93 e da Sumula n°® 263 do TCU, haja vista que o texto editalicio remete para a similaridade dos quantitativos, ndo
estabelecendo um quantitativo minimo de 50% do objeto, conforme jurisprudéncia, o que, na pratica, restringe a participacdo de empresas
potencialmente qualificaveis.

Em relagio ao outro processo relacionado (1.327/2015 - TRESS TERCEIRIZACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA), foi constatado pela CCAUD
que no edital respectivo foi exigido atestado de capacidade técnico operacional, em nome de qualquer profissional com registro no Conselho
Federal de Administragdo referente a servico realizado em qualquer época ou local pela empresa contratante, inobservando-se o posicionamento
atualizado da jurisprudéncia do TCU, vez que a Corte de Contas entende ndo ser pertinente a exigéncia de registro perante o Conselho Regional
de Administragdo nas licitagBes para contratacdo de servigcos que envolvam prestacédo de servicos terceirizados, na medida em que a atividade-fim
de tais empresas nao se relaciona diretamente com a¢fes de administragéo.

O TRT13 refutou o achado, alegando:

ter havido um equivoco na interpretacéo do entendimento do TCU, uma vez que nao estabelecer um quantitativo minimo de 50% do objeto (como
exposto no Relatério da Auditoria) é diferente de abster-se de estabelecer percentuais minimos em patamares superiores a 50% dos quantitativos
(o Acérdé@o TCU n° 2299/2007 - Plenario).

Ressalta o TRT que, ao adentrar a seara de caracteristicas similares e remetendo topico quantidades, até entende que a exigéncia de capacidade
técnico-operacional insculpida no Edital do Pregéo Eletrdnico n.° 01/2017, de fato, ndo corresponde a um quantitativo similar, no instante em que o
Edital apenas exige que a empresa tivesse realizado anteriormente servi¢os de vigilancia, conquanto o contrato dar-se-ia por 38 (trinta e oito)
postos.

Conclui que, em momento algum, o Edital foi restritivo no tocante a competicao, pois se pecou em exigir pouco de pretensos licitantes, também
ampliou o leque de possiveis competidores, ndo incorrendo em qualquer ilegalidade, tampouco contrariando a jurisprudéncia acerca da questao.
Quanto ao aspecto abordado no Relatério de Auditoria relativo a exigéncia de atestado de capacidade técnico operacional, em nome de qualquer
profissional com registro no Conselho Federal de Administracao, informa o TRT que tal situacéo decorreu de controvérsias entre a possibilidade de
exigir (Acordao n.° 473/2004 - Plenario - Ministro Relator Marcos Vinicios Vilaga) ou ndo a inscrigdo de profissional responsavel técnico no
Conselho Regional de Administrac&o.

O entendimento a época era em um sentido. Entendimento esse que, devido a jurisprudéncia majoritaria e pacifica, apds a realizagao do primeiro
dos certames destacados, foi objeto de reviséo..

Ao analisar as retrotranscritas justificativas do TRT13, a CCAUD assim se manifestou:

Primeiramente, no que se refere as exigéncias restritivas relativas a comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, o TRT, ao refutar o referido apontamento, acaba por confirmar a
situagao fatica identificada pela equipe de auditoria.

Apresentam-se novamente os termos editalicios: "Declara¢ao ou Certiddo emitida por pessoas juridicas de Direito Publico ou Privado,
comprovando, a execugédo por parte da empresa licitante da execucao de atividade de caracteristicas similares (compativel em caracteristicas e
quantidades) ou superiores a do objeto deste Certame Licitatorio;" (grifo nosso).

Cumpre esclarecer que, ao constatar a exigéncia no edital de similaridade dos quantitativos, o auditor faz a referéncia ao quantitativo minimo de
50% ao explicitar jurisprudéncia, no sentido de que deveria ser exigido um quantitativo minimo com referéncia a contratada e ndo como minimo
obrigatério de exigéncia pelo TRT, pois o citado Acérddo n.° 8.364/2012-22 Camara foi explicito nesse sentido.

Em outras palavras, entende-se pertinente que os editais observem que, para exigéncias de atestado de capacidade técnica quando do
estabelecimento de quantitativos minimos, se observe o limite de 50% do objeto uma vez que é irregular adotar a similaridade dos quantitativos,
pois esta remete a 100% do objeto contratual.

Ademais, o entendimento do TRT, de nédo haver restricdo a competigdo ante o leque de competidores, nao atende as hipéteses de fornecedores
que nao dispunham de atestados com quantitativos similares ao da contratagao.

A especificagdo das regras devem ser suficientes e claras de maneira a assegurar o maximo de competividade possivel, em que pese a auditoria
nao ter afirmado que tal risco de restricdo tenha se efetivado em prejuizo ao Tribunal.

Quanto a abordagem de se exigir atestado de capacidade técnico operacional, em nome de qualquer profissional com registro no Conselho
Federal de Administragdo, em que pese o TRT da 132 Regido ter informado que ja ndo adotada tal pratica em seus editais, mister se faz propor
determinagado de abstencgéo de pratica com vistas a dar efeito vinculante ao saneamento da questao.

Ao considerar a legislacéo que foi adotada como critério para a analise dos editais, cuja infringéncia restou demonstrada pela CCAUD, qual seja:
inciso Il do artigo 29 e inciso Il do artigo 30 da Lei n°® 8.666/1993; Simula n® 263 - TCU; Acérdao TCU - 2.387/2014 - Plenéario; Acérddo TCU -
4608/2015 - 12 Camara e inciso XXI do artigo 37 da CF/88, bem como o risco de restricdo a competitividade a que esta sujeito o TRT13, em
decorréncia das falhas na atuacéo da comissao de licitagdo na analise das exigéncias estabelecidas em edital e da assessoria juridica, na analise
e aprovacgédo do Edital, como relatado pela CCAUD, entendo que deve ser homologada, integralmente, a seguinte proposta de encaminhamento
por ela apresentada:

Determinar ao TRT da 13?2 Regido que, no prazo de 60 dias, aperfeicoe o0 processo de elaboracao de editais, adotando mecanismo de controle
para os seguintes itens:

i. assegurar a compatibilidade da atividade econémica do cadastro fiscal do licitante com o objeto da contratagdo, no termos do inciso Il do artigo
29 da Lei n.° 8.666/1993;

ii. abster-se de exigir atestado de capacidade técnica operacional com quantitativos superiores ao limite maximo de 50% de postos de trabalho,
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para os contratos de terceirizagdo

iii. abster-se de exigir atestado de capacidade técnica, em nome de profissional com registro no Conselho Federal de Administragdo, para os
contratos de terceirizacéo, por auséncia de amparo legal.

Achado 2.6 - Falhas no processo de contratagéo

No que pertine ao subitem Falhas no detalhamento do orgamento em planilhas que expressem a composi¢édo de todos os custos unitarios,
aludindo a CCAUD as disposi¢des do artigo 7°, § 2°, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993, conclui que o processo de contrata¢do se encontra com falha
formal na definicao da planilha de custos, por ndo adotar a metodologia de pagamento por prego unitario de metro quadrado, bem como por néo
detalhar os percentuais afetos ao histérico de suas contratacdes.

Em sua manifestacao, o TRT13 nao refutou os apontamentos apresentados pela CCAUD, apenas tendo informado acerca do propdsito de adotar
as medidas cabiveis com vistas ao saneamento das ocorréncias em futuras contratacoes.

Quanto ao subitem Adocao de pregdo presencial em detrimento a modalidade eletrénica, reportando-se ao Decreto n° 5.450/2005 e a
jurisprudéncia do TCU, verificou a CCAUD no Portal de Transparéncia do TRT13 a adogéo de pregéo presencial para algumas contratagdes, o que
foi confirmado em entrevista realizada, em 17/10/2012, com o responsavel pela area de licitag8es, em que consignou a realizagdo para
fornecimento de agua mineral, assisténcia médico-hospitalar, recarga de extintor e passagens areas, com a justificativa de favorecer a participagao
de empresas que tenham condi¢6es de atender a necessidade da Administragdo, concentrando-se no fato de que possiveis empresas nédo
situadas na cidade de Jodo Pessoa, caso contratadas, tornariam a execucao contratual inviavel.

Percebeu a CCAUD que a estratégia de contratagdo visa a favorecer que os servigos sejam prestados por empresa local, indo de encontro ao
principio da isonomia e do carater competitivo do certame.

O TRT13, ao se manifestar, refutou o achado em face da generalizagéo de situacdes, esclarecendo cada licitagéo, nos seguintes termos:

Para primeira das licitag6es destacadas que remete a Contratacdo de empresa para fornecimento de a4gua mineral, natural, potavel, para
bebedouro, embalada em garrafdes retornaveis com capacidade para 20 (vinte) litros, alega que a auditoria ndo analisou o histérico das licitacdes
no Tribunal, uma vez que a Administracéo s6 adotou o modo presencial apos as iniciativas de pregédo eletrénico néo ter logrado éxito nos anos
2013 e 2014, em face de realidade local.

No que diz respeito a licitagdo para a Contratacdo de empresa especializada para prestagao dos servi¢cos de agenciamento de viagens aéreas
nacionais e internacionais, incluindo servicos complementares, tais como: cotagao para fornecimento, emissédo, cancelamento, remarcacao e
demais atos que envolvem tal desiderato, argumenta o TRT que o critério adotado para a selecéo da proposta mais vantajosa foi o seguinte:

[...] 8.3. seréa considerada mais vantajosa para a Administracéo e, consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo
a todas as exigéncias e condigdes deste edital, apresente 0o MENOR PRECO para o objeto da licitacéo;

8.3.1. O Menor Preco a que se refere o item 8.3, sera considerado como maior valor do indice percentual de desconto fixo a ser aplicado sobre a
remuneracgao do agente de viagem quando da emissao de bilhetes aéreos;[...]

Nesse contexto, informa o TRT que, por discricionariedade, utiliza para os pregdes eletrénicos o Sistema LICITACOES-E (gerenciado pelo BANCO
DO BRASIL/SA).

Segundo o Regional, o sistema permite duas opgdes para a modalidade Pregao: MENOR PRECO e MAIOR OFERTA, ambas remetendo a valores
na moeda nacional, REAL. Por consequéncia, decidiu adotar o pregao presencial pelo fato de o Sistema licitacoes-e nédo prever em seu campo de
lancamento de propostas valores percentuais, podendo ser langados apenas valores financeiros em Reais, 0 que inviabilizaria a realizagédo do
certame em sua forma eletronica.

O terceiro certame destacado € a Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de Assisténcia Médico-Hospitalar e
Ambulatorial, exames complementares e servigos auxiliares de diagndstico e terapias, a nivel nacional, para os Magistrados e Servidores, bem
como seus dependentes (legais e facultativos) e pensionistas do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

Considerou-se para adogédo de pregdo presencial a manutencéo da qualidade dos servicos ja prestados anteriormente e as peculiaridades das
condigdes contratuais pactuadas nos contratos anteriores.

Frisa o TRT que, embora adotado o pregdo presencial, teve o cuidado de, na forma da legislagéo atinente a modalidade adotada, se fazer uma
publicizacdo em nivel nacional, (doc. 58 do Protocolo TRT n° 734/2017 - Publicacdo do aviso de licitacdo no Jornal Folha de S&o Paulo).

Por fim, teceu comentérios acerca do Protocolo TRT n.° 11.180/2016, que versa sobre o Registro de Precos para a aquisi¢édo de extintores de
incéndio e contratacdo de servigos de manutengado preventiva e corretiva em extintores de incéndio com o oferecimento de pecas de reposi¢ao
(inspegdo, manutengéo, recarga, substituicdo de pecas, testes hidrostaticos e recuperacao de pintura) pertencentes ao acervo patrimonial do
Tribunal Regional do Trabalho da 13?2 Regi&o.

Esclareceu que, em outros momentos, esse objeto enfrentou insucessos, a exemplo de repeti¢cdes da licitacdo na modalidade pregéo eletrdnico,
restando migrar para a forma presencial, em que resultou no sucesso da contratacéo.

Conclui o TRT em sua manifesta¢do com o juizo de que € sabido que o pregao eletrbnico evidencia a transparéncia e a celeridade do
procedimento licitatério, no entanto a realidade em que vive se verifica que as empresas sequer se habilitam para participar dos procedimentos,
por puro desconhecimento do sistema eletrdnico, somado ao desconhecimento da necessidade de cadastro no sistema do Banco do Brasil. E que,
ainda, esse segmento, no mercado local, limita-se a pequenas empresas.

Da analise realizada pela CCAUD acerca das supradescritas justificativas assim consta:

Para andlise das manifestacdes trazidas pelo TRT da 132 Regido, cumpre ressaltar que a hipétese de adogao de pregdes presenciais em
detrimento da forma eletrdnica, conforme ja explicitado na descricdo do achado de auditoria, presume a inviabilidade técnica devidamente
comprovada nos autos, acompanhada de justificativas pela autoridade competente.

Caracteriza-se deficiéncia do planejamento das contratagdes a auséncia de ampla pesquisa de mercado, bem como de pesquisa de solu¢des
adotadas pelos diversos 6rgdos da Administracéo Publica e os resultados alcangados.

Nos ultimos anos, € inquestionavel o poder de acessibilidade ao mundo da internet, sobre todos 0s interesses e aspectos tecnoldgicos que se
possa envolver.

Em se tratando da contratacédo para aquisicdo de agua mineral no ambito do TRT, para dar objetividade a analise da hip6tese aventada da
dificuldade comercial local, buscou-se verificar em outros 6rgaos da Administragdo Publica como se tém atendidas as suas necessidades.

Em pesquisa rapida, obtiveram-se os seguintes resultados:

1) TRF da 52 Regiéo - Justica Federal na Paraiba, LicitagcBes_e BB realizou pregdes eletrénicos de objeto similar: PE 09/2014, PE 15/2015, PE
08/2016 e PE 06/2017.

2) Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba realizou pregéo eletronico - PE 09/2017, PE 70/2016, PE 31/2016, PE 78/2015, PE 80/2014 -
Comprasnet.

Diante de tais elementos, ndo se pode concluir pela inviabilidade da adocao do pregao eletrénico para a aquisi¢do de agua mineral na regido onde
se localiza o TRT da 132 Regiéo.

Quanto ao objeto de contratagcao dos servigcos de agenciamento de viagens, € imperioso destacar que o TRT da 13?2 Regido, em seu argumento,
demonstra conhecer das limitagdes do Sistema de Licitagdes - Licitacdes-e, e mesmo assim, ao definir os critérios de apresentacao das propostas,
adotou como parametro um fator limitador de realizag@o da competic&o eletronica.

No entanto, ao se realizar pesquisas no ambito de outros 6rgdos, para fins de andlise objetiva da pertinéncia da decisao do Tribunal, obtiveram-se
as seguintes contratacoes:
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1) TRF da 52 Regiédo - Justica Federal na Paraiba, Licitagbes_e BB realizou pregdes eletronicos cujo objeto trata de agenciamento de viagens: PE
N° 07/2017.

2) TST - realizou pregéao eletrdnico cujo objeto trata de agenciamento de viagens - PE N° 91/2017.

3) TRE da Paraiba - realizou pregéo eletrénico cujo objeto trata de agenciamento de viagens: PE N° 27/2017.

Diante dos exemplos acima, pode-se verificar que a natureza do objeto nao foi empecilho para adogao do pregéo eletrénico. Isto ndo significa juizo
de valor quanto ao modelo de remuneracao da contratada adotado por cada 6rgdo, mas que é possivel concluir que os argumentos trazidos pelo
TRT nao séo suficientes para a adocao de Pregdo Presencial, requerendo melhor planejamento da contratagéo para atendimento da orientagao
proferida pelo TCU.

Quanto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial, os argumentos trazidos
a baila carecem de fundamentos legais, uma vez que a qualidade histérica da prestacao dos servigos por si s6 ndo justifica a adogéo de pregéo
presencial em restricdo a modalidade eletrbnica, razdo pela qual se mantém o entendimento da auditoria.

Exemplifica-se a realizagdo do Pregédo 83/2014 pelo TRE da Paraiba que corrobora o entendimento da viabilidade técnica de realizagao de pregao
eletrénico para o aludido objeto contratual.

Por derradeiro, aplica-se a aquisi¢cdo e manutengao de extintores o0 mesmo entendimento para as aquisi¢cdes de agua.

Refutam-se as justificativas de desinteresse comercial por parte de empresas, em razéo de se utilizar o pregéo eletrénico como modalidade de
certame, haja vista que outros 6rgéos tém realizado com eficiéncia.

Ademais, o proprio TRT da 132 concorda com as vantagens para a Administragéo da utilizagdo do pregao eletrénico, todavia carece de melhoria
da fase de planejamento da contratacao, de maneira a garantir o sucesso do certame, bem como se ater as inviabilidades técnicas objetivas da
utilizagcdo do sistema para afastar a aplicagdo da modalidade eletrénica dos pregdes.

Ao analisar as ponderacdes feitas pela CCAUD em relag&o as justificativas do TRT13, bem como os critérios que nortearam o exame da referida
Coordenadoria, quais sejam: artigo 7°, § 2°, inciso I, da Lei n°® 8.666/1993; artigo 48 da Instrucdo Normativa n® 02/2008 - SLTI/MPOG; artigo 4°, §
1°, Decreto n° 5.450; acérddo TCU n° 1.236/2015 - Plenario; acérddo TCU n° 4.695/2012 - 22 Camara; acérddo TCU n° 538/2015 - Plenario;
acordao TCU n° 538/2015- Plenario e acérddo TCU n° 926/2014- Plenario, entendo pertinente a homologagao da seguinte proposta de
encaminhamento apresentada:

Determinar ao TRT da 13?2 Regido que:

|. abstenha-se de licitar a aquisi¢ao de bens e servicos comuns na modalidade pregdo presencial, sem que esteja comprovada e demonstrada nos
autos a inviabilidade técnica do uso da modalidade eletronica;

1. observe, nas contratacdes de servigos de limpeza e conservacao, as regras dispostas na IN n.° 05/2017 - SLTI/MPOG, em especial no que se
refere ao modelo de planilha de custos, de forma que o célculo do prego mensal unitario seja por metro quadrado, inclusive com o detalhamento
adequado dos tipos de area.

Achado 2.7 - Falha na gestao/fiscalizacéo contratual

Em se tratandodo subitem Metodologia do acompanhamento da execucao contratual deficiente, Processos Relacionados: 11208/2016 - FORCA
ALERTA -SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL (vigilancia armada) e 1.327/2015 - TRESS TERCEIRIZACAO E LOCAQAO DE MAO DE
OBRA (limpeza e conservagao), verificou a CCAUD que no ambito do TRT13 ndo existem mecanismos padronizados para a atuacédo da
fiscalizagdo, praticamente o que ha séo tratamentos que tendem a ser aplicados pelo fiscal em uma analise pessoal, caso a caso.

Em sua manifestagdo, o TRT13 afirmou que sera implementada a exigéncia de manifesta¢éo formal do gestor responsavel pelas unidades
judiciarias que funcionam no interior do Estado, quanto a execugédo dos contratos de servicos terceirizados (limpeza e vigilancia), bem como o
aprimoramento da forma de acompanhamento da ocupacao dos postos de limpeza.

Quanto ao subitem Falha no recebimento do objeto contratual, reportando-se as disposi¢des do § 8° do artigo 15 da Lei n°® 8.666/93, a CCAUD
mencionou que o recebimento de material de valor superior ao limite estabelecido no artigo 23 da aludida Lei, para a modalidade de convite,
devera ser confiado a uma comisséo de, no minimo, 3 (trés) membros.

No processo n° 16.454/2014 - aquisi¢éo de aparelhos de ar condicionado, ndo obstante conste a designagao de 4 (quatro) servidores para a
fiscalizagdo dos contratos, o recebimento definitivo se deu somente com a anuéncia de 2 (dois) dos membros, contrariando, assim, além das
designac0es realizadas pela Portaria TRT GDG n° 444/2015, de 12/08/2015, o citado artigo 23 da Lei de Licitagdes.

A CCAUD ressalta que, em pese esteja bem detalhada a rotina de execugédo dos servicos no ambito contratual e estabelecidos os pagamentos
mensais, mister se faz detalhar a forma de recebimento do objeto, evidenciando, como por exemplo, as documentacgdes relativas a visita técnica
(relatério de visita atestado por agente local), entre outros que evidenciem o cumprimento contratual.

O TRT13 néao refutou os apontamentos, informando que fara revisdo do normativo que disciplina toda a gestéo de contratos com foco na atuagao
dos gestores e fiscais, inclusive quanto ao detalhamento da forma de recebimento do objeto contratado.

No que tange ao subitem Comprovagéo insuficiente dos custos atinentes ao Adicional de Intervalo Intrajornada, referindo-se ao Processo
n°11208/2016 - FORCA ALERTA -SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, mencionou que foi constatada entre os custos presentes na
planilha referencial do valor contratual, a cotagdo de custos referentes ao intervalo intrajornada.

Aluz das disposicdes da Sumula n® 437 do C. TST, percebeu a CCAUD, ao analisar a proposta vencedora, que ha previséo contratual de se pagar
a contratada o custo referente ao intervalo intrajornada, conduzindo a presuncgao das seguintes situagfes: ndo usufruto pelo profissional do
referido periodo de descanso, vez que o adicional corresponde a observancia de dispositivo legal ou a substituicdo do profissional para fins de
gozo do intervalo, remunerando a contratada a sua reposi¢ao.

O TRT13, em sua manifestacéo, informa que o contrato TRT N° 06/2017 teve sua vigéncia iniciada em 22.05.2017. Desde entéo, a empresa
contratada é continuamente contatada para o aperfeicoamento da execugao contratual e o atendimento das exigéncias do Regional.

Alega que, quando ndo ha o pagamento do intervalo intrajornada, tem sido exigida a comprovacgao da concesséo do intervalo de repouso e
alimentagdo, mediante a indicagdo do nome e a apresentacéo de documentos relativos aos empregados substitutos.

Da analise da CCAUD, em relacéo as informacoes prestadas pelo TRT, consta que os documentos apresentados pelo TRT somente foram
formalmente solicitados apés a inspecéo realizada pela equipe de auditoria, ocasido em que foi noticiada ao gestor a necessidade de
aperfeicoamento da questao, razdo pela qual manteve a recomendagédo de aperfeigoamento do acompanhamento contratual continuo e
tempestivo, de maneira a garantir a correta remuneracéo dos trabalhadores e da contratada, nos termos previstos em contrato.

No que concerne ao subitem Inconsisténcias de percentuais da planilha de custos, Processo Relacionado n°1.327/2015 - TRESS
TERCEIRIZACAO E LOCAGAO DE MAO DE OBRA, verificaram-se inconsisténcias de percentuais constantes da planilha de custo relacionadas
ao aviso prévio indenizado e a provisao de férias + 1/3.

Ressalta a CCAUD, quanto ao aviso prévio indenizado, que, para os contratos de terceirizacdo, a decisao de indeniza-lo, em vez de concedé-lo, é
arbitraria da empresa contratada, o que néo teria a ver, ordinariamente, com a execugéo dos servigos, salvo fato gerador justificavel..

Assim, ao examinar a planilha de custos de contratacéo relativos ao processo de limpeza e conservagéo, identificou o percentual de 2,81% de
remuneracao para estimativa de demissdes sem aviso prévio, mostrando-se elevada, o que transforma a rubrica em lucro indevido, devendo,
portanto, o TRT13 proceder a renegociagdo perante a contratada, do respectivo percentual, tomando por base as demissdes indenizadas ja
ocorridas.

Quanto a provisao de férias + 1/3, detectou a CCAUD, na planilha de custo, o percentual de 12,74%, portanto, acima das previsodes editalicias e
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contratuais, sem haver qualquer justificativa, fazendo-se necessaria a revisdo dos percentuais para adequar-se aos dispositivos contratuais.

Ao manifestar-se, o0 TRT13, quanto ao aviso prévio indenizado, alega que os valores da contratacdo estdo dentro do parametro de custos minimos
e maximos para a Administragdo Publica do Estado da Paraiba e que levou em conta, para preenchimento desse item da planilha, o fato de que a
empresa utilizou como parametro o disposto na clausula quarta da Convengédo Coletiva de Trabalho, que indica para a atividade o percentual de
2,81% de aviso prévio indenizado, de modo que seria vantajoso para a Administracéo.

Quanto ao item de proviséo de férias + 1/3, consigna o TRT13 que, na repactuacao contratual, sera promovida a corre¢do do percentual da
referida provisao, que devera ser de 12,12%.

Foi, entdo, apresentada a seguinte proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 13?2 Regido que, no prazo de 90 dias:

i. promova a melhoria dos controles internos aplicaveis a gestéo/fiscalizagdo contratual (checklists, manuais, roteiros, entre outros), com vistas a
favorecer a fiscalizagédo da execugédo contratual, estabelecendo rotinas, relatérios de medigao e padr8es para o tratamento dos eventos
contratuais, de maneira a deixar comprovado o correto cumprimento das obrigagdes;

ii. Em relag&o ao Contrato n.° 23/2015, PA 1.327/2015 - Contratada: TRESS TERCEIRIZAGCAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA

a) proceda, por ocasido da realizacdo de novo procedimento licitatério, a revisédo do modelo de planilha para formacéo de pregos no que se refere
aos percentuais de aviso prévio indenizado e de férias + 1/3, considerando o histérico das contratacoes.

Ao levar em conta 0s riscos potenciais a que o TRT13 estéa sujeito, apontados pela CCAUD, quais sejam: de jogo de planilha; de pagamentos
indevidos e de responder subsidiariamente pelas obriga¢c8es trabalhistas, e, em especial, o risco real de ndo-comprovacéo da execugao contratual,
em decorréncia dos achados: falha no planejamento da contratagao; deficiéncia do Termo de Referéncia e deficiéncia no levantamento de custos
de terceirizagOes, entende-se apropriada a homologagéo da supradescrita proposta.

Achado 2.8 - Falhas na gestédo de almoxarifado (bens de consumo) e de patrimdnio (bens permanentes)

No que tange ao subitem Falhas no Almoxarifado foram identificadas as seguintes situacdes que véo de encontro as boas praticas, a luz do item 4
da IN/SEDAP n° 205/88:

1) Area reservada para separacdo de materiais e atendimento de fornecedores é compartilhada, isto é, sem separacéo fisica, o que fragiliza a
segurancga do estoque.

2) Espaco fisico é inadequado em razdo da auséncia de revestimento do piso, auséncia de forro e estrutura fisica que ndo favorece a manutengéo
e conservagao do ambiente limpo e arejado.

3) Organizacgao fisica ndo reserva espaco adequado para o transporte dos materiais (corredores).

4) Auséncia de enderecamento de corredores e prateleiras ndo favorece a leitura rapida de informacgdes e a identificacdo dos materiais, sobretudo
quanto as contas de controle aplicaveis a gestao do almoxarifado.

5) Armazenamento do mesmo material em locais diversos néo favorece o controle dos saldos, sobretudo quando ausentes as referéncias de
enderecamento entre eles.

6) Compartilhamento do depdsito para armazenamento dos itens de almoxarifado e bens patrimoniais para desfazimento, o que permite o acesso
de servidores a itens alheios a sua respectiva unidade (se¢éo), além de nao favorecer a manutengéo e controle do almoxarifado.

O TRT13, em sua manifestagao, esclareceu:

a) Que a area destinada a separacao de materiais e atendimento de fornecedores estéa localizada na parte externa ao almoxarifado. Trata-se de
uma area que possibilita a conferéncia do material antes da entrada no almoxarifado, cujo espaco fisico sdo separados por um portéo (grade), com
cadeado, o que impede o ingresso de pessoas ndo autorizadas ao local do armazenamento dos bens e nunca houve registro de problema
relacionado a seguranca do estoque. Acrescente-se, ainda, que o prédio foi adaptado e que nao comporta dividir 0 espago para se criar uma area
para recepgao e outra para expedigao.

b) Que a inadequagéo do espaco fisico decorre de problema da estrutura fisica do imével, cujo espaco vem sendo utilizado desde a sua
construgao.

¢) Que o imével que acomoda o almoxarifado € composto por dois pavimentos, cujo acesso ao piso superior ocorre por meio de escada e dispde
de um elevador de carga para decida dos materiais, quando necessario.

Acrescente-se que 0 espaco entre as prateleiras possibilita a circulagdo de servidor quando da separacao do material.

d) Que em alguns corredores existe 0 enderecamento, porém de forma precaria. Contudo, estao sendo adotadas providéncias no sentido de
renovacao do enderegcamento dos corredores e prateleiras.

e) Que o depdsito, por ser um imével de dois pavimentos, alguns produtos sao deslocados para 0 12 piso como forma de facilitar a movimentagéo
dos produtos diante das condi¢8es do espago fisico (dois pavimentos), como também para uma politica de controle de entrada e saida dos
produtos, uma vez que aqueles que entraram primeiro, no almoxarifado, seréo os primeiros a sairem. Por isto, estes séo acomodados na parte
superior e/ou separado dos produtos mais antigos e que o prédio foi adaptado para ser usado como depdsito.

f) O espaco fisico que o Tribunal dispbe para armazenar os bens permanentes é parte da area do imével que abriga o almoxarifado. Contudo, o
acesso as dependéncias do almoxarifado s6 ocorre com o conhecimento do almoxarife.

Ao analisar as justificativas do TRT13, a CCAUD concluiu pela existéncia de falhas pontuais nas atividades de gestdo de material e patrimonio,
destacando a necessidade de melhorias nas condicdes fisicas e a observancia de técnicas de armazenamento e controle.

No que se refere ao subitem Falhas na gestdo de bens permanentes, a CCAUD mencionou a realizagao deinspecéo fisica nos depoésitos, com a
finalidade de verificar a eficiéncia dos processos de trabalho relativos as aquisi¢des, aos registros cadastrais, a operacionalidade, a capacidade de
reuso e ao desfazimento.

A conclusdo da CCAUD, neste ponto, foi que, independentemente das causas, mister se faz o saneamento do estoque, promovendo o melhor
aproveitamento dos bens adquiridos, vez que € incompativel a situagédo detectada com os principios da eficiéncia e da economicidade, que devem
reger as despesas publicas, bem como a revisdo do processo de planejamento das contratacdes no ambito da Corte Trabalhista e a apuragdo de
possiveis agentes responsaveis pelo ato antieconémico.

Em sua manifestacdo, o TRT13 informou que o espaco foi cedido, provisoriamente, por ndo haver outro local para acomodar os bens e que a
SETIC (Secretaria de Tecnologia) tem conhecimento da existéncia desses bens e que deveria providenciar a distribuigdo.

A CCAUD, em sua analise, destacou que, pelas caracteristicas dos bens em estoque, o0 TRT13, ao realizar contratagdes sem a clara definicao das
prioridades para o atendimento dos objetivos organizacionais, investe recursos em agdes de baixissimo impacto estratégico.

Referiu, também, que, por se tratar, em sua maioria, de bens de tecnologia da informacéo e comunicagdes, a observancia dos dispositivos da IN
n° 04/2010 MPOG.SLTI, preliminarmente, e da posterior vigéncia da Resolugdo CNJ n° 182/2013, ambas prevendo a necessidade das
contratacdes de TIC serem realizadas com a andlise prévia de riscos, a viabilidade da contratacéo e 0s aspectos técnicos envolvidos seriam
suficientes para afastar a manutencao de bens adquiridos em estoque por longo periodo, sobretudo daqueles com caracteristicas de rapida
obsolescéncia por avango tecnoldgico.

Ao ratificar o referido achado, foi apresentada proposta de encaminhamento pela CCAUD, no sentido de que o TRT13 adote providéncias quanto a
imediata instalagédo dos equipamentos ou a doagdo a outros 6rgdos da Administracéo Publica Federal, nos termos dos normativos aplicaveis..

No que concerne ao subitem Falha nas prestagfes de contas mensais dos registros dos bens, reportando-se as demonstracdes contabeis
previstas na Lei n® 4.320/1964 e na Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6, aprovada pela Resolu¢édo CFC n°
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1.133/2008, as informagdes acerca de padroniza¢édo dos métodos e rotinas, do SIAFI, aos relatdrios correspondentes aos registros realizados nos
sistemas de almoxarifado e patriménio, bem como as demais informagfes prestadas pelas areas técnicas, aponta as seguintes inconsisténcias:
a) a auséncia de registros das entradas e saidas (movimentacdes) decorrentes das aquisi¢cdes de suprimento de fundo no Relatério de
Movimentacao de Almoxarifado - RMA;

b) auséncia no RMB do detalhamento e incidéncia da depreciacéo sobre as contas e sobre o cadastro patrimonial, uma vez que o calculo da
depreciacao é realizado por funcionalidade apartada para fins de registro no SIAFI, ndo sendo portanto um dado de acompanhamento e controle
do gestor de patrimdnio;

¢) inobservéancia dos critérios relativos a depreciagao dos bens, sobretudo por haver no cadastro de bens registros com valores irrisérios (R$ 0,01),
ou seja, valor residual inexistente, evidenciando néo ter sido realizada a reavaliagéo patrimonial, preliminarmente, a aplicagéo do instituto da
depreciacao, nos termos da Macro fungéo 23300 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6, 0 que torna os
saldos das contas nao representativas dos valores atualizados ou de mercado.

Os esclarecimentos prestados pelo TRT13 foram:

a) Quanto a auséncia de registros das entradas e saidas (movimentagdes) decorrentes das aquisi¢ées de suprimentos de fundos no Relatério de
Movimentacao de Almoxarifado - RMA, informa que os registros serdo regularizados no exercicio de 2018.

b) Quanto a Depreciagdo dos bens méveis a Se¢éo de Contabilidade e a Comissao Especial nomeada pela Portaria TRT/GP n° 278/2010, em
parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao - SETIC, no Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas, esclarece que o
Sistema de Controle Patrimonial do TRT da 132 Regido foi adaptado, inicialmente, as exigéncias do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico, para permitir o calculo da Depreciagdo dos bens adquiridos a partir de janeiro de 2010, uma vez que 0s mesmos apresentavam uma base
monetaria inicial confiavel.

A partir do exercicio de 2012, os procedimentos de Depreciacao e ajustes dos bens adquiridos, incorporados e/ou colocados em utilizagdo em
exercicios anteriores a 2010, a Comissédo Especial também em parceria com a SETIC, viabilizou a implantacéo de planilhas no Sistema de
Controle Patrimonial do Orgédo que possibilitaram os langamentos automaticos dos percentuais de depreciacgdo, estabelecendo que o ano de 2010
seria 0 Ano de Corte, onde esses bens foram depreciados até o valor estipulado como depreciavel, de acordo com o critério padrao adotado na
macro fungéo 02.03.30 (Manual SIAFI), levando-se em consideragao a vida util econdmica estabelecida para cada conta contabil.

Concluiu consignando que esta sendo implantado o novo Sistema de Material e Patrim6nio no Regional que sanara as inconsisténcias achadas.
¢) Quanto a Reavaliagdo Patrimonial, informa que a Administragdo devera formar uma Comissao de no minimo trés servidores, ou contratar
peritos, ou empresa especializada. Esses deverao elaborar o laudo de avaliagdo que deve conter, a0 menos, as seguintes informagoes:

1. Documentagéo com descri¢éo detalhada de cada bem avaliado;

2. A identificagé@o contabil do bem;

3. Critérios utilizados para avaliacéo e sua respectiva fundamentacao;

4. Vida util remanescente do bem;

5. Data da avaliacao.

A CCAUD mencionou a necessidade de saneamento dos relatdrios das movimentacdes de bens mdveis e de almoxarifado, de maneira que no
ambito da contabilidade proceda-se a andlise da conformidade documental..

Quanto ao subitem Falha na gestéo patrimonial por auséncia de providéncias administrativas quanto a bens desaparecidos, ressalta a CCAUD
que,em entrevista realizada com o dirigente do Nucleo de Material e Patriménio, Conservacéo e Limpeza - NMPCL, foi mencionado que os bens
desaparecidos e ndo identificados por ocasiao do inventario sdo movimentados para a situagédo de Bens N&o Localizados e ficam no aguardo de
sua localizagao por ocasiao de novos levantamentos, o que requer saneamento por meio de providéncias administrativas.

Menciona que, conforme os documentos apresentados pelo TRT13, o relatério final sobre o inventario 2016 foi elaborado em 30 de junho de 2017
e ndo elencou os bens pendentes de localizag&o.

Destaca, ainda, que o prazo para tomada de contas especial, quando aplicavel, é de 180 dias a contar do término do exercicio financeiro em que
foi instaurada e o seu descumprimento sujeita a autoridade administrativa as sancdes legais.

Os esclarecimentos do TRT13 foram no sentido de que, quanto aos bens desaparecidos baseia-se em procedimento proprio para apurar as
responsabilidades, no entanto, quando da realizagdo do levantamento dos bens, ocorrido em gestdes passadas, os bens que nédo foram
localizados nos setores responsaveis foram cadastrados em um setor denominado de Bens N&o Localizados Temporariamente. Acrescentou que
nao ha registro, na conta contabil 12.311.99.07 - Bens N&o Localizados - pois 0s respectivos processos de inventario ndo tramitam pela Secéo de
Contabilidade..

Constatado, pelas informacdes prestadas pelo TRT13, que as ocorréncias de bens desaparecidos ndo foram saneadas no ambito daquela Corte
Trabalhista, bem como que ndo ha registros contabeis referentes a aludida situacao, a CCAUD ratificou o achado.

No que diz respeito ao subitem Falha no processo de desfazimento de bens quanto a avaliagdo, aludindo as disposi¢des do Decreto n°®
99.658/1990, artigo 17 da Lei n° 8.666/1993, artigo 7° do Decreto n° 99.658/1990, menciona a CCAUD que, ao analisar o Processo de
Desfazimento n° 6404/2014, constatou que a avaliagdo econdmica dos lotes de doacéo considerou os valores histéricos e nao os valores de
mercado dos itens a serem alienados, estando em desacordo com o normativo aplicavel.

O TRT13 nao refutou a ocorréncia apontada.

A CCAUD, em sua concluséo, ressalta que ha falha na gestéo patrimonial em face das seguintes ocorréncias:

1) Deficiéncia logistica na implantacéo dos ativos de Tl, ao manter em estoque elevado nimeros de bens e por periodos que ultrapassam a
garantia do fabricante.

2) Deficiéncias de condigbes fisicas do almoxarifado, bem como da inobservancia de técnicas de armazenamento e controle.

3) Prestacdes de contas mensais dos registros de bens e materiais sem o atendimento da totalidade dos normativos técnicos.

4) Auséncia de tratamento de bens desaparecidos em inventarios anteriores, acrescido da falta de registro contabil destes.

5) Processo de avaliagdo de bens para fins de desfazimento néo atende ao normativo aplicavel por convencionar o uso de valores histéricos.
Da proposta de encaminhamento apresentada assim consta:

Determinar ao TRT da 13?2 Regido que:

i. promova, no prazo de 90 dias, 0 saneamento dos bens em estoque e abstenha-se de manter armazenados bens duraveis que disponham de
garantia prevista em contrato;

ii. proceda a reviséo do processo de planejamento das contratacdes, de modo que atenda aos principios de eficiéncia e economicidade que regem
as despesas publicas e evite 0 excessivo prazo de estocagem;

iii. garanta que todas as aquisi¢des realizadas, inclusive aquelas por de meio suprimento de fundos, sejam objeto de registro no sistema
administrativo de gestao e almoxarifado, de forma a integrar o Relatério de Movimentacédo de Almoxarifado - RMA;

iv. proceda a melhoria da gestédo do Almoxarifado, sob pena de responsabilidade, no prazo 90 dias, observando as boas praticas de
enderecamento do estoque, de organizacao fisica e de armazenamento de materiais, nos termos da IN/SEDAP n.° 205/1988;

v. elabore, no prazo de 90 dias, plano de agdo para melhoria das instalagées fisicas do Almoxarifado, de forma a favorecer a manutengéo e
conservagao do ambiente limpo e arejado.

vi. assegure que os Relatérios de Movimentacdo Mensal de Bens - RMMB, para fins de consolidag&o contabil, correspondam ao total das contas
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de controle SIAFI, considerando todos os bens moéveis incorporados ao patriménio do 6rgao, com as incidéncias do estatuto da depreciacdo, em
atencéo as MACRO FUNCOES SIAFI 020330 e 23300;

vii. proceda a reavaliagéo dos bens moveis cadastrados no sistema patrimonial com valores irrisérios;

viii. proceda a imediata abertura de processo de sindicancia para apuracao de responsabilidade ou saneamento dos bens desparecidos
decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios anteriores, com concluséo no prazo de 180 dias.

Ao levar em conta as ocorréncias identificadas, motivadas, segundo a CCAUD, pela auséncia de processo de trabalho de gestdo de material e
patriménio formalmente definido e falhas nos controles internos, bem como os riscos a elas inerentes, quais sejam: risco real de prejuizo por ndo
uso de recursos materiais; risco potencial de ndo responsabilizacédo de agentes por bens desaparecidos; risco potencial de ineficiéncia do
inventario anual; risco potencial de prejuizos por armazenamento de bens e materiais deficientes; risco real de investimentos n&o prioritarios e
risco real de prestacéo de contas deficiente., homologo a retrotranscrita proposta de encaminhamento apresentada pela CCAUD.

Quanto ao subitem Deficiéncias do Inventario Patrimonial,considerandoas disposi¢fes da Lei n°4.320/64, da IN n°® 205/88 e do Ac6rdao TCU n°
5.008/2010 - Segunda Turma, bem como o fato de que as demonstracdes contabeis previstas na Lei n° 4.320/1964 e na Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6, aprovada pela Resolugao CFC n° 1.133/2008, devem refletir a adequada situagéo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracéo Publica, detectou a CCAUD que o TRT13 instituiu Comissao Inventariante, por
meio da Portaria TRT 132 GP n° 376/2016, para fins de realizar o inventario anual de bens mdveis e imdéveis relativo ao exercicio 2016, tendo
verificado as seguintes inconsisténcias nos procedimentos de inventario:

a) Intempestividade da concluséo do inventario anual, uma vez que o relatério apresentado pela Comissao de Inventario ter ocorrido em 30 de
junho de 2017, sem a observancia do critério de concluir até ao término de cada exercicio;

b) Auséncia de Termos de Responsabilidade atualizados devidamente assinados, corroborando com o arrolamento fisico dos bens.

Nesse ponto, impende ressaltar que o cadastramento patrimonial somente dispde de termos referentes a exercicio anterior (exercicio 2015) e
colaciona os documentos de entregas realizadas apos a data do referido termo de responsabilidade.

Assim, a cada inventario deveria ser emitido novo termo de responsabilidade, uma vez que este documento é a certificagdo, junto a unidade
inventariada, que resguarda o devido comprovante anual da posse dos bens;

¢) Auséncia do rol dos bens néo localizados e os correspondentes registros contabeis nos Sistemas Patrimonial e SIAFI, CONTA SIAFI -
123119907 - BENS NAO LOCALIZADOS.

d) Comisséo de inventariante composta por servidores da area de gestao patrimonial é pratica que ndo acompanha os principios de transparéncia
e de segregacéo de fungdes, conforme entendimento do TCU (item 1.4, Ac6rd@o n° 2.310/2007-TCU-22 Camara, item 9.2.5, TC-013.588/2005-5,
Acordéo n° 1.836/2008-TCU-22 Camara).

O TRT13, ao manifestar-se, informou que se encontra em andamento o Inventario Patrimonial de 2017, tendo sido realizada a primeira etapa
(levantamento fisico) e a nomeacao da comissao para realizar o trabalho (Portaria TRT GP 651/2017), considerando as observagoes feitas pela
CCAUD no Relatério de Fatos Apurados.

Assim, a CCAUD apresentou a seguinte proposta de encaminhamento:

Determinar ao TRT da 13?2 Regido que:

i. estabeleca formalmente o processo de trabalho para realizagéo dos inventarios anuais de bens méveis, atentando-se para:

a. a exigéncia de que a data conclusiva seja o final do respectivo exercicio financeiro;

b. atualizacao, ratificacdo e assinatura dos Termos de Responsabilidades.

c. registro contabil das conclusdes do relatério de inventario, sobretudo quanto aos bens em processo de localizagao.

d. abertura de processo de sindicancia visando a apuragéo de responsabilidade e/ou 0 saneamento de bens desaparecidos;

ii. abstenha-se de instituir comissao inventariante com participagao de servidores responsaveis pela gestéo patrimonial.

Ao considerar que restaram incontroversos os aludidos achados, bem como os seguintes riscos que podem deles decorrer, elencados pela
CCAUD, quais sejam, ressalvas nas prestacdes de contas anuais e a perda de patriménio, entendo pertinente a homologacéo da supradescrita
proposta.

Concluida a mencionada analise individualizada das ocorréncias identificadas, importante se faz transcrever os seguintes achados elencados na
proposta de encaminhamento (geral), que requerem a adogéo de providéncias saneadoras, objeto dos itens 4.1 a 4.6 do relatério final da CCAUD
(seq. 36, fls. 148 a 155):

4.1 Com relagéo a gestdo administrativa da estratégia (Achados 2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.1.4,2.1.5.1, 2.1.5.2, 2.1.6):

4.1.1 Determinar ao TRT da 132 Regido que, no prazo de 60 dias:

4.1.1.1 regulamente, por meio de Resolu¢do Administrativa, o modelo de gestéo dos planos institucionais, nos niveis estratégico, tatico e
operacional, especialmente quanto as instancias de governanga e aos mecanismos de aprovagdo, acompanhamento, revisao e afericdo de seus
resultados;

4.1.1.2 regulamente, por meio de Resolugdo Administrativo, os processos, papéis e responsabilidades relativos a gestao estratégica institucional,
especialmente no que se refere as etapas de formulacéo, execugéo, avaliagdo e revisao;

4.1.1.3 elabore e desenvolva plano de acao, com etapas, prazos e responsaveis definidos, com vistas ao estabelecimento da cadeia de valor;
4.1.1.4 estabeleca diretrizes que viabilizem a participagédo social na governanga, nos moldes da Resolugdo CNJ n.° 221, de 10/5/2016;

4.1.1.5 reavalie o plano estratégico institucional com vistas a implementar o alinhamento de seus objetivos estratégicos com os da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario;

4.1.1.6 reavalie os indicadores de desempenho e as metas estratégicas, de maneira a representar, com a maior proximidade possivel, a situagao
que a unidade jurisdicionada pretende medir e de refletir os resultados das intervengdes efetuadas na gestéo;

4.1.1.7 elabore seu plano diretor de aquisigoes.

4.2 Com relagdo a gestdo de diarias e passagens (Achados 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3):

4.2.1 Determinar ao TRT da 132 Regido que, no prazo de 60 dias:

4.2.1.1 aperfeicoe 0os mecanismos de controle referentes a gestao de diarias e passagens com vistas ao fiel cumprimento das disposi¢des contidas
na Resolugdo CSJT n.° 124/2013, especialmente no que se refere ao pagamento tempestivo do direito, a emisséo de bilhetes de passagens em
datas correlatas aos eventos que as justificam e a homologacao da prestacao de contas com todos os documentos comprobatdrios necessarios.
4.3 Com relagdo a gestdo das aquisicdes/contratacdes (Achados 2.4.1,2.4.2,2.4.3,2.5.2,2.5.3,2.6.2,2.6.3,2.7.2,2.7.3,2.7.4, 2.7.5):

4.3.1 Determinar ao TRT da 132 Regido que, na etapa de planejamento das contratagdes:

4.3.1.1 nas licitagdes de terceirizagao de servigos, com ou sem dedicacao exclusiva de mao de obra, abstenha-se de aprovar termos de referéncia
que nao atendam adequadamente ao contetdo exigido pela IN MPDG n.° 05/2017 (que revogou a IN MPOG n.° 02/2008), em especial no que se
refere:

4.3.1.1.1 ao detalhamento da conexdo entre a contratagdo e os objetivos estratégicos do 6rgéo;

4.3.1.1.2 a garantia de escolha de alternativa de contratacdo que se mostre mais econdmica, dados os objetivos que se pretende alcancar;
4.3.1.1.3 na contratacéo de servigos de limpeza e conservagédo, a forma de contratacéo por area limpa e ao calculo do preco mensal unitario por
metro quadrado, inclusive com o detalhamento adequado dos tipos de areas, a inclusao de materiais aplicaveis ao servico e a previsao dos postos
de encarregado.

4.3.2 Determinar ao TRT da 132 Regido que, na etapa de selegdo de fornecedores:
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4.3.2.1 assegure a compatibilidade da atividade econémica do cadastro fiscal do licitante com o objeto da contratagdo, no termos do termos do
inciso Il artigo 29 da Lei n. 8.666/1993;

4.3.2.2 abstenha-se de exigir em edital atestado de capacidade técnica operacional com quantitativos superiores ao limite maximo de 50% de
postos de trabalho, para os contratos de terceirizagao;

4.3.2.3 abstenha-se de exigir em edital atestado de capacidade técnica, em nome de profissional com registro no Conselho Federal de
Administragdo, para os contratos de terceirizagdo, por auséncia de amparo legal;

4.3.2.4 abstenha-se de licitar a aquisi¢édo de bens e servicos comuns na modalidade pregéo presencial, sem que esteja comprovada e
demonstrada nos autos a inviabilidade técnica do uso da modalidade eletronica.

4.3.3 Determinar ao TRT da 132 Regido que, no prazo de 90 dias, no que se refere a etapa de gestao contratual:

4.3.3.1 promova a melhoria dos controles internos aplicaveis a gestaof/fiscalizagao contratual (checklists, manuais, roteiros, entre outros), com
vistas a favorecer a fiscalizagao da execugao contratual, estabelecendo rotinas, relatérios de medicédo e padrdes para o tratamento dos eventos
contratuais, de maneira a deixar comprovado o correto cumprimento das obriga¢des contratuais.

4.4 Com relacéo a gestéo patrimonial de almoxarifado e de bens permanentes (Achados 2.8.2, 2.8.3, 2.8.4, 2.8.5, 2.8.6):

4.4.1 Determinar ao TRT da 132 Regido que, no prazo de 90 dias:

4.4.1.1 promova 0 saneamento dos bens em estoque e abstenha-se de manter armazenados bens duraveis que disponham de garantia prevista
em contrato;

4.4.1.2 proceda a reviséo do processo de planejamento das contratagdes, de modo que atenda aos principios de eficiéncia e economicidade que
regem as despesas publicas e evite o excessivo prazo de estocagem;

4.4.1.3 garanta que todas as aquisicdes realizadas, inclusive aquelas por de meio suprimento de fundos, sejam objeto de registro no sistema
administrativo de gestao e almoxarifado, de forma a integrar o Relatério de Movimentacédo de Almoxarifado - RMA;

4.4.1.4 proceda a melhoria da gestdo do Almoxarifado, sob pena de responsabilidade, no prazo 90 dias, observando as boas praticas de
enderecamento do estoque, de organizacao fisica e de armazenamento de materiais, nos termos da IN/SEDAP n.° 205/1988;

4.4.1.5 elabore, no prazo de 90 dias, plano de agdo para melhoria das instalagfes fisicas do Almoxarifado, de forma a favorecer a manutengéo e
conservagao do ambiente limpo e arejado;

4.4.1.6 assegure que os Relatdrios de Movimentacdao Mensal de Bens - RMMB, para fins de consolidacéo contabil, correspondam ao total das
contas de controle SIAFI, considerando todos os bens moveis incorporados ao patriménio do 6rgdo, com as incidéncias do estatuto da
depreciacgdo, em atencdo as MACRO FUNCOES SIAFI 020330 e 23300;

4.4.1.7 proceda a reavaliagao dos bens méveis cadastrados no sistema patrimonial com valores irrisorios;

4.4.1.8 proceda a imediata abertura de processo de sindicancia para apuragao de responsabilidade ou saneamento dos bens desparecidos
decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios anteriores, com concluséo no prazo de 180 dias.

4.4.1.9 estabelega formalmente o processo de trabalho para realizagdo dos inventarios anuais de bens moéveis, atentando-se para:

4.4.1.9.1 a exigéncia de que a data conclusiva seja o final do respectivo exercicio financeiro;

4.4.1.9.2 atualizacao, ratificagcao e assinatura dos Termos de Responsabilidades;

4.4.1.9.3 Registro contabil das conclus@es do relatério de inventario, sobretudo quanto aos bens em processo de localizacao;

4.4.1.9.4 abertura de processo de sindicancia visando a apuracéo de responsabilidade e/ou o saneamento de bens desaparecidos.

4.4.1.10 abstenha-se de instituir comissao inventariante com participacao de servidores responsaveis pela gestédo patrimonial.

4.5 Com relagdo especificamente ao Contrato 06/2017, firmado entre o TRT da 13?2 Regido e a empresa Forga Alerta Seguranga e Vigilancia
Patrimonial para a prestagéo de servicos terceirizados de vigilancia armada, diurna e noturna:

4.5.1 abstenha-se de realizar a prorrogagéo contratual e, consequentemente, realize nova licitacéo cuja etapa de planejamento observe as boas
praticas estabelecidas pela IN MPDG n°. 05/2017;

4.5.2 adote, sob pena de responsabilidade, no prazo de 90 dias, medidas administrativas com vistas a reposi¢éo ao erario dos valores pagos a
maior, mensalmente, de aproximadamente R$ 4.035,72.

4.6 Com relagdo especificamente ao Contrato 23/2015, firmado entre o TRT da 13?2 Regi@o e a empresa Tress Terceiriza¢édo e Locacéo de Mao de
Obra para a prestagédo de servigos terceirizados de limpeza, conservagéo, copa, jardinagem, auxiliar de carrego e descarrego, lavagem de
automoveis, servigos de eletricidade, servigos de hidraulica e de manutencao predial:

4.6.1 abstenha-se de realizar a prorrogagéo contratual e, consequentemente, realize nova licitacdo cuja etapa de planejamento observe as boas
praticas estabelecidas pela IN MPDG n.° 05/2017 e reavalie o modelo de planilha para formacao de precos em relagdo aos percentuais de aviso
prévio indenizado e de férias + 1/3, considerando o histérico de ocorréncias em contratages anteriores. (sic, negrito no original) (destaquei)
Releva, no entanto, destacar que, dentre as medidas supra descritas, uma, objeto do item 4.5.2, deixou de ser ratificada, razéo pela qual se
homologa, parcialmente, o relatério final de auditoria, determinando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido que adote as providéncias
necessarias com vistas ao cumprimento das medidas saneadoras e das recomendagdes homologadas, constantes da proposta de
encaminhamento nele apresentada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, nos termos e prazos estabelecidos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, CONHECER e HOMOLOGAR o relatério final da
auditoria realizada na area de gestdo administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, a exce¢éo do item 4.5.2, determinando-se ao
Tribunal auditado o cumprimento das medidas saneadoras e das recomendacdes homologadas, constantes da proposta de encaminhamento nele
apresentada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, nos termos e prazos estabelecidos, tudo conforme os fundamentos, oficiando-
se ao Desembargador Presidente do mencionado Tribunal do Trabalho acerca do inteiro teor desta deciséo.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PP-0016301-75.2015.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Mauricio Godinho Delgado

Requerente SINDICATO DOS TRABALHADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.2 REGIAO -
SITRA_AM/RR

Advogado Dr. Maria Auxiliadora Bicharra da S. Santana(OAB: 3004/AM)

Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
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Intimado(s)/Citado(s):
- SINDICATO DOS TRABALHADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.2 REGIAO - SITRA_AM/RR
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSMGD/vd/mag

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PEDIDO DE EDI(;AO DE ATO NORMATIVO. PREVENQAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO. PERDA DE OBJETO. A hipétese dos autos trata de pedido de edigdo de ato normativo para a criagdo de grupo de
trabalho para promocao de agOes efetivas na prevencéo e combate ao assédio moral no ambito da Justica do Trabalho. Ocorre que a questéo é
objeto de agdo institucional consubstanciada no Ato Conjunto n° 20/TST.CSJT.GP, que instituiu o Comité de Preven¢éo e Combate ao Assédio
Moral no &mbito do TST e do CSJT. Assim, contatada a perda superveniente de objeto do presente Pedido de Providéncias, declara-se extinto o
procedimento (art. 31, V, RICSJT). Pedido de Providéncias declarado extinto, ante a perda de objeto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n° TST-CSJT-PP-16301-
75.2015.5.90.0000, em que é Requerente SINDICATO DOS TRABALHADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.2 REGIAO -
SITRA_AM/RR e Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.

Tratam os autos de Pedido de Providéncias formulado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
objetivando a edigao de ato normativo para criagéo de grupo de trabalho para promover acdes efetivas de prevencao ao assédio moral no a&mbito
do TRT da 112 Regiéo (fls. 2-4).

Os presentes autos foram distribuidos por prevengéo ao procedimento CSJT- RecAdm-PP-14801-71.2015.5.90.0000, nos termos do art. 19 do
RICSJT, ao Exmo. Ministro Conselheiro Guilherme Augusto Caputo Bastos (fl. 310).

Parecer técnico emitido pela Coordenadoria de Gesté@o de Pessoas - CGPES/CSJT, no qual se propde a instituicdo de Politica Nacional de
Prevencéo e Combate ao Assédio Moral na Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus (fls. 313-362).

Em virtude do afastamento definitivo do relator originario, o feito foi atribuido por sucesséo a este Ministro Conselheiro (fl. 366).

Parecer técnico emitido pela Coordenadoria de Orgamento e Finangas - SEOFI/CSJT as fls. 370-373.

Eo relatorio.

VOTO

Trata-se de Pedido de Providéncias, no qual se solicita a edicdo de ato normativo para criagédo de grupo de trabalho com a finalidade de promover
acoes efetivas de prevencdo ao assédio moral no ambito do TRT da 112 Regido.

Conforme relatado, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGPES/CSJT destaca que, nos autos do procedimento CSJT- RecAdm-PP-14801-
71.2015.5.90.0000, foi efetivada proposta de instituicéo de Politica Nacional de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

Ocorre que, no dia 20 de abril de 2018, no Colégio de Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho (Coleprecor), o Exmo. Presidente do
TST e do CSJT, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, anunciou que o tema objeto do presente Pedido de Providéncias - edi¢cdo de ato normativo
para a criacd@o de grupo de trabalho para promocao de ag6es efetivas na prevencéo de assédio moral - seria tema de acao institucional da Justica
do Trabalho, com diretrizes para que todos os Tribunais Regionais do Trabalho adotem medidas preventivas e de correcao.

Frise-se que o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT tem por finalidade:

Art. 1.° O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com atuag&o em todo o territério nacional,
cabendo-lhe a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo
central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante.

81.° As atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informagéo, gestdo de pessoas, planejamento e orcamento, administracéo financeira,
material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico, preservacdo da memoria da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacéo central na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, serdo organizadas sob a forma de sistemas, cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§2.° Os servigos responsaveis pelas atividades de que trata o § 1.° consideram-se integrados ao sistema respectivo, sujeitando-se a orientagao
normativa, a superviséo técnica e a fiscalizacdo especifica do 6rgdo central do sistema, sem prejuizo da subordinagéo hierarquica aos dirigentes
dos 6rgdos em cuja estrutura administrativa estiverem integrados. (grifos acrescidos)

Efetivamente, no dia 12 de junho de 2018, o Ministro Presidente do TST e do CSJT assinou 0 Ato Conjunto n°® 20/TST.CSJT.GP, publicado no
Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho em 13 de junho de 2018, instituindo o Comité de Combate ao Assédio Moral no &mbito do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, 0 que denota a perda superveniente de objeto do presente procedimento.
Ante o exposto, constatada a perda superveniente de objeto do presente Pedido de Providéncias, declara-se extinto o procedimento, nos termos
do art. 31, V, do Regimento Interno do CSJT.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, declarar extinto o procedimento, ante a perda de objeto.
Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AvOb-0017201-87.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico
Relator Min. Cons. Mauricio Godinho Delgado
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ACORDAO
Conselho Superior da Justica do Trabalho
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CSMGD/vd/mag

AVALIACAO DE OBRAS. PROJETO DE CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE QUEIMADOS - RJ. APROVACAO COM
RECOMENDAGCOES. ACOLHIMENTO. O projeto para construgéo da Vara do Trabalho do Trabalho de Queimados - RJ esta em conformidade
com os critérios da Resolugdo CSJT n° 70/2010, conforme o Parecer Técnico n° 17 da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CCAUD. Assim, com respaldo nas informag@es prestadas e na analise técnica efetuada pela CCAUD, aprova-se
0 projeto de construgdo da Vara do Trabalho de Queimados - RJ, autorizando-se a execugéo da obra e determinando-se ao Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido que adote as providéncias necessarias para a fiel observancia das recomendacgdes constantes do Parecer Técnico n°®
17/2017. Avaliacao de Obras aprovada, com recomendagfes adicionais.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Avaliagédo de Obras n° TST-CSJT-AvOb-17201-
87.2017.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Avaliacao de Obras instaurado para analisar o projeto de construcdo da Vara do Trabalho de Queimados - RJ no
tocante a sua adequacéo aos critérios estabelecidos na Resolu¢do CSJT n° 70/2010.

Em face da Petigdo n. 281030-00/2017, o Ministro Conselheiro lves Gandra da Silva Martins Filho, naquela época Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, determinou a autuacéo do feito e 0 encaminhamento dos autos a Coordenadoria de Controle e Auditoria -
CCAUD para emisséo de parecer técnico e/ou outras providéncias pertinentes (fl. 2).

Iniciados os trabalhos de auditoria, a Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD formou o Caderno de Evidéncias (fls. 8/376) e, em seguida,
elaborou o Parecer Técnico n° 17 (fls. 377/398) e a Informag&o CCAUD n° 111/2017 (fls. 399/400), em atengdo ao previsto na Resolucdo CSJT n°
70/2010.

O Ministro Presidente deste Conselho Superior autorizou a execug¢édo do projeto de construgao da Vara do Trabalho de Queimados - RJ, ad
referendum do Conselho, determinando a distribuigdo do feito, nos termos do Regimento Interno do CSJT, bem como a expedicao de oficio ao
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido para informéa-lo da emissao do Parecer Técnico n°® 17/2017, da autuacao e da distribuicdo destes
autos, encaminhando-lhe cépia do referido parecer (fls. 402/404).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O art. 89 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho - RICSJT, que trata da avaliagdo de obras, dispoe:

Art. 89. Os projetos de obras a serem executados no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus serdo avaliados e aprovados pelo
Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na forma de ato normativo que discipline a matéria.

A Resolugéo CSJT n° 70/2010 em seu art. 8°, caput, prevé:

Art. 8° Os projetos das obras a serem executadas no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus passaréo por avaliagdo e aprovacao do
colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Constata-se, do teor dos dispositivos acima mencionados, que os projetos das obras a serem executadas no ambito da Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus devem ser avaliados e aprovados pelo colegiado deste Conselho Superior.

CONHECO, portanto, do presente procedimento de Avaliagcdo de Obras.

Il - MERITO

O presente procedimento destina-se a analise de projeto de construgdo da Vara do Trabalho de Queimados - RJ.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, analisando a adequacéo da obra a Resolugao CSJT n° 70/2010, emitiu parecer técnico
opinando acerca da adequacéo do referido projeto a mencionada resolugdo (Parecer Técnico n° 17, as fls. 377/398).

Para melhor compreenséo da analise técnica efetuada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, reproduz-se, neste instante, o inteiro
teor do Parecer Técnico n® 17:

1. APRESENTACAO

Cuida-se de parecer técnico que visa opinar se o projeto de construgao da Vara do Trabalho de Queimados (RJ) atende aos preceitos da
Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Ressalte-se que a competéncia desta Coordenadoria para tal andlise foi definida no art. 10 do mencionado normativo:

Resolucdo CSJT n.° 70/2010

Art. 10. Para subsidiar as decisdes do CSJT, a Coordenadoria de Controle e Auditoria emitira parecer técnico quanto a adequagédo de cada obra a
presente Resolucéo.

2. ANALISE DOCUMENTAL

O TRT da 12 Regido, por meio de correio eletronico, em 25/10/2017, encaminhou a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CCAUD/CSJT) documentacéo relativa ao projeto de construgdo da Vara do Trabalho de Queimados(RJ) visando analise e
elaboracéo de parecer técnico quanto a adequagédo do projeto aos critérios definidos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, notadamente:

a) Quanto a condicao regular do terreno para a execugao da obra e ao resultado do estudo de viabilidade;

b) Quanto a apreciacao do projeto junto aos 6rgaos publicos competentes, conforme a legislacéo vigente;

¢) Quanto aos custos comparados individualmente aos dos sistemas de custos previstos no art. 22 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010, acompanhada
de relatério técnico circunstanciado, quando for o caso;

d) Quanto as areas dos ambientes projetados comparadas individualmente aos referenciais de areas definidos no Anexo | da Resolu¢do CSJT n.°
70/2010;

e) Quanto a existéncia e contetudo do Parecer da Unidade de Controle Interno do Tribunal no que tange ao atendimento das diretrizes e
referenciais de area e a adequacao aos sistemas de custos fixados na Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

2.1 Verificagéo da condicéo regular do terreno para a execucao da obra e do resultado do estudo de viabilidade

2.1.1 Verificagao da condigédo regular do terreno

O Tribunal Regional encaminhou copia da Lei Municipal n°® 1.148, de 12/7/2013, que autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder doagdo a
titulo gratuito de area urbana de propriedade do Municipio de Queimados a Uniéo para uso do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo,
situada na Avenida Camilo Crist6fano n.° PMQ3, Vila Camarim, cuja area mede 1.059,63 metros quadrados.

Encaminhou ainda cépia da Portaria n.° 09, de 21/9/2016, que aceita a doacéo, com encargo, realizada pelo poder executivo local.

Assim, considera-se o item atendido.

2.1.2 Verificagao de existéncia de estudos preliminares que atestem a viabilidade do empreendimento

O Tribunal Regional apresentou cépias do Relatério de Sondagem e do levantamento planialtimétrico do terreno.

Apresentou, ainda, Informacgdes Preliminares emitidas pela empresa Archi 5 Arquitetos Associados em 29/4/2016.

Dessa forma, considera-se o item atendido.

2.2 Verificagéo da existéncia de projeto com declaragdo de aprovacao pelos érgdos publicos competentes

O Tribunal Regional apresentou cépia do Protocolo de Aprovacao de Projeto n.° 6722/2016 emitido pela Prefeitura Municipal de Queimados, de
30/8/2016.

Também foram encaminhadas cépias do Certificado de Aprovacéo de Projeto n.° 10157/16 emitido em 21/12/2016 pelo Corpo de Bombeiros

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 120853



2507/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 46
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 29 de Junho de 2018

Militar.

Nao obstante os documentos acima apresentados, esta Coordenadoria entende recomendavel propor ao Tribunal Regional que somente inicie a
execucao da obra ap0s a expedicéo do Alvara de Construgédo pela Prefeitura de Municipal.

2.3 Verificagdo da razoabilidade do custo da obra

As analises dos custos das obras no ambito do Judiciario Trabalhista tém por base o disposto na literatura técnica especializada, os principios
norteadores da Administracédo Publica - notadamente os da razoabilidade, moralidade e eficiéncia - e também as disposicdes de dois normativos: a
Resolucdo CSJT n.° 70/2010 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Com isso, o presente estudo buscou elucidar as seguintes questdes:

a) Ha Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) para a planilha orgcamentaria?

b) A composi¢éo do BDI est4 correta?

¢) As composic¢des do SINAPI foram utilizadas para definicdo do custo global da obra? Caso néo tenha sido utilizado o SINAPI em alguma
composicao, o TRT indicou a sua origem?

d) As composi¢des que, juntas, correspondem a 80%21 do valor global da obra e que estao previstas no SINAPI, possuem valores compativeis com
o aludido sistema de custos?

e) O custo por metro quadrado da obra se encontra dentro de patamares aceitaveis?

2.3.1 Verificag8o de existéncia de ART ou RRT do orgcamento

Define-se Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), como documento que determina, para
efeitos legais, 0s responsaveis técnicos por determinado trabalho de arquitetura/engenharia.

Para o projeto de Queimados, o Tribunal Regional apresentou cépia de rascunho da ART de elaboragéo da planilha orgamentaria, em nome do
profissional Paulo Henrique Lemos Araujo. Deve ser apresentada a versao registrada, apos o pagamento da taxa.

Conclui-se, entéo, pela nado regularidade do item.

2.3.2 Verificag8o da composi¢éo do BDI

Verificou-se que o Tribunal Regional encaminhou, para o projeto em andlise, a composi¢do do BDI (Bonus de Despesas Indiretas) com as parcelas
que de fato devam constitui-lo.

Tendo em vista essa constatacdo, manifesta-se pela regularidade do item.

2.3.3 Verificagao de compatibilidade das composi¢Ges do orgamento com o SINAPI

Verificou-se que, para as planilhas orgamentarias do projeto em andlise, nem todos os itens possuem correspondéncia com o SINAPI.

A Tabela 1 indica a quantidade de itens das planilhas orgamentarias que possuem correspondéncia com o referido sistema de custos.
Depreende-se da Tabela 1 que, do total de 400 itens, o SINAPI é utilizado como referéncia para 234 itens (58,50%) da planilha orcamentéria de
Queimados.

A prética de adotar composi¢cdes com base na experiéncia da empresa orcamentista nao € absolutamente repreensivel, haja vista que o SINAPI
nao engloba todas as composi¢fes existentes em orgcamentos de obras publicas.

Assim, para a formagéo de posicionamento acerca da razoabilidade do custo da obra, utilizar-se-4 dos testes seguintes.

2.3.4 Verificagao dos itens mais relevantes da planilha orgamentaria (Curva ABC)

Para esta analise, foi elaborada a curva ABC2 do or¢gamento da obra, de modo que ficassem evidenciados os itens que, juntos, correspondem a
80% do valor global da obra de Queimados.

Frise-se que nenhuma andlise especifica pdde ser feita em relagao aos itens mais relevantes que ndo possuem correspondéncia com o SINAPI.
Dessa forma, para os itens que, segundo o Tribunal Regional, tenham valor correspondente no SINAPI, foram verificados seus custos unitarios, e
alguns itens nao indicaram consonancia com o referido sistema de custos.

A situagdo observada na tabela 2 indica a necessidade de revisdo dos custos unitarios da planilha orgcamentaria que estéo acima do referencial
SINAPI, notadamente os itens com cédigos n.° 88326, 93212, 87520, 92452, 93210, 93208, 93207, 93358, 84885, 88441, 92410 e 90844.

2.3.5 Verificag&o do custo por m? da obra

Para a avaliagédo do custo do metro quadrado do projeto ora analisado, esta Coordenadoria, tendo por base conceitos e estudos dispostos em
literatura técnica reconhecida, aplicou diversos métodos de exame.

Cada método, individualmente, ndo é suficiente para opinar acerca da razoabilidade do custo de uma obra. Nesse sentido, com o resultado de
varios métodos aplicados em conjunto, torna-se possivel opinar conclusivamente quanto a aprovagao ou ndo do empreendimento.

Os resultados obtidos a partir da aplicagao de tais métodos e as respectivas conclus@es da equipe serao apresentados a seguir. A descri¢do dos
métodos, com a metodologia empregada em cada um, encontra-se como anexo deste parecer.

Informe-se que os valores das obras encontram-se atualizados pelo SINAPI até 1°/9/2017.

2.3.5.1 Método da comparacéo dos custos

Por este método, comparou-se o custo do metro quadrado da obra analisada com o valor médio do custo por metro quadrado de projetos similares
do Judiciario Trabalhista que ja tiveram parecer desta Coordenadoria pela sua aprovacao.

Os resultados obtidos sdo apresentados na Tabela 3:

Da analise da Tabela 3, verifica-se que o projeto de Queimados, ao ser comparado com outros projetos que tiveram parecer por sua aprovagao
por esta CCAUD, apresenta custo por metro quadrado superior aos parametros de razoabilidade.

*Superior em relagdo ao SINAPI (27,55%);

*Superior em relagdo ao CUB (27,85%).

2.3.5.2 Método percentual da avaliagdo, por etapa, dos custos da obra

O objetivo deste método € o de indicar indicios de sobreprecos pontuais, avaliando as etapas em relagéo ao custo da propria obra analisada.

Por exemplo, se o peso percentual do valor da estrutura fosse de 50% da obra analisada, poderia se estar diante um indicio de erro, pois o valor
médio dessa etapa nos demais projetos € de 20%, aproximadamente.

Todavia, isso ndo quer dizer que as demais etapas, mesmo que tenham percentuais inferiores ou proximos a média das etapas de outros projetos,
tenham precos razoaveis, pois, como destacado anteriormente, essa andlise percentual é feita em relagéo ao preco da prépria obra.

A Tabela 4 apresenta os percentuais das etapas do projeto analisado comparados aos indices médios das etapas de outros projetos similares da
Justica do Trabalho:

Tabela 4 - Comparacéo percentual por etapa

Por este método, constatou-se que o projeto de Queimados prevé, em relagdo ao seu custo total, a destinagdo de recursos para Instalacdes
hidraulicas e Instala¢des de ar condicionado/climatizacéo, em patamar inferior a média de outros projetos analisados por esta Coordenadoria.
Ressalte-se que a defini¢ao final sobre se a etapa possui ou néo indicativo de sobreprego ou opgéo por sistema construtivo mais sofisticado é
dada pelo método da avaliagédo de custos por metro quadrado de cada etapa da obra - item seguinte.

2.3.5.3 Método da avaliagéo de custos por m2 de cada etapa da obra

Por este método, considera-se o custo de cada etapa da obra em relacao a area total equivalente prevista para a obra. Assim, obtém-se a
repercussao do custo de cada etapa em relagdo ao metro quadrado da obra.

O valor obtido para cada projeto analisado por este método foi comparado ao valor obtido na analise de outras varas do trabalho que ja tiveram

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 120853



2507/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho a7
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 29 de Junho de 2018

parecer favoravel desta Coordenadoria.

Os resultados sdo apresentados na Tabela 5:

De acordo com a Tabela 5, verifica-se que as etapas de Instalacdes Elétricas e SPDA, Instala¢des Hidraulicas e de Ar condicionado apresentam
custo por metro quadrado em patamar superior a outros projetos examinados por esta Coordenadoria.

Ao considerar a média ponderada dos valores do metro quadrado das etapas enunciadas na Tabela 5, o projeto de Queimados apresenta-se
4,58% superior ao valor médio de obras congéneres do Judiciario Trabalhista consideradas razoaveis por esta CCAUD.

2.3.5.4 Método da proporgéo

Por este método, verifica-se a propor¢éo do custo por metro quadrado da obra analisada em relagao ao custo por metro quadrado do SINAPI e do
CUB regional.

Os resultados obtidos sdo apresentados na Tabela 6:

Por este método, observa-se que a proporcéo de custo por metro quadrado do projeto de Queimados em relagéo ao SINAPI encontra-se em
patamar superior (11,70%) do valor considerado razoavel pela CCAUD. Ao tomar como base o valor do CUB Regional, verificou-se que o valor
calculado apresenta custo superior (21,13%) ao valor considerado razoavel pela CCAUD.

2.3.5.5 Método do SINAPI ajustado

O SINAPI nao contempla os custos de todos os itens envolvidos em uma edificagcao de obra publica.

Assim, para se comparar o orgamento de uma obra publica com os valores listados no SINAPI, ha a necessidade de suprimir da planilha
orgcamentaria os itens ndo previstos neste sistema.

Outro ajuste a ser realizado se refere aos denominados itens especiais. Esses itens existem no SINAPI em padréo inferior ao constante da planilha
or¢camentaria. Sendo assim, faz-se necessaria, também, a retirada desses itens, tanto do SINAPI regional quanto do orgamento.

Nesses termos, comparando-se o valor do metro quadrado do projeto em analise, devidamente ajustado, em relagao ao valor do SINAPI regional
também ajustado, foram obtidos os seguintes resultados:

O método do SINAPI ajustado indica existéncia de custo elevado no projeto de Construgéo da Vara do Trabalho de Queimados.

2.3.5.6 Método do CUB ajustado

Seguindo 0 mesmo raciocinio do método anterior, para se comparar o orcamento de uma obra piblica com os valores listados no CUB, ha a
necessidade de suprimir da planilha orgcamentaria os itens nao previstos no sistema em questao, haja vista que, como o SINAPI, o CUB também
nado contempla todos os itens envolvidos em uma edificagdo de obra puablica.

Novamente, os itens denominados especiais devem ser ajustados. Esses itens existem no CUB em padréo inferior ao constante da planilha
or¢camentaria. Sendo assim, faz-se necessaria a retirada desses itens, tanto do CUB regional quanto do orgamento.

Ap6s os procedimentos supramencionados, os resultados s&o apresentados na Tabela 8.

O método do CUB ajustado ndo indica existéncia de custo elevado no projeto em analise.

Resumo da andlise de razoabilidade de custos

Na Tabela 9 é apresentado o resumo dos métodos aplicados para céalculo da razoabilidade do custo da obra:

Ao tomar a média dos métodos de verificagcao de razoabilidade apresentada acima e compara-la com outros projetos que tiveram parecer
favoravel desta CCAUD, constata- se que o projeto analisado ndo apresenta indicios de sobreprecos.

Diante do exposto, esta CCAUD entende ser razoavel o custo apresentado pelo Tribunal Regional acerca do empreendimento em questéo.
Reforga-se essa posi¢do com base no comparativo do valor total da obra da Vara do Trabalho em questdo com as demais obras com mesma
finalidade consideradas razoaveis por esta CCAUD sob a luz da Resolug¢do CSJT n°70/2010, resumido na Tabela 10.

2.4 Verificacéo das areas do projeto arquiteténico e da sua adequagéo aos referenciais de areas dispostos na Resolugao CSJT n.° 70/2010

A cidade de Queimados possui hoje uma vara do trabalho, com o seguinte histérico de movimentagéo processual:

Resumidamente, o projeto em analise foi elaborado para abrigar uma vara do trabalho, porém as disposicdes do projeto possibilitam uma futura
expanséao para alocar mais uma vara.

A Tabela 12 apresenta a comparacao das areas projetadas pelo Tribunal com os limites fixados pela Resolugdo CSJT n.° 70/2010:

Diante da diferenca néo significativa entre as areas projetas pelo Tribunal Regional e o estabelecido no ANEXO | da Resolugao CSJT n.° 70/2010,
considera-se respeitado esse limite.

Em relagdo as areas nédo definidas na citada Resolugao, o Tribunal Regional apresentou as justificativas, tabela 13 a seguir:

Assim, considera-se o item atendido.

2.5 Verificagéo da existéncia de parecer do controle interno quanto a adequacgéo do empreendimento a resolugéo

A Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional encaminhou parecer pela adequacgéo da obra a Resolugao CSJT n.° 70/2010.

Assim, entende-se atendido o item.

3. CONCLUSAO

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que o projeto de Construgéo da Vara do Trabalho de Queimados (RJ) atende aos critérios
previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orgamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 1.560.574,09).

Por essa razédo, opina-se ao CSJT pela aprovagao da execugao da obra, bem como recomendar ao TRT da 12 Regido a adocao das seguintes
medidas:

1. Que somente inicie a execugdo da obra apds a emissdo do Alvara de Construcéo pela Prefeitura Municipal (item 2.2);

2. Apresente cOpia da ART devidamente registrada para o profissional responsavel pela elaboragéo da planilha orgamentaria (item 2.3.1); 3.
Revise os custos unitarios da planilha orcamentaria que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com c6digo n.° 88326, 93212,
87520, 92452, 93210, 93208, 93207, 93358, 84885, 88441, 92410 e 90844 (item 2.3.4);

4. Publique no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alterac¢des, o alvara de licenca para construg¢ao, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolucdo CSJT n.° 70/2010.
Brasilia, 24 de novembro de 2017.

Eng° Civil CARLOS VICENTE F. R. DE OLIVEIRA

Assistente da Secao de Auditoria de Gestédo de Obras - SAGOB/CCAUD/CSJT

Arquiteta SONALY DE CARVALHO PENA

Supervisora da Secéo de Auditoria de Gestédo de Obras - SAGOB/CCAUD/CSJT

GILVAN NOGUEIRA DO NASCIMENTO

Coordenador da CCAUD/CSJT (fls. 377/398 - grifos acrescidos)

Conforme se constata, efetuada a analise sistematica e pormenorizada dos documentos apresentados pelo TRT da 12 Regiéo, relacionados a
cada um dos pontos delimitados para analise técnica, e a conformidade com o disposto na Resolu¢do CSJT n° 70/2010, a CCAUD concluiu que o
referido projeto de construcdo da Vara do Trabalho de Queimados - RJ atende aos critérios previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme
planilhas orcamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 1.560.574,09), opinando a este Conselho Superior pela aprovagdo da execugao
da obra, efetuando, ainda, recomendacdes adicionais ao TRT da 12 Regi&o.

Com fundamento no referido Parecer Técnico, a Presidéncia deste Conselho autorizou a execugao da citada obra, recomendando-se a adogdo
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das medidas acima transcritas, ad referundum do Conselho, conforme consta do Oficio n. 139/2017 destinado ao Presidente do TRT da 12
Regido.

Nesse contexto, com respaldo nas informag@es prestadas e na analise técnica efetuada pela CCAUD, que concluiu que o projeto em analise
atendeu 0s requisitos e critérios previstos na Resolugdo CSJT n° 70/2010 e opinou pela autorizagdo da execugado da obra, este Conselheiro
Relator sugere: a) a aprovacao do projeto de constru¢do da Vara do Trabalho de Queimados - RJ; b) a autorizagdo da execugao da obra; e ¢) que
se determine ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido que adote as providéncias necessarias para a fiel observancia das recomendacgdes
apresentadas - especialmente, as relativas aos itens 2.2, 2.3.1, 2.3.4 e ao art. 42 da Resolugdo CSJT n° 70/2010, descritas no item 3 (Concluséo),
subitens 1, 2, 3 e 4 - constantes do Parecer Técnico n° 17 da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD deste Conselho Superior.

Por sua importancia, reitera-se o teor da conclusao emitida no Parecer Técnico n°® 17 da CCAUD e das recomendag¢8es apresentadas, pela
Presidéncia deste Conselho, ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o:

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que o projeto de Construgéo da Vara do Trabalho de Queimados (RJ) atende aos critérios
previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orgamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 1.560.574,09).

Por essa razédo, opina-se ao CSJT pela aprovagao da execugado da obra, bem como recomendar ao TRT da 12 Regido a adogao das seguintes
medidas:

1. Que somente inicie a execugdo da obra apds a emissdo do Alvara de Construcéo pela Prefeitura Municipal (item 2.2);

2. Apresente cOpia da ART devidamente registrada para o profissional responsavel pela elaboragéo da planilha orgamentaria (item 2.3.1);

3. Revise o0s custos unitarios da planilha orgamentaria que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com cédigo n.° 88326,
93212, 87520, 92452, 93210, 93208, 93207, 93358, 84885, 88441, 92410 e 90844 (item 2.3.4);

4. Publique no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alterac¢des, o alvara de licenca para construgao, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolucdo CSJT n.° 70/2010.
(fls. 397/398)

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Avaliagao de
Obras e, no mérito, homologar o Parecer Técnico n® 17 da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, e referendar a aprovacgéo da
execucao da obra, determinando, ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, que adote as providéncias necessarias para a fiel observancia
das seguintes recomendacdes: a) Iniciar a execugdo da obra ap6s a emissédo do Alvara de Construgéo pela Prefeitura Municipal; b) Apresentar
copia da ART devidamente registrada para o profissional responséavel pela elaboracéo da planilha orcamentaria; c) Revisar os custos unitarios da
planilha orgamentéaria que estdo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com cédigo n.° 88326, 93212, 87520, 92452, 93210, 93208,
93207, 93358, 84885, 88441, 92410 e 90844; d) Publicar no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragfes, o alvara
de licenca para construgéo, os principais procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medigdes, de pagamentos e de
auditoria, bem como eventuais interrupgao ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma
do art. 42 da Resolugao CSJT n.° 70/2010.

Brasilia, 25 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-AvOb-0017454-75.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Mauricio Godinho Delgado
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSMGD/vd/mag

AVALIACAO DE OBRAS. PROJETO DE REFORMA DO PREDIO PARA ABRIGAR A VARA DO TRABALHO DE CANOINHAS - SC.
APROVACAO COM RECOMENDACOES. ACOLHIMENTO. Na hipétese, apesar de ndo atendidos integralmente os critérios da Resolugdo CSJT
n° 70/2010, especialmente no que tange a area do imovel adquirido - o que impactou os custos da reforma -, bem como o disposto no art. 12 do
RICSJT, concernente a submissao, para deliberagéo do plenério deste Conselho, de aquisi¢cdo de imével, a Coordenadoria de Controle e Auditoria
- CCAUD/CSJT, no Parecer Técnico n°® 22, ao ponderar o prejuizo econdmico e social em ndo se reformar o imével e a necessidade de instalar
Vara do Trabalho em edificio adequado a prestagao jurisdicional, aliados a necessidade de devolucdo do imével atualmente utilizado para esse
fim, recomendou autorizar a execugéo do projeto, limitado, todavia, ao orgamento-referéncia apresentado pelo Tribunal Regional da 122 Regido e
mediante a adocdo de medidas complementares. Nesse contexto delineado - tendo em vista a concretiza¢éo da aquisi¢cdo do imével pela Unido; a
imprescindibilidade de reforma para atender adequadamente a finalidade a que se destina, a saber, a prestagao jurisdicional; a preméncia da
devolucéo do imovel locado, utilizado pelo Tribunal Regional para o funcionamento da Vara do Trabalho de Canoinhas, aliada & inadequagéo do
referido imével quanto a acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida; além da possibilidade de prejuizo econdmico e social e, também, a
autorizacao conferida pelo Ministro Presidente, a época, ad referendum deste Conselho, para a execugéo da obra - e, ainda, com respaldo nas
informagGes prestadas e na analise técnica efetuada pela CCAUD/CSJT, homologa-se o referido parecer e, em consequéncia, convalida-se a
aprovacao, ad referendum, supramencionada, com a respectiva autorizagao para a execucao da obra. Determina-se, além disso, ao Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido, que adote as providéncias necessarias para a fiel observancia das medidas complementares ora aduzidas,
conforme fundamentagéo e concluséo a seguir expostas. Avaliacdo de Obras aprovada, com recomendagdes adicionais.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Avaliagdo de Obras n° TST-CSJT-AvOb-17454-
75.2017.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO.

Trata-se do procedimento de Avaliacdo de Obras instaurado para analisar o projeto de reforma do prédio para abrigar a Vara do Trabalho de
Canoinhas - SC no tocante a sua adequagé&o aos critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n° 70/2010.

Em face da Peti¢do n. 290943-05/2017, o Ministro Conselheiro lves Gandra da Silva Martins Filho, naquela época Presidente do Conselho
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Superior da Justica do Trabalho, determinou a autuacéo do feito e 0 encaminhamento dos autos a Coordenadoria de Controle e Auditoria -
CCAUD para emisséo de parecer técnico e/ou outras providéncias pertinentes (fl. 2).

Iniciados os trabalhos de auditoria, a Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior - CCAUD/CSJT formou o Caderno de
Evidéncias (fls. 8/162) e, em seguida, elaborou o Parecer Técnico n° 22 (fls. 163/181) e a Informagdo CCAUD n° 119/2017 (fls. 182/184), em
atengdo ao previsto na Resolugdo n° 70/CSJT, de 2010.

Em despacho, considerando as informacdes prestadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, o entdao Ministro Presidente do CSJT
determinou: a) a autorizagéo da execuc¢éao do projeto de reforma do prédio para abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas - SC, ad referendum
deste Conselho; b) o encaminhamento deste processo a Coordenadoria de Orcamento e Finangas para que aperfeicoe os mecanismos do CSJT
pertinentes a supervisédo orcamentaria e financeira da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, alertando para a observancia da Resolugdo CSJT n°
70/2010e possibilidade de responsabilizacéo de gestores, com base no art. 97 do RICSJT; c) a distribuicao do presente processo no ambito deste
Conselho; d) oficiar ao TRT da 122 Regido, recomendando-lhe a ado¢do das medidas constantes do Parecer Técnico n° 22 da CCAUD/CSJT (fls.
186/188).

A Presidéncia deste Conselho Superior, em oficio ao TRT da 122 Regido: a) informou que, apesar de o projeto de reforma apresentado ndo
atender aos critérios da Resolugdo CSJT n° 70/2010a execucgdo da obra, no caso, coaduna-se com o interesse publico, considerando-se o prejuizo
econdmico e social em ndo se reformar o imovel de propriedade da Unido ja adquirido, a necessidade de instalar a Vara do Trabalho em
edificagdo adequada a prestacao jurisdicional e a necessidade de devolver o imével atualmente ocupado; b) autorizou a execucao do projeto de
reforma do prédio para abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas - SC, ad referendum do Conselho; e c) recomendou a adogao das medidas
constantes do Parecer Técnico n® 22 da CCAUD/CSJT (fls. 189/191).

A Coordenadoria de Orcamento e Finangas do CSJT manifesta-se para informar que esta aperfeicoando os mecanismos pertinentes a supervisao
orgcamentéria e financeira da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus, no ambito de suas competéncias institucionais (fl. 194).

Os autos foram distribuidos a este Ministro Conselheiro, nos termos regimentais (fl. 195).

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O art. 89 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho - RICSJT, que trata da avaliagdo de obras, dispoe:

Art. 89. Os projetos de obras a serem executados no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus serdo avaliados e aprovados pelo
Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na forma de ato normativo que discipline a matéria.

A Resolugdo CSJT n° 70/2010, em seu art. 8°, caput, prevé:

Art. 8° Os projetos das obras a serem executadas no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus passaréo por avaliagdo e aprovacao do
colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Constata-se, do teor dos dispositivos acima mencionados, que os projetos das obras a serem executadas no ambito da Justi¢ca do Trabalho de 1°
e 2° graus devem ser avaliados e aprovados pelo colegiado deste Conselho Superior.

CONHECO, portanto, do presente procedimento de Avaliagdo de Obras.

Il - MERITO

O presente procedimento destina-se a andlise de projeto de reforma de prédio para abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas - SC.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, analisando a adequagéo da obra a
Resolugdo CSJT n° 70/2010, emitiu parecer técnico, no qual concluiu pelo ndo atendimento integral dos critérios estabelecidos na Resolugéo
CSJT n° 70/2010 (fls. 186/188).

Para melhor compreenséo da analise técnica efetuada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, reproduz-se, neste instante, o inteiro
teor do Parecer Técnico n® 22/2017 da CCAUD/CSJT:

1. APRESENTACAO

Cuida-se de parecer técnico que visa opinar se o projeto de reforma da Vara do Trabalho de Canoinhas (SC) atende aos preceitos da Resolugdo
CSJT n.° 70/2010.

Ressalte-se que a competéncia desta Coordenadoria para tal andlise foi definida no art. 10 do mencionado normativo:

Resolucdo CSJT n.° 70/2010

Art. 10. Para subsidiar as decisdes do CSJT, a Coordenadoria de Controle e Auditoria emitira parecer técnico quanto a adequagédo de cada obra a
presente Resolucéo.

2. ANALISE DOCUMENTAL

O TRT da 122 Regiéo, por meio do Oficio n® 209/2017 - PRESI/DIGER, de 6/11/2017, encaminhou & Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CCAUD/CSJT) documentagao relativa ao projeto de reforma da Vara do Trabalho de Canoinhas
visando analise e elaboragao de parecer técnico quanto a adequacéo do projeto aos critérios definidos na Resolu¢cdo CSJT n.° 70/2010.
Ressalta-se que imdvel a ser reformado para a instalada da Vara do Trabalho de Canoinhas foi adquirido pelo TRT da 122 Regido em 4/1/2016 por
R$ 3.500.000,00 (3,5 milhdes de reais).

Dessa forma a andlise abrangera os critérios definidos na citada Resolugdo, notadamente:

a) Quanto a condicao regular do terreno para a execugao da obra e ao resultado do estudo de viabilidade;

b) Quanto a apreciacao do projeto junto aos 6rgaos publicos competentes, conforme a legislacéo vigente;

¢) Quanto aos custos comparados individualmente aos dos sistemas de custos previstos no art. 22 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010, acompanhada
de relatério técnico circunstanciado, quando for o caso;

d) Quanto as areas dos ambientes projetados comparadas individualmente aos referenciais de areas definidos no Anexo | da Resolu¢do CSJT n.°
70/2010;

e) Quanto a existéncia e contetudo do Parecer da Unidade de Controle Interno do Tribunal no que tange ao atendimento das diretrizes e
referenciais de area e a adequacgao aos sistemas de custos fixados na Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

2.1 Verificagéo da condicéo regular do terreno para a execucao da obra e do resultado do estudo de viabilidade

2.1.1 Verificagao da condigédo regular do terreno

O Tribunal Regional encaminhou copia da Certidao de Inteiro Teor emitida pelo Cartério de Registro Geral de Iméveis da Comarca de Canoinhas,
em 2/2/2016, com o registro do contrato de compra e venda celebrado entre o Banco do Brasil e o TRT da 122 Regido para aquisicao do imével de
Matricula n.° 18.445, no valor de 3,5 milhges.

Ja o Termo de Entrega firmado entre a Superintendéncia do Patriménio da Unido (SPU) e o TRT da 122 Regido informa que a Unido é a legitima
proprietaria do terreno, que possui um prédio de alvenaria de dois pavimentos com area total de 1.064,00 m2.

Assim, considera-se o item atendido, contudo, registra-se que, a época, o Tribunal ndo encaminhou a aquisi¢cdo do imovel para andlise e
apreciagdo do CSJT, como determina o art. 14 da Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

2.1.2 Verificagao de existéncia de estudos preliminares que atestem a viabilidade do empreendimento

O Tribunal Regional apresentou o Estudo de Viabilidade afirmando que a estratégia de adquirir o imével e reforma-lo é viavel pelos seguintes
aspectos: falta de terrenos adequados para aquisicao ou doacéo e tempo dispendido com projetos, aprovagao pelos 6rgdos competentes e
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execucao.

Em seguida, conclui que a utilizagdo do prédio adquirido evitara futuros gastos com aluguel, que o projeto de reforma foi devidamente aprovado
pelos érgdos competentes (Prefeitura e Bombeiros), que houve previsdo no Plano de Obras de 2017 e que a proximidade com as atuais
instalagdes da Justica do Trabalho de Canoinhas comprova a viabilidade quanto ao aspecto social da reforma.

Também apresentou copia do Memorial Descritivo do imével localizado na Rua Felipe Schmidt, Canoinhas, elaborado pela empresa TOPOSOLO,
contendo a descri¢do de um prédio em alvenaria com dois pavimentos e area de 1.064,00 mz2.

Por fim, o Setor de Projetos de Arquitetura do Tribunal Regional afirma em seu relatério que, como o edificio adquirido apresentava uma area
superior aquela prevista pelo programa, foi feita uma consulta a administragéo do tribunal sobre como o projeto de arquitetura deveria abordar a
questédo, optando a administracéo por ocupar a area excedente com atividades complementares.

Dessa forma, considera-se o item atendido.

2.2 Verificagéo da existéncia de projeto com declaracao de aprovacao pelos érgéos publicos competentes

O Tribunal Regional apresentou cépia do Alvara de Construgao n.° 128/2017 emitido pela Prefeitura Municipal de Canoinhas, em 16/8/2017.
Também foram encaminhadas cépias do Atestado de Aprovagédo de Projeto pelo Corpo de Bombeiros Militar, de 26/6/2017, e do Registro da
Solicitagdo 81898 junto a CELESC, de 18/10/2017.

Dessa forma, considera-se o item atendido.

2.3 Verificagdo da razoabilidade do custo da obra

As analises dos custos das obras no ambito do Judiciario Trabalhista tém por base o disposto na literatura técnica especializada, os principios
norteadores da Administragédo Publica - notadamente os da razoabilidade, moralidade e eficiéncia - e também as disposicdes de dois normativos: a
Resolucdo CSJT n.° 70/2010 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Com isso, o presente estudo buscou elucidar as seguintes questdes:

a) Ha Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) para a planilha orgcamentaria?

b) A composicéo do BDI esta correta?

¢) As composic¢des do SINAPI foram utilizadas para definicdo do custo global da obra? Caso ndo tenha sido utilizado o SINAPI em alguma
composicao, o TRT indicou a sua origem?

d) As composi¢des que, juntas, correspondem a 80%21 do valor global da obra e que estao previstas no SINAPI, possuem valores compativeis com
o aludido sistema de custos?

e) O custo por metro quadrado da obra se encontra dentro de patamares aceitaveis?

1 Esse percentual ndo esta definido em norma. Foi determinado com base em critérios de razoabilidade pelos auditores da Se¢éo de Auditoria de
Obras da CCAUD/CSJT.

2.3.1 Verificag8o de existéncia de ART ou RRT do orgcamento

Define-se Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), como documento que determina, para
efeitos legais, os responsaveis técnicos por determinado trabalho de arquitetura/engenharia.

Para a obra de Canoinhas, o Tribunal Regional apresentou cépias da ART n.° 6199468-0 da declaragdo do Eng. Civil Vilson Ferreira como autor
da planilha orgamentéria da obra de reforma de Canoinhas.

Conclui-se, entéo, pela regularidade do item.

2.3.2 Verificag8o da composi¢éo do BDI

Verificou-se que o Tribunal Regional encaminhou, para o projeto em andlise, a composi¢do do BDI (Bonus de Despesas Indiretas) com as parcelas
que de fato devam constitui-lo.

Tendo em vista essa constatacdo, manifesta-se pela regularidade do item.

2.3.3 Verificagao de compatibilidade das composi¢Ges do orgamento com o SINAPI

Verificou-se que, para as planilhas orgamentarias do projeto em analise, nem todos os itens possuem correspondéncia com o SINAPI.

A Tabela 1 indica a quantidade de itens das planilhas orcamentarias que possuem correspondéncia com o referido sistema de custos.
Depreende-se da Tabela 1 que, do total de 687 itens, o SINAPI é utilizado como referéncia para 487 itens (70,89%) da planilha orcamentéria da
obra de Canoinhas.

A prética de adotar composi¢cdes com base na experiéncia da empresa orcamentista nao € absolutamente repreensivel, haja vista que o SINAPI
nao engloba todas as composigfes existentes em orgcamentos de obras publicas.

Assim, para a formacgéo de posicionamento acerca da razoabilidade do custo da obra, utilizar-se-4 dos testes seguintes.

2.3.4 Verificagao dos itens mais relevantes da planilha orgamentaria (Curva ABC)

Para esta analise, foi elaborada a curva ABC2 do or¢gamento da obra, de modo que ficassem evidenciados os itens que, juntos, correspondem a
80% do valor global da obra de Canoinhas.

Frise-se que nenhuma andlise especifica pdde ser feita em relagao aos itens mais relevantes que ndo possuem correspondéncia com o SINAPI.
Dessa forma, para os itens que, segundo o Tribunal Regional, tenham valor correspondente no SINAPI, foram verificados seus custos unitarios, os
quais indicaram consonancia com o referido sistema de custos.

2 A curva ABC do orcamento lista em ordem decrescente os itens da planilha orgamentaria mais representativos, ou seja, 0s que correspondem as
maiores cifras.

2.3.5 Verificagéo do custo por m? da obra

Eimportante ressaltar que o custo de obras de reforma é bastante variavel, haja vista que o custo esta diretamente relacionado & profundidade da
intervencao.

No caso da obra de Canoinha, a intervenc¢ao foi mediana, ndo chegando ao ponto de um retrofit, que € uma reforma de grande porte.

Nesse sentido, para a avaliagdo do custo do metro quadrado da obra ora analisada, esta Coordenadoria, além de aplicar os testes acima
apresentados (itens 2.3.1 a 2.3.4), baseou-se nos custos de construgdes de varas do trabalho com movimentagéo processual semelhante e que
obtiveram parecer técnico por sua aprovacao.

Informe-se que os valores das obras encontram-se atualizados pelo SINAPI até 1°/9/2016.

Conforme tabela acima, a reforma de Canoinhas esta 20% acima de constru¢fes de varas do trabalho ja aprovadas pelo CSJT. Da mesma forma,
h& uma diferenca a maior de 79% em relagcdo a area construida das demais varas do trabalho.

Considerando que o imovel foi adquirido por R$ 3.500.000,00 e a reforma foi prevista por R$ 2.563.463,07, a Vara do Trabalho de Canoinhas
custara ao Erario mais de seis milhdes de reais.

Isso se deve ao fato de o Tribunal Regional ter adquirido um imével com area construida acima das suas necessidades, como analisado no item
2.4 deste parecer. Pois 0 excesso representou mais area a ser reformada e, consequentemente, maior valor previsto para essa reforma, além de
mais &rea a ser mantida pelo Tribunal Regional nos préximos anos.

Diante do exposto, esta CCAUD entende-se ndo ser razoavel o custo apresentado acerca do empreendimento em questdo. Contudo, o Tribunal
Regional ja adquiriu o imével e precisa reforma-lo para devolver o imével onde hoje esta instalada a Vara do Trabalho de Canoinhas.

2.4 Verificacdo das areas do projeto arquiteténico e da sua adequagéo aos referenciais de areas dispostos na Resolugao CSJT n.° 70/2010

A cidade de Canoinhas possui hoje uma vara do trabalho, com o seguinte histérico de movimentagao processual:

Resumidamente, o Tribunal Regional adquiriu um imoével de dois pavimentos, com 1.000,76 metros quadrados de area construida, para a
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instalacdo da Vara do Trabalho de Canoinhas.

Depreende-se da tabela apresentada no item 2.3.5 deste parecer técnico que, em média, as varas do trabalho com movimentagéo processual
semelhante ocupam 560 metros quadrados enquanto Canoinha ira ocupar 1.000,76 metros quadrados. Ou seja, a area total adquirida pelo
Tribunal Regional extrapola e muito as necessidades para a instalagdo de uma vara do trabalho (440 m?, aproximadamente).

Por exemplo, uma célula basica de vara do trabalho pode ser composta de:

2 gabinetes de juiz (30 m2 cada) - 60m?;

*2 WCs privativos de magistrado (3 m2 cada) - 6 mz;

2 salas de audiéncia (42 m? cada) - 84 mz

*2 assessores (12,5 m? cada) - 25 m?;

«2 oficiais de justica (6 m2 cada) - 12 m?;

*OAB - 15 m?;

*Secretaria para 14 servidores (7,5 m2 cada) - 84 m2.

Nesse exemplo, a célula basica contém 286 metros quadrados que, com as demais areas necessarias ao seu funcionamento (sanitarios, espera,
copa e areas técnicas), chega a média apresentada de 560 metros quadrados.

Ressalta-se que, a época, a aquisi¢do ndo foi encaminhada para analise e apreciacdo do CSJT, como determina o art. 14 da Resolu¢do CSJT n.°
70/2010, o que poderia ter evitado o0 excesso de areas.

Quanto aos limites fixados pela Resolu¢do CSJT n.° 70/2010, a Tabela 4 apresenta a comparag¢do com as areas projetadas pelo Tribunal:
Houve a extrapolagdo de 46,83 metros quadrados entre as areas projetas pelo Tribunal Regional e o estabelecido no ANEXO | da Resolugéo
CSJT n.° 70/2010. Justificativas apresentadas pelo Tribunal Regional:

4 - Neste caso, os oficiais de justica utilizardo uma sala no pavimento superior, compartilhada com os contadores (area de 24,05 para 2 cont + 2
oficiais). Ressalta-se que a area do terreno € insuficiente para instalagao sequer da célula basica de sede jurisdicional para funcionamento de
vara, uma vez que os contadores, que fazem parte da secretaria, ndo tem espago no térreo, sendo alocados em uma sala de 24m?2 disponivel no
pavimento superior, que também ser utilizada pelos oficiais de justica.

6 - Conforme estabelecido nas areas da Resolugédo 70, o valor esta pouco acima, porém ha espaco de circulagéo e de estantes embutido nesta
area. Com relagdo aos contadores, em funcao da natureza de seus trabalhos, é adotado, geralmente, espacgo junto a secretaria, porém
isoladamente, permitindo melhores condi¢gbes de concentracdo. A aparente "sobra" de area na secretaria ndo foi suficiente para a instalagao de
sala compartimentada aos contadores neste espago, justificando tanto a area da secretaria e 0 compartilhamento da area da sala no pavimento
superior com os oficiais de justica.

Em relagdo as areas nédo definidas na citada Resolucao, o Tribunal Regional apresentou as justificativas, tabela 5 a seguir:

Por todo o exposto, considera-se o item nédo atendido, pois houve uma extrapolagéo de 46,83 metros quadrados em relagdo ao estabelecido no
ANEXO | da Resolugdo CSJT n.° 70/2010, bem como as justificativas ndo afastaram o excesso de area (440 mz2, aproximadamente) para a
instalacdo de uma vara do trabalho.

Contudo, o Tribunal Regional ja adquiriu o0 imovel e precisa reforma-lo para que possa devolver o imovel onde hoje estéa instalada a Vara do
Trabalho de Canoinhas.

2.5 Verificagéo da existéncia de parecer do controle interno quanto a adequacgdo do empreendimento a resolugéo

A Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional encaminhou parecer pela adequacéo da obra a Resolugao CSJT n.° 70/2010.

Assim, entende-se atendido o item.

3. CONCLUSAO

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que o projeto de reforma da Vara do Trabalho de Canoinhas (SC) nédo atende a todos os critérios
previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, isso porque a aquisi¢do de um imével com area superior as necessidades para instalagédo da vara do
trabalho elevou os custos com a sua reforma.

Contudo, considerando o prejuizo econdmico e social em nédo se reformar o imével de propriedade da Unido, adquirido por 3,5 milhdes de reais
pelo TRT da 122 Regiéo; considerando a necessidade de instalar a vara em edificacdo adequada a prestacgéo jurisdicional; e considerando a
necessidade de devolver o imével atualmente ocupado, encaminha-se a apreciacéo da Presidéncia do CSJT a autorizacéo, adreferendum do
CSJT, para execugdo do projeto, limitado ao orgamento- referéncia apresentado pelo Tribunal Regional (R$ 2.543.583,77).

Adicionalmente, como medidas que busquem evitar no futuro que iniciativas dispendiosas ao Erario como esta sejam implementadas, propde-se
determinar ao TRT da 122 Regido que:

1. Apure, por meio de sua unidade de Controle Interno, nos termos do inciso VI do art. 97 do Regimento Interno do CSJT, eventuais falhas no
processo de aquisi¢cdo do imovel destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas por 3,5 milhdes de reais e que necessita de reforma com
valor previsto de R$ 2.543.583,77, totalizando mais de 6 milhdes para a instalacdo de uma Unica vara do trabalho, o0 que pode ter consubstanciado
préatica de ato de gestao antiecondmico (item 2.1.1);

2. Atentar-se para a obrigatoriedade de que as aquisi¢cBes de imoveis sejam previamente submetidas a deliberacéo do Plenario do CSJT, nos
termos previstos na Resolugao CSJT n.° 70/2010 e que o ndo cumprimento dessa exigéncia pode ensejar a responsabilizacdo dos gestores
competentes com base no art. 97 do RICSJT (item 2.1.1);

3. Atentar-se para o devido levantamento das necessidades de areas nas futuras aquisi¢es, construcdes e reforma de iméveis para instalacéo
das unidades do Regional (item 2.4);

4. Observar, na elaboragdo de seus projetos de obras e reformas, os limites e referenciais de areas estabelecidos no Anexo | da Resolugdo CSJT
n.° 70/2010 (item 2.4);

5. Publicar, no seu portal eletrdnico, os dados do projeto de reforma da Vara do Trabalho de Canoinhas e suas alteragdes, o alvara de licenga, os
principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatérios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais
interrupcdes ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT
n.° 70/2010;

Como medida de aperfeicoar os mecanismos do CSJT pertinentes a supervisdo orcamentaria e financeira da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
propde-se alertar a Coordenadoria de Orcamento e Finangas - CFIN/CSJT acerca da obrigatoriedade de que as propostas de distribuicao de
recursos para atender as aquisi¢cdes de imdveis contenham a autoriza¢do do Plenario do CSJT, nos termos previstos na Resolugdo CSJT n.°
70/2010, e que o ndo cumprimento dessa exigéncia pode ensejar a responsabilizacdo dos gestores competentes com base no art. 97 do RICSJT.
Finalmente, nos termos do art. 8° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 e do art. 89 do RICSJT, prop&e-se a distribuicao do presente feito no ambito do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Brasilia, 5 de dezembro de 2017.

SONALY DE CARVALHO PENA

Supervisora da Secéo de Auditoria de Gestédo de Obras da CCAUD/CSJT

RILSON RAMOS DE LIMA

Chefe da Divisao de Auditoria da CCAUD/CSJT

GILVAN NOGUEIRA DO NASCIMENTO
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Coordenador da CCAUD/CSJT (fls. 163/181 - grifos acrescidos)

Examinando-se o referido Parecer Técnico, constata-se que, efetuada a andlise sistematica e pormenorizada dos documentos apresentados pelo
TRT da 122 Regiéo e relacionados a cada um dos pontos delimitados para andlise técnica, bem como a conformidade com o disposto na
Resolugdo CSJT n° 70/2010, a CCAUD concluiu que o referido projeto de reforma do prédio destinado a instalacao da Vara do Trabalho de
Canoinhas - SC néo atendeu a todos os critérios técnicos previsto na resolucdo mencionada.

Além disso, a CCAUD destacou, em seu Parecer Técnico, que a aquisi¢cao do imével - no valor de R$3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil
reais) e destinado a instalacéo da Vara do Trabalho de Canoinhas, cujo projeto de reforma tem orcamento-referéncia no importe de R$
R$2.543.583,77 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil e quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e sete centavos), o que totaliza o
dispéndio de mais de R$6.000.000,00 (seis milhGes de reais) para a instalagao de uma Unica vara do trabalho - ndo foi submetida a deliberacao do
Plenério deste Conselho Superior.

Nao obstante tais consideracgdes, ao ponderar o prejuizo econdémico e social em nao se reformar o imovel ja adquirido e a necessidade de instalar
vara do trabalho em edificio adequado a prestacao jurisdicional, aliados a necessidade de devolugdo do imével atualmente utilizado, pelo TRT da
122 Regido, para esse fim, a CCAUD encaminhou, a apreciagdo da Presidéncia deste Conselho, a autorizagéo para execucgéo do projeto, ad
referendum do CSJT, com observancia do orcamento-referéncia, além de propor que se determinasse ao Tribunal Regional a observancia de
algumas medidas adicionais (Informagdo CCAUD n° 119/2017, fls. 182-184).

Submetida a Informacédo CCAUD n° 119/2017 a consideragdo do entdo Ministro Presidente deste Conselho, foi proferido o seguinte despacho:
Considerando as informacgdes prestadas Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, determino:

a) a autorizagdo da execucgéao do projeto de reforma do prédio para abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas (SC), ad referendum do Conselho,
conforme planilhas orcamentérias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 2.543.583,77);

b) encaminhar o processo a Coordenadoria de Or¢gamento e Financas, para que aperfeicoe os mecanismos do CSJT pertinentes a supervisao
orcamentaria e financeira da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, alertando acerca da obrigatoriedade de que as propostas de distribuicdo de
recursos para atender as aquisi¢cdes de imdveis contenham a autoriza¢do do Plenario do CSJT, nos termos previstos na Resolugdo CSJT n.°
70/2010, e que o ndo cumprimento dessa exigéncia pode ensejar a responsabilizacdo dos gestores competentes com base no art. 97 do RICSJT;
¢) a distribuicdo do presente feito no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do art. 8° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 e
do art. 89 do RICSJT; e

d) oficiar ao TRT da 122 Regido, a fim de recomendar-lhe que:

d.1) apure, por meio de sua unidade de Controle Interno, nos termos do inciso VI do art. 97 do Regimento Interno do CSJT, eventuais falhas no
processo de aquisi¢cdo do imovel destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas por 3,5 milhdes de reais e que necessita de reforma com
valor previsto de R$ 2.543.583,77, totalizando mais de 6 milhdes para a instalacdo de uma Unica vara do trabalho, o que pode ter consubstanciado
pratica de ato de gestédo antiecondmico;

d.2) atente-se para a obrigatoriedade de que as aquisi¢Bes de iméveis sejam previamente submetidas a deliberagéo do Plenario do CSJT, nos
termos previstos na Resolugao CSJT n.° 70/2010 e que o ndo cumprimento dessa exigéncia pode ensejar a responsabilizacdo dos gestores
competentes com base no art. 97 do RICSJT;

d.3) atente-se para o devido levantamento das necessidades de areas nas futuras aquisigdes, construgdes e reforma de imdveis para instalagdo
das unidades do Regional;

d.4) observe, na elaboracéo de seus projetos de obras e reformas, os limites e referenciais de areas estabelecidos no Anexo | da Resolugdo CSJT
n.° 70/2010; e

d.5) publique, no seu portal eletrdnico, os dados do projeto de reforma da Vara do Trabalho de Canoinhas e suas alteragdes, o alvara de licenca,
0s principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, relatérios de medigoes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais
interrupcdes ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art . 42 da Resolugdo CSJT
n.° 70/2010.

Brasilia, 11 de dezembro de 2017 .

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (fls. 186-188 - grifos acrescidos)

Ato continuo, o entdo Ministro Presidente deste Conselho, mediante Oficio CSJT.SG.CCAUD N° 147/2017, informa, ao Desembargador Presidente
do TRT da 122 Regido, acerca da analise do projeto de reforma do prédio para abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas (SC), o seguinte:

Senhor Desembargador Presidente,

Com os meus cumprimentos, informo a Vossa Exceléncia que a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) emitiu o Parecer Técnico
n.o 22/2017 (cépia anexa), no qual consignou que o projeto de reforma do prédio para abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas (SC) ndo atende
aos critérios da Resolugdo CSJT n.o 70/2010.

Contudo, em face do prejuizo econdmico e social em ndo se reformar o imével de propriedade da Unido, adquirido por 3,5 milhdes de reais; a
necessidade de instalar a vara em edificacdo adequada a prestacao jurisdicional; e a necessidade de devolver o imével atualmente ocupado,
considerou-se que a execugao da obra, no caso, coaduna-se com o interesse publico.

Nestes termos, autorizo a execugao da citada reforma, ad referendum do Conselho, e comunico que a apreciagdo da matéria se dara nos autos do
Processo CSJT-AvOb-17454-75.2017.5.90.0000, distribuido no ambito deste Conselho, nos termos do art. ao da Resolugdo CSJT n.o 70/2010 e
do art. 89 do RICSJT .

Em face das conclus@es constantes do citado parecer, recomenda-se a essa Corte a adogdo das seguintes medidas:

a) apurar, por meio de sua unidade de Controle Interno, nos termos do inciso VI do art. 97 do Regimento Interno do CSJT, eventuais falhas no
processo de aquisi¢cdo do imovel destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas por R$ 3.500.000,00 e que necessita de reforma com valor
previsto de R$ 2.543.583,77, totalizando mais de 6 milh8es para a instalagdo de urna Unica vara do trabalho , 0 que pode ter consubstanciado
pratica de ato de gestédo antiecondmico;

b) atentar para a obrigatoriedade de que as aquisi¢cdes de imoOveis sejam previamente submetidas a deliberagao do Plenario do CSJT , nos termos
previstos na Resolugdo CSJT n.o 70/2010 e que o ndo cumprimento dessa exigéncia pode ensejar a responsabilizacao dos gestores competentes
com base no art. 97 do RICSJT;

c) atentar para o devido levantamento das necessidades de areas nas futuras aquisigdes, construgdes e reforma de imdveis para instalagdo das
unidades do Regional;

d) observar na elaboracéo de seus projetos de obras e reformas, os limites e referenciais de areas estabelecidos no Anexo | da Resolugao CSJT
n°® 70/2010; e

e) publicar, no seu portal eletrdnico, os dados do projeto de reforma da Vara do Trabalho de Canoinhas e suas alterac¢des, o alvara de licenca , os
principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatérios de medicdes , de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais
interrupcdes ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT
n.° 70/2010 .

Atenciosamente ,

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho (fls. 189-191 - grifos acrescidos)
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Diante desse quadro e para melhor elucidar a questéo, fazem-se necessarias algumas consideragdes.

Acerca da aquisicdo do imovel destinado a instalagdo da Vara do Trabalho de Canoinhas, no Estudo de Viabilidade apresentado pelo TRT da 122
Regido, constam as seguintes razdes pelas quais o referido imdvel foi adquirido:

A fim de elucidar o ESTUDO DE VIABILIDADE abordado no FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE INFORMACOES E DOCUMENTOS
PARA FINS DE AVALIACAO DE PROJETOS PELO CSJT (versdo 2017), fazem-se necessarios 0s seguintes esclarecimentos, sobretudo quanto
aos aspectos legal, técnico, econémico, social e ambiental.

Conforme o Estudo para Aquisicdo de Iméveis (em anexo), realizado em dezembro de 2014, tornou-se claro que:

- A aquisi¢do foi ao encontro da politica do TRT 122 Regiao de ampliagdo do nimero de unidades instaladas em iméveis proprios;

- Ha escassez de imdveis em Canoinhas (edificagfes ou terrenos) adequados a prestagao jurisdicional, quanto ao tamanho e localizagao;

- As atuais instalagbes da unidade de Canoinhas séo sob o regime de comodato com o Banco do Brasil, ndo tem acessibilidade e sua
implementagdo é muito onerosa, trata-se de instalagGes defasadas, com patologias construtivas. E ainda, estdo sendo requeridas a devolugéo,
considerando que o banco ocupa o pavimento térreo e pretende ampliar sua agéncia, utilizando o prédio todo. Ofereceu, em contrapartida, o
imoével que foi adquirido, com aproximadamente 1.000m?;

- O prédio adquirido tem localizagao privilegiada, no centro da cidade, proximo as atuais instala¢cdes da Vara do Trabalho de Canoinhas. O Estudo
para Aquisicdo de Iméveis apresenta fotos da edificacdo e mapa de localizacgao;

A estratégia de adquirir iméveis e reforma-los tém sido alternativa bastante viavel, pelos seguintes aspectos:

- Falta de disponibilidade de terrenos adequados as finalidades da Justi¢ca do Trabalho, para aquisicdo ou doagéo por parte dos poderes publicos
municipais ou estadual;

- Tempo dispendido com projetos e aprovagdes nos 6rgaos competentes e execugdes simplificadas para os casos de reforma.

Como conclus@es do estudo de viabilidade verifica-se que:

- O atual espaco ocupado pela unidade de Canoinhas, num pavimento superior de um prédio do Banco do Brasil, apesar de amplo, apresenta
instalagdes obsoletas, sendo uma das Unicas unidades do TRT de SC que nao possui acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida, com
possibilidade de implementagéo onerosa, pela natureza do imével. Isso justifica fisicamente a necessidade da ocupacao do outro imével adquirido
para abrigar as instala¢des da Justica do Trabalho na cidade de Canoinhas.

- Economicamente, a utilizagéo do prédio adquirido evitara futuros gastos com aluguel. Para a execugao, sera utilizada verba da apreciacédo de
causas, codigo 02.122.0571.4256.0042.

- O imével adquirido para a reforma foi devidamente avaliado, seguindo todas as orienta¢des da SPU, no que se refere a formalizagao dos
processos de aquisi¢cao de imOveis a Unido. Seu projeto de reforma foi devidamente aprovado junto aos 6rgaos competentes (Prefeitura e
Bombeiros), confirmando a viabilidade legal da execugédo da reforma do imével.

- Houve previséo da reforma no Plano de Obras de 2017, sendo a terceira unidade, na ordem decrescente de prioridade, a estar autorizada a
receber recursos. Cabe esclarecer que a primeira prioridade € para a constru¢éo da obra do Forum Trabalhista de Chapecé (em execucao) e a
segunda é a aquisi¢ado do prédio (locado) onde atualmente estdo instalados os desembargadores (demanda em andamento).

- A proximidade com as atuais instalagdes da unidade da Justica do Trabalho em Canoinhas é uma das condi¢cdes que comprova a viabilidade
quanto ao aspecto social da reforma, uma vez que ndo havera impactos ao jurisdicionado no acesso ao local, disponibilidade de transporte
publico, etc.

- Com relacdo a viabilidade ambiental, o imével a ser reformado encontra-se em area urbana, sem interesse ambiental. (fls. 31-32 - grifos
acrescidos)

Por sua vez, no Parecer Técnico emitido pela Secretaria de Controle Interno do Tribunal Regional, em cumprimento ao inciso V do art. 9° da
Resolugdo CSJT n° 70/2010, a Resolugdo CNJ n° 114/2010 e a Requisi¢cdo de Documentos e Informagdes CCAUD/CSJT n° 12/2017, no que
concerne a aquisicao do referido imovel, constam as seguintes razdes:

O Estudo de Viabilidade elaborado pela area técnica demonstra que a partir da inadequacao e da necessidade de devolucao do imével atualmente
utilizado em regime de comodato, além da auséncia de terrenos para aquisicao ou doacdo adequados a prestacao jurisdicional, optou-se por
adquiririmével com 1.000m? e boa localizagéo, préximo ao local atual da Vara do Trabalho. Indica que a aquisi¢ao foi avaliada pela SPU e esta de
acordo com a politica do TRT12 de ampliagcdo do nimero de unidades instaladas em imdveis préprios. Aponta a viabilidade da estratégia de
aquisicdo e reforma de imdveis, a adequacao da escolha de local proximo a atual VT e informa que o imével a ser reformado encontra-se em area
urbana, sem interesse ambiental. Por fim, destaca que o projeto de reforma foi aprovado junto a Prefeitura e Bombeiros. (fl. 160)

Analisando-se as razdes expostas no Estudo de Viabilidade - e ratificadas no Parecer Técnico da Secretaria de Controle Interno daquela Corte
Regional -, constata-se a auséncia de manifestacdo, do TRT da 122 Regido, acerca do fato de nao ter atentado para a literalidade do art. 12 da
Resolugdo CSJT n° 70/2010, que veda expressamente a execucao de obra - o que inclui a aquisicao de imével -, sem a respectiva aprovacgao do
CSJT. Confira-se o teor do mencionado dispositivo:

Art. 12 E vedada a execucéo de obra sem a respectiva aprovacéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, seja com recursos orgamentarios
excedentes, emendas parlamentares, parcerias com instituigcdes financeiras ou outras fontes de recursos. (grifos acrescidos)

Registre-se que o procedimento de avaliacdo e aprovagao, pelo colegiado do CSJT, de projetos das obras a serem executadas no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus abarca toda construgéo, reforma ou ampliagéo de edificacdo publica realizada de forma direita ou indireta,
abrangendo, além disso, as aquisi¢oes de iméveis pelos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme se depreende dos dispositivos da Resolugéo
CSJT n° 70/2010 a seguir transcritos:

Art. 8° Os projetos das obras a serem executadas no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus passaréo por avaliagdo e aprovagao do
colegiado do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

81° Ficam dispensados da analise e da aprovagdo do CSJT os projetos:

| - Das obras classificadas dentro do Grupo | (Obra de pequeno porte);

Art. 14. O disposto neste capitulo aplica-se, no que couber, as aquisi¢cdes de imdveis pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

Conforme se extrai do inciso |, § 1°, do art. 8°, estdo dispensados, da analise e da aprovagdo deste Conselho, tdo somente, os projetos de obras
classificadas dentro do Grupo | - Obra de pequeno porte (art. 6°, inciso |, da Resolugao CSJT n° 70/2010) -, cujo custo estimado enquadra-se no
limite estabelecido no art. 23, |, 'a’, da Lei n® 8.666/1993, a saber, R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) - hipétese que ndo se amolda ao
presente caso.

Diante desse quadro e com o objetivo de evitar no futuro que iniciativas dispendiosas ao Erario como esta sejam implementadas, a CCAUD/CSJT
propds que se determine ao TRT da 122 Regido a observancia das medidas presentes nos itens 1 e 2, além de medida complementar direcionada
a Coordenadoria de Orgamento e Financas deste CSJT:

1. Apure, por meio de sua unidade de Controle Interno, nos termos do inciso VI do art. 97 do Regimento Interno do CSJT, eventuais falhas no
processo de aquisi¢cdo do imovel destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas por 3,5 milhdes de reais e que necessita de reforma com
valor previsto de R$ 2.543.583,77, totalizando mais de 6 milhdes para a instalacdo de uma Unica vara do trabalho, o que pode ter consubstanciado
prética de ato de gestao antiecondmico (item 2.1.1);

2. Atentar-se para a obrigatoriedade de que as aquisi¢cBes de imoveis sejam previamente submetidas a deliberacéo do Plenario do CSJT, nos
termos previstos na Resolugao CSJT n.° 70/2010 e que o ndo cumprimento dessa exigéncia pode ensejar a responsabilizacdo dos gestores
competentes com base no art. 97 do RICSJT (item 2.1.1);
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()

Como medida de aperfeicoar os mecanismos do CSJT pertinentes a supervisdo orcamentaria e financeira da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
propde-se alertar a Coordenadoria de Orcamento e Finangas - CFIN/CSJT acerca da obrigatoriedade de que as propostas de distribuicao de
recursos para atender as aquisi¢cdes de imdveis contenham a autoriza¢do do Plenario do CSJT, nos termos previstos na Resolugdo CSJT n.°
70/2010, e que o ndo cumprimento dessa exigéncia pode ensejar a responsabilizacdo dos gestores competentes com base no art. 97 do RICSJT.
Ademais, o Parecer Técnico n° 22/2017 da CCAUD/CSJT apontou outros pontos de desconformidade com a Resolugdo CSJT n° 70/2010.

O primeiro, diz respeito a razoabilidade do custo da obra.

Incialmente, convém registrar que a avaliagdo do custo do metro quadrado da obra analisada levou em consideragéo, além dos testes descritos
nos itens 2.3.1 a 2.34 do referido Parecer Técnico da CCAUD/CSJT, os custos de constru¢des de varas do trabalho com movimentacao
processual semelhante e que obtiveram parecer técnico para sua aprovagao.

Da analise, constatou-se que o imovel adquirido extrapola, em aproximadamente 440m2, as necessidades para a instalacdo de uma vara do
trabalho. Isso porque se trata de prédio de alvenaria, com dois pavimentos e &rea total de 1.064m2, enquanto gue as varas do trabalho com
movimentagdo processual semelhante ocupam, em média, 560m2. Significa dizer que ha uma diferenga a maior de 79% em relacéo a area
construida das demais varas do trabalho.

Em decorréncia dessa extrapolacao, verificou-se que a reforma da sede da Vara de Canoinhas, com orcamento-referéncia no importe de R$
R$2.543.583,77 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil e quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e sete centavos), esta 20% acima de
construgdes de varas do trabalho ja aprovadas pelo CSJT.

Desse modo, a CCAUD entendeu que o custo da reforma néo se encontra dentro dos parametros de razoabilidade.

O segundo ponto de desconformidade, refere-se a verificagdo das areas do projeto arquitetdnico e da sua adequacao aos referenciais de areas
dispostos na Resolugcao CSJT n° 70/2010.

Da comparacéo entre as areas apresentadas pelo Tribunal Regional em seu projeto arquitetdnico e o definido no Anexo | da referida Resolugao,
constatou-se que houve uma extrapolacéo de 46,83 metros quadrados e que as justificativas apresentadas pelo Tribunal Regional ndo afastaram o
excesso de area (440 m2, aproximadamente) para a instalacao de uma vara do trabalho.

Assim, a CCAUD concluiu pelo nédo atendimento desse item, porque em dissonancia com os limites fixados na Resolu¢do CSJT n° 70/2010,
ponderando, contudo, o fato de o imével ja ter sido adquirido e necessitar de reforma para possibilitar a devolugao do imével locado onde,
atualmente, esté instalada a Vara do Trabalho de Canoinhas.

Em virtude dessas desconformidades relatadas, a CCAUD/CSJT prop6s que se determine ao TRT da 122 Regido a observancia das medidas
constantes dos itens 3 e 4 - medidas essas pedagdgicas voltadas para o presente e para o futuro -, além da medida adicional presente no item 5,
conforme se constata a seguir:

3. Atentar-se para o devido levantamento das necessidades de areas nas futuras aquisi¢es, construcdes e reforma de iméveis para instalacéo
das unidades do Regional (item 2.4);

4. Observar, na elaboragdo de seus projetos de obras e reformas, os limites e referenciais de areas estabelecidos no Anexo | da Resolugdo CSJT
n.° 70/2010 (item 2.4);

5. Publicar, no seu portal eletrdnico, os dados do projeto de reforma da Vara do Trabalho de Canoinhas e suas alteracdes, o alvara de licenga, os
principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatérios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais
interrupcdes ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT
n.° 70/2010;

Nesse contexto delineado -tendo em vista a concretizagao da aquisi¢do do imével pela Unido; a imprescindibilidade de reforma para atender
adequadamente a finalidade a que se destina, a saber, a prestacao jurisdicional; a necessidade de devolugao do imével locado, utilizado pelo
Tribunal Regional para o funcionamento da Vara do Trabalho de Canoinhas, aliada a inadequacao do referido imovel quanto a acessibilidade de
pessoas com mobilidade reduzida; além da possibilidade de efetivo prejuizo econdmico e social e, também, da autorizagao conferida pelo Ministro
Presidente, a época, ad referendum deste Conselho, para a execug¢édo da obra -, e ainda com respaldo nas informagdes prestadas e na andlise
técnica efetuada pela CCAUD, este Conselheiro Relator sugere que se homologue o Parecer Técnico n° 22/2017 e, em consequéncia, aprove o
projeto de reforma do prédio para abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas - SC, convalidando a autoriza¢@o da execucao da obra, conferidas
pelo entdo Ministro Presidente do CSJT.

Efetivamente, diante de eventuais irregularidades ja acontecidas, desfazer a aquisicdo do imovel e ndo realizar a reforma necessaria para o
funcionamento da Vara do Trabalho de Canoinhas seria decisdo pouco sabia, porque o prejuizo seria avassalador, mas é preciso apurar a
ocorréncia (ou ndo) dessas irregularidades.

Assim, diante das eventuais irregularidades e falhas na aquisicao do imdvel e o fato de o custo da reforma ndo se enquadrar nos parametros de
razoabilidade - uma vez que, de acordo com o Parecer Técnico n°® 22/2017, o custo da reforma do imével é muito superior aos custos de reforma
de Varas do Trabalho comparaveis, sendo que, entre essas Varas, a de Canoinhas tem a menor movimentag&o processual - e, ainda, com o
objetivo de evitar iniciativas dispendiosas ao Erario, como as constatadas no presente procedimento, este Conselheiro Relator propde ao Plenario
as seguintes providéncias a serem observadas pelo TRT da 122 Regido, ressaltando que as providencias constantes das alineas 'a’ e 'c' foram,
originariamente, propostas pela CCAUD/CSJT:

a) apurar, por meio de sua unidade de Controle Interno, nos termos do inciso VI do art. 97 do Regimento Interno do CSJT, eventuais falhas no
processo de aquisi¢cdo do imovel destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas por R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais) e
que necessita de reforma com valor previsto de R$ 2.543.583,77 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, quinhentos e oitenta e trés reais e
setenta e sete centavos), totalizando mais de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes) para a instalagdo de uma Unica vara do trabalho, o que pode ter
consubstanciado pratica de ato de gestdo antiecondmico;

b) apurar, por meio de sua unidade de Controle Interno, nos termos do inciso VI do art. 97 do Regimento Interno do CSJT, eventuais falhas no
processo de reforma do imovel em conformidade com os apontamentos, dimensdes e valores, esses Ultimos a maior, apontados igualmente pela
CCAUD/CSJT no Parecer Técnico n°® 22/2017, com os mesmos efeitos ja indicados na alinea 'a’, precedente;

¢) publicar, no seu portal eletrénico, os dados do projeto de reforma da Vara do Trabalho de Canoinhas e suas alterag@es, o alvara de licenga, os
principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatérios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais
interrupcdes ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT
n.° 70 /2010.

Este Conselheiro Relator propde, ainda, a aprovagao das sugestdes pedagogicas indicadas pela CCAUD/CSJT, a saber:

d) atentar para a obrigatoriedade de que as aquisicdes de imdveis sejam previamente submetidas a deliberagéo do Plenario do CSJT, nos termos
previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, e que o ndo cumprimento dessa exigéncia pode ensejar a responsabilizacao dos gestores competentes
com base no art. 97 do RICSJT;

e) atentar para o devido levantamento das necessidades de areas nas futuras aquisi¢des, construcdes e reforma de imoveis para instalacdo das
unidades do Regional;

f) observar, na elaboragao de seus projetos de obras e reformas, os limites e referenciais de areas estabelecidos no Anexo | da Resolugdo CSJT
n° 70/2010.

Destaca-se, por fim, o teor do art. 97, caput e inciso VI, do RICSJT - inserto no capitulo que trata da efetividade da supervisdo administrativa,
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or¢camentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus a ser exercida por este Conselho, como érgédo central do sistema:
Art. 97. O Conselho, no cumprimento de sua misséo constitucional, ao constatar a inobservancia de seus atos e decisdes por parte dos 6rgédos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundos graus, bem como o descumprimento de comandos legais ou regulamentares de observancia
obrigatéria ou a pratica de ato de gestao ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, adotara as providéncias que entender cabiveis para sanar tais
ocorréncias, sem prejuizo dos seguintes encaminhamentos, conforme o caso:

()

VI - requerer a autoridade competente do 6rgéo a instauracao de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar, Tomada de Contas Especial ou
outro procedimento administrativo, com o objetivo de apurar responsabilidade pelo ndo atendimento dos atos e decis6es do Conselho ou pela
pratica de atos ilegais, ilegitimos e/ou antieconémicos; (destaques acrescidos)

Enfatize-se que as medidas complementares determinadas no presente procedimento, inclusive as destinadas a apuracao de eventuais falhas no
processo de aquisi¢cdo do imovel e no processo de reforma, serédo objeto de posterior procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, nos
termos do art. 90 do RICSJT.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do presente procedimento de Avaliagao de
Obras e, no mérito, homologar o Parecer Técnico n° 22 da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT, e, em consequéncia, convalidar
a aprovacao do projeto de reforma do prédio para abrigar a Vara do Trabalho de Canoinhas - SC, conferida pelo Ministro Presidente, a época, ad
referendum, com a respectiva autorizagdo para a execugao da obra. Adicionalmente, determinar ao Tribunal Regional da 122 Regido que adote as
providéncias necessarias para a fiel observancia das seguintes medidas complementares: a) apurar, por meio de sua unidade de Controle Interno,
nos termos do inciso VI do art. 97 do Regimento Interno do CSJT, eventuais falhas no processo de aquisi¢cdo do imovel destinado a abrigar a Vara
do Trabalho de Canoinhas por R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais) e que necessita de reforma com valor previsto de R$
2.543.583,77 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e sete centavos), totalizando mais de R$
6.000.000,00 (seis milhdes) para a instalacdo de uma Unica Vara do Trabalho, o que pode ter consubstanciado pratica de ato de gestédo
antieconémico; b) apurar, por meio de sua unidade de Controle Interno, nos termos do inciso VI do art. 97 do Regimento Interno do CSJT,
eventuais falhas no processo de reforma do imével em conformidade com os apontamentos, dimensdées e valores, esses Ultimos a maior,
indicados igualmente pela CCAUD/CSJT no Parecer Técnico n° 22/2017, com os mesmos efeitos ja expostos na alinea 'a’, precedente; c) publicar,
no seu portal eletrénico, os dados do projeto de reforma da Vara do Trabalho de Canoinhas e suas alteragdes, o alvara de licenga, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupcdes
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolucdo CSJT n.° 70 /2010;
d) atentar para a obrigatoriedade de que as aquisicdes de imdveis sejam previamente submetidas a deliberagédo do Plenario do CSJT, nos termos
previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, e que o ndo cumprimento dessa exigéncia pode ensejar a responsabilizacao dos gestores competentes
com base no art. 97 do RICSJT; e) atentar para o devido levantamento das necessidades de areas nas futuras aquisigoes, construgoes e reforma
de imdveis para instalagédo das unidades do Regional; f) observar, na elaboragéo de seus projetos de obras e reformas, os limites e referenciais de
areas estabelecidos no Anexo | da Resolugdo CSJT n° 70/2010.

Brasilia, 25 de junho de 2018.
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