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Tribunal Superior do Trabalho

PRESIDENCIA

PORTARIA N? 3, DE 14 DE JANEIRO DE 2003

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Designar, para acompanhar e coordenar, junto a Federacdo Brasileira
de Bancos - FEBRABAN, a implantagdo do Sistema de Resposta on-
line das entidades financeiras as Varas do Trabalho, os seguintes
Juizes e servidor: 5

1- CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO - Juiz Titular de Vara
- TRT da 5% Regiéo;

2 - MAGDA KERSUL DE BRITO - Juiza Titular de Vara- TRT da
22 Regido; )

3 - DANIEL VIANA JUNIOR - Juiz Titular de Vara - TRT da 182
Regiéo;

4 - FIRMINO ALVES LIMA - Juiz Substituto - TRT da 15 Regiao;
e

5- MARKUS BORGES ASTOLPHO - Servidor lotado na 152 Vara
do Trabalho da Cidade de Salvador - TRT 52 Regido.

Designar, ainda, o Dr. LUIZ CARLOS SALETTI, Diretor da Se-
cretaria de Processamento de Dados do TST, para o acompanhamento
e coordenacao técnica do projeto em suas implicagdes com o Tribunal
Superior do Trabalho.

Oficie-se aos Presidentes dos Tribunais a que estédo vinculados os
juizes e servidor indicados para que facilitem o trabalho deles, li-
berando-os para reunides de trabalho, dentro ou fora dos limites da
regido.

Cumpra-se.

Publique-se no D.J.U.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
no exercicio regimental da Presidéncia do TST

SECRETARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS

DESPACHOS

PROC. N° TST-ES-73.233-2003-000-00-00-2 TST

REQUERENTE  : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO DO TRIANGULO MINEIRO
- SINEPE/TM

ADVOGADO . DR. ALEXANDRE REIS PEREIRA DE
BARROS

REQUERIDO . SINDICATO DOS AUXILIARES DE AD-

MINISTRACAO ESCOLAR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SAAE
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DESPACHDO

O Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Tridngulo
Mineiro - SINEPE/TM requer a concesséo de efeito suspensivo ao
recurso ordinério interposto a sentenca normativa proferida pelo egré-
gio TRT da 32 Regido, nos autos do Dissidio Coletivo n® 9/2002.

Voltam-se as alegacBes do Requerente para o fato de o Co-
legiado julgador haver concedido regjuste a categoria profissiona
representada pelo Requerido no percentual de 9,77% (nove virgula
setenta e sete por cento), utilizando como par@metro a variagdo do
INPC apurado entre os meses de fevereiro de 2001 e janeiro de 2002.
Segundo afirma, esse procedimento é contrédrio aos ditames dos ar-
tigos 10 e 13 da Lel n° 10.192/2001, que disciplinam estarem os
saérios e as demais condicBes de trabalho sujeitos a regjustes e
ateracBes mediante a livre negociacdo coletiva, sendo expressamente
vedada a estipulagdo ou fixagdo de clausula de regjuste ou corregao
salarial com base no indice de pregos.

O egrégio TRT da 32 Regiao, apreciando o dissidio coletivo
de natureza econdmica ajuizado pelo Sindicato dos Auxiliares de
Administragdo Escolar do Estado de Minas Gerais - SAAE, deferiu o
regjuste salarial pela aplicacdo da variacdo do INPC/IBGE, no pe-
riodo de 1° de fevereiro de 2001 a 31 de janeiro de 2002, no per-
centual de 9,77% (nove virgula setenta e sete por cento) sobre os
salé&rios de 1° de fevereiro de 2001, afirmando "ser inegavel a exis-
téncia de perdas salariais na atual conjuntura econémica brasileira,
que subtraem o poder aquisitivo do empregado” (fl. 62).

E certo que a legislacdo ordinaria em vigor disciplina que as
questdes relativas a atualizagdo ou ao aumento real de salérios devam
ser dirimidas no &mbito da negociagdo coletiva. E, entretanto, a pro-
pria Congtituicdo Federal de 1988 que contempla a hip6tese de os
sindicatos envolvidos na negociacdo coletiva, quando ndo efetivado
qualquer resultado e houver recusa quanto a eleicdo de éarbitros, gjui-
zar dissidio coletivo, atribuindo-se, a partir dai, o poder a Justica do
Trabalho de estabelecer normas e condigdes, com vistas a solugdo do
litigio. Se a sentenca normativa € o caminho proposto pelo Cons-
tituinte, por estarem esgotadas quaisquer possibilidades de auto-re-
gulamentacdo de interesses ou autocomposi¢éo de conflitos coletivos,
ndo hé razdo plausivel para que se entenda que a Justica do Trabalho
ndo estgja autorizada também a solucionar as questoes relativas a
atualizacdo de valores ou a0 aumento de salérios.

No tocante a forma de concessdo de regjuste, parece-me
pertinente a alegacdo do Sindicato requerente. Ainda que o Colegiado
a quo tenha verificado a existéncia de perdas salariais da categoria
profissional, é inegavel que o regjuste de sal&rios, mesmo que se
processe sob o fundamento de tratar-se de reposicdo de perdas efe-
tivas, ndo pode ser estipulado vinculando-se a indice de precos. Ao
adotar esse procedimento, entendo que o TRT da 32 Regido, em tese,
vulnerou o artigo 13 da Lel n° 10.192/2001, vislumbrando-se, assim,
a possibilidade de vir a ser reformada a sentenca normativa, quando
do julgamento do recurso ordindrio.

Sendo assim, defiro parcialmente o pedido de efeito sus-
pensivo, para limitar o reajuste concedido ao percentual de 6%
(seis por cento), incidente sobre os salarios de 1° de fevereiro de
2001, até o julgamento do recurso ordinario pela colenda Secao
Especializada em Dissidios Coletivos desta Corte.

Oficie-se a0 Requerido e ao Presidente do egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 3? Regido, encaminhando-lhes cépia deste
despacho.

Publique-se.

Brasilia, 14 de janeiro de 2003.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no exercicio even-
tual da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho

PROC. N° TST-ES-72696-2002-000-00-00-6

REQUERENTE COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E
LUZ - CPFL

ADVOGADO DR. DANIEL BARBOSA FREZZARIN

REQUERIDO SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO

ESTADO DE SAO PAULO

DESPACHO

A Companhia Paulista de Forca e Luz - CPFL
requer a concessdo de efeito suspensivo ao recurso ordinario in-
terposto a sentenca normativa proferida pelo egrégio Tribuna Re-
gional do Trabalho da 152 Regi&o, nos autos do Dissidio Coletivo n®
2.079/2001-000-15-00-0.

Como aegacbes abalizadoras de seu pedido, a
Requerente argumenta que o Regional, ao rejeitar as preliminares
noticiando a inobservancia de requisitos indispensavels a instauracdo
do dissidio coletivo, violou os ditames especificados no Estatuto
Socia da entidade sindical requerida, desobedeceu a orientag@o es-
pecificada na Instrugdo Normativa n°® 4/93 e afrontou os artigos 524 e
612 da CLT e 114 da Constituicdo Federal. A Requerente sustenta,
também, que o Colegiado a quo desrespeitou os termos da Lel n°
10.192/2001 e contrariou iterativa jurisprudéncia desta Corte, quando
deferiu o regjuste de salérios no percentual de 7,73% (sete virgula
setenta e trés por cento), com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC.

Por intermédio do despacho de fl. 195, o Ex.m°
Sr. Ministro José Luciano Castilho Pereira, quando do exercicio even-
tual da Presidéncia do TST, concedeu a Requerente o prazo de 10
(dez) dias para que viesse a comprovar 0 recebimento do recurso
ordinario. R

As fls. 198/199, a Reguerente trouxe aos autos
certiddo pela qual o Regional determinou o processamento do recurso

ordinério e sua remessa a esta Corte.

Conforme registrado na cépia da certiddo cons-
tante a fl. 101 destes autos, o egrégio TRT da 152 Regi&o, apreciando
o dissidio coletivo de natureza econémica ajuizado pelo Sindicato dos
Engenheiros no Estado de S8o Paulo, por maioria de votos, rejeitou
as preliminares argliidas pela ora Requerente e, no mérito, concedeu
o regjuste de 7,73% (sete virgula setenta e trés por cento) a incidir
nos saarios, no piso saaria e em todos os beneficios expressos
monetariamente a partir de 1° de junho de 2001.

S80 estas as questdes argliidas, em sede pre-
liminar, pela Requerente: inobservancia do prazo minimo estipulado
no estatuto socia da entidade sindical respeitante a fixagdo do edital
e a redlizacdo da assembléia; insuficiéncia de quorum para a apro-
vacdo da pauta de reivindicagles e, por conseqiiéncia, a ilegitimidade
ativa ad causam do Sindicato requerido para gjuizar o dissidio co-
letivo; irregularidade nas atas das assembléias, diante da auséncia de
comprovacdo de a votagdo haver sido redlizada de forma secreta
(artigo 524 e consectérios da CLT); irregularidade de representagao;
inexisténcia de negociagdo prévia exaurida; irregularidade de registro
em ata de assembléia - auséncia de discussdo sobre as clausulas
colocadas na pauta; irregularidade das atas das assembléias, por ndo
ter havido apresentagdo do livro de presenca e inépcia da inicial.

Por tais preliminares possibilitarem, em caso de
pertinéncia da arglicdo, a extincdo do dissidio coletivo sem jul-
gamento do mérito, entendo ndo ser o efeito suspensivo o meio
préprio para que se proceda a seu exame, uma vez que a declaracdo
de extincdo do dissidio coletivo € de competéncia do Colegiado que
compde a Secdo de Dissidios Coletivos desta Corte.

No tocante a forma de concessdo de regjuste,
parece-me pertinente a alegacdo do Sindicato requerente. Ainda que o
Colegiado a quo tenha verificado a existéncia de perdas salariais da
categoria profissional, é inegavel que o regjuste de salarios, mesmo
gue se processe sob o fundamento de tratar-se de reposicdo de perdas
efetivas, ndo pode ser estipulado vinculando-se a indice de pregos. Ao
adotar esse procedimento, o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, em tese, vulnerou o artigo 13 da Lei n° 10.192/2001, vis-
lumbrando-se, assim, a possibilidade de vir a ser reformada a sen-
tenca normativa, quando do julgamento do recurso ordinario.

Sendo assim, defiro parcialmente o pedido de
efeito suspensivo, para limitar o reajuste concedido ao percentual
de 6% (seis por cento), a incidir nos salé&rios, no piso salarial e em
todos os beneficios expressos monetariamente a partir de 1° de junho
de 2001, até o julgamento do recurso ordinario pela colenda Se-
¢do Especializada em Dissidios Coletivos desta Corte.

Oficie-se a0 Requerido e ao Presidente do egré-
gio Tribunal Regiona do Trabalho da 15? Regido, encaminhando-lhes
copia deste despacho.

Publique-se.

Brasilia, 14 de janeiro de 2003.

RONALDO LOPES LEAL
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no exercicio
eventual da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho






