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INTRODUCAO

“A  reforma trabalhista, anunciada

nesta quinta-feira (22) pelo presidente
Michel Temer, promete flexibilizar as relagbes
de trabalho em 2017. As propostas focam
principalmente em temas que abarrotam a
Justica do Trabalho de a¢bes — somente no ano
passado foram 2,6 milhdes. Estd no centro da
reforma o prevalecimento do que é negociado
diretamente entre trabalhador e empresa ante
0 que diz efetivamente a lei. O governo quer
garantir que aquilo que for acordado entre as
partes em 12 jtens da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) ndo seja derrubado na Justica
tempos depois. Esta era uma das principais
criticas de quem defende a modernizacéo da

legislagéo”.[1]

Como se vé da reportagem acima
transcrita, a proposta do Governo Federal que
veio a ser aprovada pelo Congresso Nacional
e passou a viger a partir de 11/11/2017, nédo
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teve por motivacdo a criacdo de mecanismos
que permitissem a concre¢do de valores
constitucionais, como a reducdo da pobreza
e das desigualdades sociais (art. 39, lll),
razoavel duracdo do processo e meios que
garantam a celeridade de sua tramitacdo
(art. 592, LXXII, “b”), tratamento diferenciado
e favorecido para as microempresas e para
as empresas de pequeno porte (art. 146, I,
“d”), principalmente com vistas a proteger a
sociedade brasileira das sucessivas crises que o
capitalismo globalizado impde, mediante crises
econdmicas ciclicas de ambito mundial, gerando
cada vez mais desemprego, informalidade e,

consequentemnte, pobreza e exclusdo.

Anunciava o Presidente da Republica que
o debate sobre a reforma trabalhista teria um

exacerbado componente ideoldgico.

A disputa ideoldgica ndo se limitou ao
tempo da elaboracdo da lei, mas prosseguiu
durante a vacatio legis e se estende apds a
vigéncia da Lei n? 13.467/2017 que introduziu
a polémcia reforma trabalhista, ao ponto
de aqueles que se consideraram derrotados
pela  alteracdo legislativa  anunciarem,
aparentemente como ato de rebeldia, que nao

iriam aplica-la.[2]

Outra ndo poderia ser a realidade, tendo
em vista que a discussdo sobre a reforma
trabalhista se dd no ambito de uma sociedade
plural e complexa sobre tema que potencializa o

antagonismo histdrico entre capital e trabalho.

O Estado Democratico de Direito necessita
deinstituicdessdlidasedorespeitoaleiaprovada
de acordo com o rito constitucional. Por outro
lado, o controle de constitucionalidade difuso
e concentrado — alids provocado, em relacdo a
Lei n2 13.467/2017, por meio da Ac¢do Direta de

Inconstitucioliade (ADI n2 5766) proposta pela
Procuradoria Geral da Republica que inquina
790-B, caput e
paragrafo 49, 791-A e 844, paragrafo 22 — deve

de inconstitucional os arts.

ser exercido plenamente de modo a preservar

os valores expressos na Constituicdo.

Necessario, desse modo, que a norma
infraconstitucional se submeta ao sistema
juridico sem incompatibilidades hierarquicas
com a Constituicdo, ou seja interpretada de
modo a se conformar ao comando valorativo

constitucional.

Uma das questdes que tem sido objeto
de caloroso debate é a aplicagdo intertemporal
do art. 791-A da CLT, isto €, se os honorarios de
sucumbéncia parcial poderiam ser aplicados
desde avigénciadalein213.467/2017, inclusive
nos processos iniciados antes 11/11/2017, sem

retroatividade.

Argumenta-se, por um lado, que a nova
lei ndo poderia retroagir e ser aplicada nos
processos inciados antes da sua vigéncia, sob
pena de atingir ato juridico pefeito e, ainda,
violar a seguranca juridica, pois o autor da
acdo, ao formular os pedidos, ndo considerava
a possibilidade de suportar honorarios de
sucumbéncia. Também se alega em prol da
tese da inaplicabilidade do art. 791-A da CLT
nos processos iniciados antes da vigéncia da lei
em tela, que essa regra formaria sistema légico
com a nova redacdo do § 12 do art. 840 da CLT,
introduzida pela mesma lei, pelo qual exige-
se que a peticdo inicial tenha pedido certo,
determinado e com indicacdo de seu valor, a
fim de que se pudesse identificar o ganho e/ou
perda do reclamante para efeito da incidéncia

dos honordios de sucumbéncia parcial.

Sustenta-se, em sentido contrdrio, que
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a lei em foco deve ser aplicada observando-
se o sistema do isolamento do ato processual,
previsto no CPC e na CLT, segundo o qual se
aplica a lei processual a partir de sua vigéncia,
considerando-se os atos processuais isolados,
e que a sentenca, quando prolatada a partir
da vigéncia da lei, deve condenar as partes em
honordrios de sucumbéncia reciproca, pois, é
a sentenca, o fato gerador destes, mesmo nos
processos iniciados antes da vigéncia da Lei
n? 13.467/2017. Ha, ainda, alegacdo de que,
em muitas peticdes iniciais aforadas antes
da vigéncia dessa lei, formulou-se pedido de
honordrios de sucumbéncia, e que a nova lei
apenas disciplinaria a hipdtese almejada pelo
autor da acdo. Por fim, fundamenta-se essa
interpretacdo com base em jurisprudéncia do
STIJ.

O desafio desse trabalho, portanto, é
enfrentar tema tdo espinhoso, procurando

responder as seguintes problematicas:

—em que medida a regra prevista no art.
791-A da CLT, com redacdo dada pela Lei n2
13.467/2017, que introduziu os honorarios de
sucumbéncia reciproca na Justica do Trabalho,
ao ser aplicado aos processos iniciados antes da
vigéncia da nova lei, afronta a seguranca juridica
das partes e retroage para atingir situacdo
juridica consolidada, contrariando o art. 14 do
CpPC?

— em que medida é sempre possivel
determinar os valores dos pedidos na peticao
inicial e, caso ndo seja, se se aplica ao processo
dotrabalho oart, 324 do CPC, relativo ao pedido
genérico e de que forma poderiam ser fixados

os honordarios de sucumbéncia parcial?

Para enfrentar esse problema, necessario

situar, inicialmente, o sentido de seguranca
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juridica no contexto do ordenamento brasileiro.
Em seguida, a aplicacdo da lei processual no
tempo e os sistemas existentes, e, por fim, a
relacdo entre o disposto no § 12 do art. 840 e
no art. 791-A, ambos com redacdo dada pela
Lei n? 13.467 de 2017, no tocante a indicacao
na peticdo dos valores dos pedidos, cabimento
do pedido genérico e a fixacdo dos honorarios
de sucumbéncia sobre o proveito econémico
obtido.

| - SEGURANCA JURIDICA
1.1 Mito, valor, principio, direito fundamental

O mundo da seguranca é conhecido na
historia europeia como aquele compreendido
entre a metade do século XIX até o inicio da
Primeira Grande Guerra Mundial. O sentido
dessa seguranca nasceu das profundas
estruturas da sociedade da época, liderada pela
nova classe dirigente: a burguesia, vitoriosa na
Revolucdo Francesa e elite portadora de uma
escala de valores, nos quais a sociedade foi
chamada a reconhecer-se. Formavam o nucleo
desses valores a igualdade formal e a liberdade,
gue pretendiam reconhecer que todos eram
iguais perante a lei e todos dispunham de
ampla liberdade para exercitar uma atividade
(indUstria, comércio, profissdo), assumindo
todos os riscos de sua decisdo. O cidaddo, desse
modo, deveria se curvar a apenas um comando:
a lei, de modo que desde o comeco, pudesse
saber o que se pode esperar dos outros sujeitos
privados ou dos poderes publicos. A seguranca
estava relacionada a clareza “das regras do
jogo”, ou seja, as condicdes que cada um deveria
considerar para poder tomar sua decisdo,

sabedor do que esperar da outra parte ou do



uso do poder coercitivo pelo Estado. Ao direito,
portanto, caberia fornecer os instrumentos
gue garantissem rigorosamente os valores
dominantes e, em decorréncia, facilitassem a

plena realizacdo das decisdes individuais.[3]

A seguranca juridica foi uma das principais
finalidades do Cddigo Napolebnico de 1804.
Com vistas a eliminar a inseguranca juridica
prevalente no Antigo Regime, sobretudo aquela
gue contrariava a classe burguesa, o Code tinha
por objetivo reunir o conjunto de disposicdes
legislativas em vigor, de maneira completa,
exaustiva e sem lacunas, de forma que o direito
se tornasse completo, exaustivo e sem lacunas,
previsivel a todos e livre do arbitrio do juiz e
da administracdo; livre, ainda, do recurso a
equidade, critério, por definicdo, subjetivo,
variavel e incerto. Se o direito fosse completo,
seria, em principio, coerente, racional e
ordenado.[4]

Desse modo, cada interessado poderia,
diretamente e sem erro, encontrar facilmente
no Cédigo — sistema fechado de autoreferéncia
absoluta — todas as solucdes necessarias e
disciplinar seu comportamento de acordo
com a lei: o mito do estado de direito; todos
os sujeitos de direito sabem os objetivos e
permissOes da lei; a seguranca juridica seria,

portanto, absoluta.[5]

Trata-se de uma utopia que motivou a
elaboracdo do Cddigo Civil francés, na qual,
atualmente, poucos acreditam, ja que todo
sistema juridico é necessariamente aberto e

incompleto.[6]

Nesse sentido, a seguranca juridica é um
mito.[7]

Numa sociedade de risco, onde as

certezas de outrora se desmoronam e as
incertezas sdo cada vez mais crescentes, seja no
campo das ciéncias exatas, [8] seja nas ciéncias
bioldgicas,[9] mas, principalmente, nas ciéncias

sociais,[10] onde inserir a seguranca juridica?

A seguranca juridica tem sido uma
bandeira dos setores econémico-financeiros e
empresariais contra o Poder Judiciario brasileiro,
segundo a qual os investimentos estrangeiros
gue seriam essenciais ao desenvolvimento do
pais, ndo sdo realizados com a necessidade
desejada no nosso pais, “porque a Justica ndo é
capaz de garantir estabilidade e é imprevisivel”.
[11]

Alias, a suposta auséncia de seguranca
juridica gerada pela CLT de 1943 foi uma das
razdes que ensejaram a promulgacdo da Lei n2
13.467 de 2017.[12]

A necessidade de seguranca juridica, por
outro lado, também é argumento para nao
se aplicar a Lei n? 13.467/2017 aos processos
iniciados antes da sua vigéncia (11/11/2017) em
tema de honorarios de sucumbéncia reciproca,
conforme ja referido, sob o argumento de
qgue poderia prejudicar os trabalhadores que
ajuizaramanteriormente agcdestrabalhistas, pois
seriam surpreendidos com uma condenacao
gue ndo esperavam quando da propositura da
demanda.[13]

Percebe-se, portanto, que
independentemente da opc¢do ideoldgica —
valor(izar) a atividade econdmica ou valor(izar)
o trabalho humano — é um valor a necessidade
de confianca em determinadas situagdes
que se traduz em alguma previsibilidade dos

comportamentos futuros dos atores sociais.

A seguranca juridica, assim, é um valor

social.
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O problema é que os valores em geral sdo
“expressbes dialdgicas, reflexivas e instaveis” e
carecem de um discurso normativo para serem
concretizados.[14] Esse discurso normativo

possui um inequivoco carater ideoldgico,

visto que a “valoracdo ideolégica é uma
metacomunicacdo que estima as estimativas,
valora as proprias valoracdes, seleciona as
selecdes ao ‘dizer’ ao enderecado como este
deve vé-las”.[15] A ideologia, dessa maneira,
atua no sentido de organizar os valores —
neutralizando alguns em proveito de outros —
mediante a sua sistematizacdo, como também
por meio da criacdo de hierarquia entre eles.

[16]

A escolha dos valores predominantes
deve ser norteada pela Constituicdo e deve
ser exercida pela “justica constitucional”, ndo
no sentido de organizacdo judicidria, mas de
“funcdo republicana”, ou seja, de garantidor
constitucionais.

dos valores Importante,

a propdsito, a adverténcia de Gustavo
Zagrebelsky, no sentido de que a principal
razdo da existéncia da justica constitucional
é sua funcdo “antimaioria”, pela qual limita a
guantidade de democracia para preservar sua
gualidade, com o objetivo de evitar que o Estado
se transforme em um regime cego, construido
sobre as bases de um circunstancial nimero
gue tudo pode, desde transformar direitos até
igualar principios de justica proclamados para

todos pela Constituicdo.[17]

Pois bem. Os valores que sdo importantes
a uma sociedade sdo transformados pelo
Direito em principios[18] de modo que uma das
caracteristicas dos principios é o seu conteudo
axiolégico explicito. Principios, desse modo,

sdo “normas que identificam valores a serem
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preservados ou fins a serem alcancados”.
[19] Principios, em outras palavras, sdao “normas
de grande relevancia para o ordenamento
juridico, na medida em que estabelecem
fundamentos normativos para a interpretagdo
e aplicacdo do Direito, deles decorrendo, direta
ou indiretamente, normas de comportamento”.

[20]

Encontra-se o principio da seguranca
juridica em diversos dispositivos da Constituicdo
brasileira, tais como o da legalidade (art. 59,
I1), inviolabilidade do direito adquirido, da
coisa julgada e do ato juridico perfeito (art. 59,
XXXVI), legalidade e anterioridade em matéria
penal (art. 52, XXXIX) e irretroatividade da lei
penal desfavoravel (art. 52, XL), contraditdrio
e ampla defesa (art. 52, LIV e LV), dentre
outros, e corresponde, portanto, a norma de

interpretacdo e aplicacdao do Direito.

O principio da seguranca juridica, de
outra banda, ndo estd plasmado apenas em
regras constitucionais, na medida em que seu
conteudo valorativo é encontrado também em
normas infraconstitucionais, como a do art. 422
do Cddigo Civil que dispde sobre a observancia
da boa-fé objetiva nas relacdes obrigacionais,
gue, em ultima analise, significa a protecdo da
confianca,[21] e as dos arts. 278, caput e § 19,
293 e 507 do CPC, por exemplo, que tratam da
preclusdo, “impedindo a decisdo de questao
jad decidida ou a pratica de ato processual
fora do tempo”, [22] como também do art. 14
do diploma processual civil que adiante serd

tratado.

Constata-se, desse modo, que o principio
da seguranca juridica irradia seu conteudo

axiolégico paratodo osistemajuridico brasileiro.

O principio da seguranca juridica, sob



essa perspectiva, representa um subprincipio
concretizador do principio fundamental e
estruturante do Estado de Direito, com vistas
a evitar que maiorias esporadicas possam
resultar em um “governo de leis”, enquanto
expressdo da vontade politica de um grupo
circunstancialmente guindado ao poder, tendo
como resultado o despotismo e a uma gama de
iniquidades.[23]

A seguranca juridica esta, ainda, vinculada
a nocdo de dignidade da pessoa humana, visto
gue se identifica com um dos mais importantes
anseios do ser humano, que é o de ter garantida
“uma certa estabilidade das relacdes juridicas e
da propria ordem juridica como tal”, de modo
que possa organizar e programar seus projetos
de vida, além de sua realizacdo. A dignidade,
dessa forma, ndo estara sendo suficientemente
respeitada e protegida em lugares em que
as “pessoas estejam sendo atingidas por
um tal nivel de instabilidade juridica, que
ndo estejam mais em condi¢bes de, com um
minimo de seguranca e tranquilidade, confiar
nas instituicGes sociais e estatais (incluindo
o Direito) e numa certa estabilidade das suas

préprias posi¢des juridicas”.[24]

Nesse sentido, a seguranca juridica é
um direito fundamental, e, enquanto tal,
possui natureza prestacional, no sentido de
permitir que a pessoa possa exigir do Estado
uma prestacdo no sentido de protecdo da
confianca “na estabilidade de suas posicées
juridicas e do proprio ordenamento, o que
tem levado ao reconhecimento, para além
da salvaguarda dos direitos adquiridos, até
mesmo de um certo grau de protecdo das
assim denominadas expectativas de direitos, tal

como da necessidade de estabelecer regras de

transicdo razodveis, nos casos de uma alteracao

de determinados regimes juridicos”.[25]

Conclui-se, nessa quadra, que a seguranga
juridica enquanto principio, possuifundamental
funcdohermenéutica, de modo queointérprete,
ao interpretar e aplicar as demais normas
constitucionais e infraconstitucionais, deve
pautar-se nos valores que lhe sdo imanentes,

em especial, o da protecao da confianca.

Por ser principio, a seguranca juridica
devera ser aplicada na maior medida possivel,
de acordo com as possibilidades juridicas
e reais existentes, de forma que poderd
ser observada em diferentes graus.[26] Se,
entretanto, o principio da seguranca juridica
entrar em colisdo com outros — por exemplo,
os principios da dignidade da pessoa humana,
da propriedade e da livre concorréncia -, deve-
se ponderar pela aplicacdo daquele de maior
peso: “o intérprete ird aferir o peso que cada
principio devera desempenhar na hipotese,
mediante concessdes reciprocas, e preservando
o0 maximo de cada um, na medida do possivel”.
[27]

Por outro lado, enquanto direito
fundamental, a seguranca juridica é direito
subjetivo  atribuido a cada individuo,
caracterizado por uma miriade de faculdades
que sdo exercidas principalmente contra os
poderes publicos e que podem ser cobradas
judicialmente se desrespeitadas. O ftitular
do direito subjetivo também possui o direito
de impugnar os atos do poder publico que
contrariem a seguranca juridica. Trata-se de
direito que possui conteudo bem limitado e
preciso, de exigir dos poderes publicos a tutela

da confianca.
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1.2 Elementos caracterizadores

Luiz Guilherme Marinoni assevera que,
para a ideia de seguranca juridica ndo se
perder em uma indesejavel generalidade, dois
elementos se mostram imprescindiveis para sua
caracterizacdo: a garantia de previsibilidade em
relacdo as consequéncias das suas acdes; a
existéncia de univocidade na qualificacdo das
situacdes juridicas. Explica o autor, no entanto,

"

gque “a previsibilidade das consequéncias
oriundas da pratica de conduta ou ato pressupoe
univocidade em relacdo a qualificacdo das
situacdes juridicas, o que torna esses elementos

indissociavelmente ligados”. [28]

Por outro lado, a seguranca juridica
também deve servista a partirde umadimensao
objetiva, ou seja, é imprescindivel que “a ordem
juridica, e assim a lei e as decisfes judiciais,
tenha estabilidade”, no sentido de “um minimo
de continuidade”.[29]

A previsibilidade, explica Marinoni,

relaciona-se com a possibilidade de se
conhecerem as normas que servirdo de
parametro para a qualificacdo da acdo.
O problema ndo se traduz na evidente
impossibilidade de se conhecer a totalidade
do direito legislado, mas na imprevisibilidade
das decisdes do Poder Judicidrio. Em outras

“

palavras, “a previsibilidade ndo depende
da norma em que a ac¢do se funda, mas da
sua interpretacdo judicial”, de forma que “a
seguranca juridica esta ligada a decisdo judicial
e ndo a norma juridica em abstrato”. Explica-
se que a compreensdo de uma norma pode
ser controvertida, o que leva a constatacao de
gue “a norma em abstrato ndo é suficiente para

que o cidaddo possa prever o comportamento
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dos terceiros que com ele podem se deparar”.
Por isso, é a efetividade do sistema juridico
gue poderd permitir a previsibilidade, no
sentido de respeito aos precedentes das Cortes

Superiores. [30]

Importante, de outra banda, que haja
consenso sobre a “qualidade da situacdo”
em que se insere a acdo capaz de produzi-la,
com vistas a permitir que a univocidade dessa
compreensao autorize aqueles que detém o
poder de estabelecer a interpretacdo que ira

nortear as futuras acdes.[31]

Assim, embora a univocidade de

interpretacdo das normas anteveja um

percurso tormentoso e, muitas vezes,
inconclusivo, ao menos deve-se minimizar a
duvida interpretativa, na medida do possivel,
contribuindo-se, por conseguinte, para se
alcancar a previsibilidade, “indispensavel ao

encontro da seguranca juridica”.[32]

Muito

“previsibilidade é relacionada aos atos do

oportuno salientar que a
Judiciario, isto é, as decisdes”, e que um “sistema
incapz de garantir a previsibilidade, assim, ndo
permite que o cidaddo tome consciéncia de
seus direitos, impedindo a concretizacdo da
cidadania”.[33]

Quanto a estabilidade, é necessario que
juizes e tribunais ordinarios se vejam como
pecas de um sistema que busca dar efetividade
ao principio da seguranca juridica, sem violar
o direito fundamental a seguranca juridica do

cidadao.

As decisGes judiciais, além de previsiveis,
devem tem um carater de continuidade, ou
seja, terem o mesmo contelddo — quando esse

ja tiver sido estabelecido — seja se proferida



pelo primeiro grau ou pelos tribunais. Isso ndao
diminui a importancia, nem a autonomia do
juiz de primeiro grau; ao contrario, fortalece
o Judicidrio, enquanto Poder da Republica no
gual a sociedade pode depositar sua confianca,

e esperangas.

Necessario, conforme a proposta inicial,
enfrentar a problematica relativa a aplicacdo da

lei processual no tempo.

Il - APLICAGAO DA LEI PROCESSUAL NO TEMPO

2.1 Sistemas

A partir do principio da irretroatividade
das leis, consagrado tanto no art. 62 da Lei de
Introducdo ao Cdédigo Civil, como no art. 59,
XXXVI, da Constituicdo, a lei tera efeito imediato
e geral e respeitard o ato juridico perfeito, o

direito adquirido e a coisa julgada.

A lei pocessual, da mesma forma, nao
tem efeito retroativo, afirmacdo que, a rigor,
ndo resolve todos os problemas, mormente
porque o processo € um conjunto de atos que se
sucedem de forma légica e coerente, formando
situacOesjuridicas, comvistasaum determinado
fim que é a prestacdo jurisdicional. Ou seja, os
atos processuais, em geral, produzem efeitos
para além do momento da sua realizacdo, o que
dificulta a aplicacdo da lei processual nova nos

processos em Ccurso.

Para enfrentar essa questao, trés sistemas

foram arquitetados.

O primeiro, denominado de unidade
processual, “o processo é um complexo de atos
inseparaveis uns dos outros, porque todos se

subordinam ao fim a que visam, qual seja a

decisdo”. Dessa maneira, o processo “seria um
corpo uno, uma unidade, e, assim considerado,
teria que ser regulado por por uma Unica lei”,
de modo que “uma vez em curso, e sobrevindo
uma lei nova, disciplinar-se-ia inteiramente
por esta ou pela lei anterior”. Se disciplinado
completamente pela nova lei, tornam-se
ineficazes os atos ja realizados, bem como
os respectivos efeitos, o que representaria a

retroatividade da lei processual.[34]

Esse sistema é incompativel com a
ordem constitucional brasileira que veda a

retroatividade das leis, conforme ja assinalado.

O segundo sistema, chamado das fases
processuais, “considera a existéncia de varias
fases processuais autbnomas, a postulatéria, a
probatdria, a deciséria e a dos recursos, cada
uma das quais compreendendo um conjunto de
atos inseparaveis e, pois, cada uma constituindo
uma unidade processual”. Estando em curso
0 processo, a nova lei ndo poderia disciplinar
a fase inconcluida, que seria regida pela lei
revogada. Apenas as fases subsequentes seriam

disciplinadas pela nova lei.[35]

Esse segundo sistema resolve o problema
gue impedia a aplicacdo do primeiro — a
retroatividade da lei -, na medida em que “a
lei nova ndo afetaria os atos da fase encerrada
ou em desenvolvimento, mas proveria para o
futuro, isto é, disciplinaria tdo-sé os atos das

fases subsequentes a em curso”.[36]

Um terceiro sistema, denominado
de isolamento dos atos processuais, embora
reconheca que o processo é uma unidade de
atos concatenados que se sucedem de forma
coerente com vistas a um determinado fim,
sugere que cada ato pode ser considerado

isoladamente, para os efeitos da aplicacdo da
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nova lei.[37]

Assim, a lei nova ao se deparar com um
processo em curso, “respeita a eficicia dos atos
processuais ja realizados e disciplina o processo
a partir de sua vigéncia”, de forma que “a lei
nova respeita os atos processuais realizados,
bem como os seus efeitos, e se aplica aos que

houverem de realizar-se”.[38]

Tanto a CLT, quanto o CPC de 2015

acolhem esse terceiro sistema.

Com efeito, o art. 912 da CLT prescreve
gue os “dispositivos de cardter imperativo
terdo aplicacdao imediata as relagGes iniciadas,
mas nao consumadas, antes da vigéncia desta

Consolidacao’.

O art. 14 do CPC, por sua vez, dispoe
gue a “norma processual ndo retroagird e
sera aplicavel imediatamente aos processos
em curso, respeitados os atos processuais
praticados e as situacdes juridicas consolidadas
sob a vigéncia da norma revogada”, enquanto
o art. 1.406 do CPC, prevé que ao “entrar em
vigor este Codigo, suas disposicoes se aplicardo

desde logo aos processos pendentes”.

Essas regras se aplicam ao processo
em curso sem os influxos dos principiios
Mais

principio da seguranca juridica?

constitucionais? especificamente do

2.2 Contornos hermenéuticos dos arts. 912 da
CLT, 14 e 1.046 do CPC

duvida

aplicacdo do terceiro sistema — isolamento dos

Superada qualquer sobre a

atos processuais — no ordenamento processual

civil brasileiro, ante a expressa disposicdo legal.

A questdo, entretando, estd longe da
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simplicidade que aparenta.

A lei deve ser

imediatamente aos processos em curso, nao

processual aplicada
podendo prejudicar o ato juridico perfeito, o
direitoadquiridoeacaoisajulgada(Constituicado,
art. 52, XXXVI). Os arts. 912 da CLT, 14 e 1.046 do
CPC devem ser interpretados a luz do comando
constitucional. E nesse particular, o art. 14
do diploma processual civil € o que melhor
reflete, com algumas adaptacGes, o principio
constitucional da seguranca juridica plasmado
no referido preceito constitucional. O art. 14
do CPC, desse modo, aplica-se ao processo do
trabalho, em carater subsidario, por inexistir na
CLT tratamento especifico (CLT, art. 769).

Pois bem.

Os atos processuais realizados sob a
égide da lei revogada, “caracterizam-se como
atos juridicos processuais pefeitos, estando
protegidos pela garantia constitucional da CF
52 XXXVI, ndo podendo ser atingidos pela lei

nova”.[39]

A lei nova também atinge as “relagées
(facta

aquelas que se encontram em execucgdo, ainda

continuativas pendentia), isto &,
qgue hajam sido geradas na vigéncia da lei
antiga.” [40] No entanto, ha “efeito retroativo
guando a lei nova é aplicada a situacOees
juridicas consolidadas”, o que é vedado pelo
art. 52, XXXVI, da Constituicdo e pelo art. 14 do

CPC.[41]

Saliente-se que é limitada e parcial a
analise da aplicacdo da lei processual no tempo
apenas preservando-se, isoladamente, o ato
juridico processual. E necessario também, para
a correta compreensdo do efeito imediato e

efeito retroativo da lei processual compreender-



se o significado de situagdo juridica para se
poderem preservar, também, as situagoes
juridicas consumadas da incidéncia da nova lei,

conforme prevé o art. 14 do CPC.

Paul Roubier, em sua classica obra sobre
o tema, esclarece que as situacdes juridicas
correspondem a situagbes individuais e
concretas em que as pessoas se encontram uma
diante da outra, com base em regras juridicas.
Ao contrario das regras juridicas que tém carater
geral e abstrato, as situagdes juridicas possuem
carater individual e concreto. De acordo com
Roubier, as situagdes juridicas podem ser criadas
por fatos materiais (por exemplo, um acidente
gue acarrete uma reparacdo), hipdteses em
gue a lei regulara suas condicGes de existéncia
e seus efeitos. Por outro lado, existem situagoes
juridicas criadas por iniciativa do homem (por
exemplo, contratos entre particulares), mas
gue também devem observar os dispositivos
imperativos previstos em lei sobre condicdes
de validade. Dentre uma classificacdo possivel,
segundo Roubier, existem as situagdes juridicas
objetivas, fontes de prerrogativas e de 6nus,
mas que ndao podem ser designadas de
“direitos”, porque sdo estabelecidas em vista
do bem comum, e ndo a servico de interesses
individuais; os 6nus decorrentes, em geral, sdo
superiores as prerrogativas, e ndo podem ser
considerados como sendo, sempre, benéficos
para seus titulares, de modo que estes nao
podem, simplesmente, desistir ou renunciar
a elas, apenas pela prépria vontade.[42] A
diferenca entre direito e poder, ainda seguindo
a licdo de Paul Roubier, consiste que o titular
do direito subjetivo dispde de seu direito
como uma propriedade para seus interesses
pessois, enquanto o titular de um poder

apenas pode dispor do poder para atender ao

interesse tutelado pela situacdo juridica. Assim,
nas situagdes juridicas de direito publico surgem
um complexo de poderes e deveres para o
titular,[43] ao passo que no ambito do direito
privado, as rela¢des juridicas sdo, em geral,

construidas sobre direitos e obrigacbes.[44]

Transpondo essa ideia para o processo
civil, situa¢bes juridicas processuais sao
aquelas estabelecidas entre “diversos sujeitos
processuais (partes, juiz, auxiliares da justica,
etc)”, de forma que, durante o processo, podem
surgir diversas situagbes juridicas, como,
por exemplo, “autor-juiz, autor-réu, juiz-réu,
autor-perito, juiz-6rgdo do Ministério Publico

etc”. [45]

Dessas diversas situagbes juridicas
processuais surgem poderes e deveres a esses
sujeitos que devem ser cumpridos com vistas a
realizacdo da jurisdicdo, ou seja, dara cadaum o
gue é seu, de acordo com o direito reconhecido

pelo ordenamento juridico.

A situagdo juridica objetiva
processual resultante do aforamento de uma
peticdo inicial gera, por conseguinte, poderes
e deveres, inicialmente, ao autor da acdo e ao
juiz, criando-se uma situacdo juridica entre

esses sujeitos processuais.

Observe-se que as situacdes juridicas ndo
se confundem com o atos processuais, mas
decorrem destes, ja que os atos processuais
sdo “declaracbes de vontade que visam a
criacdo, modificacdo ou extincdo de situacdes

processuais”.[46]

Esclarecem  Marinoni, Arenhart e

Matidiero que o “processo, considerado
globalmente, é uma situacdo pendente até

gue advenha o transito em julgado”, visto que
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é “uma atividade, por definicdo, projetada no
tempo”, necessitando para o seu curso normal
gue varios atos processuais sejam ralizados.
Assim, no transcruso de um processo, quando
advém uma nova lei, diversos atos ja foram
realizados, estando imunes a eficacia da lei
nova, sobre pena de retroatividade e ofensa ao
ato processual perfeito.[47] Existem outros atos
gue, embora praticados na vigéncia da lei antiga,
possuem relativa interdependéncia com outros
atos que serdo realizados sob a vigéncia da nova
lei. A rigor, a lei nova disciplinara esses atos,
ndo havendo retroatividade, porque o efeito é
imediato.[48] H34, entretanto, “vinculo bastante
acentuado entre o ato processual ja praticado e
o seu consequente”, quando decorrer do fato de
gue a pratica desse ato processual gera direito a
gualquer dos participantes do processo. Nessas
situacdes, “a lei nova ndo pode vincular desde
logo”, devendo “respeitar o direito processual
adquirido”, ou seja, tem-se que “respeitar a

eficacia do ato processual ja praticado”.[49]

Aleinova, de acordo com o art. 14 do CPC,
ndo pode retroagir para disciplinar a peticao
inicial ja aforada. A peticdo inicial, por sua vez,
cria uma situacao juridica processual entre o
autor e o juiz, geradora de poderes e deveres
para ambos. Essa situacdo juridica processual
gera um poder-dever ao juiz de respeitar o
ato processual — peticdo inicial — praticado
sob a égide da lei anterior, o que significa,
julgar o processo de acordo com as regras de
direito material que serviram de base para a

formulacdo dos pedidos.

O ato processual de proferir a sentenca
— sob a égide da lei nova — ndo pode ser
desvinculado da peticdo inicial aforada na

vigéncia da lei antiga, sob pena de violacado
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de situagdo juridica consolidada.

Ressalte-se, por oportuno, que situag¢do
juridica consolidada ndo significa situagdo
juridica concluida. Situagéo juridica
consolidada significa a realidade verificada
no processo, geradora de poderes e deveres
para o0s sujeitos processuais envolvidos,
independente de ter sido concluida. Assim,
pode-se falar de situagdo juridica consolidade
pendente, pois o que consolida uma situacao
juridica ndo é fato de ter sido concluida, mas
sua capacidade de gerar poderes e deveres aos

sujeitos processuais.

Necessario, portanto, nessa quadra da
analise, enfrentar a questdo relativa a aplicacao
intertemporal do art. 791-A da CLT, com a
redacdo dada pela Lei n2 13.467/2017.

Il - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA
RECIPROCA PREVISTOS NO ART. 791-A DA
CLT: APLICACAO NO TEMPO DA LEI NOVA E
CRITERIOS PARA FIXACAO

3.1 Aplicagdodoart. 791-A da CLT aos processos
iniciados antes de 11/11/2017 (inicio a vigéncia
da Lei n2 13.467/2017)

A partir da

estabelecida no item 2.2, ha duas perspectivas

proposta metodoldgica
para analise da aplicacdo da Lei n2 13.467/2017
nos processos iniciados antes de 11/11/2017. A
primeira a partir da compreensao do significado
de situagbes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada, conforme prevé o
art. 14 do CPC. A segunda, a interpretacao da
norma processual tendo em vista o principio da

seguranca juridica.



Para  parametrizar a andlise &

imprescindivel pontuar que a Simula n? 219 do
TSTdisciplinava no ambito daJustica do Trabalho
a aplicacdo dos honorarios de sucumbéncia e

teve trés redacGes distintas.

A primeira, redacdo original, publicada
na Res. 14/1985, era redigida nos seguintes

termos:

Honorarios advocaticios. Hipotese de
cabimento. Na Justica do Trabalho,
a condenacdo em  honorarios
advocaticios, superiores a
15%, nao decorre pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte
estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar
a percepgao de salario inferior ao
dobro do minimo legal, ou encontrar-
se em situacdo econémica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo
do proprio sustento ou da respectiva
familia.[50]

nunca

A segunda, subdividade em itens,

publicada por meio da Res 197/2015, com a

seguinte redacdo:

| —NaJustica do Trabalho, a condenacgao
ao  pagamento de  honordrios
advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, concomitantemente:
a) estar assistida por sindicato da
categoria profissional; b) comprovar a
percepcao de saldrio inferior ao dobro
do saldario minimo ou encontrar-se
em situacdo econdmica que ndo lhe
permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva
familia. (art.14,§12, da Lei n?®
5.584/1970).[51]

Aterceira, finalmente, publicada pela Res.
204/2016, estabeleceu:

| — Na Justica do Trabalho, a condenacdo
ao pagamento de honorarios advocaticios ndo
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional;
b) comprovar a percepcdo de saldrio inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se
em situacdo econémica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respectiva familia. (art.14, §19, da Lei n2
5.584/1970).[52]

Extraem-se duas conclusdes da evolugdo
dajurisprudénciado TST,emtema de honorarios
de sucumbéncia, desde 1985, a partir da Sumula
n2 219:

— na Justica do Trabalho os
honorarios advocaticios nao decorrem
pura e simplesmente da sucumbéncia;

— na Justica do Trabalho, cabem
honordrios advocaticios apenas ao
reclamante, quando sucumbente o
reclamado, desde que o reclamante
esteja assistido por sindicato da
categoria profissional e comprovar a
percepcao de salario inferior ao dobro
do minimo ou encontrar-se em situacao
econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia.

Observe-se que as duas ultimas redacées
incluiram a expressdo concomitante, com
a finalidade de reforcar o entendimento
de que os honordrios de sucumbéncia na
Justica do Trabalho eram disciplinados pela
Lei n2 5.584/1970, art. 14, § 12. Assim, era
condicdo para seu cabimento que o reclamante
estivesse assistido por sindicato profissional e,
também - concomitantemente — auferisse
salario inferior ao dobro do salario minimo ou

— mesmo que recebesse saldiro superior ao
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dobro do saldrio minimo — encontrar-se em
situacdo econbmica que ndo lhe permitisse
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou

da respectiva familia.

Indispensavel, assim — o que ficou
univoco apenas a partir da segunda redacdo —
gue o reclamante, em qualquer das hipdteses,
deveria estar assistido por sindicato de categoria
profissional para fazer jus aos honorarios de

sucumbéncia.

A redacdo original da Sumula n2 219 era
dubia e permitia também outra interpretacao:
para fazer jus aos honorarios de sucumbéncia
bastava que o reclamante se encontrasse em
situacdo econbmica que ndo lhe permitisse
demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da respecitva familia, independente de
estar assistido por sindical profissional. Essa
interpretacdo da Sumula n? 219 foi possivel até
sua alteracdo, por meio da Resolucdo n2 197 de
maio/2015.

Pois bem. O fato é que a Sumula n2 219
do TST estabeleceu, ao interpretar o conjunto
normativo, o direito material aplicavel no
tocante aos honorarios de sucumbéncia na
Justica do Trabalho desde 1985 — é verdade
gue, durante longo periodo, de forma dubia -,
0 que veio a ser mudado apenas com a Lei n2
13.467/2017.

Nos pedidos de honorarios de
sucumbéncia na Justica do Trabalho, portanto,
tinha-se a certeza de que, aluzda Sumulan?2219
do TST, seriam devidos apenas ao reclamante,
caso houvesse sucumbéncia do reclamado. E
mais: até maio/2015, a redacdo dada a Simula
em foco permitia que se interpretasse que os
honordrios eram devidos aqueles reclamantes

que se encontrassem em situagdo econdémica
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que ndo lhe permitissem demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia, mesmo sem assisténcia de sindicato

profissional.[53]

A peticdo inicial € um ato processual que
se vincula a outro — a sentenca. -, formando-
se uma situacdo juridica entre reclamante
e juiz. A peticdo inicial gera efeitos que
serdo disciplinados na sentenca, dentre os
quais, o cabimento e fixacdo dos honorarios
de sucumbéncia. Quando a lei nova passa
a regular o processo apdés o ajuizamento
da acdo, mas antes da sentenca, passa a
incidir em uma situagdo juridica consolidada
pendente, cujos efeitos foram estabelecidos
a partir de uma norma revogada. No caso dos
honorarios de sucumbéncia essa “norma”
era disciplinada pela Sumula n2 219 do TST,
segundo a qual na Justica do Trabalho, os
honorarios de sucumbéncia nao decorrem
pura e simplesmente da sucumbéncia;
e cabem honordrios de sucumbéncia apenas ao
reclamante, quando sucumbente o reclamado,

mesmo parcialmente.

Sob

inicial aforada antes da vigéncia da Lei n?

essa perspectiva, a peticao
13.467/2017 consubstanciava uma situacdo
juridica formada a partir da norma vigente a
época do ajuizamento. No caso, reitere-se, o
ordenamento juridico vedava a aplicacdo dos
honordrios de sucumbéncia parcial. Mais ainda:
vedava a condenacdo do reclamante a pagar
honordrios de sucumbéncia, mesmo que seus

pedidos fossem improcedentes.

Essa situacdo juridica levou o autor (e
provavelmente também seu advogado) a
estabelecerem estratégias e a correr riscos

processuais que ndo fariam, caso soubessem,



guando do ajuizamento, que quando se julgasse
0 processo, vigoraria lei prevendo a incidéncia
dosaludidos honorarios de sucumbéncia parcial.
A relacdo entre o ato processual de aforar a
peticdo inicial e o direito material que proibia a
condenacdo do reclamante a pagar honorarios
de sucumbéncia representa uma situagdo
juridica consolidada que gera efeitos e, estes,
se projetam até a sentenca (pois é na sentenca
gue ird se decidir sobre essa questdo), de
modo que — a situagdo juridica pendente nao
pode ser regulada pela nova lei, sob pena de

retroatividade e afronta ao art. 14 do CPC.

Tem-se, desse modo, que a peticao inicial
aforada antes de 11/11/2017 representa um
ato juridico processual perfeito que, por sua
vez, gerou efeitos que portavam as digitais
da Sdmula n?2 219. Quando se apreciar em
sentenca, na hipdtese aqui tratada, a questdo
dos honordrios de sucumbéncia, ndo se
podera desprezar as marcas da Sumula n2 219,
transpostas até o julgamento, em virtude da
situacdo juridica inciada com a peticao inicial.
O Juiz do Trabalho, em verdade, possui o poder-
dever de respeitar tanto o ato processual
realizado sob a lei revogada, quanto a situagdo

juridica consolidada pendente.

Ha, portanto, “um vinculo bastante

acentuado” entre a peticdo inicial —ato

processual praticado na vigéncia da lei

revogada — e a sentenga — 0 seu consequente -,
gue decorre da circunstancia de que, ante o
teor da Sumula n? 219 do TST, o ajuizamento
da acdo outorgou ao reclamante o direito
de ndo ser condenado em honorarios de
sucumbéncia. Nessas situacdes, “a lei nova
ndo pode vincular desde logo”, devendo

“respeitar o direito processual adquirido”, ou

seja, tem-se uma situagdo juridica processual

consolidada sob a égide da lei revogada.

Essa interpretagdo encontra-se de acordo
como principio daseguranca juridica de permitir
que o reclamante possa tomar decisGes acerca
dos pedidos formulados, construir estratégias
processuais, tendo em vista a situacdo juridica

vigente a época do ajuizamento da acdo.

Nesse sentido a licdo de Luiz Guilherme

Marinoni, apreciando hipétese similar:

Ora, se 0 momento em que os atos foram
praticados, o Poder Judiciario afirmava que a lei
estava em vigor, inegavelmente existia ‘norma
juridica’ para orientar os jurisdicionados. Se esta
norma é revogada por norma posteriormente
emanada do préprio Poder Judiciario, a nova
norma nao pode retroagir para apanhar as
situagdes que se consolidaram a época a
epoca em que era justificada a confianca
na norma judicial revogada. De modo que,
limitar os efeitos da decisdo, para preservar
atos praticados com base em lei declarada
revogada, ndo é usurpar o poder do legislador,
mas proteger a confianca justificada no Pode
Judiciario. Trata-se, em verdade, de um ato de

autotutela do proprio Judiciario.[54]

Observe-se que o pedido ao pagamento
de honordrios de sucumbéncia formulado em
peti¢do inicial aforada antes de 11/11/2017,
necessariamente, teve por fundamento o
direito material consolidado na Simula n2 219
do TST, que vedava, em qualquer hipdtese,
a condenac¢dao do reclamante ao pagamento
de honordrios de sucumbéncia. O juiz que,
ao julgar o respectivo processo, condena o
reclamante ao pagamento de honordrios de
sucumbéncia com base no art. 791-A da CLT,
com redag¢do dada pela Lei n? 13.467/2017,
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desconsidera situagdo juridica consolidade
sob a égide de lei revogada e, em decorréncia,
afronta o art. 14 do CPC.

O debate que envolve a aplicacdo do
art. 791-A da CLT aos processos iniciados
antes da vigéncia da Lei n? 13.467/2017,
por conseguinte, ndo se resolve apenas pela
incidéncia do sistema do isolamento dos atos
processuais, devendo-se também observar o
principio seguranca juridica. A interpretacao
do art. 791-A da CLT deve ser realizada a luz do

principio seguranca juridica.

Ndo ha qualquer sentido a apreciacdo
dessa questdo a luz da jurisprudéncia do STJ, na
medida em que, naquela corte, por questdes de
competéncia material (Constituicdo, art. 114),
jamais se discutiu o cabimento dos honorarios
de sucumbéncia numa relacdo processual
entre empregado e empregador, em que se
admite o jus postulandi das partes. Adotar pura
e simples entendimento do STJ, nesse tema,
significaria negar todo o sistema principiolégico
do Direito do Trabalho, como também diminuir
a importancia da jurisprudéncia construida ao

longo de décadas no ambito do TST.[55]

Outro aspecto da discussdo que merece
destaque, refere-se a relacdo entre o art. 840,
§ 12 que, pela redacdo da Lei n? 13.467/2017,
determina que o pedido deve ser certo e
determinado e indicar os valores, e o disposto

no art. 791-A, com redacao da mesma lei.

3.2 Critérios para fixagdo dos honorarios de
sucumbéncia: o problema da indeterminagao
do valor

Reza o art. 840, § 12 da CLT que, quando

for escrita a peticdo inicial, devera conter pedido
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certo, determinado, com indicacdo de seu valor.

A CLT, nesse particular, passou a seguir
a tradicdo do CPC de que o pedido deve estar
expresso e bem delimitado na peticdo inicial e
indicar o proveito econdmico que se pretende
com a demanda, ou, ao menos, a estimativa
desse.

Nesse sentido, é logico que o valor da
causa deverd ser a soma dos valores de todos
os pedidos.[56]

O art. 292, incisos n? | e V do CPC,
em especial, estabelecem que o valor da
causa deverd ser “na acdo de cobranca de
divida, a soma monetariamente corrigida do
principal, dos juros de mora vencidos e de
outras penalidades, se houver, até a data de
propositura da acdo” e “na acdo indenizatdria,
inclusive a fundada em dano moral, o valor

pretendido”.

Na tradicdo do processo do trabalho,
ndo havia a exigéncia de o valor da causa ou
do pedido corresponder ao valor econémico
do bem juridico pretendido. Ao contrario, no
processo do trabalho, o valor da causa tinha dois
outros objetivos: “a) definir-se a possibilidade de
a sentenca, ai proferida, ser recorrivel, ou n3o;
b) calcular-se o valor das custas, em casos como
o de extin¢do do processo, sem julgamento do
mérito, decorrente da auséncia injustificada do
autor a audiéncia ‘inicial’, do indeferimento da

peticdo inicial; da desisténcia da acdo, etc”.[57]

A nova redacdo do § 12 do art. 840 da
CLT rompe a tradicdo processual trabalhisa em
tema de valor da causa, aproximando-se do

processo civil.

Importante observar, contudo, que,

embora o legislador tenha avancado na



direcdo ao processo civil, ndo teve os cuidados
necessarios para criar, no processo do trabalho,
um regramento préprio que prescindisse da
aplicacdo subsididria da legislacdo processual.
Isso, porque as alteracoes efetuadas pela Lei n?
13.467/2017 n3o permitem enfrentar diversos
problemas que surgirdo em razao da exigéncia
de indicacdo de valor do pedido na peticdo
inicial trabalhista, dentre os quais, quando

ocorrer a completa impossibilidade de fazé-lo.

Observem-se duas situacdes corriqueiras

no processo trabalhista.

A primeira, do reclamante que pretende
receber horas extras apds a 82 diaria e 442
semanal, sob o fundamento de que o acordo de
compensac¢dosemanal, firmadoporinstrumento
individual, jamais fora cumprido, alegando
trabalho nos dias destinados a compensacao, e,
ainda, superior a 10 horas diarias. O reclamante
afirma que os horarios laborados eram bastante
variaveis, mas que todos estdo rigorosamente
registrados em cargbes-ponto, mantidos pela

reclamada.

A segunda, do reclamante que almeja
receber adicinal de insalubridade, sob a
alegacdo de que trabalhabou em laboratério
durante 5 anos (p. ex.: de 01/02/2012 a
01/02/2017) manipulando ao longo do contrato,
principalmente, dlcool isoamilico. No entanto,
durante um ano e meio, aproximadamente,
também trabalhou comdlcool n-butilico, e,
em outro periodo, também com dlcool
isobutilico. Ao longo do contrato recebeu alguns
EPI’s, principalmete luvas e mdascaras, mas que
nem sempre as utilizava. O anexo Xl da NR 15
estabelece que para a manipulacdo de dlcool
isoamilico o grau de insalubridade é minimo,

para o trabalho com o dlcool n-butilico o grau

de insalubridade é mdximo, e para o dlcool

isobutilico o grau de insalubridade é médio.[58]

Em nenhuma dessas situacoes, portanto,
serd possivel, na peticdo inicial, identificar o
valor do respectivo pedido, seja porque se
depende de ato do empregador (apresentacdo
de cartOes-ponto), seja porque se depende de
pericia que necessariamente devera fixar o grau
da insalubridade e incumpe exclusivamente
a engenheiro ou médico do trabalho, por

exigéncia legal (CLT, art.195).

Para essas hipoteses, o art. 324 do CPC
prevé o pedido genérico. Ao primeiro exemplo
acima incidiria a hipdtese do inciso Ill, segundo
o qual é licito formular pedido genérico
“quando a determinacdo do objeto ou do valor
da condenacdo depender de ato que deva ser
praticado pelo réu”. O segundo, na hipdtese
do inciso Il, pelo qual o pedido genérico cabe
“quando ndo for possivel determinar, desde

logo, as consequéncias do ato ou do fato”.

O autor da acdo, nessas hipoteses, devera
esclarecer na peticdo inicial a impossibilidade

de indicar o valor do pedido.[59]

O valor do pedido, se for o caso,
serd quantificado apenas na liquidacdo de
sentenca,[60] o que, todavia, ndo exime o
reclamante de indicar uma estimativa de valor
para aquele pedido que, somados a outros, se

houver, representara o valor da causa.[61]

E bem verdade, que o valor da causa
podera ser impugnado pelo reclamado e
corrigido pelo juiz, conforme autoriza o art. 293
do CPC.

De qualquer forma, o valor estimado do
pedido genérico devera ser somado aos outros

— se houver -, cujos valores possam ser fixados
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desde logo para feito de atribuicdo do valor da

causa.

O valor da causa como resultado da soma
dos valores de todos pedidos formulados devera
representar o proveito econémico pretendido

pelo trabalhador.

Pois bem. O art. 791-A da CLT estabelece
gue os honordrios de sucumbéncia deverdo
incidir sobre “o proveito econémico obtido ou,
ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor

atualizado da causa”.

O proveito econdmico do reclamanete
com o processo € apenas um e se refere a
totalidade dos pedidos que o reclamante
pretende com o processo, ou seja, a soma
de todos os valores que contribuem para a

atribuicdo do valor da causa.

Assim, caso o valor da causa — enquanto
soma de todos os pedidos, inclusive genéricos
—, por exemplo, representar 100, mas a
sentenca reconhecer ao reclamante o direito
a 70, o proveito econdmico do reclamante
correspondente a 70 e servird de base de calculo
dos honorarios de sucumbéncia devidos pelo
reclamado ao advogado que patrocina a causa
do reclamante. Por outro lado, o reclamante
sera condenado ao pagamento de honorarios
de sucumbéncia ao advogado do reclamado

sobre a base de calculo de 30.

Esse critério, atende a simplicidade que

deve informar o processo do trabalho.
CONSIDERACOES FINAIS

A seguranca juridica é valor que permite
gue os integrantes de uma sociedade possam
ter certeza das consequéncias decorrentes
de seus atos. Ela contribui, desse modo,

para a pacificacdo das relagdes sociais, como

Reforma Trabalhista IV

também contribui para o desenvolvimento

socioeconomico.

A seguranca juridica, no sistema juridico
brasileiro, € norma principiolégica, e, portanto
deve conformar o trabalho hermenéutico do

jurista ao aplicar a regra.

A seguranca juridica é, ainda, direito
fundamental, pois relacionada a concrecao
do principio da dignidade da pessoa humana,
na medida em que, sem ela, a dignidade da
pessoa ndo estaria sendo suficientemente
respeitada e protegida, pois viveria em um
nivel de instabilidade juridica incompativel com
o minimo de tranquilidade necessaria para
estabelecer seus projetos de vida e viver em paz.
Desse modo, enquanto direito fundamental, a
seguranca juridica trata de direito prestacional,
que permite ao cidaddo vindicar do estado a

sua observancia.

Em que pese prevaleca no direito

processual civil brasileiro, o sistema do
isolamento do ato processual, as regras
processuais que aplicam esse sistema devem
ser interpretadas sob os influxos dos principios

constitucionais, como o da seguranca juridica.

De qualquer forma, a propria regra
processual, no caso particular o art. 14 do CPC,
atendeexplicitamente o comando constitucional
de se respeitar o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada. No caso, o art. 14 do
CPC disp0e que a lei nova ndo prejudicard o ato
processual realizado, nem a situag¢do juridica

consolidada.

Necessdrio compreender que a peticdo
inicial, enquanto ato processual, cria uma
situacdo juridica que vincula autor e juiz e

atribui a esses sujeitos processuais, poderes



e deveres que deverdo ser realizados com
vistas a prestacdo jurisdicional. A situagdo
juridica consolidada, portanto, ndo é aquela
gue ja foi concluida, mas, sim, aquela que esta
apta a atribuir poderes e deveres aos sujeitos

processuais.

No caso do art. 791-A da CLT, com redacgao
dada pela Lei n? 13.467/2017, ndo se aplica aos
processos iniciados antes de sua vigiéncia, visto
que havia situagdo juridica consolidada com
base em norma de direito material vigente
a época decorrente de entendimento
jurisprudencial consolidado na Sumula n2 219
do TST, segundo o qual na Justica do Trabalho,
os honordrios de sucumbéncia ndo decorrem
pura e simplesmente da sucumbéncia e sao
devidos honorarios de sucumbéncia apenas ao
reclamanete, quando sucumbente o reclamado,

mesmo parcialmente.

O Juiz do Trabalho, ao sentenciar, a partir
de 11/11/2017, os processos iniciados antes
desta data, tem o poder-dever de observar
a situag¢do juridica consolidada a época do
ajuizamento da acao.

No tocante a fixacdo dos honorarios
de sucumbéncia, quando for o caso, deve-se
observar o proveito econOmico obtido pelo
reclamante, o que se obtera entre o valor da
causa —correspondente a totalidade dos valores
dos pedidos formulados, inclusive a estimativa
do pedido genérico — e o valor liquidado a partir
da decisdo proferida.
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