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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

EDITAL N® 1, DE 27 DE JUNHO DE 2003
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO (TST) torna publica a realizagdo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos
em cargos/reas de nivel superior e de nivel médio, mediante con-
digdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital, exe-
cutado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos (CESPE)
da Universidade de Brasilia (UnB) e realizado no Distrito Federal.

1.2 A seleg8o para os cargos/areas de que trata este
edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, me-
diante aplicacdo de provas objetivas, de prova discursiva e de prova
prética de digitacdo, para os cargos/areas de nivel superior, de caréter
eliminatério e classificatério, e de provas objetivas e de prova de
digitagdo, de carédter eliminatorio e classificatério, para o cargo/area
de nivel médio.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos
para provimento de cargos, conforme oferta de cargos vagos cons-
tante deste edital, e para a formagdo de cadastro de reserva.

1.4 Em face da n&o-disponibilidade de locais ade-
quados ou suficientes nas cidades de realizagdo das provas, estas
poderdo ser redlizadas em outras cidades, cujos nomes serdo di-
vulgados no DidrioOficial da Unido, na data provavel de 26 ou 27 de
agosto de 2003, conforme subitem 6.3 deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

2.1.1.1 AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito for-
necido por ingtituicdo de ensino credenciada pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia em
questdes que envolvam matéria de natureza juridica emitindo in-
formagbes e pareceres, proceder aos estudos e pesguisas na legis-
lagdo, na jurisprudéncia e na doutrina para fundamentar andlise de
processo e tomada de decisdo; suporte técnico e administrativo aos
magistrados e/ou 6rgaos julgadores; redag8o, digitagdo e conferéncia
de expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00.

REMUNERACAOQ: R$ 2.335,07.

CARGOS VAGOS: 8.

JORNADA DE TRABALHOQ: trinta e cinco horas
semanais.

2.1.1.2 AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de qualquer curso de graduagdo de nivel superior fornecido
por ingtituicdo de ensino credenciada pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia em
questdes que envolvam matéria de natureza administrativa emitindo
informagdes e pareceres;, examinar e elaborar fluxogramas, organo-
gramas, e demais esquemas ou gréficos de informagoes; efetuar pes-
quisas visando ao aperfeicoamento do servico, elaborando projetos de
estruturacdo e reorganizagdo do mesmo; executar trabalhos de na-
tureza técnica para a elaboracdo de normas e procedimentos per-
tinentes a area de atuag8o; redlizar e plangjar atividades voltadas para
a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, or-
camentérios e financeiros, bem como de desenvolvimento organi-
zacional, contadoria e auditoria; redagdo, digitagdo e conferéncia de
expedientes diversos, executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

REMUNERACAOQ: R$ 2.335,07.

CARGOS VAGOS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: trinta e cinco horas
semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO: TECNICO JUDICIARIO

22.1.1 AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau) ou equi-
valente fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo
competente.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais, magistrados e 6rgaos ju-
dicantes; executar trabalhos de redacdo e digitacdo de natureza va
riada, revisando-os antes de sua entrega definitiva; arquivar docu-
mentos em geral; efetuar tarefas relacionadas & movimentagéo e guar-
da de processos e de expedientes diversos, prestar informagoes ao
publico sobre questfes relacionadas a sua unidade de trabalho; clas-
sificar e autuar processos; redlizar estudos, pesquisas preliminares e
rotinas administrativas; executar outras tarefas de mesma natureza e
grau de complexidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 1.398,07.

CARGOS VAGOS: 38.

JORNADA DE TRABALHO: trinta e cinco horas
semanais.

3 DOS CARGOS VAGOS DESTINADOS AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Dos cargos vagos, 5% serdo providos na forma
do § 2.0 artigo 5. da Lei n.° 8.112/90, do Decreto n.° 3.298/99 e da
Instrucdo Normativa n.° 7/96 - TST.

3.2 O candidato portador de deficiéncia podera efe-
tuar sua inscrigdo provisoria, devendo comparecer, no periodo de 14
a 25 de julho de 2003, as agéncias da CAIXA listadas no Anexo |
deste edital, ou via Internet, e devera declarar:

a) ser portador de deficiéncia, especificando-g;

b) conhecer o Decreto n.° 3.298/99 e a Instrucdo
Normativa n.° 7/96 - TST, publicada no Diério da Justica da Unido
de 26/3/96;

c) estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual
desgja se inscrever, e de que, no caso de vir exercé-lo estara sujeito
a avaliagdo de estagio probatorio.

3.2.1 Os candidatos, ap6s preencherem a ficha de
inscrigdo, ficardo inscritos provisoriamente no concurso.

3.3 Consideram-se deficiéncias aguelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padrGes mundia mente
estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acen-
tuado de dificuldade para integracdo social.

3.3.1 Néo serdo considerados como deficiéncia vi-
sual os distrbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

3.4 A necessidade de intermedidrios permanentes
para auxiliar na execucéo das atribui¢cbes do cargo ou na realizagéo
das provas pelo portador de deficiéncia é obstativa a inscrigdo no
CONCUrso.

3.4.1 N&p obsta a inscri¢do ou ao exercicio do cargo
a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade
de preparacdo do ambiente fisico.

3.5 O CESPE convocara por meio do Diario Oficial
da Unido os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia
convocados para a prova prética de digitagdo para submeterem-se a
avaliacdo, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade, ou néo,
da deficiéncia de que sdo portadores com o exercicio do cargo a que
pretendem concorrer.

35.1 A avaliagdo de que trata este item serd rea
lizada em caréter terminativo por equipe multidisciplinar do CESPE e
submetida a decisdo do Presidente do Tribunal, antes da homologagéo
da inscricdo no concurso.

3.5.2 N&do havera segunda chamada para a avaliagéo,
sgja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia

3.6 Sera publicada no Diério Oficial da Unido a
relacdo dos candidatos cuja deficiéncia segja considerada compativel
com as atribui¢des dos cargos, 0s quais terdo a sua inscricdo ho-
mologada.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢do provisoria,
se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso pu-
blico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificagdo ne-
cesséria, figurard também na listagem de classificacdo geral dos can-
didatos ao cargo de sua opg&o.

3.8 Os cargos vagos definidos no subitem 3.1 deste
edital que ndo forem providos por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagéo no concurso publico ou na pericia médica,
serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo de cada cargo/area.

3.9 O candidato portador de deficiéncia podera so-
licitar condigOes especiais para a realizagdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99,
devendo solicitélas, por escrito, no ato de inscrigdo provisoria, de
acordo com o disposto nos subitens 5.4.12 e 5.4.12.2 deste edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVES-
TIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos paliticos, nos termos do artigo 12, § 1.° da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigagbes militares, no
caso de candidatos do sexo masculino.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo, conforme indicado no item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data
da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

4.7 Apresentar os documentos necessarios na oca-
sido da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLI-
CO

5.1 A inscri¢do poderd ser efetuada nas agéncias da
CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAl-
XA

5.2.1 PERIODO: De 14 a 25 de julho de 2003.

5.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAl-
XA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no
local de inscrigéo;

b) pagar a taxa de inscricéo;

c) apresentar copia legivel, recente e em bom estado
de documento de identidade, a qual sera retida;

d) apresentar o comprovante de pagamento.

5.2.4 Efetivar a inscricdo na mesma agéncia onde
foi retirado o formulario de inscricdo, no qual estard impressa a
cidade de realizagdo das provas.

5.2.5 No caso de o pagamento da taxa de inscricéo
ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser de-
volvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar
as medidas legais cabiveis.

5.2.6 No ato de inscrigéo, o candidato devera indicar
a sua opgao de cargo, observado o item 2 deste edital, que ndo sera
alterada posteriormente em hipétese alguma.

5.3 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/tst, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 14 de julho de 2003 e 20 horas do dia 27 de
julho de 2003, horério oficia de Brasilia/DF.
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5.3.2 O CESPE né&o se responsabiliza por solicitagdo
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das li-
nhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscri¢éo
via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo das
seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas
para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadagdo, pagével
em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a
rede bancéria

5.3.4 O documento de arrecadacéo e o boleto ban-
cario estdo disponiveis no enderego eletrbnico http://www.ces
pe.unb.br/tst e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscri¢do online.

5.3.5 O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de
boleto bancério ou de documento de arrecadacéo devera ser efetuado
até o dia 28 de julho de 2003.

5.3.6 As solicitagOes de inscrico via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no subitem
anterior, ndo serdo acatadas.

5.3.7 As inscrigOes efetuadas via Internet somente
serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de ins-
crigdo.

5.3.8 O comprovante de inscrigdo do candidato ins-
crito via Internet estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/tst, apés o acatamento da inscrigéo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documen-
to.

5.3.9 O candidato inscrito via Internet ndo devera
enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de ins-
crigdo, sob as penas da lei.

5.3.10 InformagBes complementares acerca da ins-
cricdo via Internet estardo disponiveis no endereco €eletronico

N tst.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INS-
CRICAO

5.4.1 A inscricdo poderd ser feita por procurador,
mediante a entrega de procuracd simples do interessado, sem ne-
cessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel
do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procu-
rador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu re-
presentante no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua
entrega.

5.4.3 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera
solicit&lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou ha Receita
Federal em tempo hébil, isto &, de forma que consiga obter o res-
pectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

54.4 O candidato devera efetuar uma Unica ins-
crigdo por cargo. Em caso de mais de uma inscrigdo para 0 mesmo
cargo, sera considerada a de data mais recente.

5.4.5 N&o serdo aceitos, em hip6tese alguma, pe-
didos de dteracdo de opcéo de cargo, de cidade de inscrigdo e de
cidade de realizacdo das provas.

5.4.6 O candidato realizara as provas na regido ad-
ministrativa do DF em que fez a inscri¢éo, ressalvado o disposto nos
subitens 5.4.6.1, 5.4.6.2, 5.4.6.3 e 5.4.6.4 a seguir.

5.4.6.1 O candidato que fizer a sua inscrigdo no
Lago Sul, no Ntcleo Bandeirante, no Cruzeiro/Sudoeste, no SIA e no
Guara realizara as provas em BrasilialDF.

5.4.6.2 O candidato que fizer a sua inscrigdo em
Ceilandia ou em Brazlandia realizara as provas em Taguatinga/DF.

5.4.6.3 O candidato que fizer a sua inscricdo em
Planaltina realizara as provas em Sobradinho/DF.

5.4.6.4 O candidato que desgjar realizar as provas na
regido administrativa do DF diferente daguela em que estiver no
momento da inscricdo devera efetué-la via Internet, indicando, na
solicitagdo, sua opgdo de local de provas entre as oferecidas neste
edital. Ap6s efetivada a inscricdo, ndo serd aceita solicitacdo de al-
teracdo de local de realizag8o das provas.

5.4.7 E vedada a inscriggo condicional, extempo-
rénea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.4.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato de-
verd conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos os re-
quisitos exigidos.

5.4.9 O valor referente a0 pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.10 O comprovante de inscrigdo devera ser man-
tido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das
provas.

5.4.11 Né&o havera isencéo total ou parcial do valor
da taxa de inscrig&o.

5.4.12 O candidato portador de deficiéncia ou nédo,
gue necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para a realizagéo
das provas deverd solicité-la, por escrito, no ato de inscri¢do, in-
dicando claramente no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de
inscricdo via Internet quais OS recursos especiais necessarios (ma
teriais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitagdo sera in-
deferida, salvo nos casos de forga maior e os que forem de interesse
da Administracéo Puablica

5.4.12.1 A candidata que tiver necessidade de ama-
mentar durante a realizagdo das provas, aém de solicitar a condicdo
especial, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsével pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

5.4.12.2 A solicitagdo de condigdes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.13 O candidato devera declarar, no formulério
de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da
posse.

5.4.14 Né&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricéo
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

6 DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O concurso publico para todos os cargos/areas
consistira de exame de habilidades e conhecimentos, conforme des-
crito nos seguintes quadros.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E CLASSIFI-
CATORIO

(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100

(P3) Discursiva Expressdo Escrita em Lingua Portuguesa -

(P4) Prética Prova Prética de Digitagdo -

6.1.2 NIVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER

(P.) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E CLASSIFI-
CATORIO

(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 100

(Ps) Prética Prova Prética de Digitagdo -

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de
Analista Judiciério teréo a duragdo de 5 horas, serdo aplicadas no dia
7 de setembro de 2003, no turno da manhd, exclusivamente, no
Distrito Federal.

6.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciario
ter8o a duracdo de 3 horas e 30 minutos, serdo aplicadas no dia 7 de
setembro de 2003, no turno da tarde, exclusivamente, no Distrito
Federal.

6.3 Na data provavel de 26 ou 27 de agosto de 2003, os
locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas e da prova
discursiva seréo publicados no Diédrio Oficial da Unido, divulgados
na Internet, no endereco eletronico : , e afi-
xados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa
Norte, BrasilialDF. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 com-
parecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE enviara, como complemento as informagdes
citadas no subitem anterior, Boletim Informativo do local e do horario
de redlizacp das provas objetivas e discursiva, por meio de co-
municagdo pessoa dirigida ao endereco fornecido pelo candidato no
ato de inscrigéo, que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet receberdo esse
comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgéo/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.4 O candidato devera comparecer a0 local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta preta, de comprovante de inscrigdo ou do boletim informativo e
de documento de identidade original.

6.5 Ser&o considerados documentos de identidede: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Pudblica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certifi-
cado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; car-
teiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federd,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.6 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
méximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulério proprio.

6.6.1 A identificagdo especial serd exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: cer-
tiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou dani-
ficados.

6.8 Por ocasio da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 6.5 deste edital, serd automaticamente excluido do con-
curso publico.

6.9 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). O descumprimento da presente instrugdo implicara eliminagéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.1 O CESPE nédo se responsabilizara4 por perdas ou ex-
travios de objetos ou de equipamentos €l etrnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas.

6.10 O candidato somente podera retirar-se do local de rea
lizag&o das provas levando o caderno de provas e a folha de rascunho,
que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta
minutos anteriores ao horario previsto para 0 seu término.

6.11 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automa-
ticamente eliminado do concurso publico.

6.12 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que devem ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas,
para cada item, trés campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO; o campo designado com o cddigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO, e o campo
designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que
devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele des-
conhece a resposta correta.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada
item, um, e somente um, dos trés campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.
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7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital e/lou com a folha de respostas, tais como:
marcacdo de dois ou mais campos (CeE; CeSR; EeSR; C, Ee
SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos
referentes a um mesmo item; marcagéo rasurada ou emendada e/ou
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

7.5 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE
devidamente treinado.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva para os candidatos ao cargo de Ana-
lista Judicidrio valera dez pontos, consistira de um texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo e devera ser feita pelo préprio candidato,
a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pes-
soas.

8.2 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo po-
dera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca
que a identifique em outro local que ndo seja em seu cabegalho, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca iden-
tificadora no espaco destinado & transcricdo do texto definitivo acar-
retara a anulagdo da prova discursiva e a consequente eliminagdo do
candidato do concurso.

8.3 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vé&
lido para a avaliag@o da prova discursiva. As folhas para rascunho no
caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo
para tal finalidade.

8.4 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capa-
cidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera pro-
duzir, com base em um tema formulado pela banca examinadora, um
texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com extensdo minima de
trinta linhas, efetivamente escritas, e maxima de sessenta linhas, pri-
mando pela coeréncia e pela coesfo.

9 DA PROVA PRATICA DE DIGITA(;AO

9.1 Sera aplicada prova prética de digitacdo aos candidatos
aos cargos/areas de nivel superior e de nivel médio.

9.1.1 A prova prética de digitacdo tera caréter eliminatério e
classificatorio, sendo automaticamente eliminado do certame o can-
didato que ndo comparecer a referida prova, por caracterizar aban-
dono do concurso.

9.1.2 A prova prética terq o valor de cinco pontos e constara
de digitagdo de um texto predefinido de aproximadamente dois mil
caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato
devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

9.1.3 N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia
e/ou a participagdo de terceiros na realizacdo da prova prética de
digitacéo.

9.1.4 A data, o loca e o horério de realizagdo da prova
prética de digitagdo seréo publicados no Diério Oficial da Unido,
juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para fa
se.

9.1.5 No dia de realizagdo da prova prética de digitagdo, o
candidato deverd comparecer munido de comprovante de inscri¢éo e
de documento de identidade original.

9.1.6 Demais informagBes a respeito da prova prética de
digitacdo constardo de edital especifico de convocacéo para essa fa-
se.

9.2 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA
PRATICA DE DIGITAQAO

9.2.1 A prova prética de digitagdo para os candidatos ao
cargo/érea de nivel médio ser4 avaliada quanto a produg@o (nimero
de toques liquidos por minuto - NTL) e ao nimero de erros (ERROS)
cometidos na transcrigdo do texto, da seguinte forma: NTL € igua a
(NTB - 3 x ERROS) / 10, em que NTB € o nimero de toques brutos
(que corresponde a totalizagdo dos toques dados pelo candidato).
Serdo computados como ERROS qualquer omissdo ou excesso de
letras, sinais e acentos; |etras, sinais e acentos errados; falta de espago
entre palavras; duplicacdo de letras; espaco a mais entre palavras ou
letras; falta ou uso indevido de mailsculas; parégrafos desiguais; falta
de paragrafos; colocagdo de parégrafo onde ndo existe.

9.2.2 A prova prética de digitagdo para os candidatos aos
cargos/éreas de nivel superior serd avaliada quanto a producdo (nd-
mero de toques liquidos por minuto - NTL) e a0 nimero de erros
(ERROS) cometidos na transcri¢ao do texto, da seguinte forma: NTL
eigual a (NTB - 2 x ERROS) / 10, em que NTB é o nimero de toques
brutos (que corresponde a totalizagdo dos toques dados pelo can-
didato). Seréo computados como ERROS qualquer omissao ou ex-
cesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta
de espaco entre palavras, duplicagdo de letras; espaco a mais entre
palavras ou letras; falta ou uso indevido de mailsculas; parégrafos
desiguais; falta de parégrafos; colocagdo de parégrafo onde ndo exis-
te.

9.2.3 Sera4 computado um erro para cada ocorréncia citada
anteriormente, considerando-se erro cada toque em discordancia com
0 texto original.

9.2.4 Aos candidatos que ndo acangarem o minimo de cem
togues liquidos por minuto, sera atribuida nota zero e estardo au-
tomaticamente eliminados do concurso.

9.2.5 Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem
anterior, sera calculada a nota na prova prética de digitacdo (NPPD)
que serd obtida da seguinte forma: 2,50 + 2,50 x(NTL -100)/(MNTL
- 100), em que NTL é o ndmero de toques liquidos do candidato e
MNTL é o maior nimero de toques liquidos entre os candidatos.

9.2.6 Serd aprovado na prova prética de digitagdo o can-
didato que obtiver pelo menos 2,50 pontos.

9.2.7 Todos os céculos citados no subitem 9.2 serd con-
siderados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSI-
FICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

10.2 O céculo da nota de cada prova objetiva (NP;), comum
as provas de todos os candidatos, seré igual ao resultado da equagéo
NP = C - D, em que C é o nimero de itens marcados na folha de
respostas concordantes com 0s gabaritos oficiais definitivose D é o
nimero de itens marcados na folha de respostas discordantes dos
gabaritos oficiais definitivos.

10.2.1 Marcar o campo SR em um item ndo acarretard con-
cordancia nem discordancia.

10.2.2 Cada item das provas objetivas valerda 1,00 ponto.

10.2.3 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficial
definitivo acarretard a perda de 1,00 ponto, conforme equagdo an-
terior.

10.3 Ser&o eliminados do concurso os candidatos aos car-
gog/areas de nivel superior e de nivel médio que se enquadrarem em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova de Co-
nhecimentos Bésicos,

b) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova de Co-
nhecimentos Especificos;

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

10.4 Para cada candidato ndo-eliminado segundo os critérios
definidos no subitem 10.3 sera calculada a nota fina nas provas
objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as
provas objetivas. Apds esse cdlculo, os candidatos serdo ordenados
por cargo/érea de acordo com os valores decrescentes de NFPOs.

10.5 Com base nas listas organizadas na forma do subitem
10.4, seréo avaliadas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de
Andista Judicidrio/Area classificados nas provas objetivas em até
vinte vezes o nimero de cargos vagos previstos para cada éarea,
respeitados os empates na Ultima colocag&o.

10.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao
cargo de Analista Judiciario/Area que ndo tiver a sua prova discursiva
corrigida na forma do subitem 10.5 deste edital.

10.7 Apbs a andlise do texto pela banca examinadora, sera
feito o preenchimento de planilhas para cada candidato ao cargo de
Analista Judiciario/Area, com as informages relativas a avaliago.
Serg, entdo, realizada a leitura das planilhas, por processo dptico/ele-
tronico, e calculada, por computador, a nota na prova discursiva
(NPD), como descrito a seguir.

10.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera NPD = ZE-
RO.

10.7.2 A apresentagdo, a estrutura textua e o desenvolvi-
mento do tema totalizardo a nota relativa a0 dominio do conteido
(NC), limitada a dez pontos.

10.7.3 A avaiagdo do dominio da modalidade escrita to-
talizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se as-
pectos como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineagéo etc.

10.8 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o
ndmero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato ao
cargo de Anadista/Area. Se TL < 30, sera acrescida a0 NE a quan-
tidade de erros igua a diferenca 30 - TL.

10.9 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito pelo candidato ao cargo de Ana-
listalArea fora do local apropriado €/ou ultrapassar a extensdio méa
xima de sessenta linhas.

10.10 Seré& calculada, entéo, para cada candidato ao cargo de
Analista Judiciario/Area a nota na prova discursiva (NPD) como
sendo igual a NC, subtraido de cinco vezes o resultado do quociente
NE / TL.

10.11 Sera atribuida nota ZERO a0 candidato ao cargo de
Analista Judiciario/Area que obtiver NPD < 0,00.

10.12 Serd eliminado do concurso publico o candidato ao
cargo de Andlista/Area que obtiver NPD < 5,00 pontos.

10.13 O candidato ao cargo de Andista Judiciario/Area éli-
minado na prova discursiva estarq automaticamente eliminado do
concurso publico.

10.14 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 10.3
ou 10.12 ndpo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

10.15 A nota final nas provas objetivas e na prova discursiva
(NFPOD) dos candidatos ao cargo de Analista Judiciério/Area néo-
eliminados segundo os critérios definidos no subitem 10.12 seraigual
a NFPO + NPD.

10.16 Apés o célculo das notas, definido no subitem 10.15,
os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os va
lores decrescentes de NFPODs.

10.17 Todos os céculos citados neste edital serdo consi-
derados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se 0
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10.18 Com base na relagdo citada no subitem 10.4 deste
edital, serdo convocados para a prova prética de digitagdo todos os
candidatos a0 cargo/area de nivel médio classificados nas provas
objetivas em até oito vezes o nimero de cargos vagos previsto neste
edital, respeitados os empates na Ultima posiGao.

10.19 Serdo convocados para a prova prética de digitagdo
todos os candidatos aos cargos/areas de nivel superior aprovados na
prova discursiva.

10.20 Sera eliminado do concurso plblico o candidato aos
cargos de nivel superior e de nivel médio que obtiver pontuagdo
inferior a 2,50 pontos na prova prética de digitagdo.

10.21 Os candidatos ndo-convocados para a prova prética de
digitacéio estar&io automaticamente eliminados do concurso publico.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso (NFC) sera

a) o somatério da nota fina nas provas objetivas (NFPO) e
da prova discursiva (NPD) e da nota final na prova prética de di-
gitagdo (NPPD) para o cargo de Analista Judici&rio - todas as
Areas,

b) o somatdrio da nota fina nas provas objetivas (NFPO) e
da nota final na prova prética de digitagdo (NPPD) para o cargo de
Técnico Judiciario. i

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na classificagdo, em qualquer dos
cargos/éreas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva, para o cargo/area
em que ocorrer prova;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhe-
cimentos Especificos;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhe-
cimentos Bésicos.

12.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato
mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE e divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br, em data a
ser determinada no caderno de provas.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de até
dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente a0 da divulgacéo desses
gabaritos, no horério das 9 horas as 16 horas, ininterruptamente. Os
candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no
momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 A interposicao de recurso podera ser feita em qualquer
local de recebimento de recursos, e as respostas a esses recursos serao
devolvidas ao candidato exclusivamente no loca escolhido por ele
para a entrega dos recursos.

13.4 N&p serd aceito recurso via postal, via fax ou via correio
eletrénico, tampouco serd aceito recurso extemporaneo, inconsistente,
gue ndo atenda as exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de
qualquer uma das especificagdes estabelecidas neste edital — ou em
outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formulérios
“Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso”. Os
recursos assim recebidos pelo CESPE serdo preliminarmente inde-
feridos.

13.5 O candidato deverd identificar-se no ato da entrega dos
recursos mediante a apresentacdo de documento de identidade ori-
ginal.

13.5.1 O recurso do candidato podera ser entregue por ter-
ceiros, somente se acompanhado da cdpia de documento de iden-
tidade do candidato.

13.5.2 Ndo serd aceita a interposicdo de recurso por pro-
curador.

13.6 Para recorrer, o candidato devera utilizar os modelos de
formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Jus-
tificativa de Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preli-
minares das provas objetivas.

13.7 O candidato devera entregar apenas trés conjuntos de
recursos, idénticos entre si, previamente por ele separados.

13.8 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com
as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para itens diferentes;

b) em cada folha, indicag&o do nimero do item e da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo CESPE;

¢) para cada item, argumentagdo l6gica e consistente;

d) capa Unica constando 0 nome, o nimero de inscricdo e a
assinatura do candidato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos datilografados ou digitados nos formularios “Capa
de conjunto de recursos’ e “Justificativa de recurso”, que serdo dis-
ponibilizados juntamente com os gabaritos oficiais preliminares, sob
pena de serem preliminarmente indeferidos.

139 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito
oficia preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo vaera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “Justi-
ficativa de Recurso”, argumentagcBes idénticas ndo terdo esses re-
cursos respondidos.

13.11 Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de recurso,
recurso de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.




68 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

N° 123, segunda-feira, 30 de junho de 2003

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das nor-
mas para 0 concurso contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

14.2 O candidato podera obter informacGes atinentes ao con-
curso publico junto a Geréncia de Atendimento ao Candidato do
CESPE, por meio do telefone (61) 448-0100 ou no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br.

14.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fato(s) ocor-
rido(s) durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo(s) a Geréncia
de Atendimento a0 Candidato do CESPE, localizada no seguinte
endereco: Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), aa central norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF;
posté-lo para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-
970; encaminh&-lo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envié&lo
para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.4 O requerimento administrativo que, por erro do can-
didato, ndo for encaminhado & Geréncia de Atendimento a0 Can-
didato do CESPE sera a ele devolvido sem que hga andise de
mérito.

14.5 Né&o serdo fornecidas, por telefone, informactes a res-
peito de locais e de horario de aplicagdo de provas, informacoes
quanto a posicdo do candidato no concurso, bem como ndo serd
expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagéo,
valendo, para esse fim, a publicagdo da homologagdo do concurso.

145.1 O candidato devera observar rigorosamente 0s co-
municados e os editais a serem publicados no Diario Oficial da
Unido, divulgados na Internet, no enderego eletronico hitp://www.ces-
pe.unb.br, e afixados nos quadros de avisos do CESPE.

14.6 Néo serd admitido ingresso de candidatos nos locais de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

14.7 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

14.8 N&o havera segunda chamada para a redizacdo das
provas. O ndo-comparecimento para a redizacdo das provas implicara
eliminacdo automética do candidato.

14.9 Né&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora
da data, do local e do espago fisico predeterminados em edital e/ou
em comunicado.

14.10 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/lou equipa
mento similar, dicionério, notas e/ou impressos que ndo forem ex-
pressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candi-
dato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, re-
ceptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos,

e) fizer anotacdo de informagles relativas as suas respostas
no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que nao
0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou na folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas, na folha de rascunho e/ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais,
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

14.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as
provas e/ou a nomeagdo do candidato, desde que verificada qualquer
falsidade nas declaracbes e€/ou quaisquer irregularidades nas provas
e/ou nos documentos apresentados.

14.12 O resultado fina do concurso serd homologado pelo
Presidente do TST, publicado no Diéario Oficial da Unido, afixado
nos quadros de avisos do CESPE e divulgado na Internet, no en-
dereco http://www.cespe.unb.br.

14.13 A validade do concurso sera de dois anos, sem pror-
rogacdo, a contar da data de homologacdo do resultado fina do
concurso, observadas as normas vigentes na Administragdo Publica

14.14 A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O TST reservase 0
direito de proceder as nomeacBes em nimero que atenda as ne-
cessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria
€ 0S cargos vagos existentes.

14.15 Os candidatos habilitados e ndo-nomeados poderdo, a
critério da Direg@o do Tribunal, ser cedidos e nomeados por outro
orgéo do Poder Judicid&rio da Uni&o, obedecida a respectiva clas-
sificacdo e conveniéncia administrativa, com observancia da iden-
tidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

14.16 Ap6s a homologagéo do resultado final do concurso, o
candidato devera manter atualizado seu endereco e 0 seu telefone no
TST, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo para tomar posse
no cargo, caso ndo seja localizado.

14.17 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de pu-
blicacdo deste edital, bem como ateracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaiagdo nas
provas do concurso.

14.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, jun-
tamente com o TST. .

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades
mentais que vao além do mero conhecimento memorizado, abran-
gendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valori-
zando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de um objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS : Nas provas, serdo avaliados,
aém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme descrito a
Seguir.

15.2.1 ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreensdo, interpretagéo e re-
escritura de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas, se-
manticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréafrase, perifrase,
sintese e resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocdbulos. 4
Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e subordinagdo. 6 Em-
prego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Es-
trutura, formagdo e representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial.
11 Pontuag8o. 12 Redagdo e correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES. Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. 1 NogBes do am-
biente Windows. 2 Word 97. 3 Excel 97. 4 Internet: Internet Explorer;
correio eletronico; pesquisa na Internet; grupos de discussdo; trans-
feréncia de arquivos na Internet; conceitos de virus de computador e
de ataques a computadores. .

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo: fontes;
conceito; objeto; classificagbes e estrutura; supremacia da Consti-
tuicdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vi-
géncia e eficacia das normas congtitucionais. 2 Poder congtituinte. 3
Controle de congtitucionalidade: ag&o direta de inconstitucionalidade;
acdo declaratéria de congtitucionalidade; argliicdo de descumprimento
de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis mu-
nicipais. 4 Principios fundamentais. 5 Direitos e garantias funda-
mentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos
de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. 6
Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90): do direito a
profissionalizagdo e a protegdo no trabalho. 7 Organizacéo do Estado
brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e
territorios; organizacdo politico-administrativa; reparticdo de compe-
téncias. 8 Intervencdo nos estados e nos municipios. 9 Organizagdo
dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder
legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder ju-
diciério: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tri-
bunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 10 Das
funcbes essenciais a justicas do Ministério Pdblico; da Advocacia
Pulblica; da Advocacia e da Defensoria Plblica. 11 Da Administragdo
Pablica: disposicBes gerais; servidores publicos, dos militares dos
estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 12 Da fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria: sistemas de controle interno e
externo; funcdo fiscalizadora do poder legislativo: prerrogativas, es-
truturas e processos, Tribunais de contas. 13 Dos orcamentos. 0
orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo, cré-
ditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos
ilimitados e suplementares, plano plurianual; projeto de lei orga-
mentéria anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagao; principios
orcamentdrios; diretrizes orgamentérias; orgcamentos anuais. 14 Estado
de defesa e estado de sitio.

Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagdo;
anulacao; revogacdo; prescrigdo. 2 Controle da administragdo pablica:
controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario; do-
minio puablico; bens publicos: classificagcdo, administracdo e utili-
zag80. 3 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo; licitagdo: principios, obriga
toriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades;
contratos de concessdo de servigos publicos; contratos de gestéo. 4
Agentes administrativos. investidura e exercicio da fungdo publica;
direitos e deveres dos funcionérios publicos; regimes juridicos; pro-
cesso administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5
Principios bésicos da administragéo: responsabilidade civil da ad-
ministracdo: evolucdo doutrindria e reparagdo do dano; enriqueci-
mento ilicito; uso e abuso de poder; sangBes penais e civis;, im-
probidade administrativa. 6 Servicos publicos: conceito; classificagéo;
regulamentacdo; formas; competéncia de prestacdo; concesséo e au-
torizagdo dos servigos publicos. 7 Organizagdo administrativa: ad-
ministracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; autar-
quias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia mis-
ta

Il DIREITO CIVIL. 1 Lel. Vigéncia. Aplicagdo da lei no
tempo e no espaco. 2 Integracdo e interpretagdo da lei. 3 Lei de
Introducdo ao Codigo Civil. 4 Pessoas naturais e juridicas, perso-
nalidade, capacidade, direitos de personalidade. 5 Domicilio civil. 6
Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; pres-
cricao e decadéncia. 7 Direitos reais sobre coisas aheias. 8 Direitos
reais de garantia. 9 Obrigages: modalidades; clausula penal; extingdo
das obrigagbes sem pagamento; do adimplemento e extingcdo das
obrigagdes; do inadimplemento das obrigacfes; perdas e danos; juros
legais; arras ou sinal; transmissao das obrigacdes. 10 Contratos: teoria
da imprevisdo; evicgdo e vicios redibitérios; locagdo de coisas; em-
preitada; matuo e comodato; prestacéo de servigo; deposito; mandato;
comissdo; agéncia e distribuicdo; corretagem; transporte; seguro; fian-
¢a; obrigacGes por declaragdo unilateral de vontade; obrigacGes por
atos ilicitos. 11 Concurso de credores. 12 Responsabilidade civil,
inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e
direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Alie-
nacdo fiducidria em garantia. 14 Registros publicos.

IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdiggo e agdo. 2
Partes e procuradores: legitimag@o para a causa e para 0 processo;
deveres e substituicao das partes e dos procuradores. 3 Competéncia:
competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia e de-
claragdo de incompeténcia. 4 Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. 5 Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da
peticdo inicial. 6 Resposta do réu: excegdo, contestacdo e recon-
vencdo. 7 Provas. depoimento pessoal, confissdo, prova documental,
prova pericia e inspe¢do judicial. 8 Recursos: apelacdo e agravo de
instrumento. 9 Do processo de execugao: execucao em geral; espécies
de execucéo; embargos do devedor; execugdo por gquantia certa contra
devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo de execucéo;
remiG&o.

V DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. 1 Direito do trabaho: defini¢éo, fontes. 2 Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos
do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas,
sucessdo de empresas. 5 Saldrio e remuneragdo. 6 13.° salario. 7
Salério-familia, salério educagdo, sal&rio do menor e do aprendiz. 8
Equiparacéo salarial. 9 Suspensdo e interrupcdo do contrato de tra-
balho. 10 Paralisagdo temporéria ou definitiva do trabalho em de-
corréncia do factum principis. 11 For¢a maior no Direito do Traba ho.
12 Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13 Justas causas de
despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho, culpa
reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo
do contrato de trabalho, conseqiiéncias. 18 Aviso prévio. 19 Inde-
nizagbes em decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. 21 Acdo do FGTS. 22 Estabilidade.
23 Reintegracdo do empregado estavel. 24 Inquérito para apuragdo de
falta grave. 25 Estabilidade especia. 26 Trabalho extraordinario e
trabalho noturno. 27 Sistema de compensag&o de horas, adicional de
horas extras. 28 Repouso semanal remunerado. 29 Férias: direito do
empregado, época de concessdo e remuneragdo. 30 Seguranca e hi-
giene do trabalho, periculosidade e insalubridade. 31 Acidente do
trabalho e moléstia profissional. 32 Lei Orgéanica da Previdéncia So-
cia: ambito, beneficiério, custeio, beneficios. 33 PIS/PA-
SEP. 34 Trabalho da mulher, estabilidade da gestante, trabalho no-
turno e trabalho proibido. 35 Trabalho do menor. 36 Profissdes re-
gulamentadas. 37 Organizag8o sindical. 38 Natureza juridica, criagéo,
administracdo e dissolugcdo de sindicatos. 39 Convengdes e acordos
coletivos de trabalho, mediacdo e arbitragem. 40 Representacdo dos
trabalhadores nas empresas. 41 Direito de greve, servigos essenciais.
procedimentos. 42 Fiscalizag8o trabalhista. 43 Justica do Trabalho:
organizagdo e competéncia. 44 Ministério Publico do Trabalho. 45
Competéncia: Justica do Trabalho e Justica Federal. 46 Principios
gerais que informam o processo trabalhista. 47 Prescricdo e deca
déncia. 48 Substituicdo e representagdo processuals, assisténcia ju-
diciaria e honorérios de advogado. 49 Dissidios individuais. 50 Dis-
sidios coletivos. 51 Das nulidades no processo trabalhista. 52 Os
recursos no processo trabalhista. 53 Da execugdo no processo tra-
balhista. 54 Embargos a execu¢do no processo trabalhista. 55 Pro-
CEess0s especials, agdo rescisoria, mandado de seguranca. 56 Direito
internacional do trabalho, tratados e convengdes, Convencédo n.° 87 da
OIT.

VI REGIMENTO INTERNO DO TST (Resolucdo Admi-
nistrativa n.° 908/2002 - DJ 27/11/2002 e ateracoes posteriores). 1
Do Tribunal. 1.1 Do Tribunal, da sua composi¢ao e seus Ministros:
do Tribunal; da composicéo e da investidura; dos Ministros. 1.2 Da
Direc8o: dos cargos de Direcdo, da eleicdo, da posse e da vacancia;
da Presidéncia e da vice-Presidéncia; da Corregedoria-Geral; da po-
licia do Tribunal; da representagéo por desobediéncia ou desacato; do
Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho; das comissoes.
1.3 Da organizagdo e competéncia: da organizacdo; da competéncia;
da Presidéncia do Pleno, da Se¢do Administrativa e das Segbes Es-
pecidizadas, da Presidéncia das Turmas. 1.4 Do Ministério Publico
do Trabaho. 2 Dos processos e da jurisprudéncia. 2.1 Dos processos:
do registro e da classificagdo; da distribui¢do; do relator e do revisor;
das pautas; das sessdes. 2.2 Da jurisprudéncia: da uniformizag@o da
jurisprudéncia; da simula; dos precedentes; da divulgacdo da ju-
risprudéncia do Tribunal. 2.3 Dos atos processuais: dos atos e for-
malidades; dos prazos; dos dados estatisticos; das audiéncias. 2.4 Dos
processos em espécie: dos processos sobre competéncia; das acoes
originérias, dos recursos; dos recursos das decisdes proferidas no
Tribunal. 2.5 Das outras espécies de processos. da declaragdo de
inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico;
dos processos incidentes; dos recursos para 0 Supremo Tribunal Fe-
deral; da restauracdo dos autos; da execugdo. 3 Dos servicos ad-
ministrativos e das disposi¢oes finais. 3.1 Dos servicos administra-
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tivos: da Secretaria-Geral; do gabinete do Presidente; do gabinete dos
Ministros. 3.2 Das disposices finais. das emendas a0 Regimento; das
resolugdes do Tribunal; das disposicdes finais e transitorias.

15.2.2 ANALISTA JUDICIARIO / AREA ADMINISTRA-
TIVA

15.2.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreenso, interpretacdo e re-
escritura de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas, se-
manticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase,
sintese e resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocdbulos. 4
Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e subordinagdo. 6 Em-
prego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Es-
trutura, formagdo e representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial.
11 Pontuacdo. 12 Redag&o e correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES. Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educago, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranca e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculages historicas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. 1 NogBes do am-
biente Windows. 2 Word 97. 3 Excel 97. 4 Internet: Internet Explorer;
correio eletrdnico; pesquisa ha Internet; grupos de discusséo; trans-
feréncia de arquivos na Internet; conceitos de virus de computador e
de ataques a computadores.

15.2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Cons-
tituico: supremacia da Constituicao; aplicabilidade e interpretagdo
das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas cons-
titucionais. 2 Controle de constitucionalidade: ac&o direta de incons-
titucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; argliigdo de
descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucio-
nalidade das leis municipais. 3 Direitos e garantias fundamentais:
direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de na-
cionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. 4 Or-
ganizagdo do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios,
Distrito Federa e territorios; organizagdo politico-administrativa; re-
particdo de competéncias. 5 Da Administragdio Publica: disposicoes
gerais;, servidores publicos, dos militares dos estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. 6 Da fiscalizagdo contdbil, financeira e
orcamentdria: sistemas de controle interno e externo; fungdo fisca
lizadora do poder legidativo: prerrogativas, estruturas e processos,
Tribunais de contas. 7 Do Poder Judiciario: disposi¢cOes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais superiores; dos Tribunais e
Juizes eleitorais e militares. 8 Das fungdes essenciais a justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da De-
fensoria Publica. 9 Dos orgamentos: o orgamento publico: elaboracéo,
acompanhamento, fiscalizago, créditos adicionais, créditos especiais,
créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano
plurianual; projeto de lei orcamentéria anual: elaboracdo, acompa-
nhamento e aprovagdo; principios orcamentérios; diretrizes orgamen-
térias; orgamentos anuais. 10 Ordem econdmica e financeira: prin-
cipios gerais da atividade econdmica; tributagdo e orcamento. 11
Estado de defesa e estado de sitio.

I NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato ad-
ministrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacao; espécies e
invalidag8o; anulacdo e revogagdo; prescricdo. 2 Controle da ad-
ministracdo publica: controle administrativo; controle legislativo; con-
trole judiciario; dominio publico; bens publicos: classificagdo, ad-
ministracdo e utilizacdo. 3 Contratos administrativos: conceito; pe-
culiaridades; controle; formalizagdo; execugdo; inexecucéo; licitagéo:
principios, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade, procedimentos,
modalidades. 4 Contratos de concessdo de servicos publicos. 5 Con-
tratos de gest@o. 6 Agentes administrativos. investidura e exercicio da
funcdo publica. 7 Direitos e deveres dos funcionérios publicos: re-
gimes juridicos; Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Fe-
derais (Lei n.° 8.112/90 e dteragdes posteriores): disposicoes pre-
liminares; provimento; vacancia; direitos e vantagens; regime dis-
ciplinar. 8 Processo administrativo: conceito, principios, fases e mo-
dalidades. 9 Principios béasicos da administracdo: responsabilidade
civil da administragdo: evolugdo doutrindria e reparagdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e Civis;
improbidade administrativa. 10 Servigos publicos: conceito; classi-
ficagdo; regulamentacdo; formas e competéncia de prestagdo; con-
cessdo e autorizagdo dos servicos publicos. 11 Organizagdo admi-
nistrativac administracéo direta e indireta, centralizada e descentra-
lizada; autarquias; fundagdes; empresas publicas; sociedades de eco-
nomia mista .

11l NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdugdo ao
Codigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. 2. Propriedade: aquisi¢do; perda da pro-
priedade mével ou imével; direitos reais sobre coisas alheias. 3 Obri-
gacles: modalidades; efeitos; extingdo; inadimplemento; transmissdo;
contratos; obrigagdes por atos ilicitos;, espécies de contratos; res-
ponsabilidade civil.

IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Ju-
risdicio; competéncia; critérios determinativos da competéncia; ca-
pacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade pos-
tulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da
nomeacdo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao pro-
cesso. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordinério e su-
marissimo. 4 Citacao; notificagdo; intimacoes; defesa do réu; espécies
de defesa; das excegBes; da contestacdo; da reconvencdo; da prova;
Onus da prova; dos recursos e suas espécies; da agdo rescisoria.

V NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO E DE DIREI-
TO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Contrato individua de tra-
balho: conceito, requisitos, classificagdo. 2 Sujeitos do contrato de
trabalho. 3 Salério e remuneragdo: 13.° salério; saéario-familia; salério
educagdo; salario do menor e do aprendiz; equiparagdo saaria. 4
Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 5 Paralisagdo tem-
poréria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis.
6 Forca maior no Direito do Trabalho. 7 Alteragdo do contrato in-
dividual de trabalho. 8 Justas causas de despedida do empregado. 9
Rescisdo do contrato de trabalho: despedida indireta; dispensa ar-
bitréria; consequéncias; aviso prévio; indenizages em decorréncia de
dispensa do empregado. 10 Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
11 Estabilidade: reintegragdo de empregado estavel: inquérito para
apuragdo de fata grave; estabilidade especial. 12 Trabaho extraor-
dinério e trabalho noturno: sistema de compensacdo de horas; adi-
ciona de horas extras. 13 Repouso semana remunerado. 14 Férias:
direito do empregado; época de concessdo e remuneragdo. 15 Se-
guranca e higiene do trabalho: periculosidade e insalubridade; aci-
dente do trabalho e moléstia profissional. 16 Lei Orgéanica da Pre-
vidéncia Social: &mbito; beneficiério; custeio; beneficios. 17 PIS/PA-
SEP. 18 Trabaho da mulher: estabilidade da gestante; trabalho no-
turno e trabalho proibido. 19 Trabalho do menor. 20 Profissdes re-
gulamentadas. 21 Organizagdo sindical: natureza juridica, criagéo,
administracdo e dissolugdo de sindicatos; convengdes e acordos co-
letivos de trabalho; mediagcdo e arbitragem; representagdo dos tra-
balhadores nas empresas. 22 Direito de greve: servigos essenciais,
procedimentos. 23 Fiscalizagdo trabalhista: justica do trabalho; or-
ganizagdo; competéncia. 24 Ministério Pablico do Trabalho: com-
peténcia; 25 Principios gerais que informam o processo trabalhista:
prescricéo e decadéncia; substituicdo e representacdo processuais; as-
sisténcia judiciaria e honorérios de advogado. 26 Dissidios indivi-
duais. 27 Dissidios coletivos. 28 Processos trabalhistas: nulidades;
recursos; execugdo; embargos a execucao; processos especiais; agao
rescisoria; mandado de seguranca. 29 Direito internacional do tra-
balho: tratados e convencdes; Convencdo n.° 87 da OIT.

VI REGIMENTO INTERNO DO TST (Resolugdo Admi-
nistrativa n.° 908/2002 - DJ 27/11/2002 e ateracbes posteriores). 1
Do Tribunal. 1.1 Do Tribunal, da sua composicéo e seus Ministros:
do Tribunal; da composicéo e da investidura; dos Ministros. 1.2 Da
Direg8o: dos cargos de Diregdo, da eleicéo, da posse e da vacancia;
da Presidéncia e da vice-Presidéncia; da Corregedoria-Geral; da po-
licia do Tribunal; da representagéo por desobediéncia ou desacato; do
Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho; das comissdes.
1.3 Da organizagdo e competéncia: da organizacdo; da competéncia;
da Presidéncia do Pleno, da Secdo Administrativa e das Segdes Es-
pecializadas; da Presidéncia das Turmas. 1.4 Do Ministério Publico
do Trabalho. 2 Dos servigos administrativos e das disposicdes finais.
2.1 Dos servicos administrativos: da Secretaria-Geral; do gabinete do
Presidente; do gabinete dos Ministros. 2.2 Das disposicOes finais: das
emendas a0 Regimento; das resolugdes do Tribunal; das disposi¢des
finais e transitorias.

VIl NOGOES DE ADMINISTRAGAO. 1 Administragio de
pessoal e recursos humanos. 1.1 Recrutamento e selecéo de pessoal.
1.2 Cargos e salarios. 1.3 Gestdo de desempenho. 1.4 Treinamento e
desenvolvimento. 2 Plangjamento organizacional. 2.1 Plangjamento
estratégico, tético e operacional. 3 Impacto do ambiente nas orga
nizagdes: visdo sistémica

VIl NOCOES DE AUDITORIA. 1 Principios e normas de
auditoria do Conselho Federal de Contabilidade. 2 Controles internos.
3 Plangjamento dos trabalhos. 4 Papéis de trabalho. 5 Procedimentos
de auditoria. 6 Parecer do auditor independente.

IX NOGOES DE CONTABILIDADE. 1 Conceito; objetivos
e finalidades; receitas; despesas; custos e resultados; exercicio social
e periodos contabeis. 2 Patrimbnio: conceito; componentes. 3 Contas:
conceito; estrutura e espécies. 4 Escrituragdo; mecanismo de débito e
de crédito; langamentos; fatos contabels; registros contébeis. 5 Ava
liagdo de estoques. 6 Levantamentos. 7 Inventéarios.

15.2.3 TECNICO JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATI-
VA

15.2.3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA. Compreensio, interpretacio e re-
escritura de textos, com dominio das relagBes morfossintéticas, se-
manticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase,
sintese e resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocédbulos. 4
Processos de coesdo textual. 5 Coordenagd@o e subordinagdo. 6 Em-
prego das classes de palavras. 7 Concordancia 8 Regéncia. 9 Es-
trutura, formagdo e representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial.
11 Pontuagdo. 12 Redag&o e correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES. Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranca e ecologia, suas inter-relactes e suas vinculagdes historicas.

15.2.3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; di-
reito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 2 Da Administracao Piblica: disposi¢des
gerais, servidores publicos, dos militares dos estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. 3 Da fiscalizagdo contédbil, financeira e
orcamentdria. sistemas de controle interno e externo; funcdo fisca-
lizadora do poder legidativo: prerrogativas, estruturas e processos,
Tribunais de contas. 4 Do Poder Judiciério: disposigdes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais superiores; dos Tribunais e
Juizes eleitorais e militares. 5 Das funcbes essenciais a justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da De-
fensoria PUblica. 6 Dos orgamentos: o orgamento publico: elaboragéo,
acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais,
créditos extraordinérios, créditos ilimitados e suplementares; plano
plurianual; projeto de lei orcamentéria anual: elaboracdo, acompa-
nhamento e aprovagdo; principios orcamentarios; diretrizes orgamen-
térias; orcamentos anuais.

Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Organizagdo administrativa
da Unido; administragdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: es-
pécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, em-
prego e fungdo publicos; regime juridico Gnico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substitui¢do; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, crimina e administrativa. 4 Po-
deres administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder re-
gulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Ato admi-
nistrativo: validade, eficacia; atributos; extin¢do. 6 Servicos Publicos;
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: con-
cessdo, permissdo, autorizagdo. 7 Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle le-
gislativo; responsabilidade civil do Estado.

I1l NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lel de introdug@o ao
Codigo Civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domi-
cilio, residéncia, bens; negécios juridicos, posse: classificagdo, aqui-
sicdo, efeitos e perda. 2. Propriedade: aquisicao; perda da propriedade
movel ou imével; direitos reais sobre coisas aheias. 3 Obrigacoes:
modalidades; efeitos; extincdo; inadimplemento; transmissdo; contra-
tos; obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos; responsa
bilidade civil.

IV NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO. 1 Limitagdo
do tempo de trabalho: jornada de trabaho; horario de trabalho; tra-
balho extraordinério; trabalho noturno; remuneracéo do trabalho no-
turno. 2 Repouso semana e em feriados. 3 Férias anuais remu-
neradas. 4 Contrato individual do trabalho: sujeitos; caracterizagéo e
modalidades. 5 Remuneragdo e salério: salario por unidade de tempo,
por unidade de obra e forma mista (tarefa); parcelas integrativas do
salario. 6 Gratificagdo natalina. 7 Sal&rio minimo: irredutibilidade e
garantia; piso salarial. 8 Salério maternidade. 9 Licenca paternidade.
10 Saario-familia e sua aplicagdo, condigdes de percepcdo. 11 Causas
de dissolugdo do contrato de trabaho: faltas cometidas pelo em-
pregado e faltas cometidas pelo empregador. 12 Aviso prévio. 13
Estabilidade sindical; garantia de emprego. 14 Fundo de garantia do
tempo de servico. 15 Convengéo coletiva do trabalho e acordo co-
letivo de trabalho: regras atuais no Brasil. 16 O direito de greve:
legislagdo brasileira

V REGIMENTO INTERNO DO TST (Resolugdo Adminis-
trativa n.° 908/2002 - DJ 27/11/2002 e alteracOes posteriores)l Do
Tribunal. 1.1 Do Tribunal, da sua composi¢do e seus Ministros: do
Tribunal; da composicdo e da investidura; dos Ministros. 1.2 Da
Direg8o: dos cargos de Diregdo, da eleicdo, da posse e da vacancia;
da Presidéncia e da vice-Presidéncia; da Corregedoria-Geral; da po-
licia do Tribunal; da representagéo por desobediéncia ou desacato; do
Conselho da Ordem do Mérito Judiciério do Trabalho; das comissdes.
1.3 Da organizagdo e competéncia: da organizac@o; da competéncia;
da Presidéncia do Pleno, da Secdo Administrativa e das Segdes Es-
pecidizadas, da Presidéncia das Turmas. 1.4 Do Ministério Publico
do Trabalho. 2 Dos servigos administrativos e das disposi¢des finais.
2.1 Dos servigos administrativos: da Secretaria-Geral; do gabinete do
Presidente; do gabinete dos Ministros. 2.2 Das disposicOes finais: das
emendas a0 Regimento; das resolugdes do Tribunal; das disposicdes
finais e transitorias. i

VI CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. 1 Nogdes do
ambiente Windows. 2 Word 97. 3 Excel 97. 4 Internet: Internet
Explorer; correio eletrénico; pesquisa na Internet; grupos de dis-
cussdo; transferéncia de arquivos na Internet; conceitos de virus de
computador e de atagues a computadores.

VIl NOCOES DE ARQUIVOLOGIA. 1 Conceitos funda-
mentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da informag&o e a gestdo
de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; pro-
tocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipo-
logias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automacéo;
preservagdo, conservagio e restauracdo de documentos.

VIII RELACOES PUBLICAS. 1 Etica no servigo publico:
comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do tra-
balho; prioridade em servigo. 2 Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentaco; atencdo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 3 Trabalho em
equipe: personaidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal; servidor e opini&o publica; 0 6rgédo e a opinido publica;
fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e de-
fensivo; empatia; compreensdo mutua.
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superior e de nivel médio.

ANEXO |

Enderegos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso plblico para provimento de cargos vagos de nivel

DF REGIAO AGENCIA ENDERECO
ADMINISTRATIVA
DF Brasilia Dom Bosco SCLRN 713, lote 4/5, lojas 6/10 - Asa Norte, Brasilia
DF Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C - Asa Norte, Brasilia
DF Brasilia unB Universidade de Brasilia, Campus Universitério Darcy Ribeiro - Ins-
tituto Central de Ciéncias, ala sul - Asa Norte
DF Brasilia Bernardo Saydo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 - Asa Sul, Brasilia
DF Brasilia Lago Sul SHIS, QI 5, bloco F, loja 47, Gilberto Saloméao - Brasilia
DF Brasilia México CLS 107, bloco B, lojas 09/21 - Asa Sul, Brasilia
DF Brasilia SIA SIA Trecho 3, lote 230/260 - Zona Industrial, Brasilia
DF Brasilia 210 sul CLS 210, bloco A, loja 38 - Asa Sul, Brasilia
DF Brasilia 515 Sul CRS 515. bloco A, lojas 47/49 - Asa Sul, Brasilia
DF Brasilia Presidente JK CLSW 504, bloco A, lojas 22/64 - Setor Sudoeste, Brasilia
DF Brazlandia Brazlandia Quadra 6, bloco B, lojas 1/6 - Setor Norte, Brazlandia
DF Ceilandia Ceilandia QNM 1, conjunto H, lotes 2/8 - Ceilandia Centro
DF Cellandia Ceilandia Norte QNN 17, conjunto D, lotes 2.4 - Ceilandia Norte
DF Guara | Guara QE 7, bloco A, Comércio Local - Guara |
DF Nucleo Bandeirante Nucleo Bandeirante denida Central/Com. Bloco 518/680, lotes 632/644 - Nucleo Ban-
eirante
DF Gama Gama Area Especial, bloco 6, lojas 42/60 - Setor Central, Gama
DF Planaltina Planaltina Quadra 1, médulo 1, Avenida Independéncia - Setor Comercial Cen-
tral, Planaltina
DF Sobradinho Sobradinho Quadra Central (Comércio), bloco 2 - Sobradinho
DF Taguatinga Top Mall CNB 12, lote 11/12, Shopping Top Mall - Taguatinga Norte
DF Taguatinga Taguatinga C 3. lote 10 - Taguatinga Centro
DFE Taguatinga Taguasul CSB 5, lote 1 - Taguatinga Sul

N° 123, segunda-feira, 30 de junho de 2003

(Of. El. n° 419/2003)

DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONVENIO

Processo TST n.° 97.130/2002-1. CONVENENTES: Tribunal Supe-
rior do Trabalho e Banco Santander Brasil S A. OBJETO: concessdo
de empréstimos a servidores do TST, mediante consignagdo em folha
de pagamento. FUNDAMENTO: Lei n° 8.666/93, ATO.SE-
PES.GDGCA.GP. N.° 220/99 e ATO.SERH.GDGCA.GP. N.°
189/2001. VIGENCIA: 60 meses, contados da data de assinatura.
ASSINATURA: 4/6/2003. Pelo TST: Claudia Bruno Castello Branco,
Diretora da Secretaria Administrativa. Pelo Banco: Mauro Siequeroli
e Jerbnimo Varala Neto, Diretores.

(OF. El. n° 178/2003)

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 63/2003

O Tribunal Superior do Trabalho, por intermédio do pregoei-
ro designado, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
faralicitagdo na modalidade pregdo, para fornecimento e instalagéo de
um sistema de arquivo deslizante, do tipo menor prego, estando a
sessdo publica para recebimento dos envelopes de pregos e a do-
cumentacdo de habilitacdo prevista para as 15 horas do dia 10 de julho
de 2003. O Edital podera ser adquirido junto ao Servico de Licitagdes
e Contratos, no SAAN, quadra 3, lote 915, 2° andar, no horério de 12
as 18 horas, em dias Utels, ao custo de R$ 5,55(cinco reais e cinglienta
e cinco centavos), ou gratuitamente, por meio do enderego
www.tst.gov.br. Qualquer informacdo adicional podera ser obtida no
Tribunal, no endereco e horéario supra citado, bem como por inter-
meédio do fax (061) 3625122, ou correio eletrénico cpl@tst.gov.br.

Brasilia-DF, 27 de junho de 2003
FABIANO DE ANDRADE LIMA
Pregoeiro

(Of. El. n® 181/2003)
RESULTADO DO PREGAO N° 57/2003

O Tribuna Superior do Trabaho, por intermédio do pre-
goeiro designado, torna publico o resultado da licitagdo em epigrafe,
para fornecimento de estantes de aco, cujo objeto foi adjudicado a
empresa Compet Industria e Comércio de Méveis Ltda, no valor total
de R$ 55.500,00 (cinguienta e cinco mil e quinhentos reais). A ata de
julgamento, na integra, encontra-se afixada no Servico de Licitagtes
do TST, sito no SAAN, Quadra 03, lote 915, 2° andar.

Brasilia-DF, 26 de junho de 2003
FABIANO DE ANDRADE LIMA
Pregoeiro

(Of. El. n° 180/2003)

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 3/2003

A CPL/TST vem a publico divulgar o resultado do jul-
gamento da licitagdo em epigrafe, para contratagdo de firma para
realizagdo de servigos de reforma, com a proposta de adjudicaggo do
objeto & empresa RAVI CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, no
valor total de R$77.658,98 (setenta e sete mil, seiscentos e cinglienta
e oito reais e noventa e oito centavos. Em atendimento ao 85° do art.
109 da Lei 8.666/93, os autos do processo encontram-se com vista
franqueada aos interessados. A ata de julgamento na integra, en-
contra-se afixada no Servico de LicitagBes do TST, sito no SAAN,
Quadra 03, lote 915, 2° andar.

Brasilia-DF, 27 de junho de 2003
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

(Of. El. n® 179/2003)






