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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 90/2006

O pregoeiro torna publico o resultado da licitaggo para aqui-
sicdo de 2 dnibus, cujo objeto foi adjudicado a empresa Nasa ca-
minhdes Ltda., no valor total de R$443.000,00

FABIANO DE ANDRADE LIMA
Diretor do Servico de Licitagdes e Contratos

(SIDEC - 29/09/2006) 080001-00001-2006NE000037

DIRETORIA GERAL DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATOS DE CONTRATOS

Processo TST n.° 83.027/2005-9. CONTRATANTE: Tribuna Supe-
rior do Trabalho. CONTRATADA: Aarte Informética Ltda. OBJETO:
aquisicdo de equipamentos de multimidia para compor salas de trei-
namento. MODALIDADE: Preg&o Eletronico n.° 46/2006, conforme
Lei n.° 10.520/2002 e Decreto n.° 5.450/2005. VALOR: total de R$
10.165,00; prego unitario de R$ 2.033,00. VIGENCIA: a partir da
assinatura até 90 dias ap6s o recebimento definitivo. DOTACAO
ORCAMENTARIA: programa de trabalho 02.061.0571.4256.0001,
elemento de despesa 4490.52, nota de empenho 2006NE001335, de
13/9/2006. ASSINATURA: 29/9/2006. Pelo Contratante: Cléudia
Bruno Castello Branco, Diretora da Secretaria Administrativa. Pela
Contratada: Adelson Antunes Rodrigues, Socio-Gerente.

Processo TST n.° 130.265/2006-6. CONTRATANTE: Tribuna Su-
perior do Trabalho. CONTRATADA: Hetchtech Indlstria e Comércio
de Equipamentos Eletronicos Ltda. OBJETO: aguisicdo de equipa-
mentos de multimidia para compor salas de treinamento. MODA-
LIDADE: Pregdo Eletrébnico n° 46/2006, conforme Le n.°
10.520/2002 e Decreto n.° 5.450/2005. VALOR: tota de R$
12.400,00; prego unitério de R$ 6.200,00. VIGENCIA: a partir da
assinatura até 90 dias apos o recebimento definitivo. DOTACAO
ORCAMENTARIA: programa de trabalho 02.061.0571.4256.0001,
elemento de despesa 4490.52, nota de empenho 2006NE001336, de
13/9/2006. ASSINATURA: 21/9/2006. Pelo Contratante: Cléudia
Bruno Castello Branco, Diretora da Secretaria Administrativa. Pela
Contratada: Gilson Damus Junior, Diretor.

Processo TST n.° 130.264/2006-2. CONTRATANTE: Tribunal Su-
perior do Trabalho. CONTRATADA: Microtécnica Informética Ltda.
OBJETO: aquisicdo de equipamentos de multimidia para compor

sdas de treinamento. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n.C
46/2006, conforme Lei n.° 10.520/2002 e Decreto n.° 5.450/2005.
VALOR: total de R$ 25.100,00; prego unitario de R$ 5.020,00. VI-
GENCIA: a Bartlr da assinatura_até 90 dias apos o recebimento
definitivo. DOTACAO ORCAMENTARIA: programa de trabalho
02.061.0571.4256.0001, elemento de despesa 4490.52, nota de em-
enho 2006NEQ001337, de 13/9/2006. ASSINATURA: 28/9/2006. Pe-
0 Contratante: Claudia Bruno Castello Branco, Diretora da Secretaria
é_dmlnlstratlva Pela Contratada: Roberto Marcio Nardes Mendes,
iretor.

Processo TST n.° 130.262/2006-5. CONTRATANTE: Tribunal Su-
perior do Trabalho. CONTRATADA: Intermex Tecnologia e Infor-
mética Ltda. OBJETO: aquisicao de equipamentos de multimidia para
compor salas de treinamento. MODALIDADE: Preg&o Eletronico n.°
46/2006, conforme Lei n.° 10.520/2002 e Decreto n.° 5.450/2005.
VALOR: total de R$ 900,00; preco unitério de R$ 450,00. VIGEN-
CIA: a partir da assinatura até 90 dias ap0s o recebimento definitivo.
DOTACAO  ORCAMENTARIA: programa de trabalho
02.061.0571.4256.0001, elemento de despesa 4490.52, nota de em-
enho 2006NE001342, de 13/9/2006. ASSINATURA: 28/9/2006. Pe-
0 Contratante: Claudia Bruno Castello Branco, Diretora da Secretaria
Administrativa, Pela Contratada: Severo Augusto Vieira de Quiroz,
Socio-Proprietario.

Processo TST n.° 130.263/2006-9. CONTRATANTE: Tribunal Su-
perior do Trabalho. CONTRATADA: Saddock Equipamentos e Su-
primentos Ltda. OBJETO: aquisi¢éo de equipamentos de multimidia
para compor sdas de treinamento. MODALIDADE: Pregéo Eletr6-
nico n.° 46/2006, conforme Le n.° 10.520/2002 e Decreto n.°
5.450/2005. VALOR: total de R$ 3.160,00; preco unitario de R$
1.580,00. VIGENCIA:_a partir_da assinatura até 90 dias apds o re-
cebimento definitivo. DOTACAO ORCAMENTARIA: programa de
trabalho 02.061.0571.4256.0001, elemento de despesa 4490.52, nota
de empenho 2006NE001341, de 13/9/2006. ASSINATURA:
28/9/2006. Pelo Contratante: Claudia Bruno Castello Branco, Diretora
da Secretaria Administrativa. Pela Contratada: Maria da Conceigdo
Soares Farias, Representante.

EXTRATO DE RESCISAO

Processo TST n.° 105.039/2005-5. CONTRATANTE: Tribunal Su-
erior do Trabalho. CONTRATADA: Lacerda Sistemas de Energia
tda OBJETO: a%wsu;éo de no-bresk. FUNDAMENTO: rescisdo
unilateral, artigos 73, inciso XII, daLei n.° 8.666/1993, com efeitos a
partir da data da assinatura. ASSINATURA: 29/9/2006. Pelo Con-
tratar;{eét Cléudia Bruno Castello Branco, Diretora da Secretaria Ad-
ministrativa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo TST n.° 15.373/2005-4. CONTRATANTE: Tribunal Supe-
rior do Trabalho. CONTRATADA: Leandro Tolentino Batista ME.
ESPECIE: termo aditivo 97/2006 - primeiro ao contrgio para ma-
nutengdo corretiva em cadeiras, poltronas e sofas. VIGENCIA: pror-
rogada por 12 meses, a partir de 18/10/2006 até 17/10/2007, nos
termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993. DOTACAO
ORCAMENTARIA: conforme notas de empenho a serem oportu-
namente expedidas. ASSINATURA: 29/9/2006. Pelo Contratante:
Claudia Bruno Castello Branco, Diretora da Secretaria Administra-
tiva. Pela Contratada: Leandro Tolentino Batista, Proprietéario.

AVISOS DE PRECOS REGISTRADOS

O Tribunal Superior do Trabalho, com fundamento no art. 6° |, do Decreto n.° 3.931/2001, torna publico o preco registrado para
eventual fornecimento de mesas dobréveis banquetas, conforme descrito no quadro abaixo, resultado do Pregao Eletronico n.° 39/2006. A ata
de registro de pregos, na integra, encontra-se disponivel na Internet, no endereco eletronico http://wwuw.tst.gov.br/Srlcalindex.html.

1 mesa dobrével; inc.: 09641; classe: 7110; material: mdf; revestimento: férmica branca; com- 39 47,00
primento: 90cm; largura: 50cm; espessura tampo: 18mm caracteristicas adicionais: fixagdo em

parede, dobréavel

2 mesa dobrével; inc.: 09641; classe: 7110; material: mdf; revestimento: férmica branca; com- 8 69,00
primento: 120cm; largura: 50cm; espessura tampo: 18mm caracteristicas adicionais: fixagdo

em parede, dobravel

3 mesa dobrével; inc.: 09641; classe: 7110; material: mdf; revestimento: férmica branca; com- 52 44,30
primento: 60cm; largura: 50cm; espessura tampo: 18mm caracteristicas adicionais: fixagdo em

parede, dobravel

ST Mobile Ltda.

4 Banqueta; inc.: 00312; classe:7105; material: madeira; tipo de assento: fixo; material base 200 23,50
assento: madeira; acabamento estrutura: férmica branca; altura: 45cm; largura: 30cm; didmetro
assento: 30 cm; revestimento do assento: formica branca; caracteristicas assento: redondo.

Madereira Mogno Industria e Comércio Ltda.

Brasilia, 21 de setembro de 2006.

O Tribunal Superior do Trabalho, com fundamento no art. 6° |, do Decreto n.° 3.931/2001, torna publico o preco registrado para
eventual fornecimento de suprimento para impressora, conforme descrito no quadro abaixo, resultado do Preg&o Eletrdnico n.° 78/2006. A ata
de registro de pregos, na integra, encontra-se disponivel na Internet, no endereco eletronico http://wwuw.tst.gov.br/Srlcal.

copias, original, novo.

Cartucho para impressora Xerox Phaser 3150, Cod. 109R00747, de ata capacidade, para 5.000 1.700 240,00

Empresa vencedora: Golden Distribuidora Ltda.

Brasilia, 25 de setembro de 2006.
FABIANO DE ANDRADE LIMA
Diretor do Servico de Licitagbes e Contratos
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