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Tribunal Superior do Trabalho

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

DESPACHOS
PROC. N° TST-RC-173804/2006-000-00-00-5

REQUERENTE RAFAEL AUGUSTO CELINI
ADVOGADO DR. CARLOS EDUARDO PRINCIPE
REQUERIDA IARA RAMIRES DA SILVA DE CASTRO - JUiZA

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO
DESPACHO

Trata-se de Reclamagdo Correicional, com pedido de liminar,
formulada por Rafael Augusto Celini contra Decisdo proferida pela
Juiza lara Ramires da Silva de Castro do TRT da 22 Regido, que
indeferiu  pedido de liminar no Mandado de Seguranca n°
12432.2006.000.02.00-6, fl. 26.

O Reguerente relata que a Autoridade Requerida, ao indeferir
a Liminar - sem expdr os motivos embasadores da decisdo -, sub-
verteu a boa ordem processual, pois deveria ter sanado a ilegalidade
perpetrada pelo abuso de autoridade caracterizado por violagdo a
prerrogativa profissional. Alega que contra o ato impugnado inexiste
previsdo de recurso no Regimento do TRT da 22 Regido, dai a per-
tinéncia da medida ora apresentada, para corrigir abusos a boa ordem
processual.

Requer, assim, liminarmente, seja determinada a imediata
revogacdo da liminar, para que lhe seja garantido seu direito cons-
titucional e legal de carga dos autos.

N&o obstante as colocagdes do Requerente, a presente Re-
clamacdo Correiciona é incabivel, pois pretende que o Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho casse decisdo de natureza jurisdicional,
indeferitéria de pedido de concessdo de liminar em Mandado de
Seguranga, 0 que extrapola a competéncia desta Corregedoria.

A atuacdio do Orgdo Corregedor estd adstrita aos limites de
controle administrativo/disciplinar, ndo se confundindo com o con-
trole processual sobre a atividade judicante.

Assim, ao negar a Liminar, o Juiz Relator do Mandado de
Seguranca ndo praticou qualquer tumulto processual a ser objeto de
ato desta Corregedoria, visto que o deferimento ou indeferimento de
liminar em sede de mandado de seguranca é providéncia insita ao
poder geral de cautela do Juiz, que, ao exercé-lo, atua em regular
atividade jurisdicional, dentro de sua competéncia funcional.

Logo, com apoio nos arts. 17 do RICGJT e 295, inciso V, do
CPC, INDEFIRO A INICIAL, por ndo ser o caso de reclamagdo
correicional.

Remeta-se copia deste despacho ao Reguerente e a Exma.
Juiza da 22 Regi&o, Dra. lara Ramires da Silva de Castro.

Publique-se.

Transitada em julgado, arquive-se.

Brasilia-DF, 8 de agosto de 2006.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

DIRETORIA-GERAL DE COORDENAGAO

JUDICIARIA

DESPACHOS
PROCESSO TST-ED-AG-A-AI RR-3046/1996-003-02-40.4
PeticBes TST-P-75346/2006-9(fac simile) e 77122/2006-1
EMBARGANTE ESPERIA MINGORANCE RATTI
ADVOGADO DR. PAULO ROBERTO RATTI
EMBARGADA IELE GLORIA DE SOUZA SANTOS

DESPACHO

Trata-se de Recurso Especial para o Eg. Superior Tribunal de
Justica, interposto por Espéria Mingorance Ratti.

Indefiro o processamento do apelo, pois manifestamente in-
cabivel, uma vez que a legislagdo ndo prevé recurso para 0 Superior
Tribunal de Justica contra decis@o proferida por érgao da Justica do
Trabalho.

Publique-se.

ApGs, arquive-se.

Brasilia, 1° de agosto de 2006.

Ministro RONALDO LOPES LEAL

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROC. N° TST-SL-173563/2006-000-00-00.6T ST

REQUERENTE MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PROCURADORA DR.2NIDIA CALDAS FARIAS
REQUERIDO TRT DA 12 REGIAO

DESPACHO
Trata-se de pedido, formulado pelo Municipio do Rio de
Janeiro, de suspensdo da execucdo de antecipagdo da tutela deferida
em sentenca proferida pelo juizo da 182 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro nos autos da agéo civil publica gjuizada pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho da 12 Regido (ACPU n° 031/2004-018-01-00.5).

O pedido foi autuado como suspensdo de liminar, tendo em
vista constar da inicial requerimento de "suspensdo de decisdo liminar
concedida pelo Juizo da MM. 182 Junta de Conciliaggo e Julgamento”
(fl. 2)

Vejamos.

O Ministério Plblico do Trabalho, por intermédio da Pro-
curadoria Regional do Trabalho da 1% Regido, auizou agdo civil
publica, pedindo para que fosse determinado ao Municipio do Rio de
Janeiro abster-se de obter trabalhadores por meio de cooperativa para
suprir as necessidades de pessoal no servico publico da salide; afastar,
em 120 dias, todos os cooperados nessas circunstancias; e, em caso de
descumprimento, efetuar o pagamento de multa diaria no valor de R$
500,00 (quinhentos reais) por cooperado.

O pedido foi julgado procedente, e a antecipacdo da tutela,
deferida, nos termos do art. 273, |, do CPC, como se verifica da
sentenga juntada as fls. 64/73.

A essa decisdo 0 municipio-réu interpds recurso ordinario

(fls. 74/81) e, concomitantemente, pedido de suspensdo da execucéo
de antecipagdo da tutela e da sentenca (fls. 82/93). O apelo foi
distribuido ao Desembargador José Carlos Novis Cesar em 20/7/2006
e aguarda exame. O pedido de suspensdo foi apreciado pelo Pre-
sidente do TRT da 12 Regido, que lhe negou provimento.
) Inconformado, o réu apresentou agravo regimental para o
Orgé&o Especial, que acolheu a preliminar de impossibilidade juridica
do pedido de suspensdo, arglida pelo Ministério Publico, fazendo
constar na ementa: "Suspensdo de Tutela antecipada deferida em
sentenca. Impossibilidade juridica do pedido. A lei se refere a de-
cisdes liminares, ndo se aplicando ao caso vertente em que a tutela foi
concedida no corpo da sentenga, fruto de cognicdo exauriente, a
desafiar recurso proprio. Preliminar de impossibilidade juridica do
pedido que se acolhe." (fl. 131).

Como dito inicialmente, ndo se trata aqui de deferimento de
liminar, mas de antecipagdo dos efeitos da tutela. Em sendo assm, o
requerimento em exame - "suspensdo de decisdo liminar concedida’
(fl. 2) - é improprio.

Ademais, ndo seria possivel sequer interpretar o pedido como
se fosse cautelar, uma vez que se encontra pendente de julgamento o
recurso ordinario interposto no Tribunal Regional, o que afasta a
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho para apreciar a me-
dida.

Outrossim, ndo ha falar que os arts. 12, § 1° da Lei n°
7.347/85 e 4°, 81°, da Lei n° 8.437/92 poderiam sustentar o cabimento
do pedido, porquanto o caput e o §81° do art. 4° da Lei n° 8.437/92
dispdem que "compete a0 presidente do Tribuna a0 qual couber o
conhecimento do respectivo recurso” suspender a sentenca proferida
na acdo civil piblica JA o art. 12 da Lei n°® 7.347/85 cuida do
cabimento de suspensdo de execugdo de liminar a requerimento de
pessoa juridica de direito pablico.

Ora, inexistindo naticia de recurso a espera de julgamento do
TST, inoportuno cogitar de suspensdo da sentenca, e, repita-se, ndo é
caso de liminar.

Assim, considerando que ha recurso ordinario interposto pelo
municipio nos autos da acdo civil pablica pendente de apreciacdo; que
0 pedido de suspensdo da antecipagdo de tutela foi negado pelo
presidente do Regiona; e que o colegiado negou provimento ao
agravo regimental, por ndo terem sido desconstituidos os fundamen-
tos do despacho, deveria o municipio do Rio de Janeiro ter interposto
recurso ordindrio ao agravo regimental para apreciagdo do TST (in-
teligéncia dos arts. 895 da CLT, 230 e 231, II, do RITST).

Verifica-se a impropriedade da medida processua escolhida
para atingir o fim pretendido, o que caracteriza auséncia de interesse
processual, conforme magistério de Nelson Nery Jinior e Rosa Maria
Andrade Nery, in verbis: "Existe interesse processua quando a parte
tem necessidade de ir a juizo para alcangar a tutela pretendida e,
ainda, quando essa tutela jurisdicional pode trazer-lhe alguma uti-
lidade do ponto de vista prético (...) movendo a agdo errada ou
utilizando-se de procedimento incorreto, o provimento jurisdicional
ndo lhe serd (til, razdo pela qual a inadequacéo procedimental acar-
reta a inexisténcia de interesse processual.” (In Cédigo de Processo
Civil Comentado, 8 edi¢do revista e ampliada, Editora Revista dos
Tribunais, péaginas 700).

Constatada a inadequag@o da medida processual eleita a ob-
tencdo do fim pretendido, indefiro liminarmente a inicial e julgo
extinto o processo, sem exame do mérito, nos termos dos arts. 295,
inciso 11, e 267, inciso |, do Cédigo de Processo Civil.

Publique-se.

ApGs o transito em julgado, arquive-se.

Brasilia, 4 de agosto de 2006.

RONALDO LEAL
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabaho

Cartas de Sentenca extraidas que estéo a disposi¢ao dos requerentes
na Diretoria-Geral de Coordenagdo Judicidria, pelo prazo de 15
dias:

PROCESSO TST-AIRR E RR-92558/2003-900-02-00.7

Carta de Sentenca: TST-CS-85.024/2006.8

REQUERENTE SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC
ADVOGADO DRA. ERYKA FARIAS DE NEGRI
PROCESSO TST-RR-1138/2002-009-07-00.5

Carta de Sentenca: TST-CS-79509/2006.2

REQUERENTE SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA
ADVOGADO DR. ABEL FERREIRA LOPES FILHO

PROCESSO TST-RR-935/2001-062-15-00.0
Carta de Sentenca: TST-CS-83.332/2006.9

REQUERENTE ASSIS SOARES ROCHA
ADVOGADO DR. DORIVAL PARMEGIANI
PROCESSO TST-RR-358/2001-201-02-00.3

Carta de Sentenca: TST-CS-80680/2006.4

REQUERENTE ADENILDO DA SILVA
ADVOGADO DRA. MARIA CRISTINA DA COSTA FONSECA
PROCESSO TST-AIRR-694.091/2000.0

Carta de Sentenca: TST-CS-68800/2006.5

REQUERENTE
ADVOGADOS

EDSON LUIS DE CAMPOS BICUDO
Dra Flavia Fernanda De Freitas Salvador e Dr. lvo Go-
mes

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

DESPACHOS
PROC. N° TST-M S-173.724/2006-000-00-00.9
IMPETRANTE COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CE-
PE
ADVOGADO DR. ANIBAL DA COSTA ACCIOLY
IMPETRADO RENATO DE LACERDA PAIVA, MINISTRO RELA-

TOR DA AR-164.989/2005-000-00-00.5
LITISCONSORTE NE- : JOSUE CORDEIRO BRASIL

CESSARIO

DECISAO

1. COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE
impetrou o presente mandado de seguranca contra deciséo da lavra do
Exme Senhor Ministro Renato de Lacerda Paiva, proferida nos autos
do Processo n.° TST-AR-164.989/2005-000-00-00.5, mediante a qual
se deferiu 0 pedido de desconstitui¢cdo do julgado liminarmente, de
forma a suspender os efeitos da rescisdo contratual decretada no
julgamento do Processo n.° TST-ROAR-13.082/2001-000-06-00.9, e
assegurar a permanéncia do ora litisconsorte necessario no emprego
até o julgamento final da agdo rescisoria.

Sustenta o impetrante que, do ato impugnado, resultou ofen-
sa a seu direito liquido e certo de ver o empregado afastado do
emprego. Requer seja expedida liminar a fim de que se proceda a
suspensdo imediata da eficacia do ato mediante o qual se deferiu a
antecipacdo parcia dos efeitos da tutela na Agdo Resciséria n.’ TST-
AR-164.989/2005-000-00-00.5.

2. Constata-se, de plano, que a agdo mandamental ndo esta
apta para o processamento. Falta nos autos a copia da certiddo de
publicagdo da decisdo impetrada - pega indispensavel a afericao da
observancia do prazo decadencial erigido no artigo 18 da Lel n°
1.533/51. Além disso, as pegas que acompanham a peticdo inicial
estédo em fotocOpia sem autenticacao.

3. A jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Tra
balho, consubstanciada na Simula n.° 415, estabelece que "exigindo o
mandado de seguranga prova documental pré-constituida, inaplicavel
se torna o art. 284 do CPC quando verificada, na peticdo inicia do
mandamus, a auséncia de documento indispensavel ou de sua au-
tenticagao". Tal entendimento decorre do disposto no artigo 6° da Lei
n. 1.533/51 combinado com a previsdo contida no artigo 830 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

4. Constatado o ndo atendimento aos ditames legais relativos
a formalizag8o da agdo mandamental e ndo sendo permitido conceder
prazo a parte a fim de que sane a irregularidade da pega de ingresso,
impde-se a extingdo da agdo, em face da inépcia da peticdo inicial e
da fata de pressuposto de constituicdo e desenvolvimento vélido e
regular do processo.

5. Posto isso, indefiro a peticdo inicial e declaro extinto o
processo, sem julgamento do mérito, com fundamento na Simula n.°
415 do Tribunal Superior do Trabalho e nos artigos 6° da Lel n.°
1.533/51, 830 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e 267, incisos |
e |1V, do Cdédigo de Processo Civil.

4. Custas pela impetrante.

5. Publique-se.

Brasilia, 08 de agosto de 2006. R

LELIO BENTES CORREA
Relator

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1154/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, em sessdo ordinéria hoje realizada, sob a Pre-
sidéncia do Sr. Ministro Ronaldo Lopes Leal, presentes os Ex.mos
Ministros Rider Nogueira de Brito, Vice-Presidente, Vantuil Abdala,
Milton de Moura Franga, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo,
Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros Levenhagen,
lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Re-
nato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa,
Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de Senna Pires, Rosa
Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e a Ex.ma Procuradora-
Geral do Trabalho, Dr.a Sandra Lia Simén,

RESOLVEU, editar a Resolugdo Administrativa n°
1154/2006, nos seguintes termos:
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Indicar para compor o Conselho Consultivo da Escola Na-
cional da Magistratura do Trabalho os Ex.mos Ministros Gelson de
Azevedo, Antdnio José de Barros Levenhagen, Aloysio Corréa da
Veiga, e os Ex.mos Juizes Ddris Luise de Castro Neves (TRT 12
Regido), José Roberto Freire Pimenta (TRT da 32 Regi&o) e Giovanni
Olsson (22 Vara to Trabalho de Chapeco).

Sala de SessOes, 3 de agosto de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1155/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, em sessdo ordinéria hoje realizada, sob a Pre-
sidéncia do Sr. Ministro Ronaldo Lopes Leal, presentes os Ex.mos
Ministros Rider Nogueira de Brito, Vice-Presidente, Vantuil Abdala,
Milton de Moura Franca, Jo&o Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo,
Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros Levenhagen,
Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Re-
nato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa,
Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de Senna Pires, Rosa
Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e a Ex.ma Procuradora-
Geral do Trabaho, Dr.a Sandra Lia Simén,

RESOLVEU editar a Resolugdo Administrativa n°
1155/2006, nos seguintes termos:

Alterar a composicéo da Comissdo Permanente de Docu-
mentacdo, que passara a ser integrada pela Ex.ma Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, que a presidirg, e pelos Ex.mos Ministros
Renato de Lacerda Paiva e Lélio Bentes Corréa, na condicdo de
membros titulares e Ex.mo Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires, como membro suplente.

Sala de SessOes, 3 de agosto de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1156/2006

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, em sessdo ordinéria hoje redlizada, sob a Pre-
sidéncia do Sr. Ministro Ronaldo Lopes Leal, presentes os Ex.mos
Ministros Rider Nogueira de Brito, Vice-Presidente, Vantuil Abdala,
Milton de Moura Franca, Jo&o Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo,
Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros Levenhagen,
Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Re-
nato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa,
Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de Senna Pires, Rosa
Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e a Ex.ma Procuradora-
Geral do Trabaho, Dr.a Sandra Lia Simén,

RESOLVEU editar a Resolugdo Administrativa n°
1156/2006, nos seguintes termos:

Conceder férias a0 Ex.mo Ministro Rider Nogueira de Brito,
pelo periodo de 12 dias, a partir de 28 de agosto de 2006, referentes
a periodo ndo usufruido pelo exercicio da Presidéncia do Tribunal.

Sala de Sessfes, 3 de agosto de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciéria

ACORDAOS
PROCESSO ROAG-1.755/1988-003-09-42.2 - TRT DA 9% REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATORA MIN. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA RO-

SA

RECORRENTE(S) ESTADO DO PARANA

PROCURADOR DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA
RECORRIDO(S) JOSE MAZAROTTO SOBRINHO
ADVOGADO DR. OLIMPIO PAULO FILHO

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso ordinério
em agravo regimental, e, no mérito, negar-lhe provimento.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGI-
MENTAL NAO CONHECIDO. AUSENCIA DE PEGAS. MATERIA
DE ORDEM PUBLICA. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA.
MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35/01. INCIDENCIA IMEDIATA.
REVISAO DE CALCULOS.

Prevendo o Regimento Interno da Corte Regional, de forma
expressa, 0 processamento de agravo regimental em autos apartados,
a auséncia de traslado da decisdo agravada e da certiddo da respectiva
intimacdo - pegas naturalmente necess&rias a0 exame do recurso,
sobretudo para a afericdo da tempestividade e do teor da decisdo
agravada-, ensgja 0 ndo-conhecimento do agravo, tal como decidido a
quo .

Recurso ordinario em agravo regimental de que se conhece e
a gue se nega provimento.

SECRETARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS

DESPACHOS
PROC. N° TST-ES-172663/2006-000-00-00.5
REQUERENTE SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSI-
NO DO NORDESTE MINEIRO - SINEPE
ADVOGADO DR. ROBERTO GERALDO DE PAIVA DORNAS
REQUERIDO SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE

MINAS GERAIS - SINPRO/MG

DESPACHO

Mediante o despacho de fls. 205/206 foi indeferido o pedido
de concessdo de efeito suspensivo ao recurso ordindrio interposto a
sentenca normativa proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regid@ nos autos do Dissidio Coletivo n° 691/2005-000-03-00.8.

O requerente interpde agravo regimental, as fls. 211/220.
Insurge-se contra a ndo concessdo de efeito suspensivo ao recurso no
tocante as Clausulas 22, 57, 62 92 22, 42, 45, 46, 47 e 58. Afirma, em
sintese, que, na inicial, foi apontado claramente ofensa a dispositivos
delei e da Constituicdo, contrariedade ao Precedente Normativo n® 82
do TST e divergéncia jurisprudencial com julgamentos da Seg&o de
Dissidios Coletivos do TST.

Conforme fundamentado no despacho, a Lei n° 10.192/2001,
no art. 14, atribui a0 Presidente do Tribuna Superior do Trabalho
competéncia para conceder efeito suspensivo a recurso ordindrio in-
terposto a decisdo normativa, na medida e extensdo a ele con-
feridas. Esse instrumento processual, entretanto, ndo pode ser con-
fundido com ag&o ou recurso, nem pode permitir intervencdo nos
dissidios coletivos em andamento para, em auténtico julgamento mo-
nocrético, substituir a competéncia recursal do colegiado.

A permissgo conferida ao Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho para restringir, provisoriamente, a abrangéncia da sentenca
normativa proferida no Regional devera ser exercida, excepcional-
mente, desde que fique evidenciado, de forma clara e irrefutavel,
ofensa das clausulas normativas a literalidade de preceito legal e/ou
constitucional e/ou contrariedade expressa a precedente normativo
deste Tribunal.

Destaco, ainda, que a Cléusula 22 apds a corregdo salaria
prevista na Cléusula 12, concedeu aos empregados reajuste de 5% a
titulo de aumento real, o que ndo permite concluir que tal aumento
real esteja indexado a algum indice de correcdo monetaria, a ponto de
violar 0 § 2° do art. 13 da Lei n° 10.192/01.

Quanto a Cléusula 5% a sentenca normativa assegura aos
professores idéntica garantia de emprego aquela prevista no art. 165
da CLT durante o ano letivo. Assim, ao contrario do que afirma o
requerente, ndo foi assegurada nenhuma estabilidade, apenas foi im-
pedida a despedida imotivada dos professores durante o ano letivo,
ndo havendo falar em contrariedade ao Precedente Normativo n® 82
da Secéo de Dissidios Coletivos do TST.

Finamente, constata-se que as Clausulas 9% (Direitos Au-
torais), 22 (Aulas de Recuperacdo ou Estudos Auténomos), 45 (Li-
mites de Alunos por Turma) e 58 (Vigéncia) ndo foram objeto de
requerimento na peti¢do inicial. Logo, trata-se de verdadeira inovagao
recursal.

Assim, mantenho o despacho atacado por seus proprios e
juridicos fundamentos, porquanto a argumentagdo expendida nas
razGes do agravo ndo justifica a reconsideraggo.

Reautue-se o feito como agravo regimental para que conste
como agravante SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE EN-
SINO DO NORDESTE MINEIRO - SINEPE, como advogado Dr.
Roberto Geraldo de Paiva Dornas e como agravado SINDICATO
DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SIN-
PRO/MG.

Publique-se.

Apobs, voltem-me conclusos os autos.

Brasilia, 7 de agosto de 2006.

RONALDO LEAL
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabaho
Mr/mgg

PROC. N° TST-ES-173603/2006-000-00-00.4 TST

REQUERENTES SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINDUSCON/SP E OUTRO

ADVOGADO DR. RUBENS AUGUSTO CAMARGO DE MORAES

REQUERIDO SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE

SAO PAULO

DESPACHO

O Sindicato da Industria da Construcdo Civil de Grandes
Estruturas no Estado de Séo Paulo - SINDUSCON/SP e OUTRO
requerem a concessao de €efeito suspensivo ao recurso ordindrio in-
terposto a senten(;a normatlva proferida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regi&o nos autos do Dissidio Coletivo n® 20093/2004-
000-02-00.0.

Os requerentes renovam nestes autos adgumas questdes prelimi-
nares argliidas no dissidio coletivo e rechacadas no Tribunal de origem, quais
sgjam: auséncia de redizacao de assambléias deliberativas na totdidade dos
municipios compreendidos na base territorid da representacio do sindicato
profissona suscitante; observancia do quérum estatutério em detrimento do
critério estabelecido no artigo 612 da CLT; fata de processo de negociagéo
efetivo; convocacgo de trabahadores associados ou ndo associados para
comparecimento na assembléia; auséncia de indicagd do nimero totd de
empregados associados, também em desrespeito ao mencionado dispositivo
legd.

No mérito, os requerentes impugnam algumas clausulas nor-
matizadas, alegando que €elas se encontram divorciadas da respectiva
legislagio vigente e da jurisprudéncia dominante nos Tribunais Tra-
balhistas, que a normatizacdo de alguns temas ndo é da competéncia
normativa da Justica do Trabalho e que tais beneficios s6 podem ser
concedidos se resultarem de negociacdo direta entre as partes. S&o
estas as clausulas impugnadas: Clausula 12 (Abrangéncia); Clausula 22
(Correcéo Salaria); Clausula 4* (Compensagdes); Clausula 52 (Salario
Normativo); Clausula 92 (Admitidos ap6s a data-base); Clausula 10
(Auxilio Alimentagdo); Cléausula 11 (Participagdo nos lucros/resul-
tados da empresa); Clausula 13 (Salario Admissdo); Clausula 14
(Salério Substituicdo); Clausula 17 (Desconto em folha); Clausula 24
(Comprovante de pagamento); Clausula 18 (Bolsa de empregos);
Clausula 21 (Férias); Clausula 25 (Pagamento dos salarios em che-
que); Clausula 26 (Adiantamento de salério); Clausula 27 (Multa -
Atraso no pagamento de salério); Clausula 29 (Gestantes); Cléusula
31 (Creche); Cléausula 32 (Auxilio do Filho Excepcional); Clausula 34
(Profissionais Estudantes); Clausula 35 (Atestados médicos e/ou
odontolégicos); Clausula 37 (Acidentado); Clausula 38 (Garantia de
emprego - 24 meses - Lei n° 8.213/01); Cléausula 39 (Complemen-
tagao do auxilio previdenciario); Clausula 43 (Aviso prévio); Clausula
44 (Carta de aviso de dispensa ou suspensdo); Clausula 45 (Curso de
atualizagdo ou quadlificagdo profissional); Clausula 51 (Auséncias jus-
tificadas); Clausula 55 (Contribuigdo Assistencial); Clausula 56 (Re-
lagdo nominal do empregado); Clausula 57 (Multa); Cléusula 60
(Data-base) e Clausula 61 (Vigéncia).

A andlise.

A sentenca normativa é modalidade de solucdo judicia de
conflito coletivo de trabalho, que da ensgo a criagdo de normas
heterbnomas gerais e abstratas a serem aplicadas a determinadas ca-
tegorias econdmicas e profissionais, observadas as pautas de rei-
vindicagOes propostas com o fim de equilibrar seus interesses, sem
perder de vista a reaidade do relacionamento peculiar vivenciado por
ambas as partes.

O instrumento adequado para devolver & instancia ad quem o
reexame de toda a matéria posta no dissidio coletivo, nos exatos
limites tracados pelo recorrente, €, nos termos do artigo 895, ainea b,
da CLT, o recurso ordinério.

A Lel n° 10.192/2001, no artigo 14, atribui ao Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho a competéncia para conceder efeito
suspensivo a recurso ordindrio interposto a decisdo normativa, na
medida e extensdo a ele conferidas. Esse instrumento processual,
entretanto, ndo pode ser confundido com ag&o ou recurso, nem pode
permitir intervencdo nos dissidios coletivos em andamento para, em
auténtico julgamento monocratico, substituir a competéncia recursal
do colegiado.

A permissdo conferida ao Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho para restringir, provisoriamente, a abrangéncia da sentenca
normativa proferida no Regional deverd ser exercida, excepcional-
mente, desde que fique evidenciado, de forma clara e irrefutavel,
ofensa das clausulas normativas a literalidade de preceito legal elou
congtitucional e/ou contrariedade expressa a precedente normativo
deste Tribunal.

Dessa maneira, deixo as questdes preliminares concernentes
a instauragdo de instancia para serem reexaminadas, cuidadosamente,
por ocasidgo do julgamento do recurso ordindrio interposto, e ndo
agora, durante o pedido de efeito suspensivo, cuja natureza é precéria
e acautelatoria

No que se refere as clausulas impugnadas, constata-se que
a sentenca normativa, na Clausula 22 arbitrou o indice de 5,60%
para o regjuste dos saédrios praticados em 30/4/2004, tendo por
parametro o indice do INPC do periodo de abril/2003 a mar-
¢0/2004. Contudo, a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em reiterados julgamentos, tem con-
siderado ofensiva ao artigo 13 da Lei n° 10.192/2001 a utilizag&o da
via normativa para fixar reajuste ou correcdo salaria atrelada a indice
de pregos, 0 que torna o julgado passivel de ser alterado por meio
de recurso nesse tépico.

Por consegliinte, no tocante a Clausula 5* (Salario Nor-
mativo), tem-se que a ingtituicdo de correcdo do piso sdarial pre-
existente no mesmo percentual concedido a titulo de reajuste salarial
demonstra a sua indexacdo ao indice de corregdo monetéria aci-
ma referido, havendo, portanto, razdo suficiente para suspendé-la.

A sentenga normativa, quanto a Clausula 55, impos o des-
conto assistencial de 5% aos empregados, associados ou nédo, em
favor da entidade de trabalhadores, contrariando o Precedente Nor-
mativo n® 119 do TST, segundo o qual o estabelecimento, em sen-
tenca normativa, de contribuicdo sindical a trabalhadores ndo sin-
dicalizados ofende os artigos 5°, inciso XX, e 8, inciso V, da Cons-
tituicBo Federal. Logo, a clausula normatizada ora em destague deve
ser adegquada aos termos desse precedente normativo.

As cldusulas remanescentes ndo ofendem aliteralidade de pre-
ceito legal elou congtitucional e ndo contrariam expressamente prece-
dente normativo deste Tribunal, o que autoriza a manté-las até o jul-
gamento do recurso ordindrio do requerente pelo 6rgao competente
desta Corte. Vale dizer que algumas clausulas encontram-se, inclusive,
de acordo com precedentes nor mativos desta Corte.

Ante 0 exposto e para que ndo se dimentem expectativasirreais na
categoria trabahadora, nem fiquem sujeitos os empregadores ao dispéndio
de valores insuscetiveis de devolugéo futura, defiro parcialmente o pedido
de concessfo de efeito sugpensivo ao recurso ordinario interposto a sentenga
normativa proferida pelo Tribunal Regiona do Trabalho da 122 Regido nos
autos do Dissidio Coletivo n° 20093/2004-000-02-00.0, para: 1) limitar a
5,5% (cinco virgula cinco por cento) o regjuste de salérios da categoria
profissonal, previsto na Clausula 22 com reflexo na Clausula 58 por
conseqiiéncia légica e 2) adequar os termos da Clausula 55 (Contri-
buicdo Assstencial) ao Precedente Normativo n° 119 da Secéo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos desta Corte, até o julgamento do recurso
ordinério do requerente por este Tribuna
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Oficie-se a0 requerido e a Juiza Presidente do Tribuna Re-
giona do Trabalho da 22 Regido, encaminhando-lhes cépia deste
despacho.

Decorrido 0 prazo sem manifestacdo das partes, apensem-se
estes autos a0 RO-DC-20093/2004-000-02-00.0

Publique-se.

Brasilia, 8 de agosto de 2006.

RONALDO LEAL
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabaho

ACORDAOQOS
PROCESSO ROAG-1.216/1999-000-16-00.9 - 162 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 162 RE-
GIAO

DR. MAURICIO PESSOA LIMA

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NA INDUS-
TRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO MARANHAO

DR. JOAO CARLOS CAMPELO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONS-
TRUGAO PESADA - SINICON

DRA. RENILDA MARIA DOS SANTOS CAVALCAN-
Tl

MENDES JUNIOR TRADING E ENGENHARIA SA.

RECORRENTE(S)
PROCURADOR
RECORRIDO(S)
ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADA

RECORRIDO(S)

ADVOGADO DR. GIOVANNI MAGNI

RECORRIDO(S) EIT - EMPRESA INDUSTRIAL TECNICA SA.
ADVOGADO DR. ADRIANO CACIQUE DE NEW YORK
RECORRIDO(S) CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT SA.
ADVOGADO DR. CARLO PONZI

C R ALMEIDA SA. - ENGENHARIA E CONSTRU-
GOES
ADVOGADO DR. GIOVANNI JOSE AMORIM

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL EM AGAO ANULATORIA. O Autor requereu a anu-
lagdo da Cléusula alusiva a Contribuicdo Confederativa, cumulando
pedidos de obrigac6es de fazer e néo fazer, para que os Requeridos se
abstivessem de proceder ao desconto da contribuicdo mencionada e
procedessem a devolugdo das quantias arrecadadas indevidamente.
No Direito Coletivo do Trabalho, a agdo anulatéria é espécie do
género acdo coletiva. Compete originariamente aos tribunais pro-
cessar e julgar as agOes do género, consoante o disciplinamento da
organizac&o judiciaria dos Tribunais do Trabalho. De outra parte, a
pretensdo de reparacdo de danos decorrentes da lesdo ao direito in-
dividual requer a individuagdo dos interessados, 0 que ndo cabe na
acao coletiva. O retorno ao estado anterior, no caso, somente pode ser
viabilizado mediante a via propria, a que se refere a Orientagdo
Jurisprudencial n° 17 da SDC/TST. Consoante a disciplina do artigo
292, §1° do CPC, somente é viavel a cumulagdo de pedidos num
Gnico processo se 0 Juizo for competente para conhecer de todos eles.
Nula, portanto, nesse aspecto, a decisdo proferida pelo E. Regional.

Trata-se de Acdo Anulatéria movida pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 162 REGIAO com vistas a des-
congtituir a Clausula 282 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA -
integrante de Convengio Coletiva firmada entre a FEDERAGAO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DO ESTADO DO MARANHAO e o SINDI-
CATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO PESA-
DA - SINICON.

O E. Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, ao apre-
ciar a Agao, as fls. 56-60, rejeitou as preliminares de ilegitimidade
ativa, ndo cabimento da ag&o anulatéria e inépcia da inicia; e, no
mérito, julgou procedente em parte o pedido, para declarar a nulidade
da Cléausula, quanto aos empregados nédo-sindicalizados, e determinar
aos Requeridos abster-se dos descontos e devolver os valores ja
arrecadados a esse titulo.

Para viabilizar a execugdo, no tocante a devolugdo deter-
minada, o Autor requereu, a fl. 305, notificagdo a Federacdo obreira
para providenciar relaco de "empregados associados nos meses em
que foram efetuados os descontos ilegais...", providéncia antes re-
querida ao sindicato obreiro de base regional. A Federagéo informou
as fls. 309-310 a inviabilidade do procedimento.

O E. Regional determinou a remessa do Processo a uma das
Varas do Trabalho para prosseguimento da execugdo, consoante o
despacho afl. 312. O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA

162 REGIAO interpds Agravo Regimental, as fls. 317-320, em que
argliiu a incompeténcia absoluta do Juizo de Primeiro Grau para a
execugdo da decisdo. Sustentou, em sintese, a nulidade de qualquer
procedimento nesse ambito, e requereu a anulagdo do ato de fl.
312.

RECORRIDO(S)

O Tribunal Regl onal do Trabalho da 16* Regi&o negou pro-
vimento ao Agravo, as fls. 329-331, para confirmar a decisdo im-
pugnada. Opostos Embargos Declaratorios pelo Autor, as fls. 333-
335, acolhidos para prestar esclarecimentos, as fls. 342-344.

O Autor, em seu Recurso Ordinério, as fls. 349-350, es-
clarece n&o haver divergéncia quanto a possibilidade de delegagéo de
atos executérios a Vara do Trabalho, mas quanto ao alcance da de-
legacdo, na hipétese. Sustenta que a "delegacdo da fungdo executiva
origindria do eg. Tribunal Regional do Trabalho a0 juizo de primeiro
grau local...ndo encontra suporte na lel posto que a competéncia para
a execucdo é de cardter funcional, sendo, portanto, absoluta." Aponta
fundamento na dic¢do do art. 877 da CLT.

Contra-razdes, as fls. 354-355, oferecidas pela Federagdo Re-
querida, em que esta pugna pela manutencdo da decisdo agravada
Considera que "o processamento da execucdo sera melhor viabilizada
pelo Juiz da Vara do Trabaho...".

E o relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade.

Conhego .

2 - MERITO

Em sintese, o Autor requereu a anulagéo da Clausula alusiva
a Contribuicéo Confederativa, cumulando esse pedido com obrigacdes
de fazer e ndo fazer, para que os Regueridos se abstivessem de
proceder a0 desconto da contribuigdo mencionada e procedessem a
devolugdo das quantias arrecadadas indevidamente.

O E. Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regi&o julgou
procedente o pedido e deu inicio a0 processo de execugdo quanto a
devolugdo do indébito. Nesse sentido o Autor manifestou-se suces-
sivamente, requerendo providéncias para a individuagdo e apuragdo
de valores.

Conforme relatado, o E. Regional, mediante o despacho de
fl. 312, determinou a remessa do Processo a uma das Varas da
Capital, para que nesta se processasse a execucdo do titulo. O Mi-
nistério Plblico do Trabalho argliiu, em sede de Agravo Regimental,
a incompeténcia absoluta do Juizo de Primeiro Grau para cumprir a
providéncia requerida. Tendo o E. Regional negado provimento ao
Agravo, o Autor reitera, em sede de Recurso Ordinério, a argliico de
incompeténcia absoluta do Juizo de Primeiro Grau para a execucgdo do
Julgado, requerendo a anulagdo do despacho de fl. 312.

Preliminar de incompeténcia absoluta do Juizo prolator
da decisdo, argtida de oficio.

No Direito Coletivo do Trabaho, a agéo anulatéria é espécie
do género agdo coletiva. Compete originariamente aos tribunais pro-
cessar e julgar as agdes do género, consoante o disciplinamento da
organizagéo judicidria dos Tribunais do Trabalho.

E da competéncia das Varas do Trabalho processar e julgar
os pedidos de natureza individual relacionados ao contrato individual
de trabalho, consoante o disposto nos artigos 652 e 653 da CLT.

A acdo de devolugdo pressupde o conhecimento do ato do
desconto salaria indevido, efetuado pelo empregador, e tem por ob-
jetivo obter provimento de natureza condenatéria, para ressarcimento
do prejuizo. Em sintese, a pretenso de reparagdo de danos decor-
rentes da lesdo ao direito individua reguer a individuagdo dos in-
teressados, 0 que ndo cabe na agdo coletiva. Decorre da assertiva a
competéncia do Juizo de Primeiro Grau para processar e julgar o
pedido de devolucdo do indébito, desde que articulado em ac&o pro-
pria.

Nesse contexto, a devolugdo das quantias arrecadadas in-
devidamente, a titulo de contribuicdo assistencial, contribuigso con-
federativa, ou assemelhado, somente pode ser pleiteada mediante a
acdo propria.

Vale ressaltar, nesse sentido, a jurisprudéncia iterativa desta
Secdo Especializada, consubstanciada na Orientagdo Jurisprudencial
n° 17 da SDC/TST, verbis :

"As clausulas coletivas que estabelecem contribuicdo em fa-
vor de entidade sindical, a qualquer titulo, obrigando trabalhadores
ndo sindicalizados, séo ofensivas ao direito de livre associagdo e
sindicalizagdo, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas,
sendo passiveis de devolucdo, por via propria , os respectivos
vaores eventualmente descontados " (grifo intencional).

Evidentemente, a via prépria a que se refere o Precedente é
a acdo individual, singular ou pldrima

Sobre o tema, cito os precedentes mais recentes desta Segdo
Especidlizada, consubstanciada nos Processos n° ROAA-
151689/2005-900-02-00 (Relator Min. Oreste Daazen - DJ
03.02.2006); n° ROAA-1652/2003-000-15-00.0 (Relator Min. Carlos
Alberto - DJ-07.10.2005); n° ROAA-63654/2002-900-08-00 (Relator
Min. Moura Franga - DJ-07.02.2003).

Consoante a disciplina do artigo 292, §1°, do CPC, somente
é viavel a cumulagdo de pedidos num Unico processo se o Juizo for
competente para conhecer de todos eles.

O Recorrente pleiteia, apenas, a nulidade da decisdo mo-
nocrética proferida a fl. 312, que delegou atos executérios a Vara do
Trabalho; todavia, o Juizo prolator da decisdo, tida como exequienda,
é absolutamente incompetente, sob o prisma funcional, para processar
e julgar o pedido de devolugdo de quantias arrecadadas indevida-
mente, pelo que nulo o decisdrio, nesse aspecto.

Por esses fundamentos, declaro, de oficio, nula a decisdo
proferida pelo E. Regiona no que tange ao pedido de devolugéo de
quantias arrecadadas indevidamente. Declaro nulos os atos conse-
guentes , mantendo-se, no mais, integro, o decisum , ao teor dos
artigos 797 da CLT e 248 do CPC.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dis
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
declarar, de oficio, a nulidade da decis&o proferida pelo E. Regional,
no que tange ao pedido de devolucéo de quantias arrecadadas in-
devidamente, e declarar nulos os atos conseguentes, mantendo-se, no
mais, integro, o decisum.

Brasilia, 29 de junho de 2006.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Relator

Ciente. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO ROAA-28.027/1999-909-09-00.2 - 9 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 9* RE-
GIAo

RECORRENTE(S)

PROCURADOR DR. MARIANE JOSVIAK

RECORRIDO(S) COOPERATIVA AGRICOLA CONSOLATA LTDA. -
COPACOL

ADVOGADO DR. ROGERIO POPLADE CERCAL

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COOPE-
RATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E
AGROINDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SIN-
TRACOOP E OUTRO

ADVOGADO DR. ADMIR VIANA PEREIRA

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATO-
RIA. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. DISPUTA INTERSINDICAL DE RE-
PRESENTATIVIDADE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO. Ac&o anulatéria em que se pleitela a declaragdo de nulidade
do Acordo Coletivo de Trabalho de 1999/2000 celebrado pelos Re-
queridos, sob o argumento de que "as categorias que pretende o
Sintrascoop e o Sintracoop representar sdo dotadas cada qual de sua
peculiaridade, caracterizada pela natureza econdmica dos emprega-
dores, de acordo com as respectivas atividades, que sd0 essencial-
mente diversas' (fls. 06). Decisdo regional em que se declarou a
ilegitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho para
gjuizar acdo anulatoria, sob o fundamento de que "a tese em que se
assenta a pega de ingresso, assim, verte justamente acerca da efetiva
representatividade ou ndo dos entes sindicais apontados para fir-
marem acordos ou convengdes coletivos de trabalho e, nesta seara,
concessa maxima vénia , ndo vejo, segundo a legislagio vigente,
competéncia da Justica do Trabalho para dizer acerca’ (fls. 492).
Pretensdo recursal no sentido da declaragéo de legitimidade ativa ad
causam . Acérdado regional mediante o qual, apesar de se consignar a
ilegitimidade ativa ad causam , concluiu-se no sentido da incom-
peténcia da Justica do Trabalho. Fixagdo superveniente da compe-
téncia da Justica do Trabalho no inc. Il do art. 114 da Constituicdo
Federal (Emenda Constitucional n° 45). Aplicacdo imediata aos pro-
cessos em curso, na forma do art. 87 do Cdédigo de Processo Civil.
Recurso ordindrio a que se da provimento.

O Ministério Publico do Trabaho, por intermédio da Pro-
curadoria Regional do Trabalho da Nona Regi&o, ajuizou a¢do anu-
latéria, com pretensdo de antecipagéo dos efeitos da tutela de mérito,
perante o Sindicato de Trabalhadores em Cooperativas em Geral,
Empresas Prestadoras de Servicos e Empresas Coligadas as Coo-
perativas de Cascavel e Regido - SINTRASCOOP, o Sindicato dos
Trabalhadores de Cooperativas Agricolas, Agropecud&rias e Agroin-
dustriais no Estado do Parana - SINTRACOOP e a Cooperativa
Agricola Consolata Ltda. - COPACOL (fls. 02/11), pretendendo a
declaracéo de nulidade do Acordo Coletivo de Trabalho de 1999/2000
celebrado entre as entidades citadas (fls. 12/22). Alegou, inicialmente,
que os Sindicatos-Requeridos ndo detém legitimidade para representar
os trabalhadores, uma vez que "as categorias que pretende o Sin-
trascoop e 0 Sintracoop representar sdo dotadas cada qual de sua
peculiaridade, caracterizada pela natureza econdmica dos emprega-
dores, de acordo com as respectivas atividades, que sdo essencial-
mente diversas' (fls. 06). Sustentou, ainda, que "os trabalhadores
representados no instrumento coletivo atacado, ndo estdo sendo en-
quadrados com base na atividade do empregador, com excegdo da
queles que possuem estatuto profissional especial ou que ndo per-
tencem a profissdo que os sujeite a condigdes de vida singulares’ (fls.
03).

A Exma. Sra. Juiza-Relatora do processo no Tribunal Re-
gional do Trabalho da Nona Regido indeferiu a pretensdo relativa a
antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito (fls. 26/27).

A terceira Requerida, Cooperativa Agricola Consolata Ltda. -

COPACOL, apresentou defesa a agdo anulatoria (fls. 30/41).

O Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas Agricolas,
Agropecuérias e Agroindustriais no Estado do Parang, segundo Re-
querido, e o Sindicato de Trabahadores em Cooperativas em Geral,
Empresas Prestadoras de Servicos e Empresas Coligadas as Coo-
perativas de Cascavel e Regido, primeiro Requerido, também ofe-
receram contestagdo a acdo anulatoria (fls. 93/115).

Apbs a redistribuicdo do processo (certiddo, fls. 321), a Ex-
ma. Sra. Juiza-Relatora do processo no Tribunal Regional do Tra-
balho da Nona Regi&o deferiu a pretensdo de antecipacdo dos efeitos
da tutela de mérito, a fim de determinar a suspensdo dos efeitos do
acordo coletivo de trabalho impugnado por meio da presente acéo
anulatéria (fls. 322/324).

Mediante as razfes de fls. 330/338, o primeiro e 0 segundo
Requeridos ofereceram excecdo de incompeténcia da Justica do Tra-
balho.

O Ministério Publico do Trabalho da Nona Regido mani-
festou-se acerca das defesas apresentadas pelos Réus (fls. 399/409).

Mediante a decisdo de fls. 16 dos autos apensados, a Exma.
Sra. Juiza-Relatora do processo no Tribunal Regiona revogou a de-
cisdo de fls. 322/324, a fim de manter o indeferimento da pretensdo
de antecipacéo dos efeitos da tutela de mérito.

As razfes finais foram apresentadas pelos Sindicatos-Re-
queridos (fls. 442/444), pela terceira Requerida (fls. 457/462) e pelo
Ministério Plblico do Trabalho da Nona Regido (fls. 466/468).

A Procuradoria Regional do Trabalho da Nona Regi&o opi-
nou pela procedéncia da agdo anulatéria (fls. 474).
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A Secdo Especiaizada do Tribunal Regional do Trabaho da
Nona Regido, mediante o acérddo de fls. 486/501, acolheu a pre-
liminar de ilegitimidade ativa ad causam do Ministério Plblico do
Trabalho, afim de decretar a extingéo do processo sem julgamento do
mérito, nos termos do art. 267, inc. VI, do Cddigo de Processo
Civil.

Inconformado, o Ministério Piblico do Trabaho interpds re-
curso ordindrio (fls. 507/516), com amparo nos arts. 895, b , da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Em sintese, sustentou sua le-
gitimidade ativa ad causam .

O Exmo. Sr. Juiz-Presidente do Tribunal Regional admitiu o
recurso por meio da decisdo de fls. 507.

As contra-razdes foram apresentadas pela terceira Requerida
(fls. 538/543) e pelos Sindicatos-Requeridos (fls. 544/548).

Em situacOes semelhantes, o Ministério Piblico do Trabalho
asseverou que a defesa do interesse publico, causa ensejadora de sua
intervencao, foi exercida por seu 6rgdo regional. Em consequéncia, os
autos n&o lhe foram remetidos para emisséo de parecer.

E o relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do re-
curso ordinario, dele conhego.

2. MERITO i

ACAO ANULATORIA. LEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DIS
PUTA INTERSINDICAL DE REPRESENTATIVIDADE. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Registrou-se, na decisdo recorrida, a seguinte fundamentagéo
no tocante ao tema em epigrafe, verbis :

"E certo que o Ministério Pdblico do Trabalho esta legi-
timado a gjuizar acdo coletiva para resguardar interesses sociais e
direitos indisponiveis, assegurados pelo ordenamento juridico (Lei
Complementar 75/93), que prevé atuacdo do Ministério Publico ' na
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos so-
ciais congtitucionalmente garantidos ' (art. 83, I11), ou sgja, enquanto
fiscal dalel, pelo direito/dever de velar pelo estreito cumprimento da
legislaco em vigor, notadamente a do trabalho, posto que de ordem
publica e erigida, em diversos temas, a efetivo direito constitucional,
protegidos e tratados como cléusulas pétreas por juristas de nomea-
da

Conquanto a efetiva presenca do interesse processual do par-
quet especializado em sede de direito processual e no tocante ao
desfecho da matéria em debate, todavia, ndo vejo na causa de pedir e
nem no pedido, legitimidade do Ministério Publico para residir em
juizo em favor de qualquer, porque este qualquer, na prética, ndo
existe, ainda que se possa invocar in casu um eventua direito do
Estado.

(-) _ _

A tese em que se assenta a pega de ingresso, assim, verte
justamente acerca da efetiva representatividade ou ndo dos entes sin-
dicais apontados para firmarem acordos ou convengdes coletivos de
trabalho e, nesta seara, concessa maxima vénia , ndo vejo, segundo a
legislagdo vigente, competéncia da Justica do Trabalho para dizer
acerca

() _ _

Assim digo porque uma coisa é, examinando um texto, de-
cidir incidentalmente sobre um determinado aspecto e outra é decidir
acerca de um determinado aspecto para resolver a validade ou néo de
determinado texto.

Acresco que a prépria legalidade ou ndo da constituicéo de
determinado ente sindical refoge do alcance da competéncia juris-
diciona da Justica do Trabalho, mesmo quando a eventua similitude
entre entes sindicais €/ou auséncia ou ndo de referencial oposto (ca
tegoria econdmica ou patrona) se faca aparente ou até mesmo de
legalidade duvidosa porque, desde o advento da Constituicio Federal
de 1988, ndo ha como se dar efeito cogente ao quadro a que se referia
0 art. 577 da norma consolidada, na medida em que é do texto
constitucional que se extrai a impossibilidade do Estado intervir,
regulando, na atividade sindical propriamente dita

Ora, se, como dito pela prépria Suprema Corte, escapa dos
limites da norma consolidada 0 exame acerca da validade ou néo da
constitui¢do de determinado ente sindical, por 6bvio resulta que muito
menos é da Competéncia da Justica do Trabalho o dizer acerca do
alcance da representatividade sindical de determinado ente, quer em
favor ou contra um determinado grupo de trabalhadores, posto que,
guando muito se poderé esperar é que a parte prejudicada - que nunca
sera o0 Estado, mas, sim, o ente que até ent&o detinha a representagéo
sindical por sobre o mesmo grupo - vindique, em juizo ou fora dele,
em favor da manutengdo do status quo que possuia até entdo.

Ao derradeiro, ndo é demais lembrar que a prépria fixagdo
do conceito de categoria econdmica de ha muito ndo pertence ao
Poder Judiciario, porque, como bem salientado pelo julgado do e.
Supremo Tribuna Federal retro reproduzido, restrito estd ele em de-
cidir apenas quando instalada a litigiosidade de representacéo de mais
de um ente sindical ou, quando inobservada a base territorial minima
de que trata o texto constitucional.

Em conclusdo, se em nenhuma das hip6teses supra men-
cionadas se enquadra o tema enfrentado nestes autos, tenho que fica
dificil se falar em ilegitimidade da parte do parquet especializado
porque sequer possibilidade juridica existe para demandar em juizo
questionando a propria existéncia de determinado ente sindical quan-
do sequer existente beligerancia entre os entes sindicais profissional
nominados na peca de ingresso, posto que ambos subscreveram o
texto coletivo firmado com a COPACOL, aqui inquinado de nulo.

Forte em tanto, julgo extinto o feito, sem julgamento do
mérito, ante a efetiva ilegitimidade ativa ad causam do Ministério
Plblico do Trabaho no tocante a matéria em debate” (fls.
489/500).

O Tribunal Regional, como visto, acolheu a preliminar de
ilegitimidade ativa ad causam do Ministério Pdblico do Trabalho, a
fim de decretar a extingdo do processo sem julgamento do mérito, nos
termos do art. 267, inc. VI, do Codigo de Processo Civil.

Nas razbes de recurso ordinario, o Ministério Publico do
Trabalho da Nona Regido pleiteia a reforma da decisdo, sob o fun-
damento de que a sua legitimidade ad causam é proveniente de lei:
inc. IV do art. 83 da Lei Complementar n° 75/93. Acrescenta, ainda,
que, "se o MPT pode propor 'as agdes cabiveis' e a agédo cabivel é a
Acdo Anulatdria, consideré-lo parte ativa ilegitima numa Agéo Anu-
latéria que visa anular contrato, acordo coletivo ou convengéo co-
letiva € impedir por completo a atuagdo ministerial que lhe é as-
segurada pela prépria Constituicdo, ndo lhe permitindo a defesa dos
interesses que lhe compete através da Unica medida jurisdicional
vidvel" (fls. 514).

Com razdo, o Recorrente.

Importante mencionar, inicialmente, que, apesar de constar
na parte dispositiva do acérddo recorrido a declaracdo de ilegiti-
midade ativa ad causam , o Tribunal Regional do Trabalho da Nona
Regi&o concluiu no sentido da incompeténcia da Justica do Trabalho
para processar e julgar a agdo anulatéria, verbis :

"A tese em que se assenta a pega de ingresso, assim, verte
justamente acerca da efetiva representatividade ou ndo dos entes sin-
dicais apontados para firmarem acordos ou convengdes coletivos de
trabalho e, nesta seara, concessa méxima vénia , ndo vejo, segundo a
legislacdo vigente, competéncia da Justica do Trabalho para dizer
acerca' (fls. 492).

Na presente ag&o anulatdria, a Procuradoria Regional do Tra-
balho da Nona Regido pretende a declaragdo de nulidade do Acordo
Coletivo de Trabalho de 1999/2000 celebrado pelos Requeridos, sob
0 argumento de que "as categorias que pretende o Sintrascoop e o
Sintracoop representar sdo dotadas cada qual de sua peculiaridade,
caracterizada pela natureza econdmica dos empregadores, de acordo
com as respectivas atividades, que sdo essencialmente diversas* (fls.
06).

Verifica-se, portanto, que a causa de pedir na agdo anulatéria
é a falta de representatividade de categoria em relagdo aos sindicatos
signatérios do acordo coletivo de trabalho.

A inclusdo do inc. |1l no art. 114 da Constituicdo Federal por
meio da Emenda Constitucional n° 45 atribuiu competéncia a Justica
do Trabalho para processar e julgar as agdes sobre representagéo
sindical, verbis :

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e jul-
gar:

Il - as agBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores”.

Constata-se, em conseqiiéncia, que ocorreu fixacdo super-
veniente de competéncia a Justica do Trabalho para processar e julgar
a presente acdo anulatéria.

N&o se aplica, na presente hipdtese, o principio da per-
petuatio jurisdicionis (art. 87 do Cédigo de Processo Civil), uma vez
que se analisa a respeito de competéncia em razdo da matéria.

Além disso, inexistiu na presente hip6tese decisdo de mérito
a respeito da matéria impugnada na agdo anulatéria ajuizada pela
Procuradoria Regional do Trabalho da Nona Regi&o.

A declaracdo de competéncia da Justica do Trabalho implica,
na forma como consta do acérddo regional, a legitimidade ativa ad
causam do Ministério Plblico do Trabalho.

Por fim, mencione-se que o entendimento desta Segdo Nor-
mativa firmou-se no sentido de que a competéncia origindria para
processar e julgar as acbes anulatérias de acordo ou convengdo co-
letiva de trabalho é dos Tribunais Regionais do Trabalho, uma vez
que se reconhece a natureza coletiva dessa acéo, porque o instru-
mento coletivo atinge uniformemente todos os integrantes das ca-
tegorias profissional e econdmica.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso ordinério in-
terposto pelo Ministério Publico do Trabalho da Nona Regido, a fim
de, declarando a competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar a agdo anulatéria e a legitimidade ativa ad causam , determinar
o retorno dos autos para que o Tribuna Regiona do Trabalho da
Nona Regi&o prossiga na andlise da agdo anulatéria, como entender
de direito.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Secéo Especidizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, ven-
cido o Exmo. Ministro Vantuil Abdala, dar provimento ao Recurso
Ordinario, a fim de, declarando a competéncia da Justica do Trabaho
para processar e julgar a Agdo Anulatdria e a legitimidade ativa ad
causam, determinar o retorno dos autos para que o Tribunal Regional
do Trabalho da Nona Regi&o prossiga na andlise da Agdo Anulatéria,
como entender de direito, ressalvado o entendimento pessoal do Ex-
mo. Ministro Anténio José de Barros Levenhagen no sentido de que,
em se tratando de litigio que envolva representatividade sindical, a
competéncia funcional é do Juiz de 1° grau.

Brasilia, 29 de junho de 2006.

GELSON DE AZEVEDO - Relator i i

Ciente. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-1.072/2001-000-15-00.1 - 152 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
GUAIRA

DRA. LUCIANA LOPES BIRRER

SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE GUAI-
RA

DR. LUIZ FERNANDO MACHADO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ES-
TADO DE SAO PAULO E OUTRO

ADVOGADA . DRA. ELIMARA APARECIDA ASSAD SALLUM

EMENTA:RECURSO ORDINARIO. ACAO COLETIVA
DE NATUREZA ECONOMICA. DESERCAO . Guia de reco-
Ihimento das custas processuais apresentada em fotocopia sem au-
tenticagdo. Inobservancia do disposto no art. 830 da CLT. Recurso
ordinério de que ndo se conhece.

A Secép Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regido, mediante o acérdao de fls. 198/206, con-
firmou a data-base da categoria em 1° de maio de 2001 e homologou
0 acordo celebrado entre as partes na audiéncia de conciliagéo e
instrucdo (fls. 179/181), excluindo a clausula 442 (seguro de acidentes
pessoais) e 0 parégrafo segundo da clausula 33?* (estabilidade da
empregada gestante), e adequando a clausula 43 (contribuicdo as-
sistencial) aos termos do Precedente Normativo n° 32 da Corte.

O Sindicato da IndGstria do Acticar do Estado de Séo Paulo
e 0 Sindicato da Fabricagdo do Alcool do Estado de S&o Paulo
opuseram embargos de declaracdo (fls. 211/213). A Seg8o Especia
lizada do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido
acolheu os embargos de declaracéo, a fim de corrigir erro material na
redacdo da clausula 62 (salério in itinere ) do acorddo normativo, nos
termos da decisdo de fls. 232/235.

Inconformado, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Guaira interpds recurso ordinario (fls. 218/221 e 238), insurgindo-se
contra a adaptagdo da clusula 43* (contribuicdo assistencial) aos
termos do Precedente Normativo n® 32 da Secéo Especiaizada do
Tribunal Regiona e contra o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
arbitrado a causa no acérdéo recorrido.

O Exmo. Sr. Juiz-Presidente do Tribunal Regional admitiu o
recurso ordinario por meio da decisdo de fls. 239.

Os Recorridos ndo apresentaram contra-razbes, conforme
certiddo de fls. 240.

O Ministério Publico do Trabalho pugnou a decretacdo de
extingdo do processo sem julgamento do mérito, nos termos do art.
267, 1V, do Codigo de Processo Civil, hgja vista a inobservancia do
quérum previsto nos arts. 612 e 859 da CLT. Ultrapassada a arguii¢éo,
opinou pelo conhecimento e ndo-provimento do recurso ordindrio (fls.
243/246).

E o relatdrio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O recurso ordinério ndo merece conhecimento, porque o Sin-
dicato-Recorrente apresentou a guia de recolhimento das custas pro-
cessuais em fotocopia sem autenticagdo (fls. 222), ndo servindo esse
documento como prova, a teor do disposto no art. 830 da CLT.

Diante do exposto, ndo conhego do recurso ordindrio.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especidizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
ndo conhecer do Recurso Ordinério.

Brasilia, 29 de junho de 2006.

GELSON DE AZEVEDO - Relator . i

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

PROCESSO ED-RODC-20.218/2002-000-02-00.0 - 22 REGIAO -
(AC. SDC)

RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHA-
GEN

EMBARGANTE SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO Cl-
VIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDUSCON

ADVOGADO DR. RUBENS AUGUSTO CAMARGO DE MORAES

ADVOGADO DR. ANA CLAUDIA SIMOES

COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTA-
DO DE SAO PAULO - SABESP
DR. MARCOS TERUAQUI TOMIOKA

SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ES-
TADO DE SAO PAULO E OUTRO

DRA. ELIMARA APARECIDA ASSAD SALLUM
EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES
URBANOS DE SAO PAULO SA. - EMTU/SP

EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADA
EMBARGADO(A)

ADVOGADA DRA. LEDA MARIA COSTA CHAGAS
EMBARGADO(A) SAO PAULO TRANSPORTE SA.

ADVOGADA DRA. OLGA MARI DE MARCO

ADVOGADO DR. ALBERTO BRANDAO HENRIQUES MAIMONI
EMBARGADO(A) COMPANHIA SIDERURGICA PAULISTA - COSIPA
ADVOGADO DR. IVAN PRATES

EMBARGADO(A) SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBA-
NA NO ESTADO DE SAO PAULO - SELUR

DRA. VERA LUCIA DOS SANTOS MENEZES
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO -

CET E OUTRA

ADVOGADA
EMBARGADO(A)
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ADVOGADA
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADA

EMBARGADO(A)

ADVOGADO
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADA
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADA
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

DRA. ROSANI KASSARDJAN

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAU-

LO - METRO

DR. ALEXANDRE LIANDO DA SILVA

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALI-
SES CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO

DRA. CRISTINA APARECIDA POLANCHINI

TELECOMUNICAGOES DE SAO PAULO SA. - TE-
LESP

DR. ROBERTO ROSANO
DR. CLAUDIA GAMEZ NUNEZ

FERROBAN - FERROVIAS BANDEIRANTES SA.
DR. NILTON CORREIA

DR. GUSTAVO ALFONSO GOMEZ LOPEZ
COMPANHIA ENERGETICA DE SAO PAULO - CESP
DR. SYLVIO LUIS PILA JMENES

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

DRA. VALERIA DE ALMEIDA HUCKE

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO PE-
SADA DO ESTADO DE SAO PAULO

DR. CESAR AUGUSTO DEL SASSO

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE Ni-
VEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO

DRA. ANITA GALVAO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEIGOES COLE-
TIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO

DR. LUIZ GONZAGA DA SILVA JUNIOR

SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MA-
TERIAS-PRIMAS PARA FERTILIZANTES

DR. FLAVIO MAZZEU

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CON-
SERVAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO

DR. ARUAM VILLAS BOAS RANGEL

FEDERAGAO DA AGRICULTURA DO ESTADO DE
SAO PAULO - FAESP

DR. LUIZ FERNANDO MACHADO

ELETROPAULO - METROPOLITANA ELETRICIDA-
DE DE SAO PAULO SA.

DR. JOAO CARLOS DE ALMEIDA PEDROSO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

DR. MANOEL LUIZ ZUANELLA

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUS-
TRIAL - SENAI

DR. JOSE EDUARDO FIGLIOLIA PACHECO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MALHARIA E
MEIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SIMMESP
DR. BERNARDO SINDER

FEBRABAN - FEDERAGAO BRASILEIRA DE BAN-
cos

FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE BENEFICIAMENTO
E TRANSFORMAGAO DE VIDROS E CRISTAIS PLA-
NOS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAMISAS PARA HO-
MENS E ROUPAS BRANCAS DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CERAMICA PARA
CONSTRUGAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO ClI-
VIL DE PEQUENAS ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CORTINADOS E
ESTOFOS DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE LEME

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE SANTA GERTRUDES
SINDICATO DA INDUSTRIA DA JOALHERIA, OURI-
VESARIA, BIJOUTERIA E LAPIDAGAO DE GEMAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MANDIOCA DO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA NO ESTA-
DO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA DO ESTA-
DO SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E COR-
RETIVOS AGRICOLAS DO ESTADO DE SAO PAU-
LO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE AZEITE E OLEOS
ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DE
ARTEFATOS DE COURO E VESTUARIO DE SANTA
CRUZ DO RIO PARDO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DE
FRANCA

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
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EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
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EMBARGADO(A)
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EMBARGADO(A)
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EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DE
JAU

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALGADOS NO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECE-
LAGEM EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CHAPEUS DO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARCENARIA (MO-
VEIS DE MADEIRA) DE SAO PAULO - SINDIMOV
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL DE SE-
GURANGA E PROTEGAO AO TRABALHO NO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA NO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA E DE DOCES E CONSERVAS ALI-
MENTICIAS DE CAMPINAS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SANTOS

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PAPEL, CELULOSE
E PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PINTURA E DECO-
RAGAO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE
CACAU, CHOCOLATES, BALAS E DERIVADOS DO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE
LIMPEZA DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FAR-
MACEUTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO CURTIMENTO DE
COUROS E PELES NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICOURO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO E DA SOJA
NO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO PAPELAO NO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE

SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE PE-
DREIRAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE MI-
NERAIS NAO METALICOS DO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE CAM-
PINAS

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDINSTAL
SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALAGAO E
MANUTENGAO DE REDES, EQUIPAMENTOS E SIS-
TEMAS DE TELECOMUNICAGOES DO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS E DE BRINQUEDOS DO ESTADO DE
SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LUVAS, BOLSAS E
PELES DE RESGUARDO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE RIBEIRAO PRETO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SANTO ANDRE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS PRODUTORAS DE
FERROLIGAS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA

DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS,
AGLOMERADOS E

CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA NO ESTADO
DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE BI-
RIGUI

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO DE SAO RO-
QUE

SINDICATO DAS MICRO E PEQUENAS INDUS-
TRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA MICRO EMPRESA E EMP PEQ.
PORTE DO COM. ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVI-
SAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SERTESP
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUI-
DORAS DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAU-
LO - SINDCODIV

SINDICATO DE EMP. SERV. CONST. ASSESSOR. PE-
RICIAS, INF. PESQ.

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE SAO
PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO GROS-
SO DO SUL

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CON-
SERVAGAO E AFINS - SINDICOM/ABC

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CI-
VIL DE GRANDES ESTRUTURAS DE SANTOS
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARCENARIA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE
OPTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONS-
TRUGAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AERO-
PORTOS, BARRAGENS E PAVIMENTAGAO - SINI-
CON

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CER-
VEJA DE BAIXA FERMENTAGAO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE EXTRA-
GAO DE FERRO E METAIS BASICOS

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALCA-
LIS

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE DEFEN-
SIVOS ANIMAIS - SINDAN

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FOSFO-
ROS

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MATE-
RIAL BELICO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PNEU-
MATICOS, CAMARAS DE AR E CAMELBACK - SIN-
PEC

SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE RA-
GOES BALANCEADAS

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE CAFE
SOLUVEL

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DO Cl-
MENTO

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRA-
TORES, CAMINHOES, AUTOMOVEIS E VEICULOS
SIMILARES

CENTRAIS TELEFONICAS DE RIBEIRAO PRETO -
CETERP

COMGAS - COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO
COMPANHIA TELEFONICA DA BORDA DO CAM-
PO - CTBC

FOTOMATICA DO BRASIL INDUSTRIA E COMER-
clo

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO SA. - IPT

PALMA COMPUTADORES SA.

RHODIA SA.

DR. JOSE MARIA DE SOUZA ANDRADE

DR. HELIO CARVALHO SANTANA

SIEMENS SA.

EMENTA:EMBARGOS DECLARATORIOS. Embargos
acolhidos para prestar esclarecimentos adicionais sem efeito modi-

ficativo do julgado.

O Sindicato da Industria da Construcdo Civil de Grandes
Estruturas no Estado de S&o Paulo - SINDUSCON interpde embargos
de declaragdo contra o acérddo de fls. 2056/2095 pelas razdes de fls.

2103/2105.

E o relatério.
VOTO

N&o se verifica a contradi¢do atribuida pelo embargante ao
acordao embargado quanto a preliminar de descabimento da extensdo
parcial de normas convencionais aienigenas. Com efeito, segundo se
observa da fundamentacéo de fls. 2083, foi dado provimento ao
recurso ordindrio, no tépico, para excluir da sentenca normativa a
extensdo parcial da convencdo coletiva de fls. 310/319 e ndo para
excluir as clausulas la gjustadas.

Em outras palavras, o que a douta Subsecdo decidiu é que
ndo era admissivel a extensdo da convencdo coletiva alienigena, ndo
se podendo inferir dessa decisdo tenha firmado tese sobre a vedagéo
da possibilidade de o Colegiado examinar individualmente as clau-
sulas que as compunham, tanto mais que o préprio embargante aca-
bou por impugnar cada uma delas no recurso ordinario.

Aliéds, a contradicdo que o embargante atribui ao acérddo
embargado deve-se na verdade a uma desatenta leitura da decisdo ali
proferida, na medida em que extraiu do tépico em que se rejeitou a
extensdo parcial da convencdo coletiva a conclusdo, ai ndo dis-
cernivel nem dedutivel, de que teriam sido ou deveriam ser excluidas
as clausulas que foram estendidas.

Do exposto, acolho os embargos de declaragdo para prestar
esclarecimentos adicionais sem efeito modificativo do julgado.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especidizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
acolher os embargos de declaragdo para prestar esclarecimentos adi-
cionais sem efeito modificativo do julgado.

Brasilia, 29 de junho de 2006.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - Relator
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE ALIMENTAGAO, CERVEJARIAS, AGUA
MINERAL, BEBIDAS EM GERAL, FRIGORIFI-
COS, TORREFAGAO E MOAGEM DE CAFE, LA-
TICINIOS

, PANIFICAGAO, FRIOS, SORVETERIAS E ATIVI-
DADES AFINS DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
CAMPOS DO JORDAO, MONTEIRO LOBATO,
SAO BENTO DE SAPUCAI, JACAREI(, SANTA
BRANCA, PARAIBUNA E LITORAL NORTE

RECORRENTE(S)

ADVOGADA DRA. NICIA BOSCO
RECORRIDO(S) CERVEJARIAS KAISER BRASIL SA.
ADVOGADA : DRA. VIVIANE CASTRO NEVES PASCOAL

EMENTA:RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO CO-
LETIVO. O Recorrente impugna a decisdo quanto ao tema do rea
juste salarial, constante da Clausula 13 alegando que "os gerentes,
equivalentes e outros empregados’ foram excluidos da protegdo nor-
mativa e ndo constam de qualquer pacto alusivo a regjuste saarial.
Néo se verifica no contraditério elemento que norteie a excegdo.
Apenas em contra-razdes alega a empresa que as fungdes especi-
ficadas no mencionado paréagrafo referem-se a empregados exercentes
de cargo de confianga, com poder de mando e gestdo, mediante
"politica salaria especifica e com beneficios diversos aos demais
empregados’. Caberia quanto ao aspecto a demonstracgo factual; mas,
ndo consta qualquer referéncia a relagdo entre cargos e salarios, ou
plano alusivo a "politica salarial" que fundamente a excepcionalidade.
De outra parte, a redacdo do parégrafo em sua abrangéncia ndo
autoriza entendimento de limitar-se aos cargos de confianga, con-
forme invocado em contra-razbes. Ausentes os elementos delimi-
tadores, caracteriza-se a excegdo injustificada. Cabe reformar-se a
decisfo para excluir o pardgrafo. Recurso a que se d& provimento
parcial.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, ao proferir
a decisdo, as fls. 423-465, no Dissidio Coletivo gjuizado pelo Sin-
dicato obreiro ora Recorrente, rejeitou as arguicOes preliminares adu-
Zidas pela empresa Suscitada, quanto a auséncia de quorum nas As-
sembléias deliberativas da categoria obreira, e de ndo-esgotamento da
negociacdo prévia, e acolheu a arglicdo de defeito na Ata da As
sembléia, fls. 69-70, por ndo constar nesta a transcrigdo integral da
pauta de reivindicagbes. Conforme relatado no decisum, a repre-
sentac@o obreira apresentou copia de Ata, fls. 181-214, em que consta
a transcricdo da pauta, com vistas a atender determinacdo do E.
Regional, a fl. 146. Porém, considerou o E. Regiona duvidosa a
autenticidade do documento, e extinguiu o processo, em relagdo a
pauta de reivindicagBes constante da referida Ata de fls. 181-214,
passando a apreciar a proposta apresentada pela Suscitada, por ter
sido objeto de discussdo e aprovacdo por comissdo formada por
trabalhadores da empresa interessados na solucdo do litigio.

A empresa Suscitada interpds Recurso Ordinério, as fls. 496-
522, cujo seguimento foi denegado, consoante o despacho de fl. 525,
por auséncia de assinatura do advogado. A Recorrente apresentou
pedido de reconsideragdo, as fls. 526-535. Ante novo despacho de fl.
537, mantendo a decisdo anterior, a empresa Suscitada interpds Agra-
vo de Instrumento, certificado as fls. 550.

O Sindicato obreiro Suscitante interpds Recurso Ordinério, as
fls. 482-486, ressaltando que manifestou na inicia o pleito de re-
novag&o das clausulas convencionais vigentes (fl. 483). Entende que o
obstaculo a composigdo amigavel resultou de intransigéncia patronal
na formulagdo de sua proposta, a qual foi rejeitada pelos traba
Ihadores. Alega que a comissdo a que se refere o Acérddo constitui
artificio "utilizado para afrontar a garantia constitucional da repre-
sentacdo sindical e a consulta aos trabalhadores” (fl. 484). Quanto ao
mérito, impugna a decisdo relativa a Clausula 13, alegando que esta
excluiu do regjuste salarial os gerentes, equivalentes e outros em-
pregados, que ficaram sem protegdo normativa. Sustenta que o pa-
régrafo 1° da Cléusula 142 expressa aumento dos descontos salariais
alusivos a assisténcia médica e odontoldgica, de 4% para 6%, sem
aumento real de salédrio (fl. 485), e que a Cléausula 18, § 1° implica
"limitacdo de tempo e valor a complementagcdo do beneficio pre-
videnciario...sem compensagdo ou justificativa. Por dltimo, aponta
exclusdo de "condicéo de ultra-atividade anteriormente pactuada, con-
forme parégrafo Unico da Cléausula 532 do Acordo Coletivo de Tra-
balho anterior" (fl. 486). Pretende a reforma da decisfo nos termos
considerados.

Aduzidas contra-razGes ao Recurso obreiro, as fls. 539-549.

O Ministério Publico do Trabalho, manifesta-se, no Parecer
de fls. 555-559, pelo provimento parcial do recurso obreiro.

E o relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Atendidos 0s pressupostos processuais de admissibilidade.

Conhego .

2 - MERITO

Ata da Assembléia obreira. Auséncia de transcrigdo da
Pauta de reivindicagdes. | nautenticidade da Ata. Exting&o do Pro-
Cesso.

A empresa Suscitada argiiiu em sua defesa, as fls. 227-271,
preliminar de ilegitimidade ativa ad causam ante a auséncia de re-
quisitos de representatividade da categoria profissional, por ndo con-
sumada, na Assembléia Geral especifica, a discussdo das reivindi-
cacOes da categoria, cingindo-se o debate a um dos itens da pauta,
pelo que considerou inexistir a "outorga para a instauracdo de ins-
téncia' (fls. 228-230). Apontou, ainda, a Suscitada a inobservancia do
quorum legal na Assembléia (fls. 230-231). Sustentou que a proposta

patronal fora discutida e aprovada por comissdo de empregados da
empresa (fl. 231), de que resultou Acordo Coletivo firmado dire-
tamente entre esses empregados e 0 empregador, sem a participagéo
do Sindicato. Alega estar fundamentado o procedimento adotado no
art. 617 da CLT.

Conforme relatado, o E. Regional extinguiu o processo, em
relacdo aos pedidos constantes da pauta de reivindicagdes, por fun-
damento diverso: ndo transcricdo da pauta de reivindicacBes e inau-
tenticidade de documento, passando a examinar diretamente a referida
proposta aprovada pela comissdo de trabalhadores.

O Sindicato obreiro, em seu Recurso Ordindrio, sustenta que
houve obstaculos para o desenvolvimento do processo de negociacéo;
alega que o procedimento com base na referida comissdo violou a
garantia congtitucional de representagdo sindical; em consequéncia,
pretende seja reformada a Sentenca Normativa, nos termos consi-
derados, ante a "reducéo de direitos sem compensacdo ou justifi-
cativa' (fls. 484 e 486). Verificase que o Recorrente ndo aduziu
fundamentac&o especifica quanto ao cerne da decisdo extintiva pro-
ferida pelo E. Regional, que rejeitou, por inauténtica, a copia da Ata
de Assembléia apresentada com vistas a demonstrar a transcricdo da
pauta de reivindicagBes, que deveria ter sido objeto de discusséo na
Assembléia. N& se evidenciam elementos no Recurso e no con-
traditério que confirmem a autenticidade do documento, pelo que
mantenho a decisfio proferida pelo Regional, quanto a extingéo do
processo no que tange a pauta de reivindicagfes, a luz da Orientagdo
Jurisprudencial n°® 08 da SDC/TST.

Quanto a participagdo do sindicato-recorrente nas negocia-
¢Oes coletivas, como destacado no acordao, as fls. 425/428, o dissidio
coletivo foi ajuizado no dia 04.02.2003, e houve vérias rodadas de
negociacdo, a primeira no dia 12.09.2002, e a Ultima em 17.12.2002,
destacando o Regiona que "muito embora tivessem sido realizadas
diversas reunifes entre as partes, 0 processo de negociagdo nunca foi
efetivamente iniciado. O Suscitantes sempre insistiu na reintegragéo
do dirigente sindical Adevone Gaspar da Silva, bem como na sua
participacdo na mesa de negociagdes' (fl. 426). Ante o impasse, a
suscitada providenciou a comunicagdes dessa ocorréncias a Federacéo
dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo do Estado de Séo
Paulo e a Confederagdo dos Trabalhadores nas Indistrias de Ali-
mentagdo e Afins, para os fins previstos no artigo 617, 8§ 1 o da CLT.
As entidades se recusaram a assumir o processo de negociagdo e no
dia 04.02.2003 foi criada uma comissdo de empregados da Unidade
Fabril de Jacarei, para fiscalizar a assembléia convocada para a apre-
ciacao da proposta da Suscitada, sem a participagdo do Suscitante,
que foi previamente informado da assembléia. A proposta foi apro-
vada em 07.02.2003 por 207 trabalhadores, rejeitada por 139, com 4
votos em branco e 1 voto nulo. Firmado pela suscitada e pela co-
missdo de empregados daquela unidade fabil o acordo coletivo, com
vigéncia para o periodo de 01.09.2002 a 31.08.2003. Neste acordo
coletivo foram aceitas pela suscitada 44 clausulas, dentre as propostas
pelo suscitantes, clausulas preexistentes no acordo coletivo anterior.
As clausulas foram apreciadas e acolhidas pelo Regional. Quanto as
demais, no total de nove (09), foram apreciadas uma a uma pelo
Regional.

N&o se pode, pois, afirmar que ndo houve participacdo do
Sindicato na negociagdo. De fato, as suas propostas foram afastadas,
passando o Regional a apreciar as propostas da suscitada, aprovadas
na mencionada assembléa convocada pelos proprios empregados, a
gque ndo compareceu 0 suscitante, apesar de informado de sua rea
lizagdo.

O Suscitante requereu, no Dissidio Coletivo, a manifestagéo
sobre os temas especificos da controvérsia, que foram examinados
pelo E. Regiona, sob o prisma da proposta patronal, pelos motivos
acima considerados. Os pontos do Recurso obreiro em que ha im-
pugnacdo ao mérito da decisdo se submetem integramente & apre-
ciagdo por esta Corte, pelo efeito devolutivo, quanto a postulagdo e a
defesa, ja& que alegada pelo Recorrente a inobservancia de direitos
especificos dos profissionais representados. Passo a aprecia-|os.

Clausula 12 - Reajuste Salarial

Sob o fundamento de auséncia de argumentos concretos ou
de justificativa plausivel para a "reducdo de direitos dos trabalha
dores’, o Recorrente impugna a decisdo quanto ao tema do regjuste
salarial, constante da Clausula 13 alegando que " os gerentes, equi-
valentes e outros empregados " foram excluidos da protecéo nor-
mativa e ndo constam de qualquer pacto alusivo a regjuste salarial (fl.
485).

A douta Procuradoria Geral do Trabalho, em se manifestando
sobre o tema, no Parecer de fls. 555-559, opinou, verbis :

"...a0 consignar que excluia os empregados mencionados por
serem administrados por politica salarial especifica, deixou de ob-
servar a regra pela qual os aumentos concedidos espontaneamente
pelo empregador podem ser compensados em futuros regjustes legais
(fl. 557).

Considerou o ilustrado Ministério Pablico que a fixaggo de
outro regjuste anterior, ou em norma mais benéfica, ndo impediria a
concessdo do beneficio na decisdo normativa por prevalecer o ins-
tituto da compensacao.

Na inicial, o Suscitante pleiteara o regjuste igualitério de
9,16% para todos os trabalhadores (fl. 06). Na defesa (fls. 227-271),
a empresa Suscitada, ap6s enfatizar a validade do referido Acordo
(fls. 235-237), alegou que o regjuste saaria diferenciado, por ela
proposto, ja havia sido pago "a todos os empregados da empresa’ (fl.
237). Nos fundamentos da proposta patronal foi proposto resjuste
progressivo, cabendo o indice maior, pleiteado pelo Suscitante, a
classe de menor renda, e o menor, correspondente ao indice de
6,41%, "aos empregados coordenadores, especidistas e equivaentes'
(fls. 241-242). Verifica-se, todavia, que o referido instrumento de
gjuste consigna a exclusdo, nos seguintes termos, verbis :

"Paragrafo Unico - Est@o excluidos dos reagjustes previstos
nesta clausula, os gerentes, equivalentes e empregados |otados na &rea
comercial (pessoal de campo), por serem administrados por politica
salarial especifica" (fl. 278).

O E. Regional, ao apreciar a proposta da Suscitada (item 04-
fls. 439-446), grafou, nos seguintes termos o regjuste salarial de
9,16% a ser concedido a todos os trabalhadores, verbis :

"...essa SDC entendeu, por ampla maioria, que ndo poderia
haver tratamento discriminatério entre os empregados da Suscitada e
que o regjuste de 9,16% (fl. 06) deveria ser concedido a todos os
empregados da suscitada" (fl. 440).

N&o obstante, o parégrafo excludente foi mantido na parte
dispositiva do Julgado.

N&o se verifica no contraditério elemento que norteie a ex-
cecdo. Apenas em contra-razbes alega a empresa que as fungdes
especificadas no mencionado parégrafo referem-se a empregados
exercentes de cargo de confianga, com poder de mando e gestéo,
mediante "politica salarial especifica e com beneficios diversos aos
demais empregados” (fl. 546). Caberia quanto ao aspecto a demons-
trag8o factual; mas ndo consta do contraditério referéncia a relacéo
entre cargos e salérios, ou plano alusivo a "politica salaria" que
fundamente a excepcionalidade. De outra parte, a redacdo do pa
régrafo em sua abrangéncia ndo autoriza o entendimento de limitar-se
aos cargos de confianga, conforme invocado em contra-razdes. Au-
sentes 0s elementos delimitadores, caracteriza-se a excegdo injus-
tificada. Cabe reformar-se a decisfio para excluir o paragrafo.

Dou provimento ao recurso, para excluir da decisdo nor-
mativa o paragrafo Unico da Clausula 12

Cléusula 142 - Beneficios

As finalidades e caracteristicas dos beneficios previstos na
Cléusula estdo definidas nos seguintes termos, verbis :

"Sera concedida assisténcia médica e odontolégica aos em-
pregados e dependentes legais, como tais reconhecidos, e, apenas aos
empregados, restaurante no local de trabalho, seguro de vida em
grupo e transporte/vale-transporte, cabendo a empresa a sistemética e
0 modelo de administragdo dos beneficios mencionados”. (fl. 280)

No Parégrafo 1° esta fixada a participagdo mensal dos em-
pregados, limitada a 4% do salario nominal de 01.09.02 a 31.12.02,
5% no periodo de 01.01.03 a 31.05.03, e 6% de 01.06.03 em diante,
"até gue sobrevenham novas disposi¢des decorrentes de negociacdo
coletiva'. No paragrafo 2° estéo discriminados o periodo de vigéncia
desses beneficios e valores do prémio de seguro de vida em grupo (fl.
450).

O Recorrente alega que houve acréscimo do desconto salarial
para custeio da assisténcia médica e odontolégica , de 4% para 6%
do saéario, conforme o pardgrafo 1° da Clausula 142 sem corres-
pondéncia em aumento real de sal&rio, pelo que caracterizada a re-
ducdo salarial.

Excecdo feita a0 vale-transporte, que tem previsio legal, e
que dispensa, portanto, decisdo normativa, os demais beneficios fi-
xados na Cléusula decorrem de livre convencéo entre as partes. Ainda
gue previstos em norma consensual anterior, ndo se desnatura a con-
dicdo de norma consensual, que deve submeter-se a0 processo de
negociacdo a cada novo periodo de vigéncia

Conforme bem evidenciado, a Clausula ndo se limita a as-
sisténcia apontada pelo Recorrente; trata-se de amplo plano de be-
neficios pactuados com o empregador, que assume parte ponderavel
dos encargos. Basta ver-se que, para os niveis de renda menor, apenas
o vale-transporte ja justificaria o desconto no limiar convencionado,
consoante o art. 9° do Decreto n° 95.247/87.

Em sintese, ndo ha exigibilidade de impor-se na decisdo
normativa a manutencdo de parametros antes pactuados entre as par-
tes, em norma consensual. Ainda que ligeiramente acrescidos, os
indices de participagdo continuam razoaveis, considerando-se a am-
plitude dos beneficios. Mantenho a decisdo, quanto ao aspecto.

Nego provimento.

Clausula 18?2 - Beneficios Previdenciérios e Acidentarios

O E. Regiona deferiu o tema constante da Cléusula, nos
seguintes termos, verbis :

"A empresa garantira, na vigéncia da presente sentenga nor-
mativa, aos empregados em beneficio previdenciério oriundo de aci-
dente de trabalho, moléstia profissional ou auxilio-doen¢a, 0 mesmo
valor que ganhariam se estivessem trabalhando e na mesma data de
pagamento dos demais empregados, deduzindo-se o que percebem na
Previdéncia Social, incluindo-se os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento e o 13. sal&io.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados porventura
afastados por auxilio-doenca terdo também garantida a complemen-
tacdo salarial, nos termos do "caput”" desta clausula, porém limitada a
24 (vinte e quatro) meses e R$ 3.000,00 (trés mil reais), ficando
esclarecido que o limite acima mencionado ndo se aplica aos em-
pregados afastados pela Previdéncia até 31.08.2002.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia acima aplica-se tam-
bém aos empregados que ainda estejam no periodo de caréncia pre-
videnciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado compromete-se a
devolver a empresa os valores que vier a receber da Previdéncia
Social, por conta do recebimento antecipado previsto no "caput” desta
clausula. As garantias desta cléusula estardio asseguradas pelo prazo
de vigéncia desta sentenca normativa' (fl. 453).

Conforme relatado, o Recorrente alega que a redacdo atri-
buida a0 parégrafo 1° implica limitagdo de tempo e valor a com-
plementacdo de beneficio prevista no caput .
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Aplica-se, em termos, a mesma fundamentagcdo considerada
em relagdo a Clausula 142 Em primeiro plano, cabe ressatar-se que
ndo ha previsio legal para a obrigacdo de complementar-se o be-
neficio estatuido na Lei n° 8.213/91, ausivo ao auxilio-doenca e
modalidades equivalentes. A natureza eminentemente negocial do te-
ma impede que se considere a possibilidade de sua imposicdo em
deciso normativa, ndo obstante tenha constado em avenca anterior
celebrada entre as partes.

Nesse contexto, a aludida limitag8o, constante do parégrafo
1° da Clausula, ainda que ndo atenda inteiramente a pretensdo da
entidade Suscitante, consoante os termos da inicia, € bem mais fa
voréavel que o estabelecido na previsio legal aplicavel. Mantenho
integra a decisdo.

Nego provimento.

Clausula 532 - Vigéncia

"As condigdes de trabalho ora fixadas terdo vigéncia pelo
prazo de 01 (um) ano, no periodo de 01 de setembro de 2002 a 31 de
agosto de 2003, ficando assegurado como data-base o dia O1 de
setembro” (fl. 464).

Alega o Recorrente alteragd da norma coletiva vigente
quanto a "condi¢do de ultra-atividade anteriormente pactuada, con-
forme parégrafo Unico da Clausula 532.."(fl. 486).

Na norma anterior, constante do Acordo Coletivo 2001-2002,
consignou-se a vigéncia e confirmou-se a data-base da mesma forma,
estabelecendo-se, em cardter acessorio, a obrigagdo de "cumprir e
fazer cumprir as disposi¢Oes, em todos os seus termos e condicoes,
até a celebragdo de um novo instrumento”, consoante a redagdo do
paragrafo Gnico (fl. 145).

Conguanto o Recorrente impugne em primeiro plano o gjuste
j& mencionado, trata-se agora de decisdo normativa, em que nao ha
motivos para reproduzir-se a citada disposicdo acessoria.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especiaizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
dar provimento parcial ao recurso, para, reformada a decisdo, excluir-
se 0 parégrafo Unico da Cléusula primeira, alusiva ao regjuste sa-
larial.

Brasilia, 29 de junho de 2006.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Relator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO AIRO-147/2003-000-15-40.3 - 152 REGIAO - (AC.
SDC)

RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

AGRAVANTE(S) CERVEJARIAS KAISER BRASIL SA.

ADVOGADA DRA. VIVIANE CASTRO NEVES PASCOAL

AGRAVADO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-

TRIAS DA ALIMENTAGAO, CERVEJARIA, AGUA
MINERAL, BEBIDAS EM GERAL, FRIGORIFI-
COS, TORREFAGCAO E MOAGEM DE CAFE, LA-
TICINIOS

, PANIFICAGAO, FRIOS, SORVETERIAS E ATIVI-
DADES AFINS DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
JACAREI, CAMPOS DO JORDAO, MONTEIRO
LOBATO, SAO BENTO DO SAPUCAI, SANTA
BRANCA, PARAIBUNA E LITORAL NORTE

EMENTA:AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECUR-
SO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. PETICAO SEM
ASSINATURA. IMPOSSIBILIDADE DE EMENDA. N&o se trata,
na espécie, de nulidade de ato processual; a assinatura do patrono na
peticdo que encaminha o recurso € elemento essencial, consoante a
doutrina, para a verificagdo de sua autenticidade, de que decorre a
propria existéncia juridica do ato, que antecede a consideracdo sobre
anulidade. Trata-se de formalidade inafastavel para a admissibilidade
do apelo. Nesse sentido a jurisprudéncia iterativa aplicavel ao Pro-
cesso do Trabalho, consoante a Orientagdo Jurisprudencial n® 120 da
SDI-1 do TST. Recurso a que se nega provimento.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, ao proferir
a decisfo no Dissidio Coletivo gjuizado pelo Sindicato obreiro ora
Agravado, consoante a cOpia apresentada as fls. 455-497 deste ins-
trumento, rejeitou as arguigdes preliminares aduzidas pela empresa
Suscitada, ora Agravante, quanto a auséncia de quorum nas As
sembléias deliberativas da categoria obreira, e ndo-esgotamento da
negociacdo prévia, e acolheu a argiicdo de defeito da Ata da As-
sembléia de fls. 69-70, por ndo constar a transcrigdo integral da pauta
de reivindicagOes, pelo que entendeu o E. Regiona extinguir o pro-
cesso, em relagdo a pauta de reivindicagdes constante da referida Ata
de fls. 181-214, passando a considerar a proposta apresentada pela
Suscitada, que fora objeto de andlise e aprovacdo por comissao for-
mada por trabahadores da empresa interessados na solugéo do dis-
sidio.

A empresa Suscitada interpds Recurso Ordinario, fls. 528-
554, cujo seguimento foi denegado, por apécrifo, fl. 557. A Re-
corrente apresentou pedido de reconsideracdo, fls. 558-567. Ante o
novo despacho, fl. 569, mantendo o anterior, a empresa Suscitada
interpds o presente Agravo de Instrumento, em que alega, em sintese,
tratar-se de dissidio coletivo, em que se discutem interesses de maior
amplitude, que repercutiriam na geragdo de emprego por envolverem
aspectos da localizago da empresa, do mercado futuro e da con-
corréncia. Argumenta que a manutengdo do despacho denegatério
implicaria nd "observar o principio do livre convencimento” (fl. 08).
Tece comentérios alusivos as matérias de mérito constantes do apelo
(fl. 09) e alega que a Recorrente preencheu outros requisitos que
devem ser considerados (fl. 10).

N&o apresentada contraminuta, conquanto regularmente no-
tificado o Agravado, consoante as certiddes de fls. 572v. e 573.

O Ministério Publico do Trabalho, no Perecer de fls. 579-
580, opina pelo provimento do Agravo de Instrumento.

E o relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Atendidos 0s pressupostos processuais de admissibilidade.

Conhego .

2 - MERITO

Peco vénia para realcar, de inicio, a inexisténcia de qualquer
apontamento quanto a lisura do comportamento processual da em-
presa Recorrente.

Ante a relevancia do Opinativo formulado pelo ilustrado
Ministério Pdblico do Trabaho, transcrevo-o em parte, verbis :

"O vicio apresentado é possivel e perfeitamente sanavel,
principalmente quando se trata de recurso, em que o causidico, re-
presentante judicial da parte, j& vinha por ela praticando atos no
processo...e considerando-se ademais a importancia e a natureza da
lide...cuja demanda originéria trata de dissidio coletivo.

A falta de assinatura na pega encaminhadora do apelo e na
recursal ndo pressuple o total e definitivo afastamento da proposta
nela contida, mas constitui mera irregularidade sanével, conforme
dispdem o art. 796, alinea a , da CLT e o art. 284 do Cédigo de
Processo Civil, este plenamente aplicavel, de forma subsidiaria ao
processo trabalhista e as peti¢des encaminhadoras de pretensdes que
superam a fase inicia dos feitos judiciais’ (fl. 580).

Em que pesem as ponderaveis razdes, € invidvel a concessio
de prazo a parte para emendas, na fase recursal, contrariamente ao
gue ocorre no exame saneador, No processo civil, em relagdo a pe-
ticdo inicial. De outra parte, ndo se trata, na espécie, de nulidade do
ato processual considerado; a assinatura do patrono na peticdo que
encaminha o recurso é elemento essencial, consoante a doutrina, para
a verificagdo de sua autenticidade, de que decorre a prépria existéncia
juridica do ato, o que antecede as consideragbes sobre nulidade.
Trata-se de formalidade indispensavel para a admisséo do apelo. Nes-
se sentido a jurisprudéncia iterativa aplicavel ao Processo do Tra
balho, consoante a Orientagdo Jurisprudencial n® 120 da SDI-1 do
TST.

Na sistemética do Processo Coletivo do Trabalho, ndo h4, na
fase recursal, diversidade quanto aos pressupostos processuais de ad-
missibilidade, que sdo os mesmas aplicaveis, em idéntica fase, ao
Processo Individual do Trabalho, uma vez que idénticas as limitacbes
e implicagdes, conforme acima considerado. Conquanto evidentes as
diferencas de natureza e de amplitude de interesses, ndo cabe, quanto
a0 dissidio coletivo, entendimento diverso daquele consubstanciado
na Orientac&o Jurisprudencial mencionada. Mantenho a decisdo do E.
Regional.

Nego provimento a0 Agravo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Se¢éo Especidizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
negar provimento ao Agravo de Instrumento.

Brasilia, 29 de junho de 2006.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Relator

Ciente. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-299/2003-000-10-00.9 - 10? REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S)

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

E VIAJANTES DO COMERCIO

, PROPAGANDISTAS E PROPAGANDISTAS
-VENDEDORES E VENDEDORES

DE PRODUTOS FAMACEUTICOS DO DISTRITO
FEDERAL

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES
DE CONSORCIO - SINAC

DRA. ROSEMIRA CONCEIGCAO AZEVEDO DE LIMA
SOUSA

EMENTA:RECURSO ORDI NARIO. ACAO COLETI-
VA. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL PROFERIDO NO
JULGAMENTO DOS EMBARGOS DE DECLARACAO. NE-
GATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL . Fato juridico tido
como carecedor de declaragdo examinado no acordao embargado,
porém ndo valorizado pelo julgador diante da tese adotada. Pos-
sibilidade de andlise da questdo suscitada nas razdes de embargos de
declaragdo, na forma do art. 515 do Cédigo de Processo Civil. Au-
séncia de negativa de prestagdo jurisdicional. Recurso ordinario a que
Se nega provimento.

A Primeira Segdo Especializada do Tribunal Regiona do
Trabalho da Décima Regido, mediante o acérddo de fls. 240/243,
decretou a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, por
ilegitimidade ad causam do Sindicato dos Empregados Vendedores e
Vigjantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Distrito Federa , nos ter-
mos do art. 267, VI, do Cédigo de Processo Civil.

Os embargos de declaragdo opostos pelo Sindicato dos Em-
pregados Vendedores e Vigjantes do Comércio, Propagandistas, Pro-
pagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do
Distrito Federa (fls. 246/249) foram rejeitados pelo Tribunal Re-
gional, ante a inexisténcia de omissdo a ser sanada (acorddo, fls.
252/253).

RECORRIDO(S)

ADVOGADA

Inconformado, o Sindicato dos Empregados Vendedores e
Vigjantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Distrito Federa interpds
recurso ordindrio (fls. 256/264), com amparo no art. 895 da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho. Suscitou a nulidade do acérdao re-
giona proferido no julgamento dos embargos de declaragdo, por
negativa de prestagdo jurisdicional.

O Exmo. Sr. Juiz-Presidente do Tribunal Regiona admitiu o
recurso por meio da decisdo de fls. 268.

O Sindicato-Suscitado ndo apresentou contra-razles ao re-
curso ordinario, conforme certiddo de fls. 267.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pelo conhecimento
e desprovimento do recurso ordinério (fls. 273/276).

E o relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do re-
curso ordinario, dele conhego.

2. MERITO L

2.1. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL PROFERI-
DO NO JULGAMENTO DOS EMBARGOS DE DECLARAGCAO.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

A Primeira Sec8o Especializada do Tribunal Regiona do
Trabalho da Décima Regido, mediante o acérdao de fls. 240/243,
decretou a extingdo do processo, sem julgamento do mérito, por
ilegitimidade ativa ad causam do Sindicato dos Empregados Ven-
dedores e Vigjantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Distrito Fe-
deral, nos termos do art. 267, VI, do Cddigo de Processo Civil,
registrando ementa do seguinte teor:

"EMENTA: 'REPRESENTACAO SINDICAL. EMPREGA-
DOS DE EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE CONSORCIO DO
DISTRITO FEDERAL. CATEGORIA ORGANIZADA EM SINDI-
CATO PROPRIO. SINDECON/DF. As normas coletivas de trabalho
relativas as categorias profissional e econdmica envolvendo empresas
administradoras de consorcio do Distrito Federal devem, desde junho
de 1991, envolver o SINDECON/DF - SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE CONSORCIO
E AGENCIAS DE AUTOMOVEIS DO DISTRITO FEDERAL e a
entidade sindical patronal respectiva. (TRT 10 Regido, DC-00292-
2002-000-10-00.6, Relator Juiz Alexandre Nery de Oliveira, DJU de
14.3.03)" (fls. 240).

Em sede de embargos de declaragdo opostos pelo Sindicato
dos Empregados Vendedores e Vigjantes do Comércio, Propagan-
distas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farma-
céuticos do Distrito Federal, em que pugnou pronunciamento a res-
peito da circunstancia de ser representante de categoria profissional
diferenciada e, pois, de representar na agdo coletiva proposta apenas
os "integrantes das categorias representadas pelo suscitante e que
exercem atividades nessas empresas’ (fls. 248) e nao, todos os em-
pregados das empresas administradoras de consorcio, a Corte Re-
gional manifestou-se nos seguintes termos:

"O v. Ac6rddo ndo padece da omissdo apontada pelo Em-
bargante, pois esta Primeira Segdo expressamente consignou gue o
Sindicato dos Empregados Vendedores e Vigjantes do Comércio, Pro-
pagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Distrito Federal ndo representa quaisguer dos em-
pregados das empresas administradoras de consorcio " (fls. 253-grifo
Nosso).

Nas razfes de recurso ordinério, o Sindicato dos Empregados
Vendedores e Vigjantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Distrito Fe-
deral argui a nulidade do acdrddo regional proferido no julgamento
dos embargos de declarac&o, por negativa de prestacéo jurisdicional.
Afirma que o Tribunal Regional, mesmo ap6s a oposicdo de em-
bargos de declaragdo, ndo emitiu tese explicita a respeito da cir-
cunstancia de ser representante de categoria profissional diferenciada.
Afirma que a auséncia de fundamentacdo importou em violagdo do
art. 93, inc. 1X, da Constituico Federal.

Sem raz&o, o Recorrente.

N&o se constata a apontada nulidade do acérddo regional
proferido no julgamento dos embargos de declaragéo, porque:

a) a Corte Regional ndo deixou de considerar a circunsténcia
de o Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio,
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Distrito Federal ser representante de categoria pro-
fissional diferenciada, apenas ndo valorizou es