S oz

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO N°127/CSJT.GP.SG, DE 15 DE JUNHO DE 2011
(republicado por forca do disposto no art. 3° do Ato CSJT.GP.SG n.° 157/2012)

Institui o “Prémio Exceléncia” no
ambito da Justica do Trabalho e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regulamentares,

Considerando que a promogao da eficiéncia operacional, o alinhamento
estratégico e a integracao sao objetivos estratégicos da Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de se estabelecer uma politica permanente de
reconhecimento institucional aos 6rgaos da Justica do Trabalho que apresentem os
melhores desempenhos, a incentivar a melhoria constante dos servigos prestados;

Considerando a importancia de se fomentarem a criatividade, a inovagao e a
troca de experiéncias e de boas praticas entre as unidades judiciarias e administrativas; e

Considerando que a exceléncia dos servicos judiciais favorece a paz social e
o fortalecimento da cidadania;

RESOLVE:

Art. 1° E instituido o “Prémio Exceléncia”, a ser concedido anualmente
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, com o objetivo de reconhecer e dignificar
os 6rgaos da Justica do Trabalho que se destaquem pela exceléncia dos servigos prestados a
sociedade.

Art. 2° A exceléncia dos servigos sera apurada considerando os dados
descritos na Consolida¢ao Estatistica da Justica do Trabalho ou em outro repertorio oficial,
observadas as categorias, subcategorias e critérios de avaliacio descritos no anexo.

Paragrafo unico. As categorias, subcategorias e critérios de avaliagio podem
ser revistos ou alterados por ato da Presidéncia do CSJT.

Art. 3° A entrega do prémio sera realizada no primeiro semestre de cada
ano, preferencialmente quando da divulgacao da Consolidagao Estatistica da Justica do
Trabalho.

§ 1° Os premiados serao agraciados com placa, diploma ou insignia, vedada
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premiag¢ao em dinheiro.

§ 2° A relagao dos orgaos premiados constara de Portaria expedida pelo
Presidente do CSJT, a ser publicada no Diario Eletronico da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 4° Os Tribunais do Trabalho podem instituir, em ambito local,
premiagOes de reconhecimento institucional as unidades, magistrados e servidores que
apresentem os melhores desempenhos no periodo de referéncia, observados critérios
objetivos previamente definidos e constantes de dados estatisticos oficiais.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Brasilia, 15 de junho de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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ANEXO DO ATO.CSJT.GP.SG N° 157/2012

ANEXO UNICO
“Prémio Exceléncia”

1. DAS CATEGORIAS

O “Prémio Exceléncia” sera concedido em cinco categorias: a) Metas Nacionais; b)
Performance Jurisdicional; ¢) Conciliacao; d) Performance em Execugdo; ¢ ¢) Semana Nacional da

Execucao Trabalhista.
(item 1 com redagdo dada pelo Ato CSJT.GP.SG n.°....)

2. CRITERIOS E PREMIACOES

2.1 Categoria: Metas Nacionais

Objetivo: premiar as Regides da Justica do Trabalho com os melhores desempenhos
no alcance das metas nacionais da Justi¢ca do Trabalho.

Critério de avaliagdo: quantitativo de metas nacionais efetivamente cumpridas.

Critério de Desempate: Em caso de empate, terd precedéncia a Regido que houver
obtido os maiores percentuais de superagdo no cumprimento das metas.

Premiacao: 1°, 2° e 3° colocados.

2.2 Categoria: Performance Jurisdicional

Objetivo: premiar as Regides da Justica do Trabalho com as melhores performances
na atividade jurisdicional.

Critério de avaliagdo: quantitativo de processos solucionados em 1° e 2° graus (fases
de conhecimento e de execu¢do) por forca de trabalho (servidores e magistrados).

Formula:

(Julgados + Execugies Encerradaos]

Performance Jurisdicional = = T
Forco de Trabalho

Variaveis:
o Julgados no 1° Grau: sentengas proferidas na fase de conhecimento, incluidas as
homologatdrias de acordo e excluidas as decisdes em embargos de declaragao.
o Julgados no 2° Grau: decisdes colegiadas e monocraticas que pdem fim a relagdo processual
no 2° grau, incluidos os recursos internos.
o Execugdes Encerradas: Execucdes efetivamente pagas ou cumpridas, ndo incluidas as
remetidas ao arquivo provisério ou com certidao de crédito expedida.
o Forca de Trabalho: Total de cargos de magistrado (existentes no 2° grau e providos no 1°

grau) e de cargos de servidores (quadro permanente, ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo e requisitados) em atividade em 31 de dezembro do ano de referéncia.
Premiacao: 1°, 2° e 3° colocados.

2.2.1 Subcategorias:

a) Subcategoria: Performance Jurisdicional em 2° Grau

Objetivo: premiar as Regides da Justica do Trabalho com as melhores performances
na atividade jurisdicional de 2° grau.
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Critério de avaliagdo: quantitativo de processos solucionados em 2° grau (casos novos
e recursos internos) por forca de trabalho na éarea judiciaria de 2° grau (servidores e magistrados).

Premiacgdo: 1°, 2° e 3° colocados.

b) Subcategoria: Performance Jurisdicional em 1° Grau

Objetivo: premiar as Regides da Justica do Trabalho com as melhores performances
na atividade jurisdicional de 1° grau.

Critério de avaliagdo: quantitativo de processos solucionados em 1° grau
(conhecimento e execug¢do) por forca de trabalho de 1° grau (servidores e magistrados).
Premiacgdo: 1°, 2° e 3° colocados.

2.3 Categoria: Conciliagao

2.3.1 Conciliagdo: 1° Grau de Jurisdigao

Objetivo: premiar as Regides da Justica do Trabalho com as melhores performances
em conciliagdo no 1° grau de Jurisdigao.

Critério de avaliacdo: percentual de processos conciliados em 1° grau em cotejo com
o total de processos julgados pelas Varas do Trabalho da Regido.

Formula:

- _ Conciliados
Exceléncia na Conciliagio = ————

T
1

Julgodos
Variaveis:
o Conciliados: sentencas homologatérias de conciliagao.
o Julgados no 1° Grau: sentengas proferidas na fase de conhecimento, incluidas as

homologatdrias de acordo e excluidas as decisdes em embargos de declaracao.
Premiacao: 1°, 2° e 3° colocados.

2.3.2 Conciliagdo: Vara do Trabalho

Objetivo: premiar as Varas do Trabalho que, em ambito nacional, obtiveram as
melhores performances em conciliagao.

Critério de avaliagdo: percentual de processos conciliados em cotejo com o total de
processos julgados.

Premiacgdo: 1°, 2° e 3° colocados.

Sera divulgada a relagao das 50 (cinquenta) Varas do Trabalho com as melhores
performances em conciliagdo em ambito nacional e, ainda, as 10 (dez) Varas do Trabalho com as
melhores performances em cada Regido da Justi¢a do Trabalho.

2.4 Categoria: Performance em Execucao

Objetivo: premiar as Regides da Justica do Trabalho com as melhores performances
em execucao.

Critério de avaliacdo: quantitativo de execugdes encerradas por for¢a de trabalho
(magistrados e servidores) de 1° grau.

Formula:

Execugies Encerradas

Performance em Execucio =—— P——
Force de Trabalho

Variaveis:
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Execucdes Encerradas: Execugdes efetivamente pagas ou cumpridas, ndo incluidas as
remetidas ao arquivo provisorio ou com certidao de crédito expedida.

o For¢a de Trabalho: Total de cargos de magistrado e de servidores de 1° grau (quadro
permanente, ocupantes exclusivamente de cargo em comissao e requisitados) em atividade em 31 de
dezembro do ano de referéncia.

Premiacgdo: 1°, 2° e 3° colocados.

2.5 Categoria: Semana Nacional da Execu¢ao Trabalhista

Objetivo: premiar as Regides da Justica do Trabalho com os melhores desempenhos
na Semana Nacional da Execucao Trabalhista.

Critério de avaliagdo: quantitativo de audiéncias de conciliagdo realizadas + bloqueio
efetivado via Bacen Jud por total de processos em execucdo no ultimo dia do més anterior a
realizagdo da semana (em andamento + arquivo provisorio).

Premiacgdo: 1°, 2° e 3° colocados.

(subitem 2.5 com redagdo dada pelo Ato CSJT.GP.SG n.°....)
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