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PROC. N° TST-AC-165.009/2005-000-00-00.6T ST
ACAO CAUTELAR INOMINADA

AUTOR MUNICIPIO DE COLATINA
ADVOGADO DR. SEBASTIAO IVO HELMER
RE :  EZAIRA MATHEUS DA SILVA

DECISAO
O Municipio de Coléatina ajuiza agdo cautelar inominada in-
cidental, com pedido de liminar inaudita altera parte, visando a con-
cessdo de efeito suspensivo ao recurso de revista interposto, para
suspender 0 mandado de reintegracdo no emprego que, segundo o
autor, ja foi cumprido.

DIARIO DA JUSTICA

Repiblica Federativa do Brasil

Ano LXXXI N° 2

Brasilia - DF, terca-feira, 3 de janeiro de 2006

A Municipalidade pretende demonstrar a presenca do fumus
boni iuris, a0 argumento de que a jurisprudéncia desta Corte, con-
substanciada, principalmente, na Orientagdo Jurisprudencial n® 177 da
SBDI-1, é pacifica no sentido de que a aposentadoria espontanea do
empregado importa na extingdo do contrato de trabalho, sendo ir-
regular a continuidade da prestagéo de servicos a entes publicos sem
o preenchimento das formalidades exigidas em lei.

Sustenta, em sintese, 0 Municipio:

"E absolutamente incontroverso nos autos, que a parte re-
clamante/requerida, OBTEVE a APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA, concedida pelo INSS, no entanto, continuou a PRESTAR SER-
VICOS para a Municipaidade apds a jubilagdo, FATO este que no
entanto, NAO restabelece a estabilidade, surgindo, dai, um novo e
andémalo contrato, todavia, NULO de pleno direito, cujas consequién-
cias sdo restritivas na obrigacdo de pagar as parcelas rescisorias e 0s
depdsitos do FGTS, o que Ja foi cumprido, nos termos da SUMULA
n° 363/TST, pois viola o proprio artigo 37, 11 e § 2°, da CF/88.

Data venia, ndo podem triunfar a R. Sentenga de origem e o
V. ACORDAO Regiona que mantiveran a DETERMINACAO de
reintegracd, posto que ao_contrério de sua fundamentag&o, a APO-
SENTADORIA VOLUNTARIA extingue a relacéo de emprego, nos
moldes do artigo 453 da CLT e, pelo principio do PARALELISMO
das normas juridicas, também pde fim a estabilidade que havia sido
adquirida pela parte recorrida, conforme unénime Jurisprudéncia da
Especidizada Justica Laboral.

A circunstancia factual da JUBILACAO ESPONTANEA re-
querida pelo trabalhador e concedida pela Previdéncia Social, traz em
s insita, a decorréncia juridica da EXTINGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO mantido com o empregador privado e, iguamente com
a administracdo publica, neste Ultimo caso, eliminando o fendmeno da
ESTABILIDADE, cuja dispensa se torna licita, ainda que tenha per-
manecido a prestar servigo apds o evento, SEM que se possa cogitar
de violagdo contra as disposi¢des do artigo 41 do corpo permanente
ou artigo 19, do ADCT da Constituico da Replblica de 1988.

O ato de requerer a APOSENTADORIA ESPONTANEA é
de mera e EXCLUSIVA LIBERALIDADE do trabalhador, inclusive,
o servidor/empregado publico, como in casu, a parte requerida, pois
que a relacdo juridica pré-existente era de natureza contratual - ce-
letista.

A correspondente conseqgiiéncia l6gica e juridica da gposentadoria
espontanea do servidor/empregado publico, como na hipdtese dos autos é a
PERDA DA ESTABILIDADE ou, em outras pdavras, a RENUNCIA TA-
CITA atd dirdto, sob pena de haver causa sem efeito, ferindo, assm, o
pardelismo das normeas juridicas.

Inadmitir que a APOSENTADORIA ESPONTANEA nfo geraa
extinggo do contrato de trabaho e a correspondente diminacdo da estabi-
lidede, seja ela definitiva ou provisdria, seria, também insistir natese ndo da
estabilidade em g, mas sim, da perpetuidade das relagtes de emprego, por-
tanto, totalmente antagnica com o ordenamento juridico vigente, com a
agravante de impedir a abertura de novas vagas nas atividades laborais do
mercado de trabalho" (fls. 08 e 09); aduz que o periculum in mora esta
consubstanciado no fato de que a efetivagio da reintegragdo podera causar
dano em potencid ao Municipio, asserindo, em sintese, que este requisito
"(...) tornarse revelado em decorréncia da ilegdidade da permanéncia no
servico publico sem os requisitos insculpidos no artigo 19, do ADCT ou
artigo 41, do corpo permanente da Congtituicdo Federa de 1988, propor-
cionando, assim, a nulidade absoluta, face ainobservénciado artigo 37, 1l e
§ 20, nos termos da SUMULA P 363 do Pretdrio Excelso Trabahista

Inexistindo efeito suspensivo no Recurso de Revista, a Sim-
ples demora natural no julgamento, sem margem de dlvida, pode
fazer concretizar o dano ao Erério, inclusive, com os efeitos do § 2°
einciso I, do artigo 37, da Congtituicdo Federal de 1988" (fl. 24)

Na hipétese dos autos, ndo diviso os pressupostos autorizadores da
concessao daliminar requerida. A atud, notdria eiterativa jurisprudénciado
egrégio Supremo Tribuna Federa, contrariando a tese sustentada na exor-
did destaCautelar e ajurisprudénciado Tribunal Superior do Trabaho, éno
sentido de que a aposentadoria espontanea pode ou N&o ser acompanhada do
afastamento do empregado de seu trabaho. Tem decidido que s6 haveria
readmissao quando o traba hador gposentado tivesse encerrado arelaco an-
terior de trabal ho e posteriormente iniciado outra, com 0 mesmo empregador
¢, define, ainda, que, havendo continuidade do trabalho, mesmo apos a gpo-
sentadoria esponténea, ndo se pode falar em extingdo do contrato detrabaho
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e, portanto, em readmissfo. Tem-se firmado entendimento naquela Corte de
que a interpretacdo conferida pelo Tribuna Superior do Trabaho ao artigo
453 da CLT viola a garantia congtituciond contra a despedida arhitraria,
razéo pelaqua deve ser efastada (Precedente do STF: Al n° 555.709-8/RJ,
Relator Ministro Seplilveda Pertence, em 05/09/2005, DJU de 23/09/2005,
pég. 87).

Conquanto a aludida jurisprudéncia do STF ndo seja pacifica,
sinaliza nitidamente de forma contrario ao entendimento desta Corte.
Assim, ndo se pode vislumbrar com razodvel seguranca a plausi-
bilidade da pretensdo juridica deduzida pelo Requerente, na medida
em que se afigura duvidoso o provimento do recurso de revista. Em
semelhante circunstancia, ndo me parece prudente reverter proviso-
riamente a ordem de reintegracdo acolhida em sede de tutela an-
tecipatoria de mérito.

Isto posto, indefiro a liminar pleiteada e determino a citagéo
da ré, nos termos e para os efeitos do artigo 802 do Cddigo de
Processo Civil.

Distribua-se o presente feito na forma regimental.

Publique-se.

Brasilia, 30 de dezembro de 2005.

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio eventua da Presidéncia

PROC. N° TST-AC-165.010/2005-000-00-00.0 TST
ACAO CAUTELAR INOMINADA

AUTOR MUNICIPIO DE COLATINA
ADVOGADO DR. SEBASTIAO IVO HELMER
REU : ELIAS MENEGHELLI

DECISAO

O Municipio de Colatina gjuiza ago cautelar inominada in-
cidental, com pedido de liminar inaudita altera parte, visando a con-
cessdo de efeito suspensivo ao recurso de revista interposto, para
suspender o mandado de reintegracdo no emprego que, segundo O
autor, ja foi cumprido.

A Municipalidade pretende demonstrar a presenca do fumus
boni iuris, a0 argumento de que a jurisprudéncia desta Corte, con-
substanciada, principalmente, na Orientacdo Jurisprudencia n° 177 da
SBDI-1, € pecifica no sentido de que a aposentadoria espontéanea do
empregado importa na extingéo do contrato de trabalho, sendo ir-
regular a continuidade da prestagdo de servigos a entes publicos sem
o preenchimento das formalidades exigidas em lei.

Sustenta, em sintese, 0 Municipio:

"E absolutamente incontroverso nos autos, que a parte re-
clamante/requerida, OBTEVE a APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA, concedida pelo INSS, no entanto, continuou a PRESTAR SER-
VICOS para a Municipalidade ap6s a jubilagdo, FATO este que no
entanto, NAO restabelece a estabilidade, surgindo, dai, um novo e
andmalo contrato, todavia, NULO de pleno direito, cujas consequién-
Cias sdo restritivas na obrigagéo de pagar as parcelas rescisorias e os
depositos do FGTS, o que ja foi cumprido, nos termos da SUMULA
n° 363/TST, pois viola o proprio artigo 37, |l e § 2° da CF/88.

Data venia, ndo podem triunfar a R. Sentenga de origem e 0
V. ACORDAO Regional que mantiveran a DETERMINACAO de
reintegracdo, posto que ao_contrério de sua fundamentag&o, a APO-
SENTADORIA VOLUNTARIA extingue a relagdo de emprego, nos
moldes do artigo 453 da CLT e, pelo principio do PARALELISMO
das normas juridicas, também pde fim & estabilidade que havia sido
adquirida pela parte recorrida, conforme unanime Jurisprudéncia da
Especializada Justica Laboral.

A circunstancia factual da JUBILACAO ESPONTANEA re-
querida pelo trabalhador e concedida pela Previdéncia Socidl, traz em
s insita, a decorréncia juridica da EXTINGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO mantido com o empregador privado e, iguamente com
a administracdo publica, neste Ultimo caso, eliminando o fendmeno da
ESTABILIDADE, cuja dispensa se torna licita, ainda que tenha per-
manecido a prestar servigo apds o evento, SEM que se possa cogitar
de violagdo contra as disposi¢des do artigo 41 do corpo permanente
ou artigo 19, do ADCT da Constituicdo da Republica de 1988.
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O ao de requerer a APOSENTADORIA ESPONTANEA é de
mera e EXCLUSIVA LIBERALIDADE do trabahador, inclusive, o ser-
vidor/empregado pUblico, como in casu, aparte requerida, pois que areacio
juridica pré-existente era de natureza contratud - celetista

A correspondente conseqiiéncia légica e juridica da apo-
sentadoria apontanea do servidor/empregado publico, como na hi-
pétese dos autos € a PERDA DA ESTABILIDADE ou, em outras
palavras, a RENUNCIA TACITA a ta direito, sob pena de haver
causa sem efeito, ferindo, assim, o paralelismo das normas juri-
dicas.

Inadmitir que a APOSENTADORIA ESPONTANEA n&o ge-
ra a extingdo do contrato de trabalho e a correspondente eliminacdo
da estabilidade, seja ela definitiva ou provisoria, serig, também in-
sistir na tese ndo da estabilidade em si, mas sim, da perpetuidade das
relagbes de emprego, portanto, totalmente antagdnica com o orde-
namento juridico vigente, com a agravante de impedir a abertura de
novas vagas has atividades laborais do mercado de trabalho" (fls. 08
e 09); aduz que o periculum in mora esté consubstanciado no fato de
que a efetivacdo da reintegragdo podera causar dano em potencia ao
Municipio, asserindo, em sintese, que este requisito "(...) torna-se
revelado em decorréncia da ilegalidade da permanéncia no servigo
publico sem os requisitos insculpidos no artigo 19, do ADCT ou
artigo 41, do corpo permanente da Constituicdo Federal de 1988,
proporcionando, assim, a nulidade absoluta, face a inobservancia do
artigo 37, Il e § 2°, nos termos da SUMULA n° 363 do Pretério
Excelso Trabalhista

Inexistindo efeito suspensivo no Recurso de Revista, a sm-
ples demora natural no julgamento, sem margem de divida, pode
fazer concretizar o dano ao Erério, inclusive, com os efeitos do § 2°
einciso I, do artigo 37, da Congtituicdo Federal de 1988" (fl. 24)

Na hip6tese dos autos, ndo diviso 0s pressupostos autori-
zadores da concessdo da liminar requerida. A atual, notoria e iterativa
jurisprudéncia do egrégio Supremo Tribunal Federal, contrariando a
tese sustentada na exordial desta Cautelar e a jurisprudéncia do Tri-
bunal Superior do Trabalho, é no sentido de que a aposentadoria
espontanea pode ou ndo ser acompanhada do afastamento do em-
pregado de seu trabalho. Tem decidido que sb haveria readmissdo
quando o trabalhador aposentado tivesse encerrado a relag&o anterior
de trabalho e posteriormente iniciado outra, com 0 mesmo empre-
gador e, define, ainda, que, havendo continuidade do trabalho, mesmo
apds a aposentadoria espontanea, ndo se pode falar em extingdo do
contrato de trabalho e, portanto, em readmissdo. Tem-se firmado
entendimento naquela Corte de que a interpretagdo conferida pelo
Tribunal Superior do Trabalho ao artigo 453 da CLT viola a garantia
congtitucional contra a despedida arbitréria, razéo pela qual deve ser
afastada (Precedente do STF: Al n° 555.709-8/RJ, Relator Ministro
Sepllveda Pertence, em 05/09/2005, DJU de 23/09/2005, pég. 87).

Conquanto a aludida jurisprudéncia do STF ndo sgja pacifica,
sinaliza nitidamente de forma contrério ao entendimento desta Corte.
Assim, ndo se pode visumbrar com razoavel seguranca a plausi-
bilidade da pretensdo juridica deduzida pelo Requerente, na medida
em que se afigura duvidoso o provimento do recurso de revista. Em
semelhante circunstancia, ndo me parece prudente reverter proviso-
riamente a ordem de reintegraco acolhida em sede de tutela an-
tecipatéria de mérito.

Isto posto, indefiro a liminar pleiteada e determino a citagéo
do réu, nos termos e para os efeitos do artigo 802 do Caédigo de
Processo Civil.

Distribua-se o presente feito na forma regimental.

Publique-se.

Brasilia, 30 de dezembro de 2005.

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio eventual da Presidéncia

PROC. N° TST-AC-165.011/2005-000-00-00.0T ST
ACAO CAUTELAR INOMINADA

AUTOR MUNICIPIO DE COLATINA
ADVOGADO DR. SEBASTIAO IVO HELMER
RE :  TEREZA TAVARES JAEGGER

DECISAO

O Municipio de Colatina ajuiza agéo cautelar inominada in-
cidental, com pedido de liminar inaudita altera parte, visando a con-
cessdo de efeito suspensivo ao recurso de revista interposto, para
suspender 0 mandado de reintegracdo no emprego que, segundo o
autor, ja foi cumprido.

A Municipalidade pretende demonstrar a presenca do fumus
boni iuris, a0 argumento de que a jurisprudéncia desta Corte, con-
substanciada, principalmente, na Orientagdo Jurisprudencial n® 177 da
SBDI-1, é pacifica no sentido de que a aposentadoria espontanea do
empregado importa na extingdo do contrato de trabalho, sendo ir-
regular a continuidade da prestacéo de servigos a entes publicos sem
0 preenchimento das formalidades exigidas em lei.

Sustenta, em sintese, o Municipio:

"E absolutamente incontroverso nos autos, que a parte re-
clamante/requerida, OBTEVE a APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA, concedida pelo INSS, no entanto, continuou a PRESTAR SER-
VICOS para a Municipalidade apés a jubilagéio, FATO este que no
entanto, NAO restabelece a estabilidade, surgindo, dai, um novo e
andmalo contrato, todavia, NULO de pleno direito, cujas conseqtién-
cias sfo restritivas na obrigac@o de pagar as parcelas rescisorias e os
depdsitos do FGTS, o que ja foi cumprido, nos termos da SUMULA
n° 363/TST, pois viola o préprio artigo 37, |l e § 2° da CF/88.

Data venia, ndo podem triunfar a R. Sentenca de origem e o
V. ACORDAO Regional que mantiveram a DETERMINACAO de
reintegracd, posto que ao_contrario de sua fundamentacéo, a APO-
SENTADORIA VOLUNTARIA extingue a relagdo de emprego, nos
moldes do artigo 453 da CLT e, pelo principio do PARALELISMO
das normas juridicas, também pde fim a estabilidade que havia sido
adquirida pela parte recorrida, conforme unanime Jurisprudéncia da
Especidizada Justica Laboral.

A circunstancia factual da JUBILAGAO ESPONTANEA re-
querida pelo trabalhador e concedida pela Previdéncia Social, traz em
s insita, a decorréncia juridica da EXTINGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO mantido com o empregador privado e, igualmente com
a administragdo publica, neste Ultimo caso, eliminando o fendmeno da
ESTABILIDADE, cuja dispensa se torna licita, ainda que tenha per-
manecido a prestar servigo apds o evento, SEM que se possa cogitar
de violagdo contra as disposi¢des do artigo 41 do corpo permanente
ou artigo 19, do ADCT da Constituicéo da Republica de 1988.

O ato de requerer a APOSENTADORIA ESPONTANEA é
de mera e EXCLUSIVA LIBERALIDADE do trabalhador, inclusive,
o servidor/empregado publico, como in casu, a parte requerida, pois
que a relacdo juridica pré-existente era de natureza contratual - ce-
letista.

A correspondente conseqiiéncia légica e juridica da apo-
sentadoria espontanea do servidor/empregado publico, como na hi-
pétese dos autos é a PERDA DA ESTABILIDADE ou, em outras
palavras, a RENUNCIA TACITA a ta direito, sob pena de haver
causa sem efeito, ferindo, assim, o paraelismo das normas juri-
dicas.

Inadmitir que a APOSENTADORIA ESPOTANEA ndo gera
a extingdo do contrato de trabalho e a correspondente eliminacdo da
estabilidade, seja ela definitiva ou provisoria, seria, também insistir
na tese ndo da estabilidade em si, mas sim, da perpetuidade das
relagbes de emprego, portanto, totalmente antagdnica com o orde-
namento juridico vigente, com a agravante de impedir a abertura de
novas vagas nas atividades laborais do mercado de trabalho" (fls. 08
e 09); aduz que o periculum in mora esta consubstanciado no fato de
que a efetivagdo da reintegracéo podera causar dano em potencial ao
Municipio, asserindo, em sintese, que este requisito “(...) torna-se
revelado em decorréncia da ilegalidade da permanéncia no servico
publico sem os requisitos insculpidos no artigo 19, do ADCT ou
artigo 41, do corpo permanente da Constituicdo Federal de 1988,
proporci onando assim, a nulidade absoluta, face a inobservancia do

artigo 37, Il e § 2°, nos termos da SUMULA n° 363 do Pretério
Excelso Trabalhista

Inexistindo efeito suspensivo no Recurso de Revista, a sSim-
ples demora natural no julgamento, sem margem de dlvida, pode
fazer concretizar o dano a0 Erério, inclusive, com os efeitos do § 2°
einciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988" (fl. 24)

Na hipétese dos autos, ndo diviso os pressupostos autori-
zadores da concessdo da liminar requerida. A atual, notoria e iterativa
jurisprudéncia do egrégio Supremo Tribunal Federal, contrariando a
tese sustentada na exordia desta Cautelar e a jurisprudéncia do Tri-
bunal Superior do Trabalho, é no sentido de que a aposentadoria
espontanea pode ou ndo ser acompanhada do afastamento do em-
pregado de seu trabalho. Tem decidido que sd haveria readmissdo
quando o trabalhador aposentado tivesse encerrado a relagdo anterior
de trabalho e posteriormente iniciado outra, com 0 mesmo empre-
gador e, define, ainda, que, havendo continuidade do trabalho, mesmo
apos a aposentadoria espontanea, ndo se pode falar em extingdo do
contrato de trabalho e, portanto, em readmissdo. Tem-se firmado
entendimento naquela Corte de que a interpretagdo conferida pelo
Tribunal Superior do Trabalho ao artigo 453 da CLT viola a garantia
congtitucional contra a despedida arbitréria, razdo pela qual deve ser
afastada (Precedente do STF: Al n° 555.709-8/RJ, Relator Ministro
Seplilveda Pertence, em 05/09/2005, DJU de 23/09/2005, pag. 87).

Conquanto a aludida jurisprudéncia do STF ndo seja pacifica,
sinaliza nitidamente de forma contrério ao entendimento desta Corte.
Assim, ndo se pode vislumbrar com razodvel seguranca a plausi-
bilidade da pretensdo juridica deduzida pelo Requerente, na medida
em que se afigura duvidoso o provimento do recurso de revista. Em
semelhante circunstancia, ndo me parece prudente reverter proviso-
riamente a ordem de reintegraco acolhida em sede de tutela an-
tecipatoria de mérito.

Isto posto, indefiro a liminar pleiteada e determino a citagdo
da ré, nos termos e para os efeitos do artigo 802 do Cddigo de
Processo Civil.

Distribua-se o presente feito na forma regimental.

Publique-se.

Brasilia, 30 de dezembro de 2005.

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
no exercicio eventual da Presidéncia

PROC. N° TST-AC-165.012/2005-000-00-00.0T ST
ACAO CAUTELARINOMINADA

AUTOR MUNICIPIO DE COLATINA
ADVOGADO DR. SEBASTIAO IVO HELMER
REU . JADIR GOMES

DECISAO

O Municipio de Coléatina gjuiza agdo cautelar inominada in-
cidental, com pedido de liminar inaudita altera parte, visando a con-
cessdo de efeito suspensivo ao recurso de revista interposto, para
suspender 0 mandado de reintegracdo no emprego que, segundo o
autor, ja foi cumprido.

A Municipalidade pretende demonstrar a presenca do fumus
boni iuris, a0 argumento de que a jurisprudéncia desta Corte, con-
substanciada, principalmente, na Orientacdo Jurisprudencia n° 177 da
SBDI-1, é pacifica no sentido de que a aposentadoria espontanea do
empregado importa na extingdo do contrato de trabalho, sendo ir-
regular a continuidade da prestacéo de servigos a entes publicos sem
o preenchimento das formalidades exigidas em lei.

Sustenta, em sintese, 0 Municipio:

"E absolutamente incontroverso nos autos, que a parte re-
clamante/requerida, OBTEVE a APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA, concedida pelo INSS, no entanto, continuou a PRESTAR SER-
VIGOS para a Municipalidade ap6s a jubilagdo, FATO este que no
entanto, NAO restabelece a estabilidade, surgindo, dai, um novo e
andmalo contrato, todavia, NULO de pleno direito, cujas consequén-
cias sfo restritivas na obrigag@o de pagar as parcelas rescisorias e os
depositos do FGTS, o que ja foi cumprido, nos termos da SUMULA
n° 363/TST, pois viola o proprio artigo 37, 11 e § 2°, da CF/88.

Data venia, ndo podem triunfar a R. Sentenca de origem e o
V. ACORDAO Regional que mantiveram a DETERMINACAO de
reintegragdo, posto que ao _contrério de sua fundamentag&o, a APO-
SENTADORIA VOLUNTARIA extingue a relagdo de emprego, nos
moldes do artigo 453 da CLT e, pelo principio do PARALELISMO
das normas juridicas, também pde fim a estabilidade que havia sido
adquirida pela parte recorrida, conforme unénime Jurisprudéncia da
Especidizada Justica Laboral.

A circunstancia factual da JUBILACAO ESPONTANEA re-
querida pelo trabalhador e concedida pela Previdéncia Socidl, traz em
s insita, a decorréncia juridica da EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO mantido com o empregador privado e, igualmente com
a administracdo publica, neste Ultimo caso, eliminando o fendmeno da
ESTABILIDADE, cuja dispensa se torna licita, ainda que tenha per-
manecido a prestar servico apés o evento, SEM que se possa cogitar
de violagdo contra as disposi¢oes do artigo 41 do corpo permanente
ou artigo 19, do ADCT da Constituicéo da RepUblica de 1988.

O ao de requerer a APOSENTADORIA ESPONTANEA é de
mera e EXCLUSIVA LIBERALIDADE do trabahador, inclusve, o ser-
vidor/empregado publico, como in casu, aparte requerida, pois que areacio
juridica pré-existente era de natureza contratud - celetista

A correspondente consegiéncia logica e juridica da aposentadoria
espontanea do servidor/empregado piblico, como na hipdtese dos autos é a
PERDA DA ESTABILIDADE ou, em outras palavras, a RENUNCIA TA-
CITA atd direto, sob pena de haver causa sem efeito, ferindo, assm, o
pardelismo das normeas juridicas.

Inadmitir que a APOSENTADORIA ESPONTANEA ndo ge-
ra a extingdo do contrato de trabalho e a correspondente eliminacdo
da estabilidade, seja ela definitiva ou provisoria, seria, também in-
sistir na tese ndo da estabilidade em si, mas sim, da perpetuidade das
relagbes de emprego, portanto, totalmente antagbnica com o orde-
namento juridico vigente, com a agravante de impedir a abertura de
novas vagas nas atividades laborais do mercado de trabalho" (fls. 08
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e 09); aduz que o periculum in mora esta consubstanciado no fato de
gue a efetivacdo da reintegracdo podera causar dano em potencia ao
Municipio, asserindo, em sintese, que este requisito "(...) torna-se
revelado em decorréncia da ilegalidade da permanéncia no servigco
publico sem os requisitos insculpidos no artigo 19, do ADCT ou
artigo 41, do corpo permanente da Constituicdo Federal de 1988,
proporci onando assim, a nulidade absoluta, face a inobservancia do
artigo 37, 11 e § 2°, nos termos da SUMULA n° 363 do Pretorio
Excelso Trabalhista.

Inexistindo efeito suspensivo no Recurso de Revista, a sim-
ples demora natural no julgamento, sem margem de davida, pode
fazer concretizar o dano ao Erario, inclusive, com os efeitos do § 2°
e inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988" (fl. 24)

Na hipotese dos autos, ndo diviso 0s pressupostos autori-
zadores da concessdo da liminar requerida. A atual, notoria e iterativa
jurisprudéncia do egrégio Supremo Tribunal Federal, contrariando a
tese sustentada na exordial desta Cautelar e a jurisprudéncia do Tri-
bunal Superior do Trabalho, € no sentido de que a aposentadoria
espontanea pode ou ndo ser acompanhada do afastamento do em-
pregado de seu trabalho. Tem decidido que sO haveria readmissao
guando o trabalhador aposentado tivesse encerrado a relacdo anterior
de trabalho e posteriormente iniciado outra, com 0 mesmo empre-
gador e, define, ainda, que, havendo continuidade do trabalho, mesmo
apos a aposentadoria espontanea, ndo se pode falar em extincdo do
contrato de trabalho e, portanto, em readmissdo. Tem-se firmado
entendimento naguela Corte de que a interpretacéo conferida pelo
Tribuna Superior do Trabalho ao artigo 453 da CLT viola a garantia
constitucional contra a despedida arbitraria, razéo pela qual deve ser
afastada (Precedente do STF. Al n° 555.709-8/RJ, Relator Ministro
Sepulveda Pertence, em 05/09/2005, DJU de 23/09/2005 pag. 87).

Conquanto a aludida jurlsprudenua do STF ndo sga pacifica,
sinaliza nitidamente de forma contrario ao entendimento desta Corte.
Assim, ndo se pode vislumbrar com razoavel seguranca a plausi-
bilidade da pretensdo juridica deduzida pelo Requerente, na medida
em gue se afigura duvidoso o provimento do recurso de revista. Em
semelhante circunstancia, ndo me parece prudente reverter proviso-
riamente a ordem de reintegragdo acolhida em sede de tutela an-
tecipatoria de mérito.

Isto posto, indefiro a liminar pleiteada e determino a citagdo
do réu, nos termos e para os efeitos do artigo 802 do Codigo de
Processo Civil.

Distribua-se o presente feito na forma regimental.

Publique-se.

Brasilia, 30 de dezembro de 2005.

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro do Tribuna Superior do Trabalho
no exercicio eventual da Presidéncia
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