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ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 12/2018.

Altera a composigcao da Comissédo de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢Bes regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissédo de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, instituida pelo Ato Conjunto n°®
21/TST.CSJT.GP, de 19 de julho de 2012, os seguintes magistrados:

| - Ministra Katia Magalhdes Arruda, do Tribunal Superior do Trabalho, que a coordenara;

Il - Ministra Maria de Assis Calsing, do Tribunal Superior do Trabalho, que atuara como vice-coordenadora;

Il - Desembargadora Maria de Lourdes Leiria, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo;

IV — Desembargadora Dalila Nascimento Andrade, do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo;

V - Desembargadora Maria Zuila Lima Dutra, do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido;

VI - Juiz do Trabalho José Roberto Dantas Oliva, vinculado ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido; e

VII - Juiza do Trabalho Ana Beatriz do Amaral Cid Ornelas, vinculada ao Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Brasilia, 5 de abril de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N° 72/2018

ATO CSJT.GP.SG N° 72/2018

Define os membros do Comité de Governanca de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho — de
que trata o artigo 11 da Resolugcdo CSJT n° 208, de 27 de outubro de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

Considerando a Resolugdo CSJT n° 214, de 23 de marco de 2018, que alterou a Resolugdo CSJT n° 208, de 27 de outubro de 2017, definindo
nova estrutura de composicao para o Comité de Governanga de Tecnologia da Informag¢@o e Comunicag¢édo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho,

RESOLVE
Art. 1°O Comité de Governanca de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de que tratam os

artigos 9°, 10 e 11 da Resolucdo CSJT n° 208/2017, é constituido pelos seguintes integrantes:
1-Juiz do Trabalho FABIANO DE ABREU PFEILSTICKER, Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (art. 11, inc. I, da
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Resolugdo CSJT n° 208/2017);

Il- MARCIA LOVANE SOTT, Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho (art. 11, inc. I, da Resolugdo CSJT n° 208/2017);

Il -CLAUDIO FONTES FEIJO, Secretério de Tecnologia da Informagio e Comunicagéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (art. 11, inc.
IIl, da Resolugdo CSJT n° 208/2017);

IV -HUMBERTO MAGALHAES AYRES, Secretéario de Tecnologia da Informac&o do Tribunal Superior do Trabalho (art. 11, inc. IV, da Resolugéo
CSJT n° 208/2017);

V-MARCIO NISI GONCALVES, Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicacées do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (art. 11,
inc. V, da Resolugédo CSJT n° 208/2017), e

VI-JOSE ROBERTO TERRA DE BARROS, Assessor da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (art. 11, inc. VI, da Resolugdo CSJT n°
208/2017).

Art. 2°Revogam-se as disposi¢des em contrario e em especial o Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 100, de 25 de abril de 2017.

Art. 3°Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Brasilia, 3 de abril de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 71/2018

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 71/2018
Define o conjunto dos itens orgamentarios obrigatérios e a padronizagdo para preenchimento do campo “observacdo” dos empenhos referentes a
execucao dos recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, previstos na Resolu¢cdo CSJT n.° 202, de 25 de agosto de 2017.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

Considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 202, de 25 de agosto de 2017, que dispde sobre a Gestdo Orgcamentaria dos recursos alocados
na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer, nos termos do Anexo |, o conjunto dos itens orcamentéarios obrigatérios previstos no art. 4°, § 1°, da Resolugdo CSJT n.°
202/2017.

Paragrafo Unico. Os niveis de servico para os itens de infraestrutura serdo estabelecidos pelo comité gestor do respectivo sistema e
regulamentados por ato do Presidente do CSJT.

Art. 2° Padronizar o preenchimento do campo “observagdo” dos empenhos referentes a execugéo dos recursos de TIC, previstos no art. 3°, como
estabelece o art. 12 da Resolugdo CSJT n.° 202/2017, conforme Anexo II.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se.

Brasilia, 4 de abril de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Download

ATO CSJT.GP.SG N° 70/2018

ATO CSJT.GP.SG N° 70/2018
Altera a ementa, o preambulo e os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 7° do Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 163/2016.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

Considerando o constante do Processo Administrativo n.° 501.011/2018-8,

RESOLVE

Art. 1° A ementa do Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 163/2016, de 16 de agosto de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Estabelece regras e procedimentos especificos para a tramitacdo de propostas de concessao de diarias e bilhetes de passagem aérea
pertinentes as acdes e projetos de Tecnologia da Informagdo subordinados ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.(NR)”

Art. 2° O preambulo do Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 163/2016 é acrescido da seguinte redagao:

“Considerando a Resolugao CSJT n° 208, de 27 de outubro de 2017, que dispde sobre a Politica de Governanga de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho,”.

Art. 3° Os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 7° do Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 163/2016 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Estabelecer, nos termos deste Ato, regras e procedimentos especificos para a tramitacdo de propostas de concesséo de diarias e bilhetes
de passagem aérea pertinentes a a¢gbes e projetos de Tecnologia da Informagédo (TI) subordinados ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho.(NR)

Art. 2° As propostas de concesséo de diarias e bilhetes de passagem aérea deverédo ser elaboradas e assinadas pelo coordenador do comité,
coordenador da equipe de planejamento de contratagGes de Tl ou pelo gerente do projeto (ou seus eventuais substitutos) em estrita conformidade
com o local, data e horario de inicio e término do servi¢o ou evento.(NR)

Art. 3° Quando houver necessidade de continuidade do servigo ou evento em sabados, domingos ou feriados, é facultado ao coordenador ou
gerente orientar o servidor convocado para que: (NR)

Art. 4° E vedada a tramitag&o de proposta de concesséo de diarias e bilhetes de passagem aérea:

| - cujos trechos de ida e volta sejam diversos das localidades de realizagdo do servi¢co ou evento e de exercicio do servidor;
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Il — de eventos que néo estejam previstos no Plano de Projeto;

IIl — de eventos que ndo estejam previstos no Plano de Trabalho do comité ou da equipe de planejamento de contratacao.

Paragrafo Unico. Suprimem-se as exigéncias dos incisos | a Ill mediante expressa autorizagdo da Presidéncia ou da Secretaria-Geral do
CSJT.(NR)

IV — manter interlocugdo com os servidores membros do comité, equipe de planejamento ou equipe de projeto, alertando-os e mantendo-o0s
informados acerca de eventuais alteragGes das datas e horarios de voos, do tempo de permanéncia na localidade do servigo ou evento, bem como
da previsao de recebimento de diarias;

VI — justificar a participagdo de convidados que nao sejam membros integrantes do respectivo comité, equipe de planejamento ou equipe de
projeto.

§ 2° O coordenador ou gerente definira o local, data e horario do servigo ou evento, procurando:(NR)

Art. 7° A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho encaminhara ao proponente da
viagem, para preenchimento e assinatura, o formulario constante do Anexo Il do Ato GDGSET.GP n.° 137/2015, podendo solicitar
complementacado das informacg8es caso necessario.(NR)".

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Brasilia, 4 de abril de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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ATO CSJIT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 71/2018

ANEXO 1

ITENS ORCAMENTARIOS OBRIGATORIOS
Art. 4°, § 1° da Resolucao CSJT n.°© 202/2017

ITEM DO

PLANEJAMENTO OBJETO DA CONTRATACAO

Solucdo Integrada de Gerenciamento de Servigos
(Suporte)

Solucdo de Backup (Suporte)

Plataforma de Banco de Dados Oracle (Suporte)

Servicos de Manutencdo e Suporte das Solucdes de
INFRA, Seguranca Fisica dos Datacenters da Justica do
Trabalho (Salas-Cofre)

INFRA-PJe " 'Servicos de Telecomunicagio de Dados e Voz —
ou Rede-JT

INFRA_GAe* | Solucdo de Armazenamento de Dados (Suporte)

Servidores de Processamento de Dados (Suporte)

Servidor de Aplicacdo JBoss (Suporte)

Servidor de Banco de Dados Postgres (Suporte)

Sistema Operacional (Suporte)

Solucédo de Virtualizacdo (Suporte)

Solucdo de Monitoramento do PJe

Solucdo de Antivirus (Suporte)

Solucédo de Filtragem de Conteudo Web (Suporte)

SEGURANCA Solucéo de Filtragem de Correio Eletronico
(Suporte)

Solucédo de Firewall e Protecao de Intruséao
(Suporte)

GOVERNANCA Solucdo de Gerenciamento de Riscos (Suporte)

* para as acbOes e projetos de infraestrutura, o item do
planejamento devera indicar a destinagcdo dos recursos:

e para PJe, INFRA-PJe;
e para GAe, INFRA-GAe;
e para demais, sistemas legados e uso geral, INFRA.

k:\sgrcsjt\atos\atos da presidéncia csjt\2018\071 - complementa resolugdo csjt 202-2017.doc
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ATO CSJIT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 71/2018

ANEXO 11

PREENCHIMENTO DO CAMPO “OBSERVACAO” DOS EMPENHOS
Art. 12 da Resolucdo CSJT n.© 202/2017

O campo ‘“observacado” dos empenhos referentes a execucao dos
recursos de TIC elencados no Anexo | devera ser preenchido,
como previsto no art. 12 da Resolucao CSJT n.© 202/2017 (item
do planejamento orcamentario e objeto da contratacdo) como
segue:

<< Item do planejamento orcamentario >> - << e descricao do
objeto da contratacdo de acordo com a acédo correspondente da
relacdo apresentada no Anexo | >>.

Exemplos:

e Empenho referente ao contrato de suporte da Solucado de
Filtro de Correio Eletronico
» Campo “observacao” = SEGURANCA - Solucao de
Filtragem de Correio Eletrénico (Suporte)

e Empenho referente ao contrato de suporte do Servidor de
Aplicacao JBoss do PJe
» Campo “observacao” = [INFRA-PJe - Servidor de
Aplicacdo JBoss (Suporte)

e Empenho referente ao contrato de suporte da Solucado de
Armazenamento de Dados do PJe
» Campo “observacdao” = |INFRA-PJe - Solucdo de

Armazenamento de Dados (Suporte)

e Empenho referente ao contrato de suporte da Solucado de

Backup utilizada por todas as solucbOes de Tl do Regional
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» Campo “observacao” = INFRA - Solucédo de
(Suporte)
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