N° 107, terca-feira, 5 de junho de 2007

Diario Oficial da Unido - Secio 1

iy

]

e
4T

1SS\ 1677-7042 093 T

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PORTARIA CONJUNTA N° 3, DE 31 DE MAIO DE 2007

A PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E OS PRESIDENTES DO SU-
PERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA EDO CONSELHO DA JUSTICA FE-
DERAL, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSE-
LHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, DO SUPERIOR TRI-
BUNAL MILITAR E DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FE-
DERAL E TERRITORIOS, com fundamento no art. 26 daLe rn° 11.416, de
15.12.2006, publicada no Diario Oficid da Unio, de 19.12.2006, resolvem:

Art. 1° Regulamentar os seguintes dispositivos da Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006, na forma dos anexos adiante
especificados:

| - Ingresso e do Enquadramento - Anexo I;

Il - Ocupacdo de Fungdo Comissionada e Cargo em Co-
missdo - Anexo Il;

Il - Programa Permanente de Capacitacdo - Anexo IlI;

IV - Remocédo - Anexo V.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Min. ELLEN GRACIE
Presidente do Supremo Tribunal Federal e
do Conselho Nacional de Justica

Min. RAPHAEL DE BARROS MONTEIRO FILHO
Presidente do Superior Tribunal de Justica e
do Conselho da Justica Federal

Min. RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Tribunal Superior do Trabaho e
do Conselho Superior da Justica do Trabaho

Min. Ten.-Brig.-do-Ar HENRIQUE MARINI E SOUZA
Presidente do Superior Tribunal Militar

Des. LECIO RESENDE DA SILVA
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI' N° 11.416/2006, ART. 26)

ANEXO |
REGULAMENTO DO INGRESSO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 1° O enquadramento dos servidores efetivos do Poder
Judicidrio da Unido de que trata a Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, observara os critérios e procedimentos estabelecidos neste
ato, com efeitos a partir de 1° de junho de 2006.

Art. 2° As atribui¢Bes dos cargos e respectivas especialidades
serdo descritas em regulamento de cada 6rgéo, observado o seguin-
te:

| - Cargo de Analista Judiciario/Area Judicidria: atividades
de nivel superior, de natureza técnica, realizadas privativamente por
bacharéis em Direito, relacionadas ao processamento de feitos; apoio
a julgamentos; andlise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de
jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito; estudo e pesquisa do
sistema judicidrio brasileiro; execuggo de mandados; organizagio e
funcionamento dos oficios judiciais; bem como a elaboracéo de lau-
dos, de atos, de pareceres e de informagdes juridicas;

Il - Cargo de Anaista Judicidrio/Area Administrativa: ati-
vidades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a gestéo
estratégica; de pessoas; de processos, de recursos materiais e pa
trimoniais;, orcamentérios e financeiros; licitagdes e contratos, con-
trole interno e auditoria; seguranga de dignitarios e de pessoas, de
bens materiais e patrimoniais, da informag&o e funces relacionadas a
transporte; bem como a elaboragdo de laudos, de pareceres e de
informagdes;

11l - Cargo de Analista Judicidrio/Area Apoio Especializado:
atividades de nivel superior com formagdo ou habilitagio especifica,
de natureza técnica, relacionadas a gestdo da informagao; tecnologia
da informagdo; comunicacdo; salde; engenharia; arquitetura; apanha-
mento taquigr&fico, bem como aquelas vinculadas a especialidades
inerentes a cada 6rgdo e as que venham a surgir no interesse do
Servigo; }

IV - Cargo de Técnico Judiciario/Area Administrativa: ati-
vidades de nivel intermediério, relacionadas a execucéo de tarefas de
apoio a atividade judicidria; de suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais, transporte; seguranca de dignitarios e de
pessoas, de bens materiais e patrimoniais e da informagao;

V - Cargo de Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado:
atividades de nivel intermedidrio com formacdo ou habilitacdo es-
pecifica, relacionadas a execugdo de tarefas de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais, bem como aquelas vin-
culadas a especiaidades inerentes a cada 6rgéo e as que venham a
surgir no interesse do servico;

VI - Cargo de Auxiliar Judicidrio/Area Administrativa: ati-
vidades relacionadas a execucdo de tarefas basicas de apoio ope-
racional as unidades organizacionais.

Art. 3° Fica mantido o enquadramento dos servidores rea-
lizado pelos Orgdos do Poder Judiciario da Unido por forca da Lei n°
9.421, de 24 de dezembro de 1996, savo:

| - os de Técnico Judicidrio e os de Auxiliar Judiciario
enquadrados na &rea de atividade servicos gerais, que deverdo ser
reenquadrados na érea de atividade administrativa, sem prejuizo da
especialidade;

Il - os de Técnico Judiciario, enquadrados na area judiciaria
que deverdo ser reenquadrados na rea administrativa;

Il - os de Andlista Judiciario e de Técnico Judiciério, area
Servigos gerais, oriundos das antigas categorias funcionais de Inspetor
de Seguranca Judiciaria e Agente de Seguranca Judiciéria, respec-
tivamente, que deverdo ser enquadrados na area administrativa, na
especialidade Seguranca ou na especialidade Transporte;

IV - os de Técnico Judiciario, area servicos gerais, oriundos
da antiga categoria funcional de Vigilante deverdo ser enquadrados na
area administrativa, na especialidade Seguranga;

V - os de Auxiliar Judici&rio e de Técnico Judiciério, area
servigos gerais, sem especialidade, deverdo ser enquadrados na area
administrativa, especialidade apoio de servigos diversos.

§ 1° Caberd a Administragdo de cada érgdo do Poder Ju-
dicidrio da Unido, mediante opg&o do servidor, no prazo a ser fixado
em regulamento préprio, reenquadrar na especiaidade Seguranca os
cargos referidos nos incisos Il e |V deste artigo, que a partir da
vigéncia da Lei n° 9.421/96 foram enquadrados na especialidade
Transporte, observado o concurso publico de ingresso.

§ 2° E vedado o reenquadramento na especialidade Segu-
ranca a servidores que ingressaram na especialidade Transporte ou
similar, mediante concurso publico realizado para especiadidade
apds a edicdo da Lei n° 9.421/96.

Art. 4° Os 6rgéos do Poder Judicidrio da Unid&o procederéo,
em até 90 dias apds a publicacdo deste ato, ao reenquadramento de
que tratam os incisos I, II, 11, IV e V do art. 3° e seu § 1° deste
ato.

Art. 5° O enquadramento ndo determina por si sO a lotagdo
do servidor, o qual, a qualquer tempo, a critério da Administraggo,
poderd prestar servicos em outra unidade, desde que para exercer
atribuigOes compativeis com as do seu cargo efetivo.

Art. 6° Poderdo ocorrer ateragdes de érea de atividade e/ou
de especialidade dos cargos vagos, observado o seguinte:

| - caso inexista concurso publico em andamento, assim
considerado aguele cujo edital de abertura tenha sido publicado e o de
homologagéo do resultado ainda n&o tenha sido publicado na im-
prensa Oficia da Uni&o; ou

Il - existindo concurso publico com prazo de vaidade em
vigor, tenham sido totalmente preenchidas as vagas previstas no edi-
tal.

Paragrafo Unico. A Administragdo podera criar novas es-
peciaidades para atender as necessidades do servico.

ANEXO Il _ .
REGULAMENTO DA OCUPAGAO DE FUNGAO
COMISSIONADA E CARGO EM COMISSAO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Este ato disciplina os critérios e 0s requisitos para
ocupagdo de fungBes comissionadas e cargos em comissdo a que
alude o art. 5° da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 2° Os Quadros de Pessoal dos 6rgaos do Poder Ju-
dicidrio da Unido sdo integrados pelas Fungdes Comissionadas, es-
calonadas de FC-1 a FC-6, e pelos Cargos em Comissd0, escalonados
de CJ}1 a C}4, para o exercicio de atribuices de direcdo, chefia e
assessoramento.

1
Das Fungdes Comissionadas

Art. 3° Cada 6rgéo destinard, no minimo, oitenta por cento
do total das funcBes comissionadas para serem exercidas por ser-
vidores integrantes das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciério da Unigo, podendo designar-se, para as demais, servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo que ndo integrem essas
carreiras ou gue sejam titulares de empregos publicos.

Paragrafo Unico. E facultado aos 6rgdos do Poder Judiciério
da Uni&o estabelecer percentuais minimos de funges comissionadas
reservados aos servidores de seu Quadro de Pessoal.

Art. 4° As fungdes comissionadas de natureza gerencia seréo
exercidas, preferencialmente, por servidores com formag&o superior e
experiéncia compativel com a &rea de atuagdo, na forma a ser es-
tabelecida em cada 6rgéo.

§ 1° Consideram-se fungbes comissionadas de natureza ge-
rencial aquelas em que haja vinculo de subordinacdo e poder de
decis80, especificados em regulamento de cada 6rgéo, exigindo-se do
titular participaco em curso de desenvolvimento gerencial oferecido
pela administracéo.

§ 2° Podera ser excepcionado, para efeito de substituicéo, o
critério de escolaridade, na hipdtese de inexistir, na unidade, servidor
que preencha tal requisito.

Art. 5° E obrigatéria a participaggo dos titulares de fungdes
comissionadas de natureza gerencial em cursos de desenvolvimento
gerencial, a cada dois anos, sob a responsabilidade dos respectivos
orgaos do Poder Judicidrio da Uni&o.

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de fungéo
comissionada de natureza gerencial, que ndo tiverem participado de
curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgdo, deverdo
fazé-lo no prazo de até um ano da publicacdo do ato de designacéo,
a fim de obterem a certificagéo.

§ 2° A certificagdo em curso de desenvolvimento gerencial
podera ser considerada como experiéncia a que alude o art. 4° deste
ato.

§ 3° Serdo considerados, para os efeitos do caput deste ar-
tigo, os cursos de desenvolvimento gerencial realizados nos Ultimos
dois anos, contados da publicaco da Lei n° 11.416, de 15 de de-
éembro de 2006, vigendo pelo prazo de dois anos a partir dessa

ata.

§ 4° A recusa injustificada do servidor na participagdo em
curso de desenvolvimento gerencial inviabilizara a continuidade de
sua investidura

Art. 6° As Fungdes Comissionadas de natureza néo gerencial
seréo ocupadas pelos servidores que atenderem aos requisitos es-
tabelecidos em cada 6rgéo ou em regulamentacdo do Superior Tri-
bunal Militar, do Tribuna Superior do Trabaho, do Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal.

Seczo 111

Dos Cargos em Comissdo

Art. 7° Pelo menos cinquenta por cento dos cargos em co-
missdo, no ambito de cada 6rgéo do Poder Judicidrio, seréo ocupados
por servidores efetivos integrantes do respectivo Quadro de Pessoal.

§ 1° Para a investidura em cargos em comissao, ressalvadas
as situagBes congtituidas, sera exigida formagdo superior compativel,
e, preferencialmente, experiéncia na érea, aplicando-se o disposto no
§ 1° do art. 4° no art. 5° e seus paragrafos quanto aos titulares de
cargos em comissao de natureza gerencia e o disposto no art. 6° em
rdagglo aos titulares de cargos em comissdo de natureza néo ge-
rencial.

§ 2° Os 6rgéos que em 15 de dezembro de 2006 ndo estavam
enquadrados nos limites previstos no 8 7° do art. 5° da Lei n° 11.416,
de 2006, deverdo fazé-lo até o final do exercicio de 2007.

§ 3° N&o se gplica a regra do caput deste artigo aos 6rgdos
do Poder Judiciario da Unido que ainda ndo possuam quadro de
pessoal, que deverdo fazé-lo no prazo de até 180 dias, contados do
provimento dos seus cargos efetivos, quando criados.

Art. 8° Os cargos em comissao compreendem atividades de
assessoramento técnico superior, de direggo ou de chefia, conforme a
estrutura do quadro de pessoal dos 6rgaos.

§ 1° Compete aos titulares dos cargos de diregdo e chefia
plangjar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar
estratégias e agles, e executar as politicas tragadas pelo 6rgdo, de
acordo com cada regulamento.

§ 2° Compete aos titulares dos cargos de assessoramento
realizar pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar pareceres,
relatérios e documentos que subsidiem as decisdes, o plangamento e
a formulagdo de estratégias.

§ 3 Os cargos em comissdo de Assessor de Gabinete de
Ministro, de Desembargador ou de Juiz, sdo privativos de bacharéis
em Direito e compreendem atividades de assessoramento a autoridade
no desempenho de suas funcées.
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ANEXO Il
REGULAMENTO DO PROGRAMA PERMANENTE
DE CAPACITACAO

Art. 1° Cabera a cada érgdo do Poder Judiciario da Uniédo
instituir, no dmbito de suas competéncias, Programa Permanente de
Capacitagdo com a finaidade de:

I - nortear 0 desenvolvimento e a manutengdo das com-
peténcias necessarias a atuagdo profissional dos servidores, alinhadas
com o plangjamento estratégico dos 0rgéos;

Il - contribuir para a efetividade e qualidade nos servigos
prestados ao cidadéo;

Il - preparar os servidores para as mudancas de cendrios
internos e externos, presentes e futuros da organizacao;

IV - desenvolver uma cultura na qual a responsabilidade pela
capacitagdo sgja compartilhada por todas as areas da organizagdo e
pelo préprio servidor;

V - valorizar os servidores por meio de uma educagéo con-
tinuada;

V1 - direcionar o investimento em capacitacdo para o acance
das metas e das estratégias da organizagao.

Art. 2° As premissas que orientardo a implantagdo do Pro-
grama de Permanente de Capacitagdo sao:

| - a elaboracdo, por parte de cada 6rgéo, do Plangjamento
Estratégico, bem como a disseminagdo entre os servidores da missdo,
dos valores, dos objetivos e das metas organizacionais;

Il - o incentivo aos servidores para 0 seu autodesenvol-
vimento, no sentido de melhorar o gerenciamento da sua carreira e de
criar condigBes concretas também para o desenvolvimento organi-
zacional;

Il - a identificacdo e o desenvolvimento das competéncias
necessarias para garantir a efetividade organizacional.

Art. 3° O Programa Permanente de Capacitacdo sera regido
pelos seguintes principios:

| - Responsabilidade Compartilhada - educacdo como res-
ponsabilidade de todos, tendo a &rea de Gestdo de Pessoas como
consultora, oferecendo suporte técnico e orientagdo as iniciativas de
capacitacdo das demais unidades;

Il - Oportunidade de Crescimento Igualitaria - agles edu-
cativas estendidas a todos os servidores com pelo menos uma opor-
tunidade de capacitagdo por ano, direcionada as necessidades evi-
denciadas;

111 - Busca de Qualidade e Produtividade - treinamento vol-
tado para a melhoria continua da qualidade e para o aumento da
produtividade, com vistas a maior eficiéncia dos servigos prestados;

IV - Valorizagdo do Servidor - reconhecimento das com-
peténcias adquiridas pelo servidor para o exercicio de atividades de
maior responsabilidade e complexidade, bem como estimulo para que
ele atue como instrutor interno ou tutor nos cursos promovidos pelos
orgéos,

V - Gestdo do Conhecimento - formagdo de capital inte-
lectual pela geragdo, armazenamento e compartilhamento de conhe-
cimentos e experiéncias entre servidores;

VI - Alinhamento Estratégico - agdes de desenvolvimento de
pessoas consonantes com a estratégia de cada 6rgéo, propiciando ao
servidor a compreensgo do seu papel no alcance de resultados.

Art. 4° Devera constar do Programa Permanente de Capa
citagdo agOes voltadas para:

I - Ambientacdo - destinada a servidores recém-ingressos,
para proporcionar a formagdo da cidadania corporativa, pelo com-
partilhamento e sensibilizagdo para o cumprimento da missdo, da
visdo de futuro, da prética dos valores e o fortalecimento da cultura,
bem como das informagbes acerca das politicas e das normas do
6rgdo, alinhando as expectativas do servidor com os valores orga
nizacionais,

Il - Formagdo da Cidadania Corporativa - volta-se a sen-
sibilizacdo permanente das pessoas que atuam na organizag8o, Vi-
sando a compreensdo e 0 comprometimento para o cumprimento da
missdo, da visdo e a prética de valores institucionais;

111 - Capacitagio Continuada - eventos de curta duragéo e de
cardter continuo desenvolvidos para fortalecer ou instalar compe-
téncias necess&rias para 0 melhor desempenho dos cargos ou das
funcdes;

IV - Aperfeicoamento e Especiaizacdo - cursos de pés-
graduacdo nos niveis de especializacdo, de mestrado e de doutorado,
visando a ampliagdo e o aprofundamento de competéncias em éreas
de interesse do 6rgao;

V - Desenvolvimento Gerencial - destinado a elevar o grau
das competéncias gerenciais associadas a gestéo publica contempo-
rénea, na consecugdo das metas institucionais; devera contemplar no
minimo acdes de capacitacdo em lideranca, negociagéo, comunicagéo,
relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou correlatos, obe-
decido o minimo de 30 horas de aula a cada dois anos;

VI - Reciclagem Anua para Atividade de Seguranca - des-
tinada aos servidores ocupantes dos cargos de Andlista Judiciério e
Técnico Judiciario - Area Administrativa cujas atribuicies estejam
relacionadas as fungBes de seguranga; devera contemplar acoes de
capacitagdo em servigos de inteligéncia, seguranga de dignitérios,
patrimonial, da informag8o, de pessoas ou correlatos, direcéo de-
fensiva, obedecido o minimo de 30 horas de aula anuais, além de
teste de condicionamento fisico, facultado a cada 6rgéo, para fins de
execugdo, firmar convénio ou contrato com academias de formagéo,
escolas e centros de treinamento, publicos ou privados.

Parégrafo Unico. O Programa Permanente de Capacitacdo
podera contemplar curso de formagéo, como etapa de concurso pu-
blico, além de outros temas que venham a desenvolver os servidores
dentro da organizago.

Art. 5° As agdes de capacitagdo constantes do art. 4° deveréo
obedecer as areas de interesse do Poder Judiciario da Unido e poderdo
ser ministradas por metodologia presencia ou a distancia e, sempre
que possivel, por meio de instrutores ou tutores internos, observada a
legidlacdo especifica em vigor e as especificidades de cada 6rgéo.

Parégrafo Unico. As éreas de interesse do Poder Judiciario da
Uni&o sfo as necessarias a0 cumprimento de sua missao institucional,
relacionadas aos servigos de processamento de feitos; execucdo de
mandados; andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia
nos varios ramos do Direito; elaboracdo de pareceres juridicos; re-
dacao; gestdo estratégica, de pessoas, de processos e da informagao;
material e patrimdnio; licitagdes e contratos; or¢amento e financas;
controle interno; seguranga e transporte; tecnologia da informagdo;
comunicagdo; salde; engenharia e arquitetura, aém dos vinculados a
especialidades peculiares a cada 6rgao do Poder Judiciério da Uniéo,
bem como aquelas que venham a surgir no interesse do servico.

Artigo 6° N& sera computada como horas trabalhadas a
frequiéncia em eventos de capacitagdo oferecidos pelo 6érgéo fora do
horério do expediente.

Art. 7° Cada 6rgéo regulamentara as suas agOes de capa-
citagdo, com base nos critérios estabelecidos neste ato, contemplando
as suas especificidades.

ANEXO IV )
REGULAMENTO DA REMOGAO

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Este ato disciplina a aplicagdo do instituto da re-
mog&o, previsto no art. 20 da Lel n° 11.416, de 15 de dezembro de
2006, no &mbito do Poder Judiciario da Uni&o.

Art. 2° Remog&o é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo entende-se como
mesmo quadro as estruturas dos 6rgdos integrantes de cada ramo do
Poder Judiciério da Uni&o, a saber:

| - Conselho da Justica Federal, Tribunais Regionais Federais
e SecOes Judicidrias, em relagdo a Justica Federal;

Il - Tribuna Superior do Trabalho, Conselho Superior da
Justica do Trabaho, Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do
Trabalho, em relagdo a Justica do Trabalho;

Il - Superior Tribunal Militar e Auditorias da Justica Militar,
em relagdo a Justica Militar.

§ 2° N&o se aplica o instituto da remogdo de que trata este
ato ao Supremo Tribunal Federal, a0 Conselho Nacional de Justica,
a0 Superior Tribunal de Justica e a0 Tribunal de Justica do Distrito
Federa e Territdrios.

Art. 3° A remocdo ndo constitui, em nenhuma hipétese, for-
ma de provimento ou de vacancia de cargo efetivo.

Art. 4° A lotagdo do servidor removido devera ser com-
pativel com as atribuigdes do seu cargo efetivo.

Art. 5° O servidor removido para qualquer 6rgéo dentro da
Justica Federal ou de cada Justica Especializada ndo perderd, para
todos os efeitos, o vinculo com o 6rgdo de origem.

Art. 6° Ressalvados os casos previstos nas alineas do inciso
Il do parégrafo Unico do art. 36 da Lei n° 8.112, de 1990, a remog&o
dar-se-&

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido do servidor, a critério da Administracéo.

Art. 7° A remocdo ndo suspende o intersticio do servidor
para fins de promogdo ou de progressdo funciona, sendo de res-
ponsabilidade do 6rgdo, no qual esteja em efetivo exercicio, a ava-
liagdo de seu desempenho, conforme regulamento do 6rgéo de ori-
gem, e a promogao de agdes para a sua capacitacao.

Art. 8 O servidor em estdgio probatério poderd requerer
remog&o e participar de concurso de remocéo.

Art. 9° O servidor removido podera requerer remogao e par-
ticipar de concurso de remog&o, independentemente do periodo trans-
corrido desde a Ultima remogéo e do tempo que tenha permanecido
no 6rgdo para o qual foi removido, nos termos da regulamentagéo do
Superior Tribunal Militar, do Tribunal Superior do Trabaho, do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica
Federal, observado o disposto no § 1° do art. 2° deste ato.

Art. 10. Ressalvadas as hip6teses previstas nas alineas "a' e
"b" do inciso Il do parégrafo Unico do art. 36 da Lei n° 8.112, de
1990, é vedada a realizacdo de qualquer modalidade de remocéo que
resulte em déficit de lotagdo superior a 10% (dez por cento) do
quadro de pessoa no 6rgéo de origem.

Secéo |1
Da Remogdo de Oficio

Art. 11. A remocgo de oficio é o deslocamento de servidor
no ambito da Justica Federal e de cada Justica Especializada cons-
tantes do § 1° do art. 2° deste ato em virtude de interesse da Ad-
ministracao.

Parégrafo Unico. A remog&o de oficio ocorrera:

| - no &mbito de cada 6rgéo;

Il - entre 6rgéos distintos, condicionada a anuéncia reciproca
e observadas as normas do Superior Tribuna Militar, do Tribunal
Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabaho e
do Conselho da Justica Federal.

Secéo |11
Da Remog&o a Pedido

Art. 12. A remogdo a pedido dar-se-d a critério da Ad-
ministracdo, nos termos da regulamentacdo do Superior Tribuna Mi-
litar, do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal, observado o
disposto no § 1° do art. 2° deste ato.

Secéo IV
Das Disposigoes Finais

Art. 13. Os servidores que em 15 de dezembro de 2006
encontravam-se cedidos no ambito de cada Justica Federal e de cada
Justica Especializada, salvo opgdo expressa em contré&rio, € no in-
teresse das Administragdes envolvidas, sdo considerados removidos
para os 6rgaos em que estejam prestando servico, observado o limite
de 10% do quadro de pessoal no 6rgéo de origem.

Art. 14. As despesas decorrentes da mudanca para a nova
sede, em virtude da remocédo prevista no inciso Il do art. 6° correréo
a expensas do servidor.






