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Tribunal Superior do Trabalho

DIRETORIA-GERAL DE COORDENAGAO
JUDICIARIA

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

ATA DA SEXTA SESSAO EXTRAORDINARIA

Aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e sete,
as treze horas, redizou-se a Sexta Sessdo Extraordindria do Egrégio
Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, sob a Presidéncia do Ex-
celentissimo Senhor Ministro Rider Nogueira de Brito, Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, presentes os Excelentissimos Senhores
Ministros Milton de Moura Franga, Vice-Presidente, Vantuil Abdala,
Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de
Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de
Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Aloy-
sio Corréa da Veiga, Horécio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, o Excelentissmo Sub-
procurador-Geral do Trabalho, Doutor Rogério Rodriguez Fernandez
Filho, e o Diretor-Geral de Coordenaggo Judiciaria, Bacharel Valério
Augusto Freitas do Carmo. Ausentes, justificadamente, os Excelen-
tissimos Senhores Ministros Jodo Oreste Dalazen, Corregedor-Geral
da Justica do Trabaho, e Lelio Bentes Corréa. Em havendo quorum,
0 Excelentissimo Senhor Ministro Presidente, Rider Nogueira de Bri-
to, declarou aberta a sessdo, cumprimentou os presentes e, inicial-
mente, submeteu a aprovagdo de seus pares a ata da Quinta Sessdo
Extraordindria, que foi aprovada a unanimidade. Em seguida, co-
municou a auséncia do Excelentissmo Senhor Ministro Lelio Bentes
Corréa, devido a problemas de salde, e informou que os processos
constantes da pauta da sessfo, nos quais Sua Exceléncia é Relator
ficam adiados para a sessdo subsequiente do Tribunal Pleno. Na con-
tinuidade da sess80, registrou a presenca de juizes do trabalho subs-
titutos, alunos da Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - Enamat. ApGs, a paavra foi concedida a
seus pares. O Excelentissimo Senhor Ministro José Simpliciano Fon-
tes de Faria Fernandes registrou, em nome dos Senhores Ministros, o
falecimento, ocorrido ontem, em Brasilia, do doutor Hélio Santana,
advogado, e propds a aprovagao de voto de pesar a familia enlutada,
a Associ dos Advogados Trabahistas do Distrito Federal e a
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccdo do Distrito Federal. A
unanimidade, a Corte aprovou a proposi¢do formulada, a qual as-
Sociou-se 0 representante dos doutos advogados que militam na Casa.
As manifestagbes sobre o infausto acontecimento compor&o o anexo
| da ata No prosseguimento da sessdo, o Excelentissmo Senhor
Ministro Presidente solicitou de seus pares autorizagdo para que se
realize, em 18 de outubro, sessdo solene comemorativa a0 bicen-
tenério da independéncia do Judici&rio no Brasil. Explicou Sua Ex-
celéncia que se trata de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, onde
jé participou de reunigo com a Excelentissima Senhora Ministra Ellen
Gracie e os demais Presidentes dos Tribunais Superiores. Solicitou a
Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi que
participe doravante dos eventos alusivos a solenidade e convidou Sua
Exceléncia para ser a oradora oficial da ceriménia. A deliberacéo do
Tribunal Pleno consta da seguinte Certiddo: CERTIDAO DE DE-
LIBERACAO - CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho, em sessfio extraordinaria hoje rea
lizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro Rider Nogueira de Brito,
Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Ministros Milton de
Moura Franga, Vice-Presidente, Vantuil Abdala, Gelson de Azevedo,
Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros Levenhagen,
Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Re-
nato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga,

Horéacio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota da
Rosa, Luiz Philippe Vieira de Méello Filho e Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, e 0 Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr.
Rogério Rodriguez Fernandez Filho, Considerando as comemoragdes,
de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, relativa aos duzentos anos
de histéria da Justica brasileira, RESOLVEU, por unanimidade, apro-
var a designacdo de Sessdo Solene do Tribunal Pleno, a redlizar-se
em 18 de outubro préximo, as 17 horas, em comemoracdo ao bi-
centenario do Poder Judicidrio independente no Brasil." Na seqién-
cia, o Colegiado aprovou os nomes dos Excelentissimos Senhores
Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa para compor a delegagdo brasileira durante a 96%
Conferéncia Internacional do Trabalho promovida pela Organizagéo
Internacional do Trabaho, nos termos da Resolucdo Administrativa
que se segue. RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1215/2007 -
CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, em sessdo extraordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia
do Ex.mo Ministro Rider Nogueira de Brito, Presidente do Tribunal,
presentes os Ex.mos Ministros Milton de Moura Franga, Vice-Pre-
sidente, Vantuil Abdala, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, Anténio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins
Filho, Jo&o Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Pai-
va, Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo
de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe
Vieira de Méllo Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e
0 Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Rogério Rodriguez
Fernandez Filho, Considerando o teor do Aviso n° 56/ASSINT-
GM/MTE, subscrito pelo Ex.mo Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, Carlos Lupi; RESOLVEU, por unanimidade, editar a Re-
solucdo Administrativa n® 1215/2007, nos seguintes termos. Autorizar
o afastamento do Pais dos Ex.mos Ministros Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho para re-
presentar o Tribunal Superior do Trabalho na 96 Reunido da Con-
feréncia Internacional do Trabalho da Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT, no periodo de 30 de maio a 15 de junho de 2006, na
cidade de Genebra, Suica" Em seguida, o Excelentissmo Senhor
Ministro Rider Nogueira de Brito, Presidente, submeteu a apreciacdo
dos senhores Ministros o encaminhamento ao Congresso Nacional de
anteprojetos de lei que criam cargos e fungdes no Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regi&o e no Tribunal Regiona do Trabalho da
Primeira Regi&o, cujo teor ja foi examinado pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho e pelo Conselho Nacional de Justica. As
deliberactes do Colegiado estdo consignadas nas respectivas Reso-
lugbes Administrativas: "RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°
1216/2007 - CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tri-
bunal Superior do Trabalho, em sessdo extraordinaria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro Rider Nogueira de Brito, Pre-
sidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Ministros Milton de Moura
Franga, Vice-Presidente, Vantuil Abdaa, Gelson de Azevedo, Carlos
Alberto Reis de Paula, Antonio José de Barros Levenhagen, Ives
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fer-
nandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa
da Veiga, Horécio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, e o Ex.mo Subprocurador-Geral do Tra-
balho, Dr. Rogério Rodriguez Fernandez Filho, RESOLVEU, por una-
nimidade, editar a Resolugdo Administrativa n® 1216/2007, nos se-
guintes termos. Autorizar o encaminhamento, ao Congresso Nacional,
de anteprojeto de lei, objeto do Processo n® TST-MA-166.181/2006-
000-00-00-5, que dispde sobre a ratificagdo da criagdo de 469 (qua-
trocentos e setenta e nove) fungdes comissionadas e a transformagéo
de 554 (quinhentos e cinguenta e quatro) funcbes comissionadas no
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido."
"RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1217/2007 - CERTIFICO E
DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em
sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo
Ministro Rider Nogueira de Brito, Presidente do Tribunal, presentes
0s Ex.mos Ministros Milton de Moura Franga, Vice-Presidente, Van-
tuil Abdala, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, An-
tonio José de Barros Levenhagen, lves Gandra da Silva Martins
Filho, Jo&o Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Pai-
va, Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo
de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe
Vieira de Méllo Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e
0 Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Rogério Rodriguez
Fernandez Filho, RESOLVEU, por unanimidade, editar a Resolugéo
Administrativa n® 1217/2007, nos seguintes termos: Autorizar o en-
caminhamento, ao Congresso Nacional, de anteprojeto de lei, objeto
do Processo n° TST-MA-173.544/2006-000-00-00-7, que disple so-
bre a ratificagdo da criagdo de 224 (duzentos e vinte e quatro) cargos
em comissdo e 694 (seiscentos e noventa e quatro) fungles co-
missionadas no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido." Apds, o Colegiado referendou, a unanimidade, atos
administrativos praticados pela Presidéncia do Tribunal, conforme
registrado na Resolugdo Administrativa a seguir transcrita: "RESO-
LUCAO ADMINISTRATIVA N° 1218/2007 - CERTIFICO E DOU
FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo
extraordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro
Rider Nogueira de Brito, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos
Ministros Milton de Moura Franca, Vice-Presidente, Vantuil Abdala,
Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de
Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de
Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Aloy-
sio Corréa da Veiga, Horécio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e

Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e 0 Ex.mo Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. Rogério Rodriguez Fernandez Filho, RE-
SOLVEU, por unanimidade, editar a Resolugdo Administrativa n®
1218, nos seguintes termos: ATO.GDGCA.GPN° 76/2007 - Art. 1°
Suspender o expediente na Secretaria do Tribuna Superior do Tra-
balho a partir das 15 horas do dia 2 de margo de 2007. Art. 2° A
partir da suspensdo do expediente, as Subsecretarias de Cadastra-
mento processual, Classificagdo e Autuacdo e Administrativa e uni-
dades por essas e pela Secretaria-Geral da Presidéncia designadas,
funcionardo em regime de plantdo. ATO.SRLP.SERH.GDGCA.GP.N°
100/2007 - Conceder aposentadoria por invalidez permanente, com
proventos proporcionais, & servidora LEILA SOUZA DA SILVA, no
cargo da Carreira Judicigria de Técnico Judiciario, Area Adminis-
trativa, Nivel Intermediério, Classe "C", Padréo 15, com fundamento
no art. 40, 8 1°, inciso |, 88 3°, 8° e 17 da Constituicéo Federal, com
redacdo dada pela emenda Constitucional n° 41/203, c/c o art. 186,
inciso |, da Lei n°8.112/90; e no art. 1°, § 5°, da Lei n° 10.887/2004.
ATO.SRAPSERH.GDGCA.GPN° 101/2007 - Tornar sem efeito, nos
termos do § 6° do art. 13 da Lel n° 8.112/90, por decurso de prazo
legal para posse, as nomeagdes relativas ao concurso puablico rea
lizado por este Tribunal para o cargo da Carreira Judiciaria de Ana-
lista Judiciario, Area Judiciéria, Classe "A", Padréo 1, do Quadro de
Pessoal da Secretaria deste Tribunal, referentes s candidatas. MA-
RIANA DE SOUZA ROCHA, conforme publicagdo do
ATO.SRAPSERH.GDGCA.GPNP° 326, no Diério Oficia da Uni&o de
8 de novembro de 2006. ANA PATRICIA FONSECA, conforme
publicagdo do ATO.SRAPSERH.GDGCA.GPN° 353, no Diério Ofi-
cia da Unido de 21 de novembro de 2006. ATO.SRAP.SERH.GDG-
CA.GP. N° 102/2007 - Tornar sem efeito, nos termos do § 6° do art.
13 da Lei n° 8.112/90, por decurso de prazo legal para posse, as
nomeagdes publicadas no Diério Oficial da Unido de 8 de novembro
de 2006, tratadas no ATO.SRAPSERH.GDGCA.GPN® 327, referen-
tes aos candidatos abaixo relacionados, habilitados em concurso pU-
blico realizado por este Tribuna para o cargo da Carreira Judiciaria
de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe "A", Padréo 1, do
Quadro de Pessoal deste Tribunal: MARIA KENIA QUEI ROZ SIL-
VA, OSCAR AZEVEDO e JOSE VALDEMAR OLIVEIRA JUNIOR.
ATO.SRAPSERH.GDGCA.GPN° 103/2007 - Nomear, nos termos do
inciso | do art. 9° da Lei n° 8.112/90, os candidatos, abaixo re-
lacionados, aprovados em concurso publico realizado por este Tri-

bunal, para exercerem, em cardter efetivo, os cargos da Carreira
Jud|C|ar|a de Analista Judicidrio, Area Judiciéria, Classe "A", Padréo
1, do Quadro de Pessoa da Secretaria deste Tribunal: ANA CRIS
TINA DA FONSECA ROCHA, 87° lugar, em vaga originaria da
vacancia do cargo ocupado pela ex-servidora Raquel Gongalves May-
narde . ISABELLA KAREN ARAUJO SIMOES, 88° lugar, em vaga
originéria da vacancia do cargo ocupado pelo ex-servidor Jorge Ar-
canjo dos Santos. SAMOS GIORDANO PORPINO BUENO, 89%°
lugar, em vaga originéria da vacancia do cargo ocupado pelo ex-
servidor Roberto Pinto Ribeiro. ATO.SRAPSERH.GDGCA.GPN°
104/2007 - Nomear, nos termos do inciso | do art. 9° da Lel n°
8.112/90, os candidatos, abaixo relacionados, aprovados em concurso
publico realizado por este Tribunal, para exercerem, em caréter efe-
tivo, os cargos da Carreira Judiciaria de Técnico Judicidrio, Area
Administrativa, Classe "A", Padréo 1, do Quadro de Pessoa da Se-
cretaria deste Tribunal: CAROLINA AMORIM DE SOUZA, 198%u-
gar, em vaga originaria da vacancia do cargo ocupado pela ex-ser-
vidora Ana Crigtina Dimas de Souza. CASSIA DARC MIOTTO
TORRES DE SA, 199° lugar, em vaga origindria da transformagzo do
cargo ocupado pelo ex-servidor José Barbosa de Macedo. IGOR
SOUZA SANTOS, 201° lugar, em vaga origindria da aposentadoria
da ex-servidora Claudia Naoko Ogassawara. SUZANA PACHECO
SALOMAOQ, 202° lugar, em vaga origindria da vacancia do cargo
ocupado pela ex-servidora Barbara Fabiola Serafim Baby. NASSARA
DE SOUSA CHAVES, 203° lugar, em vaga origin&ria da aposen-

tadoria da ex-servidora Ernestina Dur@es Nery Aradjo. VALERIA
CHRY STIANE RODRIGUES DOS SANTOS, 204° |ugar, vaga ori-

gindria da vacancia do cargo ocupado pela ex-servidora Leonora de
Braga e Castro. ATO.SRLPSERH.GDGCA.GPN° 118/2007 - Con-
ceder aposentadoria por invalidez permanente, com proventos in-
tegrais, ao servidor JOSE ALVES CAVALCANTE, no cargo da Car-
reira Judicidria de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Nivel
Intermediario, Classe "C", Padr8o 15, com fundamento no art. 40, §
1° inciso |, §8 3°, 8° e 17 da Constituicdo Federal, com redag&o dada
pela Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c o art. 186, inciso | e § |
e §3° dale n°8.112/90; e no art. 1°, § 5°, da Lei n° 10.887/2004.
ATO.SRAPSERH.GDGCA .GPN° 132/2007 - Nomear, nos termos do
inciso | do art. 9° da Lei 8.112/90, os candidatos, abaixo relacionados,
aprovados em concurso publico realizado pelo Superior Tribunal de
Justica, para exercerem, em caréter efetivo, os cargos da Carreira
Técnico Judicidrio, Area de Apoio Especializado, Especialidade Pro-
gramagdo, Classe "A", Padréo 1, do Quadro de Pessoal da Secretaria
deste Tribunal: SERGIO SODRE PACHECO, 79° lugar, em vaga
origindria da vacancia do cargo ocupado pelo ex-servidor Luiz Fer-
nando Janior. ADRIANO BONTEMPO DA SILVA, 80° lugar, em
vaga originaria da vacancia do cargo ocupado pelo ex-servidor Wilbur
César Maciel. FRANKLIN FERREIRA DE SOUSA, 81° lugar, em
vaga originéria da vacancia do cargo ocupado pelo ex-servidor Ri-
cardo Mendes Villafane Gomes. LUIZ EDUARDO OLIVEIRA DOS
SANTOS, 82° |ugar, em vaga origindria da vacancia do cargo ocu-
pado pelo ex-servidor Marco Antdnio Miranda Netto.
ATO.SRAPSERH.GDGCA.GPN° 134/2007 - Art. 1° - Comunicar
gue ndo havera expediente na Secretaria do Tribuna nos dias 4, 5 e
6 de abril de 2007, em virtude do disposto no inciso Il do art. 62 da
lel n° 5.010, de 30 de maio de 1966. Art. 2° - Os prazos que
porventura devam iniciar-se ou completar-se nesses dias ficam au-
tomaticamente prorrogados para o dia 9 de abril de 2007, segunda-
feira" Ato continuo, o Excelentissmo Senhor Ministro Rider No-
gueira de Brito, Presidente, determinou o inicio do pregdo: Processo:
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ROAG - 105/2003-000-22-40.4 da 22a. Regido, Relator: Ministro
Jodo Batista Brito Pereira, Recorrente(s): Espélio de Valdei Manoel
Rodrigues, Advogado: Ricardo Rodrigues Figueiredo, Advogado:
Jodo Esténio Campelo Bezerra, Advogado: Celso Barros Coelho, Ad-
vogado: Flavia Patricia Soares Rodrigues, Recorrente(s): Claudia Por-
tela Lopes, Advogado: Ibaneis Rocha Barros Junior, Advogado: Luis
Soares de Amorim, Recorrido(s): Adbnis Brito da Silva e Outros,
Recorrido(s): Anténio Lucas Baldoino Barros, Advogado: José Ge-
raldo Lopes de Araujo, Advogado: Celso Barros Coelho, Decisdo: por
unanimidade, suspender o julgamento do processo em virtude da vista
regimental concedida ao Exmo. Ministro Ives Gandra Martins Filho,
apos proferido voto pelo Exmo. Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
relator, no sentido de | - ndo conhecer da preliminar de nulidade do
acorddo regiona suscitada em contraminuta; |1 - rejeitar as preli-
minares argliidas pelos recorridos; 111 - conhecer dos Recursos Or-
dindrios; 1V - dar-lhes parcia provimento para determinar que a
quantia restante (dois tergos), referente aos honorarios advocaticios da
Reclamagéo Trabalhista 894/1991 da 22 Vara do Trabalho, que en-
sgjou 0 Precatério PR-1.678/1998, seja dividida em partes iguais entre
Claudia Portela Lopes e 0 espélio de Valdei Manoel Rodrigues. O
Exmo. Ministro Milton de Moura Franca votou no sentido de declinar
da competéncia e remeter 0 processo para a Justica Comum do
Estado do Piaui. O Exmo. Ministro Gelson de Azevedo votou no
sentido de extinguir o processo sem julgamento de mérito, mantendo-
se o0 vaor reservado. Falou pelo Recorrente, Espélio de Valdei Ma-
noel Rodrigues, o Dr. Ricardo Rodrigues Figueiredo. Falou pelo Re-
corrido, Anténio Lucas Baldoino Barro, o Dr. Celso Barros Coelho.
Processo: R - 168561/2006-000-00-00.0 da 3a. Regido, Relator: Mi-
nistro Antdnio José de Barros Levenhagen, Reclamante: Companhia
Siderargica Belgo-Mineira S.A., Advogado: Paulo Emilio Ribeiro de
Vilhena, Advogado: Jodo Braulio Faria de Vilhena, Reclamado(a):
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, Decisdo: por unani-
midade, suspender o julgamento do processo em virtude da vista
regimental concedida a0 Exmo. Ministro Milton de Moura Franga,
apos proferido voto pelo Exmo. Ministro Anténio José de Barros
Levenhagen, no sentido de julgar improcedente a Reclamagdo. Falou
pela Reclamante o Dr. Jodo Braulio Faria de Vilhena. Processo: MS
- 177435/2006-000-00-00.2, Relator: Ministro Horécio Raymundo de
Senna Pires, Impetrante: Noélia Maria Cavalcanti Martins e Rocha -
Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de S&o LuisMA, Advogado:
Marcelo Luiz Avila de Bessa, Impetrado(a): Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, Decisdo: por unanimidade, suspender o
julgamento do processo em virtude da vista regimental concedia ao
Exmo. Ministro Aloysio Corréa da Veiga, ap6s proferido voto pelos
Exmos. Ministros Horécio Raymundo de Senna Pires (relator), Gel-
son de Azevedo, Antonio José de Barros Levenhagen, Jodo Batista
Brito Pereira, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de
Lacerda Paiva e Emmanoel Pereira, no sentido de ndo conhecer do
Mandado de Seguranca por ser incabivel na espécie. Os Exmos.
Ministros Ives Gandra Martins Filho, Vantuil Abdala, Carlos Alberto
Reis de Paula e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi votaram pelo ca
bimento do Mandado de Segurangca. O Exmo. Ministro Milton de
Moura Franga votou no sentido de suspender o julgamento do pro-
cesso para aguardar a decisdo do Conselho Nacional de Justica sobre
a matena. Falou pela Impetrante o Dr. Marcelo Luiz Avila de Bessa.
Processo: AG-AC-175775/2006-000-00-00.4, Relatora: Ministra Ma-
ria Cristina Irigoyen Peduzzi, Agravante(s): Ministério Publico do
Trabalho da 72 Regido, Procurador: Luis Anténio Camargo de Melo,
Agravado(s): Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto - Juiza Substituta
do TRT da 72 Regido, Advogado: Vera Carla Nelson Cruz Silveira,
Advogado: Eustaqui Nunes Silveira, Decisdo: por unanimidade, negar
provimento ao Agravo Regimental e julgar improcedente a Acéo
Cautelar, extinguindo o processo com julgamento de mérito, na forma
do artigo 269, inciso |, do Cadigo de Processo Civil. Sustentac&o oral
realizada pelo Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Rogério
Rodriguez Fernandez Filho. Sustentac&o oral realizada pela Dr.2 Vera
Carla Nelson Cruz Silveira, pela Agravada. Processo: ROAG -
258/2005-000-11-40.3 da 11a. Regido, Relator: Ministro lves Gandra
Martins Filho, Recorrente(s): Unido (Fundagdo Nacional de Saude -
Funasa), Procurador: Moacir Antdnio Machado da Silva, Recorri-
do(s): Aristeu Barbosa de Lima e Outros, Advogado: Afonso Ne-
greiros da Silva, Decisdo: por maioria, dar provimento parcia ao
recurso ordinario, para determinar o refazimento dos célculos, ob-
servado o percentua legal de juros moratérios previsto no art. 1°-F da
Lei 9.494/97, no importe de 0,5% a0 més, a partir de setembro de
2001. Vencidos, em parte, os Exmos. Ministros Milton de Moura
Franga, Gelson de Azevedo, Jodo Batista Brito Pereira e Rider No-
gueira de Brito que votaram no sentido de dar provimento total ao
recurso. Sustentagdo oral realizada pelo Dr. Marco Anténio Reis Ma-
galhdes, Procurador Federal, em nome da Unido. Processo: MS -
163669/2005-000-00-00.3, Relator: Ministro Renato de Lacerda Pai-
va, Impetrante: Sindicato dos Empregados no Comércio Vargjista de
Shopping Center de Londrina - SINDSHOPPING, Advogado: Wilson
Leite de Morais, Impetrado(a): Secretério Executivo do Ministério do
Trabalho e Emprego, Decisdo: prosseguindo no julgamento, por
maioria, indeferir ainicial para extinguir o processo, sem julgamento
do mérito, com fulcro no artigo 267, inciso I, do CPC. Vencidos os
Exmos. Ministros Anténio José de Barros Levenhagen, Milton de
Moura Franca, Jodo Batista Brito Pereira, Aloysio Corréa da Veiga,
Horécio Raymundo de Senna Pires, Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho e Rider Nogueira de Brito que votaram no sentido de declinar
a competéncia em favor das Varas do Trabalho de Brasilia. Os Ex-
mos. Ministros Ives Gandra Martins Filho e Vantuil Abdala votaram
no sentido de extinguir o processo sem resolugdo de mérito por
fundamento diverso, em decorréncia da auséncia do ato coator. Pro-
cesso: AG-ED-AIRR - 19/1998-303-04-40.5 da 4a. Regido, Relator:
Ministro Rider de Brito, Agravante(s): Comercia de Tintas Nordeste
Ltda,, Advogado: Lucas Vianna de Souza, Agravado(s): Mério In&cio
Schuck, Advogado: Angelo Ladio da Silva, Decisdo: por unanimi-

dade, negar provimento ao agravo regimental.; Processo: AG-RE-
ED-A-AIRR - 671/2001-255-02-40.8 da 2a. Regido, Relator: Mi-
nistro Rider de Brito, Agravante(s): Jonas Pereira de Lima, Advo-
gada: Daniella Martins Fernandes Jabbur Suppioni, Agravado(s):
Consorcio Imigrantes, Advogado: Gilson Garcia Janior, Decisdo: por
unanimidade, negar provimento ao agravo regimental.; Processo: A-
AG-RE-ED-AIRR - 688/2002-001-05-40.1 da 5a. Regido, Relator:
Ministro Rider de Brito, Agravante(s): Instituto de Artesanato Vis-
conde de Maug, Advogado: Antonio Gomes dos Santos, Agravado(s):
Dermeval Anténio de Oliveira e Outros, Advogado: Nivaldo Costa
Souza Janior, Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao agravo
regimental.; Processo: AG-AIRR - 1383/2005-002-03-40.7 da 3a.
Regido, Relator: Ministro Rider de Brito, Agravante(s): Rita Maria
Magalhdes Marques Pepino, Advogado: Sergio Grandinetti de Barros,
Agravado(s): Marina Maria Gomes da Cruz, Advogado: Gustavo de
Souza Pereira, Agravado(s): Ram Indlstria e Comércio Ltda. e Ou-
tros, Decisdo: por unanimidade, ndo conhecer do Agravo Regimen-
tal.; Processo: AG-RE-AIRR - 1786/2004-011-05-40.5 da 5a. Re-
gido, Relator: Ministro Rider de Brito, Agravante(s): Ana Cléaudia
Bispo Ramos, Advogado: Gérson Rodrigues Corréa, Agravante(s):
Marcos de Araljo Corréa, Agravado(s): Jorge Chagas de Jesus, Ad-
vogado: Humberto P. Carapia Lima, Decisdo: por unanimidade, ndo
conhecer do agravo regimental.; Processo: AG-ED-ROMS -
13543/2004-000-02-00.8 da 2a. Regido, Relator: Ministro Rider de
Brito, Agravante(s): Rosa Nair Giarelli, Advogado: Homero Andretta,
Agravado(s): Nair Rodrigues de Araljjo, Advogada: Patricia Damasio
Khalil 1brahim, Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao agra-
vo regimental.; Processo: AG-AIRE - 23471/2006-000-99-00.0 da
17a. Regido, Relator: Ministro Rider de Brito, Agravante(s): Décio
Elias Gomes da Rocha, Advogado: Anténio Augusto Dallapiccola
Sampaio, Agravado(s): Estado do Espirito Santo, Procuradora: Maria
Madalena Selvétici Baltazar, Decisdo: por unanimidade, negar pro-
vimento ao agravo regimental.; Processo: AG-AIRE - 23472/2006-
000-99-00.4 da 17a. Regi&o, Relator: Ministro Rider de Brito, Agra-
vante(s): Viminas - Vidragaria Minas Ltda. e Outros, Agravado(s):
Alexandre Silva Barros, Advogado: Antonio Augusto Dallapiccola
Sampaio, Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao agravo
regimental.; Processo: AG-AIRE - 23473/2006-000-99-00.9 da 17a.
Regido, Relator: Ministro Rider de Brito, Agravante(s): Adair Gon-
calves Ferreira, Advogado: Antdnio Augusto Dallapiccola Sampaio,
Agravado(s): Corpus Saneamento e Obras Ltda, Decisdo: por una-
nimidade, negar provimento ao agravo regimental.; Processo: AG-
AIRE - 23474/2006-000-99-00.3 da 17a. Regido, Relator: Ministro
Rider de Brito, Agravante(s): José Candido Pereira Filho, Advogado:
Jodo Batista Dalapicola Sampaio, Agravado(s): Companhia Espirito
Santense de Saneamento - Cesan, Decisdo: por unanimidade, negar
provimento a0 agravo regimental.; Processo: AG-AIRE -
23475/2006-000-99-00.8 da 17a. Regido, Relator: Ministro Rider de
Brito, Agravante(s): Sebastido das Gragas Maceid, Advogado: An-
ténio Augusto Dallapiccola Sampaio, Agravado(s): Convago - Cons-
trutora Vae do Acgo Ltda, Decisdo: por unanimidade, negar pro-
vimento ao agravo regimental.; Processo: AG-AIRE - 23476/2006-
000-99-00.2 da 17a. Regi&o, Relator: Ministro Rider de Brito, Agra-
vante(s): Mauricio da Costa e Silva Neto, Advogado: Antdnio Au-
gusto Dallapiccola Sampaio, Agravado(s): Companhia Vale do Rio
Doce - CVRD, Agravado(s): W. W. Lima Servigos de Apoio a Ex-
portaco Ltda, Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao agra-
vo regimental.; Processo: AG-AIRE - 23638/2006-000-99-00.2 da
17a. Regido, Relator: Ministro Rider de Brito, Agravante(s): Elias
Borges dos Reis, Advogado: Antdnio Augusto Dallapiccola Sampaio,
Agravado(s): Banco do Estado do Espirito Santo SA. - Banestes,
Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao agravo regimental.;
Processo: AG-AIRE - 23639/2006-000-99-00.7 da 17a. Regido, Re-
lator: Ministro Rider de Brito, Agravante(s): Maria Tereza Morandi
Gongalves, Advogado: Antdnio Augusto Dallapiccola Sampaio, Agra-
vado(s): ICL Lougas Sanitarias S.A., Decisdo: por unanlmldade ne-
gar provimento ao agravo reg|menta| Processo: AG-AIRE -
23640/2006-000-99-00.1 da 17a. Regido, Relator: Mlnliro Rider de
Brito, Agravante(s): Maralice Arruda de Faria, Advogado: Antonio
Augusto Dallapiccola Sampaio, Agravado(s): Livraria Agape Ltda e
Outra, Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao agravo re-
gimental.; Processo: AG-AIRE - 23726/2006-000-99-00.4 da 17a.
Regido, Relator: Ministro Rider de Brito, Agravante(s): Maria Dantas
de Santana, Advogado: Antdnio Augusto Dallapiccola Sampaio,
Agravado(s): Municipio de Cariacica, Decisdo: por unanimidade, ne-
gar provimento ao agravo regimental.; Processo: AG-AIRE -
23727/2006-000-99-00.9 da 17a. Regido, Relator: Ministro Rider de
Brito, Agravante(s): Ademilson Bandeira Dias, Advogado: Antnio
Augusto Dallapiccola Sampaio, Agravado(s): Comercial Acme Ltda,,
Agravado(s): MV Distribuidora Ltda., Decis&o: por unanimidade, ne-
gar provimento ao agravo regimental.; Processo: AG-AIRE -
23728/2006-000-99-00.3 da 17a. Regido, Relator: Ministro Rider de
Brito, Agravante(s): Dernival de Souza Santos, Advogado: Antdnio
Augusto Dallapiccola Sampaio, Agravado(s): TVV - Terminal de Vila
Velha SAA., Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao agravo
regimental.; Processo: AG-AIRE - 23729/2006-000-99-00.8 da 17a.
Regido, Relator: Ministro Rider de Brito, Agravante(s): Sinedeir da
Costa, Advogado: Antdnio Augusto Dadlapiccola Sampaio, Agrava
do(s): Companhia Siderdrgica de Tubar&o - CST, Decisdo: por una
nimidade, negar provimento ao agravo regimental.; Processo: AG-
AIRE - 24337/2006-000-99-00.6 da 17a. Regido, Relator: Ministro
Rider de Brito, Agravante(s): Silas Soares Camargo, Advogado: An-
ténio Augusto Dallapiccola Sampaio, Agravado(s): Companhia Docas
do Espirito Santo - Codesa, Agravado(s): Portus - Instituto Portobrés
de Seguridade Social, Decisdo: por unanimidade, negar provimento
a0 agravo regimental.; Processo: AG-AIRE - 24338/2006-000-99-
00.0 da 17a. Regido, Relator: Ministro Rider de Brito, Agravante(s):
Jari Cézar de Souza, Advogado: Antdnio Augusto Dallapiccola Sam-
paio, Agravado(s): Banco do Estado do Espirito Santo S.A. - Ba

nestes, Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao agravo re-
gimental.; Processo: AG-SS - 149945/2005-000-00-00.4 da 14a. Re-
gido, Relator: Ministro Rider de Brito, Agravante(s): Instituto Bra-
sileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis -
Ibama, Procurador: Daniel Leite Silva, Agravado(s): Sindicato dos
Servidores Publicos Federais no Estado de Rondbnia - Sindsef, De-
Cisdo: por unanimidade, negar provimento ao agravo regimental.;
Processo: AG-SS - 176094/2006-000-00-00.1 da 10a. Regido, Re-
lator: Ministro Rider de Brito, Agravante(s): Antbnio Pereira Rels,
Advogado: Francisco José dos Santos Miranda, Agravado(s): Ber-
tholdo Satyro - Juiz do TRT da 10? Regido, Decisdo: por unani-
midade, negar provimento ao agravo regimental.; Processo: AGPET
- 178075/2007-000-00-00.6, Relator: Ministro Rider de Brito, Agra-
vante(s): José Jorge Chagas de Macedo, Advogado: Luiz Fernando de
Melo, Agravado(s): Ministro Presidente do Tribuna Superior do Tra-
balho - TST, Decisdo: por unanimidade, ndo conhecer do agravo
regimental. Processo: ROAG - 290/1990-003-09-41.4 da 9a. Regi&o,
Relator: Ministro Vantuil Abdala, Recorrente(s): Estado do Parand,
Procurador: Mauricio Pereira da Silva, Recorrido(s): Ana Rita Amo-
rim, Decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso ordinério e, no
mérito, dar-lhe provimento para determinar a reviso dos célculos do
precatorio, observando-se a taxa de juros de mora de 0,5% ao més, a
partir de setembro de 2001, nos termos da Medida Provisoria n°
2.180-35/2001, que acresceu 0 art. 1°-F a Lel n° 9.494/97.; Processo:
ROAG - 319/2005-000-11-40.2 da 1la. Regido, Relator: Ministro
Vantuil Abdala, Recorrente(s): Unido (Delegacia Regiona do Tra-
balho), Procurador: Moacir Anténio Machado da Silva, Recorrido(s):
Rijése Madruga Freire, Advogado: Breno Amaro Formiga Filho, De-
cisdo: por unanimidade: | - rejeitar a preliminar arglida em contra-
razdes de ndo cabimento do recurso ordin&rio e Il - conhecer do
recurso ordinério e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar a
revisdo dos calculos de atualizagdo do precatério, observando-se a
taxa de juros de mora de 0,5% a0 més, a partir de setembro de 2001,
nos termos da Medida Provisdria n° 2.180-35/2001, que acresceu o
art. 1°-F a Lel n° 9.494/97.; Processo: ROAG - 6437/1993-013-09-
41.0 da 9a. Regido, Relator: Ministro Vantuil Abdala, Recorrente(s):
Estado do Parana, Procurador: Mauricio Pereira da Silva, Recor-
rido(s): Rosalina Baptista, Advogado: Claudio Antonio Ribeiro, De-
cisdo: por unanimidade, conhecer do recurso ordindrio e, no mérito,
dar-lhe provimento para determinar a incidéncia da taxa de juros de
mora de 0,5% ao més, nos termos da Medida Provisoria n° 2.180-
35/2001, que acresceu 0 art. 1°-F a Lei n° 9.494/97, a partir de
setembro de 2001.; Processo: ROAG - 8440/1995-018-09-41.1 da
9a. Regido, Relator: Ministro Vantuil Abdala, Recorrente(s): Estado
do Paranad (Departamento de Estradas de Rodagem - DER), Pro-
curador: Mauricio Pereira da Silva, Recorrido(s): 1zabel Cristina de
Campos, Advogado: José Valter Oliveira Custédio, Decisdo: por una
nimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, dar-lhe pro-
vimento para determinar a revisdo dos célculos do precatério, ob-
servando-se a taxa de juros de mora de 0,5% ao més, a partir de
setembro de 2001, nos termos da Medida Provisoria n° 2.180-
35/2001, que acresceu 0 art. 1°-F a Lei n® 9.494/97.; Processo: MA
- 166201/2006-000-00-00.4, Relator: Ministro Vantuil Abdala, In-
teressado(a): Colégio de Presidentes e Corregedores dos TRTs - CO-
LEPRECOR, Assunto: Projeto de Lei - Cobranga de emolumentos
para desarquivamento de autos, Decisdo: por unanimidade, encami-
nhar ao Poder Legidativo o projeto de lei que trata da cobranga de
emolumentos para 0 desarquivamento de autos.; Processo: ROAG -
172602/2006-900-07-00.3 da 7a. Regiéo, Relator: Mlnlstro Vantuil
Abdala, Recorrente(s): Estado do Ceard, Procuradora Rachel An-
drade Sales, Recorrido(s): Elenir Meireles de Oliveira e Outro, Ad-
vogado: Francisco Sandro Gomes Chaves, Decisdo: por unanimidade,
conhecer do recurso ordinario e, no mérito, dar-lhe provimento par-
cial apenas para determinar a exclusdo dos célculos do precatério das
custas processuais. Processo: RXOFROAG - 98/2003-000-08-00.2
da 8a. Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo, Remetente:
TRT da 8 Regido, Recorrente(s): Unido (Sucessora da Superinten-
déncia do Desenvolvimento da Amazbnia - Sudam) , Procurador:
Moacir Anténio Machado da Silva, Recorrido(s): Luiz Otévio Gui-
mardes Penalber e Outros, Advogada: 1éda Livia de Almeida Brito,
Decisdo: por unanimidade: | - ndo conhecer da Remessa Necesséaria e
Il - negar provimento ao Recurso Ordinério.; Processo: 1IN-ROAR -
379/2003-000-10-00.4 da 10a. Regido, Relator: Ministro Gelson de
Azevedo, Recorrente(s): Manoel Morais Wanderley Filho, Advogado:
José Vigilato da Cunha Neto, Recorrido(s): Companhia Urbanizadora
da Nova Capita do Brasil - Novacap, Advogado: Antonio Carlos
Martins Otanho, Decisdo: por unanimidade, declarar a inconstitu-
cionaidade do art. 1° da Lei Distrital n° 1.811/1997.; Processo:
ROAG - 3286/1985-007-05-43.3 da 5a. Regido, Relator: Ministro
Gelson de Azevedo, Recorrente(s): Estado da Bahia (Extinto IN-
TERBA), Procurador: Bruno Espifieira Lemos, Recorrido(s): Antonio
Wagner Cruz Silva e Outros, Advogado: Antonio Freaza, Decisdo:
por unanimidade, negar provimento ao Recurso Ordinario.; Processo:
ROAG - 5964/1992-009-09-41.7 da 9a. Regido, Relator: Ministro
Gelson de Azevedo, Recorrente(s): Estado do Parana (Instituto de
Acéo Social do Parana - lasp), Procurador: Mauricio Pereira da Silva,
Recorrido(s): Carlos Aparecido Anizelli e Outros, Advogada: Regina
Carla Pereira Bergamini, Decisd0: por unanimidade, dar parcial pro-
vimento ao recurso ordinério, a fim de determinar a Exma. Sra. Juiza-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regido o
refazimento dos cédlculos, observando-se a incidéncia de juros mo-
ratérios de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a0 més a partir de
setembro de 2001.; Processo: ED-ROAG - 160847/2005-900-07-
00.1 da 7a. Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo, Em-
bargante: Estado do Ceara, Procurador: Flavio Henrique Freitas Evan-
gelista Gondim, Embargado(a): Julimar Primo Ferreira e Outro, Ad-
vogado: Carlos Henrique da Rocha Cruz, Decisdo: por unanimidade,
rejeitar 0s embargos de declaragdo.; Processo: ROAG -
173503/2006-900-07-00.4 da 7a. Regido, Relator: Ministro Gelson
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de Azevedo, Recorrente(s): Estado do Ceard, Procuradora: Rachel
Andrade Sales, Recorrido(s): Maria de Fatima Antero Sousa e Ouitra,
Advogado: Cristhian Sales do Nascimento Rios, Decisdo: por una-
nimidade, negar provimento ao recurso ordinario. Processo: MA -
116/2005-000-90-00.0, Relator: Ministro Carlos Alberto Reis de Pau-
la, Interessado(a): TRT-15, Assunto: Criag&o e/ou Extin¢éo de Orgaos
da Justica do Trabalho - Projeto de Lel - Anteprojeto de Lei para
criagdo de cargos de Juiz do Trabalho Substituto e de Analistas
Judicidrios no TRT-15, Decisdo: por unanimidade, encaminhar ao
Conselho Nacional de Justica o anteprojeto de lei que cuida da cria-
¢80 de 153 cargos de Juiz Substituto, 153 cargos de Analista Ju-
dicidrio - Area Judiciaria/Administrativa e, 153 Fungdes Comissio-
nadas FC-04 (Assistente de Juiz), no Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido.; Processo: ROAG - 387/1993-
013-09-41.7 da 9a. Regido, Relator: Ministro Carlos Alberto Reis de
Paula, Recorrente(s): Estado do Parand - Instituto de Salide do Parana
- ISEPR, Procurador: Mauricio Pereira da Silva, Recorrido(s): Dinaci
Therezinha Teixeira de Faria e Outros, Advogado: Claudio Antonio
Ribeiro, Decisdo: por unanimidade, negar provimento a0 Recurso
Ordinario. Vencido o Exmo. Ministro Milton de Moura Franga.; Pro-
cesso: ROAG - 483/1994-665-09-41.4 da 9a. Regido, Relator: Mi-
nistro Carlos Alberto Reis de Paula, Recorrente(s): Estado do Parana
(Departamento de Estradas e Rodagem), Procurador: Mauricio Pereira
da Silva, Recorrido(s): Sérgio Moreira Gomes, Advogado: Thelma
Cristina oberst Pavelec, Decisdo: por unanimidade, dar provimento ao
Recurso para determinar que incidam juros de 0,5% ao més, a partir
de setembro de 2001.; Processo: ROAG - 1576/1990-007-09-41.2 da
9a. Regido, Relator: Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, Re-
corrente(s): Estado do Parana, Procurador: Mauricio Pereira da Silva,
Recorrido(s): Maria Elisa Moreira, Advogado: Claudio Antonio Ri-
beiro, Decisdo: por unanimidade, dar provimento ao Recurso para
determinar que incidam juros de 0,5% a0 més, a partir de setembro de
2001.; Processo: ROAG - 1876/1991-322-09-42.2 da 9a. Regido,
Relator: Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, Recorrente(s): Estado
do Parana (Departamento de Estradas e Rodagem), Procurador: Mau-
ricio Pereira da Silva, Recorrido(s): Hélio Pereira de Souza, Ad-
vogada: Marineide Spaluto, Decisdo: por unanimidade, dar provi-
mento ao Recurso para determinar que incidam juros de 0,5% a0 més,
a partir de setembro de 2001.; Processo: ROAG - 26273/1992-013-
09-41.6 da 9a. Regido, Relator: Ministro Carlos Alberto Reis de
Paula, Recorrente(s): Estado do Parand - Instituto de Salide do Parana
- ISEPR, Procurador: Mauricio Pereira da Silva, Recorrido(s): Fer-
nando Santos, Advogado: Edson Antdnio Fleith, Decisdo: por una
nimidade, com relagdo aos juros de mora, dar provimento ao Recurso
para determinar que incidam juros de 0,5% ao més, a partir de
setembro de 2001, e, quanto aos descontos fiscais, negar provimento
a0 Recurso.; Processo: ROAG - 27435/1992-013-09-41.3 da 9a.
Regido, Relator: Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, Recorren-
te(s): Estado do Parand, Procurador: Mauricio Pereira da Silva, Re-
corrido(s): Maria de Lourdes de Moraes, Advogado: Edson Antonio
Fleith, Decisdo: por unanimidade, dar provimento a0 Recurso para
determinar que incidam juros de 0,5% a0 més, a partir de setembro de
2001, e, quanto aos descontos fiscais, negar provimento ao Recurso.
Processo: ED-ROAG - 370/1993-010-07-40.9 da 7a. Regido, Re-
lator: Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Embargante:
Estado do Ceard, Procurador: Licio Justino Vinhas da Silva, Em-
bargado(a): Leda Siqueira e Outros, Advogado: Jodo Bosco da Silva,
Decisdo: por unanimidade, rejeitar os embargos declaratérios e, em
face de seu carédter meramente protelatério, condenar o embargante ao
pagamento de multa fixada em 1% (um por cento) sobre o valor da
causa, corrigido monetariamente, em favor dos embargados, nos ter-
mos do artigo 538, parégrafo Unico, do Cddigo de Processo Civil.;
Processo: ROMS - 527/2006-000-14-00.1 da 14a. Regido, Relator:
Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Recorrente(s): Eliana
Siqueira Oliveira, Advogado: Romilton Marinho Vieira, Autoridade
Coatora: Juiz Presidente do TRT da 142 Regido, Decisdo: por una
nimidade, julgar extinto o processo, sem apreciagdo do mérito, nos
termos do art. 267, 1V, do CPC.; Processo: ED-ROAG - 1089/1990-
102-04-40.0 da 4a. Regido, Relator: Ministro Antdnio José de Barros
Levenhagen, Embargante: Jussara Maria de Oliveira e Outros, Ad-
vogado: Jair Arno Bonacina, Embargado(a): Municipio de Pelotas,
Embargado(a): Sindicato dos Municipérios de Pelotas, Decisdo: por
unanimidade, rejeitar os Embargos Declaratorios.; Processo: ED-
ROAG - 2111/1994-069-09-42.1 da 9a. Regido, Relator: Ministro
Anténio José de Barros Levenhagen, Embargante: Osmair Gongalves
Corréa, Advogado: José Torres das Neves, Advogada: Sandra Mércia
Cavalcante Tarres das Neves, Embargado(a): Estado do Parana (De-
partamento de Estradas de Rodagem - DER), Procurador: Mauricio
Pereira da Silva, Decisdo: por unanimidade, acolher parciamente os
embargos de declarag8o para prestar esclarecimentos adicionais, man-
tendo inalterado o acérddo embargado.; Processo: ROMS -
10036/2006-000-22-00.5 da 22a. Regido, Relator: Ministro Antdnio
José de Barros Levenhagen, Recorrente(s): Cicero Matias Ferreira do
Nascimento Neto, Advogado: Francisco de Sousa Vieira Filho, Re-
corrido(s): Luiz Alberto Oliveira Maranhdo, Advogado: Mamede Ro-
drigues de Souza Janior, Autoridade Coatora: Juiz Presidente do TRT
da 222 Regido, Decisdo: por unanimidade, acolher a preliminar sus-
citada pelo Ministério Publico do Trabalho e julgar extinto o pro-
cesso, sem apreciagdo do mérito, na forma do art. 267, IV e § 3°, do
CPC. Processo: ROAG - 658/1989-007-09-42.9 da 9a. Regido, Re-
lator: Ministro Ives Gandra Martins Filho, Recorrente(s): Estado do
Parand, Procurador: Mauricio Pereira da Silva, Recorrido(s): Daniel
Laynes de Andrade, Advogado: A||d0 Depiné, Decisdo: Jpor una-
nimidade, julgar extinto o processo sem resolugdo do mérito, nos
termos do art. 267, IV e § 3°, do CPC.; Processo: ED-ROAG -
1222/1992-069-09-41.6 da 9a. Regido, Relator: Ministro Ives Gandra
Martins Filho, Embargante: Francisco Cordeiro de Souza, Advogado:
José Torres das Neves, Advogada: Sandra Marcia Cavalcante Torres
das Neves, Advogado: Omar Sfair, Embargado(a): Estado do Parana

(Departamento de Estradas de Rodagem - DER), Procurador: Mau-
ricio Pereirada Silva, Decwm por unanimidade, rejeitar os embargos
de declaracdo.; Processo: ROAG - 8785/1993-016-09-42.3 da 9a.
Regido, Relator: Ministro Ives Gandra Martins Filho, Recorrente(s):
Estado do Parané - Instituto de Salide do Parana - ISEPR, Procurador:
Mauricio Pereira da Silva, Recorrido(s): Regina Coeli Rocha Khalil,
Advogado: José Affonso Dallegrave Neto, Decis&o: por unanimidade,
dar parcia provimento ao recurso ordindrio em agravo regimental,
para determinar o refazimento dos calculos, observado o percentual
legal de juros moratérios previsto no art. 1°-F da Lei 9.494/97, no
importe de 0,5% (meio por cento) a0 més, a partir de setembro de
2001. Processo: ROAG - 19/1991-005-09-41.2 da 9a. Regido, Re-
lator: Ministro Jodo Batista Brito Pereira, Recorrente(s): Estado do
Parana (Instituto de Agdo Social do Parana - lasp), Procurador: Mau-
ricio Pereira da Silva, Recorrido(s): Sirlel de Ramos Fernandes, Ad-
vogada: Angela Sigolo Teixeira, Decisdo: por unanimidade, dar pro-
vimento ao Recurso Ordinério para, reformando o acérddo recorrido,
determinar que os calculos elaborados no Precatério requisitorio obe-
decam ao disposto no art. 1°-F da Medida Provisoria 2.180-35/2001,
observado o percentual de 1% até o més de agosto de 2001 e de 0,5%
a partir de setembro de 2001.; Processo: ROAG - 135/2005-000-11-
40.2 da 1la. Regido, Relator: Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
Recorrente(s): Estado do Amazonas, Procurador: Marcelo Augusto
Albuquerque da Cunha, Recorrido(s): Arnor dos Santos Moriz, De-
cisdo: por unanimidade, dar provimento a0 Recurso Ordinério para,
reformando o acérdao recorrido, determinar que os caculos elabo-
rados no Precatorio requisitorio obedecam ao disposto no art. 1°-F da
Medida Proviséria 2.180-35/2001, observado o percentual de 1% até
0 més de agosto de 2001 e de 0,5% a partir de setembro desse mesmo
ano.; Processo: ED-AIRO - 170/2004-000-03-40.4 da 3a. Regido,
Relator: Ministro Jodo Batista Brito Pereira, Embargante: Robson
Luiz Senem de Araljo, Advogado: Jodo Romualdo Fernandes da
Silva, Embargado(a): Adriana Goulart Sena, Juiza Titular da 182 Vara
do Trabaho de Belo Hori zonte Decisao: por unanimidade, rejeitar os
Embargos de Declaracéo

Processo: RXOF e ROM'S - 234/2005-000-16-00.2 da 16a. Regido,
Relator: M|n|stro Jodo Bétista Brito Pereira, Remetente: TRT da 16*
Regido, Recorrente(s): Unido, Procurador: Moacir Anténio Machado
da Silva, Recorrido(s): Albérico Viana Bezerra, Advogada: Rose-
cleine Floriana da S. Fontes, Autoridade Coatora: Juiz Presidente do
TRT da 16* Regido, Decisdo: por unanimidade: | - rejeitar as pre-
liminares argliidas em contra-razdes; |l - negar provimento a0 Re-
curso Ordinario e & Remessa Oficid.; Processo: ED-ROAG -
527/1993-069-09-41.1 da 9a. Regido, Relator: Ministro Jodo Batista
Brito Pereira, Embargante: José Elidio Anténio, Advogado: José Tor-
res das Neves, Advogado: Omar Sfair, Embargado(a): Estado do
Parana (Departamento de Estradas de Rodagem - DER), Procurador:
Mauricio Pereira da Silva, Decisdo: por unanimidade, acolher os
Embargos de Declarac@o apenas para prestar os esclarecimentos cons-
tantes da fundamentaco.; Processo: ROAG - 882/2003-097-15-00.2
da 15a. Regido, Relator: Ministro Jodo Batista Brito Pereira, Re-
corrente(s): Jundiai Point Restaurante e Super Lanches Ltda, Ad-
vogado: Eduardo Luis Forchesatto, Recorrido(s): Ministério Pdblico
do Trabalho da 152 Regido, Decisdo: por unanimidade, conhecer do
Recurso Ordinério e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir a
condenacdo referente a litigancia de méfé (multa e indenizagéo).;
Processo: ED-ROAG - 1993/1994-069-09-42.8 da 9a. Regido, Re-
lator: Ministro Jodo Batista Brito Pereira, Embargante: Jodo Dirceu
Weiber, Advogado: José Torres das Neves, Advogado: Darci Luiz
Marin, Embargado(a): Estado do Parana (Departamento de Estradas
de Rodagem - DER), Procurador: Mauricio Pereira da Silva, Decisdo:
por unanimidade, acolher os Embargos de Declaragdo apenas para
prestar os esclarecimentos constantes da fundamentago.; Processo:
AIRO - 2376/1990-012-02-68.7 da 2a. Regido, Relator: Ministro
Jodo Batista Brito Pereira, Agravante(s): Unido (Extinto BNCC), Pro-
curador: Moacir Anténio Machado da Silva, Agravado(s): Méario
Chieppi Borges, Advogada: Kétia de Almeida, Decisdo: por una
nimidade, dar provimento ao Agravo de Instrumento, a fim de, con-
vertendo-o em Recurso Ordinério em Agravo Regimental, determinar
a reautuacdo do processo como Recurso Ordinario em Agravo Re-
gimental e a publicag@o da certiddo de julgamento, para a ciéncia e
intimag@o das partes e dos interessados de que o julgamento do
Recurso se dara na primeira sessdo subseqliente a data da referida
publicagdo, nos termos da Resolugdo Administrativa 928/2003 do
TST.; Processo: ROMS - 3065/2004-000-13-00.8 da 13a. Regiéo,
Relator: Ministro Jo&o Batista Brito Pereira, Recorrente(s): Tito Livio
Vieira de Souza Cavalcante de Castro, Advogado: Luiz de Marillac
Toscano, Recorrido(s): Maria das Dores Brasil de Castro, Advogado:
Severino do Ramo Pinheiro Brasil, Recorrido(s): Unido, Procurador:
Moacir Antdnio Machado da Silva, Autoridade Coatora: Juiz Pre-
sidente do TRT da 13? Regido, Decisdo: por unanimidade, conhecer
do Recurso Ordinario e negar-lhe provimento.; Processo: ROAG -
8111/1992-006-09-42.0 da 9a. Regido, Relator: Ministro Jodo Batista
Brito Pereira, Recorrente(s): Estado do Parana - Instituto de Salde do
Parana - ISEPR, Procurador: Mauricio Pereira da Silva, Recorrido(s):
Valdivino Céandido Velozo, Advogado: Nilton da Silva Correia, Ad-
vogado: Olimpio Paulo Filho, Decisdo: por unanimidade, negar pro-
vimento a0 Recurso Ordindrio.; Processo. RXOF e ROMS -
21160/2001-000-06-00.9 da 6a. Regido, Relator: Ministro Jodo Ba-
tista Brito Pereira, Remetente: Tribunal Regiona do Trabaho da 62
Regido, Recorrente(s): Unido, Procuradoras Norma Cyreno Rolim,
Recorrido(s): Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
6* Regido - AMATRA VI, Advogado: Francisco de Assis Pereira
Vitério, Autoridade Coatora: Juiz Presidente do TRT da 6* Regido,
Decisdo: por unanimidade: | - rejeitar as preliminares arglidas no
Recurso Ordinério; Il - dar provimento ao Recurso Ordindrio e a
Remessa Oficial para denegar a seguranca.; Processo: RXOFMS -
21161/2001-000-06-00.3 da 6a. Regiao, Relator: Ministro Jodo Ba-
tista Brito Pereira, Remetente: Tribunal Regional do Trabalho da 6%

Regido, Impetrante: Associagdo dos Magistrados da Justica do Tra-
balho da 6* Regido - AMATRA VI, Advogado: Francisco de Assis
Pereira Vitério, Interessado(a): Unido, Procurador: Moacir Antdnio
Machado da Silva, Autoridade Coatora: Juiz Presidente do TRT da 62
Regi&o, Decisdo: por unanimidade, dar provimento & Remessa Oficia
para denegar a seguranca.; Processo: AIRO - 50081/2004-000-22-
42.0 da 22a. Regido, Relator: Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
Agravante(s): Unido e Outro, Procurador: Moacir Anténio Machado
da Silva, Agravado(s): Associagdo dos Docentes da Universidade
Fedeal do Piaui - ADUFPI (Secdo Sindical do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigdes de Ensino Superior), Advogado: Helbert
Maciel, Decisdo: por unanimidade, dar provimento ao Agravo de
Instrumento, a fim de, convertendo-o em Recurso Ordinario em Agra-
vo Regimental, determinar a reautuagdo do processo como Recurso
Ordinério em Agravo Regimental e a publicagdo da certiddo de jul-
gamento, para a ciéncia e intimagdo das partes e dos interessados de
que o julgamento do Recurso se dara na primeira sessao subseqliente
a data da referida publicagdo, nos termos da Resolugdo Adminis-
trativa 928/2003 do TST. Processo: ROAG - 775/1987-004-10-00.6
da 10a. Regido, Relatora: Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Recorrente(s): Distrito Federal, Procuradora: Tatiana Barbosa Duarte,
Recorrido(s): Edna Gomes do Nascimento, Recorrido(s): Servico de
Ajardinamento e Limpeza Urbana do Distrito Federa - Belacap, De-
cisdo: por maioria, negar provimento ao Recurso Ordindrio. Vencido
0 Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, que reconheceu a su-
cessdo do Distrito Federal pela Belacap.; Processo: ROAG -
1227/1994-072-09-42.6 da 9a. Regido, Relatora: Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Recorrente(s): Estado do Parand (Depar-
tamento de Estradas de Rodagem do Estado do Parand), Procurador:
Mauricio Pereira da Silva, Recorrido(s): Alexandre Wroenski e Ou-
tros, Advogado: Roberto Cézar Vaz da Silva, Decisdo: por unani-
midade, negar provimento ao recurso.; Processo: ROAG -
16446/1993-015-09-41.1 da 9a. Regido, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Recorrente(s): Estado do Parand, Procu-
rador: Mauricio Pereira da Silva, Recorrido(s): Iria Pereira, Advo-
gado: Claudio Anténio Ribeiro, Decisdo: por unanimidade, conhecer
e dar provimento ao Recurso Ordinério para determinar que, no
montante devido pelo Recorrente, incida a aliquota de juros mo-
ratorios de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, a partir de
setembro de 2001, estando todo o periodo anterior a Medida Pro-
visdria n° 2.180-35/2001 coberto pela incidéncia da aliquota vigente
na época, isto &, 12% (doze por cento) ao ano.; Processo: ROAG -

20162/1995-009-09-42.2 da 9a. Regido, Relatora: Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Recorrente(s): Estado do Parana - Instituto
de Salide do Parana - ISEPR, Procurador: Mauricio Pereira da Silva,
Recorrido(s): Jeferson Roberto da Silva, Advogado: Alvaro Eiji Na-
kashima, Decisdo: por unanimidade, conhecer e dar provimento ao
Recurso Ordin&rio para determinar que, no montante devido pelo
Recorrente, incida a aiquota de juros moratérios de 0,5% (zero vir-
gula cinco por cento) a0 més, a partir de setembro de 2001, estando
todo o periodo anterior a Medida Provisdria n® 2.180-35/2001 coberto
pela incidéncia da aliquota vigente na época, isto €, 12% (doze por
cento) ao ano. Processo: ED-AG-ED-ROAG - 26098/1994-008-09-
44.1 da 9a. Regido, Relator: Ministro José Simpliciano Fontes de F.
Fernandes, Embargante: Ayako Motono Casagrande e Outros, Ad-
vogado: Dirceu Pertuzatti, Advogado: Maximiliano Nagl Garcez, Em-
bargado(a): Estado do Parané - Instituto de Salde do Parana - 1SEPR,
Procurador: Mauricio Pereira da Silva, Decisdo: por unanimidade, ndo
conhecer dos Embargos de Declaragdo. Processo: ROAG -
174727/2006-900-07-00.0 da 7a. Regido, Relator: Ministro Renato
de Lacerda Paiva, Recorrente(s): Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas - DNOCS, Procurador: Paulo Gustavo Medeiros
Carvalho, Recorrido(s): Nilcila Prata Mota e Oliveira e Outros, Ad-
vogado: Helder Lima de Lucena, Decisdo: por maioria, negar pro-
vimento ao recurso ordinério em agravo regimental. Vencido o Exmo.
Ministro Milton de Moura Franca. Processo: ROAG - 190/1989-006-
10-00.0 da 10a. Regido, Relator: Ministro Emmanoel Pereira, Re-
corrente(s): Distrito Federal (Belacap - SLU), Procurador: Osiris de
Azevedo Lopes Neto, Recorrido(s): Sérgio Francisco Godinho, Ad-
vogado: Joemil Alves de Oliveira, Decisdo: por maioria, negar pro-
vimento ao recurso ordinério. Vencido o Exmo. Ministro Rider No-
gueira de Brito. Processo: ROAG - 773/1993-072-09-41.6 da 9a.
Regido, Relator: Ministro Emmanoel Pereira, Recorrente(s): Estado
do Paranad (Departamento de Estradas de Rodagem - DER), Pro-
curador: Mauricio Pereira da Silva, Recorrido(s): Jodo Leonardo Bar-
bosa, Advogado: André Cézar Vaz da Silva, Decisdo: por unani-
midade, dar provimento ao recurso ordinério para, reformando o acor-
déo recorrido, determinar que, no montante devido pelo Recorrente,
incida a aiquota de juros moratérios de 1% até o més de agosto de
2001, e de 0,5% a partir de setembro do mesmo ano.; Processo:
ROAG - 1903/1993-013-09-43.6 da 9a. Regido, Relator: Ministro
Emmanoel Pereira, Recorrente(s): Instituto de Salde do Parana -
ISEPR, Procurador: Sérgio Botto de Lacerda, Recorrido(s): Maria do
Pilar do Prado Freitas Franga, Advogado: Claudio Antonio Ribeiro,
Decis8o: por unanimidade, dar provimento ao recurso ordinério para,
reformando o acordéo recorrido, determinar que, no montante devido
pelo Recorrente, incida a aliquota de juros moratérios de 1% até o
més de agosto de 2001, e de 0,5% a partir de setembro do mesmo
ano.; Processo: ROAG - 8736/1993-016-09-41.8 da 9a. Regido,
Relator: Ministro Emmanoel Pereira, Recorrente(s): Estado do Pa-
rana, Procurador: Mauricio Pereira da Silva, Recorrido(s): Carlos
Alberto Reichen de Souza Miranda, Advogado: Claudio Antdnio Ri-
beiro, Decisdo: por unanimidade, dar provimento ao recurso ordinario
para, reformando o acdrddo recorrido, determinar que, no montante
devido pelo Recorrente, incida a aliquota de juros moratérios de 1%
até o més de agosto de 2001, e de 0,5% a partir de setembro do
mesmo ano.; Processo: ROAG - 25520/1994-010-09-41.0 da 9a.
Regido, Relator: Ministro Emmanoel Pereira, Recorrente(s): Estado
do Parana - Instituto de Salide do Parana - ISEPR, Procurador: Mau-
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ricio Pereira da Silva, Recorrido(s): Tereza Miranda Rodrigues, Ad-
vogada: Patricia Tostes Poli, Decisdo: por unanimidade, negar pro-
vimento ao recurso ordinério.; Processo: ROIJC - 161046/2005-900-
01-00.7 da la. Regido, Relator: Ministro Emmanoel Pereira, Re-
corrente(s): Michel Balbino Bouhid, Advogado: Mauro Roberto Go-
mes de Mattos, Recorrido(s): Ministério Pablico do Trabalho da 12
Regido, Procurador: Marcio Octavio Vianna Marques, Decisdo: por
unanimidade, dar provimento ao recurso ordinario, a fim de julgar
improcedente a impugnacdo.; Processo: MA - 174952/2006-000-00-
00.0 da 20a. Regido, Relator: Ministro Emmanoel Pereira, Interes-
sado(a): Gabinete da Diretoria Geral do TRT da 20* Regi&o, Assunto:
Proposta de criagdo de Cargos e Fungfes no Ambito do TRT da 202
Regido., Decisdo: por unanimidade, encaminhar ao Conselho Na-
cional de Justica o anteprojeto que cuida da criagéo de 19 (dezenove)
cargos efetivos e de 24 (vinte quatro) fungdes comissionadas no
Quadro de Pessoal do Tribunal Regiona do Trabalho da 207 Regido.;
Processo: ROMS - 460134/1998.1 da la. Regido, Relator: Ministro
Emmanoel Pereira, Recorrente(s): Companhia Brasileira de Projetos
Industriais - Cobrapi, Advogado: Marcos Dibe Rodrigues, Advogado:
Fernando Augusto Silveira Trindade, Advogada: Vanise Gomes San-
tos, Recorrido(s): Sindicato dos Empregados Desenhistas, Técnicos,
Artisticos, Industriais, Copistas, Desenhistas Técnicos e Auxiliares
dos Estados do Rio de Janeiro, Bahia e Santa Catarina, Advogado:
Darlan Oliveira dos Santos, Autoridade Coatora: Orgédo Especial do
TRT da 12 Regi&o, Decisdo: por unanimidade, julgar extinto o pro-
cesso, sem resolucdo do mérito, por perda de objeto, nos termos do
artigo 267, inciso VI, do CPC. Processo: ROMS - 65/2006-000-06-
00.6 da 6a. Regido, Relator: Ministro Aloysio Corréa da Veiga,
Recorrente(s): Whiratan Fernando Pontes Gomes e Outros, Advo-
gado: Fabiano Gomes Barbosa, Recorrido(s): Unibanco - Unido de
Bancos Brasileiros S.A., Advogado: Robinson Neves Filho, Advo-
gada: Giselle Esteves Fleury, Advogada: Fabianna Camelo de Sena
Arnaud, Autoridade Coatora: Juiz Titular da 132 Vara do Trabalho de
Recife, Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao recurso or-
dindrio.; Processo: ROAG - 910/1993-003-17-46.8 da 17a. Regido,
Relator: Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Recorrente(s): Heliénia
Silva Gonzaga, Advogado: Jodo Batista Dallapiccola Sampaio, Re-
corrido(s): Departamento Estadual de Transito do Estado do Espirito
Santo - Detran/ES, Advogada: Regina Celi Mariani, Decisdo: por
unanimidade: | - negar provimento ao recurso ordinario e Il - deferir
0 pedido de assisténcia judicidria gratuita; Processo: ROAG -
1727/2005-000-21-40.7 da 2la. Regido, Relator: Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, Recorrente(s): Estado do Rio Grande do Norte,
Advogada: Eliana Trigueiro Fontes, Recorrido(s): Gléucia Duarte Sa-
raiva e Outras, Advogado: Valter Sandi, Advogado: Angelo Eugénio
Couto Silveira, Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao re-
curso ordinério.; Processo: ROAG - 1813/2005-921-21-40.4 da 21a.
Regido, Relator: Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Recorrente(s):
Estado do Rio Grande do Norte, Procuradora: Eliana Trigueiro Fon-
tes, Recorrido(s): Vera Lucia de Abreu e Outros, Advogado: Manoel
Batista Dantas Neto, Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao
recurso ordinario.; Processo: ED-ROAG - 1989/1994-071-09-41.3
da 9a. Regido, Relator: Ministro Aloysio Corréa da Veiga, Em-
bargante: Sebastido de Souza Leite, Advogado: José Torres das Ne-
ves, Advogado: Omar Sfair, Advogada: Sandra Marcia Cavalcante
Torres das Neves, Embargado(a): Estado do Parana (Departamento de
Estradas de Rodagem - DER), Procurador: Mauricio Pereira da Silva,
Decis8o: por unanimidade, rejeitar os embargos de declaragdo.; Pro-
cesso: AIRO - 3047/1992-047-02-40.0 da 2a. Regido, Relator: Mi-
nistro Aloysio Corréa da Veiga, Agravante(s): Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro,
Procurador: Paulo Gustavo Medeiros Carvalho, Agravado(s): Sin-
dicato dos Trabalhadores no Servico Publico Federal no Estado de
S&o Paulo, Advogada: Silvia da Graga Gongalves Costa, Decisao: por
unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento, a fim de,
convertendo-o em recurso ordinério em agravo regimental, determinar
a reautuacao do processo como ROAG e a publicagdo da certiddo de
julgamento, para a ciéncia e intimag8o das partes e dos interessados
de que o julgamento do Recurso se dard na primeira sessdo sub-
seqliente a data da referida publicagdo, nos termos da Resolugdo
Administrativa 928/2003 do TST.; Processo: ED-ROAG -
173523/2006-900-07-00.3 da 7a. Regido, Relator: Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, Embargante: Estado do Ceara (Superintendéncia do
Desenvolvimento do Estado do Ceara - Sudec), Procuradora: Rachel
Andrade Sales, Embargado(a): Sindicato dos Servidores Publicos Es-
taduais do Ceard, Advogado: Gustavo Ribeiro de Araljo, Deciséo:
por unanimidade, rejeitar os embargos de declaragdo. Processo:
ROAG - 81/2006-000-11-40.6 da 1la. Regido, Relator: Ministro
Horéacio Raymundo de Senna Pires, Recorrente(s): Unido (Fundagdo
Universidade do Amazonas - FUA), Procurador: Moacir Antonio Ma-
chado da Silva, Recorrido(s): Anténio Valente Netto e Outros, De-
cisdo: por unanimidade, dar provimento ao recurso ordin&rio para,
reformando o v. acorddo recorrido, determinar o refazimento dos
célculos constantes do Precatério n® 677/94, de modo a que obedegam
a0 disposto no art. 1°-F da Lei n° 9.494/97, com as alteragdes in-
troduzidas pela Medida Provisoria n° 2.180-35/2001, observando-se
desse modo a taxa de juros moratérios de 1% ao més até agosto de
2001 e, a partir de setembro de 2001, a de 0,5% a0 més.; Processo:
ROAG - 99/2006-000-08-00.0 da 8a. Regido, Relator: Ministro Ho-
récio Raymundo de Senna Pires, Recorrente(s): Unido, Procurador:
Moacir Anténio Machado da Silva, Recorrido(s): Antdnia Creonildes
Maciel Costa Quaresma e Outros, Decisdo: por unanimidade, dar
provimento a0 recurso ordindrio para, reformando o v. acérddo re-
corrido, determinar o refazimento dos célculos de modo a que obe-
decam ao disposto no art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, com as ateracdes
introduzidas pela Medida Provisoria n° 2.180-35/2001, observando-se
desse modo a taxa de juros moratérios de 1% ao més até agosto de
2001 e, a partir de setembro de 2001, a de 0,5% a0 més.; Processo:
ROMS - 167/2006-000-23-00.9 da 23a. Regido, Relator: Ministro

Horécio Raymundo de Senna Pires, Recorrente(s): Sindicato dos Ser-
vidores do Poder Judicidrio Federal do Estado de Mato Grosso -
Sindijufe/MT, Advogada: loni Ferreira Castro, Autoridade Coatora:
Juiza Presidente do TRT da 232 Regido, Decisdo: por unanimidade,
adiar o julgamento do processo a pedido do Relator, o qual, aplicando
o principio da fungibilidade, havia determinado o retorno dos autos
a0 Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido, para que os Em-
bargos Declaratorios fossem apreciados como Agravo Regimental. Os
Exmos. Ministros Rider Nogueira de Brito e Jodo Batista Brito Pe-
reira divergiram, pois consideraram inaplicavel o principio da fun-
gibilidade.; Processo: AIRO - 172/2006-000-03-40.5 da 3a. Regido,
Relator: Ministro Horécio Raymundo de Senna Pires, Agravante(s):
Elton Ribeiro da Silva e Outros, Advogado: Sérgio Pompeu de Freitas
Campos, Agravado(s): Juiz Presidente do TRT da 32 Regiao, Decisdo:
por unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.; Pro-
cesso: ROAG - 321/2004-000-21-00.1 da 21a. Regido, Relator: Mi-
nistro Horécio Raymundo de Senna Pires, Recorrente(s): Uni&o (Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN), Procurador:
Moacir Antbnio Machado da Silva, Recorrido(s): Ana Teresa Be-
nevides da Silva e Outra, Advogado: José Francisco de Assis, De-
cisdo: por unanimidade, negar provimento ao recurso ordinario.; Pro-
cesso: ROMSS - 875/2005-000-14-00.8 da 14a. Regido, Relator: Mi-
nistro Horacio Raymundo de Senna Pires, Recorrente(s): Ministério
Puablico do Trabalho da 142 Regido, Procurador: Alberto Emiliano de
Oliveira Neto, Recorrido(s): Ricardo Mauricio Mendes de Oliveira,
Advogado: Homero S. Scheidt, Autoridade Coatora: Juiz Presidente
do TRT da 142 Regido, Decisdo: por unanimidade, acolher a pre-
liminar suscitada pelo Ministério Pablico do Trabalho e julgar extinto
0 processo, sem apreciacdo do mérito, com fulcro no art. 267, IV e §
3%, do CPC. Sustentagdo oral realizada pelo Exmo. Subprocurador-
Geral do Trabalho, Dr. Rogério Rodriguez Fernandes Filho.; Pro-
cesso: ED-ROAG - 1414/1993-071-09-41.0 da 9a. Regido, Relator:
Ministro Horécio Raymundo de Senna Pires, Embargante: Helena
Maria Morello de Morais, Advogado: José Torres das Neves, Ad-
vogada: Sandra Mércia Cavalcante Torres das Neves, Advogado:
Omar Sfair, Embargado(a): Estado do Parand, Procurador: Mauricio
Pereira da Silva, Decisdo: por unanimidade, rejeitar os Embargos de
declaracéo.; Processo: ROMS - 1679/2004-000-01-00.0 da la. Re-
gido, Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, Recor-
rente(s): Volnel Espindula, Advogado: Anténio Fernandes Gatto, Re-
corrido(s): Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria -
Incra, Procurador: José Bruno Lemes, Autoridade Coatora: Juiz Pre-
sidente do TRT da 12 Regido, Decisdo: por unanimidade, retirar o
processo de pauta a pedido do Relator. Processo: ED-ROAG -
1934/1994-069-09-41.7 da 9a. Regido, Relator: Ministro Horécio
Raymundo de Senna Pires, Embargante: Jodo Afonso Penafiel, Ad-
vogado: José Torres das Neves, Advogada: Sandra Mércia Cavalcante
Torres das Neves, Embargado(a): Estado do Parana (Departamento de
Estradas de Rodagem - DER), Procurador: Mauricio Pereira da Silva,
Decisdo: por unanimidade, acolher os Embargos de declaracéo para
prestar esclarecimento.; Processo: ED-ROAG - 1990/1994-071-09-
41.8 da 9a. Regido, Relator: Ministro Horécio Raymundo de Senna
Pires, Embargante: Beneval Marcolino Laurindo, Advogado: José
Torres das Neves, Advogado: Omar Sfair, Advogada: Sandra Marcia
Cavalcante Torres das Neves, Embargado(a): Estado do Parana (De-
partamento de Estradas de Rodagem - DER), Procurador: Mauricio
Pereira da Silva, Decisdo: por unanimidade, acolher os Embargos de
Declaragdo para prestar esclarecimentos; Processo: ROMS -
2918/2004-000-01-00.0 da la. Regido, Relator: Ministro Horécio
Raymundo de Senna Pires, Recorrente(s): lara Maria dos Santos Viei-
ra Siqueira e Outra, Advogada: Ludmila Schargel Maia, Autoridade
Coatora: Juiz Presidente do TRT da 12 Regido, Decisdo: por una
nimidade, negar provimento ao recurso, confirmando decisdo que
extinguiu 0 processo, sem exame do mérito, ainda que por outro
fundamento.; Processo: ROAG - 172623/2006-900-07-00.2 da 7a.
Regido, Relator: Ministro Horécio Raymundo de Senna Pires, Re-
corrente(s): Estado do Ceara (Fundagdo de Salde do Estado do Ceara
- Fusec), Procurador: Anténio José de Melo Carvaho, Recorrido(s):
Célia Maria Gondim e Outros, Advogada: Araci Lopes de Oliveira,
Decisdo: por unanimidade, dar provimento ao recurso ordindrio ape-
nas para isentar o Estado do Cear4 do pagamento das custas pro-
cessuais e negar-lhe provimento quanto aos demais tépicos. Processo:
ROAG - 166841/2006-900-07-00.0 da 7a. Regido, Relator: Ministro
Horécio Raymundo de Senna Pires, Recorrente(s): Estado do Ceard,
Procuradora: Simone Magahaes Oliveira, Recorrido(s): Maria Bel-
mar de Menezes, Advogado: Tarcisio Leitdo, Decisdo: por unani-
midade, suspender o julgamento do processo em virtude da vista
regimental concedida a0 Exmo. Ministro Renato de Lacerda Paiva,
apos proferido voto pelos Exmos Ministros Horacio Raymundo de
Senna Pires, relator, Milton de Moura Franca e Jodo Batista Brito
Pereira, no sentido de negar provimento ao recurso ordinério. Di-
vergiram quanto a fundamentagdo os Exmos. Ministros Carlos Al-
berto Reis de Paula, Vantuil Abdala, Gelson de Azevedo, Antdnio
José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Maria Cris-
tina Irigoyen Peduzzi e José Simpliciano Fontes de F. Fernandes.
Processo: RXOFMS - 12/2006-000-23-00.2 da 23a. Regido, Re-
latora: Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Remetente:
Tribunal Regional do Trabaho da 232 Regido, Impetrante: Edilson
Ribeiro da Silva e Outro, Advogado: Amarildo Borges de Oliveira,
Autoridade Coatora: Juiza Presidente do TRT da 232 Regido, Decisdo:
por unanimidade, extinguir o processo, sem resolucéo do mérito, forte
no art. 267, VI, do CPC.; Processo: ROAG - 809/1994-071-09-41.6
da 9a. Regido, Relatora: Ministra Rosa Maria Weber Candiota da
Rosa, Recorrente(s): Estado do Parané (Departamento de Estradas de
Rodagem - DER), Procurador: Mauricio Pereira da Silva, Recor-
rido(s): Gelson dos Santos, Advogado: José Torres das Neves, Ad-
vogada: Sandra Méarcia Cavalcante Toérres das Neves, Advogado:
Omar Sfair, Decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso ordindrio,
e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para determinar a obser-

vancia, no cdculo do crédito trabalhista exequendo, da aliquota de
juros de mora de 0,5% ao més a partir de setembro de 2001, mantida
a de 1% ao més até agosto de 2001, inclusive, ressalvado o en-
tendimento pessoal da Exma. Ministra Relatora.; Processo: ED-
ROAG - 3854/1994-021-09-41.6 da 9a. Regido, Relatora: Ministra
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Embargante: José Gabriel e
Outros, Advogada: Custédia Souza dos Santos Cortez, Embargado(a):
Estado do Parana (Departamento de Estradas de Rodagem - DER),
Procurador: Mauricio Pereira da Silva, Decisdo: por unanimidade, nao
conhecer dos embargos de declaragdo.; Processo: ROAG -
14604/1993-013-09-41.6 da 9a. Regido, Relatora: Ministra Rosa Ma-
ria Weber Candiota da Rosa, Recorrente(s): Estado do Parana (De-
partamento de Estradas e Rodagem), Procurador: Mauricio Pereira da
Silva, Recorrido(s): José Carlos Specalski, Decisao: por unanimidade,
conhecer do recurso ordinério, e, no mérito, dar-lhe parcial pro-
vimento para determinar a observancia, no cdculo do crédito tra-
balhista exeqliendo, da aliquota de juros de mora de 0,5% a0 més a
partir de setembro de 2001, mantida a de 1% ao més até agosto de
2001, inclusive, ressalvado o entendimento pessoal da Exma. Ministra
Relatora; Processo: ROAG - 173507/2006-900-07-00.4 da 7a. Re-
gido, Relatora: Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Re-
corrente(s): Estado do Ceara ( Fundagdo de Acdo Socia - FAS),
Procurador: Ubiratan Ferreira de Andrade, Recorrido(s): Maria Zita
de Lima Bandeira, Advogado: José Maria de Queiroz, Decisdo: por
unanimidade, conhecer do recurso ordindrio, e, no mérito, negar-lhe
provimento.; Processo: ROAG - 739/1996-731-04-40.0 da 4a. Re-
gido, Relator: Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Recorrente(s): Estado do Rio Grande do Sul, Procurador: Leandro
Daudt Baron, Recorrido(s): Ronaldo Zart, Decisdo: por unanimidade,
conhecer do recurso ordindrio e, no mérito, negar-lhe provimento,;
Processo: ROMS - 181/2005-000-04-00.5 da 4a. Regido, Relator:
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Recorrente(s): Sin-
dicato dos Trabalhadores do Judiciério Federa no Rio Grande do Sul,
Advogado: Felipe Neri Dresch da Silveira, Autoridade Coatora: Juiz
Presidente do TRT da 42 Regido, Decisdo: por unanimidade, sus-
pender o julgamento do processo em virtude da vista regimental
concedida a0 Exmo. Ministro Vantuil Abdala, apés proferido voto
pelo Exmo. Ministro Luiz Philippe Vieira de Méello Filho, relator, no
sentido de conhecer do recurso e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar a imediata incorporac&o das parcelas de quintos pelo exer-
cicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de pro-
vimento em comissdo ou de Natureza Especial referente ao periodo
compreendido entre a edi¢do da Lei 9.624/98, de 08 de abril de 1998
e da MP 2.225-45, de 04 de setembro de 2001, bem como as parcelas
atrasadas que deixaram de ser adimplidas desde a suspensdo do be-
neficio referido, estas de acordo com a disponibilidade orgcamentéria.;
Processo: ROAG - 174947/2006-900-07-00.0 da 7a. Regido, Re-
latora: Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Recorrente(s):
Estado do Ceard, Procurador: Antonio José de Melo Carvaho, Re-
corrido(s): Benedito Neilson Rolim, Advogado: Carlos Eudenes Go-
mes da Frota, Decisdo: por maioria, conhecer do recurso ordinario, e,
no mérito, dar-lhe parcia provimento para excluir do precatério as
custas processuais. Vencido o Exmo. Ministro Milton de Moura Fran-

que deu provimento total ao recurso. Processo: RMA -
1327/2005-000-04-00.0 da 4a. Regido, Relator: Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Recorrente(s): André Gongalves
Durandes, Advogado: André Gongalves Durandes, Recorrido(s):
Leandro Krebs Gongalves, Advogado: Jauro Duarte V. Gehlen, De-
cisdo: por unanimidade, rejeitar a preliminar de descabimento do
recurso em matéria administrativa, dele conhecer e, no mérito, negar-
Ilhe provimento.; Processo: RXOFROAG - 815822/2001.8 da %a.
Regido, Relator: Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Remetente: Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Recorren-
te(s): Unido, Procurador: José Carlos de Almeida Lemos, Recor-
rido(s): Ana das Gragas Castilho, Advogado: Rubens de Oliveira
Ferraz, Decisdo: por unanimidade: | - ndo conhecer do recurso "ex
officio” e Il - conhecer do recurso ordinario e, no mérito, dar-lhe
parcial provimento, para determinar que os célculos constantes do
precatério em pauta sgjam limitados a 11.12.1990, data imediata-
mente anterior a vigéncia da Lei n° 8.112/90. Concluida a apreciagao
dos processos constantes da pauta, a palavra foi concedida ao Ex-
celentissimo Senhor Ministro Jo&o Batista Brito Pereira, que registrou
a edicdo da Resolugdo n° 341, de dezesseis de abril, da eminente
Ministra Ellen Gracie, Presidente do Supremo Tribunal Federal, que
institui o Did&rio da Justica Eletrénico daguela Corte. Explicou Sua
Exceléncia que, até trinta e um de dezembro do ano em curso, serdo
mantidas a publicacdo impressa e eletrénica, mas a partir de primeiro
de janeiro de dois mil e oito, savo questdes expressas em lei, as
publicacdes serdo editadas no Didrio da Justica da Justica Eletronico.
Processo: ROAG - 38/2006-000-21-40.6 da 2la. Regido, Relator:
Ministro Lelio Bentes Corréa, Recorrente(s): Unido (Instituto Na-
ciona de Colonizagdo e Reforma Agréria - Incra), Procurador: Moa-
cir Antonio Machado da Silva, Recorrido(s): Gloéria Maria de Araljo
Villar, Advogado: Luciana Cabral de O. Mesquita, Decisdo: por una-
nimidade, adiar o julgamento do processo.; Processo: ROMS -
162/2004-000-17-00.7 da 17a. Regido, Relator: Ministro Lelio Ben-
tes Corréa, Recorrente(s): Ari Antonio Stein Lima, Advogada: Maria
da Concei¢do Sarlo Bortolini Chamoun, Recorrido(s): Unido, Pro-
curador: Moacir Anténio Machado da Silva, Autoridade Coatora: Juiz
Presidente do TRT da 172 Regido, Decisdo: por unanimidade, adiar o
julgamento do processo.; Processo: ROAG - 506/2005-000-08-00.8
da 8a. Regido, Relator: Ministro Lelio Bentes Corréa, Recorrente(s):
Unido (Departamento Naciona de Producdo Minera - DNPM), Pro-
curador: Moacir Antdnio Machado da Silva, Recorrido(s): Charles
Daniel Mergulhdo de Araljo e Outros, Advogado: Wilson Alcantara
de Oliveira Neto, Decisdo: por unanimidade, adiar o julgamento do
processo.; Processo: ROAG - 673/2003-000-08-00.7 da 8a. Regiao,
Relator: Ministro Lelio Bentes Corréa, Recorrente(s): Universidade
Federal do Parg, Procurador: Norma Silvia Queiroz de Paula, Re-
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corrido(s): Landulpho Bento de Mattos, Advogada: Denise de Féatima
de Almeida e Cunha, Decisdo: por unanimidade, adiar o julgamento
do processo.; Processo: ROAG - 1679/1991-010-09-41.6 da 9a. Re-
gido, Relator: Ministro Lelio Bentes Corréa, Recorrente(s): Estado do
Parana - Instituto de Satide do Parana - ISEPR, Procurador: Mauricio
Pereira da Silva, Recorrido(s): Julieta Tiyoko Yamafuku, Advogado:
Claudio Antbnio Ribeiro, Decisdo: por unanimidade, adiar o jul-
gamento do processo.; Processo: AIRO - 2712/1992-053-15-41.1 da
15a. Regido, Relator: Ministro Lelio Bentes Corréa, Agravante(s):
Municipio de Campinas, Procurador: Ricardo Luis da Silva, Agra
vado(s): Amadeu Eduardo Barbate e Outro, Advogado: |saias Renato
Buratto, Decisdo: por unanimidade, adiar o julgamento do processo.;
Processo: ROMS - 2974/2002-000-01-00.2 da 1a. Regido, Relator:
Ministro Lelio Bentes Corréa, Recorrente(s): Regina Bilac Pinto, Ad-
vogado: Mauricio Michels Cortez, Autoridade Coatora: Juiz Presi-
dente do TRT da 12 Regido, Decisdo: por unanimidade, adiar o jul-
gamento do processo.; Processo: RXOFROAG - 569241/1999.3 da
16a. Regido, Relator: Ministro Lelio Bentes Corréa, Remetente: Tri-
bunal Regional do Trabalho da 16 Regido, Recorrente(s): Univer-
sidade Federal do Maranh& - UFMA, Procurador: Moacir Antdnio
Machado da Silva, Recorrido(s): Maria da Conceigdo Ataide Lima
Fontenelle e Outros, Advogada: Eryka Farias De Negri, Decisdo: por
unanimidade, adiar o julgamento do processo. Nada mais havendo a
tratar, o Excelentissmo Senhor Ministro Presidente, Rider Nogueira
de Brito declarou encerrada a sessdo, as dezessete horas e quarenta
minutos. Para constar, eu, Valério Augusto Freitas do Carmo, Diretor-
Geral de Coordenacdo Judiciaria, lavrei esta ata, que é assinada pelo
Excelentissimo Senhor Ministro Presidente e por mim subscrita. Bra-
silia, aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e sete.

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-AIRO - 1279/1992-030-02-40.1

CERTIFICO que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho,

em Sessdo Extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo.

Ministro Presidente Rider de Brito, presentes os Exmos. Ministros
Vantuil Abdala, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen, Re-
lator, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José
de Barros Levenhagen, lves Gandra Martins Filho, Jo&o Batista Brito
Pereira, José Simpliciano Fontes de F. Fernandes, Renato de Lacerda
Paiva, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Horécio Ray-
mundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa e 0 Exmo.

Subprocurador-Geral do Trabaho, Dr. José Neto da Silva, DECIDIU,

por unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento para,
destrancando o recurso ordindrio, determinar que este seja submetido
a julgamento na primeira sessao subseqijente a publicagao da certiddo
de julgamento do presente agravo, reautuando 0 processo como Re-
curso Ordiné&rio em Agravo Regimental.

AGRAVANTE(S) UNIAO

PROCURADOR DR. LUIS HENRIQUE MARTINS DOS ANJOS

AGRAVADO(S) AQUILINO BENEDITO PAULINO DA CUNHA E OU-
TROS

ADVOGADA DRA. LILIAN GOMES DE MORAES

Para congtar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessoes 24 de maio de 2007.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria

ACORDAOS
PROCESSO ROAG-63/2004-000-24-00.7 - TRT DA 242 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
RECORRENTE(S) SEVERINO MACEDO DA SILVA E OUTROS
ADVOGADA DRA. NOELY GONCALVES VIEIRA WOITSCHACH

AGESUL- AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE
EMPREENDIMENTOS
PROCURADOR DR. CARLOS FARIA DE MIRANDA

DECISAO:Por unanimidade, dar provimento ao Recurso Or-
dinédrio para, afastando o nédo-conhecimento do Agravo Regimental
por incabivel e por incompeténcia funcional, determinar o retorno dos
autos ao Tribunal Regiona para que o examine como entender de
direito. Fica Prejudicado o exame da aplicac&o do indice de juros de
mora previsto na Medida Provisdria 2.180-35/2001.

EMENTA: CABIMENTO DE AGRAVO REGIMENTAL
CONTRA DESPACHO PROFERIDO PELA PRESIDENCIA DE TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO EM AUTOS DE PRECATO-
RIO. ART. 119, INC. Il, DO REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 24?
REGIAO. O inc. Il do at. 119 do Regimento Interno do Tribuna Re-
giona do Trabaho da 24* Regido prevé o cabimento de agravo regimental
de despacho proferido pelo Presidente do Tribuna quando presentes os
Seguintes requisitos concomitantemente: &) puser termo ao processo; b)
redundar em prejuizo para a parte; e ¢) ndo houver outro recurso previsto
em lei. Se em autos de precatdrio, 0 Presidente do Tribunal Regiona
determina a incidéncia de taxa de juros diversa da contida no oficio re-
quisitério, os vaores objetos da execugdo se tornam definitivos, pondo
fim a controvérsia sobre amatéria. A referida deciso causa prejuizos para
os credores, que viram diminuido o quantum debestur, e contraelando ha
recurso previsto em lei. Portanto, nessa hipétese foram atendidos os re-
quisitos regimentais para a interposicdo do agravo regimental (ha pre-
cedentes do Tribunal Pleno no mesmo sentido).

RECORRIDO(S)

Recurso Ordindrio a que se d& provimento para determinar o
retorno dos autos ao Tribunal Regional.

PROCESSO RXOFROAG-98/2003-000-08-00.2 - TRT DA 82 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

REMETENTE TRT DA 8 REGIAO

RECORRENTE(S) UNIAO (SUCESSORA DA SUPERINTENDENCIA DO

DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
RECORRIDO(S) LUIZ OTAVIO GUIMARAES PENALBER E OUTROS
ADVOGADA DRA. IEDA LIVIA DE ALMEIDA BRITO

DECISAO: Por unanimidade: | - ndo conhecer da Remessa
Necesséria e Il - negar provimento ao Recurso Ordinério.

i EMENTA: RECURSO ORDINARIO. REMESSA NECES-
SARIA. O entendimento deste Tribunal firmou-se no sentido de que
é incabivel remessa oficial de deciséo proferida por Tribunal Regional
em agravo regimental em que se analisa precatério judicial, por se
tratar de decisdo de natureza administrativa. Remessa necessaria de
que ndo se conhece. AGRAVO REGIMENTAL. REFAZIMENTO DE
CALCULOS. PRECATORIO COMPLEMENTAR. Pretensio da
Unido Federal no sentido de que fossem refeitos os cédculos do
precatério complementar. Hip6tese que ndo se enquadra na Orien-
tacdo Jurisprudencial n® 02 do Tribunal Pleno: incorrecéo material ou
utilizagco de critério em descompasso com a lei ou com o titulo
executivo judicial. Recurso ordindrio a que se nega provimento.

PROCESSO ROM S-155/2003-000-24-00.6 - TRT DA 242 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

RECORRENTE(S) ADALBERTO NEVES MIRANDA E OUTROS

ADVOGADO DR. GESSE CUBEL GONCALVES

RECORRIDO(S) ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

PROCURADORA DRA. SARAH FILGUEIRAS MONTE ALEGRE DE AN-

DRADE SILVA
AUTORIDADE COATO- : JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 24% REGIAO
RA

DECISAO:Por unanimidade, ndo conhecer do Recurso Or-
dindrio, por inexistente, ante a falta de poderes ao seu subscritor, na
data de sua interposicéo.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO INEXISTENTE. IR-
REGULARIDADE DE REPRESENTAGAO. PRAZO PARA COM-
PROVAQAO COPIAS INAUTENTICAS. 1. E inexistente recurso,
cujo subscritor ndo possui poderes nos autos na data de sua in-
terposicdo. (art. 13 do CPC e Simula 383 do TST). A abertura de
prazo para a juntada do mandato, ap6s interposto o recurso, hao
corrige o defeito ja existente a época da sua interposicao.

2. Instrumento de mandato juntado por copia inauténtica ndo
produz efeito processual algum.

Recurso Ordindrio de que ndo se conhece, por inexistente.

PROCESSO ROM S-162/2004-000-17-00.7 - TRT DA 172 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. LELIO BENTES CORREA

RECORRENTE(S) ARI ANTONIO STEIN LIMA

ADVOGADA DRA. MARIA DA CONCEIGAO SARLO BORTOLINI
CHAMOUN

RECORRIDO(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

AUTORIDADE COATO- : JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 172 REGIAO

RA

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
ordinério.

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ARTIGO 122
DA LEI N.° 8.112/90. INAPLICABILIDADE NO CASO DE A AU-
TORIDADE ADMINISTRATIVA REVELAR A COMINAGCAO DA
PENALIDADE ADMINISTRATIVA, SEM, NO ENTANTO, ISEN-
TAR O SERVIDOR DE CULPA. HIPOTESE EM QUE A MA-
NUTENCAO DA OBRIGAGAO DE INDENIZACAO, POR FORGA
DA RESPONSABILIDADE CIVIL, NAO OFENDE O DIREITO
LIQUIDO E CERTO DO IMPETRANTE. Mandado de seguranga
impetrado contra ato praticado em autos de procedimento adminis-
trativo, instaurado com o objetivo de apurar-se responsabilidade em
acidente de transito envolvendo o impetrante, na qualidade de con-
dutor do veiculo danificado. Resultou do processo administrativo a
imposicéo da pena de adverténcia e a condenagdo ao ressarcimento ao
erario do valor correspondente a franquia do seguro do veiculo. An-
teriormente ao gjuizamento da presente acdo mandamental, a decisdo
impetrada foi submetida a pedido de revisdo, mediante interposicéo
de recurso administrativo, do que resultou revelada a pena de ad-
verténcia, mantendo-se a condenagdo a0 ressarcimento ao erario do
vaor da franquia do veiculo acidentado. O impetrante sustenta a
ilegalidade da decisdo pelo fato de se exigir 0 ressarcimento quando
entende ter ocorrido sua absolvi¢do administrativa. Afirma que, abo-
lida a pena de adverténcia de cardter administrativo, necessariamente,
ter-se-ia que anular a responsabilidade civil que Ihe foi atribuida. As
disposigoes contidas no artigo 122 da Lei n.° 8.112/90 s3o dirigidas as
hipéteses em que n&o se reconhece a culpa do servidor. 1ss0 ndo se
verifica quando a anulagdo da pena de adverténcia, em razdo do
decidido no julgamento do processo administrativo, ndo resulta da
isencdo de culpabilidade do recorrente no acidente de transito, mas
decorre da circunstancia de se ter revelado a aplicagdo da penalidade
administrativa, sem isencdo da culpa, com base no artigo 128 da Lei
n. 8.112/90, em razdo de seus antecedentes funcionais. Direito li-
quido e certo ndo identificado. Recurso ordinério ndo provido.

PROCESSO ROAG-190/1989-006-10-00.0 - TRT DA 107 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

RECORRENTE(S) DISTRITO FEDERAL (BELACAP - SLU)

PROCURADOR DR. OSIRIS DE AZEVEDO LOPES NETO

RECORRIDO(S) SERGIO FRANCISCO GODINHO

ADVOGADO DR. JOEMIL ALVES DE OLIVEIRA

dini DECISAO: Por maioria, negar provimento ao recurso or-
indrio.

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. PRECATORIO. RE-
CLAMAGAO TRABALHISTA AJUIZADA POR EMPREGADOS
DE ORGAO POSTERIORMENTE TRANSFORMADO EM AU-
TARQUIA. SUCESSAO INEXISTENTE. MANUTENGAO DO DIS-
TRITO FEDERAL NO POLO PASSIVO DA LIDE.

Havendo o transito em julgado do processo de conhecimento
decorrido quando o SLU era apenas c’)rgéo do Distrito Federal, a sua
posterior transformagéo em autarquia ndo tem, por si s, o conddo de
aterar o pdlo passivo da execucdo, uma vez que a lei distrital re-
guladora dessa transformaggo néo previu a substituicgo aegada pelo
Recorrente, nem a responsabilidade da Autarquia pelos débitos exis-
tentes antes da sua criagéo.

Recurso ordinario desprovido.

PROCESSO ROAG-197/2006-000-08-00.7 - TRT DA 8 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

RECORRENTE(S) UNIAO (CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVI-

MENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPQ)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
RECORRIDO(S) ALBERTO PEREIRA GOES E OUTROS
ADVOGADO DR. SAMUEL TEIXEIRA DA SILVA

DECISAO: Por unanimidade, conhecer do Recurso Ordinario
e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar que o Exmo De-
sembargador- Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 8
Regido refaca os célculos de liquidagdo do precatorio, observando a
incidéncia de juros moratérios de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
a0 més a partir de setembro de 2001 até o efetivo pagamento do
precatério, estando todo o periodo anterior a Medida Provisoria n°
2.180-35/2001 coberto pela incidéncia da aliquota vigente a época,
isto &, 12% (doze por cento) ao ano.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL - PRECATORIO - ERRO DE CALCULO - LIMITA-
GAO DOS JUROS DE MORA - LEI N° 9.494/97 E MEDIDA PRO-
VISORIA N° 2.180-35/2001

Satisfeitas as condigdes impostas pela Orientagdo Jurispru-
dencial n° 2 do Tribunal Pleno, deve-se limitar a incidéncia de juros
de mora, a partir de setembro de 2001, ao indice de 0,5% (meio por
cento) a0 més, nos exatos termos do art. 1°-F da Lei n° 9.494/97,
inserido pela Medida Provisoria n° 2.180-35/2001.

Recurso Ordinéario conhecido e provido.

PROCESSO ROAG-207/1992-071-24-41.5 - TRT DA 242 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

RECORRENTE(S) MARIOSMAR MOURA DE SOUZA E OUTROS

ADVOGADA DRA. NOELY GONCALVES VIEIRA WOITSCHACH

RECORRIDO(S) AGESUL- AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE
EMPREENDIMENTOS

PROCURADOR DR. PAULO JOSE DIETRICH

DECISAO: Por unanimidade, dar provimento ao Recurso Or-
din&rio para, afastando o ndo-conhecimento do Agravo Regimental
por incabivel e por incompeténcia funcional, determinar o retorno dos
autos ao Tribunal Regiona para que o examine como entender de
direito. Fica prejudicado o exame da aplicagdo do indice de juros de
mora previsto na Medida Provisoria 2.180-35/2001.

EMENTA: CABIMENTO DE AGRAVO REGIMENTAL
CONTRA DESPACHO PROFERIDO PELA PRESIDENCIA DE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO EM AUTOS DE PRE-
CATORIO. ART. 119, INC. 1l, DO REGIMENTO INTERNO DO
TRT DA 242 REGIAO. O inc. Il do art. 119 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido prevé o cabimento de
agravo regimental de despacho proferido pelo Presidente do Tribunal
quando presentes 0s segumt&s requisitos, concomitantemente: & pu-
ser termo ao processo; b) redundar em prejuizo para a parte; e ¢) ndo
houver outro recurso previsio em lei. Se em autos de precatério, o
Presidente do Tribunal Regional determina a incidéncia de taxa de
juros diversa da contida no oficio requisitério, os valores objeto da
execucdo se tornam definitivos, pondo fim a controvérsia sobre a
matéria. A referida decisio causa prejuizos para os credores, que
viram diminuido o quantum debeatur, e contra ela ndo héa recurso
previsto em lei. Portanto, nessa hipétese foram atendidos os requisitos
regimentais para a interposi¢éo do agravo regimental (ha precedentes
do Tribunal Pleno no mesmo sentido).

Recurso Ordinério a que se da provimento para determinar o
retorno dos autos ao Tribunal Regional.

PROCESSO ROAG-226/2003-000-08-00.8 - TRT DA 8 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S) UNIAO (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UF-

PA)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) LUIZ OTAVIO BRITO DE SOUZA FERREIRA E OU-
TROS

ADVOGADA DRA. IEDA LiVIA DE ALMEIDA BRITO
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DECISAO:Por unanimidade: | - rejeitar a preliminar argliida
em contrarazGes de ndo-cabimento do recurso ordinério e Il - co-
nhecer do recurso ordinério e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar a revisdo dos célculos de atualizagdo do precatério, ob-
servando-se a taxa de juros de mora de 0,5% a0 més, a partir de
setembro de 2001, nos termos da Medida Provisdria n° 2.180-
35/2001, que acresceu o art. 1°-F a Lei n° 9.494/97.

. EMENTA: PRELIMINAR ARGUIDA EM CONTRA-RA-
ZOES DE NAO-CABIMENTO DO RECURSO ORDINARIO. Com-
pete a0 Tribunal Pleno do TST julgar recurso ordindrio oposto contra
agravo regimental em que se apreciou despacho da Presidéncia de
Tribunal Regional do Trabalho, em sede de precatério, nos estritos
termos do art. 70, inciso I, ainea "i", do Regimento Interno do
TST.

Preliminar REJEITADA. 5 .

RECURSO ORDINARIO - REVISAO DE CALCULOS -
JUROS DE MORA - FIXAGAO DO INDICE DE 0,5% AO MES A
PARTIR DO ADVENTO DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-
35/2001 (ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/97).

De acordo com a jurisprudéncia firmada pelo TST , os juros
de mora incidentes sobre os débitos da Fazenda Publica, resultantes
de condenagdo imposta em sentenca trabalhista transitada em julgado,
sd0 regidos pelo art. 39, § 1° da Lei n° 8.177/91 até o advento da
Medida Provisoria n°® 2.180-35/2001, passando, entdo, a incidir o
indice de 0,5% a0 més, nos estritos termos do art. 1°-F da Lei n°
9.494/97. Quanto a incidéncia dessa norma aos processos em curso, é
cedico que a condenagdo judicial em juros de mora é proveniente de
norma de ordem publica e, portanto, de aplicacdo imediata, desde que
respeitados o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Recurso provido.

PROCESSO ROAG-290/1990-003-09-41.4 - TRT DA 9 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S) ESTADO DO PARANA

PROCURADOR DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA

RECORRIDO(S) ANA RITA AMORIM

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso ordinrio
€, no mérito, dar-lhe provimento para determinar a reviso dos cél-
culos do precatério, observando-se a taxa de juros de mora de 0,5%
a0 més, a partir de setembro de 2001, nos termos da Medida Pro-
visbria n° 2.180-35/2001, que acresceu o art. 1°-F a Lel n°
9.494/97. - i

EMENTA: REVISAO DE CALCULOS - JUROS DE MO-
RA - FIXACAO DO INDICE DE 0,5% AO MES A PARTIR DO
ADVENTO DA MEDIDA PROVISORIA Ne° 2.180-35/2001 (ART.
1°-F DA LEI N° 9.494/97). De acordo com a jurisprudéncia firmada
pelo TST , os juros de mora incidentes sobre os débitos da Fazenda
Pulblica resultantes de condenagdo imposta em sentenga trabalhista
transitada em julgado sdo regidos pelo art. 39, § 1° da Lei n°
8.177/91 até o advento da Medida Provisdria n® 2.180-35/2001, pas-
sando, entdo, a incidir o indice de 0,5% a0 més, nos estritos termos
do art. 1°-F da Le n° 9.494/97. Quanto a incidéncia dessa norma aos
processos em curso, € cedico que a condenaggo judicial em juros de
mora é proveniente de norma de ordem publica e, portanto, de apli-
cacdo imediata, desde que respeitados o ato juridico perfeito e a coisa
julgada. Recurso provido.

PROCESSO ED-ROAG-291/1991-009-09-42.0 - TRT DA 9 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

EMBARGANTE BANCO CENTRAL DO BRASIL

ADVOGADO DR. LENIVALDO GAIA DO NASCIMENTO

EMBARGADO(A) ROBERTO SIQUEIRA FILHO E OUTROS

ADVOGADO DR. JOAO RAIMUNDO FORMIGHIERI MACHADO

PEREIRA

DECISAQ:Por unanimidade, acolher os Embargos de De-
claragdo apenas para prestar os esclarecimentos constantes da fun-
damentagéo do voto do Ministro-Relator.

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARAGAO. RECURSO
ORDINARIO. AGRAVO REGIMENTAL. PRECATORIO COMPLE-
MENTAR. JUROS MORATORIOS. INCIDENCIA. ANALISE NO
PROCESSO DE EXECUGAO. ORIENTAGCAO JURISPRUDEN-
CIAL N° 02 DO TRIBUNAL PLENO DESTA CORTE. Decisdo
embargada em que se observou a incidéncia de juros moratérios de
0,5% (zero virgula cinco por cento) a0 més a partir de setembro de
2001, forma da Orientagdo Jurisprudencial n® 02 do Tribunal Pleno
desta Corte. Embargos de declaracdo que se acolhem apenas para
prestar esclarecimentos.

PROCESSO ROAG-319/2005-000-11-40.2 - TRT DA 112 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S) UNIAO (DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) RIJOSE MADRUGA FREIRE

ADVOGADO DR. BRENO AMARO FORMIGA FILHO

DECISAO: Por unanimidade: | - rejeitar a preliminar argliida
em contra-raz6es de ndo cabimento do recurso ordinério e Il - co-
nhecer do recurso ordinario e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar a revisdo dos célculos de atuaizagdo do precatdrio, ob-
servando-se a taxa de juros de mora de 0,5% ao més, a partir de
setembro de 2001, nos termos da Medida Provisoria n° 2.180-
35/2001, que acresceu 0 art. 1°-F a Lei n° 9.494/97.

EMENTA: PRELIMINAR ARGUIDA EM CONTRA-RA-
ZOES DE NAO CABIMENTO DO RECURSO ORDINARIO. Com-
pete ao Tribunal Pleno do TST julgar recurso ordindrio oposto a
agravo regimental em que se apreciou despacho de Presidente de
Tribunal Regional do Trabalho em sede de precatério, nos estritos
termos do art. 70, inciso I, ainea "i", do Regimento Interno do
TST.

PRELIMINAR REJEITADA. RECURSO ORDINARIO -

REVISAO DE CALCULOS - JUROS DE MORA - FIXAGCAO
DO INDICE DE 0,5% AO MES A PARTIR DO ADVENTO DA
MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35/2001 (ART. 1°-F DA LEI N°
9.494/97).

De acordo com a jurisprudéncia firmada pelo TST , os juros
de mora incidentes sobre os débitos da Fazenda Publica resultantes de
condenagdo imposta em sentenca trabal hista transitada em julgado sdo
regidos pelo art. 39, § 1° da Lei n° 8.177/91, até o advento da
Medida Provisdria n° 2.180-35/2001, passando, entdo, a incidir o
indice de 0,5% a0 més, nos estritos termos do art. 1°-F da Lei n°
9.494/97. Quanto a incidéncia dessa norma aos processos em Curso, €
cedico que a condenagdo judicial em juros de mora é proveniente de
norma de ordem publica e, portanto, de aplicacdo imediata, desde que
respeitados o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Recurso provido.

PROCESSO ROAG-489/1991-028-15-00.0 - TRT DA 15* REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S) FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO

PROCURADOR DR. EDSON MARCELO VELOSO DONARDI

RECORRIDO(S) TORIVAL BERNARDO DE SOUZA

ADVOGADO DR. RENATO A. ANGELO

DECISAO:Por unanimidade, conhecer do recurso ordindrio
e, no mérito, negar-lhe provimento.

EMENTA: SEQUESTRO - PRECATORIO DE PEQUENO
VALOR - NAO CONFIGURACAO.

Constatado que o crédito inscrito no precatério paradigma
ndo pode ser classificado de pequeno valor, nos moldes estabelecidos
pela Emenda Constitucional n® 37/2002, que disciplinava a questdo a
época de seu pagamento parcia pela Fazenda Publica Estadual, le-
gitima é a ordem de sequiestro, porque configurada a quebra da ordem
cronolégica de apresentacdo dos precatérios, na forma do art. 100, §
2°, da Constitui¢do Federal.

Recurso ordinério a que se nega provimento.

PROCESSO ROAG-506/2005-000-08-00.8 - TRT DA 8 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. LELIO BENTES CORREA

RECORRENTE(S) UNIAO (DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODU-
GAO MINERAL - DNPM)

DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
CHARLES DANIEL MERGULHAO DE ARAUJO E
OUTROS

ADVOGADO DR. WILSON ALCANTARA DE OLIVEIRA NETO

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
ordinario.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. PRECATORIO. JU-
ROS DA MORA. INDICE APLICAVEL. MATERIA DECIDIDA
NO PROCESSO DE EXECUGAOQ. COISA JULGADA. ORIENTA-
CAO JURISPRUDENCIAL N.° 2, ITEM "¢", DO PLENO DO TRI-
BUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. N&o cabe reabrir discussao
em sede de precatério sobre matéria ja decidida, com transito em
julgado, seja na fase de conhecimento, seja ha de execucdo. Nesse
sentido o entendimento consagrado no item c da Orientac8o Juris-
prudencia n.° 2 do Pleno do Tribuna Superior do Trabaho: "PRE-
CATORIO. REVISAO DE CALCULOS. LIMITES DA COMPE-
TENCIA DO PRESIDENTE DO TRT. DJ 09.12.2003. O pedido de
revisdo dos calculos, em fase de precatério, previsto no art. 1°-E da
Lei n.° 9.494/97, apenas poderd ser acolhido desde que: (...) ¢) o
critério legal aplicavel ao débito ndo tenha sido objeto de debate nem
na fase de conhecimento, nem na fase de execugéo".

Resulta incensuravel, dai, decisdo mediante a qual se rejeita
0 pedido de revisdo dos céculos, a consideragdo de que o tema
relativo ao indice dos juros da mora incidente na execucdo ja se
encontrava coberto pelo manto da coisa julgada, porque discutido e
julgado na fase de execugdo. Recurso ordinario ndo provido.

PROCURADOR
RECORRIDO(S)

PROCESSO ROAG-773/1993-072-09-41.6 - TRT DA % REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

RECORRENTE(S) ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-

DAS DE RODAGEM - DER)

PROCURADOR DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA
RECORRIDO(S) JOAO LEONARDO BARBOSA
ADVOGADO DR. ANDRE CEZAR VAZ DA SILVA

DECISAQ:Por unanimidade, dar provimento ao recurso or-
dindrio para, reformando o acérddo recorrido, determinar que, no
montante devido pelo Recorrente, incida a aliquota de juros mo-
ratorios de 1% até o més de agosto de 2001, e de 0,5% a partir de
setembro do mesmo ano.

EMENTA: JUROS DE MORA. REVISAO DE CALCU-
LOS. MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35/2001.

Apb6s a publicagdo da Medida Provisoria n° 2.180-35, de
24/08/01, que acrescentou o artigo 1°-F a Lei n° 9.494/97, os juros de
mora aplicavels as condenacdes da Fazenda Publica sdo de 0,5% ao
més. Tem-se, ainda, que a norma é de ordem publica e acanga os
processos em curso, ressalvado apenas o periodo anterior a sua edi-
Go.

Recurso provido.

PROCESSO ROAG-775/1987-004-10-00.6 - TRT DA 10 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

RECORRENTE(S) DISTRITO FEDERAL

PROCURADORA DRA. TATIANA BARBOSA DUARTE

EDNA GOMES DO NASCIMENTO

SERVICO DE AJARDINAMENTO E LIMPEZA URBA-
NA DO DISTRITO FEDERAL - BELACAP

DECISAO:Por maioria, negar provimento ao Recurso Or-
dinério. Vencido o Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, que
reconheceu a sucessdo do Distrito Federal pela Belacap.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL - PRECATORIO - SUCESSAO - CRIAGAO DE AU-
TARQUIA PELO DISTRITO FEDERAL

Ocorrendo o trénsito em julgado da decisdo no processo de
conhecimento quando o SLU - Servico Auténomo de Limpeza Ur-
bana era apenas 6rgéo do Distrito Federal, a sua posterior trans-
formag&o em autarquia ndo tem, por si s, o conddo de aterar o pélo
passivo da execugdo, uma vez que a lel distrital reguladora dessa
transformag&o n&o previu a substituicdo alegada pelo Recorrente, nem
a responsabilidade da Autarquia pelos débitos existentes antes da sua
criagao. . R

COISA JULGADA SUBJETIVA - NAO-OCORRENCIA
DE VIOLACAO

1. O precatorio deve respeitar a coisa julgada subjetiva for-
mada no processo de conhecimento.

2. In casu, foi o Distrito Federal - e, ndo, o SLU - a parte
condenada no processo de conhecimento, motivo pelo qual atribuir a
responsabilidade patrimonial ao ente federativo ndo viola a coisa
julgada subjetiva.

PRECATORIO - INCLUSAO RETROATIVA NA LISTA
DE PRECATORIOS - NAO-OCORRENCIA

1. O Didtrito Federal foi condenado, no processo de co-
nhecimento, a pagar as aludidas dividas trabalhistas.

2. Com efeito, o precatério foi emitido em 1994, ja em nome
do Digtrito Federal, e ainda aguarda satisfacéo.

3. Assim, a hip6tese é de cumprimento de precatério ja
emitido, e, ndo, de inclusdo retroativa de novo precatorio.

Recurso Ordinério a que se nega provimento.

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

PROCESSO ROAG-891/2005-000-12-00.1 - TRT DA 122 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 122 RE-
GIAO

PROCURADOR DR. MARCELO J. FERLIN D'AMBROSO
RECORRIDO(S) OLIMPIO JOSE TOMIO E OUTROS

DECISAOQ:Por unanimidade, conhecer do recurso e, no mé-
rito, negar-lhe provimento.

EMENTA; RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL - AGAO PENAL PUBLICA - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Em recente pronunciamento, o Excelso
Supremo Tribunal Federal, quando do exame do pedido de liminar
formulado em agdo direta de inconstitucionalidade (ADI 3684
MCI/DF) ajuizada pelo Procurador-Geral da Republica, deferiu a li-
minar para, com efeito ex tunc, dar interpretagdo, conforme a Cons-
tituicdo Federal, aos incisos I, IV e IX do seu art. 114, no sentido de
que neles a Constituicdo ndo atribuiu, por si sd, competéncia criminal
genérica & Justica do Trabalho. Concluiu a Suprema Corte que seria
incompativel com as garantias constitucionais da legalidade e do juiz
natural inferir-se, por meio de interpretacdo arbitraria e expansiva,
competéncia criminal genérica da Justica do Trabalho, aos termos do
art. 114, incisos I, 1V e 1X, da Constituicdo da Republica.

Recurso ordinario em agravo regimental conhecido e des-
provido.

RECORRENTE(S)

PROCESSO ROAG-1.226/1990-002-17-40.8 - TRT DA 172 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. LELIO BENTES CORREA

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS

DR. ANESIO OTTO FIEDLER

SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM
SAUDE, TRABALHO E PREVIDENCIA NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO - SINDPREV/ES

DR. EUSTACHIO DOMICIO LUCCHESI RAMACCIOT-
Tl

DECISAO:Por maioria, negar provimento ao recurso or-
dinério. Vencido o Exmo. Ministro Milton de Moura Franca

EMENTA: PRECATORIO. REVISAO DE CALCULOS.
LEI N° 9.494/97. ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N.° 2 DO
PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. EXCLU-
SAO DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS. MATERIA TRANSI-
TADA EM JULGADO. Hip6tese de pedido de revisdo dos célculos
formulado sob a alegagdo da ocorréncia de erro material, vicio que

RECORRENTE(S)

PROCURADOR
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
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restaria caracterizado a partir do fato de terem sido beneficiados com
os efeitos da decisdo exeglenda servidores estatutarios. A Lei n.°
9.494/97, artigo 1°-E, atribui ao Presidente do Tribuna Regional
competéncia para examinar pedido de revisdo de cdculos, em fase de
precatério. Em razdo dessa disposicdo legal, o Tribunal Superior do
Trabalho regulamentou as hip6teses em que possivel o acolhimento
do pedido de revisdo, editando a Orientagao Jurisprudencia n.° 2 do
Tribunal Pleno, de cujo texto se extrai ndo ser permitido o aco-
Ihimento da pretensdo exposta na impugnacdo ao precatério, quando
de seu deferimento resulta a reapreciacdo de matéria ja discutida,
sobre a qual se operou inclusive a coisa julgada. Na hip6tese dos
autos, a matéria veiculada no pedido de revisdo, relativa a exclusio
da lide de servidores estatutérios, foi deduzida no processo de co-
nhecimento e decidida na fase de execugdo. Recurso ordinério ndo
provido.

PROCESSO ROAG-1.227/1994-072-09-42.6 - TRT DA 9 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

RECORRENTE(S) ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-

DAS DE RODAGEM DO ESTADO DO PARANA)

PROCURADOR DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA
RECORRIDO(S) ALEXANDRE WROENSKI E OUTROS
ADVOGADO DR. ROBERTO CEZAR VAZ DA SILVA

DECISAO: Por unanimidade, negar provimento ao recurso.

EMENTA: PRECATORIO - FRACIONAMENTO - ART.
100, § 4°, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - LITISCON-
SORTES - NAO-CABIMENTO - ART. 48 DO CPC

Nos termos do art. 48, do CPC, "salvo disposi¢do em con-
trério, os litisconsortes serdo considerados, em suas relagBes com a
parte adversa, como litigantes distintos; os atos e as omissdes de um
ndo prejudicardo nem beneficiardo os outros'. Por conseguinte, ndo
h& fracionamento se h& vérios litisconsortes e as obrigacdes sdo in-
dividualizadas, sendo plenamente cabivel separar, entre os colitigan-
tes, agueles que receberdo na forma de precatério e aqueles que
receberdo como divida de pegueno valor, nos termos do art. 100, § 3°,
da Constituicdo da Republica.

Recurso Ordinario a que se nega provimento.

PROCESSO ROAG-1.345/1992-001-13-00.3 - TRT DA 13* RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

RECORRENTE(S) UNIAO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) MAURO GERMOGLIO

ADVOGADO DR. EDVALDO DA PAIXAO SILVA

DECISAO: Por unanimidade, negar provimento ao Recurso
Ordinério.

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL CONTRA DESPA-
CHO DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO EM AUTOS DE PRECATORIO. IMPOSSIBILIDADE.
FALTA DE PREVISAO REGIMENTAL. AUTONOMIA DO TRI-
BUNAL PARA EDITAR SEU REGIMENTO INTERNO.

1. Os Tribunais tém autonomia para editarem seus Regi-
mentos Internos. Por isso, inaplicavel, ainda que subsidiariamente, o
Regimento Interno desta Corte, na regéncia de procedimentos de
competéncia dos Tribunais Regionais, sgja por simetria, sgja por ana-
logia, sob pena de ofensa a0 art. 96, inc. |, da Congtituicdo da
Republica

2. O art. 155 do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 13? Regido prevé as hipdteses de cabimento de Agravo
Regimental contra despacho proferido pelo Presidente daguele Tri-
bunal. Em nenhuma delas consta 0 Agravo Regimental contra decisdo
do seu Presidente em pedido de revisdo de cdlculo em sede de
precatério. Portanto, € incabivel o Agravo Regimental nessa hip6tese
perante aquele Tribunal Regional. (precedentes desta Corte).

Recurso Ordinério a que se nega provimento.

PROCESSO ROAG-1.903/1993-013-09-43.6 - TRT DA % REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

RECORRENTE(S) INSTITUTO DE SAUDE DO PARANA - ISEPR

PROCURADOR DR. SERGIO BOTTO DE LACERDA

RECORRIDO(S) MARIA DO PILAR DO PRADO FREITAS FRANCA

ADVOGADO DR. CLAUDIO ANTONIO RIBEIRO

DECISAOQ: Por unanimidade, dar provimento ao recurso or-
din&rio para, reformando o acord&o recorrido, determinar que, no
montante devido pelo Recorrente, incida a all’quota de juros mo-
ratérios de 1% até o més de agosto de 2001, e de 0,5% a partir de
setembro do mesmo ano. . .

EMENTA: JUROS DE MORA. REVISAO DE CALCU-
LOS. MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35/2001.

Apés apublicacio daMedida Provisdrian® 2.180-35, de 24/08/01,
gue acrescentou 0 artigo 1°-F aL e n° 9.494/96, os juros de mora aplicaveis
as condenagBes da Fazenda Plblica so de 0,5% ao més. Tem-sg, ainda, que
a norma € de ordem publica e acanga 0s processos em curso, ressalvado
gpenas o periodo anterior a sua edigao.

Recurso provido.

PROCESSO ROAG-2.328/1989-101-04-40.0 - TRT DA 42 REGIAO

- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
RECORRENTE(S) REGINA FERREIRA DA SILVA E OUTROS
ADVOGADO DR. JAIR ARNO BONACINA

MUNICIPIO DE PELOTAS
SINDICATO DOS MUNICIPARIOS DE PELOTAS

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

DECISAO:Por unanimidade, nfo conhecer do recurso por
irregularidade de representacéo.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL - IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGAO - RE-
CURSO SUBSCRITO POR ADVOGADO SEM PROCURA(;AO
NOS AUTOS. A pega recursal acostada aos autos € indcua, tendo em
vista que firmada por causidico sem habilitagdo comprovada. Na fase
recursal, a irregularidade de representagdo processual somente pode
ser suprida a luz da Simula n°® 164 do TST, nos casos em que se
comprova, de forma cabal, a existéncia de mandato técito que, por
seu turno, somente se configura pela presenca do advogado, acom-
panhando a parte, em audiéncia.

Recurso ordinério ndo conhecido.

PROCESSO ROAG-2.376/1990-012-02-68.7 - TRT DA 22 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

RECORRENTE(S) UNIAO (EXTINTO BNCC)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) MARIO CHIEPPI BORGES

ADVOGADA DRA. KATIA DE ALMEIDA

DECISAO: Por unanimidade, ap6s rejatada a tese de perda
de objeto e provido o Agravo de Instrumento, na sessdo de 19/4/2007,
conhecer do Recurso Ordinério e negar-lhe provimento.

EMENTA: 1. AGRAVO DE INSTRUMENTO

DECISAO REGIONAL EM QUE SE JULGOU AGRA-
VO REGIMENTAL EM SEDE DE PRECATORIO POSSIBI -
LIDADE DE RECURSO ORDINARIO. E cabivel recurso ordi-
nario interposto contra decisdo regional que apreciou agravo regi-
mental em sede de precatério, com fulcro no art. 70, inc. |, ainea"i"
do RITST, para exame da legalidade da ordem.

Agravo de Instrumento a que se da provimento para de-
terminar o regular processamento do Recurso Ordinario.

2. RECURSO ORDINARIO 3

NULIDADE DE FORMAQAO DO PRECATORIO POR IR-
REGULARIDADE DE INTIMACAO

1. Interposto agravo de peticdo, o juiz ndo é obrigado a
intimar o agravante da decisfo que deu vista ao agravado para ofe-
recer impugnagdo ao agravo de peticao.

2. Se airregularidade na intimagdo para a formagdo do pre-
catério foi suprida por nova intimagdo, ndo ha nulidade a ser de-
clarada. 3 ~

PRECATORIO EXPEDIDO ANTES DO TRANSITO
EM JULGADO DA EXECUCAO. VALORES INCONTROVER-
SOS. SUPERVENIENCIA DA COISA JULGADA NA EXECU-
CAO. EFEITOS. O precatério requisitério foi expedido antes do
transito em julgado da execucéo trabalhista, em face da existéncia de
parcelas incontroversas.

Informado o transito em julgado da execucdo, os vaores a
que se referem o Precatério sdo, definitivamente, exigivels, certos e
liquidos. Portanto, a superveniéncia da coisa julgada torna inécua a
discussdo acerca da formag@io do precatério antes do término da
eXecucéo.
Recurso Ordindrio de que se conhece e a que se nega pro-

vimento.

PROCESSO ROAG-3.286/1985-007-05-43.3 - TRT DA 52 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) ESTADO DA BAHIA (EXTINTO INTERBA)

PROCURADOR DR. BRUNO ESPINEIRA LEMOS

RECORRIDO(S) ANTONIO WAGNER CRUZ SILVA E OUTROS

ADVOGADO DR. ANTONIO FREAZA

DECISAO: Por unanimidade, negar provimento ao Recurso
Ordinario. . 5

EMENTA: PRECATORIO. SUCESSAOQ. INTERBA. ESTA-
DO DA BAHIA. Interposi¢do de agravo regimental de decisdo pro-
ferida em precatério - mediante a qual foi rejeitado o pedido de
inexigibilidade do precatério -, sob o argumento de que ocorreram
vicios na habilitagdo do Agravante como sucessor da Executada. O
Estado da Bahia ingressou no feito como sucessor da INTERBA e
ndo pode eximir-se de pagar precatério expedido regularmente. Re-
curso ordindrio a que se nega provimento.

PROCESSO ROAG-3.841/2005-141-15-00.3 - TRT DA 15 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S) FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO

PROCURADOR DR. EDSON MARCELO VELOSO DONARDI

RECORRIDO(S) MARIA APARECIDA DOS SANTOS

ADVOGADO DR. RICIERI DONIZETTI LUZZIA

DECISAO: Por unanimidade, conhecer do recurso ordinério,
rejeitar a preliminar de nulidade do acdérd@ regional, arglida nas
razdes recursais, e, no mérito, também por unanimidade, negar pro-
vimento ao recurso.

EMENTA: SEQUESTRO - PRECATORIO DE PEQUENO
VALOR - NAO CONFIGURAGAO.

Constatado que o crédito inscrito no precatério paradigma
ndo pode ser classificado de pequeno valor, nos moldes estabelecidos
pela Emenda Constitucional n° 37/2002, que disciplinava a questdo a
época de seu pagamento parcia pela Fazenda Publica Estadual, le-
gitima é a ordem de seqiestro, porque configurada a quebra da ordem
cronolégica de apresentacdo dos precatérios, na forma do art. 100, §
2°, da Constituicdo Federal.

Recurso ordindrio a que se nega provimento.

PROCESSO ROAG-5.964/1992-009-09-41.7 - TRT DA 9 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) ESTADO DO PARANA (INSTITUTO DE AGAO SO-

CIAL DO PARANA - IASP)

PROCURADOR DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA
RECORRIDO(S) CARLOS APARECIDO ANIZELLI E OUTROS
ADVOGADA DRA. REGINA CARLA PEREIRA BERGAMINI

DECISAO:a unanimidade, dar parcial provimento ao recur-
so ordindrio, a fim de determinar a Exma. Sra. Juiza-Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regido o refazimento dos
célculos, observando-se a incidéncia de juros moratérios de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més a partir de setembro de
2001.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGI-
MENTAL. PRECATORIO. CORRECAO. JUROS MORATORIOS.
ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/97. Pretensdo do Estado do Parana de
incidéncia de juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més a partir de 24 de agosto de 2001. |ndeferimento da pretensio pela
Exma. Sra. Juiza Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da Nona Regi&. Manutencdo do indeferimento no julgamento do
agravo regimental. Possibilidade de correcéo de célculos, na forma da
Orientag8o Jurisprudencial n° 02 do Tribunal Pleno desta Corte. De-
terminagdo de incidéncia de juros moratérios de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a0 més a partir de setembro de 2001. Precedente
deste Tribunal.

PROCESSO ROAG-6.437/1993-013-09-41.0 - TRT DA % REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S) ESTADO DO PARANA

PROCURADOR DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA

RECORRIDO(S) ROSALINA BAPTISTA

ADVOGADO DR. CLAUDIO ANTONIO RIBEIRO

DECISAO: Por unanimidade, conhecer do recurso ordinério
e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar a incidéncia da taxa
de juros de mora de 0,5% ao més, nos termos da Medida Provisoria
n° 2.180-35/2001, que acresceu o0 art. 1°-F a Lei n° 9.494/97, a partir
de setembro de 2001. . i

EMENTA: REVISAO DE CALCULOS - JUROS DE MO-
RA - FIXACAO DO iNDICE DE 05% AO MES A PARTIR DO
ADVENTO DA MEDIDA PROVISORIA N 2.180-35/2001 (ART.
1°-F DA LEI N° 9.494/97).

De acordo com a jurisprudéncia firmada por este Tribunal
Superior , 0s juros de mora incidentes sobre os débitos da Fazenda
Publica resultantes de condenagdo imposta em sentenga trabalhista
transitada em julgado sdo regidos pelo art. 39, § 1° da Lei n°
8.177/91 até o advento da Medida Provisdria n° 2.180-35/2001, pas-
sando, entdo, a incidir o indice de 0,5% ao més, nos estritos termos
do art. 1°-F da Lel n° 9.494/97. Quanto a incidéncia dessa norma aos
processos em curso, € cedico que a condenagdo judicia em juros de
mora é proveniente de norma de ordem publica e, portanto, de apli-
cagdo imediata, desde que respeitados o ato juridico perfeito e a coisa
julgada.

Recurso provido.

PROCESSO ROAG-8.440/1995-018-09-41.1 - TRT DA % REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S) ESTADO DO PARANA (DEPARTAMENTO DE ESTRA-

DAS DE RODAGEM - DER)

PROCURADOR DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA
RECORRIDO(S) IZABEL CRISTINA DE CAMPOS
ADVOGADO DR. JOSE VALTER OLIVEIRA CUSTODIO

DECISAOQ: Por unanimidade, conhecer do recurso ordinério
€, N0 mérito, dar-lhe provimento para determinar a revisdo dos cal-
culos do precatério, observando-se a taxa de juros de mora de 0,5%
a0 més, a partir de setembro de 2001, nos termos da Medida Pro-
visdria n° 2.180-35/2001, que acresceu o art. 1°-F a Le n°
9.494/97. - i

EMENTA: REVISAO DE CALCULOS - JUROS DE MO-
RA - FIXACAO DO INDICE DE 0,5% AO MES A PARTIR DO
ADVENTO DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35/2001 (ART.
1°-F DA LEI N° 9.494/97).

De acordo com a jurisprudéncia firmada pelo TST , os juros
de mora incidentes sobre os débitos da Fazenda Publica resultantes de
condenag&o imposta em sentenca trabal hista transitada em julgado sdo
regidos pelo art. 39, § 1° da Le n° 8.177/91 até o advento da Medida
Provisdria n° 2.180-35/2001, passando, entdo, a incidir o indice de
0,5% a0 més, nos estritos termos do art. 1°-F da Lei n° 9.494/97.
Quanto a incidéncia dessa norma aos processos em curso, é cedico
que a condenaggo judicial em juros de mora é proveniente de norma
de ordem pulblica e, portanto, de aplicacdo imediata, desde que res-
peitados o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Recurso provido.

PROCESSO ROAG-8.736/1993-016-09-41.8 - TRT DA % REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

RECORRENTE(S) ESTADO DO PARANA

PROCURADOR DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA

RECORRIDO(S) CARLOS ALBERTO REICHEN DE SOUZA MIRAN-
DA

ADVOGADO DR. CLAUDIO ANTONIO RIBEIRO




N° 105, sexta-feira, 1 de junho de 2007

Diario da Justica - secio 1

AN
ST
0

o
&, o
963 ﬁ’rans'\

ISSN 1677-7018

DECISAO:Por unanimidade, dar provimento ao recurso or-
din&rio para, reformando o acorddo recorrido, determinar que, no
montante devido pelo Recorrente, incida a aliquota de juros mo-
ratorios de 1% até o més de agosto de 2001, e de 0,5% a partir de
setembro do mesmo ano. 5 i

EMENTA: JUROS DE MORA. REVISAO DE CALCU-
LOS. MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35/2001.

Apb6s a publicagdo da Medida Provisoria n° 2.180-35, de
24/08/01, que acrescentou o artigo 1°-F a Lei n° 9.494/97, os juros de
mora aplicaveis as condenagdes da Fazenda Publica sdo de 0,5% a0
més. Tem-se, ainda, que a norma é de ordem publica e acanca os
processos em curso, ressalvado apenas o periodo anterior a sua edi-
c8o.

Recurso provido.

PROCESSO ROAG-16.446/1993-015-09-41.1 - TRT DA 9 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

RECORRENTE(S) ESTADO DO PARANA

PROCURADOR DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA

RECORRIDO(S) IRIA PEREIRA

ADVOGADO DR. CLAUDIO ANTONIO RIBEIRO

DECISAO:Por unanimidade, conhecer e dar provimento ao
Recurso Ordin&rio para determinar que, no montante devido pelo
Recorrente, incida a aliquota de juros moratérios de 0,5% (zero vir-
gula cinco por cento) ao més, a partir de setembro de 2001, estando
todo o periodo anterior a Medida Provisdria n® 2.180-35/2001 coberto
pela incidéncia da aliquota vigente na época, isto € 12% (doze por
cento) ao ano.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL - PRECATORIO - ERRO DE CALCULO - LIMITA-
GAO DOS JUROS DE MORA - LEI N° 9.494/97 E MEDIDA PRO-
VISORIA N° 2.180-35/2001

Nos termos do artigo 1°-F da Lei n® 9.494/97, incluido pela
Medida Provisdria n° 2.180-35, os juros moratérios contra a Fazenda
Plblica, a partir de setembro de 2001, sdo de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a0 més.

Recurso Ordinario provido.

PROCESSO ROAG-20.162/1995-009-09-42.2 - TRT DA % RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

ESTADO DO PARANA - INSTITUTO DE SAUDE DO

PARANA - ISEPR

RECORRENTE(S)

PROCURADOR DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA
RECORRIDO(S) JEFERSON ROBERTO DA SILVA
ADVOGADO DR. ALVARO EIJl NAKASHIMA

DECISAO:Por unanimidade, conhecer e dar provimento ao
Recurso Ordindrio para determinar que, no montante devido pelo
Recorrente, incida a aiquota de juros moratérios de 0,5% (zero vir-
gula cinco por cento) ao més, a partir de setembro de 2001, estando
todo o periodo anterior & Medida Provisoria n® 2.180-35/2001 coberto
pela incidéncia da aliquota vigente na época, isto € 12% (doze por
cento) ao ano.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL - PRECATORIO - ERRO DE CALCULO - LIMITA-
CAO DOS JUROS DE MORA - LEI N° 9.494/97 E MEDIDA PRO-
VISORIA N° 2.180-35/2001

Nos termos do artigo 1°-F da Lei n® 9.494/97, incluido pela
Medida Provisoria n° 2.180-35, os juros moratérios contra a Fazenda
Pdblica, a partir de setembro de 2001, sdo de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més.

Recurso Ordinério provido.

PROCESSO ROAG-25.520/1994-010-09-41.0 - TRT DA % RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

ESTADO DO PARANA - INSTITUTO DE SAUDE DO

PARANA - ISEPR

RECORRENTE(S)

PROCURADOR DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA
RECORRIDO(S) TEREZA MIRANDA RODRIGUES
ADVOGADA DRA. PATRICIA TOSTES POLI

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso
ordindrio.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. PRECATORIO.
AGRAVO REGIMENTAL. NORMA REGIMENTAL. CONHECI-
MENTO.

Prevendo o Regimento Interno do Tribuna Regiond do Trabaho
da 9* Regido, de forma expressa, 0 processamento de agravo regimental
contra decisZo de Presidente do Tribunal, em sede de precatério, mediante
tramitacdo em autos apartados, incabivel a reforma de acérdéo que ndo co-
nhece do agravo, em virtude de a parte ndo haver instruido o recurso com
cOpia de pegas dos autos principais.

Recurso ordinério ndo provido.

PROCESSO ROAG-50,081/2004-000-22-42.0 - TRT DA 22¢ REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

RECORRENTE(S) UNIAO E OUTRO

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

RECORRIDO(S) ASSOCIAGAO DOS

DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDEAL DO
PIAUI

- ADUFPI (SEGAO SINDICAL DO

SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS INS-
TITUICOES

DE ENSINO SUPERIOR)

ADVOGADO DR. HELBERT MACIEL

DECISAO: Por unanimidade, apds provido o Agravo de Ins-
trumento, na sessdo de 19/4/2007, conhecer do Recurso Ordinério e
negar-lhe provimento.

EMENTA: 1. AGRAVO DE INSTRUMENTO

DECISAO REGIONAL EM QUE SE JULGOU AGRA-
VO REGIMENTAL EM SEDE DE PRECATORIO POSSIBI-
LIDADE DE RECURSO ORDINARIO. E cabivel Recurso Or-
dindrio interposto contra decisdo regional que apreciou Agravo Re-
gimental em sede de precatério, com fulcro no art. 70, inc. |, ainea
"i", do RITST, para exame da legaidade da ordem.

Agravo de Instrumento a que se da provimento para de-
terminar o regular processamento do Recurso Ordinério.

2. RECURSO ORDINARIO

PRECATORIO. VALORES INCONTROVERSOS. FRA-
CIONAMENTO DO CREDITO. POSSIBILIDADE. A jurisprudéncia
do TST tem admitido a expedi¢do de Precatério para satisfazer os
vaores incontroversos.

Recurso Ordinério de que se conhece e a que se nega pro-
vimento.

PROCESSO ROM S-80.004/2006-000-02-00.6 - TRT DA 22 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO

RECORRENTE(S) DANIELA MARANGONI

ADVOGADO DR. MARIO GENARI FRANCISCO SARRUBBO

RECORRIDO(S) CARFRANCE LTDA.

AUTORIDADE COATO- : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
RA TRABALHO DA 22 REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, n& conhecer do recurso por
deserto. i

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA - RECOLHIMENTO DE CUSTAS. A Orientagdo Ju-
risprudencial n° 148 da Subseg&o |1 da Se¢éo de Dissidios Individuais
do TST pacificou o entendimento relativamente a exigibilidade do
recolhimento de custas para admissibilidade de recurso ordinério in-
terposto em sede de mandado de seguranca.

Recurso ordinario ndo conhecido.

PROCESSO ED-RMA-90.910/2000-000-07-00.6 - TRT DA 72 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMBARGANTE GEANE MERCIA MELO DE CAMPOS

EMBARGANTE JULIO CARLOS SAMPAIO NETO

EMBARGANTE GERLENE CASTELO BRANCO COELHO

EMBARGADO(A) UNIAO (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 72
REGIAO)

PROCURADOR DR. MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA

DECISAO: Por unanimidade, rejeitar os Embargos Decla-
ratérios de Geane Mércia Melo de Campos, Jilio Carlos Sampaio
Neto e Gerlene Castelo Branco Coelho. 3 3

EMENTA: | EMBARGOS DECLARATORIOS DE JULIO
CARLOS SAMPAIO NETO. Uma vez configurado o ndo-cabimento
do Recurso Ordinério, as razdes nele contidas ndo poderéo ser apre-
ciadas, notadamente nos Embargos Declaratérios. Embargos Decla-
ratorios rejeitados.

3 I - EMBARGOS DECLARATORIOS DE GEANE
MERCIA MELO DE CAMPOS. A Embargante insiste em ver apre-
ciada questao sobre a qual ndo houve qualquer discussio no Regional.
Esta, no entanto, ndo pode ser apreciada, porque O pProcesso segue
procedimento, cujos atos se encadeiam, pelo que, se 0 Recurso Or-
dinério é atrelado a uma Decisdo judicial, no caso, a Decisdo do
Regiona da 72 Regiao (CE), ndo pode a Corte se manifestar sobre
questdo por ele ndo enfrentada. Embargos Declaratorios rejeitados.

Il - EMBARGOS DELARATORIOS DE GERLENE CAS-
TELO BRANCO COELHO. A Embargante ndo interpds Embargos
Declaratérios da Decisdo proferida no Recurso Ordinario, pelo que
encontram-se preclusas as aegacOes de omissdes, contradigdes e obs-
curidade com relagdo aos termos do Recurso Ordinério. Embargos
Declaratérios rejeitados.

PROCESSO M S-163.669/2005-000-00-00.3 (AC. SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENO)

RELATOR MIN. RENATO DE LACERDA PAIVA

IMPETRANTE SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
VAREJISTA DE SHOPPING CENTER DE LONDRINA
- SINDSHOPPING

ADVOGADO DR. WILSON LEITE DE MORAIS

IMPETRADO(A) SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DO

TRABALHO E EMPREGO

DECISAO:Por maioria, indeferir a inicial para extinguir o
processo, sem julgamento do mérito, com fulcro no artigo 267, inciso
I, do CPC. Vencidos os Exmos. Ministros Anténio José de Barros
Levenhagen, Milton de Moura Franca, Jodo Bétista Brito Pereira,
Aloysio Corréa da Veiga, Horécio Raymundo de Senna Pires, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho e Rider Nogueira de Brito que vo-
taram no sentido de declinar a competéncia em favor das Varas do
Trabalho de Brasilia. Os Exmos. Ministros Ives Gandra Martins Filho
e Vantuil Abdala votaram no sentido de extinguir o processo sem
resolucéo de mérito por fundamento diverso, em decorréncia da au-
séncia do ato coator.

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA IMPETRADO
CONTRA ATO DE SECRETARIO DO MINISTERIO DO TRA-
BALHO E EMPREGO. INCOMPETENCIA FUNCIONAL DESTA
COLENDA CORTE SUPERIOR. INDEFERIMENTO DA INICIAL.
Com a edi¢do da Emenda Constitucional n° 45, de 08 de dezembro de
2004, os juizes de primeira instancia da Justica do Trabalho passaram
a ter competéncia para processar e julgar mandados de seguranca
impetrados contra ato de autoridade fiscalizedora das relacbes de
trabalho quando no exercicio deste mister, respeitado o critério da
hierarquia funcional, quando, por tais atos, impingirem san¢des ad-
ministrativas a empregadores. Neste diapasdo, foge da competéncia
funcional desta Colenda Corte apreciar, originariamente, o presente
mandado de seguranca impetrando contra ato do Secretario Executivo
do Ministério do Trabalho e Emprego que ndo teria concedido a
certid@o do registro sindical requerido pelo ora impetrante. Indefere-
Se, pois, a presente inicial para julgar extinto o processo, sem exame
do mérito, com fulcro no artigo 267, inciso |, do CPC.

PROCESSO ROAG-166.779/2006-900-07-00.9 - TRT DA 72 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

RECORRENTE(S) ESTADO DO CEARA

PROCURADOR DR. UBIRATAN FERREIRA DE ANDRADE

RECORRIDO(S) MARIA LUCIA DA SILVA E OUTROS

ADVOGADO DR. CARLOS HENRIQUE DA ROCHA CRUZ

DECISAO: Por unanimidade, conhecer do Recurso Ordinério
e, no mérito, negar-lhe provimento.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL - ATUALIZAGAO DO PRECATORIO - EXPEDICAO
DE PRECATORIO COMPLEMENTAR

1. E desnecesséria a expedicgo de precatério complementar
se os valores devidos na execucéo e utilizados para a expedi¢do do
precatério principal ndo foram parcial ou totalmente pagos.

2. Na hipotese, o Estado do Ceara nada pagou do débito
constante do precatdrio requisitorio expedido cinco anos antes da
decisdo que determinou o sequestro da verba e sua atualizacéo.

3. Assim, o seqiiestro da quantia, além de estar autorizado,
deve atender ao escopo do comando constitucional, qual segja, da
atualizagdo monetéria dos valores correspondentes ao débito.

Recurso ordindrio a que se nega provimento.

PROCESSO R-168.561/2006-000-00-00.0 - TRT DA 32 REGIAO -
(AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHA-

GEN
Reclamante: Companhia Siderurgica Belgo-Mineira SA.

DR. PAULO EMILIO RIBEIRO DE VILHENA

DR. JOAO BRAULIO FARIA DE VILHENA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° RE-
GIAO

DECISAO:Por unanimidade, julgar improcedente a recla-

ADVOGADO
ADVOGADO
RECLAMADO(A)

magao.

EMENTA: RECLAMAGCAO. HONORARIOS PERICIAIS
FIXADOS NO PROCESSO DE EXECUGAO A CARGO DA EXE-
CUTADA-RECLAMANTE. AUSENCIA_DE DECISAO ATENTA-
TORIA A AUTORIDADE DA DECISAO DA SBDI-Il, PROFE-
RIDA EM SEDE DE ACAO RESCISORIA. |- N&o se evidencia a
pretensa ofensa a autoridade do julgado proferido pela SBDI-2 do
TST no Processo n° TST-ROAR-360.856/97, na medida em que a
inversdo do 6nus da sucumbéncia ai determinada cingiu-se a0 pa-
gamento das custas, referentes ao processo de conhecimento cuja
decisfo ali proferida fora desconstituida em sede de ag&o rescisoria,
a0 passo que os honorérios periciais, fixados a cargo da reclamante, o
foram no processo de execugdo, em decorréncia de pericia judicia ai
realizada. 11- A par disso, a realizacdo da pericia contébil deveu-se a
nado-apresentacdo, pela executada-reclamante, de documentos indis-
pensaveis para a apuragdo do entdo crédito exequiendo, conforme
despacho exarado na oportunidade sob a expressa adverténcia de que
seu siléncio corresponderia a concordancia com a pericia contabil,
tanto quanto com a responsabilidade pelo pagamento dos honorérios
periciais. I11- Fé&cil deduzir, portanto, ndo ter sido proferida decisdo
atentatéria a autoridade da decisdo proferida pela SBDI-I1 desta Cor-
te, no ambito da acdo rescisdria tombada sob 0 n°® TST-ROAR-
360.856/97, visto que a inversdo dos 6nus da sucumbéncia, restrita as
custa processual, se referia a decisfio proferida no processo de co-
nhecimento, ndo extensiva as despesas processuais do processo de
execucdo. IV- Na redidade, o incidente surgido na execucdo, re-
lativamente a responsabilidade pelo pagamento dos honorérios pe-
riciais, tendo por norte a decisdo que deu pela desconstituicdo da
decisdo do processo de conhecimento, demandava solugéo em sede de
embargos a execugdo dos quais se valera a executada-reclamante,
sendo irrelevante, em sede de reclamagdo, que ndo obtivesse éxito na
sua pretensdo de o imputar a0 sindicato autor da reclamagdo tra-
balhista. Reclamag@o julgada improcedente.
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PROCESSO ROAG-172.602/2006-900-07-00.3 - TRT DA 72 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. VANTUIL ABDALA

RECORRENTE(S) ESTADO DO CEARA

PROCURADORA DRA. RACHEL ANDRADE SALES

RECORRIDO(S) ELENIR MEIRELES DE OLIVEIRA E OUTRO

ADVOGADO DR. FRANCISCO SANDRO GOMES CHAVES

DECISAO: Por unanimidade, conhecer do recurso ordinério
e, no mérito, dar-lhe provimento parcial apenas para determinar a
exclusfo dos célculos do precatério das custas processuais.

EMENTA: SEQUESTRO - VALORES REFERENTES A
ATUALIZACAO DO CREDITO - EXPEDICAO DE PRECATORIO
COMPLEMENTAR - DESNECESSIDADE - ART. 100, § 1°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL (EMENDA CONSTITUCIONAL Ne°
30/2000).

Cabivel o sequestro, em virtude do preterimento do direito de
precedéncia, este deve ser efetivado pelo valor do crédito atualizado,
sem a necessidade de expedigdo de precatério complementar, re-
ferente a atualizagdo monetéria, na forma da Emenda Constitucional
n° 30/2000, que deu nova redagdo ao art. 100, § 1°, da Constituicao
Federal.

Recurso a que se nega provimento. PRECATORIO - ISEN-
GAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS.

Nos termos da Lei n° 10.537, de 27/8/2002, que acrescentou
0 art. 790-A da CLT, de aplicabilidade imediata aos processos em
curso, sdo isentos do pagamento das custas a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundactes
publicas federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade
econdmica.

Recurso ordinério provido no particular.

PROCESSO ROAG-173.503/2006-900-07-00.4 - TRT DA 72 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) ESTADO DO CEARA

PROCURADORA DRA. RACHEL ANDRADE SALES

RECORRIDO(S) MARIA DE FATIMA ANTERO SOUSA E OUTRA

ADVOGADO DR. CRISTHIAN SALES DO NASCIMENTO RIOS

DECISAO:a unanlmldade negar provimento ao recurso or-
dinrio.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGI-
MENTAL. PRECATORIO JUDICIAL. PROCESSO DE LIQUIDA-
CAO. CALCULOS ATUALIZAC;AO NOTIFICACAO DA PES
SOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. Decisio regional me-
diante a qual fora negado provimento ao agravo regimental interposto
pelo Estado do Ceard, sob o fundamento de inexisténcia de prejuizo.
Pretensdo recursal em que se objetivou a determinacéo de retorno dos
autos a Vara do Trabalho de origem para notificagdo das decisdes de
atualizagdo e corregdo monetdria dos céculos de liquidagdo. Ine-
xisténcia de prejuizo na presente hipétese. Recurso ordinario a que se
nega provimento.

PROCESSO ROAG-174.727/2006-900-07-00.0 - TRT DA 72 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. RENATO DE LACERDA PAIVA

RECORRENTE(S) DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA

AS SECAS - DNOCS

PROCURADOR DR. PAULO GUSTAVO MEDEIROS CARVALHO
RECORRIDO(S) NILCILA PRATA MOTA E OLIVEIRA E OUTROS
ADVOGADO DR. HELDER LIMA DE LUCENA

DECISAO: Por maioria, negar provimento ao recurso or-
dindrio em agravo regimental. Vencido o Exmo. Ministro Milton de
Moura Franga.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL. PRECATORIO COMPLEMENTAR - PEDIDO DE RE-
VISAO DOS CALCULOS. LIMITACAO DA CONDENACAO DO
PAGAMENTO DE REAJUSTES SALARIAIS - IPC DE MARCO
DE 1990 - A DATA-BASE DA CATEGORIA. LIMITACAO DA
EXECU(;AO PELA JUSTICA DO TRABALHO AO INICIO DA
VIGENCIA DA LEI N° 8.112/90. INEXIGIBILIDADE DO TITULO
JUDICIAL - ART. 884, § 5°, DA CLT. VIOLAGAO DO PRINCIPIO
DA ISONOMIA. No precatério complementar, apenas questfes re-
lativas a atuaizacdo dos valores apurados no precatério principal
estdo sujeitas a exame. O debate a respeito: da limitagdo até a data-
base da categoria, quanto aos regjustes relativo ao IPC de margo de
1990; da limitag8o da execucéo ao periodo da ateracéo para 0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido - Lei n°
8.112/90; da inexigibilidade do titulo judicial e da referida violagdo
a0 principio da isonomia, constituem questdes estranhas a atualizacéo
dos valores inerentes ao precatério principal e deveriam ter sido
debatidas até a apresentacdo dos célculos do precatério original. Re-
curso ordinario ndo provido.

PROCESSO ROAG-174.867/2006-900-07-00.4 - TRT DA 72 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. GELSON DE AZEVEDO

RECORRENTE(S) ESTADO DO CEARA

PROCURADORA DRA. RACHEL ANDRADE SALES

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO
PUBLICO ESTADUAL DO CEARA - MOVA-SE

ADVOGADO DR. GUSTAVO RIBEIRO DE ARAUJO

DECISAO:a unanimidade, negar provimento ao recurso or-
din&rio.

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGI-
MENTAL. PRECATORIO JUDICIAL. PROCESSO DE LIQUIDA-
GAO. CALCULOS. ATUALIZACAO. NOTIFICAGAO DA PES
SOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. Decis3o regional em que
Se negou provimento ao agravo regimental interposto pelo Estado do
Ceara, sob o fundamento de inexisténcia de prejuizo. Pretensdo re-
cursal em que se objetiva o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
origem para notificacdo das decisdes de atualizacdo e correcdo mo-
netéria dos célculos de liquidagdo. Inexisténcia de prejuizo na pre-
sente hip6tese. Recurso ordindrio a que se nega provimento.

PROCESSO ROAG-174.869/2006-900-07-00.4 - TRT DA 72 RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLE-
NO)

RELATOR MIN. LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO

RECORRENTE(S) MARIA CELIA PEREIRA BIZERRA

ADVOGADO DR. ANTONIO EUVALDO DE LIMA

RECORRIDO(S) ESTADO DO CEARA

PROCURADOR DR. FLAVIO HENRIQUE FREITAS EVANGELISTA

GONDIM

DECISAO:Por unanimidade, ndo conhecer do recurso por
incabivel. 3

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL - CABIMENTO - AUSENCIA DE PRONUNCIAMEN-
TO DO_COLEGIADO - NECESSIDADE DE SUBMISSAO DA
QUESTAO TRATADA EM PRECATORIO POR MEIO DE JUL-
GAMENTO DE AGRAVO REGIMENTAL. Recurso ordindrio da
exequente interposto contra despacho exarado pelo Presidente em
autos de precatorio que, diante da interposicdo de agravo regimental
pelo executado e no exercicio do seu juizo de retratacdo, reformula
despacho indeferindo o pedido de sequiestro. Incabivel o recurso, pois
a questdo deveria ser guindada para apreciacdo pelo Tribuna Re-
gional, por meio de interposi¢ao de novo agravo regimental, para que
o colegiado exercesse o segundo grau de jurisdicao.

Assim, diante do que dispde o art. 231 do Regimento Interno
do Tribunal Superior do Trabalho, apenas cabera recurso ordinario
das decisfes proferidas em julgamento de agravo regimental. Por
outro lado, o art. 70, inciso |, dinea "i", daguela norma regimental
afirma a competéncia do Tribunal Supenor do Trabalho, em sua
composicao plena, para julgar os recursos ordindrios opostos a agravo
regimental e a mandado de seguranca que tenham apreciado despacho
de Presidente de Tribunal Regional em sede de precatério. Portanto,
inexistindo a submissdo do despacho do Presidente ao crivo do co-
legiado por meio de agravo regimental, incabivel o recurso ordi-

nério.
Recurso ordinario em agravo regimental néo conhecido.
PROCESSO M A-174.952/2006-000-00-00.0 - TRT DA 20 REGIAO
- (AC. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO TRT DA 207
REGIAO

PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS E FUNGOES
NO AMBITO DO TRT DA 20* REGIAO.

DECISAQ:Por unanimidade, encaminhar ao Conselho Na-
cional de Justica o anteprojeto que cuida da criagdo de 19 (dezenove)
cargos efetivos e de 24 (vinte quatro) fungbes comissionadas, no
quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 207 Regi&o.

EMENTA: MATERIA ADMINISTRATIVA. ANTEPROJE-
TO DE LEl. CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS E FUNCOES
COMISSIONADAS NO QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 20 REGIAO. REMESSA AO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

Esta Corte, a quem compete apresentar proposi¢ao legislativa
para a criagdo de cargos e fungbes no ambito desta Justica Es-
peciaizada, conforme estatuido no artigo 96, 11, "b", da Constituicdo
da Replblica, delibera a remessa a0 Conselho Naciona de Justica,
nos termos do artigo 88, 1V, da Lei n° 11.178/2005, da proposta
encaminhada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido, de
criagdo de cargos efetivos e fungdes comissionadas no seu quadro de
pessoal, ja anteriormente submetida a0 Conselho Superior da Justica
do Trabaho que a aprovou, em face de sua conformidade com as Leis
de Diretrizes Orgamentérias e de Responsabilidade Fiscal.

INTERESSADO(A)

ASSUNTO

PROCESSO AG-AC-175.775/2006-000-00-00.4 (AC. SECRETARIA
DO TRIBUNAL PLENO)

RELATORA MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

AGRAVANTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 72 RE-
GIAO

PROCURADOR DR. LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO

AGRAVADO(S) LAURA ANISIA MOREIRA DE SOUSA PINTO - JUi-
ZA SUBSTITUTA DO TRT DA 72 REGIAO

ADVOGADO DR. VERA CARLA NELSON CRUZ SILVEIRA

ADVOGADO DR. EUSTAQUI NUNES SILVEIRA

DECISAOQ: Por unanimidade, negar provimento ao Agravo
Regimental e julgar improcedente a Ac¢do Cautelar e extinguir o
processo com jul gamento de mérito, na forma do artigo 269, inciso I,
do Cédigo de Processo Civil.

EMENTA: | - AGRAVO REGIMENTAL EM AGAO CAU-
TELAR INOMINADA - CONCURSO PUBLICO - EXIGENCIA DO
ART. 93, |, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA

1. O Eg. Tribunal Superior do Trabaho, na Resolugdo Ad-
ministrativa n°® 1.172/2006, adotou o entendimento de que o art. 93, |,
da Constituicdo da Republica, com a redagdo dada pela Emenda
Congtitucional n° 45/2004, é norma de eficicia limitada, somente
produzindo efeitos apds a edi¢do de norma regulamentadora.

2. Como a Resolugdo n° 11 do Conselho Naciona de Justica
definiu-se aplicavel apenas aos concursos cujos editais ja tivessem
sido publicados na data em que entrasse em vigor (03.02.2006), a
exigéncia do art. 93, I, da Constituicdo da Republica, ndo poderia se
aplicar aos casos em que o edital do concurso fosse publicado em
data anterior a essa.

3. No caso em tela, a publicagdo do edital no Diéario Oficia
da Unido deu-se em 09 de setembro de 2005, antes, portanto, da
publicagdo da aludida Resolugdo do Conselho Naciona de Justica.

4. Inaplicavel, portanto, a exigéncia instituida pela Emenda
Constitucional n° 45/2004.

Agravo Regimental a que se nega provimento.

II"- ACAO CAUTELAR INOMINADA - CONCURSO
PUBLICO - EXIGENCIA DO ART. 93, |, DA CONSTITUIGAO
DA REPUBLICA

1. Ausentes indicios do direito buscado no Recurso Ad-
ministrativo, uma vez que a Resolugéo n° 11 do Conselho Nacional
de Justica definiu-se aplicavel apenas aos concursos cujos editais ja
tivessem sido publicados na data em que entrasse em vigor
(03.02.2006), a0 passo que o edital, no caso em tela, foi publicado em
09.09.2005.

Acdo cautelar julgada improcedente.

PROCESSO ROM S-460.134/1998.1 - TRT DA 12 REGIAO - (AC.
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR MIN. EMMANOEL PEREIRA

RECORRENTE(S) COMPANHIA BRASILEIRA DE PROJETOS INDUS-

TRIAIS - COBRAPI

ADVOGADO DR. MARCOS DIBE RODRIGUES
ADVOGADO DR. FERNANDO AUGUSTO SILVEIRA TRINDADE
ADVOGADA DRA. VANISE GOMES SANTOS

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS EMPREGADOS
DESENHISTAS, TECNICOS, ARTISTICOS, INDUS-
TRIAIS

, COPISTAS, DESENHISTAS TECNICOS E AUXI-
LIARES

DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO,
BAHIA E SANTA CATARINA

ADVOGADO . DR. DARLAN OLIVEIRA DOS SANTOS
AUTORIDADE COATO- : ORGAO ESPECIAL DO TRT DA 12 REGIAO
RA

DECISAO:Por unanimidade, julgar extinto o processo, sem
resolugdo do mérito, por perda de objeto, nos termos do artigo 267,
inciso VI, do CPC.

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. IMPUGNA-
GAO DE DETERMINAGAO DO DESBLOQUEIO DE CREDITO E
PROSSEGUIMENTO DA EXECUGAO. SUPERVENIECIA DO
TRANSITO EM JULGADO DO PROCESSO. PERDA DE OBJE-
TO.

O presente mandado de seguranca ataca decisdo que de-
terminou o prosseguimento da execucgdo trabalhista, com o desblo-
queio do crédito e, consequientemente, a cassagdo do despacho que
deferiu a garantia da execugdio mediante bens a penhora e a realizagéo
de nova pericia para apurar o valor efetivamente devido. No entanto,
0 ato impugnado restou superado com a superveniéncia de decisio
proferida em agravo de peticdo (AP n° 3.743/00 - Proc. n° 00931-
1989-341-01-00-4), bem como com o transito em julgado do processo
ocorrido apds o desprovimento, por esta Corte, do agravo de ins-
trumento (Proc. n°® TST-AIRR-931/1988-341-01-40.9) apresentado
pela Empresa contra a decisdo que denegou seguimento ao seu re-
curso de revista. Tais fatos revelam a auséncia de interesse juridico a
ser tutelado.

Processo extinto sem resolucéo do mérito.

SECRETARIA DA SECAO ADMINISTRATIVA

ATA DA QUARTA SESSAO ORDINARIA

Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e
seis, as quatorze horas, realizou-se a Quarta Sessdo Ordindria da
Secdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho do ano de
dois mil e seis, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro
Ronaldo Lopes Leal, Presidente, presentes os Excelentissimos Se-
nhores Ministros Rider Nogueira de Brito, Vice-Presidente, Milton de
Moura Franga, Jodo Oreste Dalazen e Gelson de Azevedo, 0 Ex-
celentissimo Subprocurador-Geral do Trabalho, Doutor Luis Antonio
Camargo de Melo, e o Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciaria, Ba
charel Valério Augusto Freitas do Carmo. Ausente, justificadamente,
0 Excelentissimo Senhor Ministro José Luciano de Castilho Pereira.
Em havendo quorum, o Excelentissimo Senhor Ministro Presidente,
Ronaldo Lopes Leal, declarou aberta a sessdo, cumprimentou os pre-
sentes e, em seguida submeteu & aprovagéo dos senhores Ministros a
ata da terceira Sessdo Extraordinéria da Sessdo Administrativa do ano
de dois e seis, que foi aprovada a unanimidade. Apos, Sua Exceléncia
franqueou a palavra a seus pares para manifestacdo. Nao havendo
quem dela fizesse uso, determinou o inicio do pregdo. Processo:
RMA - 774424/2001.2 da 12a. Regi&o, Relator: Ministro Gelson de
Azevedo, Recorrente(s): Ministério Plblico do Trabalho, Procurador:
Marcos Vinicio Zanchetta, Recorrido(s): TRT da 122 Regido, Re-
corrido(s): Maria Aparecida Caitano e Outros, Advogado: Heitor
Francisco Gomes Coelho, Advogado: Suzana Brand&o Debacco, Ad-
vogada: Rogéria de Melo, Decisdo: por unanimidade, suspender o
julgamento do processo em virtude da vista regimental concedida ao
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Exmo. Sr. Ministro Rider Nogueira de Brito, apés proferido voto pelo
Exmo. Ministro Gelson de Azevedo, relator, no sentido de negar
provimento ao recurso. Observacdo: Presente a Sessdo a Dra. Rogéria
de Melo patrona do Recorrido(s).. Processo: RMA - 696787/2000.9
da 4a. Regido, Relator: Ministro Jodo Oreste Dalazen, Recorrente(s):
Jane Brum Braga, Advogado: Rogério Viola Coelho, Advogado: Mil-
ton José Munhoz Camargo, Advogada: Luciana Martins Barbosa,
Recorrido(s): Tribunal Regiona do Trabalho da 42 Regi&o. Os Exmos.
Ministros Ronaldo Lopes Lea e Gelson de Azevedo declararam-se
impedidos quanto ao processo n°®° RMA 696787/2000.9, o que im-
plicou na auséncia de quorum para o referido julgamento. Assumiu a
Presidéncia da sessdo o Ex.mo Ministro Rider Nogueira de Brito. A
Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi foi convocada pela
Presidéncia para recomposicdo do quorum. Decisdo: por unanimi-
dade, conhecer do recurso em matéria administrativa e, no mérito,
negar-lhe provimento. Os Exmos. Ministros Ronaldo Lopes Leal e
Gelson de Azevedo ndo participaram do julgamento por haverem se
declarado impedidos. Falou pelo Recorrente(s) a Dra. Luciana Mar-
tins Barbosa. Ap6s o julgamento deste processo retirou-se a Exma.
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e reassumiu a presidéncia
da sessd0 0 Exmo. Ministro Ronaldo Lopes Leal, que prosseguiu no
julgamento dos processos. Processo: RMA - 78/2003-899-15-00.1 da
15a. Regido, Relator: Ministro Joéo Oreste Dalazen, Recorrente(s):
Ministério Pdblico do Trabalho da 152 Regido, Procurador: Abiael
Franco Santos, Recorrido(s): Uni&o (TRT da 15% Regi&o), Procurador:
Moacir Anténio Machado da Silva, Decisdo: por unanimidade, sus-
pender o julgamento do processo em virtude da vista regimental
concedida a0 Exmo. Sr. Ministro Rider Nogueira de Brito, ap6s
proferido voto pelo Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen no sentido
de conhecer do recurso e, no mérito, negar-lhe provimento. Ma
nifestou-se oralmente o membro do Ministério Publico do Trabalho
presente a sessdo, Dr. Luis Anténio Camargo de Melo. Processo:
RMA - 30027/2002-900-23-00.5 da 23a. Regiao, Relator: Ministro
Milton de Moura Franga, Recorrente(s): Ministério Piblico do Tra-
balho da 232 Regido, Procurador: Andréa Ferreira Bastos, Recor-
rido(s): Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 232
Regido - AMATRA XXIII, Recorrido(s): Tribunal Regiona do Tra-
balho da 232 Regido. Decisdo: prosseguindo no julgamento, por maio-
ria, vencidos os Exmos. Ministros Milton de Moura Franga, relator, e
Gelson de Azevedo, negar provimento ao recurso. Redigird o acordéo
0 Exmo. Ministro José Luciano de Castilho Pereira. Foi deferida
juntada de voto convergente ao Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen
e de voto vencido ao Exmo. Ministro Milton de Moura Franga. Nota:
O Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito aterou o voto proferido
anteriormente. Processo: RMA - 56980/2002-000-00-00.5 da 24a.
Regido, Relator: Ministro Jodo Oreste Dalazen, Recorrente(s): As-
sociagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 24% Regido -
AMATRA XXV, Recorrido(s): Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regi&o, Decisdo: prosseguindo no julgamento, por unanimidade, co-
nhecer do recurso em matéria administrativa, e negar-lhe provimento
quanto a preliminar de nulidade e quanto a0 mérito. Processo: AG-
RMA - 697888/2000.4 da la. Regido, Relator: Ministro Vantuil
Abdala, Agravante(s): Maria Elisa Gomes, Advogado: José Torres
das Neves, Agravado(s): Ministério Pablico do Trabalho da 12 Re-
gido, Procuradora: Sandra Lia Simén, Agravado(s): Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, Decisdo: por unanimidade, conhecer do
agravo regimental e, no mérito, negar-lhe provimento. Processo: ED-
RMA - 132336/2004-900-15-00.6 da 15a. Regido, Relator: Ministro
Rider Nogueira de Brito, Embargante: Elvio Rubio de Lima, Ad-
vogado: Osmar Mendes Paix8o Cortes, Embargado(a): Uni&o, Pro-
curador: Moacir Antdnio Machado da Silva, Interessado(a): Tribunal
Regiona do Trabalho da 152 Regido, Decisdo: por unanimidade, re-
jeitar os embargos de declaragdo. Processo: RMA - 128/2004-000-
12-00.0 da 12a. Regido, Relator: Ministro Milton de Moura Franga,
Recorrente(s): Maria Clélia Lanius Crestani, Advogado: Roselle Ber-
thier, Recorrido(s): Uni&o (TRT da 122 Regido), Procurador: Moacir
Antdnio Machado da Silva, Decisdo: por maioria, conhecer do re-
curso e, no mérito, negar-lhe provimento. Processo: RMA -
873/2003-000-14-00.7 da 14a. Regido, Relator: Ministro Milton de
Moura Franga, Recorrente(s): Maria da Graga Moreira, Advogado:
Edison Fernando Piacentini, Recorrido(s): Ministério Piblico do Tra-
balho da 14% Regido, Procurador: José Cagtano dos Santos Filho,
Recorrido(s): Unido (TRT da 142 Regido), Procurador: Moacir An-
ténio Machado da Silva, Decisdo: por unanimidade, negar provimento
a0 recurso. Processo: RXOFROMS - 5799/2002-000-13-00.0 da
13a. Regido, Relator: Ministro Milton de Moura Franca, Remetente:
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, Recorrente(s): Unido,
Procurador: Anténio Inacio P. Rodrigues de Lemos, Recorrido(s):
Renata Kelly Araljo Fernandes e Outras, Advogado: Francisco de
Assis Almeida e Silva, Autoridade Coatora: Vicente Vanderlei No-
gueira de Brito - Juiz Presidente do TRT da 13? Regido, Decisdo: por
unanimidade, declinar da competéncia para o Tribunal Pleno. Quanto
a0 Processo n° RMA - 1/2005-000-18-00.9 o Exmo. Ministro Rider
Nogueira de Brito, relator, consultou 0s Ministros sobre a necessidade
de o julgamento ocorrer em segredo de justica, por se tratar de
processo administrativo disciplinar em que se argli suspeicéo de
magistrado. Sua Exceléncia manifestou-se no sentido de ndo haver
razao para processo disciplinar instaurado contra magistrado correr
em segredo de justica, sendo acompanhado pelo Exmo. Ministro
Vantuil Abdala, que acrescentou ndo se justificar mais esse pro-
cedimento uma vez que "no Conselho Nacional de Justica tem havido
reiteradamente processo disciplinar instaurado contra magistrado com
sessdo aberta, sob o fundamento de que a Constitui¢éo estabelece que
toda a dellberagao de Orgao Judiciario tem que ser fundamentada em
sessdo aberta” Nao havendo divergéncia, procedeu-se ao julgamento
publico do referido processo, nos seguintes termos; Processo: RMA
- 1/2005-000-18-00.9 da 18a. Regido, Relator: Ministro Jodo Oreste
Dalazen, Recorrente(s): Luiz Antdnio Ferreira Pacheco da Costa, Ad-
vogado: Juvenal Antonio da Costa, Recorrido(s): Unido (TRT da 182

Regi&o), Procurador: Moacir Anténio Machado da Silva, Recorri-
do(s): Kétia Maria Bomtempo de Albuquerque, Juiza Presidente do
TRT da 18* Regido, Decisdo: por unanimidade, n&o conhecer do
Recurso, por incabivel. Processo: RXOF e RMA - 5/2005-000-08-
00.1 da 8a. Regido, Relator: Ministro Jodo Oreste Dalazen, Re-
metente: TRT da 82 Regi&o, Recorrente(s): Unido (Tribunal Regional
do Trabalho 82 Regido), Procurador: Moacir Anténio Machado da
Silva, Recorrido(s): Elton Antonio de Salles Filho, Decisdo: por una-
nimidade, suspender o julgamento do processo em virtude da vista
regimental concedida ao Exmo. Sr. Ministro Rider Nogueira de Brito,
apos proferido voto pelo Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen, re-
lator, no sentido de: | - ndo conhecer do recurso de oficio, por
incabivel; 1l - conhecer do recurso ordinério interposto pela Uni&o e,
no mérito, negar-lhe provimento. Processo: RMA - 499/2004-000-
05-00.0 da 5a. Regido, Relator: Ministro Jodo Oreste Dalazen, Re-
corrente(s): Brasilino Lima dos Santos e Outros, Recorrido(s): Uni&o
(Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido), Procurador: Moacir
Antonio Machado da Silva, Decisdo: | - por unanimidade, conhecer
do recurso em matéria administrativa; |l - por maioria, vencido o
Exmo. Ministro Ronaldo Lopes Leal, negar provimento ao recurso.
Processo: AIRMA - 584/2004-000-03-40.3 da 3a. Regido, Relator:
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Agravante(s): Ministério Publico do
Trabalho da 32 Regido, Procuradora: Marilza Geralda do Nascimento,
Agravado(s): Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3%
Regido, Decisdo: por unanimidade, ndo conhecer do agravo de ins-
trumento e do Recurso em Matéria Administrativa interpostos pelo
Ministério Pdblico do Trabalho da Terceira Regido, em face da su-
perveniéncia de perda de interesse processua. Processo: RMA -
687/2004-000-04-00.3 da 4a. Regido, Relator: Ministro Jodo Oreste
Dalazen, Recorrente(s): Federacdo Nacional dos Sindicatos de Tra-
balhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido -
FENAJUFE, Advogado: José Luis Wagner, Recorrido(s): Uni&o (TRT
da 42 Regido), Procurador: Moacir Anténio Machado da Silva, De-
cisdo: por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, negar-lhe
provimento. Processo: RMA - 853/2002-000-14-00.5 da 14a. Re-
gido, Relator: Ministro Jodo Oreste Dalazen, Recorrente(s): Wander
Sanders Damasceno, Recorrente(s): Véania Maria da Rocha Abensur,
Advogado: Heraldo Frées Ramos, Interessado(a): Unido (TRT da 142
Regi&o), Procurador: Moacir Anténio Machado da Silva, Decisdo: por
unanimidade: 1) ndo conhecer do recurso em matéria administrativa
da primeira Recorrente, Juiza Vénia Maria da Rocha Abensur, por
faltar-lhe legitimidade para recorrer; I1) relativamente ao recurso em
matéria administrativa interposto pelo segundo Recorrente, Wander
Sanders Damasceno, ndo conhecer do apelo, por incabivel, em face
da Simula n° 321 do TST. Processo: RMA - 992/2003-000-14-00.0
da 14a. Regido, Relator: Ministro Jo&o Oreste Dalazen, Recorren-
te(s): Ministério Plblico do Trabalho 142 Regido, Procurador: Tiago
Oliveira de Arruda, Recorrido(s): Maria Santana Lopes dos Santos,
Advogado: Andréa Cristina Nogueira, Decisdo: por unanimidade, re-
jeitar as preliminares arguidas pela Recorrida em contra-razfes e, no
mérito, dar provimento ao recurso em matéria administrativa inter-
posto pelo Ministério Plblico do Trabalho da 142 Regi&o para, afas-
tada a prescricdo da pretensdo punitiva da Administracdo Plblica,
determinar o retorno dos autos ao Tribunal de origem para prosseguir
no julgamento do mérito, como entender de direito. Processo: RMA
- 1209/2004-000-04-00.0 da 4a. Regi&o, Relator: Ministro Jodo Ores-
te Dalazen, Recorrente(s): Associagdo dos Magistrados do Trabalho
da 42 Regido - AMATRA 1V, Recorrido(s): Unido, Procurador: Moa-
cir Anténio Machado da Silva, Interessado(a): Tribunal Regiona do
Trabalho da 4 Regido, Decisdo: por unanimidade, dar parcia pro-
vimento ao recurso em matéria administrativa para restringir o direito
a0 13° salério, que deve ser calculado de forma proporciona ao
periodo correspondente a substituicdo. Processo: RXOF e ROMS -
6830/2004-000-13-00.1 da 13a. Regiao, Relator: Ministro Jodo Ores-
te Dalazen, Remetente: Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regi&o,
Recorrente(s): Unido, Procurador: Moacir Antdnio Machado da Silva,
Recorrido(s): Vladimir Azevedo de Mello e Outros, Advogado: Luiz
Humberto de Azevedo Melo, Autoridade Coatora: Juiza Presidente do
TRT da 132 Regido., Decisdo: por unanimidade, declinar da com-
peténcia para o Tribunal Pleno. Processo: RMA - 70042/2005-000-
02-00.0 da 2a. Regido, Relator: Ministro Jodo Oreste Dalazen, Re-
corrente(s): Evalina José de Morais, Recorrente(s): Ministério Pablico
do Trabalho da 22 Regido, Procurador: Almara Nogueira Mendes,
Recorrido(s): Os Mesmos, Decisdo: | - por maioria, vencido o Exmo.
Ministro Jogo Oreste Dalazen, relator, dar provimento ao recurso para
determinar a realizagdo dos descontos previdencidrios; |l - por una
nimidade, ndo conhecer do recurso interposto por Evalina José de
Morais. Redigird o acérddo o Exmo. Ministro Rider Nogueira de
Brito. Deferida juntada de justificativa de voto vencido ao Exmo.
Ministro Jodo Oreste Dalazen. Processo: RMA - 97410/2003-900-23-
00.4 da 23a. Regido, Relator: Ministro Jodo Oreste Dalazen, Re-
corrente(s): Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
232 Regido - AMATRA XXIII, Recorrido(s): Tribunal Regiona do
Trabalho da 23? Regido, Decisdo: por unanimidade, ndo conhecer do
Recurso em Matéria Administrativa interposto pela Associagéo-re-
corrente, em face da superveniéncia de perda de interesse processual.
Processo: RMA - 152086/2005-900-06-00.7 da 6a. Regi&o, Relator:
Ministro Jogo Oreste Daazen, Recorrente(s): Sindicato dos Traba-
Ihadores do Poder Judiciério Federal de Pernambuco - SINTRAJUF,
Advogado: Francisco de Assis Pereira Vitério, Recorrido(s): Unido
(TRT da 6* Regi&o), Procurador: Moacir Anténio Machado da Silva,
Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao recurso. Processo:
RMA - 155525/2005-900-06-00.6 da 6a. Regido, Relator: Ministro
Jodo Oreste Dalazen, Recorrente(s): Darci Dias de Queiroz Nunes e
QOutros, Advogado: Marcio Guilherme Moreira da Cunha Rabelo,
Recorrido(s): Unido (TRT da 62 Regié&o), Procurador: Moacir Anténio
Machado da Silva, Decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso
ordin&rio e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir do teto re-
muneratério as vantagens de natureza pessoa apenas até 31.12.2003.

Processo: RMA - 65/2003-000-19-00.2 da 19a. Regido, Relator:
Ministro Gelson de Azevedo, Recorrente(s): Rubem Monteiro de Fi-
gueiredo Angelo, Recorrido(s): Unido, Procurador: Moacir Antonio
Machado da Silva, Interessado(a): Tribunal Regiona do Trabalho da
19?2 Regido, Decisao: por unanimidade, ndo conhecer do recurso por-
gue intempestivo. Processo: RMA - 91/2004-000-07-00.7 da 7a.
Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo, Recorrente(s): Mi-
nistério Pablico do Trabalho da 72 Regido, Procurador: Francisco
Gerson Marques de Lima, Recorrido(s): Unido, Procurador: Moacir
Antdnio Machado da Silva, Recorrido(s): José Antdnio Parente da
Silva, Decisdo: por unan|m|dade negar provimento ao recurso em
matéria administrativa. Processo: RMA - 299/2005-000-08-00.1 da
8a. Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo, Recorrente(s):
Ministério Pdblico do Trabalho da 8% Regido, Procuradora: Gisele
Santos Fernandes Goées, Recorrido(s): Unido (TRT da 8® Regido),
Procurador: Moacir Anténio Machado da Silva, Decisdo: por una-
nimidade, dar provimento ao recurso para: 1) julgar indevido o pa-
gamento das gratificacdes extraordinéria e judicidria no periodo com-
preendido entre 1°.03.1995 e 26.12.1996; e 1) determinar a devolugao
dos valores irregularmente recebidos entre 1°.03.1995 e 26.12.1996.
Processo: RMA - 336/2004-000-12-00.9 da 12a. Regido, Relator:
Ministro Gelson de Azevedo, Recorrente(s): Maria Lucia Lemos Hay-
gert e Outro, Advogado: Roselle Berthier, Recorrido(s): Uni&o (Tri-
bunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o), Procurador: Moacir An-
tonio Machado da Silva, Decisdo: por unanimidade, hegar provimento
ap recurso em matéria administrativa. Processo: RMA - 393/2003-
000-14-00.6 da 14a. Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo,
Recorrente(s): Monique Ramos de Araljo Coelho, Advogado: Dag-
mar Eliete do couto Ramos Coélho, Recorrido(s): Ministério Piblico
do Trabalho da 142 Regi&o, Procurador: Alberto Emiliano de Oliveira
Neto, Recorrido(s): Unido, Procurador: Moacir Anténio Machado da
Silva, Decisdo: a unanimidade, ndo conhecer do recurso em matéria
administrativa. Processo: ED-RMA - 571/1991-000-14-00.4 da 14a.
Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo, Embargante: Uni&o,
Procurador: Moacir Anténio Machado da Silva, Embargado(a): Mi-
nistério Pablico do Trabalho da 142 Regido, Procuradora: Andréa
Tertuliano de Oliveira, Embargado(a): TRT da 142 Regido, Embar-
gado(a): Walneiry Costa Bezerra Feitosa, Advogado: Jodo Bosco
Vieira de Oliveira, Decisdo: por unanimidade, acolher os embargos de
declaracéo para, sanando a omissdo constatada, afastar a aegada
afronta aos arts. 37, 11, e 19, § 1° do ADCT, da Constitui¢do Federal.
Processo: ED-RMA - 1122/2004-000-07-00.7 da 7a. Regido, Re-
lator: Ministro Gelson de Azevedo, Embargante: Valdir Queiroz Sam-
paio, Embargado(a): Unido (TRT da 72 Regi&o), Procurador: Moacir
Antdnio Machado da Silva, Decisdo: a unanimidade, rejeitar os em-
bargos de declarag8o. Processo: RMA - 1358/1992-000-14-00.0 da
14a. Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo, Recorrente(s):
Ministério Publico do Trabalho da 14 Regido, Procurador: Alberto
Emiliano de Oliveira Neto, Recorrido(s): Marly Auxiliadora Figueira
Viana, Decisdo: por maioria, vencido o Exmo. Ministro Rider No-
gueira de Brito, negar provimento ao recurso em matéria adminis-
trativa. Deferida juntada de voto vencido a0 Exmo. Ministro Rider
Nogueira de Brito. Processo: RMA - 1724/2003-000-01-00.6 da la.
Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo, Recorrente(s): Luiz
Anténio Compan e Outro, Recorrido(s): Tribunal Regional do Tra
balho da 1* Regido, Decisdo: por unanimidade, n&o conhecer do
recurso porque intempestivo. Processo: RMA - 6789/2002-000-13-
00.1 da 13a. Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo, Re-
corrente(s): Severino Marcondes Meira, Advogado: Alexandre Men-
donca Furtado, Recorrido(s): Unido (TRT da 132 Regiao), Procurador:
Moacir Anténio Machado da Silva, Decisao: por unanimidade, negar
provimento ao recurso. Processo: ROIJC - 23629/2002-900-05-00.4
da 5a. Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo, Recorrente(s):
Alberto Matos Nery, Advogado: Nei Viana Costa Pinto, Recorrido(s):
Ministério Publico do Trabalho da 5* Regido, Procuradora: Claudia
Maria R. Pinto R. Costa, Decisdo: por unanimidade, negar provi-
mento ao recurso ordindrio. Processo: RMA - 30048/1997-909-09-
00.6 da 9a. Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo, Recor-
rente(s): Ministério Plblico do Trabalho da 9% Regi&o, Procurador:
Benedito Xavier da Silva, Recorrido(s): Abrdo José Melhem, Ad-
vogado: Daniel Ferreira, Decisdo: por unanimidade, negar provimento
a0 recurso em matéria administrativa Processo: RORC -
56996/2002-000-00-00.8 da 8a. Regido, Relator: Ministro Gelson de
Azevedo, Recorrente(s): Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do do
Pard, Advogada: Carolina Ormanes, Recorrido(s): Unido (TRT da 82
Regi&o), Procurador: Jodo José Aguiar Carvalho, Decisdo: por una-
nimidade, retirar 0 processo de pauta em razdo da matéria, a fim de
gue sgja remetido ao Tribunal Pleno para julgamento, mantendo-se a
relatoria. Processo: RMA - 729255/2001.4 da 12a. Regido, Relator:
Ministro Gelson de Azevedo, Recorrente(s): Gercino Evaristo e Ou-
tros, Advogado: Eduardo Carlin Kilian, Recorrido(s): TRT da 122
Regido, Decisdo: por unanimidade, negar provimento ao recurso em
matéria administrativa. Processo: RMA - 740620/2001.1 da 24a.
Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo, Recorrente(s): Fran-
cisco das Chagas Lima Filho, Recorrido(s): Tribunal Regiona do
Trabalho da 242 Regi&o, Decisdo: por unanimidade, ndo conhecer do
recurso porque intempestivo. Processo: RMA - 775777/2001.9 da
12a. Regido, Relator: Ministro Gelson de Azevedo, Recorrente(s):
Ministério Pdblico do Trabalho, Procurador: Marcos Vinicio Zan-
chetta, Recorrido(s): TRT da 122 Regi&o, Recorrido(s): Erlei David
Bonotto, Advogado: Luciano Carvalho da Cunha, Advogado: Pedro
Mauricio Pita Machado, Decisdo: por unanimidade, reconhecendo a
violagdo do art. 83 da Lei n° 8.112/90 na decisdo recorrida, dar
provimento ao recurso em matéria administrativa interposto pelo Mi-
nistério Pablico do Trabaho, a fim de indeferir o pagamento dos dias
em que o Requerente teve de se afastar do servigo para acompanhar
tratamento de salde de membro da sua familia (11/9/2000 a
15/9/2000). Processo: RMA - 782459/2001.9 da 14a. Regido, Re-
lator: Ministro Gelson de Azevedo, Recorrente(s): Ministério Pablico
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do Trabalho da 142 Regido, Procurador: Marcelo José Ferlin Dam-
broso, Recorrido(s): Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido,
Recorrido(s): Francisco José da Silva Ribeiro, Advogado: José Alves
Pereira Filho, Decisdo: por unanimidade, dar provimento ao recurso
em matéria administrativa interposto pelo Ministério Publico do Tra-
balho, para determinar a devolugéo das parcelas percebidas pelo juiz
classista Francisco José da Silva Ribeiro, no periodo correspondente
a0 afastamento para apuragdo do ato ilicito. Processo: RMA -
784217/2001.5 da 12a. Regido, Relator: Ministro Gelson de Aze-
vedo, Recorrente(s): Ministério Piblico do Trabalho da 122 Regiéo,
Procurador: Marcos Vinicio Zanchetta, Recorrido(s): José Carlos Pe-
réo, Advogado: Eduardo Carlin Kilian, Recorrido(s): Unido (Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido), Decisdo: por maioria, vencido
0 Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito, conhecer do recurso em
matéria administrativa e, no mérito, negar-lhe provimento. Processo:
RMA - 796684/2001.8 da 17a. Regido, Relator: Ministro Gelson de
Azevedo, Recorrente(s): Unido (TRT da 172 Regido), Procurador:
Carlos Manoel Pereira Silva, Recorrido(s): Fabio Saliba, Decisdo: por
unanimidade, negar provimento ao recurso em matéria administrativa.
Processo: ROIJC - 813071/2001.0 da 5a. Regido, Relator: Ministro
Gelson de Azevedo, Recorrente(s): Euvaldo Alves de Souza, Ad-
vogado: Nei Viana Costa Pinto, Recorrido(s): Ministério Piblico do
Trabalho da 5* Regido, Procurador: José Reis Santos Carvalho, De-
cisdo: por unanimidade, negar provimento ao recurso ordindrio. Nada
mais havendo a tratar, 0 Excelentissmo Senhor Ministro Presidente
encerrou a sessdo as quinze horas e trinta e cinco minutos. Para
constar, eu, Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciaria, lavrel esta ata,
que é assinada pelo Excelentissimo Senhor Ministro Ronaldo Lopes
Leal e por mim subscrita. Brasilia, aos quatorze dias do més de
setembro do ano de dois mil e seis.

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenagdo Judicidria

SECRETARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS

ACORDAOS
PROCESSO RODC-258.305/1996.5 - 42 REGIAO - (AC. SDC)
RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

RECORRENTE(S) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
CIVIL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E OU-
TRO
DR. LUIZ ANTONIO SCHMITT DE AZEVEDO
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - FIERGS
DR. CANDIDO BORTOLINI
SINDICATO DOS
EMPREGADOS DESENHISTAS TECNICOS ARTIS
TICOS, INDUSTRIAIS
, COPISTAS, PROJETISTAS TECNICOS E
AUXILIARES DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SIDERGS
ADVOGADA DRA. MARIA CRISTINA C. V. DE OLIVEIRA
EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO CO-
LETIVO. | - RECURSO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
E OUTRO. AUMENTO REAL DE SALARIO. Ressavando-se o
regjuste monetério do valor do salério, objeto da Cléusula 01, a
matéria alusiva a ganhos reais de natureza salarial submete-se a via
da composi¢do auténoma, pelo processo da negociagdo salarial, con-
soante as disposicOes da legislagdo sdarial. |l - RECURSO DA FE-
DERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO RIO GRANDE DO SUL.
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. Os limites da
competéncia normativa da Justica do Trabalho ndo abrangem a fi-
xagdo, na Sentenca Normativa, de obrigatoriedade de fornecer ou usar
equipamentos de protegdo individual, porque esses temas ja estéo
suficientemente previstos e regulamentados no ordenamento juridi-
co.

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

O Tribunal Regiona do Trabalho da 42 Regido, ao proferir,
as fIs.176-220, a decisdo no Dissidio Coletivo instaurado pelo SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS DESENHISTAS TECNICOS AR-
TISTICOS, INDUSTRIAIS, COPISTAS, PROJETISTAS TECNICOS
E AUXILIARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, regjeitou
as preliminares de auséncia de negociagdo prévia, ilegitimidade ativa
e inépcia da inicial, e, no mérito, deferiu em parte o pedido.

A FEDERA(;AO DAS INDUSTRIAS DO RIO GRANDE
DO SUL interpde o Recurso Ordinario, as fls.22-226, em que im-
pugna a decisdo quanto as clausulas deferidas.

O segundo e o terceiro Suscitados, SINDICATO DAS IN-
DUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONS-
TRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TER-
RAPLENAGEM EM GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, interpdem Recurso Ordinério, as fIs.229-238, em que sdo re-
novadas preliminares de extingdo do processo sem julgamento do
mérito, por ndo esgotamento da negociagdo, auséncia de interesse
processual, alegando que a decisdo revisanda se encontrava pendente
de decisdo nesta Corte, e ilegitimidade de parte ativa, e, no mérito,
impugnam a decisdo quanto as clausulas deferidas no Acérdéo.

| Oferecidas contra-razfes, as fls.247-252, a ambos os ape-
0s.

O Ministério Pablico do Trabalho, no Parecer as fls.269-277,
opinou pelo conhecimento dos recursos dos dois primeiros Susci-
tados, ndo conhecimento do recurso do terceiro Suscitado e pela
extingdo do processo sem julgamento do mérito por ilegitimidade ad
causam, e, superada esta, opinou pelo provimento parcia do re-
CUrso.

Ao proferir a primeira decisSo em Recurso Ordindrio, as
f1s.290-293, esta Corte rejeitou a arglicdo de ndo-conhecimento do
recurso interposto pelo terceiro Suscitado, por defeito de represen-
tagdo, argliida pelo Ministério Pdblico, e acolheu a preliminar, igual-
mente argliida pelo Ministério Publico, de extingdo do processo por
ilegitimidade ad causam ativa, por inobservancia do quorum legal e
realizacdo de uma Unica Assembléia Geral da categoria obreira

O Sindicato Suscitante interpds Recurso Extraordinério, as
f1s.297-302, 0 qual foi conhecido e provido, a fl.334, para se declarar
a legitimidade processual do Sindicato recorrente.

Ante o teor da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, pendem de decisdo o0s recursos ordindrios interpostos, in-
clusive quanto as preliminares ndo integralmente examinadas no de-
cisorio proferido por esta Corte, a saber, preliminares de extingdo do
processo sem julgamento do mérito, por ndo esgotamento da ne-
gociacdo, auséncia de interesse processual, ilegitimidade ativa, e des-
cumprimento de preceitos da Instru¢do Normativa 04/93 do TST.

E o relatorio.

VOTO 3

i | - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DAS IN-
DUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E OUTRO

1- CONHECIMENTO

Atenﬁii dos 0s pressupostos processuais de admissibilidade.

Con .

2 - MERITO

2.1 - DAS PRELIMINARES DE EXTINGAO DO PRO-
CESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO

2.1.1 - Né&o-esgotamento da negociagéo

Alegam os Recorrentes que a instauracdo do Dissidio néo foi
precedido de real tentativa de negociagdo. Impugnam a decisdo Re-
giona quanto ao tema, alegando que a documentacdo considerada no
Acdrdao ndo é indicativa de tentativa de negociagéo.

Ao apreciar a preliminar de igua teor, argliida na defesa,
fls.144-149, o Regional entendeu gque os documentos apresentados as
fls.57-61 sdo suficientes para comprovar as tentativas de negociacdo
prévia

Os Suscitados, ora Recorrentes, foram convidados pelo Sus-
citante, as fls.59 e 61, a comparecerem as reunifes designadas para
esse fim, que se realizaram nos dias 18/04/95 e 24/04/95, respec-
tivamente, e se demonstraram infrutiferas, tendo os Presidentes das
entidades litigantes acordado que o Sindicato profissional deveria
"gjuizar o competente dissidio coletivo", conforme registrado nas atas
de negociagdo, as fIs.60 e 122. N&o ha como se dizer que ndo houve
tentativa de negocicao.

Alegam os Recorrentes que a ordem juridica determina a
solucdo negociada ou a "intervengao de éarbitros’ (fI.230). Conforme
declarado no Acérdao impugnado, a indicagdo de arbitros ou a me-
diacdo, com vistas a composi¢do de interesses divergentes nas ne-
gociagOes coletivas, é faculdade atribuida as partes, conforme o art.
114, parégrafo 1°, da Constituigdo, e ndo obrigagdo. Mantenho a
decisdo, pelos seus fundamentos.

Nego provimento.

2.1.2 - Auséncia de interesse processual do Autor

Sustentam os Recorrentes a auséncia de senteng¢a normativa
revisanda, por pender de apreciagdo nesta Corte o Recurso Ordinario
daquela interposto.

Os elementos aduzidos pelo Suscitante na inicial possibi-
litaram aos Suscitados oferecer a defesa pertinente, em face das rei-
vindicagbes formuladas, resultando a questéo controvertida, apta para
julgamento. N&o se configura a auséncia de interesse processual do
autor e ndo cabe a extingdo do processo, por apego ao formalismo,
uma vez que cumprida a sua finalidade instrumental.

A pertinéncia dos fundamentos, em relagdo a cada pleito, €
matéria de mérito, objeto de apreciagdo especifica, a seguir, em fun-
¢80 das impugnagtes aduzidas pelos Recorrentes.

Nego provimento.

2.1.3 - llegitimidade da parte ativa

A matéria ora argiiida - extingdo do processo por ilegiti-
midade ad causam ativa, por auséncia de previsdo para a repre-
sentacdo de categoria diferenciada, art. 8°, inciso I, da Constituigdo
da Republica - encontra-se contida no Recurso Extraordinério, objeto
de apreciacdo e provimento pelo Supremo Tribunal Federal, que de-
clarou a legitimidade processual do Sindicato suscitante para a defesa
dos direitos e interesses da categoria profissional que representa.

Nego provimento.

o 2.1.4 - Inobservancia de dispositivos da Instrugdo Normativa
93

Os Recorrentes argliem irregularidades da inicial, por des-
cumprimento de preceitos formulados nos itens VI, alineas b, cee e
VI, alineas ¢ e d, da Instrugdo Normativa 04/93 do TST.

A mencionada orientagdo procedimental, vigente a época do
gjuizamento do Dissidio Coletivo, estabelecia, em seu item VI, que a
representacdo do Suscitante deve conter: b) delimitacgo territorial de
representacéo das entidades e categorias sindicais envolvidas, c) ex-
posicdo das causas e pretensdes motivadoras do dissidio, €) apre-
sentagdo fundamentada do pedido, de forma clausurada; e, em seu
item VI, indicava documentos necessarios ainstruir ainicia, entre os
quais: c) copia da ata da Assembléia Geral deliberativa do d|53|d|o d)
copia do registro de presenca dos associados na mencionada As-
sembléia, ou outro documento vélido.

O tema foi enfrentado pelo Regional, de forma clara e con-
clusiva, nos seguintes termos, verbis:

"Quanto a letra 'b' do item VI da Instrugdo Normativa n°
04/93 - delimitacdo territorial do suscitante, a propria designacéo do
sindicato ja esclarece a questdo, ou sgja, a abrangéncia deste é o
Estado do Rio Grande do Sul. Definida, portanto, a base territorial
atingida pelo suscitante.

Por outro lado, no que refere ao ‘quorum’, as deliberacoes da
assembléia da categoria foram tomadas em segunda convocacéo (ata
de fl. 41), portanto, com a liberdade de serem aprovadas pela maioria
simples de votos dos associados presentes.

Da mesma forma, estdo preenchidos os requisitos das letras
'c’ e '€ do item VI da referida IN, uma vez que o suscitante, em
peticdo inicial, expde as causas motivadoras do conflito (fls. 03/04), e
os pedidos estéo fundamentados no rol de f1s. 06/38, ndo procedendo,
assim, a alegagdo dos suscitados.

Por fim, também restam atendidas as disposi¢cGes do item
VII, letras 'c' - cdpia autenticada da ata de assembléia da categoria, e
'd' - cOpia autenticada das listas de presengas, ante os documentos
juntados as fls. 41/54 e 55/56, respectivamente. Preliminar que se
rejeita”

Os Recorrentes repetem o texto da defesa, sem impugnar os
termos do Acodrddo.

Concordo inteiramente com a decisgo, pelos seus judiciosos
fundamentos, que se harmonizam com o entendimento jurisprudencial
recente desta Corte. Cabe, apenas, ressaltar o cancelamento da Ins-
trucdo Normativa 04/93.

Nego provimento.

2.2 - CLAUSULAS

Procede-se a apreciacéo das clausulas objeto de impugnagdo
no Recurso Ordinério, observando-se, nesta apreciacéo, a seqiiéncia e
denominacdo adotadas na fundamentacdo da Sentenca Normativa.

CLAUSULA 04 - AUMENTO REAL (PRODUTIVIDA-
DE)

Consta da inicial a seguinte fundamentacéo para o pedido,
verbis:

"Os pedidos de natureza econdmica tém como finalidade
recompor os saérios dos integrantes da categoria profissional com
respeito a inflagdo medida no periodo revisando, bem como obter
um aumento real de 15% (quinze por cento) para repor o poder
aquisitivo, ao menos em parte" (fl. 03 - grifo nosso).

O Regiona deferiu, em parte, a reivindicagdo para conceder
a categoria profissional 0 aumento real no percentual de 4%.

Alegam os Recorrentes que a sentenca normativa ofende a
legislagdo vigente, porquanto o aumento real de saldrios somente
pode ser viahilizado por composi¢cdo entre as partes.

N&o estéo disponiveis, na hipotese, elementos de andlise eco-
ndémica, ou sequer a alegacdo sobre o desempenho ou as perspectivas
de resultados do setor econdmico a que pertence a categoria patronal
interessada no Dissidio. Por conseguinte, ndo constam da decisdo
critérios objetivos de afericdo da produtividade.

O tema da Cléausula ndo se confunde com o da reposi¢do do
poder aquisitivo do salério, objeto da Clausula 01 - Recomposicao
Salarial.

A afericdo da produtividade deriva diretamente do conceito
de lucratividade do empreendimento ou do setor, em consonancia
com os dispositivos legais que regem a matéria. Nao ha, conforme
dito, indicadores que possibilitem a afericdo do incremento da pro-
dutividade do trabalho, com base na variagdo da lucratividade do
setor ou da empresa, em relagdo a forca de trabalho ocupada.

Exceto a caracterizagdo da existéncia de ganhos reais de
produtividade do setor ou da empresa - cuja afericdo depende de
indicadores especificos - e ressalvando-se o regjuste monetério do
valor do saério, dada a incidéncia do principio imperativo de justica
socia e equidade - tema da Clausula 01 - a matéria alusiva a ganhos
reais de natureza salarial submete-se a via da composi¢éo autdnoma,
pelo processo da negociagdo salarial, consoante as disposigdes da
legislacéo salarial vigente - em que se destaca o art. 1°, § 2°, da Lei
8.542/92, mantido expressamente pela Lei 8.880, de 27 de maio de
1994, vigente no periodo de ajuizamento do Dissidio. Nesse contexto,
escapa ao poder normativo da Justica do Trabalho a apreciacéo e o
julgamento da matéria. Deve-se reformar a decisdo para excluir a
Cléusula.

Dou provimento ao recurso, para excluir a Clausula

CLAUSULA 08 - SALARIO MINIMO PROFISSIO-
NAL

O Regiond deferiu em parte o pedido, nos seguintes termos,
verbis:

"...para assegurar a categoria profissional suscitante o salario
normativo correspondente ao valor fixado na clausula da decisdo
revisanda, atualizado na forma das clausulas 12 e 42 da presente
decisdo".

Alegam os Recorrentes que a decisdo excede os limites da
competéncia normativa da Justica do Trabalho, e se encontra em
desarmonia com o entendimento jurisprudencial desta Corte. Acres-
centam que o valor fixado para o piso salaria € excessivo, e ndo se
coaduna com a realidade fética e processual.

Na decisfio proferida, em relacdo a Clausula 01 - Recom-
posi¢cdo Salaria - o Regiona concedeu a categoria o regjuste salarial
"na forma prevista na Lei 8.880/94, com a aplicagdo da Instrucdo
Normativa n® 04/93 do TST".
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Pelo que consta da decisdo, ndo houve fixacdo de piso sa
larial na norma coletiva, mas sim a concessdo de regjuste do piso
salarial, deferido pelo Regional no mesmo percentua adotado para o
regjustamento dos salérios, consoante a Clausula 01, acrescido do
percentual de aumento real, deferido na Clausula 04.

Encontra-se firmado na jurisprudéncia desta Corte o enten-
dimento de que a atuacdo normativa da Justica do Trabaho, na
espécie, cinge-se a determinacdo do regjuste do piso saarial pre-
existente nas mesmas condi¢des fixadas para a cldusula de regjuste
salarial.

Em decorréncia da apreciacdo do tema da Clausula 04, deve-
se reformar a decisdo para adotar-se em relagdo ao piso sdaria
existente 0 mesmo regjuste aplicado aos saarios, objeto da Clausula
01.

Dou provimento parcial a recurso para, reformada a de-
cisdo, adotar em relagdo ao piso salaria existente 0 mesmo regjuste
concedido para os saérios, consoante a Clausula 01.

CLAUSULA 11 - RELACAO DE EMPREGADOS

"As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das
Guias de Contribui¢o Sindical e Assistencial, com a relagdo nominal
dos respectivos salérios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o
desconto.”

Os Recorrentes impugnam a decisdo quanto as Cléausulas 11
e 12, em conjunto, alegando inexistir fundamento legal para o pe-
dido.

As Cléusulas 11 e 12, tal como deferidas, reproduzem, ipsis
litteris os Precedentes Normativos 41 e 111 do TST, respectivamente.
Mantenho.

Nego provimento. .

. CLAUSULA 12 - RELACAO ANUAL DE INFORMA-
COES

"Obrigarse a empresa a remeter ao sindicato profissional,
uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a cate-
goria."

Remete-se a apreciagdo da Cléusula anterior.

Nego provimento.

CLAUSULA 16 - DELEGADO SINDICAL

O Regional deferiu o pedido, conforme consta da clausula de
mesmo numero da "decisdo revisanda (fls.72/73)", em que consta a
seguinte redacgo, verbis:

"Para cada empresa com mais de 30 (trinta) empregados da
mesma categoria profissional, através de assembléia dos respectivos
empregados, convocados pelo sindicato correspondente, sera eleito
um Delegado Sindical, com mandato de um ano, durante o qual fica
vedada a despedida sem justa causa."

Os Recorrentes alegam auséncia de fundamento legal para o
tema, que consideram fugir a competéncia normativa da Justica do
Trabalho.

A estabilidade provisoria atribuida ao delegado sindical en-
contra-se sedimentada na jurisprudéncia desta Casa, consoante o Pre-
cedente Normativo 86 da SDC/TST, com o qual a Cléusula em tela
ndo se harmoniza inteiramente, no que tange ao porte minimo do
empreendimento. Deve-se adaptar a Clausula a0 mencionado Pre-
cedente.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo 86. ]

CLAUSULA 17 - ASSEMBLEIAS

"Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente con-
vocadas e comprovadas.”

Alegam os Recorrentes que a norma coletiva estabelece van-
tagens excedentes a previsdo legal.

O tema esta pacificado na jurisprudéncia iterativa desta Cor-
te, consoante o Precedente Normativo 83 da SDC/TST.

A redag&o da Clausula ndo se harmoniza inteiramente com o
mencionado Precedente, ao qual deve-se adaptar, por ndo constar
ressalva quanto & auséncia de 6nus para o empregador.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo 83 do TST.

CLAUSULA 18 - QUADRO DE AVISOS

"E permitida a divulgagdo pelo sindicato, em quadro mural
nas empresas, de avisos despidos de contéudo politico-partidario ou
ofensivo.”

A redacdo da Clausula se harmoniza com a jurisprudéncia
desta Corte, sedimentada no Precedente Normativo 104 do TST. Man-
tenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 23 - HORAS EXTRAS

"As horas extraordinérias subsequientes as duas primeiras se-
réo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)."

Alegam os Recorrentes que a previsdo constitucional sobre o
tema n&o pode ser alterada por decisdo normativa.

Quanto a competéncia desta Justica Laboral, o art. 7°, inciso
XVI, da Carta Magna, fixa a remuneragdo do servigo extraordinario
superior, no minimo, em cinglienta por cento ao normal, 0 que ensgja
a atuacdo supletiva da Justica do Trabaho, para fixar, em norma
coletiva, percentual superior a0 minimo constante da previsio legal.

Esta Secéo Especializada em Dissidios Coletivos tem-se ma-
nifestado recentemente em sentido favoravel a clausula que prevé o
percentual de 100% para o adicional de horas extras como fator
inibidor para o trabalho extraordinario regular, aplicagdo do principio
da protecdo da salde fisica e mental do empregado contra a le-
sividade do labor executado constantemente em regime extraordi-
nario. Mantenho a decisfo.

A previsdo normativa é mais favorével ao empregador que o
mencionado entendimento jurisprudencial. Mantenho.

Nego provimento. R

CLAUSULA 24 - SERVICOS DE EMERGENCIA

O Regiona deferiu, para 0 caso de convocagao do obreiro
para servigos de emergéncia, 0 “pagamento equivalente ao que per-
ceberia na realizagdo de 02 (duas) horas suplementares’. Definiu
como sendo de emergéncia a convocagdo para servigos durante o
intervalo interjornadas.

Alegam os Recorrentes carecer de fundamento legal o tema
da Cléusula.

Efetivamente, a norma coletiva incide em ambito de expressa
disposicio legal de interesse publico alusiva a observancia do in-
tervalo interjornada - considerado essencial para a garantia das con-
dicBes de higidez e seguranca fisica e mental do obreiro. Ademais, as
disposicdes da Clausula ndo sdo claras quanto a imperiosa neces-
sidade de servigo capaz de ensgjar 0 descumprimento de normas de
teor imperativo, conforme os artigos 66 de 67 da CLT. Deve-se
excluir a Cléusula

Dou provimento, para excluir a Clausula.

CLAUSULA 25 - ADICIONAL NOTURNO

"O trabalho noturno serd remunerado com o adiciona de
50% (cinglienta par cento).”

Alegam os Recorrentes que o tema ja conta com suficiente
disciplinamento legal.

Na Exposi¢cdo de Motivos que instrui a inicial, alegou o
Sindicato suscitante que os pedidos, em geral, ancoram-se na exis-
téncia de vantagens ja concedidas em dissidios anteriores, e em pre-
cedentes jurisprudenciais do TRT. N&o ha alusdo especifica ao pleito
de adicional noturno.

Ao julgar o pleito, o Regional concedeu-o em parte, co-
tejando a previsdo lega do art. 73 da CLT, com a clusula precedente
de igual presente na decisdo tida como revisanda.

Na jurisprudéncia recente desta Corte comparecem decisdes
normativas que se inclinam favoravelmente a fixacdo de percentual
superior a0 minimo instituido na previsdo legal - aplicagdo do prin-
cipio protetivo contra a lesividade do labor executado habitualmente
em jornadas variaveis ou em extensdes de jornadas, de diurna para
noturna, ou vice-versa, por ocasionarem alteragdes de habitos e acrés-
cimos de despesas desproporcionais para o trabahador, ante as dis-
posicoes legais que determinam a remuneragdo do trabalho noturno
superior ao trabalho diurno - consoante a diretriz do art. 7°, inciso 1X,
da Carta Magna - com acréscimo de, pelo menos, 20% sobre o valor
da hora diurna - conforme o art. 73, caput, da CLT.

Todavia, a apreciacéo e o deferimento do pedido vinculam-se
a existéncia de elementos de justificacdo, no contraditério, suficientes
para a formagdo do entendimento, conforme acima exposto, o que
ndo ocorre na hipétese. Deve-se excluir a Clausula.

Dou provimento, para excluir a Clausula

CLAUSULA 26 - SALARIO-SUBSTITUTO

"Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater me-
ramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salério con-
tratual do substituido."

A matéria encontra-se pacificada na Simula 159 do TST.
Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 30 - ABONO DE FALTA DO ESTUDAN-
TE

"As empresas abonardo os periodos de auséncia do empre-
gado estudante para efetivagdo da matricula ou prestacéo de exames,
em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso re-
gular, quando tal ocorra em horério conflitante com o de trabalho. §1°
- Esta vantagem é extensiva a realizagdo de 02 (dois) exames ves-
tibulares. 82° - A estes empregados ndo poder&o as empresas, durante
0 ano letivo, modificar o horério de trabalho ou exigir a prestagéo de
horas extraordinérias, de modo que ndo prejudique a frequéncia as
aulas. 83° - Para usufruir desta vantagem, o empregado devera co-
municar, caso a caso, a empregadora, com uma antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia
nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.”

Alegam os Recorrentes que o pleito ndo tem fundamento
legal e que a decisdo contraria a jurisprudéncia desta Corte.

Ressalvado o abono de fata para a prestacdo de exames
vestibulares, previsto no art. 473, inciso VII, da CLT, encontra-se
sedimentado na jurisprudéncia desta Casa o tema da licenca ndo
remunerada ao estudante, nos dias de provas, conforme o Precedente
Normativo 70 da SDC/TST, com o qual o caput da norma coletiva
ndo se harmoniza inteiramente, devendo-se a este adaptar.

Deve-se excluir o paragrafo 1°, porque dispde sobre tema
previsto no art. 473, inciso VII, da CLT.

A vedagdo de servico extraordinério para o empregado es-
tudante, a que se refere o parégrafo 2° da Cléausula, encontra-se
pacificada no entendimento jurisprudencial desta Corte, consoante o
Precedente Normativo 32 da SDC/TST, com o qual o parégrafo nao
se harmoniza inteiramente, devendo-se adaptar ao precedente.

A antecedéncia de 72 horas para a comunicagdo da rea-
lizag@o de provas encontra-se disposta no Precedente Normativo 70,
com o qual se harmoniza o paragrafo 3°.

Dou provimento parcial, para adaptar o caput da Clalsula
a0 Precedente Normativo 70 do TST, excluir o paragrafo 1° e adaptar
o parégrafo 2° da Clausula ao Precedente Normativo 32 do TST.

CLAUSULA 31 - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDAN-
TE

O Regional deferiu o pedido, nos seguintes termos, verbis:

"Aos empregados que percebam salérios até 4 (quatro) vezes
0 salério normativo e que estejam matriculados e freqlientando es-
tabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as
empresas concederdo uma gjuda de custo anual, ndo integravel ao
saléario, no valor equivalente a 50% (cinglienta por cento) do salério
normativo vigente por ocasido de cada pagamento, em (duas) parcelas
iguais a 25% (vinte e cinco por cento) do sal&io normativo cada
uma."

Os Recorrentes alegam a auséncia de fundamento legal.

Tém razdo. N&o h& previsdo legal sobre o tema, de que
resulta inviavel a imposicdo na decisdo normativa, conquanto possa
ser objeto de ajuste entre as partes.

Dou provimento, para excluir a Cléusula.

CLAUSULA 32 - TESTE ADMISSIONAL

"A realizacdo de testes préticos para admissdo ndo podera
exceder a 01 (uma) jornada normal. Parégrafo Unico - A empresa que
fornecer alimentagdo a seus empregados devera fornecer e gratui-
tamente alimentag@o a pessoa em teste 0 mesmo tipo de refeicéo.”

Alegam os Recorrentes ndo haver justificativas para a im-
posicdo do tema na decisdo normativa.

Para a verificag@o de capacidade e adaptabilidade do obreiro
as condicbes de trabalho no estabelecimento, existe o contrato de
experiéncia. Pela natureza do tema, trata-se de avaliagdo sumaria,
para a qual é razodvel a duragdo de uma jornada normal. Quanto a
fornecer aimentacdo, em igualdade de condigBes & dos empregados,
trata-se de quest@o de bom senso. E razoavel, se o obreiro permanece
em teste durante a jornada integral. Mantenho a Clausula, por sua
razoabilidade.

Nego provimento. R

CLAUSULA 33 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

"N&o sera admitida a contratagdo experimental dos empre-
gados readmitidos para o exercicio da mesma fungéo por uma mesma
empresa, inclusive as do mesmo grupo econémico e com a mesma
atividade, salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 2 (dois)
anos entre um contrato e outro.

Pardgrafo Unico - Iguamente ndo serd4 admitida a contra-
taco por experiéncia de pessoal que, como trabalhadores tempo-
rérios, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma fun-
¢80, @ mesma empresa’.

Alegam os Recorrentes que a deciso ofende o ordenamento
juridico e contraria a jurisprudéncia.

Manifestando-se sobre a competéncia atribuida a Justica do
Trabalho - para fixar normas e condigdes de trabalho em sede de
dissidio coletivo - consoante a previsio do art. 114, § 2° da Cons-
tituicdo da Republica, o Supremo Tribunal Federal declarou que a
competéncia normativa se limita a0 vazio legidativo e a atuagdo
supletiva em relagcdo ao ordenamento juridico.

Em harmonia com este posicionamento, o Tribunal Superior
do Trabalho tem firmado reiteradamente o entendimento de que a
decisdo normativa ndo pode modificar a substancia ou contrariar o
texto da previsdo legal vigente.

Obviamente, é despiciendo o dispositivo normativo que re-
pete por outras palavras 0 que ja consta da lei.

A redacdo do caput da Clausula apresenta similitude com o
antigo Precedente Normativo 75 do TST, que dispunha sobre a ve-
dacdo de novo contrato experimental se integralmente cumprido o
contrato de experiéncia anterior pelo ex-empregado, readmitido na
mesma fun¢do, no prazo de um ano.

A permissdo legal do contrato de experiéncia fundamenta-se
na necessidade de se avaliar a capacidade e a adaptabilidade do
empregado a funcdo para a qual contratado.

Considerando-se a expressa previsio legal, ndo é viavel ve-
dar, em decisdo normativa, a possibilidade de novo contrato de ex-
periéncia, ainda que nas circunstancias consideradas, ante os limites
da competéncia normativa da Justica do Trabalho. A Cléusula in-
terfere na administracdo do empreendimento e no poder de comando
do empregador, em oposicdo aos fundamentos da previsdo legal.
Destague-se, por oportuno, o cancelamento do Precedente Normativo
75 do TST, sobre o tema. Da mesma forma néo é viavel impedir o
retorno a mesma empresa, a titulo de contrato de experiéncia, dos
trabalhadores temporérios ou de prestagdo de servigos, ainda que se
tenha em vista a protecéo das relacfes de trabalho existentes. Trata-
se, em tese, de tema apropriado para pacto coletivo. Deve-se excluir
a Cléusula

Dou provimento, para excluir a Clausula.

CLAUSULA 35 - GRATIFICACAO NATALINA - AN-
TECIPACAO

"Fica assegurado: @) O direito de os empregados, indepen-
dente de requerimento, receberem 50% (cinglienta por cento) da gra-
tificagdo natalina (13° salério) por ocasido da concessdo do gozo de
férias; b) que o valor correspondente a primeira parcela da gra-
tificagdo natalina ndo podera sofrer qualquer tipo de corregdo para
fins de compensagdo quando do pagamento da segunda €/ou Ultima
parcela; c) o direito ao recebimento da segunda parcela da grati-
ficagdo natalina juntamente com o pagamento das férias que forem
gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro".

Os Recorrentes impugnam a decisdo quanto a esta Clausula
juntamente com as Clatsulas seguintes, referentes a férias individuais
e coletivas. Alegam que os institutos estdo inteiramente regulados em
lei, ndo possibilitando a previsdo normativa.
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A matéria alusiva a antecipacdo do 13° salario € disciplinada
pelas Leis 4.090/62 e 4.749/65, nelas se prevendo a possibilidade de
antecipacdo da gratificacdo legal, por ocasido das férias, se requerida
pelo empregado, nas condicBes fixadas. Suficientemente clara e ex-
pressa a previsdo legal, com a qual a norma coletiva ndo se coaduna
inteiramente. Deve-se excluir a Clausula.

Dou provimento, para excluir a Clausula.

CLAUSULA 36 - FERIAS INDIVIDUAIS

"Fica assequrado que o periodo de gozo de férias ndo podera
ter inicio em sextas-feiras ou em véspera de feriados ou ‘feriaddes’ de
Natal e de Ano Novo".

A Cléausula se amolda, em parte, ao disposto no Precedente
Normativo 100 do TST, ao qual deve-se adaptar.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo 100 do TST.

CLAUSULA 37 - FERIAS COLETIVAS

O Regional deferiu em parte o pedido, consignando expres-
samente “conforme Precedente Normativo 116 do TST", pelo que
prevalece em relagdo a Clausula a redagdo do mencionado Prece-
dente. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 40 - CARTAO-PONTO. TOLERANCIA

"E devido 0 pagamento do repouso saariad e do feriado
ocorrente na semana a0 empregado que, comparecendo com atraso,
for admitido ao servico".

Alegam os Recorrentes que o tema ndo tem apoio na lei e
discrepa da jurisprudéncia.

A norma em tela aproximase da redagdo do Precedente
Normativo 92 do TST, deste dissentindo, todavia, por ndo constar a
determinagdo quanto a compensagdo do atraso. Deve-se adaptar a
Cléusula ao Precedente.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo 92 do TST.

CLAUSULA 57 - COMISSAO INTERNA DE ACIDEN-
TES DE TRABALHO

"Todo o processo eleitoral das CIPAS e respectiva apuragéo
serdo coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em
conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da
empresa. Parégrafo Unico - As empresas fornecerdo, gratuitamente,
aos membros da CIPA, na ocasido em que tomarem posse, um manual
de atividades e legislac8o relativa a Higiene e Seguranca do Trabalho,
atualizando-o sempre que necessar&rio”.

Alegam os Recorrentes que se configura na deciséo nor-
mativa a intervengdo na regulamentacdo do tema, que compete a
autoridade administrativa.

O processo de eleicdo dos membros da CIPA conta com
disposicdo expressa nos itens 5.43 a 5.52, da NR-05, instituida pela
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho. A empresa tem a obri-
gacdo legal de convocar eleigdes para a escolha dos representantes
dos empregados na CIPA e comunicar a realizagdo do processo elei-
toral @ Sindicato obreiro, conforme os itens 5.43 e 5.45 da men-
cionada norma publica.

De outra parte, ndo ha, no dispositivo legal, fixacdo de atri-
buicdes eleitorais especificas ao Vice-Presidente. Consta que o Pre-
sidente e 0 Vice-Presidente designaréo, entre os membros da CIPA, a
Comissdo Eleitoral responsavel pela organizagéo e acompanhamento
do processo eleitoral.

Cabe a decisdo normativa oferecer complementacéo, aperfeicoa
mento e adaptagdes ao digposto no ordenamento juridico, sem deste divergir,
ante os limites atribuidos ao excercicio da competéncia normativa

O caput da Clausulando se harmoniza com o texto damencionada
norma pulblicae deve ser excluido. Mantenho o disposto no paragrafo Unico,
por ser razoavel, ante as relevantes atribuicdes da CIPA, que, &ind, sfo
comuns e interessam a ambas as partes.

Dou provimento parcial, para excluir o caput da Clausula

_ CLAUSULA 58 - EMPREGADO EM IDADE DE PRES-
TACAO DE SERVICO MILITAR

"Gozaréo de garantia no emprego os empregados menores,
desde seu distamento para prestacéo de servico militar obrigatdrio,
até sua incorporagdo ou dispensa do servico militar.”

O tema da garantia de emprego ao alistando encontra apoio
na jurisprudéncia sedimentada no Precedente Normativo 80 do TST,
com o qual a Clausula se harmoniza. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 59 - GARANTIA DO APOSENTANDO

"Ao empregado que comprovar antecipadamente perante a
empresa estar a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicao do
direito a aposentadoria comum de 30 (trinta) anos e que conte com
um minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3( trés) ultimos ininterruptos na
atual empresa, fica assegurado o emprego ou salério, durante o pe-
riodo que faltar para aposentar-se. A garantia de emprego ou sa&rio
cessa automaticamente findo os 12 (doze) meses”.

A Clausula se harmoniza com o Precedente Normativo 85 do
TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 60 - ABONO DE FALTA

"O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario, nos casos comprovados de: a) Por até 2 (dois)
dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra. b) Pelo
tempo necessério para prestar depoimento judicial como testemunha.
¢) Por 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, para exercer a fa

culdade assegurada ao empregado e prevista no inciso 1V do art. 473
da CLT. d) Por 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de seu
casamento, sendo os dias contados da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior. Parégrafo Unico. O empregado devera com-
provar a ocorréncia das hipéteses previstas nas alineas "b" a"d" no
dia de seu retorno ao trabalho, e em 15 (quinze) dias na hipbtese
prevista na ainea "a".

O empregado podera deixar de comparecer a0 Sservico, com
prejuizo dos sal&rios, considerando-se como “licenca ou dispensa ndo
remunerada’, nos casos comprovados de: a) efetiva hospitalizacao de
conjuge ou filho maior de 10 (dez) anos, por 1 (um) dia. b) efetiva
hospitalizacdo de filho menor de 10 (dez) anos, por 2 (dois) dias."

Os Recorrentes alegam que a Consolidagao das Leis do Tra-
balho ja disciplina a matéria, de forma exaustiva. Sustentam que a
decisdo implica violagdo constitucional.

Efetivamente, quanto a primeira parte da Clausula - afas-
tamentos remunerados - o tema da letra a ndo tem previsdo legal, e
nado pode ser instituido como obrigacdo, na decisdo, ante os limites da
competéncia normativa. Quanto ao disposto nas letras b, c, d, ja
existe previsdo legal expressa, no art. 473 da CLT. N&o se justifica a
imposicdo do tema em decisdo normativa, 0 que inclui o parégrafo
Unico, que lhe é acessorio. Deve-se, pois, excluir a primeira parte da
Clausula

No que tange aos afastamentos considerados como "licenca
ndo remunerada’, de que trata a segunda parte da Clausula, a ju-
risprudéncia desta Secdo Especiaizada assegura direito a auséncia
remunerada de um dia por semestre, para levar filho ao médico, o que
inclui, por extenso, o caso de hospitalizacdo do menor. O item b da
segunda parte da Clausula, nesse aspecto, € mais favoravel ao em-
pregador. Mantenho. Quanto ao item a, ndo ha previsdo legal ou
jurisprudencial. Excluo.

Dou provimento parcial para, reformada a decisdo, excluir
a primeira parte da Clausula, quanto aos af astamentos remunerados, e
excluir o item a da segunda parte da Cléausula, alusiva as auséncias ao
Servigo com prejuizo do salério.

CLAUSULA 65 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

"Sempre que lhes for solicitado por escrito, pelo empregado
demitido sob acusac8o de falta grave, as empresas notifica-l0-80 tam-
bém por escrito e contra recibo, dos motivos da demissdo. A falta de
notificag@o, nesses casos, gerara a presuncéo de despedida sem justa
causa'.

Alegam o0s Recorrentes que a decisdo diverge da jurispru-
déncia desta Corte.

O tema da Cléausula se aproxima do entendimeno jurispru-
dencial prevalecente nesta Corte quanto a obrigacéo de informar, por
escrito, ao empregado despedido, os motivos da dispensa - consoante
o Precedente Normativo 47 do TST. Na Cléausula configura-se caso
especifico, de demissdo por justa causa, acrescentando-se que a au-
séncia desta comunicacdo enseja a presuncdo de despedida imoti-
vada

Quanto a presungao de despedimento imotivado, efetivamen-
te, a auséncia de comunicagdo por escrito, no ato, informando as
faltas cometidas pelo empregado, que acarretaram a punicéo, pode,
por certo, ensgjar a presungdo de demissdo injusta ou arbitréria, por-
que ndo caracterizados 0s motivos da penalidade imposta.

Todavia, ndo se confundem a possibilidade de admitir-se a
presungéo, como forma de percepcdo da realidade, e a competéncia
para impd-la como regra - matéria reservada a lei, por isso fora da
competéncia normativa da Justica do Trabalho.

A redacdo da Cléusula se aproxima do entendimento ju-
risprudencial consubstanciado no Precedente Normativo 47 do TST,
devendo-se a este adaptar.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo 47 do TST.

CLAUSULA 67 - REDUGAO DA JORNADA DURANTE
O AVISO PREVIO

"Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio con-
cedido pela empresa, as duas horas a que tem direito para procurar
outro emprego ser@0 concedidas, conforme sua opgdo, no inicio do
expediente diario, um dia completo ou em duas manh&s durante a
semana. Nestas duas Ultimas hipdteses a empresa concederd as horas
que restarem ou o empregado trabalhara as horas que excederem nos
demais dias'.

Os Recorrentes impugnam em conjunto esta Clausula e a
seguinte, alegando que o tema tem disciplinamento legal, sendo dis-
pensavel a previsdo normativa, que contraria 0 ordenamento juri-
dico.

Constou da inicia o pedido de opgéo para a redugéo de duas
horas didrias durante o aviso prévio, a ser exercida no inicio ou no
fim da jornada, ou concentrando-se nos sete dias finais do aviso.

Em relagdo a reducdo da jornada, no inicio ou no término do
expediente, conforme pleiteado, o pedido visou suplementar o or-
denamento juridico, no que tange ao disposto no art. 488, paragrafo
Unico, da CLT, proporcionando opgdo ao trabalhador, sem acarretar
maiores encargos administrativos ou despesas ao empregador. A re-
dacdo final deferida pelo Regional prevé de forma diversa, discre-
pando tanto do ordenamento juridico quanto do pleito original. A
redacdo da norma, tal como deferida, contraria a previsio lega, e
deve ser excluida

Dou provimento, para excluir a Clausula.

CLAUSULA 68 - AVISO PREVIO - OBTENGAO DE
NOVO EMPREGO

"O empregado pré-avisado da rescisdo contratual podera, no
momento ou no curso do periodo, caso j& tenha novo emprego,
solicitar 0 seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encer-
ramento do contrato, sem o cumprimento e o pagamento do periodo
restante.”

A Cléusula estd em harmonia com o Precedente Normativo
24 do TST. Mantenho.

Nego provimento. |

CLAUSULA 69 - AVISO PREVIO

"Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um
aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescido de mais 5 (cinco) dias por
ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de servigo na mesma
empresa.”

Os Recorrentes alegam que escapa a competéncia normativa
aregulamentacdo da diretriz constitucional alusiva ao tema, que deve-
se redlizar pela via legidativa.

Efetivamente, enquanto n&o instituido na legislacdo ordinaria
o disciplinamento sobre o tema do inciso XXI do art. 7° da Cons-
tituicdo, é inviavel a imposicéo pela via normativa, conquanto possa
0 tema ser objeto de negocicdo com vistas a norma consensual. Deve-
se excluir a Clausula

Dou provimento, para excluir a Clasula.

CLAUSULA 84 - MATERIAL DE HIGIENE

"As empresas que empregarem méao-de-obra feminina de-
verdo manter, junto as enfermarias ou caixas de primeiros socorros,
absorventes higiénicos para uso pelas trabalhadoras, em casos emer-
genciais."

Alegam os Recorrentes a auséncia de fundamentacdo legal
sobre o tema.

Trata-se de providéncia Util; todavia, ante a auséncia de pre-
visdo legal, destina-se a fixagdo em regulamento de empresa ou
norma consensual. Deve-se excluir a Clausula.

Dou provimento, para excluir a Clausula.

CLAUSULA 12 - RELACAO ANUAL DE INFORMA-
GOES, CLAUSULA 28 - ANOTAGCOES NA CTPS, CLAUSULA
66 - RELACAO DOS SALARIOS, CLAUSULA 44 - INTER-
RUPGAO DA JORNADA, CLAUSULA 45 - EQUIPAMENTOS
DE PROTEGAO, CLAUSULA 63 - EXAMES MEDICOS,
CLAUSULA 66 - RELAGCAO DE SALARIOS

Os Recorrentes apresentam conjuntamente os temas, argu-
mentando que existe previsdo legal.

Os temas sdo objeto de decisdo especifica e ndo basta a
alegacdo genérica para té-los como impugnados.

Entre os temas gizados, a "Relacdo Anua de Informagles' é
objeto de apreciagdo, neste recurso, por impugnacdo especifica a
decisdo quanto a Cléausula 12, e "Equipamentos de Protecio" é apre-
ciado por forca do recurso interposto pela Federagdo das IndUstrias do
Rio Grande do Sul, a0 qual se remete. i

Nego provimento ao recurso quanto as Cléusulas: CLAU-
SULA 28 - ANOTAGOES NA CTPS, CLAUSULA 66 - RELACAO
DOS SALARIOS, CLAUSULA 44 - INTERRUPQAO DA JOR-
NADA, CLAUSULA 63 - EXAMES MEDICOS, CLAUSULA 66 -
RELACAO DE SALARIOS. .

CLAUSULA 86 - ANALISE DA AGUA

"A é&gua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser
anualmente submetida a andlise bacteriol 6gica

Trata-se de tema préprio para regulamento de empresa ou
norma consensual, ante a auséncia de previsdo legal especifica.

Dou provimento, para excluir a Clausula.

CLAUSULA 89 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

"Os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato sus-
citante, a descontar dos salérios de seus empregados, desde que estes
nao manifestem discordancia até dez dias antes do pagamento, valor
correspondente a dois dias de saério ja resjustado, nos prazos de 30
(trinta) e 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagdo do acor-
déo. Os valores descontados ser&o recolhidos aos cofres do suscitante
no prazo de dez dias, a contar da data do desconto, sob pena de
sofrerem acréscimos de juros de mora de 1% (um por cento) e de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do dé-
bito".

Os Recorrentes pretendem a adaptacdo da Clausula a ju-
risprudéncia desta Corte.

A Cléusula prevé a incidéncia do desconto sobre os salérios
dos empregados ndo sindicalizados, divergindo, nesse aspecto, do
disposto no Precedente Normativo 119 desta Corte, que, em ob-
servancia a diretriz fixada nos arts. 5°, incisos XVII e XX, 8°, inciso
V, e 7° inciso X, da Carta Magna, limita a obrigatoriedade da con-
tribuicdo dessa natureza aos empregados associados.

A norma coletiva prevé o desconto de dois dias de sa&rio ja
regjustado. Conquanto ndo tenha sido impugnado no apelo o valor do
desconto, esta Corte tem apreciado a expressao econdmica em relagdo
ao salério do trabalhador, entendendo razoavel a contribuicéo no valor
de até 50% do salério-dia regjustado.

Deve-se adaptar o texto da Cléusula a0 Precedente Nor-
mativo 119 do TST, excluindo da contribuicdo assistencia os em-
pregados ndo associados ao Sindicato, e limitar a contribuicdo a meio
dia de salério ja regjustado.

Dou provimento, para adaptar a Cléausula ao Precedente
Normativo 119 do TST, excluindo da incidéncia do desconto as-
sistencial os empregados ndo associados a0 Sindicato, e limitar a
contribui¢do a meio dia de salario regjustado.

CLAUSULA 90 - MULTA

"O descumprimento de disposi¢do normativa que contenha
obrigacdo de fazer sujeita 0 empregador a0 pagamento de multa em
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo ou do
maior piso salarial da categoria, por empregado atingido e em be-
neficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica
ou nao haja previsdo legal a respeito.”
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A Cléusula se harmoniza com o Precedente Normativo 73 do
TST, desse discrepando quanto ao valor menor para a multa e res-
salvas a0 final, que, todavia, sdo favoréveis ao empregador. Man-
tenho.

Nego provimento.

Il - RECURSO ORDINARIO DA FEDERAGAO DAS IN-
DUSTRIAS DO RIO GRANDE DO SUL

1- CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade.

Conhego.

2 - MERITO

Prejudicadas as alegagdes quanto aos temas. Aumento Real,
Adicional Noturno, Abono de Faltas ao Estudante, Adiantamento da
Gratificagdo Natalina, Estabilidade ao Alistando, Faltas Justificadas,
Estabilidade ao Delegado Sindical e Contribuigao Assistencial, por-
quanto objeto de andlise especifica na apreciagdo do Recurso Or-
dinario interposto por SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONS-
TRUGAO CIVIL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E
OUTRO (item 1.2.2).

CLAUSULA 41 - JORNADA SEMANAL DE TRABA-
LHO

Sob o titulo "Jornada de Trabalho", a Recorrente sustenta
que, aém da CLT, "a clausula esté contemplada no inciso X111 do art.
7° da Constituicéo Federal". Aponta ementa desta Corte, em reforgo a
tese. Todavia, ndo se encontra indicado no apelo a que clausula se
refere o tema, que tem ampla aplicacdo.

A impugnagdo especifica a decisfio quanto a Clausula 41 -
Jornada Semanal de Trabaho - foi considerada prejudicada, no de-
cisum.

Prejudicada a alegacéo.

CLAUSULA 45 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

"As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados
0s equipamentos de seguranca e protegdo obrigatorios nos termos da
legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Também
fornecerdo gratuitamente uniforme e seus acessdrios, quando exi-
girem seu uso obrigatdrio em servico. 81° - o empregado se obriga a0
uso, manutencdo e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes
que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser
impedido de trabalhar, com perda do respectivo sdério e da fre-
quéncia, quando ndo se apresentar a0 Servigo com Os respectivos
uniformes e/ou equipamentos ou se apresentar com esses em con-
digdes de higiene ou uso inadequados. Extinto ou rescindido seu
contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os equipamentos e
uniforme de seu uso e que continuam de propriedade da empresa. §2°
- Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em éculos com lentes
de grau, decorrente de sua utilizaco no estrito desempenho de sua
atividade laboral, sem ter recebido o devido equipamento de protegéo
dos referidos 6culos, a empregadora obrigar-se-a a reposigéo ou con-
serto daqueles, observada a mesma qualidade de armagao e lentes que
foram danificados.”

Os limites da competéncia normativa da Justica do Trabalho
ndo abrangem a fixag@0, na Sentenca Normativa, de obrigatoriedade
de fornecer ou usar equipamentos de protegdo individual, porque
esses temas ja estdo suficientemente previstos e regulamentados no
ordenamento juridico, consoante o art. 7°, inciso XXII, da Carta
Magna, arts. 158, 159, 166 e 167, da CLT, bem como na Norma
Regulamentadora NR-6, editada pela Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho, e normas especiais.

Por outro lado, encontra-se pacificado na jurisprudéncia ite-
rativa desta Secéo Especializada o tema da concessdo de uniformes de
servigo, quando exigidos pelo empregador, consoante o Precedente
Normativo 115 do TST, ao qual deve-se adaptar a Clausula.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo 115 do TST. .

_ CLAUSULA 62 - ATESTADOS MEDICOS E ODON-
TOLOGICOS

"Os empregadores reconhecerdo como vélidos os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais que prestem
servigos ao sindicato através de convénios com a Previdéncia So-
cia."

Alega a Recorrente que a norma coletiva contraria a Lei
605/49, bem como a Lei 8.213/91. Aponta jurisprudéncia desta Corte,
em reforgo a tese.

A norma em tela aproxima-se da jurisprudéncia iterativa des-
ta Secdo Especidizada, que ndo afronta a previsdo legal pois es-
tabelece como condig&o prévia a existéncia de convénio com a Pre-
vidéncia Social, para essa finalidade, tendo em vista o objetivo de
agilizar a prestagdo da assisténcia médica e facilitar o acesso do
beneficidrio aos servigos, na sede do Sindicato.

De outro lado, ndo cabe excluir na norma coletiva a ressalva
constante da parte fina do Precedente Normativo 81 desta Corte, ante
0 principio da equidade, pois a prestacdo dos servigos médicos na
propria sede da empresa, ou mediante convénio, cumpre as fina
lidades acima consideradas.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo 81 do TST. R

CLAUSULA 87 - TRANSFERENCIA DO ESTABELE-
CIMENTO

"A empresa que pretender deslocar seu estabelecimento de
um local para outro devera avisar com razodvel antecedéncia aos seus
empregados. Parégrafo Unico - Se, desse deslocamento do estabe-
lecimento, decorrer aumento das despesas do empregado com trans-
porte, a empresa participara desse aumento de gastos.”

A Recorrente alega que a vantagem deferida tem disciplina
no Diploma Consolidado, consoante os artigos 469 e 470, situando-se
fora do &mbito da competéncia normativa.

O tema configura situagéo especifica - comunicagdo prévia e
eventual retribuicdo ao empregado por deslocamento do estabele-
cimento - que n&o se coaduna com O contexto a que se referem os
dispositivos indicados pela Recorrente.

Obviamente, se 0 deslocamento do estabelecimento ndo acar-
retar mudanca do domicilio do empregado, ndo se ha faar em trans-
feréncia, nos termos consignados nos artigos 469 e 470 da CLT. O
gue a norma coletiva estabelece é a obrigatoriedade da comunicagéo
prévia e espécie de indenizag&o ou gjuda de custo, em decorréncia do
aumento de d do empregado com o deslocamento até o novo
local de trabalho. Trata-se de norma que pode ser avencada entre as
partes, tendo em vista a situacdo especifica, mas ndo imposta na
decisdo normativa, por auséncia de amparo legal. Deve-se excluir a
Clasula.

Dou provimento, para excluir a Clausula

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especidizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
| - Recurso Ordinario do Sindicato das Indistrias da Construggo Civil
no Estado do Rio Grande do Sul e Outro. @ Negar provimento ao
recurso quanto as argliicdes de extingdo do processo sem julgamento
do mérito por ndo-esgotamento da negociagdo, de auséncia de in-
teresse processual do autor, de ilegitimidade da parte ativa e de
inobservancia de dispositivos da Instrugdo Normativa 04/93; b) dar
provimento ao recurso para excluir da sentenca normativa as Clau-
sulas: 42- AUMENTO REAL (PRODUTIVIDADE), 24 - SERVICOS
DE EMERGENCIA, 25 - ADICIONAL NOTURNO, 31 - AJUDA
DE CUSTO AO ESTUDANTE, 33 - CONTRATO DE EXPERIEN-
CIA, 35 - GRATIFICACAO NATALINA - ANTECIPACAO, 67 -
REDUGAO DA JORNADA DURANTE O AVISO PREVIO, 69 -
AVISO PREVIO, 84 - MATERIAL DE HIGIENE, 86 - ANALISE
DA AGUA; c). dar provimento ao recurso quanto a Clausula 89 -
CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL, para adaptar a redacéo ao Pre-
cedente Normativo n® 119/TST, excluindo da incidéncia do desconto
assistencial os empregados ndo associados ao sindicato, e limitar a
contribuicéio a 50% (cinquenta por cento) do salério-dia regjustado;_d)
negar provimento ao recurso quanto as Cléusulas: 11 - RELA(;AO
DE EMPREGADOS, 12 - RELACAO ANUAL DE INFORMA-
GOES, 18 - QUADRO DE AVISOS, 23 - HORAS EXTRAS, 26 -
SALARIO-SUBSTITUTO, 32 - TESTE ADMISSIONAL, 37 - FE-
RIAS COLETIVAS, 58 - EMPREGADO EM IDADE DE PRES
TAGCAO DE SERVIGO MILITAR, 59 - GARANTIA DO APOSEN-
TANDO, 68 - AVISO PREVIO - OBTENGAO DE NOVO EM-
PREGO, 28 - ANOTACOES NA CTPS, 66 - RELAGAO DOS SA-
LARIOS, 44 - INTERRUPCAO DA JORNADA, 63 - EXAMES
MEDICOS, 66 - RELAGAO DE SALARIOS, 90 - MULTA; ¢) dar
provimento parcial ao recurso quanto as Clausulas: 8% - SALARIO
MINIMO PROFISSIONAL, para adotar, em relagio ao piso sdarial
existente, 0 mesmo regjuste concedido para os salérios, consoante a
clausula 1% 16 - DELEGADO SINDICAL, para adaptar a redacéo da
clausula ao Precedente Normativo n° 86/TST 17 - ASSEMBLEIAS,
para adapté-la ao Precedente Normativo n° 83/TST; 30 - ABONO DE
FALTA DO ESTUDANTE, para adaptar o "caput" da clalsula ao
Precedente Normativo n° 70/TST, excluir o paragrafo 1° e adaptar o
parégrafo 2° da clausula a0 Precedente Normativo n° 32/TST; 36 -
FERIAS INDIVIDUAIS, para adapté-la ao Precedente Normativo n°
100/TST; 40 - CARTAO-PONTO. TOLERANCIA, para adaptar a
redacdo da clausula ao Precedente Normativo ne 92/TST; 57 - CO-
MISSAO INTERNA DE ACIDENTES DE TRABALHO, para ex-
cluir o seu "caput”; 60 - ABONO DE FALTA, para excluir a primeira
parte da clausula, quanto aos afastamentos remunerados, e excluir o
item "&" da segunda parte da cléusula, alusiva as auséncias ao servigo
com prejuizo do saério; 65 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA,
para adapté-la a0 Precedente Normativo n® 47/TST; Il - Recurso
Ordinério da Federag8o das Indistrias do Rio Grande do Sul. a) Dar-
Ihe provimento para excluir da decisdo normativa a Clausula 87 -
TRANSFERENCIA DO ESTABELECIMENTO; b) dar provimento
parcial a0 recurso quanto as Cléusulas: 45 - EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO, para adapté-la ao Precedente Normativo n° 115/TST; 62
- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, para adaptar a
redacdo da clausula ao Precedente Normativo n° 81/TST; c) julgar
prejudicadas as aegagdes quanto a Clausula 41 - JORNADA SE-
MANAL DE TRABALHO.

Brasilia, 10 de maio de 2007.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Relator

Ciente. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO ED-ROAG-1.814/1999-000-16-00.8 - 16 REGIAO -
(AC. SDC)

RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMBARGANTE MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADOR DR. LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO

PROCURADOR DR. VIRGINIA DE A. NEVES SALDANHA

PROCURADOR DR. RICARDO JOSE M. DE BRITTO PEREIRA

COSIMA - COMPANHIA SIDERURGICA DO MARA-
NHAO
DRA. JOANA D'ARC SILVA SANTIAGO RABELO
SINDICATO DOS METALURGICOS DO VALE DO
PINDARE-MIRIM
ADVOGADA DRA. GISLAINE DE ANDRADE RAPOSO BARROS
EMENTA: EM BARGOS DECLARATORIOS EM_RECUR-
SO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL EM ACAO ANU-
LATORIA. A competéncia material, e, nesta hipdtese, a competéncia
funcional do Juizo, sdo de expressdo absoluta, precedendo, por con-
seguinte, a apreciagdo de outras matérias, inclusive, as de mérito. N&o
ha omissdo quanto as alegagBes constantes do apelo ministerial. No
que tange a incidéncia de dispositivos do ordenamento juridico, que

EMBARGADO(A)

ADVOGADA
EMBARGADO(A)

teriam sido inobservados, ndo se expressa, propriamente, omissdo no
Julgado, mas objecdio ao mérito da decisdo embargada, que ndo pode
ser articulada pela via estreita dos Embargos Declaratorios, ante a
auséncia de previsdo legal. Embargos Declaratérios rejeitados.

Alega o Autor, as fls.223-224, omissdo e contradicdo no
Acorddo de fls.215-218, proferido em Recurso Ordinario, preten-
dendo obter efeito modificativo, se necessario.

Em mesa para julgamento.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade.

Conhego.

2 - MERITO

Cabe breve relato da controvérsia.

Trata-se de AgBo Anulatdria movida pelo MINISTERIO PU-
BLICO DO TRABALHO DA 162 REGIAO com vistas a descons-
tituir a Cléusula 132 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - inte-
grante de Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre COSIMA -
COMPANHIIA SIDERURGICA DO MARANHAO e SINDICATO
DOS METALURGICOS DO VALE DO PINDARE-MIRIM.

O Tribunal Regional do Trabalho da 16? Regi&o, a0 apreciar
a Acdo, as fls.61-65, rejeitou a preliminar de irregularidade de re-
presentagdo, e, no mérito, julgou procedente em parte o pedido, para
declarar a nulidade da Cléausula alusiva ao desconto assistencial,
quanto aos empregados ndo-sindicalizados, e determinar a restituicao
dos descontos indevidamente arrecadados.

Para viabilizar a execugdo, no tocante a devolugdo deter-
minada, o Autor requereu, as fls.121-122, notificagdo aos Requeridos
para que estes providenciassem relagdo de "empregados e ex-em-
pregados ndo associados que sofreram o desconto...".

O Regional determinou a remessa do Processo a uma das
Varas do Trabalho para prosseguimento da execucgdo, consoante o
despacho a fl.161.

. O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 16 RE-
GIAO interpés Agravo Regimental, as fls.168-170, em que argliiu a
incompeténcia absoluta do Juizo de Primeiro Grau para a execugéo da
decisdo. Sustentou, em sintese, a nulidade de qualquer procedimento
nesse ambito, e requereu a anulagdo do ato de fl.161.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido negou pro-
vimento ao Agravo, as fls.179-181, para confirmar o despacho agra-
vado. Opostos Embargos Declaratérios pelo Autor, as fls.184-185,
acolhidos, em parte, para prestar esclarecimentos, as fls.193-195.

O Autor, em seu Recurso Ordinério, as fls.200-201, escla-
receu gue a divergéncia objeto do Recurso cinge-se a0 acance da
delegagdo de atos executorios a Vara do Trabalho, sustentando que a
"...delegacdo da fungdo executiva originéria do eg. Tribunal Regional
do Trabalho a0 juizo de primeiro grau local...ndo encontra suporte na
lei posto que a competéncia para a execucdo € de carédter funcional,
sendo, portanto, absoluta’.

Na decisdo proferida por esta Corte, as fls.215-218, declarou-
se, de oficio, a nulidade da decisdo proferida pelo Regiona "no que
tange ao pedido de devolug@o de quantias arrecadadas indevidamen-
te", considerando, em sintese, que o desconto saaria indevido, efe-
tuado pelo empregador, tem por objetivo obter provimento de na-
tureza condenatéria, para ressarcimento do prejuizo. Sustentou-se que
a pretensdo de reparagdo de danos decorrentes da lesdo ao direito
individual requer a individuacdo dos interessados, o que ndo cabe
na agdo coletiva, do que decorre a competéncia do Juizo de Pri-
meiro Grau para processar e julgar o pedido de devolugdo do
indébito, desde que articulado em acgdo propria (fl.217).

Ressaltou-se que a devolugdo das quantias arrecadadas in-
devidamente, a titulo de contribuicdo assistencial, contribuicdo con-
federativa, ou assemelhado, somente pode ser pleiteada mediante a
acdo propria, consoante a jurisprudéncia iterativa desta Sec@o Es
pecializada, consubstanciada na Orientagdo Jurisprudencia 17 da
SDC/TST, pelo que declarou-se aincompeténcia absoluta do Regional
para processar a Agao Anulatéria quanto a parte do pedido que se
refere a devolugdo das quantias.

Alega o Autor, em seus Embargos Declaratérios, omissdo e
contradicdo no Acérddo "na medida em que ndo houve recurso da
parte interessada para impugnar a parte da decisdo considerada nula,
gue estava sendo objeto de execugdo no E. TRT" (fl.223).

Considera que houve movimentagdo da maquina judicidria,
com prejuizo da parte Recorrente. Aponta "manifesto reformatio in
pejus’ e auséncia de "respaldo do ordenamento juridico para o agra-
vamento da parte’. Alega "execucdo de decisdo ja protegida pelo
ordenamento juridico ndo mais suscetivel de alteracéo” e violagdo aos
dispositivos legais e constitucionais citados (fl.224).

Em que pese aos ponderaveis argumentos aduzidos pelo dou-
to Ministério PUblico, pego vénia para ressdtar, de inicio, a ine-
xisténcia de qualquer indicagdo expressa sobre contradicdo no Jul-
gado embargado, ante a exposicéo |dgica, a coeréncia e a clareza dos
fundamentos nele apostos.

Quanto a tese de omissdo, vale lembrar que a competéncia
material, e, nesta hipétese, a competéncia funcional do Juizo, sdo de
expressdo absoluta, precedendo, por conseguinte, a apreciagdo de
outras matérias, inclusive, as de mérito. Em sendo assim, ndo ha
omissdo quanto as alegagdes constantes do apelo ministerial, inca
bendo ao Autor, por esse angulo, objetar a decisdo anulatéria.

No que tange a incidéncia de dispositivos do ordenamento
juridico, que teriam sido inobservados, ndo se expressa, propriamente,
omissdo no Julgado, mas objecdo a0 mérito da decisdo embargada,
que ndo pode ser articulada pela via estreita dos Embargos De-
claratérios, ante a auséncia de previsdo legal.
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Diga-se, apenas, a titulo de comentério, que a incompeténcia
absoluta pode ser conhecida e deve ser declarada, de oficio, em
qualquer tempo ou grau de jurisdigdo, consoante a previsdo do or-
denamento juridico, que se expressa, entre outros dispositivos, pelos
artigos 113 e 301, pardgrafo 4° do CPC. Por conseguinte, inexiste
afronta aos dispositivos constitucionais e legais enfocados.

Por esses fundamentos, rejeito os Embargos Declaratorios.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Se¢éo Especidlizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
rejeitar os Embargos Declaratdrios.

Brasilia, 10 de maio de 2007.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Relator

Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-20.176/2002-000-02-00.7 - 22 REGIAO - (AC.
SDC)

RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHA-
GEN

RECORRENTE(S) SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESI-
DENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO - SECO-
VI/SP

DR. RICARDO NACIM SAAD

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE
SAO PAULO

DR. MARCOS ANTONIO GALINDO

COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTA-
DO DE SAO PAULO - SABESP

DRA. CRISTINA SOARES DA SILVA

COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITA-
NOS - CPTM

DR. SIDNEY FERREIRA

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS
DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR
DO ESTADO DE SAO PAULO

DR. CASSIO MESQUITA BARROS JUNIOR
COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAU-
LO - METRO

DR. SERGIO HENRIQUE PASSOS AVELLEDA
ASSOCIAGAO DAS EMISSORAS DE RADIO E TE-
LEVISAO DE SAO PAULO - AESP

DR. LUIZ DE CAMARGO ARANHA NETO
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALI-
SES CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO

DR. CARLOS JOSE XAVIER TOMANINI

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

DR. MANOEL LUIZ ZUANELLA

FEDERACAO DOS

TRABALHADORES EM SEGURANGA E VIGILAN-
CIA PRIVADA

, TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES

E AFINS DO ESTADO DE SAO

PAULO - FETRAVESP

DR. MAURO TAVARES CERDEIRA

ANHEMBI TURISMO E EVENTOS DA CIDADE DE
SAO PAULO SA.

DR. GERSON ALBERTO ROZO GUIMARAES
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS DO ESTA-
DO DE SAO PAULO-SINDI-CLUBE

DR. LEANDRO AGUIAR PICCINO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E
CONFEITARIA DE SAO PAULO

DRA. MARIA AUDILEILA MARQUES COSTAS
ARAUCO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESPECIALIDADES
TEXTEIS DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ES-
TADO DE SAO PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE JOALHERIA, OURI-
VESARIA, BIJUTERIA E LAPIDAGAO DE GEMAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MASSAS ALI-
MENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE SAO
PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLAS-
TICO DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FAR-
MACEUTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELE-
TRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO
DE SAO PAULO - SINAEES

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GE-
NEROS ALIMENTiCIOS NO ESTADO DE SAO PAU-
LO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAR-
NES FRESCAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADA
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)
ADVOGADO

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)
ADVOGADO

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE GENE-
ROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MA-
TERIAIS DE CONSTRUGAO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUI-
DORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAU-
LO - SINCODIV

SINDICATO DAS

EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,

LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS,
CONDOMINIOS IMOBILIARIOS E PROPRIETA-
RIOS DE IMOVEIS

DE SAO PAULO - SECOVI

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE CO-
LETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DE SAO PAU-
LO - TRANSURB

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
NO ESTADO DE SAO PAULO

EMENTA: 1 - RECURSOS ORDINARIOS DO SINDICA-
TO DOS LOJSTAS DO COMERCIO DE SAO PAULO, DO SIN-
DICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LA-
BORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ES-
TADO DE SAO PAULO E DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE SAO PAU-
LO. PRELIMINAR DE DESERCAO ARGUIDA EM CONTRA-RA-
ZOES. ACOLHIMENTO. | - Fixado o valor das custas em R$
1.000,00 (hum mil reais), a cargo dos suscitados, constata-se que 0
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sdo Paulo e o Sindicato dos
Hospitais, Clinicas, Casas de Salide, Laboratérios de Pesquisas e
Andlises Clinicas do Estado de S0 Paulo providenciaram o reco-
Ihimento das custas processuais a menor, respectivamente nos im-
portes de R$ 10,00 (dez reais) e R$ 50,00 (cinquenta reais), ex-
traindo-se dai a sua aludida deser¢&o. Il - Ja em relagdo ao recurso do
Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado de
S0 Paulo, verifica-se ter o recorrente deixado de observar o art. 789,
§ 1° da CLT, com a nova redacdo conferida pela Lei n. 10.537, de
27/8/02, segundo o qual, no caso de recurso, as custas serdo pagas e
comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal (sic). Il - Isto
porque, publicado o0 ac6rdéo no DJ do dia 13/2/04 (sexta-feira), de
acordo com a certiddo de fl. 2997, o octidio legal iniciou-se no dia
16, exaurindo-se em 25 de fevereiro, devido ao feriado do carnaval
compreendido entre os dias 23 e 24 de fevereiro. Embora a parte
tenha interposto o apelo no dltimo dia do prazo recursal, efetuou o
recolhimento das custas e respectiva comprovagdo somente no dia 1
de marco (fls. 3327), pelo que inafastavel a deser¢cdo do apelo. 1V -
Irrelevante, de outro lado, que os demais recorrentes tivessem pro-
videnciado o correto recolhimento das custas processuais, em virtude
de ter se configurado o litisconsorcio facultativo, atraindo a aplicagéo
do art. 48 do CPC, segundo o qual os litisconsortes seréo con-
siderados, em suas relagcbes com a parte adversa, como litigantes
distintos, em que os atos e omissdes de um ndo prejudicardo nem
beneficiar@o os outros. V - Registre-se de resto ndo ser invocavel o
item |1l da Simula 128 do TST, ndo s6 porque se refere a depdsito
recursal, mas sobretudo cogita da hipétese, indiscernivel em sede de
dissidio coletivo, de condenacéo solidéria de duas ou mais empresas,
caso em que aguele dep6sito efetuado por uma delas aproveita as
demais, se a empresa que o providenciou ndo pleiteia sua exclusdo da
lide. Recursos néo conhecidos. 2 - RECURSO DO SINDICATO DAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINIS
TRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE
SAO PAULO - SECOVI/SP. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE
PASSIVA. | - E sabido que para inclusdo de determinada categoria
profissional, ou mesmo da categoria dos profissionais liberais, no rol
das categorias diferenciadas n&o basta a constatacéo de ser regida por
estatuto que, ao lado da singularidade das condigoes de vida inerentes
a determinadas funcgdes, foi erigido no pressuposto da diferenciacéo
preconizada no § 3°, do art. 511 da CLT. Il - E que a par desses
requisitos se extrai, do confronto entre 0 § 3° e 0 art. 577, da CLT, a
existéncia de requisito suplementar, consubstanciado no reconheci-
mento da diferenciac@o através de ato da autoridade administrativa
competente. |l - Esse, por sua vez, se encontra materializado no
quadro de atividades e profissdes baixado através do anexo a Con-
solidacdo, em que os vigilantes ndo foram enumerados como in-
tegrantes de categoria diferenciada. 1V - N&do obstante tais ponde-
racOes, € preciso trazer a baila a norma do § 4° do art. 10 da Lei n°
7.102/83, segundo a qual "As empresas que tenham objeto econdmico
diverso da vigilancia ostensiva e do transporte de valores, que uti-
lizem pessoal de quadro pessod proprio, para execugdo dessas afi-
vidades, ficam obrigadas ao cumpnmento do disposto neste lei e
demais legislagdes pertinentes." V - Significa dizer que os vigilantes,
embora ndo se enquadrem como integrantes de categoria profissional
diferenciada, por for¢a da disposicao contida na legislagdo extra-
vagante, foram considerados, por similitude, como componentes da-
quela singular categoria profissional, relativamente as empresas, nas
quais prestam servigos, que tenham objeto econdmico distinto da
vigilancia ostensiva e do transporte de valores, decorrendo dai a
legitimidade passiva do recorrente. VI - No mais, a circunsténcia
cogitada pelo Regional de o recorrente possuir quadro de carreiras e
de eventualmente ndo existir vigilantes no respectivo quadro fun-
cional mostra-se irrelevante, em sede de dissidio coletivo, devendo
ser suscitada, a0 contrério, em sede de agdo de cumprimento que
porventura venha a ser gjuizada. Preliminar rejeitada. MERITO. | - O
recorrente ndo se deu ao trabalho de impugnar a fundamentacdo do
acorddo regional, limitando-se a afirmag@o genérica de que as rei-
vindicagOes da suscitante visavam a obtengd@o de vantagens sem em-
basamento legal e que a grande maioria das clausulas estaria em
contrariedade a0 entendimento do TST. Il - Com esse deficiente
manejo do recurso ordinério, € de rigor o considerar desfundamen-
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tado, pois é inerente a todo recurso o requisito referente as razdes de
direito e de fato com que a parte impugna a decisdo recorrida, por
conta do que prescreve a norma do art. 514, inciso Il do CPC, de
aplicagdo subsididria ao processo trabalhista, em virtude de o recurso
ordindrio ser mero sucedéneo da apelacdo civel, questdo aiés ja
consolidada nesta Corte tanto por meio da Simula n°® 422 do TST
quanto por intermédio do Precedente Normativo n° 37 da SDC. Re-
curso ndo conhecido quanto a questéo de fundo. 3 - COMPANHIA
DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SABESP. REAJUSTE SALARIAL E SALARIO NORMATIVO. | -
Registre-se ndo constar da clausula o indice percentual de 11% (onze
por cento) de que cuida a recorrente. Ao contrario, compulsando-a
percebe-se ter 0 Regional assegurado a categoria dos vigilantes o
mesmo percentual de regjuste dado no instrumento normativo firmado
pelo sindicato representativo da categoria econdmica predominante.
Apenas ressalvou que, na hipétese de ndo ter sido firmado nenhum
percentual de regjuste, concedia 0 de 8% (oito por cento). Il - As-
sinalado o descompasso da irresignagdo com o percentua de 11%
(onze por cento) e auséncia de impugnacdo ao fundamento de es-
tender-se aos vigilantes o percentual que fora acertado no ambito da
categoria econdmica preponderante, cabe ao TST analisar apenas a
concessdo do indice de 8% (oito por cento) para os vigilantes que néo
tenham sido contemplados com outro regjuste objeto de instrumento
normativo alienigena. 11l - No particular, ndo tendo o Regional ex-
traido o indice percentual de 8% (oito por cento) de nenhum indice
inflaciondrio, até porque o concedeu presumidamente a titulo de ar-
bitramento, bem como ndo tendo o recorrente o demonstrado do-
cumentalmente, e o poderia na esteira da Simula n® 8 do TST, néo se
vislumbra o 6bice relativo a vedagdo da indexagdo da economia, a
teor do art. 13 da Lel n° 10.192/2001, refletindo o percentual con-
cedido, segundo criteriosa avaliago do Regiona, a perda salarial
sofrida pela categoria profissional. 1V - Refoge contudo ao ambito do
poder normativo da Justica do Trabalho a fixagdo de piso saarial,
pelo que é imprescindivel negociacdo direta entre as entidades sin-
dicais. A excegdo a constricdo do poder normativo da Justica do
Trabalho corre por conta da hip6tese de se tratar de dissidio revisando
de convencdo coletiva anterior, da qual tivesse constado tal vantagem,
caso em que lhe caberia regjusté-lo na conformidade do regjuste geral
de saario. V - Ocorre que a clausula preexistente do piso saaria
consta de sentenca normativa, nd se aplicando por isso a juris-
prudéncia desta Corte, tendo em vista o disposto no art. 114, § 2° da
Congtituicdo Federal. Recurso parcialmente provido. 4 - COMPA-
NHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM. ME-
RITO. | - O maior influxo das normas de Direito Administrativo nas
sociedades prestadoras de servico publico refere-se aos principios que
norteiam a prestacdo dos servigos prestados quer pela Administracdo
diretamente, quer por meio de concessionarios ou permissiondrios,
consubstanciados nos principios da continuidade, igualdade, muta-
bilidade e €eficiéncia. Il - Significa dizer que as duas modalidades de
sociedade de economia mista, a exploradora de atividade econémica e
a prestadora de servigo publico, embora regidas pelo direito privado,
sofrem restrigdes constitucionais como a admissdo de pessoa me-
diante concurso publico e a sujeicdo aos principios gerais da Ad-
ministracdo Publica do artigo 37 da Constituicéo. 111 - Desse modo,
se a distingdo entre elas reside na menor ou maior injungdo de
preceitos administrativos, o certo é que os seus servidores sdo regidos
pela Consolidag&o das Leis do Trabaho. 1V - Por isso mesmo impde-
se concluir ser da competéncia do Judicidrio do Trabalho o jul-
gamento dos litigios entre as sociedades de economia mista de qual-
quer nivel e seus empregados, sendo irrelevante saber se a sociedade
de economia mista é prestadora de servico publico ou interventora no
dominio econdémico. V - Por conta disso ndo se visumbra a alegada
impossibilidade juridica no ajuizamento de dissidio coletivo contra
sociedade prestadora de servigo publico, posto que a sujeigdio a com-
peténcia da Justica do Trabalho abrange tanto os dissidios individuais
quanto os dissidios coletivos. Recurso desprovido. 5 - SINDICATO
DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO.

JORNADA ESPECIAL 12X36. | - Sgja a luz da antiga
disposicdo do § 2° do art. 114 da Congtituicdo, ou da inovagao
introduzida pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004, verifica-se
gque ambas dizem respeito a manutencdo das disposicdes conven-
cionais e legais minimas de protecdo ao trabalho, isto é a ma
nutengdo de condigdes de trabalho pretéritas. 1l - N&o se prestam
essas disposiches constitucionais para sustentar a tese da manutencéo
do regime de compensacdo do horério de trabalho ou de regime
especial de jornada de trabalho, visto no se inserir um e outro entre
as condigdes laborais que possam ser estabelecidas por meio de sen-
tenca normativa. 111 - Isso por conta do que prescreve o inciso X111 do
art. 7° da Constituigdo, de que a compensacao de horérios e a reducéo
de jornada, ai incluida a jornada especial de trabalho de 12x36, héo
de ser acertadas mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.
IV - No particular, a norma constitucional especifica detém incon-
trastével prioridade no confronto com a norma do § 2° do art. 114 da
Congtituicdo, pelo que se revela imprépria a introducdo dos regimes
de compensacdo e de jornada especial, por meio de sentenca nor-
mativa, por ser imprescindivel nova negociacdo direta entre 0s pro-
tagonistas das relagOes coletivas de trabalho. Recurso provido ora
integralmente ora parciamente. 6 - COMPANHIA DO METROPO-
LITANO DE SAO PAULO - METRO. MERITO. | - A recorrente
genericamente afirma ndo merecer acolhida os pedidos contidos no
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rol reivindicatério apresentado, sem se dar ao trabalho de impugnar a
fundamentacgdo do acdrddo regional. Il - Com esse deficiente mangjo
do recurso ordinério, € de rigor o considerar desfundamentado, pois é
inerente a todo recurso o requisito referente as razGes de direito e de
fato com que a parte impugna a decisdo recorrida, por conta do que
prescreve a norma do art. 514, inciso Il do CPC, de aplicacéo sub-
sididria a0 processo trabalhista, em virtude de o recurso ordinério ser
mero sucedaneo da apelacdo civel, questéo aiés ja consolidada nesta
Corte por meio da Simula n° 422 do TST. Recurso néo conhecido
quanto a matéria de fundo. 7 - ASSOCIACAO DAS EMISSORAS
DE RADIO E TELEVISAO DE SAO PAULO - AESP. NAO REA-
LIZACAO DE MULTIPLAS ASSEMBLEIAS. | - A exigéncia de
multiplas assembléias para instauragdo de dissidio coletivo por sin-
dicato cuja base territorial alcance mais de um municipio deve ser
examinada a luz do disposto no art. 859 da CLT, pelo qual a re-
presentaco dos sindicatos para instauragdo da insténcia fica subor-
dinada a realizacdo de assembléia. Il - Dele se extrai a desnecessidade
de que se realizem tantas assembléias quantos forem os municipios
integrantes da base territorial do suscitante, sendo suficiente se realize
uma Unica assembléia com o quorum ali preconizado, precedida de
ampla divulgacdo da sua realizagdo para que dela possam participar
todos os interessados integrantes da categoria profissiond. 111 - Aqui
vem a calhar o velho brocardo de hermenéutica juridica, segundo o
qual onde a lei ndo distingue é vedado que o faga o intérprete. 1V -

Frize-se o cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n® 14 da
SDC, segundo a qua "se a base territorial do sindicato representativo
da categoria abrange mais de um municipio, a redizacdo de as-
sembléia deliberativa em apenas um deles inviabiliza a manifestagéo
de vontade da totalidade dos trabalhadores envolvidos na contro-
vérsia, pelo que conduz a insuficiéncia de ‘quorum' deliberativo, ex-
ceto quando particularizado o conflito". Preliminar rejeitada. No mé-
rito recurso ora desprovido, ora provido integralmente, ora parcial-
mente.

O TRT da 22 Regi&o, pelo acordéo de fls. 2941/2996, rejeitou
as preliminares e, no mérito, julgou parcialmente procedente o dis-
sidio.

Inconformados, o Sindicato das Empresas de Compra, Ven-
da, Locacdo e Administragdo de Imoveis Residenciais e Comerciais
de S&o Paulo - SECOVI/SP, Sindicato dos Lojistas do Comércio de
S8 Paulo, Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o
Paulo - SABESP, Companhia Paulista de Trens Metropolitanos -
CPTM, Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos
de Ensino Superior do Estado de S&o Paulo, Companhia do Me-
tropolitano de S8 Paulo - METRO, Associagdo das Emissoras de
Rédio e Televisdo de S8o Paulo - AESP, Sindicato dos Hospitais,
Clinicas, Casas de Salide, Laboratérios de Pesquisas e Andlises Cli-
nicas do Estado de Sao Paulo e Sindicato das Empresas de Trans-
portes de Passageiros do Estado de Sdo Paulo interpdem recurso
ordindrio as fls. 3007/3011, 3013/3024, 3025/3030, 3032/3049,
3053/3082, 3084/3095, 3100/3201, 3203/3220, 3222/3240, respecti-
vamente, pretendendo a reforma do julgado.

Despacho de admissibilidade as fls. 3329.

Contra-razdes do suscitante apresentadas as fls. 3333/3340.

O Ministério Publico do Trabalho, no parecer de fls.
3343/3349, opina pelo ndo conhecimento do recurso do Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Sdo Paulo, por falta do devido preparo; pela
rejeicdo das preliminares e dos pedidos de exclusdo da lide e, no
mérito, pelo provimento parcial dos recursos.

E o relatorio.

VOTO - B

| - PRELIMINAR DE DESERCAO ARGUIDA EM CON-
TRA-RAZOES.

Argli o suscitante preliminar de no conhecimento de alguns
dos recursos ordindrios, por desertos, seja por ndo terem efetuado o
recolhimento integral das custas, sgja porque procedeu-se a0 Sseu
recolhimento e comprovacéo fora do prazo legal.

Pois bem, fixado o valor das custas em R$ 1.000,00 (hum
mil reais), a cargo dos suscitados, constata-se que o Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Sd0 Paulo e o Sindicato dos Hospitais,
Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas e Andlises Cli-
nicas do Estado de S&o Paulo providenciaram o recolhimento das
custas processuais a menor, respectivamente nos importes de R$
10,00 (dez reais) e R$ 50,00 (cinqlienta reais), extraindo-se dai a sua
aludida desercéo.

Ja em relagdio ao recurso do Sindicato das Empresas de
Transportes de Passageiros do Estado de Sdo Paulo, verifica-se ter o
recorrente deixado de observar o art. 789, § 1° da CLT, com a nova
redacdo conferida pela Lei n. 10.537, de 27/8/02, segundo o qual, no
caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento
dentro do prazo recursal (sic).

Isto porque, publicado o acérddo no DJ do dia 13/2/04 (sex-
ta-feira), de acordo com a certiddo de fl. 2997, o octidio legal iniciou-
se no dia 16, exaurindo-se em 25 de fevereiro, devido ao feriado do
carnaval compreendido entre os dias 23 e 24 de fevereiro. Embora a
parte tenha interposto o apelo no Ultimo dia do prazo recursal, efetuou
o recolhimento das custas e respectiva comprovacdo somente no dia
1 de marco (fls. 3327), pelo que inafastavel a desercéo do apelo.

Irrelevante, de outro lado, que os demais recorrentes tives-
sem providenciado o correto recolhimento das custas processuais, em
virtude de ter se configurado o litisconsorcio facultativo, atraindo a
aplicacdo do art. 48 do CPC, segundo o qual os litisconsortes ser&o
considerados, em suas relagdes com a parte adversa, como litigantes
distintos, em que os atos e omissdes de um ndo prejudicardo nem
beneficiardo os outros.

Registre-se de resto ndo ser invocavel o item Il da Simula
128 do TST, ndo s6 porque se refere a depdsito recursal, mas so-
bretudo cogita da hip6tese, indiscernivel em sede de dissidio coletivo,
de condenacdo solidéria de duas ou mais empresas, caso em que
aquele deposito efetuado por uma delas aproveita as demais, se a
empresa gque o providenciou ndo pleiteia sua exclusdo da lide.

Do exposto, acolho a preliminar e ndo conhego dos recursos
do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sdo Paulo, do Sindicato
dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas e
Andlises Clinicas do Estado de Sdo Paulo e do Sindicato das Em-
presas de Transportes de Passageiros do Estado de Séo Paulo, por
desertos.

Il - RECURSO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO -

SECOVI/SP.

1 - CONHECIMENTO.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
recurso.

_ 11 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA.
AUSENCIA DE IDENTIDADE ENTRE CATEGORIAS.

Verifica-se da sentenca normativa ter o Regional afastado a
ilegitimidade passiva do recorrente, a0 argumento de que 0s Vvigi-
lantes, por forca da Lei n® 7.102/83, integrarem categoria diferen-
ciada, arrematando por conta disso ser irrelevante que representasse
categoria econdmica diversa ou possuisse quadro de carreiras ou,
ainda, que ndo existissem tais profissionais no respectivo quadro
funciona (sic).

No recurso ordinério, o recorrente ndo impugna o funda
mento norteador da sentenca impugnada de os vigilantes se qua-
lificarem como integrantes de categoria diferenciada, na esteira da-
quela legislacdo extravagante. Com efeito, ali se limitou a trazer a
colagdo argumentagdo anddina de que a pretensdo da suscitante seria
"a de eguiparar condominios a empresas ndo especializadas de
vigilancia."

Depara-se, desse modo, com a deficiéncia do manejo do
apelo, em funcdo da qual emerge a sua desfundamentagdo, pois é
inerente a todo recurso o requisito concernente as razoes de direito e
de fato com que a parte impugna o fundamento da decisdo recorrida,
pelo que a preliminar ndo logra conhecimento, na esteira da Simula
n® 422 do TST.

De qualquer sorte, é sabido que para inclusdo de determinada
categoria profissional, ou mesmo da categoria dos profissionais li-
berais, no rol das categorias diferenciadas ndo basta a constatacdo de
ser regida por estatuto que, ao lado da singularidade das condigoes de
vida inerentes a determinadas funcdes, foi erigido no pressuposto da
diferenciagcio preconizada no § 3°, do art. 511 da CLT.

E que a par desses requisitos se extrai, do confronto entre o
§ 3% e 0 art. 577, da CLT, a existéncia de requisito suplementar,
consubstanciado no reconhecimento da diferenciacéo através de ato
da autoridade administrativa competente. Esse, por sua vez, se en-
contra materializado no quadro de atividades e profissdes baixado
através do anexo a Consolidagdo, em que os vigilantes ndo foram
enumerados como integrantes de categoria diferenciada.

N&o obstante tais ponderagdes, € preciso trazer a bala a
norma do § 4° do art. 10 da Lel n°® 7.102/83, segundo a qua "As
empresas que tenham objeto econémico diverso da vigilancia os-
tensiva e do transporte de valores, que utilizem pessoal de quadro
pessoal préprio, para execucdo dessas atividades, ficam obrigadas
ao cumprimento do disposto neste lei e demais legisagBes per-
tinentes."

Significa dizer que os vigilantes, embora ndo se enquadrem
como integrantes de categoria profissional diferenciada, por forca da
disposicdo contida na legislagao extravagante, foram considerados,
por similitude, como componentes daquela singular categoria pro-
fissional, relativamente as empresas, nas quais prestam servicos, que
tenham objeto econémico distinto da vigilancia ostensiva e do trans-
porte de valores, decorrendo dai a legitimidade passiva do recor-
rente.

No mais, a circunstancia de o recorrente possuir quadro de
carreiras e de eventualmente ndo existir vigilantes no respectivo qua-
dro funcional mostra-se irrelevante, em sede de dissidio coletivo,
devendo ser suscitada, ao contréario, em sede de acdo de cumprimento
que porventura venha a ser gjuizada

Rejeito a preliminar. N

1.2 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE PRESSUPOS
TOS ESSENCIAIS AO AJUIZAMENTO E REGULAR PRO-
CESSAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO.

Rigorosamente néo se credenciaria a0 conhecimento do Tri-
bunal a objecdo referente & auséncia de pressupostos essenciais ao
gjuizamento e regular processamento do dissidio coletivo, por ndo
terem sido fundamentados cada um dos pedidos da suscitante, em
virtude ndo s6 da sua generalidade, mas sobretudo por conta da
pequena falha de ndo o ter demonstrado conclusivamente.

Afora isso, conquanto se pudesse cogitar da auséncia de
fundamentaco das clausulas integrantes da proposta reivindicatoria e
por conta disso dar pela extingdo do processo sem resolugdo do
mérito, chama a atengdo o fato de as clausulas ali enumeradas serem
semelhantes as firmadas em instrumento normativo anterior, em que a
fundamentacdo achava-se subentendida no intuito |4 declarado de
proceder-se a sua renovagao.

Realmente, reportando-se a inicial, constata-se ter sido plei-
teado de forma sucessiva que fossem aplicados aos suscitados, que
representam a categoria econdmica assimétrica, as normas e con-
dicBes convencionadas com a categoria econdmica simétrica (sic),
detalhe do qual se infere fundamentacdo genérica, comum a todas as
clausulas integrantes daquela pauta, tornando despicienda, por conta
dessa singularidade do dissidio, a fundamentag&o individual de cada
uma delas.

Rejeito a preliminar.

2 - MERITO.

O recorrente ndo se deu ao trabaho de impugnar a fun-
damentagdo do acdrddo regional, limitando-se a afirmacéo genérica
de que as reivindicagbes da suscitante visavam a obtencéo de van-
tagens sem embasamento legal e que a grande maioria das clausulas
estaria em contrariedade ao entendimento do TST.

Com esse deficiente manejo do recurso ordinario, € de rigor
0 considerar desfundamentado, pois € inerente a todo recurso o re-
quisito referente as razbes de direito e de fato com que a parte
impugna a decisdo recorrida, por conta do que prescreve a norma do
art. 514, inciso Il do CPC, de aplicagdo subsididria ao processo
trabalhista, em virtude de o recurso ordin&rio ser mero sucedaneo da
apelagdo civel, questdo alids j& consolidada nesta Corte tanto por
meio da Simula n® 422 do TST quanto por intermédio do Precedente
Normativo n° 37 da SDC.

Nego provimento.

) Il - RECURSO DA COMPANHIA DE SANEAMENTO
BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP.

1 - CONHECIMENTO.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
recurso. R -

1.1 - PRELIMINAR DE CARENCIA DE ACAO.

Sustenta a recorrente que néo € sustentavel a manutengdo da
r. sentenga normativa que se apligque especificamente a Sabesp, que se
serve de uns poucos trabalhadores de servigos de seguranga e vi-
gilancia da base territorial do recorrido, em condi¢Bes diferentes da-
quelas que a categoria ja terd obtido, como um todo, para todos os
trabalhadores de servicos de seguranca e vigilancia da regido, em-
pregados por outras organizagOes, restando claro que os vigilantes
seriam privilegiados, o que é totalmente inconstitucional, face o prin-
cipio da isonomia (sic).

Cabe reiterar a decisdo ja proferida no recurso ordinario do
SECOVI/SP de que, apesar de os vigilantes ndo serem integrantes de
categoria profissional diferenciada, a ela foram equiparados, por si-
militude, na esteira da norma do § 4°, do art. 10 da Lei n® 7.102/83,
segundo a qual "As empresas que tenham objeto econémico diverso
da vigilancia ostensiva e do transporte de valores, que utilizem pes-
soal de quadro pessoal préprio, para execucdo dessas atividades, fi-
cam obrigadas a0 cumprimento do disposto neste lei e demais le-
gislagdes pertinentes.”

Rejeito a preliminar.

1.2 - PRELIMINAR DE EXCLUSAO DA LIDE.

A recorrente requer sua exclusdo da lide uma vez que todos
0s empregados da SABESP sdo beneficiados com maior vantagem
por norma coletiva da categoria predominante através do sindicato da
classe.

A objecdo da recorrente ndo se mostra juridicamente re-
levante a partir da tese, firmada com base no art. 10, § 4° da Lei n°
7.102/83, de os vigilantes integrarem categoria profissional diferen-
ciada, pelo critério da similitude, sendo de responsabilidade da sus-
citante que os seus vigilantes sejam beneficiados com maiores van-
tagens pactuadas em norma coletiva da categoria econdmica pre-
ponderante.

Rejeito a preliminar.

2 - MERITO.

Preliminarmente cumpre registrar que os temas suscitados
aleatoriamente as fls. 3029, sem a devida fundamentagdo, ndo me-
recem exame a luz do disposto na Simula n® 422 desta Corte. Assim,
0 recurso sera andisado apenas quanto aos itens de fls. 3028 que
apresentam fundamentagdo especifica, relativamente as clausulas 72 -

REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS, 10 - NO-
VOS CONTRATADOS E EMPREGADOS SUBSTITUTOS, 55 -
CARTA DE DISPENSA, 63 - CONTRIBUICAO DE PROVISAO
FINANCEIRA DOS SINDICATOS, 67 - PENAS COMINATORIAS
EM FAVOR DOS EMPREGADOS e 69 - VIGENCIA, que foram
deferidas pelo Regional nos termos a seguir: 3

2.1 - CLAUSULA 72 - REAJUSTE SALARIAL E SALA-
RIOS NORMATIVOS.

"arbitrar o reajuste salarial da categoria profissional re-
presentada pela Federacdo e pelos Sindicatos Suscitantes, me-
diante a aplicacdo de indices de percentuais idénticos aos que
estgjam previstos nas normas coletivas em vigor relativas as res-
pectivas categorias predominantes, isto em se tratando de indices
em vigéncia a partir de 1° de maio de 2002. Na hipétese de néo
existir para deter minada suscitada norma coletiva com vigéncia a
partir de 1° de maio de 2002, aplicar-se-a um reajuste salarial de
8% (oito por cento) a partir de 1° de maio de 2002. Vale ressaltar
que o reajuste ora arbitrado tem por base aquele proposto pelo
ilustre Juiz Instrutor por ocasido da audiéncia de instrugédo e
conciliagdo bem como os elementos fornecidos pela Assessoria
Econémica deste Tribunal. O SALARIO NORMATIVO é de-
ferido nos termos do Precedente Normativo n® 01 desta Secéo
Especializada, a saber: 'PISO SALARIAL - Corregdo do piso
salarial preexistente ao mesmo percentual concedido a titulo de
reajuste salarial e produtividade'" (fls. 2941/2942).

Sustenta a recorrente que ndo pode prosperar o0 regjuste ar-
bitrado de 11%, por violacdo do disposto no art. 13 da Medida
Provisdria n° 1875-96. Registra que qualquer regjuste salarial so €
feito por meio de acordo judicial. No que pertine aos salérios nor-
mativos consigna a impossibilidade de concessdo do beneficio via
sentenca normativa
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Registre-se de plano ndo constar da clausula o indice per-
centual de 11% (onze por cento) de que cuida a recorrente. Ao
contrério, compulsando-a percebe-se ter o Regional assegurado a ca
tegoria dos vigilantes 0 mesmo percentual de regjuste dado no ins-
trumento normativo firmado pelo sindicato representativo da cate-
goria econdmica predominante. Apenas ressalvou que, na hipétese de
ndo ter sido firmado nenhum percentua de regjuste, concedia o de
8% (0ito por cento).

Pois bem, assinalado o descompasso da irresignacdo com o
percentual de 11% (onze por cento) e auséncia de impugnagdo ao
fundamento de estender-se aos vigilantes o percentual que fora acer-
tado no ambito da categoria econdmica preponderante, cabe ao TST
analisar apenas a concessdo do indice de 8% (oito por cento) para os
vigilantes que ndo tenham sido contemplados com outro regjuste
objeto de instrumento normativo aienigena.

No particular, ndo tendo o Regional extraido o indice per-
centual de 8% (oito por cento) de nenhum indice inflacionario, até
porque o concedeu presumidamente a titulo de arbitramento, bem
como néo tendo o recorrente 0 demonstrado documentalmente, e o
poderia na esteira da Simula n° 8 do TST, néo se vislumbra o 6bice
relativo a vedagdo da indexagéo da economia, ateor do art. 13 da Lei
n° 10.192/2001, refletindo o percentual concedido, segundo criteriosa
?va!ia(;jo do Regional, a perda saarial sofrida pela categoria pro-
issional.

Efetivamente refoge ao &mbito do poder normativo da Justica
do Trabalho a fixagdo de piso sdarial, pelo que é imprescindivel
negociacdo direta entre as entidades sindicais. A excegdo a constricao
do poder normativo da Justica do Trabalho corre por conta da hi-
pétese de se tratar de dissidio revisando de convengdo coletiva an-
terior, da qual tivesse constado tal vantagem, caso em que lhe caberia
regjusté-lo na conformidade do regjuste geral de salério. Ocorre que a
clausula preexistente do piso saarial consta de sentenca normativa,
ndo se aplicando por isso a jurisprudéncia desta Corte, tendo em vista
o disposto no art. 114, § 2° da Constituicdo Federal.

Dou provimento parcial para excluir da cldusula o saé&rio
normativo, ficando a clausula com a seguinte redag&o:

"arbitrar o reajuste salarial da categoria profissional re-
presentada pela Federacdo e pelos Sindicatos Suscitantes, me-
diante a aplicagdo de indices de percentuais idénticos aos que
estgjam previstos nas normas coletivas em vigor relativas as res-
pectivas categorias predominantes, isto em se tratando de indices
em vigéncia a partir de 1° de maio de 2002. Na hipétese de néo
existir para determinada suscitada norma coletiva com vigéncia a
partir de 1° de maio de 2002, aplicar-se-4 um reajuste salarial de
8% (oito por cento) a partir de 1° de maio de 2002. Vale ressaltar
que o reajuste ora arbitrado tem por base aquele proposto pelo
ilustre Juiz Instrutor por ocasido da audiéncia de instrugéo e
conciliacdo bem como os elementos fornecidos pela Assessoria
Econdémica deste Tribunal."

2.2 - CLAUSULA 10 - NOVOS CONTRATADOS E EM-
PREGADOS SUBSTITUTOS.

" deferir nos termos do Precedente Normativo n° 03 desta
Secdo Especializada, a saber: 'SALARIO DO ADMITIDO NO
LUGAR DO OUTRO - Garantia ao empregado admitido para a
funcdo de outro dispensado sem justa causa, de igual salario ao
do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar van-
tagens pessoais.', e, no que diz respeito ao PARAGRAFO UNICO,
manter cond|gao preexistente (Clausulas Sociais - clausula 5° - fls.
42), a saber: 'SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao empregado que
substituir outro de salédrio superior, em qualquer funcéo, sera
pago salério igual ao do substituido, salvo se a substituicdo ocor -
rer em virtude de férias ou licenca médica do substituido, e por
um periodo maximo de 60 (sessenta) dias" (fls. 2942).

Sustenta a recorrente que a clausula deve ser limitada ao
Precedente Normativo n® 159 do TST. Com efeito, em relagéo ao
caput, a clausula trata de sucessdo em cargo vacante, refrataria ao
poder normativo da Justica do Trabalho, tanto assim que a Simula n°®
159, 11, do TST firmou posi¢do no sentido de que "Vago o cargo em
definitivo, o empregado que passa a ocupé-lo ndo tem direito a
salario igual ao do antecessor”. Assm a matéria desafia celebragdo
exitosa de convengdo ou acordo coletivo. Ja em relacdo ao parégrafo
Unico a clausula merece ser adaptada aos termos da Simula n° 159, I,
do TST.

Dou provimento parcial para, adaptando aos termos da SU-
mula n° 159, |, do TST, deferir a cldusula com a redag8o a seguir:

"CLAUSULA 10 - EMPREGADOS SUBSTITUTOS: En-
quanto perdurar a substituigdo que néo tenha carter meramente
eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao
salério contratuaJ do substituido”

2.3 - CLAUSULA 55 - CARTA DE DISPENSA.

" Ao efetivar a dispensa do empregado, a empresa se obri-
ga a comunica-lo, por escrito, e no caso de justa causa, indicando
0s motivos. PARAGRAFO 1° - Nas rescisdes de contrato de tra-
balho sem justa causa por parte do empregador, 0 aviso prévio
obedecera aos seguintes critérios. @) sera comunicado ao em-
pregado por escrito e contra recibo, esclarecendo se o periodo
correspondente serd trabalhado ou ndo; b) a redugdo de duas
horas diérias, assegurada no artigo 488 da CLT, atender& a con-
veniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada diaria,
mediante opcdo unica do demitido, a qual sera exercida no ato do
recebimento do pré-aviso, sendo que o demitido poder& optar por
07 (sete) dias corridos no final dos trinta dias; c) é permitido o
cumprimento do aviso prévio em casa; d) o periodo do aviso
prévio trabalhado, em nenhuma hipétese, tera o seu inicio no
ultimo dia dtil da semana, nem aos sabados, domingos e feriados,
ou dia j& compensado, sob pena de multa, em favor do em-
pregado, nos termos fixados no presente instrumento; €) o dis-
posto na presente clausula ndo se acumulara com os dispositivos
que vierem a regulamentar o incido XXI, artigo 7° da Cons

tituicio Federal, e ser&o aplicados exclusivamente os dispositivos
mais favoraveis aos empregados. PARAGRAFO 2° - As empresas
promoverado as quitagdes das rescisdes e, quando for o caso, a
homologag&o respectiva, até o primeiro dia Util imediato ao tér-
mino do contrato. No caso de aviso prévio indenizado ou dis-
pensado de seu cumprimento, e ainda, quando setratar de pedido
de demissdo por parte do empregado (a), a quitacdo e a ho-
mologag&o se efetivar&o no prazo maximo de 10 (dez) dias con-
tados da data de demissdo. PARAGRAFO 3° - N&o ocorrendo a
quitagdo nos prazos da presente clausula, as empresas se obrigam
a efetuar o pagamento dos salérios e seus reflexos, em valores
corrigidos pela variagdo do indexador oficial vigente, tomando
por base a soma dos direitos da rescisdo na data do vencimento
do prazo, além da multa legal (CLT, artigo 477, paragrafo 8°)
salvo se 0 empregado ndo comparecer para a homologagdo no
prazo, caso em que a empresa podera depositar na entidade sin-
dical profissional respectiva, o termo de rescisdo e quitacdo, a
CTPS, o cheque nominal das importancias devidas e o compro-
vante de comunicag@o ao empregado” (fls. 2951/2952).

Sustenta a recorrente que a clausula deve ser excluida porque
fere a legislagdo trabalhista e a Constituicdo Federal.

Dos parégrafos que compdem a clausula deve ser excluido
do paragrafo primeiro o item "b" bem como os paragrafos 2° e 3°,
mantido o parégrafo primeiro com as alineas "a’, "c", "d" e "€", em
virtude de tanto o parégrafo quanto as all'neas em pauta nao im-
plicarem vulneracdo da Constituicdo ou de norma de ordem puU-
blica

DispOe a alinea "b" do paragrafo primeiro "b) a reducéo de
duas horas diérias, assegurada no artigo 488 da CLT, atendera a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada dia-
ria, mediante opgdo Unica do demitido, a qual sera exercida no
ato do recebimento do pré-aviso, sendo que o demitido podera
optar por 07 (sete) dias corridos no final dos trinta dias'.

A opgao conferida ao empregado pré-avisado, relativamente
a jornada de trabalho, encontra regéncia no parégrafo Unico do art.
488 da CLT. Vae dizer ser licito ao empregado escolher entre a
reducdo da jornada em duas horas ou a falta ao servigo, por um ou
por sete dias corridos.

Ao optar pela redugéo da jornada em duas horas, ndo pode 0
Judiciério, intervindo no poder de gestdo da empresa, atribuir ao
empregado a faculdade de escolher o momento da reducéo da jor-
nada, se 0 serd no comeco ou no fina dela. Até porque, o que a lei
garante é a opgéo pela reducéo da jornada cujo momento, se no inicio
ou no término dela, deve ser deixado a critério da empresa, tendo em
vista as necessidades do empreendimento.

Prescrevem os paragrafos 2° e 3°, re@ectlvamente in verbis:
"PARAGRAFO 2° - As empresas promoverdo as quitagdes das
rescisdes e, quando for o caso, a homologagéo respectiva, até o
primeiro dia Util imediato ao término do contrato. No caso de
aviso prévio indenizado ou dispensado de seu cumprimento, e
ainda, quando se tratar de pedido de demissdo por parte do
empregado (a), a quitacdo e a homologacao se efetivar 8o no prazo
méaximo de 10 (dez) dias contados da data de demissio. PA-
RAGRAFO 3° - N&o ocorrendo a quitacéio nos prazos da presente
cldusula, as empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos
salarios e seus reflexos, em valores corrigidos pela variacdo do
indexador oficial vigente, tomando por base a soma dos direitos
da rescisdo na data do vencimento do prazo, além da multa legal
(CLT, artigo 477, paréagrafo 8° salvo se 0 empregado ndo com-
parecer para a homologagdo no prazo, caso em que a empresa
poderé depositar na entidade sindical profissional respectiva, o
termo de rescisdo e quitacdo, a CTPS, o cheque nominal das
importancias devidas e o comprovante de comunicagdo ao em-
pregado” .

A matéria referente as quitacoes e respectivas homol ogagdes,
tanto quanto as conseqiiéncias pela ndo observancia dos prazos para
que ela sgjam ultimadas, ja se encontram regulamentadas no art. 477
e seus parégrafos da CLT, descabendo o sgjam em sede de sentenga
normativa, demandando por isso mesmo que o0 sejam, de modo di-
verso ao preconizado na consolidagdo, por meio de negociagdo co-
letiva.

Dou provimento parcial para deferir a clausula com a se-
guinte redag&o:

"Ao efetivar a dispensa do empregado, a empresa se obri-
ga a comunicé-lo, por escrito, e no caso de justa causa, indicando
os motivos. PARAGRAFO 1° - Nas rescisdes de contrato de tra-
balho sem justa causa por parte do empregador, 0 aviso prévio
obedecerd aos seguintes critérios: a) sera comunicado ao em-
pregado por escrito e contra recibo, esclarecendo se o periodo
correspondente serd trabalhado ou n&o; b) é permitido o cum-
primento do aviso prévio em casa; ) o periodo do aviso prévio
trabalhado, em nenhuma hipétese, tera o seu inicio no Gltimo dia
Gtil da semana, nem aos sabados, domingos e feriados, ou dia ja
compensado, sob pena de multa, em favor do empregado, nos
termos fixados no presente instrumento; d) o disposto na presente
clausula néo se acumulara com os dispositivos que vierem a re-
gulamentar o incido XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal, e
serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favor aveis aos
empregados.”

2.4 - CLAUSULA 63 - CONTRIBUIGAO DE PROVISAO
FINANCEIRA DOS SINDICATOS.

"DESCONTO ASSISTENCIAL - Desconto assistencial de
5% (cinco por cento) dos empregados, associados ou ndo, de uma
s0 vez e quando do primeiro pagamento dos salarios ja rea-
justados, em favor da entidade de trabalhadores, importancia
essa a ser recolhida em conta vinculada sem limite a Caixa Eco-
némica Federal" (fls. 2953).

Segundo a recorrente ndo pode haver imposi¢éo de desconto
sem levar em conta a previsdo do Precedente Normativo n° 119 do
TST, devendo ainda ser ressalvado o direito de oposicéo de parte do
empregado e principio constitucional da ndo obrigagdo de sindica
lizacéo.

De conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, sedi-
mentada no Precedente n°® 119 da SDC, a fixag&o de contribui¢des a
entidade sindical ndo pode conter a amplitude descrita na clausula em
questdo, atingido a trabalhadores que optaram pela ndo-filiagdo sin-
dical, sob pena de ferir o principio da liberdade de sindicalizag&o.
Assim, as atividades sindicais devem se custeadas de forma restrita
pelos seus associados, sem a imposi¢éo aos ndo-sindicalizados.

Traga-se, ainda a baila o valor excessivo do desconto da
contribuigdo eguivalente a 5% (cinco por cento) do salério ja rea
justado. Ainda que a matéria ndo tenha sido objeto do Recurso Or-
dinério, a natureza constitutiva do Dissidio Coletiva, de indole eco-
ndmica, autoriza o Tribunal Superior a reexaminar a fixagdo daquele
valor, afim de o reduzir a0 patamar considerado razoavel de 50% de
um dia de sdé&rio ja regjustado, conforme precedentes desta Sub-
SEG30.

Dou provimento parcial ao recurso para reduzir a con-
tribuig8o assistencial ao valor equivalente a 50% de um dia de salério
jé reajustado, dela excluidos os empregados n&o sindicalizados, nos
termos do Precedente Normativo n® 119/TST. i

25 - CLAUSULA 67 - PENAS COMINATORIAS EM FA-
VOR DOS EMPREGADOS.

"As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os
prazos estabelecidos no presente instrumento, sob pena de multas
e outras penalidades fixadas neste instrumento nas clausulas res-
pectivas. No caso de descumprimento de qualquer uma das de-
mais clausulas ou disposicdes, com excegdo expressa das clausulas
gue j& possuam cominagBes de multa prépria, sem prejuizo de
outros direitos, a empresa pagara a favor dos empregados pre-
judicados e para cada infragdo cometida, multa de 5% (cmco por
cento) sobre o piso salarial. PARAGRAFO 1° - A multa ndo serd
aplicada de imediato, em se tratando de matéria controversa, que
possa razoavelmente ensgjar divergéncia na sua interpretagéo, e
gue sera objeto de acdo judicial para dirimi-la. PARAGRAFO 2°
- A presente clausula somente tera eficacia quando reclamada
com a assisténcia, €/ou diretamente pela respectiva entidade sin-
dical profissional" (fls. 2954).

Sustenta a recorrente ser impossivel aimposicéo de multavia
sentenca normativa, requerendo a exclusdo da clausula. A condigéo
deve ser adaptada a previsdo contida no Precedente Normativo n° 73
da SDC do TST nos seguintes termos:

" Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de
fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario
bésico, em favor do empregado prejudicado.”

Dou provimento parcial para adaptar a clausula aos termos
do Precedente Normativo n°® 73 da SDC do TST.

2.6 - CLAUSULA 69 - VIGENCIA.

" A presente norma coletiva terd vigéncia e 1 (um) ano, ou
sgja, no periodo de 1° de maio de 2002 a 30 de abril de 2003" (fls.
2954).

Sustenta a recorrente que o suscitante ndo postulou por meio
proprio a manutencdo da data-base, devendo vigorar o disposto no
parégrafo Unico do art. 867 da CLT.

N&o explicita a recorrente qual 0 meio préprio de que de-
veria ter se valido a suscitante para manutencdo da data-base, im-
pedindo esta Corte de ser posicionar sobre o inconformismo de que,
diante dessa circunstancia, a vigéncia deveria conformar-se ao dis-
posto no paragrafo Unico do art. 867 da CLT (sic).

Nego provimento.

IV - RECURSO DA COMPANHIA PAULISTA DE TRENS
METROPOLITANOS - CPTM.

1- CONHECIMENTO.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
recurso.

1.1 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA DE
PARTE.

Sustenta a recorrente que a CTPM ¢é sociedade de economia
mista da Administracgo Indireta Estadual, vinculada & Secretaria dos
Transportes Metropolitanos, criada, especialmente para assumir 0s
sistemas de trens urbanos da Regido de Sdo Paulo, através da Lei
Bandeirante n° 7.861/92. As empresas privadas que executam oS
servicos de seguranca privada, orgénica e de estabelecimentos fi-
nanceiros, por sua vez, estariam afetas ao disposto naLei n° 7.102/83,
alterada pelas Leis n° 8.863/94 e 9.017/95, regulamentada pelo De-
creto n° 1592/95, ndo se enquadrando a CPTM nas determinacdes
contidas no § 4° do art. 10, daquela Lei.

Suscita a sua ilegitimidade argumentando que sua atividade
preponderante € o transporte ferroviario e os seus empregados acham-
se filiados a0 Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias
de Sdo Paulo, o qual se subordina & Federagdo Nacional dos Tra
balhadores Ferroviarios.

Cabe reiterar a decisdo ja proferida no recurso ordinario do
SECOVI/SP de que, apesar de os vigilantes no serem integrantes de
categoria profissional diferenciada, a ela foram equiparados, por si-
militude, na esteira da norma do § 4°, do art. 10 da Lei n® 7.102/83,
segundo a qual "As empresas que tenham objeto econdmico diverso
da vigilancia ostensiva e do transporte de valores, que utilizem pes-
soa de quadro pessoal préprio, para execucdo dessas atividades, fi-
cam obrigadas a0 cumprimento do disposto neste lei e demais le-
gislagdes pertinentes.”
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Dai decorre a legitimidade passiva da recorrente, para res-
ponder ao dissidio coletivo ora instaurado, ndo se prestando a in-
firmar a sua audida legitimidade ad causam as disposicdes alie-
nigenas do art. 144, inciso |11, parégrafo 3°, da Constituig&o, e dos art.
54, 55 do Decreto 1.832/96. Ate porque, a exemplo dos demais
suscitados, inclui-se no rol das empresas que tem objeto econdmico
distinto da vigilancia ostensiva e do transporte de valores, em que
seus empregados que exercem as fungdes de vigilantes integram a
categona profissional representada pela suscitante.

Rejeito.

1.2 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE NEGOCIACAO
PREVIA.

Segundo a recorrente, € indispensavel a ocorréncia de ten-
tativas de negociagdo frustradas para a Instauracdo de instancia, o que
ndo teria sido observado in casu, devendo ser extinto 0 processo sem
exame do mérito.

Vale ressatar a circunstancia de esta Corte ter revogado a
Instrucdo Normativa n® 4/93, em Sessdo Plenéria de 20.03.2003, bem
como ter providenciado o cancelamento da Orientacgo Juri sprudenC|al
n° 24 da SDC, pelo que a exigéncia de prévia negociagdo néo se
apresenta mais com a provecta nota da sua insistente, cabal e de-
sarrazoada exaustdo. Ao contrério, a orientagdo jurisprudencial da
Subsecéo é no sentido de verificar se houve sério empenho na ten-
tativa de conciliagdo, sem que esse empenho signifique a continui-
dade de negociagoes que em Ultima instancia visam a capitulagéo de
um dos contendores das relagBes coletivas de trabalho.

Pois bem, tendo por norte esta nova feigdo jurisprudencial,
constata-se dos autos ter havido efetivamente tentativas de nego-
ciaghes, que resultaram infrutiferas, conforme noticiado no acordéo
recorrido, e o comprova a documentacdo de fls. 834, a qua de-
monstra a reunido junto a Delegacia Regiona do Trabalho, cujas ata
registra o insucesso da mesa redonda. Tem-se, portanto, que o sin-
dicato-suscitante buscou a composicdo direta, 0 que somente ndo
ocorreu %m virtude do desinteresse das entidades patronais.

geito.

1.3 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE QUORUM.

Sustenta a recorrente que a assembléia ndo obteve o quorum
estabelecido no principio consolidado (sic).

A Seco Especidizada em Dissidios Coletivos desta Corte
vem reiteradamente entendendo que a validade da assembléia dos
trabal hadores para a legitimaggo da atuag@o da entidade sindical pro-
fissional para a negociacdo coletiva dos interesses da respectiva ca-
tegoria subordina-se a observancia do quorum estabelecido no art.
859 da CLT, no qua ficou registrado que "a representagdo dos
sindicatos para instauracdo da instancia fica subordinada a apro-
vacdo de assembléia, da qual participem os associados interes-
sados na solucdo do dissidio coletivo, em primeira convocacéo,
por maioria de 2/3 (dois tercos) dos mesmos, ou, em segunda
convocagao, por 2/3 (dois tercos) dos presentes'. Tanto assim que
foram canceladas as OrientagBes Jurisprudenciais n°s 13 e 21, que se
reportavam a insuficiéncia do quorum, tomando por base o contido no
art. 612 da CLT.

Analisando-se a matéria a luz do disposto no art. 859 da
CLT, arepresentagdo dos sindicatos para instauragéo da instancia fica
subordinada apenas a realizacdo de assembléia com o quorum ali
preconizado, precedida de ampla divulgagdo da sua realizagdo para
que dela possam participar todos os interessados integrantes da ca-
tegoria profissional. Dentro desse contexto, legitima a representa-
tividade do sindicato-recorrido, a vista do registro nas Atas das As-
sembléias da sua realizago, em segunda convocagdo, com a presenca
dos interessados nomeados nas listas de presenca anexas, satisfazendo
0 que determina o art. 859 da CLT.

Rejeito a preliminar.

1.4 - DO PEDIDO DE EXCLUSAO.

Sustenta a recorrente que possui Quadro de Pessoal Orga
nizado em Carreira, ndo podendo observar dissidio coletivo de ca
tegoria diversa a sua, sob pena de deferir vantagens a uma pequena
parcela de empregados em detrimento de toda a categoria, causando
transtornos irreversiveis e prejuizos irrepardveis (sic).

A objecdo da recorrente nd se modtra juridicamente relevante a
partir da tese, firmada com base no art. 10, § 4° da Lei n° 7.102/83, de os
vigilantes integrarem categoria profissona diferenciada, pelo critério da s-
militude, de tal sorte que estardo regidos pela sentenga normativa desse dis-
sidio coletivo, mesmo que hgja quadro de pessod organizado em carreiraou
gue sgam contemplados com vantagens gue eventua mente os distingam do
grosso da categoria profissional correlata a categoria econdmica preponde-
rante da empresa.

Rejeito a preliminar.

2 - MERITO.

Sustenta a recorrente gque eventua deferimento de regjuste salaria
deve observar o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto-Lei n° 15/66, por se
tratar de empresa subvencionada pelo Estado, sendo ainda imperativo o
atendimento ao art. 624 da CLT, uma vez que a questéo sdarid dos seus
empregados esta sujeita a normas especiais.

Se em relacdo a sociedade que explora atividade econémica
ndo pairem dividas da sua sujei¢do ao poder normativo da Justica do
Trabalho, afigura-se extremamente polémica a possibilidade de tam-
bém se sujeitarem a tal poder a sociedade prestadora de servico
publico. Conquanto as duas modalidades de sociedade de economia
mista sejam regidas pelo direito privado, a teor do artigo 173, 8§ 1°,
inciso Il da Constitui¢do, inclina-se a doutrina por dar especial des-
taque a sociedade prestadora de servigo publico.

Com efeito, escreve Robertdnio Pessoa que "Situagdo mais
complexa é a das empresas de sociedade de economia mista pres-
tadoras de servico publico. Neste caso, como acentua Celso Ant6nio
Bandeira de Méello (Curso de Direito Administrativo, Malheiros, 72
ed. p. 105), embora se submetam ao regime de direito privado, é
natural que, em virtude da dimensdo publica de suas atuagdes, sofram
o influxo mais acentuado de principios e regras de direito publico,
gjustados ao resguardo dos interesses publicos.” (Curso de Direito
Administrativo, p. 140/141).

Esse maior influxo das normas de Direito Administrativo
refere-se, contudo, aos principios que norteiam a prestacdo dos ser-
Vicos publicos prestados quer pela Administragdo diretamente, quer
por meio de concessionarios ou permissiondrios, consubstanciados
nos principios da continuidade, igualdade, mutabilidade e eficiéncia

Significa dizer que as duas modaidades de sociedade de
economia mista, embora regidas pelo direito privado, sofrem res-
tricbes constitucionais como a admissdo de pessoa mediante con-
curso publico e a sujeicdo aos principios gerais da Administragdo
Pulblica do artigo 37 da Constituic&o.

Desse modo, se a distingdo entre a sociedade exploradora de
atividade econdmica e a sociedade prestadora de servigo publico
reside na menor ou maior injungdo de preceitos administrativos, o
certo € que os seus servidores sdo regidos pela Consolidag&o das Leis
do Trabalho.

Como escreve Didgenes Gasparini: "Os servidores, na ver-
dade empregados, da sociedade de economia mista a ela se vinculam,
por forga do prescrito no artigo 173, § 1°, | da Constituicdo Federal,
por um liame regido pela Consolidagdo das Leis do Trabaho. In-
gressam nos quadros da entidade mediante concurso publico de pro-
vas ou de provas e titulos. Para esse fim é irrelevante discutir se sdo
prestadoras de servico publico ou interventoras na atividade eco-
noémica" (Direito Administrativo, p. 370).

Por isso mesmo o autor conclui ser da competéncia do Ju-
dicidrio do Trabalho o julgamento dos litigios entre as sociedades de
economia mista de qualquer nivel e seus empregados, acentuando ser
irrelevante saber se a sociedade de economia mista € prestadora de
servigo publico ou interventora no dominio econdmico. Por conta
disso ndo se visumbra nem a sua pretensa ilegitimidade de parte nem
a insinuada impossibilidade juridica no agjuizamento de dissidio co-
letivo contra sociedade prestadora de servigo publico, posto que a
sujeicdo a competéncia da Justica do Trabalho abrange tanto os dis-
sidios individuais quanto os dissidios coletivos.

Tampouco infirma a possibilidade da instauragéo de dissidio
coletivo de natureza econfmica o disposto no artigo 169 e seus
paragrafos da Constituicdo, o disposto nos artigos 21, 22 e 23 da
Carta, ou mesmo o disposto nos artigos 19, inciso Il, e 20, inciso |l
"c" da LRF (LC 101/2000).

Iss0 ndo tanto pelo fato de o inciso Il do § 1° da norma em
tela excepcionar da regra ali preconizada as sociedades de economia
mista sem distingdo se o sdo interventoras no dominio econémico ou
prestadoras de servigo publico, mas sobretudo porque nesse caso tais
sociedades se equiparam a concessiondria de servigo publico de que
trata 0 artigo 175 da Constituicéo.

"Isso quer dizer que a empresa estatal que desempenhe ser-
vigo publico, escreve Maria Sylvia Zanella De Pietro, "é conces-
sionéria de servigo publico submetendo-se a norma do artigo 175 e ao
regime juridico dos contratos administrativos, com todas as suas clau-
sulas exorbitantes, deveres perante os usuérios e direito ao equilibrio
econdmico-financeira” (In Direito Administrativo, pag. 382).

Como ensina ainda Roberténio Pessoa é direito do conces-
sionério cobrar pelo servigo prestado. Isso porque, “embora os ser-
vicos publicos possam ser prestados de forma gratuita, os servicos
executados mediante concessdo sdo, via de regra prestados pelo con-
cessiondrio ndo so de forma onerosa, mas também lucrativa; assim, o
concessionario de servigo publico tem o direito & uma retribuicéo
justa e razoavel, correspondente as atividades empreendidas e pro-
porcional aos beneficios auferidos pelos usuérios." (In Curso de Di-
reito Administrativo, pagina 320).

Sendo assim, n&o se divisa juridicidade na objecéo da re-
corrente No que concerne a sua sujeicdo ao poder normativo da
Justica do Trabalho, infirmando-se por conta disso a suposta violagdo
dos arts. 3° e 4° do Decreto-Lei n° 15/66, do art. 511, 624 da CLT e
arts. 50, 11, 70, incisos XIII, XIV, XVIII e 80, inciso |V, todos da
Constituicao.

Nego provimento.

V - RECURSO DO SINDICATO DAS ENTIDADES
MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO.

1 - CONHECIMENTO.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
recurso.

1.1 - PRELIMINAR DE EXTINGAO DO PROCESSO
SEM JULGAMENTO DO MERITO. AUSENCIA DE NEGO-
CIAGAO PREVIA.

Prejudicado em face do julgamento do recurso anterior.

1.2 - PRELIMINAR DE EXCLUSAO DO FEITO.

O recorrente requer sua exclusdo do polo passivo por ma-
nifesta ilegitimidade sob o argumento de que "é a empresa espe-
cializada quem contrata, administra a prestagéo laboral e assalaria os
‘vigilantes' que prestam servigos ao recorrente e seus representados,
bem como que se responsabiliza pelos encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios e tributérios de seus empregados, dias em perfeita
consonancia com os termos dos contratos estabelecidos’.

Cabe reiterar a decisdo ja proferida no recurso ordinario do
SECOVI/SP de que, apesar de os vigilantes ndo serem integrantes de
categoria profissional diferenciada, a ela foram equiparados, por si-
militude, na esteira da norma do § 4°, do art. 10 da Lei n° 7.102/83,
segundo a qual "As empresas que tenham objeto econémico diverso
da vigilancia ostensiva e do transporte de valores, que utilizem pes-
soa de quadro pessoal préprio, para execucéo dessas atividades, fi-
cam obrigadas a0 cumprimento do disposto neste lei e demais le-
gislagdes pertinentes.”

Rejeito a preliminar.

1.3 - DAS NORMAS PREEXISTENTES.

O recorrente defende a impossibilidade de concessdo am-
parada em suposta manutencdo ou renovacdo de clausulas preexis-
tentes sob o0 argumento de que inexiste norma anterior que vincule o
recorrente e o recorrido, diante da decisdo que extinguiu sem jul-
gamento do mérito o dissidio coletivo anterior relativo a data-base
2001. Consigna, ainda, ser da esséncia dos instrumentos normativos a
temporariedade, ressaltando que "a ldgica juridica recusa a ilegal
prorrogacd do instrumento normativo cujo prazo se expirou”.

N&o esta bem colocada a irresignacéo do recorrente calcada
em suposta manutencdo ou renovacdo de clausulas preexistentes ou
na adverténcia de ser da esséncia dos instrumentos normativos a sua
temporariedade (sic). E que reportando-se a sentenca normativa se
constata ndo ter o Regiona revalidado clausulas normativas pre-
existentes, tendo ao contrario examinado cada uma delas a fim de,
fundamentadamente, deferi-las ou indeferi-las.

Rejeito.

2 - MERITO.

A recorrente demonstrou inconformismo quanto as clausulas
78 10, 12, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 42, 44, 46, 47, 48, 49, 52, 53, 55, 59, 60, 61, 62, 63, 65, 67
e 69.

2.1 - CLAUSULA 72 - SALARIOS NORMATIVOS.

"Corregdo do piso salarial preexistente no mesmo per-
centual concedido a titulo de reajuste salarial e produtividade'
(fls. 2942).

Prejudicado.

2.2 - CLAUSULA 10 - NOVOS CONTRATADOS - EM-
PREGADOS SUBSTITUTOS.

" deferir nos termos do Precedente Normativo n° 03 desta
Secdo Especializada, a saber: 'SALARIO DO ADMITIDO NO
LUGAR DO OUTRO - Garantia ao empregado admitido para a
funcdo de outro dispensado sem justa causa, de igual salario ao
do empregado de menor salério na fungdo, sem considerar van-
tagens pessoais.', e, no que diz respeito ao PARAGRAFO UNICO,
manter condicéo preexistente (Clausulas Sociais - clausula 5° - fls.
42), a saber: 'SALARIO DO SUBSTITUTO - Ao empregado que
substituir outro de salério superior, em qualquer funcdo, sera
pago salério igual ao do substituido, salvo se a substituigéo ocor-
rer em virtude de férias ou licenca médica do substituido, e por
um periodo méaximo de 60 (sessenta) dias™" (fls. 2942).

Prejudicado.

2.3 - CLAUSULA 12 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL
DE AUXILIO DOENCA OU DE ACIDENTE.

" As empresas conceder 80 ao empregado afastado do ser-
vico por motivo de salide (doenga ou acidente) a complementacao
do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remune-
racdo que receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias"
(fls. 2942).

Sustenta o recorrente que a condi¢@o ndo tem amparo legal e,
por envolver matéria previdencidria, foge ao poder normativo da
Justica do Trabalho. De fato, vantagens salariais, com natureza su-
pletiva de beneficios previdenciérios, refogem ao ambito do poder
normativo da Justica do Trabalho, demandando exitosa negociacdo
coletiva

Dou provimento para excluir a clausula

2.4 - CLAUSULA 17 - JORNADA LEGAL DE TRABA-
LHO NA CATEGORIA.

" A jornada de trabalho na categoria é mantida em 44,00
horas semanais, apurando-se as horas extras, trabalhadas du-
rante o més, a partir de 191,00 (cento e noventa e uma) horas
fixadas como teto limite de horas normais. PARAGRAFO 1° -
face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, nao
havera compensacao de trabalho e nem se tornar&o devedores de
horas a trabalhar, como também n&o sofrer&o nenhum prejuizo
nos salérios e nem nas férias e no 13° salario. PARAGRAFO 2° -

Fica expressamente excluida, da limitagdo do teto mensal do
‘caput’, a jornada de 12x36 horas, que ja esta regulada nos ter-
mos da clausula 18, aplicando-se para a referida jornada a ndo
compensacao de trabalho e muito menos que os trabalhadores se
tornem devedores de horas a trabalhar" (fls. 2943).

Sustenta 0 recorrente que a matéria € regulamentada na le-
gislacdo vigente, ndo cabendo imposicdo por meio de sentenca nor-
mativa. A matéria extrapola efetivamente o ambito do poder nor-
mativo da Justica do Trabalho. Demanda, por isso, celebracdo exitosa
de convengdo ou acordo coletivo.

Duo provimento ao recurso para excluir a clausula

2.5 - CLAUSULA 18 - JORNADA ESPECIAL 12X36

" As empresas de seguranga privada que adotarem a jor-
nada 12x36 (doze horas de trabalho com trinta e seis horas de
descanso) ficam obrigadas a respeitar o limite de jornada mensal.
| - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos do-
mingos e feriados que porventura coincidam com a referida es-
cala, face a natural compensacdo das 36 (trinta e seis) horas
seguintes, destinadas a descanso. || - Em virtude da implantagdo
da jornada de 12x36, na hipétese de ocorrer supressdo das horas
extras prestada pelos empregados, durante pelo menos um ano, a
indenizacdo prevista no enunciado n® 291 do C. TST sera in-
devida, desde que haja manuten¢do do emprego por um ano dos
respectivos empregados, contando da data da referida supressao.
Il - O intervalo de descanso e refeigdo, na jornada 12x36, sera de
30 minutos. Na hip6tese de inexistir gozo do mesmo, sera obri-
gatério o pagamento de uma hora extra com adicional previsto no
presente instrumento normativo" (fls. 2943/2944).
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Sustenta o recorrente que a matéria € regulamentada na le-
gislacdo vigente, ndo cabendo imposi¢cdo por meio de sentenca nor-
mativa

Realmente, sgja a luz da antiga disposi¢éo do § 2° do art. 114
da Constituicdo, ou da inovagdo introduzida pela Emenda Consti-
tucional n° 45, de 2004, verificase que ambas dizem respeito a
manutencdo das disposi¢des convencionais e legais minimas de pro-
tecdo ao trabalho, isto é a manutencdo de condigdes de trabalho
pretéritas.

N&o se prestam essas disposicdes constitucionais para sus-
tentar a tese da manutengéo do regime de compensacdo do horério de
trabalho ou de regime especial de jornada de trabalho, visto ndo se
inserir um e outro entre as condi¢des laborais que possam ser es-
tabelecidas por meio de sentenca normativa. 1sso por conta do que
prescreve o inciso Xl do art. 7° da Constitui¢do, de que a com-
pensacéo de horarios e a reducéo de jornada, ai incluida a jornada
especia de trabalho de 12x36, hdo de ser acertadas mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho.

No particular, a norma constitucional especifica detém in-
contrastavel prioridade no confronto com a norma do § 2° do art. 114
da Constituicdo, pelo que se revela impropria a introducéo dos re-
gimes de compensacdo e de jornada especial, por meio de sentenca
normativa, por ser imprescindivel nova negociacdo direta entre os
protagonistas das relagdes coletivas de trabalho.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para excluir a
clausula. )

2.6 - CLAUSULA 19 - EMPREGADOS PLANTONISTAS.

"Os vigilantes quando a disposicdo do plantdo, e néo
escalados para substituices, cumprirdo jornada normal de tra-
balho, sem prejuizo salarial. PARAGRAFO UNICO - Aos plan-
tonistas destacados para algum posto, as empresas se obrigam a
fornecer, gratuita e antecipadamente, o numeréario necessério da
conducdo de ida e volta para o local de trabalho" (fls. 2944).

Sustenta o recorrente que a matéria é regulamentada na le-
gislacdo vigente, ndo cabendo imposicdo por meio de sentenca nor-
mativa. Tanto o caput da cldusula quanto o seu paragrafo Unico ndo
violam a Constituicdo da Republica nem agridem norma de ordem
publica, inserindo-se no d&mbito do poder normativo da Justica do
Trabalho.

Iss0 porque ali se estabelece o ébvio, isto €, que os vigilantes
quando a disposi¢éo do plantdo, sem que tenham sido escalados para
substituigdes, cumprirdo jornada normal de trabalho, sem prejuizo
salarial, a0 passo que aqui institui-se obrigagéo de que ndo pode ser
furtar a empresa, em virtude de ser destinatéria dos servigos prestados
pelos vigilantes, de fornecer, gratuita e antecipadamente, 0 numerario
necessario da conducdo de ida e volta para o local de trabalho.

Nego provimento.

2.7 - CLAUSULA 20 - INTERVALOS DIARIOS PARA
DESCANSO E ALIMENTAGCAO.

" Para fins de repouso e alimentacdo, consoante o Artigo
71 da CLT, as empresas se obrigam a conceder um intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos diérios, ficando vedada a per-
manéncia do empregado no seu local de trabalho, ou outro in-
compativel com a higiene e o conforto pessoal, como interior da
cabine ou guarita. PARAGRAFO 1 ° - O periodo de repouso e
alimentag@o ndo serd remunerado, exceto nos caos em que 0S
servicos ndo permitirem o intervalo minimo de 30 (trinta) mi-
nutos, que seré considerado de efetivo exercicio e pago como hora
extra com o adicional previsto no presente instrumento norma-
tivo. PARAGRAFO 2° - Na prorrogacao da jornada diaria, entre
0 término do periodo e o inicio da prorrogacdo, haverd um pe-
riodo de quinze minutos para repouso e alimentaciio. PARA-
GRAFO 3° - Nos locais de trabalho dos empregados, inclusive dos
vigilantes, as empresas manterdo condigdes compativeis para o
repouso e alimentagdo, bem como a troca e guarda de roupas e
pertences' (fls. 2944).

Sustenta o recorrente que a matéria é regulamentada na le-
gislacdo vigente, ndo cabendo imposi¢cdo por meio de sentenca nor-
mativa

A matéria relativa ao intervalo intrajornada esta regulada no
art. 71 e § 3° da CLT, o qual dispde que, verbis:

"Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de seis
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual ser4, no minimo, de uma hora e, savo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrério, ndo poderé exceder de duas
horas.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicao
poderéa ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, quando, ouvido
0 Departamento Nacional de Higiene e Seguranca do Trabaho
(DNHST) (atualmente Secretaria de Seguranca e Medicina do Tra-
balho - SSMT), se verificar que o estabelecimento atende integral-
mente as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitérios e
quanto os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de tra-
balho prorrogado a horas suplementares”.

Embora o principio do conglobamento, adotado na inter-
pretacdo dos acordos e convencdes coletivos, permita a reducdo de
determinado direito mediante a concessdo de outras vantagens Si-
milares, de modo que no seu conjunto o guste se mostre razoa-
velmente equilibrado, ndo é admissivel a utilizagdo de instrumentos
normativos para a pretericdo pura e simples de direito legamente
previsto.

Com efeito, 0 § 3° do art. 71 da CLT, a0 prever a pos-
sibilidade de reducéo do limite minimo de uma hora para repouso ou
refeicdo, por ato do Ministro do Trabalho, ndo autoriza a ilagéo de
gue os protagonistas das relagdes coletivas de trabalho possam ajustar
essa reducdo do direito, sem a observancia dos requisitos exigidos em
lei.

E bom lembrar que o § 3° do artigo 71 da CLT, embora
figure na Segdo Ill, dedicada aos Periodos de Descanso, contém
norma intimamente relacionada a higiene e seguranga do trabalho.
Essa associagdo da reduc@o do intervalo intrgjornada a matéria per-
tinente a salde, higiene e seguranca do trabalho atrai a aplicacdo do
disposto no inciso XXII do artigo 7° da Constituicdo, em que foi
considerado direito dos trabalhadores urbanos e rurais a reducao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide, hi-
giene e segurancga.

Significa dizer que tanto o inciso XXII do artigo 7° da
Constituicdo como o 8§ 3° do artigo 71 da CLT contém normas de
ordem publica, insuscetiveis de serem flexibilizadas por meio de
acordos coletivos, convengdes ou sentengas normativas, em relagéo as
quais ha de prevalecer o principio da reserva legal do artigo 5°, 11, da
Constituicao, observando-se desse modo a competéncia legiferante
privativa da Unido, a teor do artigo 22, inciso I, do Texto Cons-
titucional.

Mas ainda que se pudesse cogitar da revogacéo do § 3° do
artigo 71 da CLT, no confronto com o disposto nos incisos XIV e
XXVI do artigo 7° da Constituicao, o certo é que ela seria no maximo
parcial.

Consistiria em subtrair do Ministério do Trabalho o poder de
autorizar a redugdo do intervalo intrgjornada de uma hora, come-
tendo-o aos sindicatos mediante celebragdo de acordos coletivos ou
convengdes, mantidos no entanto os requisitos contemplados na nor-
ma consolidada, ou sgja, que o estabelecimento atenda integralmente
as exigéncias concernentes a organizagdo dos refeitérios e que os
empregados ndo estejam sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.

Do contréario, a manutengdo de clausulas dessa natureza im-
plicaria conferir-lhes o status de lei em sentido estrito, em condicoes
de lhes atribuir inusitado efeito derrogatério de preceito legal.

Alids, ndo é demais salientar que a previsdo da clausula de
ver possibilitada a reducéo do intervalo para refeicéo e descanso néo
encontra amparo na jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na
QJ 342 da SBDI-1, de que "é invdlida clausula de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou re-
ducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, saide e seguranca do trabalho, garantido por norma de
ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1998),
infenso a negociagéo coletiva'.

Relativamente ao § 2° que trata da concessdo de quinze
minutos de repouso, entre o término da jornada de trabalho e o inicio
da prorrogagéo, a matéria ja se acha regulamentada no art. 384 da
CLT, em beneficio exclusivamente da mulher empregada, pelo que ela
extrapola os limites do poder normativo da Justica do Trabaho,
devendo ser por isso mesmo objeto de negociagdo coletiva

Ja no que concerne a0 § 3°, a clausula ndo vulnera a Cons-
tituicdo da Republica nem agride norma de ordem publica, cons-
tituindo-se em medida socialmente relevante, inserindo por conta dis-
so no dmbito do poder normativo da Justica do Trabalho, visto que
impde as empresas a obrigacdo de manter, nos locais de trabalho,
condigBes compativeis para o repouso e alimentagdo, bem como para
a troca e guarda de roupas e pertences.

Dou provimento parcial ao recurso para deferir a clausula
com a seguinte redagéo:

"CLAUSULA 20 - Nos locais de trabalho dos vigilantes,
as empresas manter8o condigdes compativeis para 0 repouso e
alimentacéo, bem como para a troca e guarda de roupas e per-
tences’

2.8 - CLAUSULA 21 - CONTRATAGAO A TEMPO PAR-
CIAL.

"E permitida a adog&o do regime de trabalho de tempo
parcial consoante o disposto na Medida Proviséria n® 1952-24, de
26/05/00, publicada no DOU de 28/05/2000 e suas reedicoes, as-
segurando aos empregados todas as garantias concernentes ao
contrato de trabalho por prazo indeterminado, exceto com re-
lagdo as férias, as quais devem ser concedidas nos termos que
dispde a referida M.P (art. 19). PARAGRAFO 1° - N3o se aplicara
o regime de trabalho por tempo parcial para os empregados que
se encontram com os contratos de trabalho em vigor no més de
maio de 2000. PARAGRAFO 2° - Para todos os efeitos legais, o
trabalho em regime detempo parcial fica limitado a vinte e cinco
horas semanais e néo podera exceder a dez horas diérias, em
nenhuma hipétese. PARAGRAFO 3° - Fica vedada a realizagdo
de horas extras no Regime de Trabalho por Tempo Parcial, con-
forme dispGe a Medida Proviséria n°® 1952-24, de 26/05/00 pu-
blicada no DOU de 28/05/2000 e suas reedicdes. PARAGRAFO 4°
- Nesta hipétese, havera a obrigatoriedade das empresas depo-
sitarem previamente os contratos de trabalho por prazo deter-
minado nos Sindicatos dos Empregados das respectivas bases ter -
ritoriais’ (fls. 2944/2945).

Sustenta o recorrente que a matéria é regulamentada na le-
gislacdo vigente, ndo cabendo imposicdo por meio de sentenca nor-
mativa

Efetivamente a questéo relativa ao trabalho em tempo parcial
ja se encontra regulamentada em lei, refugindo assim do ambito do
poder normativo da Justica do Trabalho, demandando a sua adog&o
celebracdo exitosa de acordo ou convengdo coletiva.

Do exposto dou provimento ao recurso para excluir a clausula.

2.9 - CLAUSULA 22 - REMUNERAGCAO DAS HORAS
EXTRAS EM VALORES DISTINTOS.

"O adicional de trabalho extraordinario, € mantido em
60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, para a
remuneracéio das horas extras trabalhadas em dias Gteis. PA-
RAGRAFO UNICO - E mantida na categoria, a remuneragéo
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, para as horas trabalhadas em dia de folga, assim como,
serd de 100% (cem por cento) para o trabalho em dia de Do-
mingo ou feriado, sem a respectiva compensacao” (fls. 2945).

Segundo o recorrente a questdo esté plenamente disciplinada
no ordenamento juridico, inclusive no art. 7°, da Constituicdo Federal,
descabendo, portanto, a imposi¢do de regras por meio de sentenca
normativa (sic).

Com relagdo ao caput da clausula, apesar da revogacao do
precedente n° 43, impde-se a manutengéo do percentua de 60% para
as horas extras a fim de desestimular a utilizacdo imoderada do
regime de sobretrabalho, que tem contribuido ndo s para a de-
terioracdo da salde do empregado, mas também para a crucia es-
calada do desemprego. Ja no pertinente ao parégrafo Unico, a clausula
se assemelha aos termos do Precedente Normativo n° 87 da SDC do
TST, impondo-se a sua adaptacéo na forma a seguir:

"E devida a remuneracéo em dobro do trabalho em do-
mingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento
do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja esta-
belecido outro dia pelo empregador”.

Dou provimento parcial para deferir a clausula com a se-
guinte redago:

"CLAUSULA 22 - O adicional de trabalho extraordi-
nario, € mantido em 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal, para a remuneracéo das horas extras trabalhadas
em dias Uteis. PARAGRAFO UNICO - E devida a remuneragio
em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados,
sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que,
para este, ndo sgja estabelecido outro dia pelo empregador”

2.10 - CLAUSULA 29 - FALTAS AO SERVICO - ATES
TADO DE JUSTIFICATIVA.

" Os atestados médicos e odontol 6gicos ser &o reconhecidos
pela empresa para justificativa de faltas e atrasos, quando fir-
mados por profissionais que atendam pelo convénio firmado com
a empresa e 0s seus empregados e/ou contratados pelos Sindicatos
dos Empregados ou pelos préprios empregadores’ (fls. 2945).

Sustenta o recorrente que a condi¢éo carece de amparo legal.
A clausula deve ser parcialmente alterada para se amoldar aos termos
do Precedente Normativo n° 81 da SDC que assere:

" Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolé-
gicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores,
para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente
convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o em-
pregador possuir servigo préprio ou conveniado”.

Dou provimento parcial ao recurso.

2.11 - CLAUSULA 30 - REGIME DE SALARIO MEN-
SAL.

"Todas as empresas manterdo os seus empregados da
categoria profissional exclusivamente mediante salarios mensais,
vedada a contratagdo e o registro como horista, diarista, comis-
sionista ou outra modalidade. PARAGRAFO 1° - As empresas
que firmarem contratos para vigilancia na seguranca de eventos
de qualquer natureza, especialmente para atender feiras, expo-
sigBes, shows e outros eventos de curta duragdo, poder&o firmar
contratos de trabalho por prazo determinado, conforme disposto
na CLT (art. 443 e 451), ficando asseguradas as mesmas con-
dicOes estabelecidas nesta convengéo na proporcionalidade do pe-
riodo contratado. | - Nesta hipdtese os contratos de todos os
empregados deverdo ser previamente depositados nos Sindicatos
Profissionais respectivos' (fls. 2946).

Sustenta o recorrente que matéria esta regulamentada na le-
gislagdo vigente, descabendo a imposicdo de regras por meio de
sentenca normativa.

Realmente todas as questdes contempladas na clausula ja o
sdo em lei, ndo podendo por isso 0 serem via sentenca normativa,
particularmente no que diz respeito a proibicdo de contratacdo de
empregados horistas, diaristas, comissionistas ou outra modalidade,
em virtude de atentar contra o art. 2° da CLT, pelo que é impres-
cindivel seu acertamento por meio de negociagdo coletiva.

Dou provimento ao recurso para excluir a clausula

2.12 - CLAUSULA 31 - FOLHA DE PAGAMENTO MEN-
SAL - FECHAMENTO.

"Para fechamento da folha salarial sera considerado o
periodo entre o primeiro e ltimo dia do més, dando-se a quitagdo
de todos os créditos respectivos no méximo até o quinto dia util
do més subseqilente ao vencido. PARAGRAFO 1° - Quinzenal-
mente, as empresas poderdo conceder aos empregados que so-
licitarem, um adiantamento dos salarios mensais. PARAGRAFO
2° - Os pagamentos efetuados por ordem bancéria ou cheque,
serdo liberados aos empregados até o quinto dia Gtil do més
subseqiiente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria
3.218, de 07/12/84, do MTPS. PARAGRAFO 3° - As empresas que
ndo efetuarem a quitacio dos salérios, até o quinto dia do més
subsegiiente, ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo in-
dexador oficial em vigor e ainda a uma multa de 1% por dia de
atraso, limitada ao maximo de 30% (trinta por cento) calculada
sobre o montante da remuneragdo mensal, ja corrigida, em favor
do empregado, além das cominagdes da lei. PARAGRAFO 4° - No
caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data an-
terior ao dltimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas
remanescentes, em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento” (fls. 2946).
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Sustenta o recorrente que matéria esta regulamentada na le-
gislacdo vigente, descabendo a imposicdo de regras por meio de
sentenca normativa.

A cléusula em sua totalidade refoge aos lindes estreitos do
poder normativo da Justica do Trabalho ou porque contempla matéria
jaregulamentada em lei ou porque acha-se na contraméo do art. 2° da
CLT, sendo necesséria a sua adogéo celebracdo exitosa de acordo ou
convencéo coletiva.

Dou provimento ao recurso para excluir a clausula.

213 - CLAUSULA 32 - ADIANTAMENTO DO VALE
QUINZENAL E DO 13° SALARIO.

"As empresas conceder80 quinzenal e automaticamente
adiantamento de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do sa-
lario mensal bruto do empregado” (fls. 2946).

Segundo o recorrente, ndo existe na legislagdo qualquer dis-
positivo que obrigue a concessdo de vale ou adiantamento quinzenal
pelo empregador. Foge a0 ambito do poder normativo da Justica do
Trabalho impor obrigacéo de antecipag&o salarial, ainda mais quando
se estabelece percentual linear de antecipagdo, sendo indeclinavel, a
teor do art. 459 c/c o art. 462 da CLT, a celebragdo de convencdo ou
acordo coletivo.

Dou provimento para excluir a clausula

2.14 - CLAUSULA 33 - DOCUMENTO UNICO DE RE-
GISTRO SALARIAL.

" As empresas se obrigam a fornecer comprovante mensal
de pagamentos em documento Unico contendo o nome da em-
presa, do empregado, saldrio mensal, nimero de horas extras e
horas noturnas trabalhadas habitualmente, valor do FGTS, sa-
lario familia, descanso semanal e os feriados trabalhados e n&o
compensados e demais titulos da remuneracdo mensal, indivi-
dualmente os descontos da previdéncia social, | RF, contribui¢des
as entidades sindicais profissionais, consoante a lei e o presente
instrumento, a pensdo alimenticia se houver e descontos pre-
viamente autorizados pelo empregado. PARAGRAFO 1° - Ao
acolher ou entregar algum documento, inclusive atestados e jus-
tificativas de faltas, as empresas ou seus prepostos, se obrigam a
firmar recibo respectivo a0 empregado. PARAGRAFO 2° - Toda
empresa que utilizar cddigos para registro dos créditos e des
contos, identificar& no anverso do mesmo documento, cada titulo
que corresponder aos codigos, de forma a tornar compreensivel a
traducéo" (fls. 2946/2947).

Sustenta o recorrente que matéria esta regulamentada na le-
gislacdo vigente, descabendo a imposicdo de regras por meio de
sentenca normativa. O caput da clausula deve ser adaptada aos termos
do Precedente Normativo n° 93 da SDC.

Ja no que se refere aos parégrafos 1° e 29, a matéria neles
tratada é de interesse tanto do empregado quanto do empregador, pois
objetiva municiar ambos com elementos de prova documental, néo
extrapolando assim os limites do poder normativo da Justica do Tra-
balho.

Do exposto dou provimento parcial ao recurso para deferir
a clausula com a seguinte redag&o:

"CLAUSULA 33 - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO
SALARIAL: O pagamento do sal&io sera feito mediante recibo,
fornecendo-se cdpia a0 empregado, com a identificagdo da empresa, e
do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas,
a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgéo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o vaor correspondente a0 FGTS. PARAGRAFO 1° -
acolher ou entregar algum documento, inclusive atestados e justi-
ficativas de faltas, as empresas ou seus prepostos, se obrigam a firmar
recibo respectivo ao empregado. PARAGRAFO 2° - Toda empresa
que utilizar codigos para registro dos créditos e descontos, iden-
tificara no anverso do mesmo documento, cada titulo que corres-
ponder aos cadigos, de forma a tornar compreensivel a traducgéo”

2.15 - CLAUSULA 35 - PARTICIPACAO NOS RESUL-
TADOS EMPRESARIAIS.

"Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (ses-
senta) dias para a implementagdo da medida que trata da par-
ticipagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das em-
presas, sendo que para tal fim deveré ser formada em 15 (quinze)
dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos
pelos trabalhadores e igual nUmero de membros pela empresa
(empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir
estudo sobre a Participagdo nos Lucros (ou resultados), fixando
critérios objetivos para sua apuragdo, nos termos do artigo 7°,
inciso XI, da Congtituicdo Federal, sendo assegurada aos Sin-
dicatos profissional e patronal a prestacdo da assisténcia neces-
saria a conducdo dos estudos. Aos membros da comissdo eleitos
pelos empregados seréd assegurada estabilidade no emprego, de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de suas elei¢des’ (fls.
2947).

Afirma o recorrente que além de a matéria ser estranha ao
poder normativo da Justi¢a do Trabalho, a concessdo caracteriza ma-
nifesta ingeréncia no poder de comando da empresa (sic). Registra,
ainda, que a clausula cria estabilidade sem qualquer embasamento
legal.

E sabido que, a teor do art. 2° da Lei n° 10.101/2000, a
introducdo da participacdo nos lucros ou resultados depende de acer-
tamento entre as partes, mediante constituicdo de comissdo paritéria
ou celebracdo de acordo coletivo, vale dizer ser imprescindivel haja
negociacdo entre os protagonistas das relagoes coletivas de trabalho.
N&o cabe por isso a Justica do Trabalho estabelecer normas pro-
cedimentais para a criacdo dessa comissao, muito menos estabel ecer
prazo para conclusdo de estudos relativos a PLR, as quais ou devem
promanar de lei ou serem instituidas por mutuo acordo entre as
partes.

Dou provimento para excluir a clausula

2.16 - CLAUSULA 36 - REGISTRO DE HORARIO DE
TRABALHO.

" O controle de horério de trabalho dos empregados po-
dera ser efetuado através do cartdo ou livro de ponto, ou sistema
computadorizados com cartdo magnético. Para os empregados
que trabalham fora da sede da empresa sera fornecido copias do
relatorio das horas trabalhadas no més, ou ficha de controle
externo (paréagrafo 3°, Artigo 74 da CLT); PARAGRAFO UNICO
- A empresa que desgjar, observados os procedimentos da Por-
taria n° 3.082, de 11/04/87 do MTPS, podera dispensar os seus
empregados da marcagdo do ponto, no inicio ou término do in-
tervalo didrio para repouso e alimentagdo” (fls. 2947).

Sustenta o recorrente que matéria esta regulamentada na le-
gislacdo vigente, descabendo a imposicdo de regras por meio de
sentenca normativa. A matéria efetivamente ja se acha regulamentada
em lel, descabendo o segja em sede de sentenca normativa, podendo
sé-lo apenas em sede de negociagdo coletiva

Dou provimento para excluir a clausula.

2.17 - CLAUSULA 37 - ANOTAGOES DE REGISTRO NA
CTPS.

"As empresas se obrigam a registrar na CTPS, a pro-
fissdo, 0 cargo, ou a funcdo dos empregados, sendo vedadas as
expressdes como vigia, guarda, ou outra que descaracterize a
atividade exercida. PARAGRAFO 1° - Na carteira de trabalho do
empregado promovido de cargo ou fungdo, ou transferido de
localidade, ser&o também anotadas a nova condi¢éo com a data e
elevacdo salarial a que fizer jus. PARAGRAFO 2° - Por ocasido
da data-base, as empresas far&o as anotagoes na CTPS de todos
0s empregados e no decorrer do exercicio atender o a todos aque-
les que solicitarem as anotaces. A CTPS do empregado, assim
como outros documentos, serdo recebidos e devolvidos pela em-
presa em 48 (quarenta e oito) horas, sempre contra recibo" (fls.
2947/2948).

Afirma o recorrente que a quest@o é plenamente definida na
legislacdo vigente, ndo cabendo sua inclusdo em sentenca normativa.
O caput da clausula merece ser adaptada aos termos do Precedente n®
105 da SDC que dispde: "As empresas ficam obrigadas a anotar na
carteira de trabalho a fungfo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)". Ja as
demais condigBes previstas nos seus parégrafos encontram-se regu-
lamentadas em lei, ndo podendo sé-lo por via de sentenga normativa,
a ndo ser que o sgja por meio de negociagdo coletiva.

Dou provimento parcial ao recurso para adaptar a clausula
a previsdo contida no Precedente n° 105 da SDC.

2.18 - CLAUSULA 38 - AUXILIO ALIMENTAQAO

" Os empregadores for necer o ticket-refeicdo, em nimero
de 22 unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupgdes
do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 6,50 (seisreais e
cinglienta centavos)" (fls. 2948).

Sustenta o recorrente que a matéria é tipica de acordo, porque sua
concessio caracteriza aumento indireto de s &ios. Apesar do cancelamento
do Precedente Normativo n® 9 da SDC, néo ha como a Justica do Trabalho
impor o fornecimento de tiquete-refeigao, muito menos fixar sua quantidade
e o vaor unitario, matéria a ser objeto de negociagio entres as partes, so-
bretudo considerando alei do PAT.

Dou provimento para excluir a clausula.

2.19 - CLAUSULA 39 - CONFORTO - HIGIENE E SE-
GURANCGCA.

" Condicionadas ao repasse da totalidade dos custos da aqui-
si¢do do colete a prova de balas, de nivel 1l, para os tomadores dos
Servigos, na contratacdo de postos de trabalho em locais de maior in-
cidéncia de riscos, as empresas fornecer&o gratuitamente este EPI aos
vigilantes, especialmente aos que trabalham em ingtituigdes financeiras
ou postos de movimentagdo de valores e numerérios ou na seguran-
calincolumidade fisica de pessoas. - Observando as normas da NR 17,
ingtituida pela Portaria n® 3.214, de 08/06/78, do MTPS, com a nova
redacdo da Portaria 3.715, de 23/11/90, as empresas ficam obrigadas a
colocagao de assentos adequados par a 0 descanso dos vigilantes durante
as pausas que 0s Servigos permitem nos locais de trabalho” (fls. 2948).

Afirma o recorrente que a questéo é plenamente definida na le-
gidacdo vigente, ndo cabendo suainclusio em sentenca normativa

Emboraamatériaestgaregulamentadaem e, acircunsténciade o
dissidio ter sido instaurado contra empresas cujo objeto ndo é a vigilancia
ostensiva nem o transporte de val ores recomenda a manutenggo da cldusula,
sobretudo com sentido pedagdgico.

Nego provimento.

2.20 - CLAUSULA 40 - VALE TRANSPORTE PARA OS
EMPREGADOS.

" Em cumprimento asdisposigiesdale 7.418, de 16/12/85, com
aredacdo dada peale 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto
95.247, de 17/11/87, as empresas conceder &0 aos seus empregados o va-
Ietransporte, que podera ser procedida em dinheiro. PARAGRAFO
UNICO - Tendo em vista o que digpde o paréagrafo tnico do artigo
quarto da lel 7.418, de 16/12/85, o valor da participacdo das empresas
nos gastos de dedocamento do trabalhador seré equivalente a parcela
que exceder a6% (seispor cento) do salario basico do empregado” (fls.
2948).

Afirma o recorrente que a questdo é plenamente definida na
legislacdo vigente, ndo cabendo sua inclusdo em sentenca normativa.
N&o se tratando de clausula preexistente e estando a matéria re-
gulamentada em lei, ndo comporta concessdo por via de sentenca
normativa

Dou provimento a0 recurso para excluir a clausula

3 2.21 - CLAUSULA 42 - TRANSFERENCIA DE MUNI-
CIPIO.

"A transferéncia de empregado para municipio diverso
daquele em que tenha sido contratado, podera ocorrer mediante
acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao dis-
posto no paréagrafo 3° do Artigo 468 da CLT" (fls. 2948/2949).

Afirma o recorrente que a quest@o é plenamente definida na
legislagdo vigente, ndo cabendo sua inclusd em sentenga norma-
tiva

Efetivamente, a questdo relativa a transferéncia de empre-
gados j& esté regulada no art. 469 e 88§ da CLT, refugindo ao &mbito
do poder normativo do Judiciario do Trabalho.

Dou provimento ao recurso para excluir a clausula.

222 - CLAUSULA 44 - ASSISTENCIA MEDICA - HOS
PITALAR E ODONTOLOGICA.

" Ficam as empresas obrigadas a manutencao de convénio
médico, em beneficio aos seus empregados, e dependentes de-
vidamente reconhecidos perante a Previdéncia Social, com a par-
ticipagdo dos Sindicatos dos Empregados das respectivas bases
territoriais, no intuito de assegurar a assisténcia a saude do tra-
balhador com qualidade, bom atendimento e custos compativels.
PARAGRAFO 1° - Os empregados lotados na base territorial dos
sindicatos de S8o Paulo, Capital; Guarulhos e Regido; Jundiai e
Regido; Mogi das Cruzes e Regido; Osasco e Regido; Santo André
e Regido e S0 Bernardo do Campo, contribuirdo para a ma-
nutencdo do convénio médico em até 5% (cinco por cento) da
remuneracdio do empregado, limitando o desconto sobre remu-
neracdo méaxima de R$ 1.000,00 (hum mil reais) consoante no
hollerith. PARAGRAFO 2° - Fica permitido o reenquadramento
da participagdo do empregado no desconto para assisténcia mé-
dica, bem como a substituicdo da empresa escolhida se for de
necessidade imperiosa, desde que conte com a anuéncia dos Sin-
dicatos Profissionais das respectivas bases. PARAGRAFO 3° -
Para os empregados representados pelos demais sindicatos, a con-
tribuicdo serd de 6% (seis por cento) obedecido o limite men-
cionado no parégrafo primero" (fls. 2949).

Segundo o recorrente a matéria é tipica de acordo, inclusive
porque sua concessdo caracteriza ingeréncia no poder de gestéo do
empregador. De fato, a questdo referente a assisténcia médica, hos-
pitalar e odontolégica, por ser dever do Estado, refoge aos lindes do
poder normativo da Justica do Trabaho, reclamando sua atencéo
celebracdo exitosa de acordo ou convengéo coletiva

Dou provimento ao recurso para excluir a clausula

2.23 - CLAUSULA 46 - UNIFORMES E INSTRUMENTOS
DE TRABALHO.

" Na vigéncia do presente Instrumento Normativo, as em-
presas se obrigam a fornecer inteiramente gratis os uniformes,
roupas e instrumentos de trabalho aos vigilantes, sendo duas
calgas, duas camisas, dois pares de sapatos ou coturnos, uma
gravata, um quepe, um cinto, coldre e outras pegas de vestuario
exigidas pela empresa, PARAGRAFO UNICO - Podera a em-
presa descontar do empregado o fornecimento de vestuario ex-
cedente ao previsto no ‘caput'™ (fls. 2949).

Afirma o recorrente que a questdo é plenamente definida na
legislacdo vigente, ndo cabendo sua inclusdo em sentenca normativa.
A clausula deve ser parcialmente alterada para se amoldar aos termos
do Precedente Normativo n° 115 da SDC, que assere: "Determina-se
o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo
empregador”.

Dou provimento parcial, nos termos acima especificados.

5 2.24 - CLAUSULA 47 - ASSISTENCIA JURIDICA E PRI-
SAO ESPECIAL.

" As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica,
compativel e gratuita aos seus empregados vigilantes, quando
estes incidirem na prética de atos que levem a responder por agéo
judicial, quando em servico e em defesa dos bens patrimoniais, ou
dos interesses e diretos da entidade ou de pessoa sob sua guarda,
desde que 0 mesmo n&o se desligue voluntariamente da empresa
ou por justa causa. PARAGRAFO UNICO - Na medida do pos-
sivel, as empresa cuidarao junto a autoridade policial para que o
V|g||ante ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no
inciso 111, do Artigo 19, da lei 7.102/83, ou sgja, cela especial” (fls.
2950).

Segundo o recorrente a matéria € tipica de acordo, inclusive
porque sua concessdo caracteriza ingeréncia no poder de gestéo do
empregador. O caput da cléusula estd em harmonia com a previsio
contida no Precedente Normativo n°® 102 da SDC do TST e merece
ser mantido, sendo o parégrafo Unico mera conseqiiéncia da matéria
ai contemplada.

Nego provimento.

3 225 - CLAUSULA 48 - SEGURO DE VIDA OBRIGA-
TORIO.

" Preservadas as condi¢Oes mais favor aveis ja existente na
empresa, a todos os vigilantes fica assegurada uma indenizagdo
por morte, ou invalidez permanente ou parcial. A indenizagao por
morte do vigilante sera de 26 (vinte e seis) vezes 0 Piso Salarial do
més anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez perma-
nente ou parcial, a indenizacdo ser4 de 52 (cinquenta e duas)
vezes o valor do Piso Salarial do més anterior, obedecido o dis-
posto na Resolugdo CNPS 05/84. PARAGRAFO 1° - Os valores
decorrentes serdo pagos ao conjuge ou dependentes do empre-
gado, ou a pessoa beneficiaria mediante comprovagdo como tal, e
ser8o quitadas num prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrega
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da documentag&o completa a seguradora. PARAGRAFO 2° - Pa-
ra comprovagao da contratacdo do seguro de vida em grupo
bastara a apresentacdo do Contrato de Seguro com empresas do
sistema, de livre escolha das Empresas Contratantes, e que es-
pecifique apenas que, como segurados, estao compreendidos todos
0s Empregados’ (fls. 2950).

Segundo o recorrente a matéria € tipica de acordo, inclusive
porque sua concessao caracteriza ingeréncia no poder de gestdo do
empregador. O Precedente n° 42 da SDC propOe condicdo seme-
lhante, devendo ser a cldusula adaptada & previsdo nele contida, nos
seguintes termos. "Ingtitui-se a obrigagdo do seguro contra acidente
ou morte dos empregados que transportem valores ou exercam as
atividades de vigia ou vigilante".

Dou provimento parcial para adaptar a clausula aos termos
do Precedente Normativo n° 42 da SDC.

2.26 - CLAUSULA 49 - AUXILIO FUNERAL.

" Independente das indenizacOes securitérias e dos direi-
tos e beneficios assegurados em lei, no caso de falecimento de
empregados (as), a empresa pagara um auxilio funeral de 1,5 (um
e meio) piso salarial da categoria vigente no més do falecimento,
inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenga
ou acidente e/ou outros motivos amparados em lei. PARAGRAFO

- O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 10 (dez) dias
do falecimento as pessoas herdeiras ou beneficiarias do empre-
gado (a) devidamente qualificada como tal. PARAGRAFO 2° - As
partes convenentes se comprometem a estudar e implantar novos
beneficios para os empregados no setor de seguro auxilio funeral”
(fls. 2950).

Segundo o recorrente a matéria € tipica de acordo, inclusive
porque sua concess30 caracteriza ingeréncia no poder de gestéo do
empregador. A queﬂao relativa a auxilio-funeral esta afeta a lei pre-
videnciéria, ndo sendo dado a Justica do Trabalho instituir vantagem
similar a cargo do empregador. A matéria ha de ser objeto de con-
vengdo ou acordo coletivo.

Dou provimento para excluir a clausula.

227 - CLAUSULA 52 - GARANTIAS DE EMPREGO E
SALARIO.

"'ESTABILIDADE GESTANTE - Estabilidade provisoria
a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta)
dias ap6s o téermino na licenca compulsoria.' - 'ESTABILIDADE
SERVICO MILITAR - Estabilidade provisoria ao empregado em
idade de prestagdo do servigo militar, desde o alistamento ate 30
(trina) dias ap6s o desligamento.’ - 'ESTABILIDADE PRE APO-
SENTADORIA - Garantia de emprego e salario aos empregados
que estejam a menos de dois anos da aposentadoria, sendo que
adquirido o direito, cessa a estabilidade.’ - 'ESTABILIDADE
ACIDENTE DO TRABALHO - Estabilidade ao empregado vi-
timado por acidente do trabalho, por prazo igual ao afastamento,
até 60 (sessenta) dias apds a alta e sem prejuizo das garantias
legais previstas no art. 118 da Lei n® 8.213/91."" (fls. 2951).

Sustenta o recorrente que as condi¢des ndo podem prevalecer
por falta de amparo lega e jurisprudencial. No que concerne a es-
tabilidade conferida & gestante, a matéria esta contemplada no art. 10,
I, "b", do ADCT, nao comportando 0 sgja em sede de sentenca
normativa, devendo ser excluida a condigao.

Em relacdo a estabilidade ao distando, A clausula se as-
semelha aos termos do Precedente Normativo n® 80 da SDC, devendo
ser mantida. Quanto a estabilidade pré aposentadoria, a clausula me-
rece ser adaptada aos termos do Precedente Normativo n° 85 da SDC,
ficando assim redigida: "Defere-se a garantia de emprego, durante
0s 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria voluntéaria, desde que trabalhe na em-
presa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia”. A estabilidade do acidentado, por sua vez, esta prevista no
art. 118 da Le n° 8.213/91, pelo que a matéria extrapola o ambito do
poder normativo da Justica do Trabalho.

Dou provimento parcial para excluir da clausula a esta-
bilidade conferida a gestante e ao acidentado, manter a estabilidade
do alistando, por estar em conformidade com o Precedente n° 80,
adaptando a estabilidade pré aposentadoria aos termos do Precedente
n° 85, passando a redag@o da clausula aos seguintes termos:

i "CLAUSULA 52 - GARANTIAS DE EMPREGO E SA-
LARIO: 'ESTABILIDADE SERVICO MILITAR - Estabilidade
provisria ao empregado em idade de prestacdo do servico mi-
litar, desde o alistamento até 30 (trina) dias ap6s o desligamento.’

- '"ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA - Deferese a ga-
rant|a de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em
gue o empregado adquire direito a aposentadoria voluntéria, des-
de que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.’

2.28 - CLAUSULA 53 - PERIODO DE FERIAS - CON-
CESSAO E REMUNERAGCAO.

"As empresas se obrigam a comunicar aos seus empre-
gados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio e 0
periodo das ferias individuais, as quais, bem como as coletivas,
ndo poder&o ter o seu inicio em dia de sdbado, domingo, feriado.
PARAGRAFO UNICO - A remuneragdo adicional das férias fi-
xada em 1/3 (um terco), no inciso XVII, do Artigo 7° da Cons-
tituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou
coletivas, com base no valor pago a titulo de férias, aplicando-se
também esse critério por ocasido de qualquer rescisdo do contrato
de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas
nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas demais
rescisdes a qualquer titulo, quando houver" (fls. 2951).

Afirma o recorrente que a questdo é plenamente definida na
legislacéo vigente, ndo cabendo sua inclusdo em sentenca normativa.
A cléusula deve prevalecer apenas no que coincide com a previsio
contida nos Precedentes Normativos n° 100 e 116 da SDC do
TST.

Dou provimento parcial para adaptar a clausula aos Pre-
cedentes n° 100 e 116 da SDC: "O inicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo podera coincidir com Sébado, domingo, feriado ou
dia de compensagéo de repouso semanal.”

2.29 - CLAUSULA 55 - CARTA DE DISPENSA - DE-
MISSAO - AVISO PREVIO.

" Ao efetivar a dispensa do empregado, a empresa se obri-
ga a comunica-lo, por escrito, e no caso dejusta causa, indicando
os motivos. PARAGRAFO 1° - Nas rescisdes de contrato de tra-
balho sem justa causa por parte do empregador, 0 aviso prévio
obedecerd aos seguintes critérios: a) sera comunicado ao em-
pregado por escrito e contra recibo, esclarecendo se o periodo
correspondente serd trabalhado ou néo; b) a redugdo de duas
horas diérias, assegurada no Artigo 488 da CLT, atendera a con-
veniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada diéria,
mediante opcado Unica do demitido, a qual sera exercida no ato do
recebimento do pré-aviso, sendo que o demitido podera optar por
07 (sete) dias corridos no final dos trinta dias; c) é permitido o
cumprimento do aviso prévio em casa; d) o periodo do aviso
prévio trabalhado, em nenhuma hipétese, tera o seu inicio no
Gltimo dia atil da semana, nem aos sabados, domingos, feriados,
ou dia j& compensado, sob pena de multa, em favor do em-
pregado, nos termos fixados no presente instrumento; €) o dis-
posto na presente cldusula ndo se acumulara com os dispositivos
que vierem a regulamentar 0 inciso XXI, artigo 7° da Cons
tituicdo Federal, e serdo aplicados (—»(clusvamente os dispositivos
mais favoraveis aos empregados. PARAGRAFO 2° - As empresas
promoverao as quitagdes das rescisdes e, quando for o caso, a
homologagéo respectiva, até o primeiro dia Util imediato ao tér-
mino do contrato. No caso de aviso prévio indenizado ou dis-
pensado de seu cumprimento, e ainda, quando se tratar de pedido
de demissdo por parte do empregado (a), a quitacdo e a ho-
mologagéo se efetivar&o no prazo maximo de 10 (dez) dias con-
tados da data de demissio. PARAGRAFO 3° - N&o ocorrendo a
quitacdo nos prazos da presente clausula, as empresas se obrigam
a efetuar o pagamento dos salérios e seu reflexos, em valores
corrigidos pela variagdo do indexador oficial vigente, tomando
por base a soma dos direitos da rescisdo na data do vencimento
do prazo, além da multa legal (CLT, artigo 477, paragrafo 8°)
salvo se 0 empregado ndo comparecer para a homologagdo no
prazo, caso em que a empresa podera depositar na entidade sin-
dical profissional respectiva, o termo de rescisdo e quitacdo, a
CTPS, o cheque nominal das importancias devidas e o compro-
vante de comunicacao ao empregado” (fls. 2951/2952).

Prejudicado.

2.30 - CLAUSULA 59 - CONTRATAGCAO DE NOVOS
EMPREGADOS.

" As empresas se obrigam a dar preferéncia por ocasiéo
de novas contratacfes, aos portadores da CNV - Carteira Na-
cional do Vigilante, com a toleréancia pela falta desta, de acordo
com a caréncia legal de até 150 (cento e cinquienta) dias para os
vigilantes egressos das academias / escolas de formacdo" (fls.
2952).

Segundo o recorrente a matéria € tipica de acordo, inclusive
porque sua concessao caracteriza ingeréncia no poder de gestdo do
empregador.

Realmente, a matéria ndo pode ser objeto de sentenga nor-
mativa, por conta do que prescreve o art. 2° da CLT, demandando ao
contrério acertamento mediante negociagdo coletiva.

Dou provimento ao recurso para excluir a clausula.

2.31 - CLAUSULA 60 - QUADRO DE AVISOS E GA-
RANTIAS SINDICAIS PELAS EMPRESAS.

" Ao dirigente sindical no exercicio de suas fungdes, quan-
do mantiver contrato com a empresa, fica garantido o atendi-
mento pelo representante que a empresa designar. Se necessario,
o sindicalista poder & fazer-se acompanhar de assessor, quando o
assunto for sobre questdes que demandem solugBes da adminis-
tracdo, ou que envolvam algum direito do contrato de trabalho
e/ou da categoria profissional, bem como do presente instrumen-
to. - Ressalvadas as situagBes mais favoraveis ja existentes, as
empresas colocardo em suas dependéncias, a disposi¢do dos Sin-
dicatos Profissionais, quadros de avisos em locais bem visiveis,
para afixacdo de comunicados de interesse dos empregados. Os
comunicados ser 8o encaminhados a empresa para os devidos fins,
incumbindo-se esta de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas, a
contar do recebimento, mantendo-os pelo prazo solicitado pela
entidade sindical. PARAGRAFO UNICO - As empresas afixar &0
em seus quadros de aviso, cépias do presente instrumento nor-
mativo para conhecimento dos seus empregados’ (fls. 2953).

Segundo o recorrente a matéria € tipica de acordo, inclusive
porque sua concessao caracteriza ingeréncia no poder de gestéo do
empregador. A clausula merece adaptacdo para os termos do Pre-
cedente Normativo n° 104 da SDC, passando a adotar a seguinte
fundamentacdo: "Defere-se afixacdo, na empresa, de quadro de avisos
do sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados
os de contelido politico-partidério ou ofensivo.”

Dou provimento parcial.

2.32 - CLAUSULA 61 - CIPA NOS LOCAIS DE TRA-
BALHO E RESPECTIVAS ELEICOES.

As empresas se obrigam a participar aos sindicatos pro-
fissionais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a rea-
lizagdo da eleicdo dos membros da Comissdo Interna de Pre-
vencdo de Acidente (CIPA), para que acompanhem o processo”
(fls. 2953).

Segundo o recorrente a matéria € tipica de acordo, inclusive
porque sua concessao caracteriza ingeréncia no poder de gestdo do
empregador. O parégrafo Unico do art. 163 da CLT dispde caber ao
Ministério do Trabalho regulamentar as atribui¢des, a composi¢ao e 0
funcionamento das CIPAs. Com isso, ndo ha lugar para a intervengéo
da Justica do Trabalho.

Dou provimento para excluir a clausula.

2.33 - CLAUSULA 62 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
AOS SINDICATOS.

As empresas descontardo mensalmente dos seus empre-
gados sindicalizados, e recolher&o até o dia 10 (dez) do més sub-
seqiiente ao vencido, as contribuigdes associativas aos sindicatos
profissionais respectivos, mediante notificacdo destes e da relagéo
dos associados contribuintes. O néo recolhimento no prazo im-
plicar& na atualizacdo pelo indexador oficial vigente, além de uma
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor atualizado" (fls.
2953).

Segundo o recorrente a matéria € tipica de acordo, inclusive
porque sua concessao caracteriza ingeréncia no poder de gestéo do
empregador. A previsdo de imposicdo de penalidade pelo ndo re-
colhimento da contribuicdo assistencial € mera injungdo do inadim-
plemento da obrigagdo imposta as empresas, pelo que a clausula ndo
se mostra atentatoria de nenhum preceito normativo cogente, afei-
¢oando-se por isso mesmo ao poder normativo da Justica do Tra
balho.

Nego provimento. 5 .

2.34 - CLAUSULA 63 - CONTRIBUICAO DE PROVISAO
FINANCEIRA DOS SINDICATOS.

DESCONTO ASSISTENCIAL - Desconto assistencial de
5% (cinco por cento) dos empregados, associados ou ndo, de uma
s0 vez e quando do primeiro pagamento dos salarios ja rea-
justados, em favor da entidade de trabalhadores, importancia
essa a ser recolhida em conta vinculada sem limite & Caixa Eco-
ndmica Federal" (fls. 2953).

Prejudicado. 3 i

2.35 - CLAUSULA 65 - AUXILIO CRECHE OU BABA -
AMAMENTACAO.

As empresas que ndo possuirem creches proéprias pagar 8o
a seus empregados um auxilio creche por filho até 6 anos de
idade" (fls. 2953).

Sustenta o recorrente que a matéria esta regulada na Cons-
tituicBo Federal e na CLT n&o cabendo a imposi¢éo de novas obri-
gacles por meio de sentenca normativa. De fato, a matéria foge aos
lindes do poder normativo da Justica do Trabalho, em razéo de se
achar normatizada em lei. Melhoria nos beneficios contemplados na
CLT depende de negociagéo coletiva.

Dou provimento para excluir a clausula. i

236 - CLAUSULA 67 - PENAS COMINATORIAS EM
FAVOR DOS EMPREGADOS.

"As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os
prazos estabelecidos no presente instrumento, sob pena de multas
e outras penalidades fixadas neste instrumento nas clausulas res-
pectivas. No caso de descumprimento de qualquer uma das de-
mais clausulas ou disposi¢oes, com excegao expressa das clausulas
gue j& possuam cominagdes de multa propria, sem prejuizo de
outros direitos, a empresa pagara a favor dos empregados pre-
judicados e para cada infracdo cometida, multa de 5% (cinco por
cento) sobre o piso salarial. PARAGRAFO 1° - A multa nfo sera
aplicada de imediato, em se tratando de matéria controversa, que
possa razoavelmente ensgjar divergéncia na sua interpretagéo, e
que serd objeto de agdo judicial para dirimi-la. PARAGRAFO 2°
- A presente clausula somente terd eficacia quando reclamada
com a assisténcia, e/ou diretamente pela respectiva entidade sin-
dical profissional" (fls. 2954).

Prejudicado. R

2.37 - CLAUSULA 69 - VIGENCIA.

" A presente norma coletiva tera vigéncia e 1 (um) ano, ou
sgja, no periodo de 1° de maio de 2002 a 30 de abril de 2003" (fls.
2954).

Prejudicado.

VI - RECURSO DA COMPANHIA DO METROPOLITA-
NO DE SAO PAULO - METRO.

1- CONHECIMENTO.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
recurso.

1.1 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE PARTE.

A recorrente suscita a ilegitimidade de parte em face da falta
de correspondéncia entre a sua atividade e a dos profissionais re-
presentados pela recorrida. Registra que ndo pertence a0 segmento
correspondente ao dos profissionais vigilantes porque néo existe gru-
po de categoria econdmica correspondente, configurando, pois, pe-
dido juridicamente impossivel.

Cabe reiterar a decisdo ja proferida no recurso ordinario do
SECOVI/SP de que, apesar de os vigilantes ndo serem integrantes de
categoria profissional diferenciada, a ela foram equiparados, por si-
militude, na esteira da norma do § 4°, do art. 10 da Lei n® 7.102/83,
segundo a qua "As empresas que tenham objeto econdmico diverso
da vigilancia ostensiva e do transporte de valores, que utilizem pes-
soal de quadro pessoal préprio, para execucdo dessas atividades, fi-
cam obrigadas a0 cumprimento do disposto neste lei e demais le-
gislagdes pertinentes.”
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Rejeito a preliminar.

12 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE AD CAU-
SAM.

Sustenta a recorrente que se trata de um dissidio da categoria
dos vigilantes que deveria ser gjuizado em face do segmento eco-
némico correspondente, ressaltando que "é certo que a procuragdo
passada por referidos sindicatos a recorrida, todos eles, comprova-
damente, representando categorias profissionais de vigilantes perfei-
tamente organizadas, ndo tém o cond&o de superar os termos do § 2°,
do art. 616, da CLT" (fls. 3089).

Tendo por norte a tese de a categoria dos vigilantes ter sido
equiparada, por similitude, a categoria diferenciada, ndo se divisa
nenhuma irregularidade no fato de o dissidio ndo ter sido instaurado
pelo sindicato profissional correlato a categoria econdmica prepon-
derante da empresa.

N&o se verifica ainda ofensa ao paragrafo 2° do art. 616 da
CLT, na medida em que a suscitante figura no pélo ativo, de um lado,
em nome préprio como representante dos vigilantes lotados em bases
territoriais inorganizadas, e, de outro, como representante dos sin-
dicatos filiados, autorizada para tanto mediante deliberacdo assem-
blear.

Rejeito a preliminar.

1.3 - DO CHAMAMENTO A LIDE.

A recorrente requer o chamamento a lide do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios de Sdo Pau-
lo, por se tratar da entidade classista profissional que congrega todos
0s empregados da recorrente.

Tendo em vista a singularidade de os vigilantes terem sido
equiparados, por similitude, aos integrantes de categoria diferenciada,
néo ha lugar para o chamamento a lide do Sindicato profissional
correlato a atividade econdmica preponderante da empresa.

Rejeito a preliminar.

1.4 - DA AUSENCIA DE NEGOCIA(;AO PREVIA.

Defende a recorrente a auséncia do requisito absolutamente
imprescindivel para o gjuizamento do feito, relativo a negociagao
prévia

Prejudicado em face do julgamento do recurso da Com-
panhia Paulista De Trens Metropolitanos - CPTM.

1.4 - DA CONDICAO JURIDICA DA RECORRENTE.

Sustenta a recorrente que é sociedade anénima de economia
mista, de capital autorizado, criada pela Lei Municipal n° 6.988/66,
devendo subsumir-se aos comandos legais e administrativos do Go-
verno Estadual, estando descartada a possibilidade de se estabele-
cerem condicdes de trabalho, vantagens ou beneficios que se mostrem
incompativeis com os principios que norteiam a administragdo e as
finangas publicas. Ressalta ser vedado o provimento de qualquer
pedido que implique maior gasto de verbas publicas, diminuigdo de
carga horéria ou adicionais, vantagens e privilégios que venham one-
rar a empresa (sic).

Prejudicado o exame da objecdo em virtude de ela ja ter
sido apreciada no julgamento do recurso ordinario da COMPANHIA
PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS - CPTM.

2 - MERITO.

A recorrente genericamente afirma ndo merecer acolhida os
pedidos contidos no rol reivindicatério apresentado, sem se dar ao
trabalho de impugnar a fundamentagdo do acdrddo regional. Com
esse deficiente manejo do recurso ordinario, € de rigor o considerar
desfundamentado, pois € inerente a todo recurso o requisito referente
as razdes de direito e de fato com que a parte impugna a decisdo
recorrida, por conta do que prescreve a norma do art. 514, inciso Il do
CPC, de aplicagdo subsididria ao processo trabalhista, em virtude de
0 recurso ordind@rio ser mero sucedéneo da apelacdo civel, questéo
alias j4 consolidada nesta Corte por meio da Simula n° 422 do
TST.

Nao conheco da questéo de fundo.

VIl - RECURSO DA ASSOCIAGAO DAS EMISSORAS
DE RADIO E TELEVISAO DE SAO PAULO - AESP.

1 - CONHECIMENTO.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
recurso.

1.1 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE PARTE.

Sustenta a recorrente que ndo ficou comprovado que 0 sus-
citante detivesse legitimidade para gjuizar agdo coletiva, uma vez que
0s vigilantes ndo constituem categoria profissional diferenciada. Re-
gistra que 0 suscitante e o suscitado da indUstria pertencem a grupos
e planos diferentes ndo havendo correspondéncia entre as categorias,
destacando que aos vigilantes aplicam-se convengfes o acordos co-
letivos, ou ainda sentencas normativas das categorias predominantes
das empresas onde trabalham (sic).

Cabe reiterar a decisdo ja proferida no recurso ordinario do
SECOVI/SP de que, apesar de os vigilantes ndo serem integrantes de
categoria profissional diferenciada, a ela foram equiparados, por si-
militude, na esteira da norma do § 4° do art. 10 da Lei n° 7.102/83,
segundo a qual "As empresas que tenham objeto econdmico diverso
da vigilancia ostensiva e do transporte de valores, que utilizem pes-
soa de quadro pessoa proprio, para execucéo dessas atividades, fi-
cam obrigadas ao cumprimento do disposto neste lei e demais le-
gislagBes pertinentes.”

Rejeito a preliminar.

1.2 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE REQUISITOS
LEGAIS. INSUFICIENCIA DE QUORUM.

Prejudicado em face do julgamento do recurso da Companhia
Paulista De Trens Metropolitanos - CPTM.

1.3 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE NEGOCIAGAO
PREVIA.

Prejudicado em face do julgamento do recurso da Companhia
Paulista De Trens Metropolitanos - CPTM.

14 - DA BASE TERRITORIAL. NAO REALIZAGAO
DE MULTIPLAS ASSEMBLEIAS.

A recorrente consigna que os recorridos deixaram de ob-
servar as orientagdes jurisprudenciais da SDC de n°s 35 e 14, porque
nado realizaram mltiplas assembléias.

O Tribunal a quo concluiu que as assembléias foram con-
vocadas e realizadas em consonancia com o previsto nos Estatutos
Sociais.

A exigéncia de multiplas assembléias para instauragdo de
dissidio coletivo por sindicato cuja base territorial acance mais de
um municipio deve ser examinada a luz do disposto no art. 859 da
CLT, pelo qua a representacdo dos sindicatos para instauragdo da
insténcia fica subordinada a realizagdo de assembléia

Dele se extrai a desnecessidade de que se realizem tantas
assembléias quantos forem os municipios integrantes da base ter-
ritorial do suscitante, sendo suficiente se realize uma Unica assem-
bléia com o quorum ali preconizado, precedida de ampla divulgacdo
da sua redizagdo para que dela possam participar todos os inte-
ressados integrantes da categoria profissional. Aqui vem a cahar o
velho brocardo de hermenéutica juridica, segundo o qual onde a lel
ndo distingue é vedado que o faga o intérprete.

Frize-se por relevante o cancelamento da Orientagdo Juris-
prudencia n° 14 da SDC, segundo a qua “"se a base territoria do
sindicato representativo da categoria abrange mais de um municipio,
a realizagdo de assembléia deliberativa em apenas um deles invia-
biliza a manifestacéo de vontade da totalidade dos trabalhadores en-
volvidos na controvérsia, pelo que conduz a insuficiéncia de ‘quorum'
deliberativo, exceto quando particularizado o conflito".

Rejeito a preliminar.

15 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE DATA-BASE.

Sustenta a recorrente que os recorridos ndo possuem data-
base porque nunca houve convengdo coletiva ou dissidio coletivo
entre as partes. N&o se sustenta a irresignacdo da recorrente por conta
da peculiaridade de os vigilantes serem equiparados, por similitude,
com os integrantes de categoria profissional diferenciada, sendo ir-
relevante ndo tivesse havido até entdo convencdo coletiva ou dissidio
coletivo entre as partes (sic), até porque numa hipétese se cuidaria de
dissidio revisiona e noutra, de dissidio originario.

Rejeito a preliminar.

2 - MERITO.

A recorrente demonstrou inconformismo quanto as cléusulas
78, 10, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 42, 44, 46, 47, 48, 49, 51, 52, 53, 54, 55, 59, 60, 61,
62, 63, 64, 65, 67 e 69.

Em face do julgamento dos recursos anteriores ficou pre-
judicado o exame das seguintes clausulas. 72 - SALARIOS NOR-
MATIVOS, 10 - NOVOS CONTRATADOS - EMPREGADOS
SUBSTITUTOS, 12 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DE AU-
XiL1O DOENGA OU DE ACIDENTE, 17 - JORNADA LEGAL DE
TRABALHO NA CATEGORIA, 18 - JORNADA ESPECIAL 12X36,
19 - EMPREGADOS PLANTONISTAS, 20 - INTERVALOS DIA-
RIOS PARA DESCANSO E ALIMENTAGCAO, 21 - CONTRATA-
GAO A TEMPO PARCIAL, 22 - REMUNERAGAO DAS HORAS
EXTRAS EM VALORES DISTINTOS, 29 - FALTAS AO SERVICO
- ATESTADO DE JUSTIFICATIVA, 30 - REGIME DE SALARIO
MENSAL, 31 - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHA-
MENTO, 32 - ADIANTAMENTO DO VALE QUINZENAL E DO
13° SALARIO, 33 - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SA-
LARIAL, 35 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS EMPRESA-
RIAIS, 36 - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO, 37 -
ANOTAGOES DE REGISTRO NA CTPS, 38 - AUXILIO ALI-
MENTACAO, 39 - CONFORTO - HIGIENE E SEGURANGCA, 40 -

VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS, 42 - TRANS-
FERENCIA DE MUNICIPIO, 44 - ASSISTENCIA MEDICA - HOS-
PITALAR E ODONTOLOGICA, 46 - UNIFORMES E INSTRU-
MENTOS DE TRABALHO, 47 - ASSISTENCIA JURIDICA E PRI-
SAO ESPECIAL, 48 - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO, 49 -
AUXILIO FUNERAL, 52 - GARANTIAS DE EMPREGO E SA-
LARIO, 53 - PERIODO DE FERIAS - CONCESSAO E REMU-
NERAGAO, 55 - CARTA DE DISPENSA - DEMISSAO - AVISO
PREVIO, 59 - CONTRATAGCAO DE NOVOS EMPREGADOS, 60 -

QUADRO DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PELAS EM-
PRESAS, 61 - CIPA NOS LOCAIS DE TRABALHO E RESPEC-
TIVAS ELEICOES, 62 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS
SINDICATOS, 63 - CONTRIBUICAO DE PROVISAO FINANCEI-
RA DOS SINDICATOS, 65 - AUXILIO CRECHE OU BABA -
AMAMENTAGAO, 67 - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR
DOS EMPREGADOS e 69 - VIGENCIA.

Passo assim a andlise das cléusulas remanescentes.

2.1 - CLAUSULA 13 - REMUNERAGAO DIFERENCIA-
DA E PREMIOS SALARIAIS.

"Em razdo de postos especiais contratados, ou em de-
corréncia de contrato com clientes que assim o exijam, as em-
presas pagar do remunerat;ﬁ&s diferenciadas aos seus vigilantes,
condigdes estas que ndo serao objeto de isonomia para outros que
trabalhem em postos sem essas caracteristicas ou em empresas
diferentes. PARAGRAFO UNICO - Sera considerada transferén-
cia do empregado, somente aquela que implique na mudanca de
seu domicilio para outro municipio” (fls. 2942/2943).

Sustenta a recorrente que a matéria é estranha a sentenca
normativa pois ndo existe previséo legal. Tanto o caput quanto o
parégrafo Unico da clausula extrapolam o poder normativo da Justica
do Trabalho, demandando a sua pactuacdo celebraco exitosa de acor-
do ou convengdo coletiva.

Dou provimento ao recurso para excluir a clausula

2.2 - CLAUSULA 16 - ADICIONAL DE TRABALHO NO-
TURNO. |

"E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por
cento) para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um
dia as 5:00 horas do dia seguinte, para efeitos salariais. PA-
RAGRAFO UNICO - A cada periodo noturno trabalhado, sera
computada uma hora reduzida, remunerada de acordo com o
‘caput'” (fls. 2943).

Afirma a recorrente que existindo regéncia legal propria,
falece competéncia ao Judiciario Trabalhista para ingtituir inovacdes
(sic).

De fato, a matéria referente ao trabalho noturno ja se acha
regulamentada em lei, ndo podendo s&-lo de forma diversa por meio
de sentenca normativa, a ndo ser mediante negociagéo coletiva.

Dou provimento ao recurso para excluir a clausula

2.3 - CLAUSULA 51 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
- AAS - RSC - ASO - DIRBEN.

"O A.A.S. (Atestado de Afastamento e Salarios) e R.S.C.
(Relagéo dos Salarios de Contribuigdes), serao entregues aos em-
pregados a contar da solicitagdo, no maximo em: a) 10 (dez) dias
para fins de auxilio doenga; b) 15 (quinze) dias para fins de
aposentadoria” (fls. 2950/2951).

Segundo a recorrente a condigdo somente poderia ser de-
ferida mediante negociagéo entre as partes, por estar sob a égide do
poder diretivo da empresa.

A clausula objetiva assegurar ao empregado a percepgéo de
beneficios previdenciérios, para a qual se exige a pronta atuagéo do
empregador, pelo que ela ndo se mostra refrataria ao poder normativo
da Justica do Trabalho, até porque ndo impde nenhuma sancéo es-
pecifica para 0 ndo cumprimento dos prazos ali estabelecidos. Impde-
se a sua manutengao.

Nego provimento.

2.4 - CLAUSULA 54 - FUSAO OU CISAO DE EMPRE-
SAS.

" Ocorrendo a fusdo ou a incorporagéo de empresas ser 8o
mantidos os contratos individuais de trabalho existentes, sendo as
clausulas contratuais mais benéficas incorporadas aos contratos
de trabalhado de todos os empregados, asseguradas a isonomia
salarial, o tempo de servigo e tratamento igual a todos os em-
pregados’ (fls. 2951).

Sustenta a recorrente que a concessao ndo pode ser mantida
sob pena de afronta aos arts. 2°, 5°, Il e § 2°, 44, 59, Il e lll, 114, §
2° e 170 da Congtituicdo Federal.

Efetivamente, a matéria relativa a fuso ou incorporagéo de
empresas e suas implicagbes nos contratos individuais de trabaho
refoge os lindes estreitos do poder normativo da Justica do Trabalho,
devendo por conta disso ser objeto de negociagdo coletiva.

Dou provimento ao recurso para excluir a clausula

25 - CLAUSULA 64 - INFORMAGCOES SOBRE FGTS
DOS EMPREGADOS.

" Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamen-
to, com a discriminagéo das importancias pagas e descontos efe-
tuados, contendo a identificagdo da empresa e os recolhimentos
do FGTS" (fls. 2954).

Sustenta a recorrente que a matéria encontra-se regulamen-
tada nos arts. 462 e 464 da CLT, escapando da competéncia da Justica
do Trabalho instituir inovagGes paralegidativas. A clausula deve ser
adaptada aos termos do Precedente Normativo n° 93 da SDC, que
apresenta a seguinte fundamentago:

" O pagamento do salario sera feito mediante recibo, for-
necendo-se cdpia ao empregado, com a identificacdo da empresa,
e do qual constardo a remuneracdo, com a discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
producéo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para
a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS."

Dou provimento parcia para alterar a redagdo da clausula a
fim de que adote os termos do Precedente Normativo n°® 93 da SDC
do TST.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
ndo conhecer dos recursos do Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Sd0 Paulo, do Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde,
Laboratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de S&o Paulo
e do Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado
de Sdo Paulo, porque desertos. Quanto ao recurso do Sindicato das
Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Iméveis
Residenciais e Comerciais de Sdo Paulo - SECOVI/SP, por igual
votagdo, rejeitar as preliminares de ilegitimidade passiva e de au-
séncia de pressupostos essenciais ao gjuizamento e regular proces-
samento do dissidio coletivo e, no mérito, negar provimento ao re-
curso. Em relag@io ao recurso da Companhia de Saneamento Bésico
do Estado de So Paulo - SABESP, rejeitar as preliminares de ca
réncia de acdo e de exclusdo da lide e, no mérito, a) - negar pro-
vimento ao recurso quanto a Clausula 69 - VIGENCIA; b) - prover
parcialmente o recurso quanto as Cléausulas a seguir enumeradas nos
termos que passa a expor: 7 - REAJUSTE SALARIAL E SALARIO
NORMATIVO "arbitrar o regjuste saarial da categoria profissional
representada pela Federac8o e pelos Sindicatos Suscitantes, mediante
a aplicagdo de indices de percentuals idénticos aos que estejam pre-
vistos nas normas coletivas em vigor relativas as respectivas ca
tegorias predominantes, isto em se tratando de indices em vigéncia a
partir de 1° de maio de 2002. Na hipdtese de ndo existir para de-
terminada suscitada norma coletiva com vigéncia a partir de 1° de
maio de 2002, aplicar-se-4 um regjuste salaria de 8% (oito por cento)
a partir de 1° de maio de 2002. Vale ressdtar que o regjuste ora
arbitrado tem por base aguele proposto pelo ilustre Juiz Instrutor por




ISSN 1677-7018

Diario da Justica - Secio 1

N° 105, sexta-feira, 1 de junho de 2007

ocasido da audiéncia de instrugdo e conciliagdo bem como os ele-
mentos fornecidos pela Assessoria Econdmica deste Tribunal”; 10 -
NOVOS CONTRATOS E EMPREGADOS SUBSTITUTOS: "En-
quanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente even-
tual, inclusive nas férias, 0 empregado substituto fard jus ao salério
contratual do substituido"; 55 - CARTA DE DISPENSA: "Ao efetivar
a dispensa do empregado, a empresa se obriga a comunicé-lo, por
escrito, € no caso de justa causa, indicando os motivos. PARA-
GRAFO 1° - Nas rescisdes de contrato de trabalho sem justa causa
por parte do empregador, 0 aviso prévio obedecerd aos seguintes
critérios; @) sera comunicado ao empregado por escrito e contra re-
cibo, esclarecendo se o periodo correspondente sera trabalhado ou
ndo; b) é permitido o cumprimento do aviso prévio em casa; c) o
periodo do aviso prévio trabalhado, em nenhuma hipétese, terd o seu
inicio no dltimo dia dtil da semana, nem aos sdbados, domingos e
feriados, ou dia j& compensado, sob pena de multa, em favor do
empregado, nos termos fixados no presente instrumento; d) o disposto
na presente cldusula ndo se acumulara com os dispositivos que vie-
rem a regulamentar o incido XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal,
e serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis aos
empregados'; 63 - CONTRIBUIQAO DE PROVISAO FINANCEI-
RA DOS SINDICATOS: "Reduzir a contribui¢do assistencial ao valor
equivalente a 50% de um dia de salério ja regjustado, dela excluidos
os empregados ndo sindicalizados, nos termos do Precedente Nor-
mativo n° 119/TST"; e 67 - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR
DOS EMPREGADOS: "Impde-se multa, por descumprimento das
obrigactes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado”. No que ser
refere ao recurso da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos -
CPTM, por unanimidade, rejeitar as preliminares de ilegitimidade
ativa e passiva, ndo-exaurimento das tratativas negociais prévias, de
auséncia de quorum deliberativo e o pedido de exclusdo, e, no mérito,
negar provimento ao recurso. No que concerne ao recurso do Sin-
dicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino
Superior do Estado de S&o Paulo, por unanimidade, rejeitar as pre-
liminares de exclusdo do feito e de normas preexistentes, ficando
prejudicado o exame da preliminar de auséncia de negociacéo prévia,
€, o mérito, a) - negar provimento ao recurso quanto as Cléausulas 19
- EMPREGADOS PLANTONISTAS, 39 - CONFORTO - HIGIENE
E SEGURANGCA, 47 - ASSISTENCIA JURIDICA E PRISAO ES
PECIAL e 62 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICA-
TOS; b) - prover parcialmente o recurso quanto as Clausulas a seguir
enumeradas, nos termos que passa a expor: 20 - INTERVALOS DIA-
RIOS PARA DESCANSO E ALIMENTA(;AO "Nos locais de tra-
balho dos vigilantes, as empresas manterdo condi¢des compativeis
para o0 repouso e alimentaco, bem como para a troca e guarda de
roupas e pertences'; 22 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS
EM VALORES DISTINTOS "O adiciona de trabalho extraordinario,
€ mantido em 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal,
para a remuneracdo das horas extras trabalhadas em dias Uteis. PA-
RAGRAFO UNICO - E devida a remuneracdo em dobro do trabalho
em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do paga
mento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo sgja es-
tabelecido outro dia pelo empregador”; 29 - FALTAS AO SERVICO
- ATESTADO DE JUSTIFICATIVA "Assegura-se eficacia aos ates-
tados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do sin-
dicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico,
desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social,
salvo se 0 empregador possuir servico proprio ou conveniado”; 33 -
DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL "O pagamento
do saario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia a0 em-
pregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a
remuneracdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida
paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente a0 FGTS. PARAGRAFO 1° - Ao acolher ou entregar
algum documento, inclusive atestados e justificativas de fatas, as
empresas ou Seus prepostos, se obrigam a firmar recibo respectivo ao
empregado. PARAGRAFO 2° - Toda empresa que utilizar codigos
para registro dos créditos e descontos, identificard no anverso do
mesmo documento, cada titulo que corresponder aos cddigos, de
forma a tornar compreensivel a traducéo”; 37 - ANOTACOES DE
REGISTRO NA CTPS "As empresas ficam obrigadas a anotar na
carteira de trabalho a fung8o efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO)"; 46 -
UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO "Determina-se
o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo
empregador”; 48 - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO "Institui-se
a obrigagdo do seguro contra acidente ou morte dos empregados que
transportem valores ou exercam as atividades de vigia ou vigilante";
52 - GARANTIAS DE EMPREGOS E SALARIOS "ESTABILI-
DADE SERVICO MILITAR - Estabilidade provisoria a0 empregado
em idade de prestagéo do servico militar, desde o aistamento até 30
(trina) dias apds o desligamento.' - 'ESTABILIDADE PRE APO-
SENTADORIA - Defere-se a garantla de emprego, durante os 12
meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a
aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo me-
nos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia'; 53 - PE-
RIODOS DE FERIAS - CONCESSAO E REM UNERA(;AO "O ini-
cio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso se-
mana"; e 60 - QUADRO DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS
PELAS EMPRESAS "Defere-se afixagdo, na empresa, de quadro de
avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de contetido politico-partidério ou ofensiva”; c) - prover
integralmente o recurso para excluir as Cléusulas 12 - COMPLE-
MENTACAO SALARIAL DE AUXILIO DOENGA OU DE ACI-
DENTE, 17 - JORNADA LEGAL DE TRABALHO NA CATE-
GORIA, 18 - JORNADA ESPECIAL 12X36, 21 - CONTRATAGAO

A TEMPO PARCIAL, 30 - REGIME DE SALARIO MENSAL, 31 -
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO, 32 -

ADIANTAMENTO DO VALE QUINZENAL E DO 13° SALARIO,
35 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS EMPRESARIAIS, 36 -
REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO, 38 - AUXILIO ALI-
MENTAGAO, 40 - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGA-
DOS, 42 - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO, 44 - ASSISTEN-
CIA MEDICA - HOSPITALAR E ODONTOLOGICA, 49 - AU-
XiLIO FUNERAL, 59 - CONTRATAGCAO DE NOVOS EMPRE-
GADOS, 61 - CIPA NOS LOCAIS DE TRABALHO E RESPEC-
TIVAS ELEIGOES e 65 - AUXILIO CRECHE OU BABA - AMA-
MENTAGAO; d) julgar prejudicado o exame das Cléusulas 7 - SA-
LARIOS NORMATIVOS, 10 - NOVOS CONTRATOS - EMPRE-
GADOS SUBSTITUTOS, 55 - CARTA DE DISPENSA - DEMIS
SAO - AVISO PREVIO, 63 CONTRIBUIGAO DE PROVISAO FI-
NANCEIRA DOS SINDICATOS, 67 - PENAS COMINATORIAS
EM FAVOR DOS EMPREGADOS e 69 - VIGENCIA. No que tange
a0 recurso da Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo - METRO,
por unanimidade, rejeitar as preliminares de ilegitimidade de parte,
ilegitimidade ad causam e de chamamento a lide, ficando prejudicado
0 exame das demais preliminares e, no mérito ndo conhecer do
recurso. No pertinente ao recurso da Associacdo das Emissoras de
Rédio e Televisio de Sdo Paulo - AESP, por unanimidade, rejeitar a
preliminar de ilegitimidade de parte, ndo realizagdo de mdltiplas as-
sembléias e de auséncia de data base, ficando prejudicado o exame
das demais preI|m|nares e, no mérito, a - negar provimento ao
recurso quanto a Clausula 51 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
AAS - RSC - ASO - DIRBEN; b) - prover parcialmente 0 recurso
quanto & Cléusula 64 que passa ater a seguinte redag&o: 64 - IN-
FORMAGCOES SOBRE FGTS DOS EMPREGADOS "O pagamento
do saldrio sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao em-
pregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a
remuneragdo, com a discriminagdio das parcelas, a quantia liquida
paga, os dias trabalhados ou o total da producdo, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS"; c) - prover integralmente o recurso para
excluir as Cléausulas 13 - REMUNERACAO DIFERENCIADA E
PREMIOS SALARIAIS, 16 - ADICIONAL DE TRABALHO NO-
TURNO e 54 - FUSAO OU CISAO DE EMPRESAS; d) Prejudicado
0 exame das seguintes Clausulas: 72 - SALARIOS NORMATIVOS,
10 - NOVOS CONTRATADOS - EMPREGADOS SUBSTITUTOS,
12 - COMPLEMENTACAO SALARIAL DE AUXILIO DOENCA
OU DE ACIDENTE, 17 - JORNADA LEGAL DE TRABALHO NA
CATEGORIA, 18 - JORNADA ESPECIAL 12X36, 19 - EMPRE-
GADOS PLANTONISTAS, 20 - INTERVALOS DIARIOS PARA
DESCANSO E ALIMENTAGAQ, 21 - CONTRATACAO A TEMPO
PARCIAL, 22 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS EM VA-
LORES DISTINTOS 29 - FALTAS AO SERVICO - ATESTADO DE
JUSTIFICATIVA, 30 - REGIME DE SALARIO MENSAL, 31 -
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO, 32 -
ADIANTAMENTO DO VALE QUINZENAL E DO 13° SALARIO,
33 - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL, 35 - PAR-
TICIPAGAO NOS RESULTADOS EMPRESARIAIS, 36 REGIS-
TRO DE HORARIO DE TRABALHO, 37 - ANOTAGOES DE RE-
GISTRO NA CTPS, 38 - AUXILIO ALIMENTAGAO, 39 - CON-
FORTO - HIGIENE E SEGURANCA, 40 - VALE TRANSPORTE
PARA OS EMPREGADOS, 42 - TRANSFERENCIA DE MUNI-
CIPIO, 44 - ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR E ODON-
TOLOGICA, 46 - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRA-
BALHO, 47 - ASSISTENCIA JURIDICA E PRISAO ESPECIAL, 48
- SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO, 49 - AUXILIO FUNERAL,
52 - GARANTIAS DE EMPREGO E SALARIO, 53 - PERIODO DE
FERIAS - CONCESSAO E REMUNERAGAOQ, 55 - CARTA DE
DISPENSA - DEMISSAO - AVISO PREVIO, 59 - CONTRATACAO
DE NOVOS EMPREGADOS, 60 - QUADRO DE AVISOS E GA-
RANTIAS SINDICAIS PELAS EMPRESAS, 61 - CIPA NOS LO-
CAIS DE TRABALHO E RESPECTIVAS ELEICOES, 62 - MEN-
SALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS, 63 - CONTRIBUI-
CAO DE PROVISAO FINANCEIRA DOS SINDICATOS, 65 - AU-
XiLIO CRECHE OU BABA - AMAMENTAGAO, 67 - PENAS
COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS e 69 - VI-
GENCIA.

Brasilia, 10 de maio de 2007.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - Re-
lator

Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-387/2003-000-01-00.0 - 12 REGIAO - (AC.
sDC)

RELATOR MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHA-
GEN

INSTITUTO VITAL BRAZIL SA.
DRA. RENATA COTRIM NACIF
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUS-
TRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE NITE-
ROI
ADVOGADO DR. ALDECY GOMES BARRETO

EMENTA: DA APLICACAO DE MULTA. EMBARGOS
PROTELATORIOS. | - O intuito protelatorio se mostra incontras-
tével, na medida em que o Colegiado de origem deu as razdes pelas
quais entendeu que o recorrente devesse se submeter ao poder nor-
mativo da Justica do Trabalho, culminando com a adverténcia de ndo
ter sido examinada a preliminar de impossibilidade juridica de ins-
tauracgo do dissidio coletivo aluz da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em virtude de ela_n8o ter sido suscitada na defesa. Recurso des-
provido. DA AUSENCIA SUPERVENIENTE DE CONDICAO ES-
PECIFICA DE PROCEDIBILIDADE. INEXISTENCIA DE CO-

RECORRENTE(S)
PROCURADORA
RECORRIDO(S)

MUM ACORDO. INTELIGENCIA DA EMENDA CONSTITUCIO-
NAL N° 45/2004. | - A condicdo, para instauracdo de dissidio co-
letivo de natureza econdmica, consubstanciada na existéncia de con-
Senso entre 0s contentores, ndo se aplica ao dissidio ora instaurada em
raz&o de ele o ter sido antes da EC n° 45/2004, sendo vedado, mesmo
a0 congtituinte derivado, imprimir efeito retroativo a emendas cons-
titucionais, segundo se infere do cotejo entre o art. 60, § 4°, inciso IV
eoart. 5° inciso XXXVI, ambos da Constitui¢do Federal. Preliminar
rgjeitada. DA IMPOSSIBILIDADE DE SUBMISSAO DOS SUS
CITADOS A DISSIDIO COLETIVO. NECESSIDADE DE PREVIA
DOTAGAO ORCAMENTARIA. | - O maior influxo das normas de
Direito Administrativo nas sociedades prestadoras de servigo publico
refere-se aos principios que norteiam a prestacio dos servigos pres-
tados quer pela Administracdo diretamente, quer por meio de con-
Cessiondrios ou permissiondrios, consubstanciados nos principios da
continuidade, igualdade, mutabilidade e eficiéncia. Il - Significa dizer
que as duas modalidades de sociedade de economia mista, a ex-
ploradora de atividade econdmica e a prestadora de servigo publico,
embora regidas pelo direito privado, sofrem restrigBes constitucionais
como a admissdo de pessoal mediante concurso publico e a sujeicdo
aos principios gerais da Administragdo Publica do artigo 37 da Cons-
tituicdo. 111 - Desse modo, se a distingdo entre elas reside na menor
ou maior injuncdo de preceitos administrativos, o certo é que 0s seus
servidores sdo regidos pela Consolidag@o das Leis do Trabaho. 1V -

Por isso mesmo impde-se concluir ser da competéncia do Judiciério
do Trabalho o julgamento dos litigios entre as sociedades de eco-
nomia mista de qualquer nivel e seus empregados, sendo irrelevante
saber se a sociedade de economia mista € prestadora de servigo
publico ou interventora no dominio econémico. V - Por conta disso
ndo se visumbra a alegada impossibilidade juridica no gjuizamento
de dissidio coletivo contra sociedade prestadora de servigo publico,
posto que a sujeicdo a competéncia da Justica do Trabalho abrange
tanto os dissidios individuais quanto os dissidios coletivos. Recurso
desprovido.

O TRT da 1* Regido, pelo acorddo de fls. 180/208, rejeitou
as preliminares de representacéo processual, de intimag&o pessoal, de
impossibilidade de submissio da entidade a dissidio coletivo, de ine-
xisténcia de prévia negociacdo e de inexisténcia de prévia dotagéo
orcamentdria e, no merito julgou parcialmente procedente o dissi-
dio.

Os embargos de declaragéo de fls. 214/216, foram rejeitados
com aplicagdo da multa do art. 538, paragrafo Unico do CPC (acordédo
de fls. 219/222).

Inconformado, o Instituto Vital Brasil SA. interpde recurso
ordinério as fls. 226/234, pretendendo a exclusdo da multa do art.
538, paragrafo Unico do CPC, defendendo a auséncia de cunho pro-
telario dos embargos interpostos. Suscita a auséncia superveniente de
condicdo especifica de procedibilidade - (inexisténcia de comum
acordo) e reitera a preliminar de impossibilidade de submissdo dos
suscitados a dissidio coletivo - (necessidade de prévia dotagdo or-
camentéria).

Despacho de admissibilidade as fls. 236.

Contra-razdes apresentada as fls. 243/248.

O Ministério Publico do Trabalho, no parecer de fls.
252/253, opina pelo desprovimento do recurso.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
recurso.

1.1 DA APLICAGAO DE MULTA. EMBARGOS PROTE-
LATORIOS.

Diz o recorrente ndo se extrair dos seus embargos de declaragdo o
intuito protelatdrio divisado pelo Regional, em funggo do qual Ihe aplicou a
multa do parégrafo Unico do art. 538 do CPC. O intuito protelatério no
entanto se mostra incontrastével, na medida em que o Colegiado de origem
deu as razdes pelas quai's entendeu que o recorrente devesse se submeter a0
poder normativo da Justica do Trabaho, culminando com a adverténcia de
néo ter Sdo examinada a preliminar de impossibilidade juridica de ingtau-
racéo do dissidio coletivo aluz da Le de Responsabilidade Fiscal, em vir-
tude de ela ndo ter sido suscitada na defesa.

Nego provimento.

1.2 - DA AUSENCIA SUPERVENIENTE DE CONDICAO
ESPECIFICA DE PROCEDIBILIDADE. INEXISTENCIA DE CO-
MUM ACORDO.

Defende o recorrente a extingéo do processo sem julgamento
do mérito a luz do parégrafo 2°, do art. 114 da Carta Magna, com a
ateracdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, pela sua aplicagéo
imediata aos processos em curso, diante da auséncia de comum acor-
do entre as partes.

A condigao, para instauraggo de dissidio coletivo de natureza
econdmica, consubstanciada na existéncia de consenso entre 0s con-
tentores, n&o se aplica ao dissidio ora instaurada em razéo de ele o ter
sido antes da EC n° 45/2004, sendo vedado, mesmo ao constituinte
derivado, imprimir efeito retroativo a emendas constitucionais, se-
gundo se infere do cotejo entre o art. 60, § 4° inciso IV e o art. 5°,
inciso XXXVI, ambos da Constitui¢cdo Federal.

Reje|to a preliminar.

1.3 - DA IMPOSSIBILIDADE DE SUBMISSAO DOS
SUSCITADOS A DISSIDIO COLETIVO. NECESSIDADE DE
PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA.

O recorrente sustenta ser uma sociedade de economia mista que
néo desenvolve atividade econdmica lucrativa, ndo se submetendo, assm, a
dissidio coletivo, principalmente no tocante as clausulas que impliquem au-
mento de despesa com pessod, uma vez que € integramente mantida por
recursos pertencentes ao Estado do Rio de Janeiro, sendo-lhe aplicavel as
disposiches da Lei Complementar n° 101/2000, inclusive as normeas refe-
rentes a0 plangiamento orcament&io e as limitagdes quanto a criagéo de
despesas plblicas com pessoal.
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Pois bem, se em relagdo a sociedade de economia mista que
explora atividade econdmica ndo pairem dividas da sua sujeicdo ao
poder normativo da Justica do Trabaho, afigura-se extremamente
polémica a possibilidade de também se sujeitarem a tal poder a
sociedade prestadora de servigo publico.

Conguanto as duas modalidades de sociedade de economia
mista sejam regidas pelo direito privado, a teor do artigo 173, § 1°,
inciso Il da Constitui¢do, inclina-se a doutrina por dar especial des-
tague & sociedade prestadora de servigo publico.

Com efeito, escreve Robertdnio Pessoa que "Situagdo mais
complexa é a das empresas de sociedade de economia mista pres-
tadoras de servigo publico. Neste caso, como acentua Celso Ant6nio
Bandeira de Mello (Curso de Direito Administrativo, Malheiros, 72
ed. p. 105), embora se submetam ao regime de direito privado, é
natural que, em virtude da dimensdo publica de suas atuagoes, sofram
o influxo mais acentuado de principios e regras de direito publico,
gjustados ao resguardo dos interesses publicos." (Curso de Direito
Administrativo, p. 140/141).

Esse maior influxo das normas de Direito Administrativo
refere-se, contudo, aos principios que norteiam a prestacdo dos ser-
vigos publicos quer pela Administragdo diretamente, quer por meio de
concessionarios ou permissiondrios, consubstanciados nos principios
da continuidade, igualdade, mutabilidade e eficiéncia

Significa dizer que as duas modaidades de sociedade de
economia mista, embora regidas pelo direito privado, sofrem res-
trigbes constitucionais como a admissdo de pessoad mediante con-
curso publico e a sujeicdo aos principios gerais da Administragéo
Plblica do artigo 37 da Constituic&o.

Desse modo, se a distinggo entre a sociedade exploradora de
atividade econ6mica e a sociedade prestadora de servico publico
reside na menor ou maior injuncdo de preceitos administrativos, o
certo € que o0s seus servidores sdo regidos pela Consolidag&o das Leis
do Trabalho.

Como escreve Didgenes Gasparini: "Os servidores, na ver-
dade empregados, da sociedade de economia mista a ela se vinculam,
por forga do prescrito no artigo 173, § 1°, | da Constituicdo Federal,
por um liame regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho. In-
gressam nos quadros da entidade mediante concurso publico de pro-
vas ou de provas e titulos. Para esse fim é irrelevante discutir se sdo
prestadoras de servigo publico ou interventoras na atividade eco-
némica." (Direito Administrativo, p. 370).

Por isso mesmo o autor conclui ser da competéncia do Ju-
dicidrio do Trabalho o julgamento dos litigios entre as sociedades de
economia mista de qualquer nivel e seus empregados, acentuando ser
irrelevante saber se a sociedade de economia mista é prestadora de
servigo publico ou interventora no dominio econdémico.

Por conta disso ndo se vislumbra nem a sua pretensa ile-
gitimidade de parte nem a insinuada impossibilidade juridica no gjui-
zamento de dissidio coletivo contra sociedade prestadora de servigo
publico, posto que a sujeicdo & competéncia da Justica do Trabalho
abrange tanto os dissidios individuais quanto os dissidios coletivos.

Tampouco infirma a possibilidade da instauracdo de dissidio
coletivo de natureza econdmica o disposto no artigo 169 e seus
parégrafos da Constituicdo, o disposto nos artigos 21, 22 e 23 da
Carta, ou mesmo o disposto nos artigos 19, inciso Il, e 20, inciso |l
"c" da LRF (LC 101/2000).

Iss0 ndo tanto pelo fato de o inciso Il do § 1° da norma em
tela excepcionar da regra ali preconizada as sociedades de economia
mista sem distingdo se o sdo interventoras no dominio econémico ou
prestadoras de servigo publico, mas sobretudo porque nesse caso tais
sociedades se equiparam & concessiondria de servigo publico de que
trata 0 artigo 175 da Constituicéo.

"Isso quer dizer que a empresa estatal que desempenhe ser-
vigo publico, escreve Maria Sylvia Zanella De Pietro, "é conces-
siondria de servigo publico submetendo-se & norma do artigo 175 e ao
regime juridico dos contratos administrativos, com todas as suas clau-
sulas exorbitantes, deveres perante os usuérios e direito ao equilibrio
econdmico-financeiro" (In Direito Administrativo, péag. 382).

Como ensina ainda Robertdnio Pessoa é direito do conces-
sionério cobrar pelo servigo prestado. Isso porque, “embora os ser-
vigos publicos possam ser prestados de forma gratuita, os servicos
executados mediante concessdo sdo, via de regra prestados pelo con-
cessiondrio ndo sb de forma onerosa, mas também lucrativa; assim, o
concessionario de servigo publico tem o direito a uma retribuicdo
justa e razoavel, correspondente as atividades empreendidas e pro-
porcional aos beneficios auferidos pelos usuérios." (In Curso de Di-
reito Administrativo, pagina 320).

Sendo assim, ndo se divisa juridicidade na objecdo do re-
corrente N0 que concerne a sua sujeicdo ao poder normativo da
Justica do Trabalho, infirmando-se por conta disso a suposta violagdo
dos arts. 1°, § 3° "b" e 2°, inciso Il da Lel Complementar n°
101/2000; 624 da CLT e 169, § 1° inciso | da Constituicdo Fe-
derdl.

O aresto trazido a colagdo, a seu turno, ndo enfoca a questéo
da impossibilidade juridica de instaurac&o de dissidio coletivo contra
sociedade de economia mista, quer essa o0 sgja interventora no do-
minio econdmico ou prestadora de servigo publico, tendo apenas
invocado o art. 169, § 1° inciso | da Constitui¢do para indeferir
cldusula referente a regjuste salaria e produtividade.

No mais, tendo ficado a irresignagdo do recorrente circuns-
crita a impossibilidade de instaurac@o de dissidio coletivo, sem que
tivesse se abalado a impugnar individua e fudamentadamente as
clausulas deferidas pelo Regional, ndo ha lugar para pronunciamento
desta Corte, na esteira do efeito devolutivo restrito imprimido ao
recurso ordindrio, a teor da norma paradigmética do art. 505 do
CPC.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
rejeitar a preliminar de inexisténcia de comum acordo e, no mérito,
também por unanimidade, negar provimento ao recurso ordindrio.

Brasilia, 10 de maio de 2007.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - Re-
lator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-1.056/2003-000-04-00.0 - 42 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. IVES GANDRA MARTINS FILHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 42 RE-
GIAO

DR. ANDRE LUIS SPIES

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

DRA. CARMEN LUCIA REIS PINTO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEIGOES COLE-
TIVAS DA REGIAO NORDESTE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINDERCOL

DR. RENATO DOMINGOS ZUCO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEIGOES COLE-
TIVAS DOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E
SANTA CATARINA

DR. TARCISIO CASA NOVA SELBACH

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE PORTO ALEGRE E OUTRO

DRA. CLARISSA PALMA LONGONI

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DR. MARCO ANTONIO BEZERRA CAMPOS
SINDICATO INTERMUNICIPAL DA HOTELARIA DO
RIO GRANDE DO SUL - SINDIHOTEL

DR. FLAVIO OBINO FILHO

SINDICATO DAS

ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
RIO

GRANDE DO SUL - SECRASO

ADVOGADO DR. WILSON DE OLIVEIRA MOREIRA

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO - CONTRIBUIGAO EM
FAVOR DA ENTIDADE SINDICAL - LIMITAGAO AOS ASSO-
CIADOS DO SINDICATO. 1. Nos termos da Orientagdo Jurispr u
dencial 17 da SDC e do Precedente No r mativo 119 da SDC, ambos
do TST, sdo nulas as clausulas coletivas que imp o nham a tra
balhadores néo sindicalizados a contribuicdo obrigatéria em favor de
entidade sindical, porque violam o direito de livre associag@o e sin-
dicalizagdo assegurado nos arts. 5°, XX, e 8°, V, da CF, tornando
passiveis de devolucdo os valores em sua decorréncia descontados. 2.
No caso, 0o Regional homologou o acordo coletivo firmado entre o
Suscitante e um dos Suscitados, embora houvesse cléusula estabe-
lecendo o desconto de contribui¢do assistencia de trabalhadores ndo
associados. 3. Assim, a referida cléusula deve ser adaptada, ficando
adstrita a contribuicdo em favor da entidade sindical apenas aos
trabalhadores associados ao Sindicato Profissional. Recurso ordinério
provido. .

RELATORIO

O TRT da 42 Regi&o, apreciando o dissidio coletivo suscitado
pelo Sindicato dos Nutricionistas no Estado do Rio Grande do Sul,
homologou o acordo coletivo firmado com o Sindicato das Empresas
de Refeicdes Coletivas da Regido Nordeste do Estado do Rio Grande
do Sul, em relagdo a este Suscitado, julgou extinto o processo com
resolugdo do mérito, nos termos do art. 269, Ill, do CPC, e de-
terminou o prosseguimento do feito quanto aos demais (fls. 555-
561).

RECORRENTE(S)

PROCURADOR
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

O Ministério Publico recorre ordinariamente, sustentando
que a clausula 33 do referido acordo homologado viola os arts. 5°, 11
e XX, 7° VI, 8° "caput" eV, e 149 da CF ao prever o desconto de
contribuicdo assistencia de trabalhadores ndo associados (fls. 731-
738).

Admitido o recurso (fl. 740), foram apresentadas razoes de
contrariedade (fls. 743-748 e 749-751).

E o relatorio.

VOTO

I) CONHECIMENTO

Tempestivo o apelo (cfr. fl. 563, 731 e 739), regular a re-
presentagdo, porque subscrito por Procurador Regional do Trabalho
(Orientag&o Jurisprudencial 52 da SBDI-1 do TST), e encontrando-se
0 Recorrente isento de preparo, ao abrigo do Decreto-Lei 779/69 e de
acordo com o art. 790-A, |1, da CLT, dele CONHECO.

Il) MERITO _ ~ -

CONTRIBUICAO SINDICAL - EXTENSAO A NAO-AS
SOCIADOS

O Regional homologou o acordo coletivo de fls. 408-420,
retificado as fls. 542-543, firmado entre o Suscitante e o Sindicato
das Empresas de Refei¢Bes Coletivas da Regido Nordeste do Estado
do Rio Grande do Sul, cuja clausula 33 assim estabelece:

"As empresas descontardo de todos os integrantes da ca-
tegoria profissional, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, a im-
portanciade 1 (um) dia do salério do més de dezembro/2003 e um dia
do sal&rio do més de abril/2004 j& regjustados, e recolherdo aos cofres
do Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més de janeiro de
2004 e maio de 2004, a titulo de Contribuicdo Assistencial em es-
tabelecimento Bancério por ele indicado, através de guias proprias
fornecidas pelo Sindicato Profissional, acompanhadas da listagem no-
minal dos empregados, especificando cargos e salérios' (fl. 417) .

Em seu recurso ordinério, o Ministério Publico alega que a
redacdo da referida clausula viola os arts. 5°, Il e XX, 7°, VI, 8°
"caput" e V, e 149 da CF ao prever o desconto de contribuicdo
assistencial de trabalhadores ndo associados, salientando que néo foi
dada aos trabalhadores a oportunidade de manifestar sua contrarie-
dade aos descontos.

Assiste razéo a0 Recorrente.

Nos termos da Orientac&o Jurisprudencial 17 da SDC e do
Precedente Normativo 119 da SDC, ambos do TST, sdo nulas as
clausulas coletivas que estabelecam a trabalhadores ndo sindicali-
zados a contribuicdo obrigatéria em favor de entidade sindical, por-
que violam o direito de livre associacgo e sindicalizacio assegurado
nos arts. 5°, XX, e 8, V, da CF, tornando passiveis de devolucéo os
valores em sua decorréncia descontados.

Por todo o exposto, DOU PROVIMENTO a0 recurso or-
dindrio, para que seja adaptada a clausula 33 - DESCONTO AS-
SISTENCIAL, do acordo, ficando adstrita a contribuicdo em favor da
entidade sindical apenas aos trabahadores associados ao Sindicato
Profissional.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secéo Especidizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
dar provimento ao recurso ordindrio, a fim de que seja adaptada a
Clausula 33 - DESCONTO ASSISTENCIAL, do acordo coletivo,
ficando adstrita a contribuicdo em favor da entidade sindical apenas
aos trabalhadores associados ao Sindicato Profissional.

Brasilia, 10 de maio de 2007.

IVES GANDRA MARTINS FILHO - Relator )

Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-1.661/2003-000-01-00.8 - 12 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO

RECORRENTE(S)

ADVOGADA DRA. RITA DE CASSIA SANT'ANNA CORTEZ
ADVOGADO DR. MARCIO LOPES CORDERO
ADVOGADA DRA. MARIA CRISTINA DA COSTA FONSECA

SINDICATO DAS ENTIDADES DE CULTURA FiSICA
E DE ESPORTES TERRESTRES, AQUATICOS E AE-
REOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ADVOGADO DR. NAPOLEAO TOME DE CARVALHO

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. ASSEMBLEIA SETO-
RIAL. QUORUM. ART. 859 DA CLT. PRESENCA EXCLUSIVA
DE DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL. 1. O art. 859
da CLT, porque especifico, regula o quorum exigivel para a as-
sembléia geral sindical deliberar sobre o guizamento de dissidio
coletivo. Inaplicavel o quorum do art. 612, préprio para viabilizar a
celebracdo de convengdo ou acordo coletivo de trabalho. 2. Inviavel,
todavia, aferir a efetiva manifestacdo de vontade da categoria se a
assembléia deliberativa setorial reline apenas diretores do Suscitante,
ndo exercentes da profissdo a que se dirigiu o edital de convocagéo.
3. Patente a ilegitimidade ativa ad causam do Sindicato profissional
Suscitante, mantém-se a decisdo regiona que julga extinto o pro-
cesso, sem exame de mérito. 4. Recurso ordindrio interposto pelo
Sindicato profissional Suscitante a que se nega provimento.

Em 14/05/2003, SINDICATO DOS PROFESSORES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO gjuizou dissidio coletivo de
natureza econdmica em face de SINDICATO DAS ENTIDADES DE
CULTURA FISICA E DE ESPORTES TERRESTRES, AQUATI-
COS E AEREOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pretendendo
0 estabelecimento das normas e condigdes de trabalho descritas as fls.
09/11. Alegou representar os professores de educagdo fisica nos es-
tabelecimentos abrangidos pelo Sindicato patronal Suscitado.

O Eg. 1° Regiona acolheu a preliminar arglida em con-
testacdo e julgou extinto o processo, sem exame do mérito, por
ilegitimidade ativa ad causam, sob 0 seguinte fundamento:

"(...) Ao suscitar o presente Dissidio Coletivo de Trabalho,
esclareceu o suscitante, na pecga exordial, que, para a propositura da
acado, realizou apenas assembléia setorial, envolvendo cerca de quinze
‘professores de educagéo fisica associados a entidade, que atuam nas
empresas representadas pelo suscitado.

Ocorre que, pelo que se depreende dos autos, nenhum dos
quatorze individuos que compareceram a malsinada 'Assembléia Se-
torial Extraordinaria, a que se refere o documento de fls. 39/41, e que
assinam a lista de presenca de fl. 42, s8o profissionais ou 'professores
de educacéo fisica

Na realidade, tais individuos nada mais sdo do que os di-
retores da entidade sindical suscitante e que, ao que se conclui do
desatendimento do despacho de fls. 140/141, ndo possuem diploma
em Curso de Educac8o Fisica, nem estéo inscritos no Conselho Re-
giona a que se refere a Lel 9.696, de 1° de setembro de 1998.

RECORRIDO(S)
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Considerando, portanto, que a ‘Assembléia Setorial Extraor-
dindria, a que se refere o documento de fls. 39/41, ndo traduz a veraz
manifestacdo de vontade dos integrantes da categoria profissional
efetivamente interessados na solu¢do da controvérsia, mas, sim, re-
presenta mero capricho da diretoria do sindicato suscitante, acolho a
preliminar de ilegitimidade ativa para a causa argliida pelo suscitado,
restando prejudicado o exame das demais preliminares argliidas na
defesa. (...)" (fls. 187/189)

Inconformado, o Sindicato profissional Suscitante interpde
recurso ordinario (fls. 193/197), mediante o qua pleiteia o afas-
tamento da preliminar acolhida no v. acérdao a quo.

Contrarrazdes apresentadas (fls. 200/202).

O Ministério Piblico do Trabalho opina pelo ndo-provimento
do recurso ordinario (fls. 205/206).

E o relatorio.

1. CONHECIMENTO

Conheco do recurso ordinario, regularmente interposto.

2. MERITO DO RECURSO

Como visto, o Eg. 10 Regional, acolhendo preliminar argtida
em defesa, julgou extinto o processo, sem exame de mérito, por
ilegitimidade ativa ad causam. Consignou que a assembléia, por con-
tar com a presenga de apenas 14 (quatorze) trabalhadores, ndo pro-
fissionais ou professores de educagdo fisica, ndo demonstra a ver-
dadeira vontade da categoria.

Nas razes recursais, o Sindicato profissional Suscitante re-
quer o afastamento da preliminar e o retorno dos autos para apre-
ciagdo do mérito. Argumenta que se aplica o quorum previsto no art.
859 da CLT, razdo pela qual, no seu entender, "a instalagdo da As-
sembléia sindical que definiu a pauta de reivindicagGes que constitui
0 pedido neste Dissidio independe da presenca dos associados e,
consequientemente, menos ainda, da participacdo dos que estéo em
pleno gozo de seus direitos sociais e estatutérios, na medida que
envolve todos os professores abrangidos pelos recorridos'.

Né&o assiste razdo ao Recorrente.

Conguanto controvertida a questdo, entendo que 0s preceitos
da CLT que tratam de quorum foram integralmente recepcionados
pela Constituicdo da Replblica de 1988, dentre outros fundamentos,
porque: &) a liberdade sindical pode sofrer regulacdo restritiva im-
posta pela lel para que se configure seu legitimo exercicio; e b) a
prevaléncia do quorum estatutario, favorecido pelo distorcido mo-
vimento sindical brasileiro, facilmente renderia ensgjo a uma de-
liberagdo com participacdo infima na assembléia geral, o que se
mostraria aviltante do democrético principio da representatividade da
categoria.

A meu juizo, o art. 859 da CLT, porque especifico, regula o
quorum exigivel para a assembléia geral sindica deliberar sobre o
gjuizamento de dissidio coletivo. Inaplicavel o quorum do art. 612,
proprio para viabilizar a celebrago de convencéo ou acordo coletivo
de trabalho.

N&o se pode olvidar que o art. 612 da CLT, a par de dis-
ciplinar critério mais rigido de quorum, consagra tipicamente norma
desprovida de natureza instrumental, pois erige requisito relativo a
procedimento extrajudicial cuja ultimagdo necessariamente descarta
o dissidio coletivo. Dai se compreende, inclusive, a localizagdo to-
pogréfica do dispositivo na Consolidagdo das Leis do Trabaho, dis-
tante do "Titulo X - Do Processo Judiciério do Trabalho".

Eis, entdo, o pressuposto processua que subordina a re-
presentagdo do sindicato para a propositura do dissidio coletivo: deve-
se verificar a participagéo na assembléia geral autorizadora de 2/3 dos
associados interessados, em primeira convocagdo, ou a aprovagao de
2/3 dos associados presentes, em segunda convocagao.

Com esse posicionamento, resultaram canceladas as Orien-
tacOes Jurisprudenciais n° 13 e 14/SDC-TST. Assim, 0s argumentos
do apelo referentes a ilegitimidade do Suscitante no dissidio coletivo
devem ser apreciados sob a éptica do quorum que o art. 859 da CLT
enuncia

Na espécie, segundo o Estatuto Social do Sindicato pro-
fissional Suscitante, as assembléias setoriais convocam grupos de
associados de determinados estabel ecimentos de ensino, Empresas ou
InstituicGes empregadoras, plblicas ou privadas, ou conforme o grau
de ensino, para deliberacdo de assuntos exclusivos do grupo (art. 17,
fl. 18).

Informa a peticdo inicial que se associaram ao Sindicato
profissional, "aproximadamente, 15 (quinze) professores de educacdo
fisica

O edital de convocagéo para a assembléia setoria dirigiu-se
exclusivamente aos professores de Educacdo Fisica "em entidades e
estabelecimentos de cultura fisica, clubes, academias, de esportes
terrestres, aquéticos e aéreos’, associados ou ndo (fl. 38).

A respectiva ata registra a presencga de apenas 14 (quatorze)
trabalhadores, todos diretores da entidade sindical profissional, sem
informacdo relativa ao exercicio da profissdo "professor de educacdo
fisica', conforme declaracdo firmada pelo proprio Recorrente (fls. 42
e 143).

Cumpre, portanto, perquirir se se considera preenchido o
quorum legal, na hipétese em que os trabalhadores associados pre-
sentes a assembléia sgjam todos diretores do Sindicato e que ndo
exercam a fungdo de "professor de educag@o fisica', precisamente o
segmento convocado para a assembléia setorial.

Em principio, cogitel de dar provimento ao recurso, afastada
a ilegitimidade ativa ad causam, por aplicagdo da Orientagdo Ju-
risprudencial n°® 23/SDC, no que firma a diretriz de que a repre-
sentacdo sindical abrange toda a categoria, ndo comportando sepa-
racdo fundada na maior ou menor dimensdo de cada ramo ou em-
presa.

Sucede que, a meu juizo, no caso, inviavel aferir a efetiva
manifestacdo da vontade da categoria. Com efeito, a circunstancia
juridica de o préprio Estatuto Social da Entidade prever a realizagdo
de assembléia setorial constitui relevante peculiaridade. Vale dizer: a
entidade sindical houve por bem criar regra de convocagéo que prevé
a participagdo apenas dos associados empregados de "determinados
estabelecimentos de ensino, Empresas ou Institui¢des empregadoras,
publicas ou privadas’, o que culminou em convocagdo para assem-
bléa realizada, ao final, com quantidade infima de trabalhadores. Em
verdade, tdo-somente diretores do Suscitante.

Nem mesmo o Estatuto Social socorre o Recorrente. O art.
23 exige, para a instalagdo da assembléia setorial, 0 quorum de 2%
(dois por cento) dos sicios convocados e, em segunda convocagdo,
qualquer nimero. Prevé, ainda, que somente ostentardo direito a voto
0s socios que estiverem em gozo de seus direitos.

Nesse contexto, ndo reputo preenchido o quorum.

Clara, portanto, a desconformidade do procedimento adotado
pelo Sindicato profissional Suscitante com a regra contida no art. 859
da CLT e no art. 23 do Estatuto Social do Sindicato profissional
Suscitante.

Andou bem, portanto, o Eg. 10 Regiona ao julgar extinto o
processo, sem exame do mérito, por ilegitimidade ativa ad causam do
Sindicato profissional Suscitante.

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso ordinario do
Sindicato profissional Suscitante.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do Recurso Ordinario interposto pelo sindicato profissional
suscitante e, no mérito, negar- |he provimento.

Brasilia, 12 de abril de 2007.

JOAO ORESTE DALAZEN - Relator i i

Ciente. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-1.795/2003-000-04-00.2 - 42 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR : MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
RECORRENTE E RE-: SINDICATO
CORRIDO
DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
, DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS
, INFORMAGOES E PESQUISAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ADVOGADO DR. ANTONIO JOB BARRETO

RECORRENTE(S) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 42 RE-
GIAO

DR. VELOIR DIRCEU FURST

SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE Ni-
VEL MEDIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SuUL

ADVOGADO DR. DENILSON JOSE DA SILVA PRESTES

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETI-
VO. | - RECURSO PATRONAL. ANUENIO. Manifestando-se sobre a
competéncia atribuida a Justica do Trabaho pelo art. 114, § 2°, da Cons-
tituicBo da Repliblica, parafixar normas e condigdes de trabaho em dissidio
coletivo, o Supremo Tribuna Federa declarou que acompeténcianormativa
<e limita a0 vazio legidativo e a atuagio supletiva em relagdo ao ordena-
mento juridico. O adiciona de tempo de servico - gratificacdo gjustada, por-
tanto, sdlé&io, nos termos do art. 457, § 1° da CLT - pode ser objeto de
negociageo coletiva, masnép € suscetivel deimposico pelaviajudicial, ante
os limites da competéncia normétiva atribuida a Justica do Trabaho. Il -
RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Em corffir-
mag2o ao aegado pelo Recorrente, incumbe declarar que a eficacia da sen-
tenga normativa cinge-se as entidades remanescentes prestadoras de servigos
publicos ou que exploram atividade econdmica, equiparadas as entidades
estatai's que se submetem ao regime juridico proprio das empresas privadas,
conforme o art. 173, 81°, inciso |1, da Condtituicao.

O Tribund Regiona do Trabalho da 4% Regido, ao proferir a de-
Cis2, &sf1s.409-443, no Dissidio Coletivo gjuizado peo SINDICATO DOS
TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, emface do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SER-
VICOS CONTABEIS, DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFOR-
MAGOES E PESQUISAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
rejeitou a argliicdo do Ministério Piblico com vistas a excluir do pdlo pas-
sivo as entidades que detenham persondidade juridica de direito piblico
(f1s.349-350), rejeitou as preliminares de extinggo do processo sem julga-
mento do mérito por convocagdo irregular da Assembléia obreira, ilegiti-
midade das ddliberagies na Assembléia, e obrigatoriedade de redizacéo de
mUltiplas assembléias, aduzidas na defesa, delimitou a eficacia da decisto
aos trabahadores da categoria que |aboram na COHAB, ASCAR/EMA-
TER, FGTAS, FADERS, FUNDAGAO TEATRO SAO PEDRO, FDRH,
FEBEM, FZB, CIENTEC, FAPERGS, FEE, FEPAN e METROLAN
(f1.410), e, no mérito, deferiu em parte o pedido.

PROCURADOR
RECORRIDO(S)

Em seu Recurso Ordinério, as fls.449-474, o Suscitado aduz
preliminares de exting&o do processo sem julgamento do mérito, por
convocagdo irregular da Assembléia Geral obreira, quorum infimo e
ilegitimo, ilegitimidade das deliberacfes da Assembléia obreira, e
impugna a decisfo quanto a clausulas deferidas no Acordéo.

O Ministério Publico do Trabalho da 4% Regido, em seu
Recurso Ordin&rio, as fls.477-480, reitera a manifestagdo do Parecer,
as fls.347-379, quanto a exclusdo, do pdlo passivo, das entidades de
direito publico representadas pelo Suscitado.

Os Sindicatos suscitado e suscitante ofereceram, as fls.489-
498 e 598-614, respectivamente, contra-razbes a0 Recurso Ordinério
interposto pelo Ministério Pablico.

No Parecer, as fls.618-621, o Ministério Piblico do Trabalho
opina pelo provimento do Recurso do Parquet e provimento parcial
do Recurso patronal.

E o relatdrio.

VOTO )

| - RECURSO ORDINARIO PATRONAL

1- CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade.

Conh

2 - MERITO .

2.1 - DA REFORMA DA DECISAO

A titulo de preliminar de mérito, o Recorrente requer, no
preAmbulo do recurso, a reforma da decisdo quanto as "clausulas que
contrariam a lei e a jurisprudéncia dos Tribunais Pétrios".

Trata-se de tema de mérito, a ser apreciado, especificamente,
em relacdo a cada uma das clausulas objeto de impugnagéo no apelo.
N&o cabe a manifestacéo sobre o tema, em preliminar.

Prejudicada a arguig&o.

2.2 - PRELIMINARES DE EXTINGAO DO PROCES-
SO, AO TEOR DO ARTIGO 267 DO CPC

Quanto as argliicbes preliminares, reitera o Recorrente as
alegacOes da defesa, de irregular convocagdo da Assembléia Geral
obreira, quorum infimo e ilegitimo, e ilegitimidade das deliberagbes
da Assembléa obreira

221 - DA IRREGULAR CONVOCAGAO DA ASSEM-
BLEIA OBREIRA

Na defesa, o Suscitado, ora Recorrente, alegou gque a con-
vocacdo para a Assembléia obreira foi publicada apenas no Diério
Oficial, prejudicando, por esse motivo, a ampla participagéo dos tra-
balhadores da categoria.

O Regional, ao apreciar a preliminar, considerou que, néo
obstante a convocag@o no Diério Oficial, foi atendida a exigéncia de
publicidade, ja que se trata de periédico de ampla circulagdio no
Estado do Rio Grande do Sul.

O tema da convocagéo para a assembléia geral sindical, com
vistas a celebragdo de convencdo coletiva, tem disposicdo legal es-
pecifica no art. 612 da CLT, neste consignando-se que a asssembléia
deve ser "especialmente convocada para esse fim, consoante o dis-
posto nos respectivos Estatutos’.

Mediante construcao jurisprudencial sobre o tema, esta Secéo
Especializada consolidou o entendimento de que, para se cumprir a
mencionada disposicio legal, o edital de convocacdo "deve ser pu-
blicado em jorna que circule em cada um dos municipios com-
ponentes da base territorial”, conforme dispde a Orientagdo Juris-
prudencial 20 da SDC/TST.

N&o se deve desconhecer que a previsio legal determina que
se observem as disposi¢ies estatutérias da entidade sobre o tema. O
art. 17 dos Estatutos da entidade Suscitante (fl.154) faculta a con-
vocagdo para a Assembléia Geral mediante publicagdo "em jornal ou
através de boletins volantes'. A publicagdo efetivou-se no Diario
Oficial do Estado - IndUstria & Comércio - (fl.63), opgdo que ndo
desatende a literalidade do mencionado verbete jurisprudencial, re-
sultando cumprida a previsdo legal. Mantenho a decis&o.

Nego provimento. . .

222 - DO "QUORUM" INFIMO E ILEGITIMO DA AS
SEMBLEIA GERAL OBREIRA

Considerando a dicgdo do art. 859 da CLT, o Recorrente
alega que, entre 2.650 associados, sendo 600 empregados das en-
tidades representadas no Dissidio, compareceram a Assembléia obrei-
ra apenas 165 trabalhadores, pelo que entende inobservado o preceito
legal. Acrescenta que a lista de presencas da Assembléia ndo permite
constatar se os trabalhadores presentes ao evento sdo, efetivamente,
empregados das entidades representadas no Dissidio, uma vez que
convocados todos os trabalhadores da categoria.

O art. 859 da CLT estabelece que a representacéo dos sin-
dicatos para a instauragdo da instancia subordina-se a aprovagédo da
assembléia, cujo quorum, em primeira convocagdo, € de 2/3 dos
associados interessados e, em segunda convocagdo, € de 2/3 dos
presentes.

Na hipétese, a Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato
obreiro realizou-se em conformidade com o previsto no Edita de
Convocacdo, a fl. 63, verificando-se aprovada a pauta de delibe-
racBes, em segunda convocagdo (fl. 64), pela unanimidade dos pre-
sentes (fl. 69), conforme consta expressamente da Ata, as fls.64-69.

Observado quorum superior a 2/3 dos presentes, para a
deliberagdo em segunda convocagdo, € despiciendo perquirir-se a
proporcéo entre os trabalhadores presentes a Assembléa e o nimero
total de associados, ou 0 nimero de trabalhadores da categoria em-
pregados nas entidades representadas, para fins de aprovagdo da ma-
téria sob discussdo, uma vez que ndo ha previsdo legal nesse sentido
no art. 859 da CLT.
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De outra parte, ndo cabe invocar a relagdo entre os presentes
e 0 segmento patrona ao qual se vinculam, uma vez que o Sindicato
suscitante representa a categoria como um todo, tal como definido em
seus estatutos. Nesse sentido, a jurisprudéncia consubstanciada na
Orientagdo Jurisprudencial 23 desta Secdo Especidizada, que dispde,
verbis:

"LEGITIMIDADE AD CAUSAM. SINDICATO REPRE-
SENTATIVO DE SEGMENTO PROFISSIONAL OU PATRONAL.
IMPOSSIBILIDADE. A representacdo sindical abrange toda a ca-
tegoria, ndo comportando separacdo fundada na maior ou menor di-
mensdo de cada ramo ou empresa.”

Inexistem, na hipétese, elementos factuais ou legais que im-
pecam a incidéncia da referida norma consolidada especifica, pelo
que conclui-se regularmente autorizada pela Asembléia a instauragéo
da instancia

Nego provimento. 5

2.2.3 - DA ILEGITIMIDADE DAS DELIBERACOES
DA ASSEMBLEIA GERAL OBREIRA

Declara o Recorrente tratar-se de tema correlato as arglicoes
de quorum insuficiente e de equivoco na convocagdo da Assembléia
do Suscitante. Alega que o Sindicato obreiro convocou todos o0s
integrantes da categoria para a deliberacdo sobre o tema da celebragdo
de Convencdo Coletiva e eventual gjuizamento do dissidio, sendo
instaurado o dissidio em ambito mais restrito, incluindo apenas al-
gumas empresas, conforme consta da inicial.

Sustenta o Recorrente ser incompativel a convocagéo de to-
dos os trabal hadores, com o gjuizamento da agéo em face, apenas, de
algumas empresas, porquanto participaram da Assembléia obreira tra-
balhadores "n&o interessados diretamente no conflito”", pelo que es-
tariam invaidadas as deliberagbes da Assembléia, por serem ile-
gitimas. Aduz aresto desta Corte, em reforgo a tese.

O tema se enquadra, efetivamente, na preliminar examinada,
quanto a0 quorum da Assembléia.

A Assembléia Geral Extraordindria € o 6rgdo maximo de-
liberativo do sindicato para os fins considerados. Sendo nesta au-
torizado o dissidio, sem discriminar segmentos da categoria, quer do
ponto de vista do vinculo empresarial ou territorial, resulta facultado
0 gjuizamento da agdo no ambito integral da base de representacéo,
ou inferior a esta. Desnecessé&ria, portanto, a realizagdo de outro
evento, para discussdo da mesma pauta reivindicatoria, uma vez que
jé autorizada a instauragdo do Dissidio.

Nego provimento.

3 - CLAUSULAS

Na apreciacdo do Recurso, seguiu-se a numeragdo e a de-
signacdo de Cléusulas, conforme consta da Sentenca Normativa.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

O Regiona deferiu em parte o pedido para conceder, "por
arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a
partir de 1°.10.00, o reajuste de 16,15% (dezesseis virgula quinze por
cento), a incidir sobre os salérios praticados em 01/11/2002...".

Alega o Recorrente que 0 Regional deferiu regjuste salarial a
titulo de arbitramento, conquanto, formalmente, o desvincule de in-
dice inflacionério. Sustenta, em sintese, que a legislagdo em vigor
dispde que as reivindicagdes salariais devem-se submeter a livre ne-
gociacdo entre as partes, pelo que seria contrério a lei o deferimento
de regjustes salariais por decisdo normativa. Aponta jurisprudéncia
desta Corte sobre a matéria.

Conguanto alegue a inviabilidade da concessdo do regjuste
em sentenca normativa, 0 Recorrente ndo impugna especificamente o
indicador adotado para expressar os efeitos da inflagdo no periodo.

Conforme tenho-me manifestado em relagdo ao tema, é ine-
gavel que a politica econdmica do Governo tem-se orientado para a
desindexac&o da economia, 0 que ndo significa, como é dbvio, man-
terem-se 0s mesmos patamares salariais, independentemente dos in-
dices de inflag&o.

O objetivo de se evitar a majoragdo automética de pregos e
salérios, e vice-versa, tem sido perseguido pela politica econdmica do
Governo. Ressalve-se, todavia, que as forcas da produgdo mantém o
valor econdmico dos seus ativos, e, principalmente, a capacidade de
reposicao dos estoques, por meio da atualizagdo dos pregos dos seus
produtos e servigos, com base na variagdo dos custos dos insumos. O
préprio Governo avalia e elimina os efeitos danosos da inflagdo sobre
0s bens e servigos, cujos pregos sdo por ele administrados.

Da mesma forma, as forgas do trabaho intentam, pela via da
negociacdo direta, ou pela mediagdo, manter, quanto possivel, o poder
real de compra dos sa&rios e a consegliente capacidade de con-
sumo.

Tem-se enfatizado na doutrina e na jurisprudéncia a im-
portancia da solugdo negociada, caso a caso. Uma vez que inviavel o
caminho negocial, as decisdes judiciais proferidas nos litigios co-
letivos tém por objetivo, em primeiro plano, encontrar o ponto de
equilibrio que atenda minimamente aos interesses em conflito e con-
tribua para a pacificacdo social.

No passado ndo se conseguiu, e, de fato, ndo € possivel
elevar-se 0 valor real dos saarios apenas pelo aumento nominal, em
consequiéncia da forte indexag@o da economia. Mas, de outro lado,
ndo é possivel desvincular-se artificialmente, como se ndo existisse,
no mundo real, o liame entre precos e saarios.

No Acdrddo impugnado, deferiu-se o indice de regjuste que
corresponde a 100% da variagdo anual do indice de pregos ao con-
sumidor calculado pelo IBGE no periodo de 01/11/2002 a
31/10/2003. Embora concorde com a decisdo quanto a necessidade de
se atenuarem os efeitos decorrentes da perda de valor real dos sa
l&rios, no periodo anual considerado, entendo que se deva aterar a
decisdo, no que tange ao percentual adotado, para conceder aos in-
tegrantes da categoria profissiona a correcdo dos salérios no per-
centual de 15,50%, a partir de 01/11/2003.

Dou provimento parcial ao recurso para, reformada a de-
cisdo, fixar a correcdo dos salérios dos integrantes da categoria pro-
fissional no percentual de 15,50% (quinze virgula cingiienta por cen-
to) a partir de 01/11/2003. 3

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO

O Regiona fixou para a categoria profissiona salario nor-
mativo, mediante a incidéncia do indice de regjuste salarial deferido
na Clausula 01 (16,15%) sobre o valor fixado na decisdo revisanda

Alega o Recorrente que ndo compete a Justica do Trabalho,
em decisdo normativa, dispor sobre a matéria, que deve ser objeto de
lei, observadas a extensdo e a complexidade de cada atividade. Apon-
ta entendimento jurisprudencial nesse sentido.

O entendimento desta Corte tem-se firmado no sentido de
que a competéncia normativa da Justica do Trabalho ndo abrange a
fixag8o do piso salarial, cabendo apenas, na espécie, a determinagéo
do regjuste do piso salaria preexistente, que deve incidir nas mesmas
condi¢Bes fixadas na cléusula do regjuste salarial.

Considerando-se o provimento parcial do recurso quanto a
cldusula do reagjuste salarial, para fixalo em 15,50% (quinze virgula
cinglienta por cento), deve-se reformar a decisdo, no que tange ao
piso salaria da categoria, para ser adotado, em relagdo a este, o
mesmo reajuste concedido para os salérios da categoria.

Dou provimento parcial ao recurso, para adotar em relagdo
a0 piso salarial 0 mesmo regjuste aplicado aos salérios da categoria
profissional. R

CLAUSULA 04 - ANUENIO

O Regiona deferiu em parte o pedido, da seguinte forma,
verbis:

"Os empregadores pagardo a seus empregados, a titulo de
adiciona por tempo de servico, o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o salério base, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para o
mesmo empregador, contados ininterruptamente a partir da contra-
tacdo. Os adicionais por tempo de servico j& pagos pelas empresas a
seus empregados, tendo como par&metros prazos e percentuais di-
versos do ora estabelecido, poder&o ser objeto de compensagdo, ndo
aplicando-se a presente clausula em caso de percepcdo de beneficio
mais vantaj0so."

O Recorrente adlega que o adicional implica majoracdo de
salérios, por via normativa. Sustenta que o tema situa-se fora do
ambito de competéncia normativa da Justica do Trabalho.

Manifestando-se sobre a competéncia atribuida a Justica do
Trabalho pelo art. 114, § 2°, da Constitui¢io da Republica, para fixar
normas e condi¢oes de trabalho em dissidio coletivo, o Supremo
Tribunal Federal declarou que a competéncia normativa se limita ao
vazio legidativo e a atuagdo supletiva em relagdo ao ordenamento
juridico.

Em harmonia com esse posicionamento, o Tribunal Superior
do Trabalho tem firmado o entendimento de que a decisdo normativa
ndo pode modificar a substéncia ou contrariar o texto da previsao
legal vigente.

A Cléusula em tela trata de adicional de tempo de servigo -

gratificag@o gjustada, portanto, salério, nos termos do art. 457, § 1°

da CLT. Como tal, a parcela pode ser objeto de negociagéo coletiva,
mas n&o é suscetivel de imposicdo pela via judicial, ante os limites da
competéncia normativa atribuida a Justica do Trabalho. Excluo a
Cléausula.

Dou provimento para excluir a Clausula.

CLAUSULA 06 - HORAS EXTRAS

"As horas extraordinérias subsegiientes as duas primeiras se-
réo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)."

Alega o Recorrente que o adicional de horas extraordinarias
esta fixado em lei, no patamar de 50%, e que a maoragdo desse
percentual acarreta excessiva onerosidade as empresas, que ja su-
portam 0s encargos sociais. Aponta o cancelamento do Precedente
Normativo 43 do TST, e o entendimento expresso na jurisprudéncia
desta Casa, que corrobora a fixagdo do percentual nos termos es-
tabelecidos na Constituicdo da Republica

Quanto a competéncia desta Justica Laboral, o art. 7°, inciso
XVI, da Congtituicdo, fixa a remuneragdo do servico extraordinario
superior, no minimo, em cinqlienta por cento ao normal, 0 que ensgja
a atuagdo supletiva da Justica do Trabaho, para fixar-se, em norma
coletiva, percentual superior a0 minimo constante da previsdo legal.

N&o obstante o cancelamento do Precedente Normativo 43
do TST, esta Segéo Especiadizada em Dissidios Coletivos tem-se
manifestado recentemente em sentido favoravel a cléusula que prevé
0 percentual de 100% para o adicional de horas extras como fator
inibidor para o trabalho extraordinario regular, aplicagdo do principio
da protecio da salide fisica e mental do empregado contra a le-
sividade do labor executado constantemente em regime extraordi-
nério.

Na hipétese, o Regional manifestou-se de forma mais fa
voravel ao Recorrente que o entendimento jurisprudencial desta Cor-
te. Mantenho a deciséo.

Nego provimento.

CLAUSULA 07 - HORAS TRABALHADAS EM DOMIN-
GOS E FERIADOS

"As horas extras trabalhadas em repousos e feriados deveréo
ser pagas com adicional de 130% (cento e trinta por cento) sobre a
hora laborada, ja incluida a dobra da lei."

O Recorrente alega que héa clara previsdo legal sobre o tema,
pelo que desnecessaria a inclusdo na decisdo normativa. Apresenta
arestos, em reforgo a tese.

O tema da remuneragdo do labor extraordinério em dias de
repouso e feriados encontra-se sedimentado na jurisprudéncia desta
Corte, conforme o Precedente Normativo 87 do TST, com o qua a
redacdo da Cléusula ndo se harmoniza, devendo-se adaptar ao ver-
bete.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo 87 do TST.

CLAUSULA 08 - SALARIO DO SUBSTITUTO

"Admitido empregado para a fun¢do de outro dispensado
sem justa causa, serd garantido aguele salério igual ao de empregado
de menor salério na fungdo sem considerar vantagens pessoais.”

O tema da substituicdo definitiva esta pacificado na Simula
159, item I1, do TST, nos seguintes termos, verbis:

" SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E
VACANCIA DO CARGO.

..l - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a
ocupé-lo ndo tem direito a salario igual ao do antecessor".

Conguanto a norma em exame se refira a outro paradigma -
empregado de menor salério na fungdo - a previsdo normativa ndo se
harmoniza com o mencionado verbete jurisprudencial e deve ser ex-
cluida

Dou provimento, para excluir a Clausula.

CLAUSULA 10 - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SA-
LARIOS

"Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
salarial, na hipétese de atraso no pagamento de sal&rio até 20 (vinte)
dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subseguente,
limitada ao valor do principal".

A redagdo da Clausula se harmoniza, em parte, com o Pre-
cedente Normativo 72 do TST, deste destoando quanto a ressalva
fina "limitada ao valor do principa”, que, todavia, favorece o Re-
corrente. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 11 - QUEBRA DE CAIXA

"E concedida uma indenizacao a titulo de 'quebra de caixa a
todos os empregados que exercam fungdes de caixa ou bilheteiro no
valor mensal de R$30,00 (trinta reais), ficando gjustado, porém, que
ditos valores ndo fardo parte integrante do salério do empregado, para
qualquer efeito legal.”

Alega o Recorrente a inexisténcia de amparo legal para o
tema, considerando que este implica concessao de salario adiciona,
pelo que estaria situado fora da competéncia normativa da Justica do
Trabalho. Apresenta aresto regional, nesse sentido.

Encontra-se sedimentado na jurisprudéncia desta Corte o te-
ma da gratificagdo atribuida a0 empregado que exerce permanen-
temente a atividade de caixa, conforme o Precedente Normativo 103
do TST, com o qual a Clausula em tela ndo se harmoniza, devendo a
esse se adaptar.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo 103 do TST. CLAUSULA 13 - RECIBOS OU
ENVELOPES DE PAGAMENTO

"O pagamento do salario serd feito mediante recibo, for-
necendo-se cpia ao empregado, com a identificag8o da empresa, e do
qua constardo a remuneracdo, com a discriminagdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgdo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o vaor correspondente a0 FGTS."

A Cléusula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo 93 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 14 - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL
DO COMISSIONADO

"O repouso semanal remunerado do comissionista sera cal-
culado com base no total das comissdes auferidas no periodo, di-
vidido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos do-
mingos e feriados a que fizer jus."

Alega o Recorrente que a matéria encontra-se disciplinada na
Lei 605/49. Sustenta que os profissionais da categoria - técnicos de
nivel médio - ndo se enquadram em atividades vinculadas ao tema da
Cléausula

Originalmente definida nos arts. 67 e seguintes da CLT, e
disciplinada na mencionada Lei, a matéria é pacifica, ndo ensgjando
razBes para a inclusdo na decisdo normativa.

Dou provimento para excluir a Clausula. .

CLAUSULA 15 - INTEGRAGCAO DAS COMISSOES

"No pagamento das parcelas rescisorias, da gratificagdo na-
talina e das férias dos comissionistas, os calculos observem a média
atualizada dos Ultimos 12 (doze) meses, com ressalva do 13 salério e
férias proporcionais, relativamente aos quais deverdo ser computados,
para efeito da média, os meses inseridos nas respectivas propor-
cionalidades, e adotado o INPC/IBGE ou outro indice que vier a
substitui-lo."

Alega o Recorrente que os profissionais da categoria ndo
realizam atividade vinculada ao tema da Clausula. Destacam que a
legislacdo trabalhista j& contempla a matéria.

Quanto a corregd0 monetéria, esta pacificado na jurispru-
déncia o entendimento quanto a incidéncia prévia do regjuste sobre as
comissdes auferidas, antes de se proceder ao célculo das verbas, pela
média - Orientagdo Jurisprudencial 181 da SBDI-1/TST.

No que tange a utilizagdo do denominador para o célculo das
citadas verbas, o tema ndo oferece margem a maiores consideragoes,
gue justifique a sua inclusdo na norma coletiva, uma vez que prevista
com rigor técnico, na legislacdo especifica, ante as circunstancias
possiveis - em relagdo as férias, pelo art. 142, § 3°, com aressalva do
art. 140, da CLT; quanto ao 13° salario, pelo art. 1° 81° e §2°, da Lei
4.090/62, com as ateracdes do art. 2° do Decreto 57.155/65, etc. -
pelo que despicienda a reiteracdo das disposicOes legais especificas,
na norma coletiva

Dou provimento para excluir a Clausula
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CLAUSULA 16 - ANOTACAO DAS COMISSOES

"O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual
das comissfes a que faz jus 0 empregado.”

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo 5 do TST. Mantenho.

Nego provimento. -

CLAUSULA 18 - VALE-ALIMENTACAO

"As empresas concederdo mensalmente a seus empregados
um nuimero de valesrefeicdo ou vales-alimentagdo, conforme opgao
do empregado, equivalente aos dias de efetivo trabalho para a em-
presa, com vaor unitério de R$ 10,34 (dez reais e trinta e quatro
centavos), a partir de 1° de novembro de 2003. Os vales serdo en-
tregues, antecipadamente, até o 6° (sexto) dia Util do més a que se
referem. Parégrafo primeiro: Eventuais diferencas entre o nimero de
vales recebidos e de dias de efetivo trabalho serdo gjustadas no més
subsequiente. Parégrafo segundo: Quando da satisfagdo dos salérios
referentes a0 més em que foram concedidos os vales, sera descontado
do empregado valor equivalente a 2% (dois por cento) de sua re-
muneragdo, limitado ao valor do auxilio. Parégrafo terceiro: Os vales
serdo iguamente devidos nas hipéteses de faltas justificadas, nas
férias, nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, durante o periodo de licenca gestante,
e enquanto o empregado perceber beneficio auxilio doenga ou aci-
dente do trabalho. Paragrafo quarto: Na hipétese de empregado que
estiver com seu contrato de trabalho suspenso, a entrega dos vales
sera feita em tesouraria, mediante recibo e pagamento pelo empre-
gado de importéncia equivalente a 2% (dois por cento) de sua re-
muneracdo, limitada ao valor do auxilio. Paragrafo quinto: O nimero
de vales entregues aos empregados da FASE e da Fundacéo de Pro-
tecBo Especia ndo serd fixado pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados, sendo os mesmos acangados a razéo de 24 (vinte e
quatro) por més, garantindo o desconto na hipétese de fata ndo
justificada. Parégrafo sexto: No més de janeiro de 2004, serdo en-
tregues vales adicionais em valor no minimo equivalente a diferenca
entre o valor dos vales entregues nos meses de novembro e dezembro
de 2003 e o0 gjustado no 'Caput' da presente clausula.”

Alega o Recorrente que a concessdo de vale-aimentacdo
somente seria vidvel mediante negociac8o bilateral. Aduz aresto re-
gional sobre o tema. Acrescenta que, mantida a Cléusula, deve-se
observar o limite de valor fixado na legislacdo que instituiu e re-
gulamentou o Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

Existe expressa previsdo, na Lei 6.321/96, para o Programa
de Alimentagdo do Trabalhador, consoante os limites instituidos no
Decreto 5/91 e na Portaria Interministerial MTE 5/99.

A lei oferece uma opgdo ao empregador, com vistas a de-
ducdo em dobro das despesas no lucro tributavel. A previsdo da
matéria na norma coletiva ndo se amolda a opgdo legalmente ins-
tituida, conquanto passivel a sua negociagdo em norma consensual .

N&o ha justificativa razoavel para a obrigacdo imposta ao
empregador.

Dou provimento, para excluir a Clausula.

CLAUSULA 22 - AUXILIO-CRECHE

"As empresas concederdo auxilio educagdo infantil a seus
empregados, mensalmente, desde que ndo tenha estes outra fonte de
cobertura para tal finalidade, obedecendo os seguintes critérios: a)
Nos municipios em que existir estabelecimento que ofereca educacdo
infantil e que possa atender o filho do empregado beneficiado (cre-
ches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos) o auxilio
serg, a partir de 1° de novembro de 2003, de R$ 121,92 (cento e vinte
e um reais e noventa e dois centavos) por filho, mediante com-
provagéo de frequéncia e recibo de pagamento da ingtituicdo em que
a crianga estiver matriculada, ou de R$ 60,95 (sessenta reais e no-
venta e cinco centavos) por filho, mediante recibo de pagamento de
pessoa fisica, ficando o beneficio, em ambos os casos, limitado ao
vaor efetivamente pago. b) Nos municipios em que ndo existir es-
tabelecimento que ofereca educagdo infantil e que possa atender o
filho do empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a
partir dos quatro anos), o auxilio serg, a partir de 1° de novembro de
2003, de R$ 121,92 (cento e vinte e um reais e noventa e dois
centavos) por filho, mediante recibo de pagamento de pessoa fisica.
Parégrafo primeiro: O auxilio somente sera devido até o final do ano
em que o filho completar 7 (sete) anos de idade. Parégrafo segundo:
O auxilio sera igualmente concedido no periodo em que o empregado
estiver afastado percebendo auxilio-doenga ou acidente de traba
lho."

O Recorrente aega que a previsao constitucional para o
tema, em relacdo aos filhos dos trabalhadores, depende de regu-
lamentacdo. Ressalta a diretriz geral instituida no art. 208, inciso 1V,
da Carta Magna, que declara a responsabilidade do Estado. Argu-
menta que a decisdo normativa discrepa da jurisprudéncia sedimen-
tada no Precedente Normativo 22 desta Corte, bem como afronta a
disposicdo legal expressa no art. 389 da CLT, porquanto as dis-
posicdes se restringem as empresas em que laborem mais de trinta
mulheres maiores de dezessels anos.

Efetivamente, ndo ha previsdo legal para o tema tal como
formulado, conquanto possa ser objeto de negocicéo coletiva.

Todavia, a parte inicia do caput da Clausula, en que se
expressa: "As empresas concederdo auxilio educacdo infantil a seus
empregados...", deve-se adaptar ao Precedente Normativo 22 do TST,
excluindo-se o restante.

Dou provimento parcial, para adaptar a parte inicia do
caput ao Precedente Normativo 22 do TST, excluir o restante do
caput e parégrafos

_ CLAUSULA 24 - ABONO DE FALTA PARA CONSUL-
TA MEDICA

"As empresas abonardo as faltas ao servigo do pai, méde ou
responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (de-
Zoito) anos de idade ou portadores de deficiéncia nos seguintes casos:
a) consulta ou exames médicos, limitado o beneficio a 12 (doze) ao
ano ou, se a mae tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) ao ano; e b)
internagoes hospitalares, limitado o beneficio a 12 (doze) ao ano ou,
se a mée tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) ao ano. Parégrafo
Unico: Em se tratando de pai, mée ou responsavel legal de menor de
18 (dezoito) anos de idade portador de doenca crénica de natureza
incapacitante, o limite de faltas, independentemente do nimero de
filhos, sera de 20 (vinte) ao ano."

Alega o Recorrente ja disciplinados na CLT os casos de
auséncia ao servigo sem prejuizo do salédrio, nada podendo ser acres-
cido ou modificado, em sentenca normativa, ante os limites da com-
peténcia normativa da Justica do Trabalho.

Encontra-se sedimentado na jurisprudéncia desta Secdo Es-
pecializada o abono da auséncia do empregado ao servico com a
finalidade de levar a0 médico filho, ou dependente previdenciario,
conforme o Precedente Normativo 95 do TST, com o qual a Cléusula
ndo se harmoniza, devendo a este se adaptar.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo 95 do TST.

CLAUSULA 25 - FILHO DEFICIENTE

"O empregado com carga horaria igual ou superior a 40
(quarenta) horas semanais sera dispensado do trabalho durante um
dos turnos, sem prejuizo salarial, para conduzir filho excepcional,
natural ou adotivo, a tratamento, desde que relina as seguintes con-
dicles: @) em se tratando de empregada mulher, na hipdtese de ser
responsavel pelo filho; ou b) em se tratando de empregado do sexo
masculino, desde que sgja 0 Unico responsavel pelo filho, ou na
hip6tese da esposa também responsavel cumprir jornada diaria de
trabalho, devidamente comprovada, de 8 (oito) horas. Parégrafo Uni-
co: O afastamento de que trata o 'caput’ dependerd de requerimento
do interessado ao titular ou dirigente maximo do érgao em que estiver
lotada e sera instruido com certidéo de nascimento e atestado médico
de que o filho excepcional se encontra em tratamento e necessita
assisténcia direta do pai ou mae. Paragrafo segundo: A referida li-
cenga sera concedida pelo prazo méximo de 6 (seis) meses, podendo
ser renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo
médico."

Conforme mencionado na apreciagdo da Clausula precedente,
0 tema da dispensa de ponto para lever a0 medico o filho, ou de-
pendente previdenciério, encontra-se sedimentado na jurisprudéncia
desta Corte, conforme o Precedente Normativo 95 do TST. A matéria
cogitada na presente Clésula, conquanto alusiva especificamente ao
filho excepcional, ndo se afasta do tema ja examinado, uma vez que
0 mencionado Precedente ndo distingue o caso do ponto de vista
clinico, e abrange tanto o filho como o dependente previdenciério,
pelo que desnecessario repetir-se o tema objeto de adaptagdo. Deve-
se excluir a presente Clausula, ante os fundamentos adotados na
apreciagdo da Cléusula precedente.

Dou provimento, para excluir a Clausula.

CLAUSULA 27 - ATESTADO DE DOENGCA

"Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontol 6gicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Socid."

Alega o Recorrente que o tema estd disciplinado na Lei
605/49, devendo-se observar a hierarquia, para a concessdo de ates-
tados medicos, conforme consta da Lei, e é enfatizada pela Simula
15 do TST.

No que tange a concessdo de atestados, com vistas ao abono
de faltas ao servigo, o tema encontra-se pacificado na jurisprudéncia
desta Secéo Especializada, conforme o Precedente Normativo 81 do
TST, com o qual a norma coletiva em exame ndo se harmoniza
inteiramente, uma vez que os servigos médicos e odontol6gicos po-
dem ser prestados, independentemente, pela empresa, mediante ser-
vigo préprio ou conveniado, de que decorre a relevancia da ressalva,
conforme consta do mencionado Precedente.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo 81 do TST.

CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE DO APOSENTAN-
DO

"Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria vo-
luntéria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar hd mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente a0 empregador”.

Alega o Recorrente que a Justica do Trabalho, no exercicio
do poder normativo, ndo pode instituir estabilidade para o empregado
optante pelo FGTS.

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico - ingtituto de
natureza securitaria criado em substitui¢ao ao da estabilidade decenal
- ndo se confunde, pela natureza juridica e pelas findidades, com o
instituto da estabilidade, e menos ainda com a previsdo normativa em
exame.

Encontra-se sedimentada na jurisprudéncia desta Casa a con-
cessdo da garantia de emprego no periodo anua anterior a aquisicéo
do direito a aposentadoria, consoante o Precedente Normativo 85 do
TST. O elemento causal da norma coletiva é a proximidade da aqui-
sicdo do direito a aposentadoria, cujo efetivo exercicio a norma co-
letiva visa preservar - ante a preferéncia da forma voluntéria de
extingdo do contrato de trabalho.

Todavia, o texto da Clausula ndo se harmoniza, inteiramente,
com 0 mencionado Precedende, ao qual deve-se adaptar.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula a0 Pre-
cedente Normativo 85 do TST.

CLAUSULA 34 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

"O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, de-
sonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.”

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo 24 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 37 - COPIA DO CONTRATO DE TRABA-
LHO

"E obrigatoria a entrega da copia do contrato, quando escrito,
assinada e preenchida, ao empregado admitido.”

Alega o Recorrente que, pela natureza consensual do con-
trato de trabalho, consoante a disposicéo expressa do art. 443 da CLT,
€ dispensavel, e mesmo impossivel em alguns casos, 0 contrato es-
crito.

Deve-se convir que a decisdo ndo determina a forma escrita.
O contrato de trabalho é apenas expressdo da vontade das partes, e,
salvo as excegOes ditadas pela lei, pode ter forma escrita, verba ou
técita. Todavia, se 0 empregador houver por bem celebréa-lo na forma
escrita, ndo ha razbes para recusar a cpia a que tem direito o obreiro,
por ser instrumento de interesse comum, ante a natureza bilateral do
contrato de trabalho. Mantenho a deciséo.

Nego provimento. . i

CLAUSULA 38 - RELACAO DE SALARIOS

"Os empregadores, mediante requerimento, fornecerdo a re-
lag8o de salérios de contribuicdo a0 empregado demitido.”

A redaggo da Clausula se harmoniza com o Precedente Nor-
mativo 8 do TST, deste destoando quanto a exigéncia de reque-
rimento prévio, que, ndo obstante, favorece o Recorrente. Mante-
nho.

Nego provimento.

CLAUSULA 39 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMEN-
TOS

"Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde
que exigido seu uso pelo empregador.”

A Cléusula reproduz ipsis litteris o Precedente Normtivo
115 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 50 - LICENCA REMUNERADA PARA DI-
RIGENTES SINDICAIS

"Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente con-
vocadas e comprovadas, sem 6nus para o empregador.”

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo 83 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 53 - QUADRO MURAL

"Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do
Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados 0s
de contetido politico-partidério ou ofensivo.”

A Cléusula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo 104 do TST. Mantenho.

Nego provimento. .

CLAUSULA 64 - RELACAO DE EMPREGADOS

"Obrigarse a empresa a remeter ao sindicato profissiona,
uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a cate-
goria”

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo 111 do TST. Mantenho.

Nego provimento. i

CLAUSULA 71 - ABONO DE FALTA CONCURSO PU-
BLICO

"Os empregados que participarem de concurso publico seréo
dispensados de seus pontos durante meio expediente desde que co-
muniquem a0 empregador 48 (quarenta e oito) horas antes e com-
provem posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua au-
séncia”

O Recorrente alega que a Clausula estabelece distingdo ina-
ceitavel entre uma classe de empregados e outras, sendo aquela pre-
judicada, por esse motivo, no acesso ao mercado de trabalho. Lembra
que a CLT ja estabelece os casos de abonos de faltas ao servico.

Ha previsdo no art. 473, inciso VII, da CLT, para a auséncia
a0 servigo, sem prejuizo do salério, para a prestagdo de exame ves-
tibular.

A construgdo jurisprudencial consagrou a concessdo de li-
cenca ndo remunerada para o empregado estudante, nos dias de prova,
desde que devidamente avisado e comprovado o fato, conforme o
Precedente Normativo 70 do TST.

N&o ha previsdo legal, ou jurisprudéncia sedimentada, sobre
0 tema em tela, que, ndo obstante, pode ser objeto de norma con-
sensual. Deve-se excluir a Clausula

Dou provimento, para excluir a Clausula.

CLAUSULA 72 - ANOTACAO DA FUNCAO.

"As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Tra-
balho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)."

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo 105 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

B CLAUSULA 79 - COPIAS DAS GUIAS DE CONTRIBUI-
CAO

"Obrigarse a empresa a remeter ao sindicato profissiona,
uma vez por ano, a relagdo de empregados pertencentes a categoria,
acompanhada das guias de contribui¢ao assistencial e da relagdo no-
minal dos empregados com sal&rio anterior e o regjustado, no prazo
maximo de 10 (dez) dias do dltimo recolhimento."
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O tema harmoniza-se, em parte, com o Precedente Norma-
tivo 41 do TST, deste divergindo quanto ao prazo deferido para a
providéncia, devendo-se substituir, na redagdo da Cléusula, a ex-
pressdo "10 (dez) dias' por "30 (trinta) dias".

Dou provimento parcial, para substituir, na redacéo da Clau-
sula, a expressdo "10 (dez) dias' por "30 (trinta) dias'.

CLAUSULA 83 - DISPENSA EM DIA DE PAGAMEN-
TO.

"Se 0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa
dard ao trabalhador o tempo necessario para desconté-lo, no mesmo
dia"

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo 117 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 84 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

"O adiciona de insalubridade devido a empregado que, por
forca de lei, convengéo coletiva ou sentenga normativa, percebe sa-
lario profissional sera sobre este calculado.”

A Cléusula estd em conformidade com a Simula 17 TST,
recentemente restaurada. Mantenho.

Nego provimento. N

CLAUSULA 91 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O Regional deferiu, em parte, o pedido para determinar,
verbis:

"...0s empregadores obrigam-se, em nome do sindicato sus-
citante, a descontar dos saarios de seus empregados, sindicalizados
ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de con-
tribuig8o assistencial, o valor equivalente a 02 (dois) dias de salario ja
regjustado. O desconto devera ser realizado em duas parcelas, nas 1 e
2 folhas de pagamento imediatamente subseqiientes a0 més da pu-
blicagdo do presente acordao, devendo ser repassado aos cofres do
sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados de cada
desconto. Se esgotados os prazos, e ndo tiver sido efetuado o re-
colhimento, este serd acrescido de multa de 10% (dez por cento),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria.
Subordina-se o desconto assistencial sindical a ndo-oposicao do tra
balhador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias apds o
primeiro pagamento regjustado”.

Alega o Recorrente que a matéria foge a competéncia desta
Justica Especializada, uma vez que ndo vinculada ao pacto laboral.
Apresenta aresto regional sobre o tema.

Quanto a competéncia da Justica Laboral, a contribuicdo a
favor do Sindicato obreiro é descontada pelas empresas, de que re-
sulta o interesse bilateral sobre o tema, tanto assim que o Recorrente
0 impugna especificamente. Incélume, portanto, o art. 114 da Cons-
tituicdo.

Deve-se considerar que a categoria pactuou, em Assembléia,
a contribuicdo de dois dias de salério, a ser descontada, na folha de
pagamento, de todos os empregados das empresas representadas no
Dissidio, associados ou ndo ao Sindicato.

Cabe examinar a congtitucionalidade da contribui¢éo, na for-
ma como fixada.

Exceto o imposto sindical, que possui previsdo legal ex-
pressa, as demais contribuicbes sindicais assemelham-se por terem
previsdo genérica no art. 513, e, da CLT, incluindo-se entre estas as
mensalidades sociais, a contribuico assistencial ou para custeio da
atividade sindical e a contribuicdo confederativa.

No que concerne a contribui¢do confederativa, cite-se 0 en-
tendimento consubstanciado na Sumula 666 do STF, que dispde,
verbis:

"A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, 1V, da
Constituicéo, sd é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.”

Com base no ordenamento juridico atual, o entendimento
jurisprudencia prevalecente em nossa Corte Maxima é o de que as
aludidas contribuig¢des somente podem ser cobradas dos trabalhadores
filiados ao sindicato.

Ao prever a incidéncia do desconto sobre os salérios de
todos os empregados representados, a clausula impugnada vai de
encontro ao disposto no Precedente Normativo 119 desta Corte, que,
em observancia a diretriz fixada nos arts. 5°, incisos XVII e XX, 8°,
inciso V, e 7° inciso X, da Congtituicdo da Replblica, limita a
obrigatoriedade da contribuicdo de natureza assistencial, ou as-
semelhada, aos empregados associados.

Ainda que expressamente consignada na norma coletiva a
previsdo de oposicdo ao desconto assistencial, esta ndo é capaz de
convalidar a incidéncia quanto aos empregados ndo-associados, ante
0s aspectos considerados.

Cabe assindar, a proposito, o cancelamento do Precedente
Normativo 74 do TST, na mesma oportunidade em que homologado
0 Precedente Normativo 119 do TST, em sua redagdo original, su-
perada pela atual, que ja se encontrava vigente a época da instauragéo
do Dissidio.

A discrepancia entre a norma coletiva e o Precedente Nor-
mativo cinge-se, todavia, a extensdo da contribuicdo aos néo-asso-
ciados ao Sindicato, pelo que cabivel a adaptagdio da Cléusula ao
Precedente.

Conguanto ndo alegado expressamente pelo Recorrente, esta
Corte tem apreciado a relevancia econdmica do valor do desconto
assistencial em relagdo a0 salério do trabalhador, considerando ra
zoavel a contribuigdo no vaor correspondente a até 50% do salério-
dia regjustado.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula 91 ao
Precedente Normativo 119 do TST e limitar o valor da contribuicao
assistencial a meio salério-dia regjustado.

CLAUSULA 93 - VIGENCIA.

"...fixar avigéncia da presente sentenga normativa a partir de
1° de novembro de 2003."

O Recorrente alega que, estabelecido, na sentenga normativa,
o termo inicial de vigéncia da decisdo, ndo foi fixado o termo fi-
nal.

Na Sentenca Normativa, deve-se explicitar o prazo de vi-
géncia, que, por cautela, fixo em 1 (um) ano, a partir de 1° de
novembro de 2003.

Dou provimento, para fixar o periodo de vigéncia de 1 (um)
ano para a Sentenca Normativa, a partir de 1° de novembro de
2003.

] Il - RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO MINIS-
TERIO PUBLICO DO TRABALHO

1 - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade.

Conhego.

2 - MERITO

O Ministério Publico do Trabalho da 4* Regido, em seu
Parecer, as fls.347-379, arguiu a preliminar de exclusdo das fundagtes
de direito pablico representadas pelo Suscitado que "nédo visem lucro
ou ndo explorem atividade econdmica’. Fundamentou a argliicdo no
art. 37 da Constituicao da Republica.

O Regional rgjeitou a argliicdo, considerando, verbis:

"Ainda que sopesadas as razoes do Parquet, ndo prosperam
as alegacdes. Embora as fundagbes criadas pelo Estado possuam
cardter publico, ndo ha como excluir seus trabalhadores das dis-
posicdes que regem a categoria a que pertencem, ainda mais por
tratar-se de categoria diferenciada (35° grupo das profissoes liberais).
Refirase que a representagdo sujeita apenas os empregados con-
tratados pelo regime da CLT, devendo ser respeitadas as normas que
regem o Direito do Trabalho quanto a estes, portanto. Neste ponto,
sdlienta-se a existéncia de norma revisanda (fls. 87-107), convencédo
coletiva que beneficia especialmente os empregados abrangidos pela
presente aco revisional. Gize-se que a alegac&o de que sdo entidades
sem fins lucrativos ndo prospera, pois a atividade de seus empregados
inclui-se no rol de atividades econdmicas, sendo pacifica a atual
interpretagdo do artigo 2° da CLT."

Em seu Recurso Ordinério, as fls.478-480, o douto Minis-
tério Plblico do Trabalho da 4* Regido alega que a sentenca nor-
mativa ndo pode abranger empregados de fundagBes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico. Aponta, a respeito, posicionamento
manifestado pelo Supremo Tribunal Federal, e o entendimento con-
substanciado na Orientagdo Jurisprudencial 5 da SDC/TST.

Argumenta que a Constituicdo da Republica, conforme os
artigos 37 e 169, ndo autoriza a celebragdo de convengdes coletivas
ou acordos coletivos de trabalho para os servidores das entidades do
género, ainda que regidos os contratos de trabalho pela CLT, razéo
por que ndo |hes é facultada a inclusdo em sentenca normativa. Aduz
aresto do Regional, proferido em processo em que figura como parte
a Fundagcdo de Planejamento Metropolitano e Regiona - METRO-
LAN - entidade inclusa no presente Dissidio Coletivo.

Consta da mencionada decisdo a declaragdo de que a ME-
TROLAN é entidade de direito publico (fls.478-479).

Todavia, 0 Recurso do Parquet ndo contém indicacdo das
entidades, entre as listadas e remanescentes da inicial, a serem ex-
cluidas da eficacia do decisum, pelo mencionado fundamento. Cinge-
se 0 Recurso a tese declaratéria.

O Suscitado n&o veiculou o tema em seu Recurso Ordin&rio,
mas, a0 contrério, impugnou-o em contra-razdes oferecidas a0 Re-
curso Ordindrio do Ministério Publico, as fls.489-498. Declara o
Suscitado, nas contra-razfes, que nenhuma das instituicdes listadas
perfaz as caracteristicas consideradas pelo Parquet, pelo que pleiteia
0 n&o-acolhimento do apelo.

Caberia averiguar-se quais entidades perfazem as condigGes
apontadas pelo Recorrente, ou sgja, aquelas instituidas como pessoas
juridicas de direito publico, ou criadas pelo Poder Piblico mas pos-
suindo natureza juridica de direito privado, e que sdo mantidas com
recursos publicos, consoante as diretrizes constitucionais e a Orien-
tag8o Jurisprudencial invocadas.

Pela decisdo do Regional, todas as entidades listadas foram
instituidas pelo Estado, inclusive Ihes atribui "caréter pablico”.

Todavia, alega 0 Suscitado, em contra-razfes, que as men-
cionadas entidades detém natureza juridica de direito privado, em
conformidade com o0s seus estatutos, ndo obstante instituidas pelo
Poder Publico, a excecdo da ASCAR/EMATER, constituida como
associagdo civil de direito privado (fl.493).

O Suscitado, para demonstrar o alegado, juntou Estatutos e
outros elementos constitutivos das entidades ASCAR, as fIs.499-512,
EMATER/RS, as fls.513-522, e Fundagdo Zoobotanica do Rio Grande
do Sul-FZB, as fls.575-595. Por esses elementos, comprova-se, efe-
tivamente, que a entidade ASCAR é associagdo civil de direito pri-
vado, que as entidades EMATER e Fundagdo Zoobotanica do Rio
Grande do Sul - FZB foram instituidas pelo Poder Publico, mas
detém persondidade juridica de direito privado. N&o ha elementos
conclusivos sobre a natureza juridica das demais instituicdes men-
cionadas na inicial.

Quanto a0 segundo argumento - ingtituigdes mantidas com recur-
sos publicos - adega 0 Suscitado, nas contrarrazoes (f1s490-492), que as
"referidas entidades exercem efetivamente aividades econdmicas de pres-
tacdo de servicos a coletividade e geram receitas proprias’. Assevera que 0
"Estado do Rio Grande do Sul, ao contrério do aegado no recurso ordi-
nério... ndo custeia as audidas entidades’, conquanto figure em parceria
Sugtenta que a explorag@o de atividades econdmicas, por dgumas dessas
entidades, foi reconhecida por Comissdo de Enquadramento Sindical criada
pelo Ministério do Trabalho.

O Suscitado apresentou em contra-razdes a transcricdo de
Resolugdes de Enquadramento Sindical emitidas pelo Ministério do
Trabalho, ausivas as entidades: Fundacdo Metropolitana de Plane-
jamento - METROLAN, EMATER-RS, ASCAR, Federacdo de Eco-
nomia e Estatistica - FEE, e COHAB/RS (f1s.490-492), ndo obstante
ndo disponiveis copias autenticadas desses documentos.

Cabe ressdtar, afinal, que consta, as fls.87-107, Convengéo
Coletiva de Trabalho com vigéncia para o periodo 2001-2002, ce-
lebrada entre as mesmas partes que figuram no presente Dissidio,
estando nela inclusas as entidades ora gizadas.

Pelas contra-razfes, cotejadas com a auséncia de elementos
na inicial e na defesa (fls.207-252), ndo é possivel assegurar-se,
conforme afirma o Suscitado, que todas as institui¢coes remanescentes,
entre as indicadas na inicia, tém natureza juridica de direito privado
e prestam servigos & comunidade, ou exploram atividades econd-
micas, auferindo, por isso, receitas proprias.

De outra parte, em que pese as alegagOes do Recorrente, ndo
€ possivel distinguir-se as entidades que, efetivamente, situam-se fora
do ambito de eficicia da sentenca normativa, porque implicaria ati-
vidade probatdria, incompativel com o campo estreito da manifes-
tagdo recursal.

A indicagdo nesse sentido poderia ter sido veiculada opor-
tunamente, de forma a possibilitar a apreciacdo circunstanciada do
tema pelo Tribunal Regional do Trabalho, com base em manifestagdo
especifica das partes, e apoio em provas, se necessérias.

N&o obstante, em confirmagdo ao alegado pelo Recorrente,
incumbe declarar que a eficicia da sentenca normativa cinge-se as
entidades remanescentes prestadoras de servicos publicos ou que ex-
ploram atividade econdmica, equiparadas as entidades estatais que se
submetem ao regime juridico proprio das empresas privadas, con-
forme o art. 173, 8§1°, inciso I, da Constituicao.

Dou provimento ao recurso, para declarar que a eficicia da
sentenca normativa cinge-se as entidades remanescentes equiparadas
as entidades estatais prestadoras de servigos publicos ou que ex-
ploram atividade econdmica, conforme o art. 173, 81°, inciso I, da
Constituicao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
| - Recurso Ordinério patronal. a) Julgar prejudicada a argiig8o
preambular de reforma da decisdo; b) negar-lhe provimento quanto as
argliicdes de extingdo do processo sem julgamento do mérito, por
convocagdo irregular da assembléia geral obreira, "quorum" infimo e
ilegitimo e ilegitimidade das deliberagbes da assembléia obreira; c)
dar-lhe provimento quanto a Clausula 93 - VIGENCIA, para fixar o
periodo de vigéncia de 1 (um) ano para a sentenca normativa, a partir
de 1° de novembro de 2003; d) dar provimento ao recurso para
excluir da sentenga normativa as Cléusulas: 42 - ANUENIO, 8 -
SALARIO DO SUBSTITUTO, 14 - CALCULO DO REPOUSO SE-
MANAL DO COMISSIONADO, 15 - INTEGRACAO DAS CO-
MISSOES, 18 - VALE- ALIMENTACAO, 25 - FILHO DEFICIEN-
TE, 71 - ABONO DE FALTA CONCURSO PUBLICO; €) negar
provimento ao recurso quanto as Cléusulas: 6% - HORAS EXTRAS,
10 - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS, 13 - RECIBOS
OU ENVELOPES DE PAGAMENTO, 16 - ANOTACAO DAS CO-
MISSOES, 34 - DISPENSA DO AVISO PREVIO, 37 - COPIA DO
CONTRATO DE TRABALHO, 38 - RELACAO DE SALARIOS, 39
- FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, 50 - LICENCA RE-
MUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS, 53 - QUADRO
MURAL, 64 - RELACAO DE EMPREGADOS, 72 - ANOTACAO
DA FUNCAO, 83 - DISPENSA EM DIA DE PAGAMENTO, 84 -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE; f) dar provimento parcial ao
recurso quanto as Clausulas: 12 - REAJUSTE SALARIAL, para fixar
a correcdo dos salarios dos integrantes da categoria profissional no
percentual de 15,50% (quinze virgula cinglienta por cento) a partir de
19/11/2003; 32 - SALARIO NORMATIVO, para adotar, em relagdo ao
piso saarial, 0 mesmo regjuste aplicado aos salérios da categoria
profissional; 72 - HORAS TRABALHADAS EM DOMINGOS E
FERIADOS, para adaptar a redagéo da Clausula ao Precedente Nor-
mativo n° 87/TST; 11 - QUEBRA DE CAIXA, para adaptar a redagéo
da Clausula ao Precedente Normativo n° 103/TST; 22 - AUXILIO-
CRECHE, para adaptar a parte inicial do "caput" ao Precedente Nor-
mativo n° 22/TST, e excluir o restante do "caput" e parégrafos; 24 -
ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA, para adaptar a
redagdo da Clausula ao Precedente Normativo n® 95/TST; 27 - ATES
TADO DE DOENCA, para adaptar a redacdo da Cléusula ao Pre-
cedente Normativo n°® 81/TST; 32 - ESTABILIDADE DO APOSEN-
TANDO, para adaptar a redagéio da Clausula ao Precedente Nor-
mativo n° 85/TST; 79 - COPIAS DAS GUIAS DE CONTRIBUI-
CAO, para substituir, na redagéo da Clausula, a expresséo "10 (dez)
dias" por "30 (trinta) dias’; 91 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
para adaptar a redagdo da Clausula a0 Precedente Normativo n°
119/TST e limitar o valor da contribuico assistencial a 50% (cin-
guenta por cento) do salario-dia regjustado; |1 - Recurso Ordinério do
Ministério Pdblico. Dar-lhe provimento para declarar que a eficécia
da sentenca normativa cinge-se as entidades remanescentes equipa
radas as entidades estatais prestadoras de servigos plblicos ou que
exploram atividade econdmica, conforme o art. 173, § 1°, inciso |1, da
Constituicao Federal.

Brasilia, 10 de maio de 2007.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Relator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO
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PROCESSO RODC-2.845/2003-000-01-00.5 - 12 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. IVES GANDRA MARTINS FILHO

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMEN-
TOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

DR. OSWALDO MUNARO FILHO

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMA-
GEM, TECNICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E
EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAU-
DE DE NOVA FRIBURGO

ADVOGADO DR. BELLINE FIGUEIREDO DOS SANTOS

EMENTA: I) REAJUSTE SALARIAL - LEl 10.192/01 -
VEDAGAO DE INDEXAGAO (ART. 13) - DEFERIMENTO DE
PERCENTUAL LIGEIRAMENTE INFERIOR A INFLAGAO DO
PERIODO. 1. Diante da politica salaria albergada pela Le
10.192/01, que convalidou todas as medidas provisorias complemen-
tares a0 Plano Real, o TST passou a ndo deferir, em dissidio coletivo,
o indice inflacionério do periodo, por entender que o reajuste ndo
poderia estar atrelado a indice de precos, em face da vedacdo do art.
13, admitindo regjustar os salérios em percentual ligeiramente inferior
aos indices inflacionérios medidos pelo IBGE. 2. "In casu", 0 Re-
gional deferiu o percentual de 19,64%, inflagdo apurada nos Ultimos
12 meses pelo INPC-IBGE. 3. Apesar de entender devido o regjuste
deferido, acolho parcialmente o recurso, em respeito a orientagdo
jurisprudencial da SDC desta Corte, da qual sdo reflexo os recentes
julgados TST-RODC-20.216/2003-000-02-00 (Rel. Min. Antonio José
de Barros Levenhagen, DJ de 30/03/07) e TST-RODC-1.426/2003-
000-000-04-00 (Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ de 09/03/07),
ressalvo entendimento pessoal e, por disciplina judiciéria, limito a
19,5% o indice de reajuste salarial da categoria para o periodo abran-
gido pelo presente dissidio. 1) PISOS SALARIAIS - POSSIBILI-
DADE DE FIXAGAO EM SENTENGA NORMATIVA - CF, ART.
114; LEl 8.542/92, ART. 1° § 2° - REAJUSTE DOS SALARIOS
NORMATIVOS PREEXISTENTES - NORMA REVISANDA DE
CARATER CONVENCIONAL. 1. Tendo a Constituicgo atual ad-
mitido os pisos salariais categoriais (CF, art. 7°, V), ao contrario da
anterior, que somente admitia um piso salarial geral para toda a massa
trabalhadora, e dado que o Legidativo muitas vezes ndo consegue
editar leis que fixem esses pisos sdlariais para as vérias categorias
profissionais, esta dentro do poder normativo da Justica do Trabalho
fix&los para as diversas categorias que ainda ndo a obtiveram pela
vialegal. 2. No entanto, a Lei 8.542/92, que previu a fixacdo de pisos
salariais para as diversas categorias em sentencas normativas, de
acordo com a extensdo e complexidade do trabalho, teve os 88 1° e 2°
de seu art. 1° expressamente revogados pela Lei 10.192/01, o que
sinaliza para a intencionalidade do legislador em n&o admitir mais a
fixacdo de pisos salariais que ndo por meio de negociagdo coletiva
Nesse sentido segue a jurisprudéncia atual do TST (TST-RODC-
20.216/2003-000-02-00.1, Rel. Min. Antbnio José de Barros Leve-
nhagen, DJ de 30/03/07), que admite apenas o regjuste de pisos
salariais j& existentes em convengdes ou acordos coletivos revisandos.
3. "In casu", o Regiona apenas regjustou 0s pisos preexistentes,
sendo convengdo coletiva do trabalho a norma revisanda, o que, de
qualquer modo, faz a hipdtese recair na excecdo mencionada no
julgado supracreferido. 4. A jurisprudéncia desta Corte, em relacéo ao
reguste do piso saaria preexistente, segue no sentido de aplicar o
mesmo percentual deferido na clausula de regjuste salaria (cfr. TST-
RODC-372/2004-000-08-00.4, Rel. Min. José Luciano de Castilho
Pereira, SDC, DJ de 16/02/07). Recurso ordinério parcialmente pro-
vido.

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

RELATORIO

Contra a decisdo do TRT da 12 Regido que, apos rejeitar a
preliminar de caréncia de ag8o langada pelo Suscitado, julgou pro-
cedente em parte o dissidio coletivo gjuizado pelo Sindicato Obreiro
(fls. 139-148 e 163-168), 0 Sindicato dos Hospitais interpde o pre-
sente recurso ordindrio, renovando a prefacial de caréncia de agéo e,
no mérito, atacando o deferimento das clausulas relativas ao reajuste
salarial e ao salério normativo (fls. 169-181).

Admitido o recurso (fl. 241), foi devidamente contra-razoado
(fls. 209-215), tendo o Ministério Publico, pela voz do Dr. José
Carlos Ferreira do Monte, opinado no sentido do seu provimento
parcid (fls. 219-221).

O Sindicato Obreiro postulou, em peticdo datada de
22/11/06, fosse dada preferéncia ao presente recurso, tendo em vista
que o dissidio coletivo de 2004 da categoria encontra-se sobrestado
no 1° TRT, aguardando-se o desfecho deste, que abrange o ano de
2003, gue seria a norma revisanda daguele (fls. 223-224).

Os autos me foram redistribuidos em 16/03/07, por ocasi&o
da assuncdo de cargo de direcdo da Corte por parte do Relator
originario (fl. 226).

E o relatorio.

VOTO

I) CONHECIMENTO

Tempestivo o apelo (cfr. fls. 168v. e 169), regular a re-
presentagdo (fl. 77) e recolhidas as custas processuais (fl. 182), dele
CONHECO.

I1) PRELIMINAR DE CARENCIA DE ACAO

O Sindicato dos Hospitais argui a prefacial de auséncia de
pressupostos de desenvolvimento vélido e regular do processo, uma
vez que a pauta de reivindicagdes aprovada em assembléia geral do
sindicato constaria de 34 clausulas, enquanto que o dissidio coletivo
gjuizado foi composto de 57 clausulas, o que contraria a Orientagéo
Jurisprudencial 29 da SDC do TST (fls. 171-173).

A ata da assembléia geral da categoria noticia que o Sin-
dicato obteve autorizacdo para celebrar acordo ou gjuizar dissidio
coletivo tendo como pauta de reivindicagdes 4 cléusulas, sendo 3
econbmicas e a 4% de manutencdo das cléusulas sociais da norma
revisanda (fls. 10-12). Por sua vez, a pauta de reivindicagdes proposta
no dissidio coletivo coincide exatamente com o aprovado na as-
sembléia geral, consistente nas mesmas 4 clausulas (fls. 28-29).

Assim, carece de substrato fético a preliminar argliida e a
pecha de conduta temeré&ria atribuida a0 Sindicato-Suscitante, nao
havendo, por outro lado, que se discutir a amplitude das clausulas a
serem mantidas em relagdo a norma revisanda (se 31, conforme cons-
ta da norma revisanda, de fls. 37-43, se 54, conforme alega 0 Sus-
citado), pois 0o que se aprovou em assembléia foi o efetivamente
postulado: manutencdo das clausulas sociais anteriores.

Ademais, em relagdo ao aspecto, nem sequer subsiste in-
teresse recursal, ja que o Regional indeferiu a cldusula 42, relativa a
manutengdo das clausulas da norma revisanda, por auséncia de fun-
damentagdo especifica concernente a cada uma delas.

Pelo exposto, REJEITO a preliminar arguida.

I11) MERITO

1) REAJUSTE SALARIAL

O Regional deferiu, a titulo de regjuste salarial da categoria,
o indice de 19,64%, com base na inflagdo acumulada nos ultimos 12
meses anteriores a data base da categoria, conforme constante do
INPC-IBGE (clausula 22 - fls. 143-145).

Diante da politica salaria abergada pela Lei 10.192/01, que
convalidou todas as medidas provisorias complementares ao Plano
Real, o TST passou a ndo deferir, em dissidio coletivo, o indice
inflacionario do periodo, por entender que o regjuste ndo poderia estar
atrelado a indice de precos, em face da vedag&o do art. 13, admitindo
regjustar os salédrios em percentua ligeiramente inferior aos indices
inflacionarios medidos pelo IBGE.

Na verdade, a nosso ver, a vedagdo que a lei trouxe foi a
"regjuste ou corregdo salarial automética vinculada a indice de pre-
¢os' (art. 13, "in fine", com grifo nosso), ou sgja, ndo se admite a
estipulagdo de regjuste automatico vinculado a indice de precos, o que
ndo impede que o regjuste anual, na data-base da categoria, observe a
variagdo da inflagdo para o periodo. Do contrério, a prevalecer a
orientacdo ora adotada pelo TST, com seguidas redugdes dos regjustes
concedidos pelos TRTs, para indices inferiores aos da inflagéo, te-
remos, por um lado, a seguida perda do poder aquisitivo dos salérios,
e, por outro, o desestimulo a negociagdo coletiva, pois a sinaizagdo
jurisprudencial é a de assegurar as empresas regjustes sempre in-
feriores a inflagéo.

No entanto, em respeito a orientagdo jurisprudencial da SDC
desta Corte, da qual sdo reflexo os recentes julgados TST-RODC-
20.216/2003-000-02-00 (Rel. Min. Ant6nio Joseé de Barros Leve-
nhagen, DJ de 30/03/07) e TST-RODC-1.426/2003-000-000-04-00
(Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ de 09/03/07), ressalvo enten-
dimento pessoal e, por disciplina judiciaria, DOU PROVIMENTO
PARCIAL a0 recurso patronal para reduzir a 19,5% o indice de
regjuste salaria da categoria para o periodo abrangido pelo presente
dissidio.

2) SALARIO NORMATIVO

O Regiona deferiu clausula prevendo regjuste integral pelo
INPC do periodo aos salérios normativos preexistentes (clausula 32 -

fls. 145-146).

O Suscitado sustenta falecer competéncia para a Justica do
Trabalho para fixar piso salarial sob a denominagéo de salério nor-
mativo, maguiando assim aumento salaria (fls. 180-181).

Tendo a Constituicdo atual admitido os pisos sdariais ca
tegoriais (CF, art. 7°, V), ao contrério da anterior, que somente ad-
mitia um piso salarial geral para toda a massa trabalhadora, e dado
que o Legislativo muitas vezes ndo consegue editar leis que fixem
esses pisos salariais para as vérias categorias profissionais, esta dentro
do poder normativo da Justica do Trabalho fixélos para as diversas
categorias que ainda ndo a obtiveram pela via legal.

No entanto, a Lei 8.542/92, que previu a fixagdo de pisos
salariais para as diversas categorias em sentencas normativas, de
acordo com a extensdo e complexidade do trabalho, teve os 88 1° e 2°
de seu art. 1° expressamente revogados pela Lei 10.192/01, o que
sinaliza para a intencionalidade do legislador em n&o admitir mais a
fixagdo de pisos salariais que ndo por meio de negociagdo coletiva

Nesse sentido segue a jurisprudéncia atual do TST:

"PISOS SALARIAIS. | - Refoge a0 &mbito do poder nor-
mativo da Justica do Trabalho a fixagdo de piso sdarial, pelo que é
imprescindivel negociacéo direta entre as entidades sindicais. Il - A
excegdo a constricao do poder normativo da Justica do Trabalho corre
por conta da hipétese de se tratar de dissidio revisando de convengdo
coletiva anterior, da qual tivesse constado tal vantagem, caso em que
Ihe caberia regjusté-lo na conformidade do regjuste gera de salério.
Il - Ocorre que a clausula preexistente do piso salaria consta de
sentenga normativa, ndo se aplicando por isso a jurisprudéncia desta
Corte, tendo em vista o disposto no art. 114, § 2° da Constituicéo
Federal. Recurso provido" (TST-RODC-20.216/2003-000-02-00.1,
Rel. Min. Anténio José de Barros Levenhagen, SDC, DJ de
30/03/07).

"In casu", o Regional apenas reajustou 0s pisos preexistentes,
sendo convengdo coletiva do trabalho a norma revisanda (fls. 37-43),
0 que, de gualquer modo, faz a hipétese recair na excegdo men-
cionada no julgado supra-referido.

A jurisprudéncia desta Corte, em relac@o ao resjuste do piso
salarial preexistente, segue no sentido de aplicar 0 mesmo percentual
deferido na clausula de regjuste salaria (cfr. TST-RODC-372/2004-
000-08-00.4, Rel. Min. José Luciano de Castilho Pereira, SDC, DJ de
16/02/07).

Dessa forma, DOU PROVIMENTO PARCIAL a0 recurso,
no particular, para reduzir a 19,5% o indice de regjuste dos saarios
normativos preexistentes.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especiaizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
| - rejeitar a preliminar de caréncia de agdo; Il - no mérito, dar
provimento parcial ao recurso, no particular, para reduzir a 19,5%
(dezenove e meio por cento) o indice de regjuste salarial da categoria
para o periodo abrangido pelo presente dissidio, aplicavel também aos
salérios normativos preexistentes, com ressalvas de fundamentagdo do
Exmo. Ministro Jo&o Batista Brito Pereira

Brasilia, 10 de maio de 2007.

IVES GANDRA MARTINS FILHO - Relator i

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-3.801/2003-000-01-00.2 - 12 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

SINDICATO DOS ESTIVADORES E DOS TRABALHA-
DORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

DR. ESIO COSTA JUNIOR

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDOPERJ
ADVOGADO DR. LUIZ FELIPE TENORIO DA VEIGA

_ EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. ATA DA ASSEM-
BLEIA DELIBERATIVA. PAUTA DE _REIVINDICAGOES.
TRANSCRICAO DO CONTEUDO DAS CLAUSULAS. OBRIGA-
TORIEDADE. 1. Se a ata da assembléia redizada com a categoria
profissional ndo registra os titulos das clausulas, quanto menos o
conteido respectivo, resulta ndo atendida a exigéncia de transcrigéo
do inteiro teor da pauta reivindicatéria. 2. Sem o conhecimento do
teor das propostas, sequer do titulo das clausulas, inviabiliza-se a
constatacdo de que a pauta de reivindicagOes trazida ao exame do
Tribunal na peticdo inicial tenha sido aquela aprovada pelos tra-
balhadores. Pertinéncia da OJ n° 8/SDC-TST. 3. Correta a decisio
regional que decreta a extingdo do feito, sem julgamento do mérito,
por auséncia de pressuposto de congtituicdo e de desenvolvimento
vélido do processo. 4. Recurso ordin&rio a que se nega provimento.

Em 08.10.2003, SINDICATO DOS ESTIVADORES E TRA-
BALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - SETEMRJ gjuizou dissidio coletivo de natureza
econdmica e revisiona em face de SINDICATO DOS OPERADO-
RES PORTUARIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SIN-
DOPERJ pretendendo o estabelecimento das normas e condigdes de
trabalho descritas as fls. 03/07.

O Eg. 1° Regional acolheu preliminares de insuficiéncia de
quorum e de auséncia de transcricdo da pauta de reivindicagdes ar-
gliidas pelo Ministério Publico do Trabalho e julgou extinto o pro-
cesso, sem exame do mérito, nos termos do art. 267, inciso VI, do
Codigo de Processo Civil (fls. 391/393).

Embargos de Declarago interpostos pelo Sindicato profis-
sional Suscitante (fls. 395/399), a que se negou provimento (fls.
418/419).

Irresignado, o Sindicato profissional Suscitante interpde re-
curso ordinério (fls. 421/427), mediante o qual propugna, prelimi-
narmente, em face de virtual afronta ao art. 535 do Cédigo de Pro-
cesso Civil, o retorno dos autos ao Tribunal de origem para que sgja
complementado o v. acérddo regional, com o enfrentamento da ma-
téria atinente ao quorum a luz do art. 859 da CLT. Sucessivamente,
postula a reforma da decisdo a quo, com a rejeicdo das preliminares
de insuficiéncia de quorum e falta de transcrigdo das reivindicages
na ata da AGE (fls. 421/427).

Contra-razoes apresentadas (fls. 431/437).

O Ministério Publico do Trabaho opina pelo provimento do
recurso (fls. 444/446).

E o relatdrio.

1. CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordinério, regularmente interposto pelo
Sindicato profissional Suscitante.

2. MERITO DO RECURSO o

2.1. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO POR
AFRONTA AO ART. 535 DO CPC

Aduz o Sindicato profissional Recorrente que o v. acérddo
regional ndo se teria pronunciado a respeito do quorum previsto no
art. 859 da CLT, mesmo ap6s instado a fazé-lo, mediante a in-
terposicdo de embargos de declaracdo. Entende, desse modo, haver
"vulneragdo" ao art. 535 do CPC, por ndo sanadas a omisséo, a
contradicéo e a obscuridade apontadas (fls. 422/423).

Sem razéo.

Constato que o Eg. 10 Regional fundou-se na auséncia de
transcrico da pauta de reivindicagbes na ata da assembléia deli-
berativa, para julgar o processo extinto, sem resolugdo do mérito. A
falta de quorum constituiu apenas elemento secundério, inapto a al-
terar a conclusfo adotada no acordao regional.

Logo, ndo h& nulidade a ser reconhecida.

Mantenho. .

2.2. AUSENCIA DE TRANSCRICAO DA PAUTA DE REI-
VINDICACOES.

Como visto, 0 Eg. 1o Regional acolheu preliminar arguida
pelo Ministério Publico do Trabalho e julgou extinto o processo, sem
exame do mérito, por ndo transcritas as reivindicagbes na ata da
assembléia, nos termos da fundamentago:

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)
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"Como bem salientado pela ilustre Procuradora em seu pa-
recer, a ata da assembléia de fls. 13/14 ndo nos da qualquer noticia
das reivindicagdes que a categoria pretendia ver negociadas, ndo
havendo naguele instrumento qualquer mencéo a respeito das pre-
tensOes saariais da categoria, ou mesmo das clausulas que seriam
apresentadas para discussdo.

Ora, dispde a OJ n° 08 da SDC do TST que:

Dissidio Coletivo - Pauta reivindicatéria ndo registrada em
ata. Causa de extingdo. A ata de assembléia de trabalhadores que
legitima a atuag&o da entidade sindical respectiva em favor de seus
interesses deve registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatria,
produto da vontade expressa da categoria." (fls. 392/393)

O Recorrente aega que a descricdo da deliberacdo supriria a
auséncia de transcricdo das reivindicagOes.

N&o lhe assiste raz&o, contudo.

Com efeito, ndo foram transcritas as clausulas aprovadas
pelos trabalhadores na ata da assembléa deliberativa juntada as fls.
13/14, oportunidade em que os poucos membros presentes teriam
deliberado a pauta de reivindicagBes apresentada juntamente com a
peticdo inicial.

De fato, a ata da assembléia realizada ndo registra os titulos
das clausulas, gquanto menos o conte(ido respectivo, 0 que ndo atende
a exigéncia de transcricdo do inteiro teor da pauta reivindicatéria.

Note-se que a mera mengdo na ata de apoio a proposta
apresentada, bem assim a oferta genérica de ateragdes das clausulas,
sem identificdlas, ndo se afigura suficiente para a demonstracdo da
ineguivoca vontade da categoria profissional .

Sem o conhecimento do teor das propostas, ndo se demonstra
gue a pauta de reivindicagdes trazida ao exame do Tribunal na peticéo
inicial haja sido aquela aprovada pelos trabalhadores.

Por fim, trago a colacdo a diretriz perfilhada na Orientagdo
Jurisprudencial n° 08 da SDC/TST:

"A ata da assembléia de trabalhadores que legitima a atuagéo
da entidade sindical respectiva em favor de seus interesses deve
registrar, obrigatoriamente, a pauta reivindicatéria, produto da von-
tade expressa da categoria."

Andou bem, pois, 0 Eg. 10 Regional ao extinguir 0 processo,
sem julgamento do mérito, com supedéaneo no art. 267, inciso IV, do
Codigo de Processo Civil, por auséncia de pressuposto de cons-
tituicdo e de desenvolvimento vélido e regular.

Acolhida a preliminar de auséncia de transcricdo da pauta de
reivindicacOes, resulta prejudicada a andlise do recurso ordinario no
tocante ao preenchimento do quorum.

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso ordinario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do Recurso Ordinario interposto pelo sindicato profissional
suscitante e, no mérito, negar- |he provimento.

Brasilia, 12 de abril de 2007.

JOAO ORESTE DALAZEN - Relator

Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-20.188/2003-000-02-00.2 - 22 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. IVES GANDRA MARTINS FILHO

RECORRENTE(S) FUNDAGAO NELSON LiBERO - CASA DE SAUDE
D. PEDRO II

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE DE SAO PAU-
LO

DR. WILBER BURATIN BEZERRA

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICOR-
DIA E HOSPITAIS FILANTROPICAS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SINDHOSFIL

ADVOGADO DR. JOSE REINALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO DE GREVE - NAO
ABUSIVIDADE DA PARALISAGAO - MORA SALARIAL CON-
FESSADA. 1. O Regiona julgou procedente em parte o dissidio
coletivo de greve, considerando n&o abusivo 0 movimento paredista
deflagrado pelos empregados do Hospital D. Pedro Il, dada a con-
fessada mora salarial em que incorreu a Fundag&o-Suscitada, dei-
xando de pagar os salarios de margo e abril de 2003, 13° salario de
2002, cestas basicas e vales transporte de fevereiro, marco e abril de
2003, aém de ndo efetuar os recolhimentos do FGTS e das con-
tribuigdes previdencidrias. 2. Ora, em que pesem as dificuldades fi-
nanceiras alegadas pela Recorrente para honrar suas obrigagoes tra-
balhistas, o fato é que salério tem natureza alimenticia e deixar de
pagar salérios por dois meses, além das demais vantagens saariais, €
motivo suficiente para ensgjar a deflagracdo de greve, nos termos do
art. 14, pardgrafo Unico, |, da Lei 7.783/89, ja que as obrigaces
descumpridas, além de base legal, tinham também base convencional.
3. Por outro lado, o Sindicato Obreiro observou todas as exigéncias
legais para deflagragdo do movimento paredista, pré-avisando a Fun-
dacdo a respeito da greve com 72 horas de antecedéncia e esta
belecendo contingente minimo para atendimento as necessidades ina-
diaveis da populacdo, cumprindo, assim, os ditames dos arts. 11 e 13

RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

da Lei 7.783/89. 4. Quanto a aplicacdo, pelo Regional, das san¢bes
previstas no Decreto-Lei 368/68, relativas a vedacdo de favoreci-
mento tributério ou financeiro a empresa em mora salarial, o diploma
legal em apreco tem absoluta pertinéncia & hip6tese dos autos, sendo
elemento dissuasorio de atraso no cumprimento de obrigacGes de
natureza alimenticia. Recurso ordinério desprovido.

RELATORIO

Contra a decisdo do TRT da 22 Regi&o que julgou procedente
em parte o dissidio coletivo de greve suscitado pelo Sindicato Obrei-
ro, por considerar ndo abusiva a greve, determinando a arrecadacdo
imediata dos bens da Fundagéo-Suscitada, para pagar os salérios em
atraso dos seus empregados (fls. 252-261), a Fundacdo interpbe o
presente recurso ordinério, argliindo preliminarmente a nulidade do
julgado por julgamento "extra-petita" e por violagdo dos arts. 872 da
CLT e 813 do CPC com o arresto de seus bens, e, no mérito,
postulando a improcedéncia do dissidio, uma vez que se encontra em
situacdo deficitaria e vem envidando esforcos para pagar os saléarios
atrasados (263-270).

Admitido o recurso (fl. 294), foi devidamente contra-razoado
(fls. 302-307), tendo o Ministério Pblico, pela voz do Dr. Ronaldo
Tolentino da Silva, opinado no sentido do desprovimento do apelo
(fls. 311-312).

E o relatorio.

VOTO

I) CONHECIMENTO

Tempestivo o recurso (cfr. fls. 262-263), regular a repre-
sentagdo (fl. 99) e recolhidas as custas processuais (fl. 271), dele
CONHECO.

I) PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR
JULGAMENTO "EXTRA PETITA"

A Fundagdo-Recorrente argli a prefacial de nulidade do
acordao regional por julgamento "extra petita’, ao fundamento de que
a decisdo recorrida impds condenagdo ndo postulada pelo Sindicato
Obreiro, tais como a arrecadacdo de seus bens, a aplicagdo do De-
creto-Lei 368/68, pagamento de multa e quitagdo do FGTS e INSS,
negociacdo de uniformes. Assim, teria violado o art. 460 do CPC (fls.
264-267).

Ora, em dissidio coletivo, ndo se pode falar em julgamento
"extra' ou "ultra petita’, na medida em que ndo se coloca como
requisito da peticdo inicial a formulagdo de pedido, mas apenas a
referéncia aos "motivos do dissidio e as bases da conciliagdo" (CLT,
art. 858, "b"). Nesse sentido, segue vetusta orientagdo do préprio
TST, "verbis': .

"DISSIDIO COLETIVO - LIMITES DA APRECIACAO.
No dissidio coletivo prevalece o principio inquisitorio, ndo o prin-
cipio dispositivo. Portanto, o juiz tem ampla liberdade para examinar,
na hIpOtESE se 0 pleito poderia ser acolhido por fundamento outro
que ndo aguele argiido pelo suscitante. E possivel, assim, ao Tribunal
apreciar uma alegagdo ndo feita na representagao inicial para decidir
sobre a abusividade, ou ndo, da greve' (TST-DC-177.755/1995.5,
Rel. Min. José Luiz Vasconcellos, SDC, DJ de 0]]09/95).

Assim, inaplicavel na esfera do processo coletivo o art. 460
do CPC, REJEITO a prefacial de julgamento “extra petita’.

I11) PRELIMINAR DE VIOLACAO DOS ARTS. 872 DA
CLT E 813 DO CPC POR ARRESTO ILEGAL DE BENS

A Fundacdo-Recorrente sustenta ter havido, por parte do
Regional, violagdo dos arts. 872 da CLT e 813 do CPC com a
determinagdo de arrecadac@o de seus bens para pagamento dos sa
|&rios atrasados, em atentado ao principio dareservalegal (CF, art. 5°,
I1), pois o arresto dos bens foi feito em desatencéo a legislacdo que
regula sua concesso (fls. 267-268).

A hip6tese dos autos, em que ha confessada mora saarial,
ensgjadora da deflagracdo de greve e da instauragéo de dissidio co-
letivo para solvé-la, ndo é a de agdo de cumprimento (CLT, art. 872)
nem a do procedimento de arresto (CPC, art. 813), mas a do exer-
cicio, pela SDC-TRT do poder geral de cautela atribuido ao julgador
(CPC, art. 798), de modo a garantir o resultado prético do provimento
jurisdicional.

No caso, 0 que houve, na prética, foi apenas o arrolamento
de todos os bens da Fundagdo (fls. 201-251), como garantia da divida
trabalhista existente, tendo o diretor clinico do hospital assumido o
encargo de fiel depositario dos bens arrolados (fls. 277 e 283).

Nesses termos, REJEITO a prefacial, uma vez que o pro-
cedimento adotado conta com respaldo legal.

IV) MERITO - ABUSIVIDADE DE GREVE

Pretende a Fundagéo-Recorrente a improcedéncia do dissidio
coletivo de greve suscitado pelo Sindicato Obreiro, aduzindo subs-
tancialmente que é entidade filantrépica, passa por sérias dificuldades
financeiras e J& regularizou a maior parte da mora salarial ocorrida
(fls. 268-270).

O Regiond julgou procedente em parte o dissidio coletivo de gre-
ve, consderando ndo abusivo o movimento paredista deflagrado pelos em-
pregados do Hospital D. Pedro |1, dada a confessada mora salarid em que
incorreu a Fundaggo-Suscitada, deixando de pagar os sdé&ios de marco e
abril de 2003, 13° sdario de 2002, cestas basicas e vaes transporte de fe-
vereiro, marco e abril de 2003, dém de ndo efetuar os recolhimentos do
FGTS e das contribuigdes previdencirias (fls. 258-261).

Ora, em que pesem &s dificuldades financeiras da Recorrente, o
fato é que sd&io tem naturezadimenticiae deixar de pagar saaios por dois
meses, aém das demais vantagens salariais, € motivo suficiente paraensgar
a deflagracéo de greve, nos termos do art. 14, parégrafo Unico, |, da Le
7.783/89, j& que as obrigagdes descumpridas, dém de base legd, tinham
também base convenciond (fls. 72-84).

Por outro lado, o Sindicato Obreiro observou todas as exi-
géncias legais para deflagragdo do movimento, pré-avisando a Fun-
dacdo a respeito da greve com 72 horas de antecedéncia (fl. 49) e
estabelecendo contingente minimo para atendimento as necessidades
inadidveis da populacdo (fls. 53-62 e 154-176), cumprindo, assim, 0s
ditames dos arts. 11 e 13 da Lei 7.783/89.

Quanto a aplicagdo, pelo Regional, das sangdes previstas no
Decreto-Lei 368/68, relativas a vedacdo de favorecimento tributario
ou financeiro a empresa em mora salarial, o diploma legal em aprego
tem absoluta pertinéncia & hipétese dos autos, sendo elemento dis-
suasdrio de atraso no cumprimento de obrigactes de natureza ali-
menticia

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso ordindrio.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Se¢éo Especidizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
negar provimento ao recurso ordindrio.

Brasilia, 10 de maio de 2007.

IVES GANDRA MARTINS FILHO - Relator i

Cientee. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-20.367/2003-000-02-00.0 - 22 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. JOAO ORESTE DALAZEN

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO

DR. HIROSHI HIRAKAWA

FEDERAGAO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO - FHO-
RESP E OUTRO

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO DR. RUBENS TAVARES AIDAR

RECORRIDO(S) SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLE-
TIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ADVOGADO DR. LUIZ GONZAGA DA SILVA JUNIOR

RECORRIDO(S) FEDERAGAO DA AGRICULTURA DO ESTADO DE

SAO PAULO - FAESP

ADVOGADA DRA. JULIANA CANAAN ALMEIDA DUARTE MO-
REIRA

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DE SAO
PAULO

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DO ESTADO DE SAO PAULO

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECO-
NOMICA E ORIGINARIA. CATEGORIA DIFERENCIADA. SEN-
TENCA NORMATIVA. EXTENSAO DE ACORDO AS DEMAIS
ENTIDADES PATRONAIS. 1. A lel admite a extensdo de decisio
judicial, condicionada a observancia das normas dos arts. 868, 869 e
870 da CLT, hipdtese em que a sentenca normativa podera abranger
todos os empregados da empresa parte no dissidio coletivo ou per-
tencentes a mesma categoria profissional compreendida na jurisdicéo
do Tribunal. 2. O espirito do legislador consistiu em ampliar o Poder
Normativo de modo que as novas condi¢oes de trabalho estipuladas
de forma heterbnoma, com contelido justo e razoavel, tenham abran-
géncia relativamente maior. 3. Por analogia, o acordo judicial, me-
diante 0 qual os atores sociais mutuamente estipulam normas con-
sentdneas com a situacdo especifica das partes acordantes, pode ser
estendido desde que sgfam cumpridas aguelas mesmas exigéncias
previstas para a extensdo da sentenca normativa. 4. O julgamento do
mérito do dissidio coletivo, todavia, sob a parcimoniosa perspectiva
da extensdo, ndo justifica a reforma de toda a decisdo, mas o reexame
do mérito pelo TST das clausulas apreciadas no ambito do Tribunal
Regiona do Trabalho. 5. Infere-se, ademais, que o Sindicato pro-
fissional Suscitante, ao optar por instaurar a instancia em face de
distintos Sindicatos patronais, estava ciente de que se proferiria uma
Unica sentenga normativa abrangendo todos os Sindicatos patronais
Suscitados. Por conseguinte, abarcaria a totalidade da categoria dos
nutricionistas 6. Recurso ordindrio a que se nega provimento.

Em 08.10.2003, SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO guizou dissidio coletivo de natureza
econdmica e revisiona em face da FEDERAGCAO DOS ESTABE-
LECIMENTOS DE BARES, HOTEIS, RESTAURANTES E SIMI-
LARES DO ESTADO DE SAO PAULO, FEDERAGAO DA AGRI-
CULTURA DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DAS EM-
PRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DE SAO
PAULO, SINDICATOS DOS BANCOS DO ESTADO DE SAO
PAULO, SINDICATO DOS HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E
SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SAO PAU-
LO, pretendendo o estabelecimento das normas e condicoes de tra-
balho descritas as fls. 06/12. i .

A FEDERACAO DA INDUSTRIA DO ESTADO DE SAO
PAULO resultou excluida da relagdo processual na audiéncia de Ins-
trucdo de Conciliaggo (fls. 32/34).

O Eg. 2° Regiona afastou as preliminares argiidas em de-
fesa. No mérito, homologou parcialmente o acordo celebrado entre o
Sindicato profissional Suscitante e o Sindicato das Empresas de Re-
fei¢des Coletivas do Estado de Sdo Paulo, estendendo-0, com base no
principio da isonomia, aos demais Sindicatos patronais Suscitados
(fls. 346/355).

Irresignado, o Sindicato profissional Suscitante interpbe re-
curso ordinario, mediante o qual se insurge contra a aplicacdo do
referido acordo judicial aos Suscitados remanescentes ((fls.
396/398).

Também inconformados, FEDERACAO DOS ESTABELE-
CIMENTOS DE BARES, HOTEIS, RESTAURANTES E SIMILA-
RES DO ESTADO DE SAO PAULO e SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO PAULO in-
terpdem recurso ordinério, por meio do qual suscitam preliminares de
extingdo do processo, por forga da EC n° 45/2004, nulidade do acor-
déo, por negativa de prestagéo jurisdicional, ilegitimidade passiva ad
causam, auséncia de quorum legal e perda da data-base. Postulam,
ainda, a reforma de determinadas clausulas (fls. 405/413).

Contra-razoes apresentadas (fls. 418/423 e 425/427).




ISSN 1677-7018

Diario da Justica - Secio 1

N° 105, sexta-feira, 1 de junho de 2007

O Ministério Publico do Trabaho opina pelo provimento do
recurso interposto pelo Sindicato profissional Suscitante (fls.
431/434).

E o relatorio.

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA FEDE-
RAGAO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILA-
RES DE SAO PAULO E SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAU-
RANTES, BARES E SIMILARES DE SAO PAULO

1. CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordinario, regularmente interposto.

2. MERITO DO RECURSO _

2.1. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

Os Sindicatos patronais Recorrentes postulam a declaragéo
de nulidade do v. ac6rddo emanado pelo Eg. 2° Regional, sob o
argumento de que lhes foi negada efetiva prestacéo jurisdicional
quando da interposicdo de embargos de declaragdio no tocante as
clausulas la -REAJUSTE SALARIAL e 2a - SALARIO NORMA-
TIVO.

Né&o Ihes assiste razéo.

Como visto, 0 Eg. 20 Regional reputou conveniente a apli-
cacdo de regjuste e salério normativo isondmico para toda a categoria
dos nutricionistas. Consignou expressamente o fundamento para tal
decisdo, bem assim as razbes de seu convencimento.

De qualquer maneira, os argumentos expendidos pelos Re-
correntes serdo reapreciados quando da andlise das referidas clau-
sulas.

Mantenho.

2.2. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004

Os Recorrentes pleiteiam a reforma do v. ac6rdéo sob o
argumento de ndo observancia da alteragdo introduzida pela Emenda
Constitucional n° 45/2004, qual segja, a necessidade de as partes ins-
taurarem a insténcia "de comum acordo”.

N&o lhes assiste razéo.

Sabe-se que a Emenda Constitucional n° 45/2004 trouxe ind-
meras ateracdes no ambito da competéncia da Justica do Trabalho.
No que tange ao dissidio coletivo, a ateracdo mais significativa
consubstancia-se na exigéncia "de comum acordo” entre as partes
para a instauragdo da insténcia.

Tenho como premissa inconteste que a EC n° 45/2004, ao
exigir o comum acordo, inequivocamente alterou um dos requisitos
para o agjuizamento de dissidio coletivo.

Certo que é proprio e caracteristico da norma processua a
incidéncia imediata e, por conseguinte, ndo se pode descartar-lhe a
aplicacdo aos processos pendentes, conforme faz ver o art. 1211 do
Codigo de Processo Civil.

Semelhante diretriz, contudo, subordina-se & observancia de
principios e mandamentos constitucionais cardeais, maxime o direito
adquirido processual das partes e o devido processo legal (CR/88, art.
59, incisos XXXVI e LIV).

Entendo que proposta a demanda e citado o réu, assiste as
partes o direito de exigirem a observancia das condi¢es da acdo
entdo previstas em lel para a causa

Trata-se, em primeiro lugar, de direito adquirido processual
da parte que se perfaz no instante em que o processo alcanga es-
tabilidade, objetiva e subjetiva, na forma do que estatui o art. 264 do
CPC. A partir dai, sendo defeso as partes alterarem o pedido e a
causa de pedir, a condicdo da agdo ha de ser a disciplinada na lei
entdo vigente. As partes tém o direito processual de que assim sgja
visto que a abrupta exigéncia, apanhando-as de surpresa, pode afetar-
lhes, em maior ou menor medida, a defesa em Juizo, pela extingéo do
processo, sem julgamento do mérito. Patente, assim, o prejuizo das
partes na hipétese vertente.

De outro lado, a regularidade procedimental é uma das ma-
nifestagdes em que se traduz o magno principio constitucional do
devido processo legal.

Ora, o procedimento, por definicdo, € um conjunto de atos
processuais coordenados que se sucedem visando ao provimento ju-
risdicional de mérito. E 0 meio pelo qual a lel estampa os atos e
formulas da ordem legal do processo.

Nesta perspectiva, pois, ndo é sequer logicamente concebivel
e macula o principio do devido processo legal a diretriz consistente
em se intrometer no curso da relagdo processual, e apés a citagdo,
exigéncia para aém daquelas pelas quais se pautava 0 processo até
entéo.

No caso, inviavel o acolhimento da preliminar, porque ndo
havia tal exigéncia, a época, tanto que os préprios Suscitados ndo
discordaram expressamente do gjuizamento do dissidio coletivo.

Mantenho.

2.3. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

Os Recorrentes requerem sgja acolhida a preliminar de ile-
gitimidade passiva ad causam, aduzindo que "as atividades legais do
nutricionista (art. 3°, da Lei n° 8234/91) ndo sdo dirigidas aos es-
tabelecimentos de hotelaria, aos bares e similares, e muito menos aos
motéls ou aos restaurantes, sendo que em relagdo a estes Ultimos nem
mesmo aparentemente se aplicam as fungdes de nutricionista, as quais
sdo voltadas para a areas de salde (artigo 4°, da Lei) e ndo para o
setor de atividede de turismo e lazer" (fl. 408).

Né&o Ihes assiste razéo.

O art. 1° da Lel 7.316/95, a0 atribuir o mesmo poder de
representagdo das Categorias Diferenciadas as entidades sindicais in-
tegrantes da Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais, equi-
parou a categoria dos profissionais liberais a categoria profissional
diferenciada

Por sua vez, as categorias profissionas diferenciadas s2o regidas
pelo disposto no art. 511, § 3°, da CLT que estabelece que "Categoria pro-
fissond diferenciada é a que se forma dos empregados que exercem pro-
fissBes ou fungBes diferenciadas por forca de estatuto profissond especia
ou em conseqiiéncia de condigBes de vida singulares'.

Dessa forma, as mesmas regras estabel ecidas para a categoria
profissional diferenciada devem ser aplicadas aos profissionais li-
berais, em decorréncia da equiparacdo, independentemente da ati-
vidade preponderante exercida pela respectiva empregadora.

No caso vertente, constato que os "nutricionistas' constituem
categoria de profissionais liberais, a teor do art. 570 da CLT. Logo, o
sindicato respectivo detém legitimidade para reivindicar norma co-
letiva contra entidades patronais de qualquer segmento econdmico
onde sgja viavel o labor desta sorte de profissional, razéo pela qual
nao procede o Gbice arglido.

Mantenho.

2.4. AUSENCIA DE QUORUM

Alegam os Recorrentes que o Sindicato profissiona Sus-
citante ndo cumpriu a exigéncia prevista no art. 859 da CLT para a
instauracdo da instancia, porquanto alguns dos presentes na assem-
bléia gera extraordinaria deixaram de colocar 0 nimero da identidade
profissional (CRN) na lista de presencas, bem como nenhum dos
presentes identificou-se com o numero de matricula de associado ao
Sindicato profissional. Requer, portanto, a extingdo do processo por
caréncia do direito de agdo.

Também aqui nao lhes assiste razéo.

A auséncia do nimero da identidade profissiona (CRN) na
lista de presengas, bem como a falta do nimero da matricula de
associado a0 Sindicato profissional, por si SO, ndo constituem 6bice a
comprovagdo do quorum legal necessério a instauragdo da instancia.

Saliente-se que a notodria, atual e iterativa jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho é no sentido de que o art. 859 da
CLT, porque especifico, regula o quorum exigivel para a assembléia
gera sindical deliberar sobre o gjuizamento de dissidio coletivo. Ina
plicavel o quorum do art. 612, préprio para viabilizar a celebragdo de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Na espécie, constato que o edital de convocacdo para a
assembléia geral dirigiu-se exclusivamente aos "associados em gozo
dos direitos estatutarios' (fl. 17).

A assembléia geral deliberativa reuniu 36 (trinta e seis) as-
sociados, que autorizaram 0 gjuizamento de dissidio coletivo, com
votagdo em escrutinio secreto, em segunda chamada e por unani-
midade (ata de fls. 18/19).

Em semelhante quadro, concluo que o Sindicato profissional
Suscitante demonstrou a anuéncia, em segunda convocagdo, de 2/3
dos associados presentes a assembléia geral deliberativa, cumprindo
0 pressuposto processual disposto no art. 859 da CLT.

Mantenho.

2.5. PERDA DA DATA-BASE

Os Recorrentes pretendem a reforma do v. acérddo no to-
cante a vigéncia da sentenca normativa, sob o argumento de que, ante
a suposta perda da data-base do Sindicato profissional Suscitante,
1°.07.2003, a vigéncia da sentenca normativa deveria ter sido fixada
a partir da data da publicagéo do v. acérddo regional, 09.11.2004, a
teor do que dispde o art. 867, parégrafo Unico, alinea "a', da CLT.

Sem raz&o.

Consoante estabelece o art. 867 da CLT, ha trés hipéteses de
termo inicial, possiveis para vigéncia de sentenca normativa: a) dis-
sidio coletivo de natureza revisional, apds o fim da vigéncia do
instrumento normativo revisando -- data da publicacdo da sentenca
normativa (art. 867, parégrafo Unico, alinea "a', primeira parte, da
CLT); b) dissidio coletivo de natureza originéria -- data do ajui-
zamento do dissidio coletivo (art. 867, paragrafo Unico, ainea "a", in
fine, da CLT); e c) dissidio coletivo de natureza revisional, quando
gjuizado dentro do prazo a que se refere o art. 616, § 3°, da CLT --

dia imediato ao termo final de vigéncia do instrumento normativo
anterior (art. 867, parégrafo Unico, ainea "b", da CLT).

A primeira hip6tese - vigéncia da sentenga normativa a partir
da publicaco - foi prevista na lei, naturamente, em um contexto de
vigéncia mais longa da sentenca normativa. Com efeito, o art. 868,
paragrafo Unico, da CLT, dispbe que a sentenga normativa poderia
viger por até 4 (quatro) anos.

Contudo, em prestigio a autonomia coletiva, bem assim em
respeito a conjuntura politico-econdmica do Pais, a conduta habitual,
quer no ambito das convengdes e acordos coletivos de trabalho, quer
das sentengas normativas, € a fixagdo do prazo de 1 (um) ano de
vigéncia

Note-se, nesse sentido, que a vigéncia pleiteada pelos Re-
correntes ndo se afigura razoavel ao presente caso, pois a sentenga
normativa teria duragdo infima, a par de manter os trabalhadores
carentes de norma coletiva por periodo demasiadamente longo.

Leva-se em consideragdo que a composi¢do do conflito de
modo a atender ao interesse da coletividade é precisamente a tonica
do dissidio coletivo.

Mantenho.

2.6. CLAUSULA 1a - REAJUSTE SALARIAL

Eis a clausula deferida:

"Os saarios dos nutricionistas abrangidos pelo presente ins-
trumento serdo regjustados conforme a categoria preponderante e re-
gido abrangida pelos sindicatos laborais, ou sgja

15% em 1 de abril de 2003 para as regifes de Campinas
(SINTERCAMP), Séo José dos Campos (SEERC-SJIC), Jundiai (SIN-
TERCOJ), Bauru (SINTERC).

15,8% nas regides de Sdo Paulo (SEERC-SP), Guarulhos
(SEERC - GUARULHOS), ABCDMRP (SEERC - ABC), Osasco
(SEERCO), Itaquaquecetuba (SINTER-CATER), Sorocaba (SEERC -

SOROCABA) a partir de 01 de Junho de 2003.

15% para regido de Cubatéo (SINTERCUB) a partir de 01
de Agosto de 2003.

Paragrafo 1o - Os citados percentuais se submetem a limites
até 4 Pisos, conforme Convengéo Coletiva, aplicando-se 0 maximo
referente a 4 pisos, para os salarios a eles superiores.

Parégrafo 20 - As empresas poderdo compensar 0s aumentos
ou antecipagOes concedidas, compulsirias ou espontaneamente, no
periodo anual, anterior as datas-bases, com excegdo dos aumentos
decorrentes de transferéncia de cargo ou fungdo, promogdo, aumento
de mérito e equiparagdo sdarial.

Paragrafo 3o - Nas empresas que tiverem saldo de regjuste
de salario de nutricionista, este valor sera pago no pagamento (sic) do
més de janeiro, dia 05 de fevereiro de 2004." (fl. 351 - sem grifo no
original)

Os Recorrentes pleiteiam seja reformado o v. acérdao re-
gional, em razdo de os regjustes fixados ndo se revestirem de sus-
tentagdo juridica, além de estarem em desconformidade com a lei
salarial. Requerem a "adequagdo aos indices das respectivas cate-
gorias preponderantes’ (fl. 411).

Sem razdo.

Conforme esclarecido no tépico 2.3 da presente decisdo, os
nutricionistas fazem jus a normas e condi¢des de trabalho proprias de
sua categoria. Tal especificidade é suficiente, ndo sendo recomen-
davel, ante a sistemética sindical brasileira, que se prossiga na dis-
tingdo entre membros de categoria que ja é diferenciada.

Constato, ademais, que a clausula prevé dois aspectos que
interessam a categoria econdmica: 1) a aplicagdo do regjuste salarial
aos empregados que recebem até 4 (quatro) pisos salariais e 2) a
observancia das peculiaridades socio-econdmicas dos variados mu-
nicipios do Estado de Sédo Paulo.

Nesse sentido, reputo respeitada a lel de politica salarial.
Com efeito, estabelece o art. 12, § 1° da Lei n° 10.192/01, que "a
decisfio que puser fim ao dissidio serd4 fundamentada, sob pena de
nulidade, devera traduzir, em seu conjunto, a justa composi¢cdo do
conflito de interesse das partes, e guardar adequacdo com o in-
teresse da coletividade" (sem destaque no original).

Assim, recomendavel a manutencdo do reagjuste nos termos
fixados pelo Eg. 20 Regional.

Mantenho.

2.7. CLAUSULA 2a -PISO SALARIAL

Cuidarse da seguinte clausula:

"Fica estipulado aos profissionais nutricionistas que tenham
registro no CRN-3, o piso de R$ 1.126,26 (um mil, cento e vinte e
seis reais e vinte e seis centavos) observados os paragrafos 10, 20, e
30 a seguir mencionados, a partir de 01 de setembro de 2003.

Parégrafo 10 - Aos profissionais recém formados, sem ex-
periéncia profissiona anterior, anotado em carteira profissional, ou
com até um ano de experiéncia, o valor previsto na presente clausula
serd reduzido para R$ 955,35 (novecentos e cinglienta e cinco reais e
trinta e cinco centavos) por més.

Paragrafo 20 - Aos profissionais com mais de 1 (um) ano de
experiéncia, até completar 2 (dois) anos de experiéncia, anotado em
carteira profissional, o valor previsto na presente clausula sera re-
duzido para R$ 1.042,20 (um mil, quarenta e dois reais e vinte
centavos).

Parégrafo 30 - Aos profissionais com mais de um ano de
experiéncia, que estejam assumindo a administragdo de um res-
taurante industrial que atenda diariamente acima de 500 (quinhentas)
refeicOes, este profissional terd o sal&rio normativo de R$ 1.126,26
(um mil, cento e vinte e seis reais e vinte e seis centavos), nao
passando pela segunda faixa salarial do piso." (fls. 351/352 - sem
grifo no original)

Argumentam os Recorrentes que seria invidvel a fixagdo de
mesmo salario normativo para um "botequim que se encontra, even-
tualmente, instalado ao lado de uma grande obra ou indistria, ser-
vindo diariamente centenas de PF (prato feito) para 'pedes e operario”
e para "Hotéis internacionais de renome, que tém vérios bares e
restaurantes de prestigio em suas dependéncias, e que, também, ser-
vem centenas de refinadas refeicdes didrias nos Congressos, Sim-
posios, Conferéncias para juristas, cientistas, literatos, autoridades
politicas, executivos que vém de todas as partes do mundo”" (fl.
411).

Infundado o recurso, nesse aspecto.

N&o olvido que a solucdo ideal do conflito coletivo de tra-
balho ndo prescinde do respeito as reais possibilidades da categoria
econdmica, bem assim da observancia dos verdadeiros anseios da
categoria profissional.

Contudo, no caso concreto, as alegagGes dos Recorrentes
apontam mais para uma discriminagéo dos profissionais do que para
eventual adequagdo da clausula. Com efeito, pauta sua irresignagéo
ora no eventua subaprovatamento dos empregados, ora na tentativa
de qualifica-los como "meros gjudantes de cozinha'. Constato que em
um caso ou em outro, 0s Recorrentes s80 0s UInicos responsaveis por
tal situacdo e que, afinal, como suficientemente examinado, a ca-
tegoria faz jus a salérios diferenciados.

No que tange ao critério do nimero de refeigbes didrias,
note-se que a clausula prevé, com meridiana clareza, que tdo-somente
os empregados administradores de restaurantes industriais que ser-
vem diariamente, no minimo, 500 (quinhentas) refeices fazem jus ao
piso sdlaria contido no paragrafo 3°. Excluem-se, portanto, nutri-
cionistas que ndo laborem em tais condicoes.

Mantenho. .

B) RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDI-
CATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

1. CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordinério, regularmente interposto.

2. MERITO DO RECURSO

2.1. EXTENSAO DO ACORDO JUDICIAL

Apb6s enfrentar as preliminares, o Eg. 20 Regional homo-
logou parcialmente o acordo celebrado com o Sindicato das Empresas
de RefeicOes Coletivas, transcrevendo no acordéo as 17 (dezessete)
clausulas dispostas no mencionado acordo e as deferiu, sem fun-
damentacdo especifica quanto a cada uma delas, com excegéo das
Clausulas: "7a - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIO-
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NAL", que adaptou a0 Precedente Normativo n° 21/TRT 2a Regido
(fls. 352/353); "8a - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA", que
indeferiu, e "17a - COMPETENCIA", que nd homologou ante o
caréter protetivo do processo do Trabalho que ndo admite eleicdo de
foro (fl. 2759).

Em seguida, calcado no principio da isonomia, aplicou ex-
tensivamente as clausulas constantes do acordo a todos os Suscitados,
sob o seguinte fundamento:

"Em homenagem ao principio da isonomia, aplico as en-
tidades suscitadas ndo acordantes, como forma de solugdo do
conflito, as mesmas normas e condigdes estabelecidas no acordo
firmado entre o Sindicato dos Nutricionistas do Estado de S&o
Paulo, suscitante, e o Sindicato das Empresas de RefeicBes Co-
letivas do Estado de S&o Paulo - SINDERC, suscitado" (fl. 2753 -

grifos constantes do original)

Alega o Sindicato profissional Suscitante que a "extensio aos
demais suscitados das clausulas e condi¢Bes negociadas com o Sin-
dicato das Empresas de RefeicOes Coletivas ndo atende as neces-
sidades dos nutricionistas que prestam servico nos setores de ati-
vidades representados pelos demais suscitados' (fl. 398).

Né&o |he assiste razéo.

A lei admite a extensdo de decisdo judicia, condicionada a
observancia das normas dos arts. 868, 869 e 870 da CLT, hipdtese em
que a sentenca normativa podera abranger todos os empregados da
empresa parte no dissidio coletivo ou pertencentes a mesma categoria
profissional compreendida na jurisdicdo do Tribunal.

O espirito do legislador consistiu em ampliar o Poder Nor-
mativo de modo que as novas condi¢des de trabaho estipuladas de
forma heterénoma, com contelido justo e razoével, tenham abran-
géncia relativamente maior.

Por analogia, o acordo judicial, mediante o qual os atores
socials mutuamente estipulam normas consenténeas com a situagéo
especifica das partes acordantes, pode ser estendido desde que sgjam
cumpridas aguelas mesmas exigéncias previstas para a extensdo da
sentenca normativa.

O julgamento do mérito do dissidio coletivo, todavia, sob a
parcimoniosa perspectiva da extensdo, ndo justifica a reforma de toda
a decisdo, mas o reexame do mérito pelo TST das clausulas apre-
ciadas no ambito do Tribunal Regiona do Trabalho.

Infere-se, ademais, que o Sindicato profissional Suscitante,
a0 optar por instaurar a instancia em face de distintos Sindicatos
patronais, estava ciente de que se proferiria uma Unica sentenga nor-
mativa abrangendo todos os Sindicatos patronais Suscitados. Por con-
seguinte, abarcaria a totalidade da categoria dos nutricionistas.

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso ordindrio in-
terposto pelo Sindicato profissional Suscitante.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Secéo Especidizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer dos Recursos Ordinérios interpostos pelos sindicatos pa-
tronais suscitados e pelo sindicato profissional suscitante e, no mérito,
negar-lhes provimento.

Brasilia, 12 de abril de 2007.

JOAO ORESTE DALAZEN - Relator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-81.684/2003-900-04-00.5 - 42 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

RECORRENTE(S) SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CA-
XIAS DO SUL E OUTROS

DRA. LUCILA MARIA SERRA
DR. MARCO ANTONIO APARECIDO DE LIMA

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DE CAXIAS
DO SuL

DRA. ANITA TORMEN

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTA-
BEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMA-
GOES E PESQUISAS DE CAXIAS DO SUL E OU-
TRO

DR. MARIO ANTONIO DAL PAI

SINDICATO DE TRABALHADORES RURAIS DE AN-
TONIO PRADO E OUTROS

DR. JOSE CLAUDINO SCHNEIDER

COMUNIDADE ASSISTENCIAL SINDICAL N° 1 DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAXIAS
DO SUL

DRA. ALVISE ORESTES MANFRO
DR. MARCO ANTONIO APARECIDO DE LIMA

SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ADVOGADA
ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO DR. CARLOS EDUARDO MARTINS MACHADO

RECORRIDO(S) SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE CA-
XIAS DO SUL

ADVOGADO DR. LUCIANO BACKER VIOLA

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BENTO GONCALVES

ADVOGADA DRA. IVONE MASSOLA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CAXIAS DO SUL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO DE CAXIAS DO SUL

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE GENE-
ROS ALIMENTICIOS DE CAXIAS DO SUL
SINDICATO DAS

ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
RIO

GRANDE DO SUL - SECRASO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CANELA

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
CANELA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CANELA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE ENERGIA TERMOHIDROELETRICA DE
CANELA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE CANE-
LA

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
GRAMADO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE CALGADOS DE GRAMADO

SINDICATO DA HOTELARIA, RESTAURANTES, BA-
RES E SIMILARES DA REGIAO DAS HORTENSIAS
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
GUARULHOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DE BENTO GONGALVES
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE-
RIAL ELETRICO DE BENTO GONGALVES
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE BENTO GONGALVES

SINDICATO DOS CONDUTORES AUTONOMOS DE
VEICULOS RODOVIARIOS DE FARROUPILHA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUS-
TRIA DE CALGADOS E DO VESTUARIO DE FAR-
ROUPILHA

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
NOVA PRATA

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
NOVA BASSANO

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)
RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S)

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
NOVA ARAGA

RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
VERANOPOLIS

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO CO-
LETIVO. HORAS EXTRAORDINARIAS. Esta Segdo Especializada
tem-se manifestado recentemente em sentido favoravel a clausula que
prevé o percentual de 100% para o adicional de horas extras como
fator inibidor para o trabaho extraordindrio regular, aplicacdo do
principio da protegdo da salide fisica e mental do empregado contra a
lesividade do labor executado constantemente em regime extraor-
dinario. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL. O Precedente Norma-
tivo n° 119 desta Corte, em observancia a diretriz fixada nos arts. 5°,
incisos XVII e XX, 8, inciso V, e 7° inciso X, da Constituigdo da
Republica, limita a obrigatoriedade da contribuigdo de natureza as-
sistencial, ou assemelhada, aos empregados associados ao Sindicato.

O Tribuna Regiona do Trabalho da 42 Regido, ao proferir,
as fls.447-495, a decisdio no Dissidio Coletivo gjuizado pelo SIN-
DICATO DOS ODONTOLOGISTAS DE CAXIAS DO SUL, rejeitou
as preliminares de exting@o do processo sem julgamento do mérito,
por auséncia de bases de conciliag8o, auséncia de negociagdo prévia,
ndo-realizacdo de mdltiplas Assembléias, irregularidade de convo-
cacdo da Assembléia obreira, quorum insuficiente na Assembléia do
Sindicato suscitante, ilegitimidade passiva e exclusdo da lide, ex-
tingdo do processo quanto a0 Municipio de Nova Prata, bem como as
argliicdes de julgamento clausula a clausula e requisicdo de dili-
géncias, e quanto ao mérito, deferiu em parte o pedido.

No Recurso Ordinario, as fls.501-518, os Suscitados SIN-
DICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS DO SUL E OUTROS (5)
argllem preliminares de extingdo do processo sem julgamento do
mérito, por auséncia de bases de conciliagdo, auséncia de Assembléia
especifica na base territorial, e impugnam a decisdo de mérito quanto
a clausulas deferidas.

Oferecidas contra-razdes, as fls.535-539.

O Ministério Publico do Trabalho, em seu Parecer, as
fls.546-554, opina pela rejeicdo das preliminares e provimento parcial
do recurso quanto ao mérito.

E o relatdrio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade.

Conhego.

2 - MERITO 5

2.1 - PRELIMINARES DE EXTINCAO DO PROCESSO

Os Recorrentes reiteram argliicdes preliminares de extingéo
do processo sem julgamento do mérito por auséncia de bases de
conciliagéo e auséncia de Assembléia especifica na base territorial.

a) AUSENCIA DE BASES DE CONCILIACAO

Reiteram os Recorrentes as alegacdes da defesa, quanto ao
descumprimento do art. 858 da CLT, considerando n&o apresentadas
as bases para a conciliagdo do Dissidio. Alega, em reforco, o des-
cumprimento da Lei n° 10.192/2001.

O art. 12 da mencionada Lei estabelece que as partes devem
apresentar, fundamentadamente, "suas propostas finais, que serdo ob-
jeto de conciliagdo ou deliberagdo do Tribunal, na sentenga nor-
mativa'.

O Regiona rejeitou a prefacia (fls. 463-464), por entender
gue os termos para a conciliagéo foram oportunamente encaminhados
a0s Suscitados, consoante os documentos de fls. 66-115.

As bases de conciliagdo, de que trata o art. 858 da CLT e a
mencionada Lei, sdo as propostas de negociagdo, encaminhadas aos
Suscitados e oferecidas, fundamentadamente, na inicial. Mantenho a
decisgo.

Nego provimento. . i

b) AUSENCIA DE ASSEMBLEIA ESPECIFICA NA BASE
TERRITORIAL

Os Recorrentes alegam que esta Corte firmou jurisprudéncia
no sentido de que os sindicatos devem redlizar assembléias gerais em
todos os municipios integrantes da sua base territorial, para assegurar
a representatividade da categoria

Argumenta que, tendo o Sindicato obreiro base territorial que
abrange diversos municipios, foram realizadas Assembléias em trés
desses municipios, deixando de redlizar-se nos demais. Apresenta
aresto desta Corte.

A jurisprudéncia atual desta Seg&@o Especializada ndo ensgja
esse entendimento. S8o vélidas as Assembléias Gerais realizadas em
trés municipios, conforme expressamente designado no ato convo-
catério, uma vez que publicado o Edital de Convocagdo em periddico
de grande circulagdo (fl. 130), com a antecedéncia minima fixada nos
Estatutos, art. 29, §2° (fl. 50), resultando atendida a disposicéo legal
especifica, a esse respeito. Vale ressaltar, a propésito, o cancelamento
da Orientacdo Jurisprudencial n° 14 da SDC/TST.

Nego provimento.

2.2 - CLAUSULAS

Na apreciagdo do Recurso, seguiu-se a numeracdo e a de-
signacdo de Cléusulas, conforme consta da Sentenca Normativa.

CLAUSULA 1 - SALARIO NORMATIVO

O Regiona deferiu em parte o pedido, para fixar o piso
salarial de R$ 8,05 (oito reais e cinco centavos) por hora, mediante a
aplicagdo do indice deferido para o regjuste salarial (9,44%) sobre o
valor do piso saaria existente.

O Recorrente aega que a categoria ja tem, definido em lei,
salario profissional, pelo que descabe a fixagdo de outro piso em
sentenca normativa. Sustenta que a Justica do Trabalho ndo possui
competéncia para dispor sobre a matéria. Argumenta que a definicéo
de piso salarial apenas pode ser objeto de norma coletiva consensual.
Aponta entendimento jurisprudencial nesse sentido.

O entendimento desta Corte tem-se firmado no sentido de
gue a competéncia normativa da Justica do Trabalho ndo abrange a
fixagdo do piso salarial, cabendo apenas, na espécie, a determinagéo
do regjuste do piso salaria preexistente, que deve incidir nas mesmas
condicdes fixadas na clausula do regjuste salarial.

Deve-se reformar a decisdo, no que tange ao piso saaria da
categoria, para ser adotado, em relagdo a este, 0 mesmo regjuste
aplicado aos salérios da categoria, conforme considerado na Cléausula
a seguir.

Dou provimento parcial ao recurso, para adotar em relacéo
a0 piso salariad 0 mesmo regjuste aplicado aos salérios da categoria
profissional.

CLAUSULA 2 - REAJUSTE

O Regiona deferiu, em parte, o pedido para conceder aos
integrantes da categoria profissional o regjuste de 9,44% (nove, vir-
gula, quarenta e quatro por cento), a partir de 1° de janeiro de
2002.

Os Recorrentes alegam que o pedido ndo foi acompanhado
de justificativa suficiente e que ndo houve fundamentacdo objetiva
para o deferimento do regjuste, de acordo com a real situacéo da
categoria econdmica. Acrescenta que a legisagdo em vigor dispde
que as reivindicacOes salariais devem-se submeter a livre negociagéo
entre as partes, e que, em conformidade com o posicionamento ado-
tado por esta Corte, ndo compete a Justica do Trabalho o deferimento
de regjustes salariais por decisdo normativa.
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Conguanto alegue a inviabilidade da concessdo do regjuste
em sentenca normativa, o Recorrente ndo impugna especificamente o
indicador adotado para expressar os efeitos da inflagdo no periodo.

Conforme tenho-me manifestado em relagdo ao tema, é ine-
gavel que a politica econdbmica do Governo tem-se orientado para a
desindexagdo da economia, o que ndo significa, como € ébvio, man-
terem-se 0s mesmos patamares salariais, independentemente dos in-
dices de inflag&o.

O objetivo de se evitar a majoragdo automética de pregos e
salérios, e vice-versa, tem sido perseguido pela politica econdmica do
Governo. Ressalve-se, todavia, que as forgas da produgdo mantém o
vaor econdmico dos seus &tivos, e, principamente, a capacidade de
reposicéo dos estoques, por meio da atualizagdo dos pregos dos seus
produtos e servicos, com base na variagdo dos custos dos insumos. O
préprio Governo avalia e elimina os efeitos danosos da inflagéo sobre
0s bens e servigos, cujos precos sdo por ele administrados.

Da mesma forma, as forgas do trabaho intentam, pela via da
negociagdo direta, ou pela mediagdo, manter, quanto possivel, o poder
real de compra dos saldrios e a conseqliente capacidade de con-
sumo.

Tem-se enfatizado na doutrina e na jurisprudéncia a im-
portancia da solucdo negociada, caso a caso. Uma vez que invidvel o
caminho negocial, as decisdes judiciais proferidas nos litigios co-
letivos tém por objetivo, em primeiro plano, encontrar o ponto de
equilibrio que atenda minimamente aos interesses em conflito e con-
tribua para a pacificagéo social.

No passado ndo se conseguiu, e, de fato, ndo € possivel
elevar-se o vaor rea dos saérios apenas pelo aumento nominal, em
consequiéncia da forte indexag@o da economia Mas, de outro lado,
ndo é possivel desvincular-se artificialmente, como se ndo existisse,
no mundo real, o liame entre precos e saarios.

No Acordédo impugnado, deferiu-se o indice de regjuste cor-
respondente a 100% da variacdo anual do indice de pregos ao con-
sumidor calculado pelo IBGE no periodo de 01.01.2001 a 31.12.2001.
Embora concorde com a decisdo quanto & necessidade de se ate-
nuarem os efeitos decorrentes da perda de valor real dos salérios, no
periodo anual considerado, entendo que se deva aterar a decisdo, no
que tange ao percentua adotado, para conceder aos integrantes da
categoria profissiona a correcdo dos salarios no percentua de 9,0%,
a partir de 01.01.2002.

Dou provimento parcial ao recurso, para fixar a correcéo
dos salarios dos integrantes da categoria profissional no percentual de
9,0% (nove por cento) a partir de 01.01.2002. .

CLAUSULA 4 - HORAS EXTRAORDINARIAS

O Regiona deferiu, em parte, o pedido, nos seguintes ter-
mos:

"As horas extraordinérias subsegiientes as duas primeiras se-
rédo remuneradas com o adiciona de 100% (cem por cen-
to)".(f1.479)

Os Recorrentes alegam que o tema j& se encontra previsto na
legislagdo em vigor e que a ateragdo do percentua do adiciona de
horas extras somente pode ser acangado pela via legislativa ou por
composi¢ao entre as parte, situando-se fora do &mbito de competéncia
normativa desta Justica Especializada. Ressalta entendimento juris-
prudencial desta Corte no sentido da prevaléncia da disposi¢do cons-
titucional sobre o tema. Apresenta aresto em reforgo a tese.

Quanto a competéncia normativa da Justica do Trabaho, o
art. 7°, inciso XVI, da Carta Magna, fixa a remuneragdo do servigo
extraordin&rio em patamar superior, no minimo, em cingiienta por
cento ao normal, o que viabiliza a atuagdo supletiva para fixar-se, em
norma coletiva, percentual superior ao minimo constante da previsdo

legdl.

Esta Segdo Especializada em Dissidios Coletivos tem-se ma-
nifestado recentemente em sentido favoravel a clausula que prevé o
percentual de 100% para o adicional de horas extras como fator
inibidor para o trabalho extraordinario regular - aplicagdo do principio
da protecdo da salde fisica e mental do empregado contra a le-
sividade do labor executado constantemente em regime extraordi-
nario. Mantenho a deciséo.

Nego provimento. i .

CLAUSULA 5 - ESTABILIDADE PROVISORIA - VES
PERA DE APOSENTADORIA

"Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria vo-
luntéria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que
trabahar a mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente, a0 empregador".(fl.479)

Os Recorrentes alegam gue o tema ndo tem previsdo legal, e
que é inviavel a sua definigdo na sentenca normativa.

Encontra-se sedimentado na jurisprudéncia desta Casa o tema
da concessdo de garantia de emprego, no periodo de um ano anterior
a aquisicdo do direito a aposentadoria, consoante o Precedente Nor-
mativo n° 85 do TST.

O fundamento legal é a garantia da eficéicia do direito, por
ser economicamente preferivel e socialmente mais justa a forma vo-
luntéria de extincao do contrato de trabalho. A redag&o da Cléausula
ndo se harmoniza inteiramente com o mencionado Precedente Nor-
mativo, quanto a forma voluntéria da aposentadoria e a extingéo da
garantia, uma vez acangado o direito. Deve-se adaptar a Clausula ao
Precedente.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo n° 85 do TST.

CLAUSULA 6 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

"O pagamento do salario serd feito mediante recibo, for-
necendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do
qual constardo a remuneracdo, com a discriminagdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS".(1.480)

A redacdo da Cléausula reproduz, ipsis litteris, o Precedente
Normativo n°® 93 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 7 - CONTRATAGAO DE SUBSTITUTO

"O empregado admitido para fungdo de outro dispensado
sem justa causa, terd garantido salério igual a0 do empregado de
menor sadério na fungdo, sem considerar vantagens pes-
soais".(fl.480)

Alegam os Recorrentes que o tema, aém de ndo possuir
amparo legal, interfere no poder de comando do empregador.

A matéria encontra-se pacificada na Jurisprudéncia desta
Corte, nos termos do item |l da Simula 159 do TST, que desautoriza
a paridade salaria entre o empregado substituto e o substituido, no
caso de vacancia do cargo. Conquanto a norma em exame se refira a
outro paradigma - empregado de menor salério na fungéo - a previsio
normativa ndo se harmoniza com o mencionado precedente juris-
prudencia e deve ser excluida

Dou provimento, para excluir a Clausula.

CLAUSULA 9 - UNIFORMES E MATERIAL DE TRA-
BALHO

"Determina-se 0 fornecimento gratuito de uniformes, desde
que exigido o seu uso pelo empregador. Os empregadores forneceréo,
ainda, sem qualquer dnus para os empregados integrantes da categoria
profissional suscitante, os materiais necessarios ao exercicio das suas
atividades'.

Alegam os Recorrentes a existéncia de previsdo legal sobre o
tema, conquanto propicio ao acordo entre as partes.

A primeira parte do tema reproduz o entendimento juris-
prudencial sedimentado no Precedente Normativo n°® 115 desta Ca-
sa

A parte fina da Clalsula trata de exigéncia de uso de ma-
teriais, sem especifica-los, todavia designando-os como necessérios
a0 exercicio da atividade. O fornecimento gratuito de materiais es-
senciais ao exercicio do labor do empregado, incumbe ao empregador.
Mantenho a decisdo, pela sua razoabilidade.

Nego provimento.

CLAUSULA 10 - QUADRO DE AVISOS

"Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do
Sindicato, para comunicados de interesse dos empregado vedados os
de contelido politico-partidério ou ofensivo".

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo n° 104 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 11 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SA-
LARIO

"Os empregadores, mediante requerimento, fornecerdo a re-
lacdo de salérios de contribuicdo ao empregado demitido".(fl.482)

O tema se harmoniza, em parte, com o Precedente Normativo
n® 8 do TST, deste divergindo quanto a exigéncia de solicitagdo
prévia, que, ndo obstante, é favoravel ao empregador. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 14 - LICENGA REMUNERADA

"Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando
de fregliéncia e comparecimento obrigatérios, serdo ministrados e
realizados, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fara
jus a remuneracdo extraordindria quando se verificarem fora do seu
horério de trabalho". (f1.482)

Os Recorrentes alegam que os cursos promovidos pelas em-
presas trazem beneficios para os empregados, e que o tema deve ser
objeto de composicdo entre as partes.

A excegdo prevista na norma - curso redlizado fora da jor-
nada - representa tempo a disposi¢cdo do empregador.

A norma coletiva, em atuacdo supletiva ao ordenamento ju-
ridico, fixa obrigacdo especifica de pagamento da jornada extraor-
dindria, em harmonia com o preceito do art. 4° da CLT.

Nego provimento.

CLAUSULA 15 - DELEGADO SINDICAL

"Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, €
assegurada a eleicdo direta de um representante, com as garantias do
artigo 543 e seus paragrafos, da CLT". (f1.483)

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo n° 86 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 16 - DESCONTO ASSISTENCIAL

"Os empregadores obrigam-se, em nome do suscitante, a
descontar dos salérios de seus empregados, sindicalizados ou néo,
beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de contribuicio
assistencial, o valor equivalente a 02 (dois) dias de saario, ja rea
justado. O desconto devera ser realizado em duas parcelas, nas pri-
meira e segunda folhas de pagamento imediatamente subsequientes ao
més da publicacdo do presente acérddo, devendo ser repassado aos
cofres do sindicato suscitante no prazo de 15 (quinze) dias contados
de cada desconto. Se, esgotado o prazo, ndo tiver sido efetuado o
recolhimento, este ser4 acrescido de multa de 10% (dez por cento),
juros de mora de 1% (um por cento) a0 més e atualizagdo monetéaria,
nos termos do Precedente n° 17 deste Tribunal. Subordina-se, o des-
conto assistencial sindical, a nao-oposi¢ao do trabalhador, manifes-
tada perante a empresa até 10 (dez) dias apds o0 primeiro pagamento
regjustado”. (fl.483)

Os Recorrentes alegam, com fundamento na jurisprudéncia
desta Casa, descaber o desconto assistencial sobre o salério do em-
pregado ndo associado ao Sindicato obreiro. Sustentam a necessidade
de autorizagdo expressa do trabalhador, nos termos do art. 545 da
CLT. Aduzem arestos, bem como o Precedente Normativo n° 119 do
TST. Alegam, afinal, descaber a multa pelo descumprimento da Cléau-
sula

Ha de se convir que a matéria regulada em lei, consoante o
art. 545 da CLT e seu pardgrafo Unico, € de natureza genérica,
enquanto a norma coletiva é especifica, por fixar o valor da con-
tribuic8o assistencial devida a0 Sindicato.

Cabe considerar a constitucionalidade do desconto, na forma
como deferido.

Exceto o imposto sindical, que possui previsdo legal ex-
pressa, as demais contribuicbes sindicais assemelham-se por terem
previsdo genérica no art. 513, e, da CLT, incluindo-se entre estas as
mensalidades sociais, a contribuico assistencial ou para custeio da
atividade sindical e a contribuico confederativa

No que concerne a contribui¢o confederativa, cite-se o en-
tendimento consubstanciado na Simula n° 666 do STF, que dispde,
verbis:

" A contribuigdo confederativa de que trata o art. 8, 1V,
da Constituicdo, sd é exigivel dos filiados ao sindicato respec-
tivo".

Com base no ordenamento juridico atual, o entendimento
jurisprudencia prevalecente em nossa Corte Maxima é o de que as
aludidas contribuig¢des somente podem ser cobradas dos trabalhadores
filiados ao sindicato.

Ao prever a incidéncia do desconto sobre os salérios de
todos os empregados representados, a clausula impugnada vai de
encontro ao disposto no Precedente Normativo n° 119 desta Corte,
que, em observancia a diretriz fixada nos arts. 5°, incisos XVII e XX,
8, inciso V, e 7°, inciso X, da Constituicdo da Republica, limita a
obrigatoriedade da contribui¢do de natureza assistencial, ou as
semelhada, aos empregados associados.

Ainda que previsto na norma coletiva o direito de oposi¢do
a0 desconto assistencia ou assemelhado, este ndo é capaz de con-
vaidar a incidéncia da contribuicdo quanto aos empregados néo-
associados, ante os aspectos considerados.

Ao fixar-se prazo para a manifestagdo desse direito de opo-
sicao, atribui-se & norma coletiva teor omissivo, em que a auséncia de
impugnacdo induziria o entendimento de permissdo técita.

Este ndo é o espirito da lei, consubstanciado no art. 545 da
CLT, o qual somente permite o desconto pelo empregador se de-
vidamente autorizado pelo trabalhador, e ndo por auséncia de ma-
nifestacdo contréria.

Cabe assinaar, a prop6sito, o cancelamento do Precedente
Normativo n® 74 do TST, na mesma oportunidade em que homo-
logado o Precedente Normativo n° 119 do TST, em sua redagéo
original, superada pela atual, que ja se encontrava vigente a época da
instauracdo do Dissidio.

A discrepancia entre a norma coletiva e o citado Precedente
Normativo cinge-se & extensdo da contribuicéo aos néo-associados ao
Sindicato, pelo que possivel aproveitala em sua parte valida, aluz do
disposto no art. 184 do Cadigo Civil. A decis3o fixa a contribuicéo
no valor de dois dias de salario ja regjustado. Conguanto ndo im-
pugnado especificamente o valor do desconto, esta Se¢do Especia-
lizada tem apreciado a expressdo econdmica do desconto para o
trabal hador, considerando razoéavel o limite de até meio dia de salério,
ja regjustado, na data de sua incidéncia. Deve-se reduzir o desconto
assistencia a esse patamar.

Dou provimento parcial ao recurso, para adaptar a Clausula
ao Precedente Normativo n° 119 do TST, excluir de sua incidéncia os
trabalhadores néo-associados ao Sindicato e limitar o desconto as-
sistencial ao valor correspondente a meio dia de salério resjustado.

CLAUSULA 18 - AUXILIO CRECHE

"Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentagdo, quando existentes na empresa
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado
0 convénio com creches' (fl.484)

A Cléusula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo n° 22 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 19 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMEN-
TO DE SALARIOS

"Estabelece-se multa de 01 (um) dia de saério por dia de
atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que néo
efetuar o pagamento dos salérios no prazo da Lei, limitada a multa ao
valor do principa". (fl.484)

O tema da multa por atraso de pagamento de saérios esta
consolidado na jurisprudéncia desta Seg@o Especidizada, sendo apli-
cavel ao pagamento dos salarios em geral.

A redag8o da Cléausula ndo se harmoniza inteiramente com o
entendimento iterativo desta Corte, discrepando quanto ao valor da
multa. Deve-se adaptar a Clausula ao Precedente Normativo n® 72 do
TST.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo n° 72 do TST. ]

. CLAUSULA 21 - ATESTADOS MEDICOS E ODON-
TOLOGICOS

"Assegura-se eficécia aos atestados médicos e odontol 6gicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Socid". (f1.485)
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Os Recorrentes alegam que o tema esta disciplinado na le-
gislacdo ordindria, ndo podendo ser aterado por sentenga norma
tiva

O tema encontra apoio no Precedente Normativo n° 81 do
TST, do qual se excluiu a ressalva fina: "savo se o empregador
possuir servico préprio ou conveniado”.

A jurisprudéncia iterativa desta Seco Especidizada, con-
substanciada no citado Precedente Normativo, tem como condicéo
prévia, e sua principa fundamentacdo legal, a existéncia de convénio
com a Previdéncia Social, objetivando agilizar a prestagéo de servigos
de assisténcia médica, na propria sede do Sindicato, facilitando, as-
Sim, 0 acesso aos Usuarios.

Em contrapartida, necessério convir-se que ndo deve ser ex-
cluida a ressalva final constante do texto do citado Precedente, ja que
a prestacdo de servigos médicos na propria sede da empresa, ou a sua
oferta por meio de convénio médico cumpre as mesmas finalidades
acima consideradas. Necessério, pois, adaptar-se a Clausula ao Pre-
cedente desta Casa.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo n° 81 do TST. .

CLAUSULA 24 - AVISO PREVIO - DISPENSA

"O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego, de-
sonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados”.

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo n° 24 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 25 - COPIA DO CONTRATO DE TRABA-
LHO

"E obrigatéria a entrega da copia do contrato, quando escrito,
assinado e preenchido, ao empregado admitido”. (fl.486)

Os Recorrentes alegam que a cléusula deve ser excluida por
apresentar contelido estritamente negocial.

O contrato de trabalho é apenas expressdo da vontade das
partes, e, salvo as excecOes ditadas pela lei, pode ter forma escrita,
verbal ou técita

A decisdo ndo determina a forma escrita para o contrato. Se
o empregador houver por bem celebré-lo dessa forma, ndo ha razdes
para recusar a copia a que tem direito o obreiro, por ser instrumento
de interesse de ambas as partes. Mantenho a decis&o.

Nego provimento. 5

CLAUSULA 26 - RESCISAO CONTRATUAL

"Presume-se injusta a despedida quando n&o especificados os
motivos determinantes, de forma escrita, na resciso contratual”.

Alegam os Recorrentes que o tema carece de amparo legal
ou fético. Aduz aresto desta Corte.

Quanto a presuncdo de despedimento imotivado, efetivamen-
te, a auséncia de comunicagdo por escrito, no ato, informando as
faltas cometidas pelo empregado, que acarretaram a puni¢do, pode
ensgjar a presuncdo de demissdo injusta ou arbitréria, porque ndo
caracterizados os motivos da penalidade imposta.

Quanto a0 tema principal, relativo a formalizacdo do pro-
cedimento, deve-se alterar a redagéo da norma para estabelecer que o
empregado despedido seja informado por escrito dos motivos da
dispensa, como previsto no Precedente Normativo n° 47 do TST.

Dou provimento parcial ao recurso, para adaptar a Clausula
ao Precedente Normativo n® 47 do TST. _ .

CLAUSULA 27 - ANTECIPAGAO DA GRATIFICAGCAO
NATALINA

"Ressalvada a hip6tese de férias coletivas, mediante reque-
rimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar 50%
(cinquenta por cento) do 13° salério por ocasido das férias’.

A matéria é disciplinada pelas Leis n° 4.090/62 e 4.749/65,
prevendo-se a possibilidade de antecipacdo da gratificacéo legal, por
ocasido das férias, se requerida pelo empregado, em conformidade
com a lei. Suficientemente clara e expressa a previsdo legal, resulta
desnecesséria a norma coletiva.

Dou provimento, para excluir a Clausula. i

CLAUSULA 29 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSU-
LA DE DISSIDIO COLETIVO

"Impde-se multa, por descumprimento das obrigacGes de fa-
zer, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salé&rio normativo,
em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja
contenham multa especifica ou previsdo legal, desde que constituido
em mora 0 empregador”. (fl.487)

O tema se harmoniza, em parte, com a redacéo do Precedente
Normativo n°® 73 do TST, deste dissentindo, todavia, quanto ao valor
menor para a multa e ressalvas, que, ndo obstante, favorecem ao
empregador. Mantenho.

Nego provimento. i

CLAUSULA 30 - PAGAMENTO DO SALARIO

"O pagamento do sad&io em sextas-feiras e véspera de fe-
riados, devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hip6tese
de depdsito em conta bancaria'. (f1.488)

Alegam os Recorrentes que os temas alusivos a pagamento e
a prazos para pagamento de salarios estdo suficientemente discipli-
nados na CLT, e que ndo hé justificativa para a previsdo normativa

O art. 463 da CLT determina que o sal&rio sgja pago em
moeda corrente nacional. O pagamento por cheque é excegdo le-
galmente aceitavel nos centros urbanos, conquanto permanega vigente
o dispositivo consolidado.

Em relacdo aos centros urbanos, ha o entendimento juris-
prudencia consolidado, nesta Casa, quanto ao prazo necessario para o
desconto do cheque, mormente se efetuado 0 pagamento na sexta
feira ou em véspera de feriado, ante a pratica, comum no comércio,
de efetuar descontos sobre o valor nominal dos cheques.

A Cléusula oferece opgdo vélida para o pagamento dos sa-
l&rios, por meio de depdsito bancério, que ndo apresenta os incon-
venientes mencionados. Mantenho a deciso.

Nego provimento.

CLAUSULA 32 - RELAGAO DE EMPREGADOS

"Os empregadores fornecerdo ao sindicato profissional uma
relacdo anual dos empregados admitidos e desligados’.

A redaggo da Clausula de harmoniza com o Precedente Nor-
mativo n° 111 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 33 - ENTREGA DE DOCUMENTO

"A entrega de documento pelo empregado ao empregador
sera feita contra recibo". (f1.489)

Os Recorrentes alegam que o tema € proprio para o acordo
entre as partes.

A entrega de documentos pelo trabalhador ao empregador é
procedimento de interesse comum, pelo que incumbe fornecer o con-
tra-recibo, que atende a seguranga e ndo implica maiores despesas.
Mantenho a Cléausula, pela sua razoabilidade.

Nego provimento.

CLAUSULA 34 - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE
FERIAS

"O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacéo de
repouso semanal”. (fl.489)

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo n° 100 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 35 - ATIVIDADES SINDICAIS

"Assegura-se a freqliéncia livre dos dirigente sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente con-
vocadas e comprovadas'. (fl.489)

A redacdo da Cléusula harmoniza-se, em parte, com o Pre-
cedente Normativo n° 83 do TST, deste discrepando, todavia, por ndo
constar a ressalva quanto a auséncia de énus para o empregador.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo n°83 do TST.

CLAUSULA 37 - VIGENCIA

"Fixarse a vigéncia da presente decisdo normativa a partir de
1° de janeiro de 2002". (fl.490)

Alegam os Recorrentes que o Regional fixou o termo inicial,
mas néo o periodo de vigéncia da Sentenca Normativa.

Tém razdo. A decisdo normativa deve ter definido o seu
periodo de vigéncia, que, por cautela fixo em um ano a partir de 1° de
janeiro de 2002.

Dou provimento, para fixar em um ano, a partir de 1° de
janeiro de 2002, a vigéncia da decisdo normativa.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
a) negar provimento quanto as argllicies de auséncia de bases de
conciliagéo e de auséncia de assembléia especifica na base territorial;
b) dar provimento ao recurso quanto a Cléusula 37 - VIGENCIA,
para fixar em 1 (um) ano, a partir de 1° de janeiro de 2002, o periodo
de vigéncia da sentenga normativa; c) dar provimento ao recurso para
excluir da sentenga normativa as Cléusulas 72 - CONTRATACAO DE
SUBSTITUTO e 27 - ANTECIPAGAO DA GRATIFICAGAO NA-
TALINA; d) negar provimento ao recurso quanto as seguintes Clau-
sulas: 42 - HORAS EXTRAORDINARIAS, 62 - COMPROVANTES
DE PAGAMENTO, 9 - UNIFORMES E MATERIAL DE TRA-
BALHO, 10 - QUADRO DE AVISOS, 11 - ATESTADO DE AFAS
TAMENTO E SALARIO, 14 - LICENGA REMUNERADA, 15 -
DELEGADO SINDICAL, 18 - AUXILIO CRECHE, 24 - AVISO
PREVIO - DISPENSA, 25 - COPIA DO CONTRATO DE TRA-
BALHO, 29 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DE DISSI-
DIO COLETIVO, 30 - PAGAMENTO DO SALARIO, 32 - RE-
LAGCAO DE EMPREGADOS, 33 - ENTREGA DE DOCUMENTO,
34 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS; €) dar pro-
vimento parcia ao recurso quanto as Cléusulas: 12 - SALARIO NOR-
MATIVO, para adotar, em relagdo ao piso sdarial, 0 mesmo regjuste
aplicado aos salérios da categoria profissional; 22 - REAJUSTE, para
fixar a correg8o dos salérios dos integrantes da categoria profissional
no percentual de 9% (nove por cento) a partir de 1°.01.2002; 5?2 -
ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERA DE APOSENTADO-
RIA, para adaptar a clausula ao Precedente Normativo n° 85/TST; 16
- DESCONTO ASSISTENCIAL, para adaptar a clausula ao Pre-
cedente Normativo n° 119/TST, excluir de sua incidéncia os tra-
balhadores n&o-associados ao sindicato e limitar o desconto assis-
tencia ao valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do sa-
lrio-dia regjustado; 19 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO
DE SALARIOS, para adaptar a clausula ao Precedente Normativo n°
72 ITST; 21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOL OGICOS, para
adaptar a clausula ao Precedente Normativo n° 81 /TST; 26 - RES-
CISAO CONTRATUAL, para adaptar a clausula ao Precedente Nor-
mativo n° 47/TST; 35 - ATIVIDADES SINDICAIS, para adaptar a
cldusula ao Precedente Normativo n° 83/TST.

Brasilia, 12 de abril de 2007.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Relator

Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-89.401/2003-900-04-00.3 - 42 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELI-
GIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO
SUL

DR. ALCEU AENLHE RUBATTINO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS
DE SAUDE DE PELOTAS

DR. TEODORO DOMINGOS KOSLOSKI

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMEN-
TOS DE SAUDE DA FRONTEIRA

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO CO-
LETIVO. PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO POR
AUSENCIA DE DECISAO REVISANDA. A doutrina e a juris-
prudéncia sedimentaram o entendimento de que, nas sentengas nor-
mativas e nos instrumentos normativos consensuais, a eficicia da
norma coletiva ndo se projeta para além dos limites temporais fixados
na decisdo ou no instrumento. No dissidio coletivo, examinam-se os
fundamentos do pedido, se aptos a ensegjar a atuacdo judicial supletiva
em relagdo & previsdo legal, dentro do ambito da competéncia nor-
mativa da Justica do Trabalho. Na hip6tese, o Suscitado pdde oferecer
defesa pertinente, em face das reivindicages formuladas na inicial.
N&o se justifica a extingdo do processo, ja que cumprida a sua
finalidade instrumental. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL. O
entendimento desta Casa tem-se firmado no sentido de que a com-
peténcia normativa da Justica do Trabalho n&o abrange a fixagdo do
piso salaria, cabendo apenas, na espécie, a determinagdo do reagjuste
do piso salarial preexistente, que deve incidir nas mesmas condicdes
fixadas na clausula do reagjuste saarial.

Trata-se de Dissidio Coletivo gjuizado pelo SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SAUDE DE PE-
LOTAS, em face de SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABE-
LECIMENTOS DE SAUDE DA FRONTEIRA e SINDICATO DOS
HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS
DO RIO GRANDE DO SUL.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, ao proferir a
decisfo, as fls. 321-376, extinguiu 0 processo sem julgamento do
mérito quanto ao primeiro Suscitado - SINDICATO DOS HOSPI-
TAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DA FRONTEIRA - por
auséncia de decisdo revisanda, e excluiu da abrangéncia da agéo, em
relaco ao Suscitado remanescente, 0os Municipios de Pedro Osorio,
Arroio Grande, Herval do Sul, Jaguardo, Piratini e Cangugu (fl. 331);
rejeitou as argliicdes preliminares, aduzidas pelo Suscitado rema-
nescente, quanto a auséncia de negociacdo prévia, inépcia da inicial,
falta de prova do acance do quorum estatutario e legal, falta de
documentos hébeis para a representacdo da categoria na instauragéo
da insténcia judicia coletiva, e ilegitimidade passiva; julgou pre-
judicadas as alegagBes sobre auséncia de decisdo revisanda, ante a
decis®o de fl. 331; e, no mérito, deferiu em parte o pedido.

O Suscitado remanescente - SINDICATO DOS HOSPITAIS
BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO
GRANDE DO SUL - interpde Recurso Ordinério, as fls. 382-411, em
que reitera as preliminares da defesa, e impugna a decisdo de mérito
quanto a clausulas deferidas no Acérddo.

Contra-razoes, as fls. 420-424.

O Ministério Piblico do Trabalho, em seu Parecer, as fls.
430-445, opina pelo provimento parcial do recurso.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade.

Conhego.

2 - MERITO - R

2.1 - PRELIMINARES DE EXTINCAO DO PROCESSO, A
LUZ DO ARTIGO 267 DO CPC

O Recorrente reitera, na integra, as arglicdes preliminares
quanto & auséncia de negociacdo prévia, inépcia da inicial, falta de
prova do alcance do quorum estatutério e legal, falta de documentos
hébeis para a representacdo da categoria na instauragéo da insténcia
judicial coletiva, ilegitimidade passiva e auséncia de decisdo revi-
sanda.

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

2.1.1 - DA AUSENCIA DE NEGOCIAGAO PREVIA

O segundo Suscitado, ora Recorrente, argliu, na defesa, a
auséncia de negociagdo prévia, sustentando inexistir prova do es
gotamento dos tramites da negociagao.

O Regional rejeitou a preliminar, pelos seguintes fundamen-
tos, verbis:

"De acordo com os elementos dos autos, constata-se que a
entidade obreira comprovou o envio convites ao suscitado em tela, na
tentativa de negociar previamente as reivindicagOes da categoria (fls.
95, 213 e 232). Foram fixadas trés oportunidades para negociagdo: a
primeira para o dia 08.10.2001; a segunda para dia 09.10.2001; por
fim, a terceira para o dia 10.10.2001. Todavia, como se observa das
respectivas atas (fls. 96-98), o suscitado ndo compareceu as referidas
reunides.

Como se ndo bastasse, também é possivel vislumbrar que o
suscitante buscou a intermediag8o do Ministério do Trabalho que, por
seu turno, intentou duas reunifes para compor o0 impasse entre as
entidades sindicais. Entretanto, a exemplo do ocorrido nas tentativas
diretas, o suscitado ndo compareceu as solenidades aprazadas, como
se denota das atas das fls.132-133.
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Dessa forma, se ndo houve esgotamento das tratativas de
negociacdo prévia, ndo foi por negligéncia do suscitante, mas sim,
pela absoluta falta de interesse do suscitado”. (f1.332)

O Recorrente reitera que a proposta oferecida pelos Hospitais
representados ndo foi aceita pelo Sindicato obreiro (fl. 384). Ressalta
que a simples convocag@o para reunides na Delegacia Regiona do
Trabalho é improducente, ja que a maioria das convengdes e acordos
coletivos entre as entidades desse nivel foram celebrados apds in-
tensas e sucessivas reunifes realizadas entre os interessados, 0 que
ndo se verificou na hipétese, pelo que sustenta que a negociagdo foi
conduzida superficialmente (fl. 385).

Em sintese, 0 Recorrente alega descumprido o preceito legal
para o auizamento do Dissidio Coletivo, e requer a extingdo do
processo sem julgamento do mérito, a luz do art. 267, inciso 1V, do
CPC.

A decisdo do Regional, acima transcrita, € suficientemente
clara e conclusiva a0 evidenciar a inviabilidade das tentativas de
negociacdo, uma vez que o Suscitado, conforme as Atas de fls. 96-98,
se ausentou as trés reunides propostas pelo Suscitante, consoante o
convite de fl. 232, encaminhado oportunamente, conforme o AR dos
Correios as fls. 95-95v. Intentada a mediagéo pela Delegacia Regional
do Trabalho, em duas reunides, 0 Suscitado ndo compareceu e ndo
justificou a auséncia, propiciando ao Suscitante o entendimento de
gue inexistia interesse do Suscitado no prosseguimento das nego-
ciagles.

O Recorrente nada aduz em relacdo aos fundamentos apre-
sentados na decisdo impugnada, pelo que tem-se por cumprido o
requisito legal de esgotamento das negociagGes prévias. Mantenho a
decisfo pelos seus fundamentos.

Nego provimento.

2.1.2 - DA INEPCIA DA INICIAL

O Recorrente reitera a argllicdo de inépcia da inicia, ale-
gando apresentados pedidos sem fundamentacdo legal e causa de
pedir, pelo que sustenta inatendido o disposto no item VI, alinea e, da
Instrugdo Normativa n° 04/93 do TST, quanto a obrigatoriedade de
instruir a representagdo com a pauta de reivindicagdes, apresentada de
forma clausulada, com fundamentos e justificativas para cada pe-
dido.

O Regiona rejeitou a preliminar, por entender que foram
apresentados os pedidos da representacéo de forma clausulada e jus-
tificada, expondo expressamente as razdes de suas reivindicagoes,
com fundamentagdo individual e especifica para cada tema cogi-
tado.

Efetivamente, verifica-se que consta da inicia, as fls. 03-24,
a pauta de reivindicagdes da categoria obreira, disposta em cléusulas,
com as justificativas especificas para cada tema cogitado. Mantenho a
decisfo pelos seus fundamentos.

Nego provimento. -

2.1.3 - DA AUSENCIA DE DECISAO REVISANDA.

O Recorrente alega a auséncia de norma revisanda, porque a
época do gjuizamento da agdo, o dissidio coletivo tido como re-
visando pendia de decisdo nesta Corte, em sede de recurso ordinario,
e 0 processo de dissidio coletivo com vigéncia anterior aquele fora
extinto sem julgamento do mérito por esta Corte. Argumenta que,
desde 1996, os processos foram extintos sem julgamento do mérito
nesta Instancia. Requer o Recorrente a extingdo do processo sem
julgamento do mérito, a luz do art. 267, inciso 1V, combinado com o
art. 283, do CPC, art. 873 da CLT, bem como inciso VII, alineab, da
Instrucdo Normativa n® 04/93 do TST.

Conforme tenho-me manifestado em relagdo ao tema, a ne-
cessidade de "norma revisanda', a que aude o art. 873 da Con-
solidaco, resulta de pedido de revisdo das condigdes nela fixadas,
guando se tornarem “injustas ou inaplicaveis’, pela ateragdo das
"circunstancias que as ditaram". Trata-se, portanto, de caso especifico
de alteracdo do Julgado, quando decorrido "mais de um ano de sua
vigéncia'.

Do ponto de vista da eficicia da norma no tempo, em har-
monia com a doutrina e a jurisprudéncia iterativa desta Casa, se-
dimentou-se o entendimento de que, nas sentengas normativas e nos
instrumentos normativos consensuais, a despeito de estes Ultimos
expressarem o exercicio da denominada autonomia privada coletiva, a
eficacia da norma coletiva ndo se projeta para além dos limites
temporais fixados na decisdo ou no instrumento consensual, devendo
a matéria reiterada na aco coletiva ser examinada pelos seus fun-
damentos juridicos, consoante os elementos oferecidos pelas partes no
contraditdrio, assim como a norma consensual, ultrapassado o termo
de sua vigéncia, deve-se reeditar em negociagOes coletivas posteriores
para se tornar sucessivamente eficaz.

No dissidio coletivo, examinam-se os fundamentos do pe-
dido, se aptos a ensgjar a atuagdo judicia supletiva, em relacdo a
previsdo legal, dentro do &mbito da competéncia normativa da Justica
do Trabalho.

Ainda que ndo se configure, na hipétese, a circunstancia
excepcional prevista no art. 873 da CLT, aegada pelo Autor, na
inicial, o Suscitado pdde oferecer defesa pertinente, em face das
reivindicagbes formuladas na inicial, resultando a questdo contro-
vertida, apta para julgamento. N&o se justifica a extingdo do processo,
j& que cumprida a sua finalidade instrumental.

A pertinéncia dos fundamentos em relacdo a cada tema es-
pecifico impugnado no apelo sera objeto de apreciacdo a seguir.

Nego provimento.

2.1.4 - DA FALTA DE PROVA DO ALCANCE DO QUO-
RUM ESTATUTARIO E LEGAL

O Recorrente reitera a extingdo do processo sem julgamento
do mérito, por auséncia de prova do alcance do quorum estatutario e

legal.

Alega que se deixou de indicar na inicial o quorum es-
tatutario de deliberagdo para a aprovagdo da pauta de reivindicactes
e propositura da agéo, e que ndo foi apresentada qualquer prova nesse
sentido. Sustenta que ndo ficou comprovado o quorum legal, na
Assembléia Gera obreira, ao teor do art. 524, alinea e, da CLT, pelo
que considera descumprido o disposto no item VI, b, in fine, e item
VI, ¢, da Instrugdo Normativa n° 04/93. Apresenta arestos sobre o
tema, insinuando a inexisténcia de indicagdo do nimero de traba
Ilhadores presentes a Assembléia e irregularidades nas listas de pre-
sengas.

Consta dos Estatutos do Sindicato obreiro, art. 9°, parégrafo
4°, que as deliberacfes nas assembléias gerais seréo tomadas por
maioria simples dos presentes com direito a voto (fl. 31), sem es-
pecificar o nimero destes.

O art. 524 da CLT, em sua alinea e, destaca a relevancia das
disposicdes estatutarias e fixa quorum para a deliberacéo sobre "re-
lagBes ou dissidio de trabalho".

A previsdo legal especifica sobre a deliberacdo para a ins-
taurac@o de dissidio coletivo consta do art. 859 da CLT, o qual dispde
que a representacdo dos sindicatos para o ajuizamento do dissidio
subordina-se & aprovagdo da assembléia, observado o quorum, em
primeira convocagdo, de 2/3 dos associados interessados e, em se-
gunda convocagdo, de 2/3 dos presentes.

Foram convocados para a Assembléia Geral todos os tra-
balhadores da categoria, conforme Edital publicado em jorna de
grande circulagdo (fl. 27). Na Ata da Assembléia Geral, realizada em
segunda convocacdo, esta registrada a aprovacdo da pauta de de-
liberagdes, pela unanimidade dos presentes, inclusive quanto a ins-
tauracdo do dissidio coletivo, na eventualidade do malogro das ne-
gociagoes coletivas (fl. 54).

Verifica-se, portanto, observada a disposicéo legal especifica,
uma vez que alcangado quorum superior a 2/3 dos presentes, bem
como a disposi¢do estatutaria, que autoriza a deliberagdo pela maioria
simples dos associados presentes.

Nesse contexto, é despiciendo verificar-se o nimero absoluto
de trabalhadores presentes a Assembléia ou a relacdo entre estes e o
ndmero de associados, uma vez que ndo héa previsdo nesse sentido no
art. 859 da CLT. No que tange as listas de presencgas, ndo ha previsio
legal sobre a forma de organizagdo e apresentacdo, devendo-se ob-
servar o que a respeito determinam os Estatutos da entidade, que, na
hipétese, ndo contém disposicdo sobre a matéria.

Cabe mencionar, a propdsito, o cancelamento da Instrugéo
Normativa n° 04/93 do TST. Mantenho a deciséo.

Nego provimento. i

2.1.5 - DA FALTA DE DOCUMENTOS HABEIS PARA A
REPRESENTACAO DA CATEGORIA NA INSTAURAGCAO DA
INSTANCIA JUDICIAL COLETIVA.

O Recorrente reitera que a representagdo ndo foi instruida
pelos documentos exigidos pela Instrugdo Normativa n° 04/93 da
SDC/TST, uma vez que a lista de presencas & Assembléia Gera
obreira ndo apresenta nimero suficiente para a instauragdo do pro-
cesso. Sustenta ndo comprovados requisitos exigidos pela CLT para o
gjuizamento do dissidio.

Ao apreciar a preliminar de igua teor, aduzida na defesa,
entendeu 0 Regiona que, ao contrario do alegado, foram cumpridos
todos os requisitos legais para o gjuizamento da agdo, considerando,
verbis:

"Como se denota das preliminares anteriores, foram jungidos
ao feito, nos termos do item VII da IN n® 04/93 do TST, os com-
provantes das tratativas de negociagdo prévia direta e indireta (fls.
95/98, 130/133, 210/213 e 231/232), as cOpias das sentencas nor-
mativas anteriores existentes (fls. 214/223 e 243/295), a cpia da ata
da assembléia geral da categoria (fls. 52/74), assim como a copia da
lista dos presentes a AGE redlizada (fls. 75/94). Além disso, en-
contram-se nos autos a copia do edital de convocagdo da categoria
suscitante (fi. 27), a declaracdo do nimero de socios a entidade (fl.
104) e, por fim, a cépia do estatuto social (fls. 28/48 e 106/126)".
(f1.335)

Os fundamentos da decisdo ndo merecem reparos. Cabe men-
cionar que o tema alusivo as listas de presengas e ao nimero de
trabalhadores presentes & Assembléia esta apreciado no subitem 2.1.4,
a0 qual se remete. N&o ha nada mais a acrescentar, nesta Insténcia, a
bem-posta decisdo do Regional, que reitero integralmente.

Nego provimento.

2.1.6 - DA ILEGITIMIDADE PASSIVA

O Recorrente aega ilegitimidade passiva, por ser represen-
tante de entidades sem fins lucrativos, que ndo poderiam figurar no
polo passivo da presente agdo. Aduz jurisprudéncia sobre o tema.

A preliminar foi superada pelo Regional, nos seguintes ter-
mos, verbis:

"De plano, cumpre referir que esta SDC ja decidiu sobre a
questdo invocada pelo suscitado, no &mbito da decisdo revisanda
acostada as fls. 243/95 - RVOC 05743.000/00-0. Na ocasido, so-
lidificou-se o entendimento de que a natureza filantrépica do in-
digitado suscitado ndo é mativo para sua exclusdo do pélo passivo de
acOes de dissidio coletivo. Assim constou no acordé@o prolatado, como
se depreende dos termos do item 6, a fl. 252, que a seguir se trans-
creve como razdo de decidir: 'O entendimento que se tem sobre o
assunto é que o fato das entidades representadas pelo suscitado pos-
suirem natureza filantrépica, portanto sem fins lucrativos, ndo cons-
titui motivo suficiente para configurar a ilegitimidade passiva do
sindicato patronal em agles de dissidio coletivo. Isto porque aos
empregados destes estabel ecimentos sdo assegurados todos os direitos
inerentes a legislagdo trabalhista, inclusive o de pleitear condicoes

coletivas de trabalho perante a classe patronal. Nesse sentido, néo se
pode olvidar que os hospitais beneficentes, religiosos e filantropicos
efetivamente mantém com seus empregados a mesma espécie de
relagdo presente em qualquer outro estabelecimento hospitalar que
tenha fins lucrativos, em nada se diferenciando destes, a ndo ser pelo
fato de que a receita sobressalente daqueles sdo redirecionadas para
propria entidade, e ndo para os sdcios das mesmas. Ademais, no
quadro sindical a que se refere art. 577 da CLT, a categoria suscitada
- ingtituigdes beneficentes, religiosas e filantrépicas - figura no 5°
Grupo - Turismo e Hospitalidade Confederacdo Nacional do Co-
mércio, tendo como categoria profissional correspondente os em-
pregados em ingtituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas'.
(f1.336)

O Recorrente ndo aduziu qualquer manifestacdo sobre os
fundamentos adotados pelo Regional, em sua decisdo, que mantenho
integralmente.

Nego provimento.

2.2 - CLAUSULAS

Na apreciagdo do Recurso, observou-se a ordem e a de-
signagéo das Clausulas, conforme constam da Sentenga Normativa.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

O Regional deferiu aos profissionais da categoria profissional
o regjuste salarial de 8,16% (oito virgula dezesseis por cento), a partir
de 01.11.2001.

O Recorrente alega a inexisténcia de condigdes para o cum-
primento da Cléausula, ante o elevado nimero de profissionais em-
pregados e a situagdo econdmica deficitéria dos hospitais integrantes
da categoria patronal, agravada pelas ateragoes da politica econdmica
e dificuldades financeiras relacionadas ao Sistema de Salde. Sustenta
que a Clausula contraria a legislagdo vigente, quanto a livre ne-
gociacdo salarial.

Conguanto alegue a inviabilidade da concessdo do regjuste
na sentenca normativa, 0 Recorrente ndo impugna especificamente o
indicador adotado para expressar os efeitos da inflagdo no periodo.

Conforme tenho-me manifestado em relagdo ao tema, € ine-
gavel que a politica econdmica do Governo tem-se orientado para a
desindexagd@o da economia, 0 que ndo significa, como € ébvio, man-
terem-se 0s mesmos patamares saariais, independentemente dos in-
dices de inflacao.

O objetivo de se evitar a majoragdo automética de pregos e
salérios, e vice-versa, tem sido perseguido pela politica econdmica do
Governo. Ressalve-se, todavia, que as forgas da produgdo mantém o
valor econdmico dos seus ativos, e, principalmente, a capacidade de
reposicao dos estoques, por meio da atualizagdo dos pregos dos seus
produtos e servigos, com base na variagdo dos custos dos insumos. O
préprio Governo avalia e elimina os efeitos danosos da inflagéo sobre
0s bens e servigos, cujos precos sdo por ele administrados.

Da mesma forma, as forgas do trabalho intentam, pela via da
negociagdo direta, ou pela mediagdo, manter, quanto possivel, o poder
rea de compra dos saldrios e a conseqliente capacidade de con-
sumo.

Tem-se enfatizado na doutrina e na jurisprudéncia a im-
portancia da solugéo negociada, caso a caso. Uma vez que invidvel o
caminho negocial, as decisdes judiciais proferidas nos litigios co-
letivos tém por objetivo, em primeiro plano, encontrar o ponto de
equilibrio que atenda minimamente aos interesses em conflito e con-
tribua para a pacificagéo social.

No passado ndo se conseguiu, e, de fato, ndo é possivel
elevar-se 0 valor real dos salérios apenas pelo aumento nominal, em
consequéncia da forte indexacdo da economia. Mas, de outro lado,
ndo é possivel desvincular-se artificialmente, como se ndo existisse,
no mundo real, o liame entre pregos e salarios.

No Acoérddo impugnado, concedeu-se regjuste salaria cor-
respondente a 100% da variagdo anual do indice de pregos ao con-
sumidor medido pelo INPC/IBGE do periodo de 01.11.2000 a
31.10.2001. Embora concorde com a decisdo quanto a necessidade de
se atenuarem os efeitos decorrentes da perda de valor real dos sa
l&rios, no periodo anual considerado, entendo que se deva aterar a
decisdo, no que tange ao percentual adotado, para conceder aos in-
tegrantes da categoria profissiona a correcdo dos salérios no per-
centual 7,70% (sete, virgula, setenta por cento) a partir de
01.11.2001.

Dou provimento parcial ao recurso para, reformada a de-
cisdo, fixar a correcdo dos salérios dos integrantes da categoria pro-
fissional no percentual 7,70% (sete, virgula, setenta por cento) a partir
de 01.11.2001.

CLAUSULA 05 - SALARIO MINIMO PROFISSIO-
NAL

O Regiona deferiu em parte o pedido, para estabelecer sa-
lario normativo, mediante a incidéncia do percentual de regjuste de
salérios, deferido na clausula 01 (8,16%), sobre o valor fixado na
norma revisanda.

O Recorrente alega que 0 tema escapa a competéncia da
Justica do Trabalho, somente podendo ser fixado em lei mediante
iniciativa do Executivo, ou por acordo entre as partes. Aponta aresto
desta Corte em reforco a tese.

O entendimento desta Casa tem-se firmado no sentido de que
a competéncia normativa da Justica do Trabalho n&o abrange a fi-
xagdo do piso salarial, cabendo apenas, na espécie, a determinagéo do
regjuste do piso salarial preexistente, que deve incidir nas mesmas
condigBes fixadas na clausula do regjuste salarial.




N° 105, sexta-feira, 1 de junho de 2007

Diario da Justica - secio 1

ISSN 1677-7018

Considerando-se 0 provimento parcial do recurso patronal
quanto a clausula do regjuste salarial, para fixalo em 7,70%, deve-se
reformar a decisdo, no que tange ao piso salarial da categoria, para
ser adotado, em relacdo a este, 0 mesmo regjuste aplicado aos salérios
da categoria.

Dou provimento parcial ao recurso, para adotar em relagéo
a0 piso salarial 0 mesmo regjuste aplicado aos salérios da categoria
profissional.

CLAUSULA 06 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE
CAIXA

"Concede-se a0 empregado que exercer permanentemente a
funcdo de caixa a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seu
salério, excluidos do célculo adicionais, acréscimos e vantagens pes-
soais'.

A Cléausula estéd em estrita conformidade com o Precedente
Normativo n°® 103 do TST. Mantenho.

Nego provimento. .

CLAUSULA 09 - PAGAMENTO DE SALARIOS

"O pagamento de sdé&io em sexta-feira e em véspera de
feriado devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese
de depésito em conta bancéria'.

O Recorrente alega que, pago o saé&io mediante cheque,
importa assegurar-se ao empregado 0 tempo necessario para desconta-
lo, pelo que entende prejudicado o objetivo da Clausula, ou que se
deva reformar a decisdo, conforme sugerido.

O art. 463 da CLT determina que o sala&rio sgja pago em
moeda corrente nacional. O pagamento por cheque é excegdo le-
galmente aceitével nos centros urbanos, conquanto permanega vigente
o dispositivo consolidado.

Em relacdo aos centros urbanos, hd o entendimento juris-
prudencial consolidado, nesta Casa, quanto ao prazo necessario para o
desconto do cheque, mormente se efetuado 0 pagamento na sexta
feira ou em véspera de feriado, ante a pratica, comum no comércio,
de efetuar descontos sobre o valor nomina dos cheques.

A Cléusula oferece opgdo vélida para o pagamento dos sa
l&rios, por meio de depdsito bancério, que ndo apresenta os incon-
venientes mencionados. Mantenho a decisdo.

Nego provimento. )

CLAUSULA 17 - AUXILIO FUNERAL

"Quando o empregado falecer, a servico da empresa, fora da
cidade onde reside, a empresa custeara as despesas ambulatoriais,
hospitalares, farmacéuticas e transpores, assim como trasladaré o cor-
po".

O Recorrente alega tratar-se de concessdo de beneficio pre-
videnciério, ndo vinculado a relagdo de trabalho.

Além da redacdo dibia, inexiste previsdo legal sobre o tema,
que, por esse motivo, escapa a competéncia normativa da Justica do
Trabalho. Deve-se excluir a Clausula

Dou provimento, para excluir a Clausula -

CLAUSULA 20 - FALTA GRAVE - COMUNICACAO

"O empregado despedido serd informado, por escrito, dos
motivos da dispensa. Paragrafo primeiro: As sangdes disciplinares, da
mesma forma do que previsto no ‘caput’, também serdo comunicadas
por escrito, com especificagdo da motivacao".

O caput da Clausula estd em conformidade com o Pre-
cedente Normativo n°® 47 do TST. Mantenho. Quanto ao tema do seu
parégrafo Unico, ndo ha previsdo legal, pelo que invidvel a imposicio
na decisdo normativa, ndo obstante possa ser objeto de norma con-
sensual.

Dou provimento parcial, para excluir o parégrafo Unico da
Clausula

CLAUSULA 30 - DECIMO TERCEIRO - ATRASO

"Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salério por dia de
atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que néo
efetuar pagamento do salario, ou 13° salario, nos prazos da Lei,
limitada a multa ao valor do principal".

Alega o Recorrente circunsténcias da vida empresarial, em
que, muitas vezes, o Estado atrasa o repasse de verbas ou ndo quita
em dia os créditos dos hospitais beneficentes e filantropicos.

O tema da multa por atraso de pagamento de sal&ios - em
que se inclui 0 13° sal&rio - estd sedimentado na jurisprudéncia desta
Secdo Especidizada, consoante o Precedente Normativo n° 72 do
TST.

A redag8o da Cléusula ndo se harmoniza inteiramente com o
mencionado verbete jurisprudencial, discrepando quanto ao valor da
multa. Deve-se adaptar a Clausula ao Precedente.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo n° 72 do TST.

CLAUSULA 34 - RETENCAO DA CTPS

"Seré devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1
(um) dia de salério bésico, por dia de atraso, pela retengdo de sua
carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
limitada a multa a seis meses do sal&rio basico do empregado pre-
judicado.”

O Recorrente alega a existéncia de previsio legal suficiente
sobre a multa, inclusive sancbes administrativas, em decorréncia da
retencéo da CTPS.

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo n® 98 do TST. A ressalva final, ndo prevista no mencionado
Precedente, favorece o Recorrente. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 37 - HORAS EXTRAS e CLAUSULA 41 -
TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS - DE SALARIOS

"As horas extraordindrias subseglientes as duas primeiras seréo re-
muneradas com o adiciona de 100% (cem por cento)".

"O trabalho prestado em domingos e feriados, quando néo
compensado, serd contraprestado com adicional de 100% (cem por
cento), sem prejuizo da remuneragéo do repouso semanal”.

Ao impugnar a decisdo quanto a ambos os temas, aega o
Recorrente que ja existe previsdo legal para o labor em sobrejornada.
Aponta a diretriz constitucional, determinando o patamar de acrés-
cimo de 50% sobre a hora normal. Sustenta que, existindo a de-
terminacdo legal, ndo cabe deferir percentuais acima do previsto.

Quanto & competéncia normativa desta Justica Laboral, o art.
7°, inciso XVI, da Carta Magna, fixa a remuneragdo do servigo
extraordindrio em patamar superior, no minimo, em cinquienta por
cento a0 normal, 0 que ensgja a atuagdo supletiva da Justica do
Trabalho, para fixar, en norma coletiva, percentual superior a0 mi-
nimo constante da previsao legal.

Esta Segdo Especializada em Dissidios Coletivos tem-se ma-
nifestado recentemente em sentido favoravel a clausula que prevé o
percentual de 100% para o adicional de horas extras como fator
inibidor para o trabalho extraordinério regular - aplicagdo do principio
da protecdo da saide fisica e mental do empregado contra a le-
sividade do labor executado constantemente em regime extraordi-
nério. Mantenho a decis&o.

Quanto ao labor em domingos e feriados, o tema se har-
moniza com o Precedente Normativo n® 87 do TST. Mantenho a
decisdo.

Nego provimento.

CLAUSULA 42 - DIAS DE DISPENSA

"O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando
faltar a0 servigo por 1 (um) dia para a internagdo hospitalar ou
acompanhamento para consulta de filho, com idade de até doze anos
ou invédlido de qualquer idade".

Alega o0 Recorrente a inexisténcia de limitagdo e a pos-
sibilidade de ocorréncia de abusos, considerando o tema apropriado
a0 acordo entre as partes.

O tema da licenca remunerada para levar filho ao medico
esta sedimentado na jurisprudéncia desta Casa, consoante o Prece-
dente Normativo n° 95 do TST, com o qua a Cléusula ndo se har-
moniza inteiramente, devendo-se a este adaptar.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo n° 95 do TST. . i

CLAUSULA 48 - PREVENCAO DA SAUDE DA MU-
LHER

"As empresas propiciaréo e custeardo os exames de HIV de
seus empregados, desde que haja solicitagdo por escrito”.

Alega o Recorrente que se trata de matéria de saide publica,
envolvendo a participagéo das autoridades sanitérias dos trés niveis de
Governo.

Argumenta quanto as atribuicbes do Estado, em relagdo ao
tema, ressaltando que a Clausula pode ensgjar restri¢des no mercado
de trabalho. Assevera a inviabilidade do cumprimento da norma pelas
empresas.

Inexiste previsdo legal ou jurisprudencial sobre o tema, que,
por esse motivo, ndo pode ser imposto em decisdo normativa. Deve-
se excluir a Clausula

Dou provimento, para excluir a Clausula.

~ CLAUSULA 49 - ATESTADOS MEDICOS E ODON-
TOLOGICOS

"Assegura-se eficécia aos atestados médicos e odontol 6gicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para fim
de abono de faltas ao servico, desde que existente convénio do sin-
dicato com a Previdéncia Social".

O Recorrente alega tratar-se de matéria ja disciplinada na
legislagdo trabalhista. No entanto, pondera que a redagdio mais ade-
quada deveria considerar aceitaveis, para fins de justificacdo de faltas
a0 servigo, os atestados emitidos pelo Sindicato profissional ou pelos
servigos de assisténcia médico-odontoldgica prestados pelo empre-
gador. Assiste-lhe razdo, quanto a ponderacao.

A jurisprudéncia desta Segéo Especializada assegurou a va-
lidade do atestado fornecido pelos servigos de assisténcia médico-
odontolégica prestados pelo Sindicato obreiro, facilitando, desta for-
ma, 0 acesso aos beneficidrios, desde que existente convénio com a
Previdéncia Social, conforme sedimentada no Precedente Normativo
n° 81 do TST.

Em contrapartida, necessé&rio considerar-se a relevancia da
ressalva final constante do mencionado Precedente, "salvo se o em-
pregador possuir servico préprio ou conveniado”, uma vez que a
oferta dos servigos na prépria sede da empresa, ou por meio de
convénio médico cumpre as finalidades consideradas. Necessario
adaptar-se a Clausula ao Precedente.

Dou provimento parcial para adaptar a Cléusula a0 Pre-
cedente Normativo n° 81 do TST.

CLAUSULA 50 - PROGRAMA DE INTEGRACAO SO-
CIAL

"E assegurada aos empregados a dispensa do servico em até
meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque dos ren-
dimentos do Programa de Integragdo Socia (PIS), ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em mu-
nicipio diverso, exceto em relagdo as empresas que mantém convénio
com a Caixa Econdmica Federal".

Alega o Recorrente que o tema é propicio para acordo. N&o
Obstante pondera que a legislagdo especifica, alterada substancial-
mente, nos Ultimos anos, faculta o saque do PIS em qualquer agéncia
da CEF.

A matéria encontra-se pacificada na jurisprudéncia desta Ca-
sa, consoante o Precedente Normativo n°® 52 do TST, com o qua a
redacdo da Cléusula ndo se harmoniza inteiramente, resultando, po-
rém, disposi¢cGes mais favoraveis ao Recorrente. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 51 - DISPENSA DO ESTUDANTE

"Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado 0 empregador com 48 (qua-
renta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovagdo, res-
salvada a hipétese regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT".

Alega o Recorrente tratar-se de tema préprio para a ce-
lebracdo de acordo. Argumenta que a redacdo da Clausula é dubia,
por ndo especificar o tipo de prova a qual se refere.

O art. 473 da CLT, em seu inciso VII, prevé a concessdo de
licenca remunerada ao estudante para prestar exame vestibular, por
esse motivo excepcionada na redagdo da norma coletiva em tela.

O tema da concessdo de licenga ndo remunerada ao estudante
nos dias de prova encontra-se sedimentado na jurisprudéncia desta
Corte, aluz do Precedente Normativo n° 70 do TST, do qual discrepa
a redaggo da Cléausula, no que tange a antecedéncia da comunicagéo.
Deve-se adaptar a Clausula ao Precedente.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo n°® 70 do TST.

CLAUSULA 56 - ASSISTENCIA AO EMPREGADO
ACIDENTADO

"A todo empregado acidentado em servico, fora do domicilio
da empresa, serad garantido, sob responsabilidade desta, o transporte
até sua cidade de domicilio".

O Recorrente entende tratar-se de beneficio assemelhado a
plano de saide, invidvel de ser deferido em decisdo normativa.

O entendimento jurisprudencial, sedimentado no Precedente
Normativo n° 113 do TST, assegura transporte a0 empregado aci-
dentado ou acometido de ma slbito, ou da parturiente, até local
apropriado. Cabe ponderar-se que o "local apropriado” néo neces-
sariamente é a cidade de domicilio do obreiro, porquanto se trata,
pelo menos em principio, de necessidade urgente de assisténcia mé-
dica especializada. A Cléausula enfoca o acidentado, mas ndo abrange
os demais casos figurados no mencionado verbete jurisprudencial,
pelo que mais favordvel ao Recorrente, no aspecto. Deve-se reformar
a decisdo para nela substituir a expressdo "sua cidade de domicilio"
por “local apropriado”.

Dou provimento parcial, para substituir, na redacdo da Clau-
sula, a expressdo "sua cidade de domicilio" por "local apropriado”.

CLAUSULA 57 - ASSISTENCIA JURIDICA

"Aos empregados que, a servico da empresa, sofrerem aci-
dentes, o pagamento da assisténcia juridica sera de responsabilidade
da empresa, restando assegurado o direito de escolha do profissional
pelo empregado, desde que seus interesses ndo entrem em conflito
com os do empregador. Parégrafo Unico: No caso dos empregados
que exercem a fungdo de vigia, a empresa prestara assisténcia juridica
sempre que, no exercicio regular das suas funcles, incidirem na
prética de ato que os leve a responder acdo penal, desde que seus
interesses ndo entrem em conflito com os do empregador”.

O recorrente aega que apenas o0 acordo entre as partes po-
deria viabilizar a Clausula, na forma como deferida, j& que nela ndo
estdo considerados os diversos aspectos da conduta humana em re-
lag8o ao acidente.

O tema do caput da Clausula ndo tem previsdo legal, pelo
que invidvel a imposi¢do na sentenca normativa, ante os limites da
competéncia normativa da Justica do Trabalho.

No que tange ao parégrafo Unico, firmou-se o entendimento
jurisprudencial, consolidado no Precedente Normativo n°® 102 do TST,
sobre a responsabilidade objetiva da empresa em prestar assisténcia
juridica ao vigia, sempre que, no exercicio da fungdo, incorra em ato
que o leve a responder a acdo penal. A parte final da redacdo da
Cléausula contém ressalva que ndo consta do mencionado verbete, mas
que favorece o Recorrente. Mantenho o parégrafo Unico.

Dou provimento parcial, para excluir o caput da Cléusula

CLAUSULA 58 - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACI-
DENTE DE TRABALHO

"O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de
trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doencga acidentario,
independentemente de percepcdo de auxilio nos contratos por prazo
indeterminado”.

O Recorrente alega que a matéria esté regulada em lei. Tem
razéo, ante a expressa previsdo disposta no art. 118 da Lei n°
8.213/91, pelo que desnecessario repeti-la na decisdo normativa.

Dou provimento, para excluir a Clausula.

CLAUSULA 59 - ESTABILIDADE PROVISORIA VES
PERA DE APOSENTADORIA

"Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a aquisicdo do direito & aposentadoria vo-
luntéria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente ao empregador”.
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O tema da Clausula se harmoniza em parte, com o Pre-
cedente Normativo n° 85 do TST, deste discrepando pela auséncia da
ressalva quanto a extin¢do da garantia apds adquirido o direito. Deve-
se adaptar a Cléusula ao Precedente.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo n° 85 do TST.

CLAUSULA 72 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SIN-
DICAL

"Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente con-
vocadas e comprovadas, até o limite de duas por més’,

A redagdo da Clausula se harmoniza, em parte, com o Pre-
cedente Normativo n° 83 do TST, deste destoando, todavia, por ndo
constar a ressalva quanto a auséncia de énus para o empregador. A
Clausula limita as auséncias ao servigo, com essa finalidade, a duas
por més, o que ndo consta do mencionado verbete, porém, favorece o
empregador. Mantenho essa ressalva, acrescentando a Clausula a ex-
pressdo "sem Onus para o empregador".

Dou provimento parciaJ para acrescentar, ao final da re-
dac&o da Cléusula, a expressdo "sem 6nus para o empregedor

CLAUSULA 74 - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA

"Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas,
nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para desempenho
de suas funcgles, vedada a divulgagdo de matéria politico-aria ou
ofensiva’.

A Cléusula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo n° 91 do TST.

Nego provimento.

CLAUSULA 76 - DELEGADO SINDICAL

"Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é
assegurada a eleicdo direta de um representante, com as garantias do
artigo 543 e seus parégrafos, da CL T".

A Cléusula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo n° 86 do TST.

Nego provimento.

CLAUSULA 79 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

"Os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato sus-
citante, a descontar dos salérios dos seus empregados, sindicalizados
ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de con-
tribuigdo assistencial, o valor equivalente a 01 (um) dia de salério ja
regjustado. O desconto devera ser realizado na primeira folha de
pagamento imediatamente subseqiiente a0 més da publicacdo do pre-
sente acérddo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato sus-
citante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do desconto. Se,
esgotado o prazo, e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1 %
(um por cento) a0 més e atualizagdo monetéria, nos termos do Pre-
cedente n° 17 deste Tribunal. Subordina-se, 0 desconto assistencia
sindical, a ndo oposicdo do trabalhador, manifestada perante a em-
presa até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento regjustado”.

O Recorrente alega que o desconto somente pode ser efe-
tuado mediante acordo e ndo por meio de sentenca normativa. Lem-
bra que o sal&io do empregado é irredutivel, salvo as disposicoes
legais e convencionais pertinentes.

Cabe examinar a constitucionalidade do desconto, na forma
como deferido.

Exceto o imposto sindical, que possui previsdo legal ex-
pressa, as demais contribuicbes sindicais assemelham-se por terem
previsdo genérica no art. 513, e, da CLT, incluindo-se entre estas as
mensalidades sociais, a contribuico assistencial ou para custeio da
atividade sindical e a contribuicio confederativa

No que concerne a contribuicdo confederativa, cite-se o en-
tendimento consubstanciado na Simula n°® 666 do STF, que dispde,
verbis:

" A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8, 1V,
da Constituigdo, s6 € exigivel dos filiados ao sindicato respec-
tivo".

Com base no ordenamento juridico atual, o entendimento
jurisprudencial prevalecente em nossa Corte Méxima é o de que as
aludidas contribui¢des somente podem ser cobradas dos trabalhadores
filiados ao sindicato.

Ao prever a incidéncia do desconto sobre os salérios de
todos os empregados representados, a clausula impugnada vai de
encontro ao disposto no Precedente Normativo n° 119 desta Corte,
que, em observancia a diretriz fixada nos arts. 5°, incisos XVII e XX,
8, inciso V, e 7°, inciso X, da Constituicdo da Republica, limita a
obrigatoriedade da contribuigdo de natureza assistencial, ou as
semelhada, aos empregados associados.

Ainda que previsto na norma coletiva, o direito de oposi¢ao
a0 desconto assistencia ou assemelhado, este ndo é capaz de con-
vaidar a incidéncia da contribuicdo quanto aos empregados nao-
associados, ante 0s aspectos considerados.

Ao fixar-se prazo para a manifestacdo desse direito de opo-
si¢do, atribui-se & norma coletiva teor omissivo, em que a auséncia de
impugnacdo induziria o entendimento de permissdo técita

Este ndo € o espirito da lei, consubstanciado no art. 545 da
CLT, o qual somente permite o desconto pelo empregador se de-
vidamente autorizado pelo trabalhador, e ndo por auséncia de ma-
nifestacdo contréria

Cabe assindar, a proposito, o cancelamento do Precedente
Normativo n® 74 do TST, na mesma oportunidade em que homo-
logado 0 Precedente Normativo n° 119 do TST, em sua redagéo
original, superada pela atual, que ja se encontrava vigente a época da
instauragdo do Dissidio.

A discrepancia entre a norma coletiva e o citado Precedente
Normativo cinge-se, todavia, & extensdo da contribuicdo aos néo-
associados ao Sindicato, pelo que possivel aproveitdla em sua parte
vélida, & luz do disposto no art. 184 do Cddigo Civil. A decisdo fixa

a contribuicdo no valor de um dia de sa&rio ja regjustado. Congquanto
ndo impugnado especificamente o valor do desconto, esta Se¢do Es-
pecializada tem procedido & apreciagdio da expressdo econdmica do
desconto para o trabalhador, considerando razoavel o limite de até
meio dia de saaio, ja regustado. Deve-se reduzir o desconto as-
sistencial a esse patamar.

Dou provimento parcial a recurso para, reformada a decisfo,
adapté-laao Precedente Normativo n® 119 do TST, excluir de suaincidéncia
os trabahadores ndo-associados a0 Sindicato, e limitar o desconto asss-
tencid ao vaor correspondente a meio sal&io-dia ja regustado.

. CLAUSULA 82 - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGA-
COES LEGAIS E CONTRATUAIS

"ImpBe-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no
valor equivalente a 10% (dez por cento) do saé&io basico, em favor do
empregado prejudicado, excetuadas as cléusulas que ja contenham multa
especifica ou previsio legd, desde que congtituido em mora o emprega
dor".

O Recorrente alega descaber aimposi¢éo de pendidade em razéo
do descumprimento de clausulade dissidio coletivo, jaque existe viapropria
para essa finalidade, mediante a ac&o de cumprimento.

A matéria cogitada encontra-se em harmonia com o Pre-
cedente Normativo n° 73 desta Casa. A excegdo, mencionada na parte
fina do texto da Cléusula, beneficia o Recorrente. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 83 - VIGENCIA

"Fixa-se a vigéncia da presente sentenca normativa a partir
do dia 1° de novembro de 2001".

Alega o Recorrente que, vencido o prazo para guizamento do dis-
sidio "eem mésdistinto dadata-base”, houve afronta " aos dispositivoslegais
supra indicados' (fl. 411). Acrescenta que a sentenca normativa deve ter
prazo de vigéncia determinado, limitado a dois anos.

Conforme congtado item 1.1 dainicia, a data-base da categoria é
1° de novembro e o Dissidio foi gjuizado em 29.10.2001 (fl. 02), vencendo-
S 0 prazo de vigéncia da sentenca normativa anterior, em 31.10.2000 (fl.
285). Portanto, nd ha, no contraditério, fundamentos para a aegagéo sobre
data-base.

Quanto ao segundo tema, efetivamente, a sentenca normativa deve
ter definido o seu periodo de vigéncia, que, por cautela, fixo em umaano.

Dou provimento parcial, para fixar em um ano o periodo de
vigéncia da sentenga normativa, a partir de 1° de novembro de

2001.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
a) negar provimento a0 recurso quanto as arglicdes preliminares de
auséncia de negociacdo prévia, de inépcia da inicial, de auséncia de
decisdo revisanda, de falta de prova do acance do "quorum" es-
tatutério e legal, de falta de documentos hébeis para a representagdo
da categoria na instauracdo da instancia judicial coletiva e de ile-
gitimidade passiva; b) dar provimento ao recurso para excluir da
sentenca normativa as Clausulas: 17 - AUXILIO FUNERAL, 48 -
PREVENCAO DA SAUDE DA MULHER, 58 - ESTABILIDADE
PROVISORIA - ACIDENTE DE TRABALHO; c) negar provimento
a0 recurso quanto as Cléusulas: 62 - GRATIFICACAO DE QUEBRA
DE CAIXA, 92 - PAGAMENTO DE SALARIOS, 34 - RETENCAO
DA CTPS, 37 - HORAS EXTRAS, 41 - TRABALHOS EM DO-
MINGOS E FERIADOS - PAGAMENTO DE SALARIOS, 50 -
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL, 74 - ACESSO AS DE-
PENDENCIAS DA EMPRESA, 76 - DELEGADO SINDICAL, 82 -
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAQOES LEGAIS E CONTRA-
TUAIS, d) dar provimento parcial ao recurso quanto as Clausulas: 12
- REAJUSTE SALARIAL, para fixar a corregdo dos salérios dos
integrantes da categoria prof|ss10nal no percentual de 7,70% (sete
virgula setenta por cento) a partir de 1°.11.2001; 52 - SALARIO
MINIMO PROFISSIONAL, para adotar em relagéo ao piso sdaria o
mesmo regjuste aplicado aos salérios da categoria profissional; 20 -
FALTA GRAVE - COMUNICAGAO, para excluir o parégrafo nico
da clausula; 30 - DECIMO TERCEIRO - ATRASO, para adaptar a
redacdo da clausula ao Precedente Normativo n° 72/TST; 42 - DIAS
DE DISPENSA, para adaptar a redag@o da cldusula ao Precedente
Normativo n° 95/TST 49 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTO-
LOGICOS, para adaptar a redacio da cléusula ao Precedente Nor-
mativo n® 8/TST; 51 - DISPENSA DO ESTUDANTE, para adaptar
a redagdo da cldusula ao Precedente Normativo n° 70/TST; 56 -
ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO, para substituir,
na redacd da cldusula, a expressdo "sua cidade de domicilio" por
"Iocal apropriado”; 57 - ASSISTENCIA JURIDICA, para excluir o
"caput” da cléusula; 59 - ESTABILIDADE PROVISORIA VESPERA
DE APOSENTADORIA, para adaptar a redac da clausula ao Pre-
cedente Normativo n° 85/TST; 72 - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL para acrescentar, ao final da redacéo da clausula, a ex-
pressdo "sem odnus para o empregador”; 79 - CONTRIBUICAO AS-
SIST ENCIAL para adapté-la ao Precedente Normativo n® 119/TST,
excluir de sua incidéncia os trabalhadores néo-associados a0 sin-
dicato, e limitar o desconto assistencial ao valor correspondente a
50% (cinqienta por cento) do salério-dia j& regjustado; 83 - VI-
GENCIA, parafixar em 1 (um) ano o periodo de vigéncia da sentenca
normativa, a partir de 1° de novembro de 2001.

Brasilia, 10 de maio de 2007.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA - Relator

Ciente:. REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO

PROCESSO RODC-89.739/2003-900-04-00.5 - 42 REGIAO - (AC.
SDC)
RELATOR MIN. CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VA-
REJSTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTA-
DO DO RIO GRANDE DO SUL E OUTROS

RECORRENTE(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

DRA. ANA LUCIA GARBIN

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE TRES PASSOS

ADVOGADO DR. JOSE ORLANDO SCHAFER

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO CO-
LETIVO. ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS. Esta
Sec80 Especiaizada em Dissidios Coletivos tem-se manifestado re-
centemente em sentido favoravel a clausula que prevé o percentual de
100% para o adicional de horas extras como fator inibidor para o
trabalho extraordinério regular - aplicacdo do principio da protecdo da
salde fisica e mental do empregado contra a lesividade do labor
executado constantemente em regime extraordinario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, ao proferir a
decisdo, as fls. 326-366, no Dissidio Coletivo gjuizado pelo SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES PAS-
SOS, rejeitou a argliicao de ilegitimidade passiva da Federacdo do
Comeércio de Bens e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul, bem
como as preliminares de extingdo do processo sem julgamento do
mérito por obrigatoriedade da realizagdo de multiplas assembléias,
quorum infimo das assembléias do Suscitante, irregularidade na ata
de assembléia do Suscitante, inépcia do pedido e cerceamento de
defesa por auséncia de decisdo revisanda, e, quanto ao mérito, de-
feriu, em parte, o pedido.

Os Suscitados SINDICATO INTERMUNICIPAL DO CO-
MERCIO VAREJSTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ES-
TADO DO RIO GRANDE DO SUL e OUTROS interpdem Recurso
Ordinario, as fls. 373-394, em que pleiteiam a aplicagdo do art. 557
do CPC, e argliem preliminares de extingdo do processo sem jul-
gamento do mérito, por obrigatoriedade da realizacdo de mdltiplas
assembléias, quorum ilegitimo e infimo na Assembléia do Suscitante,
irregularidades na Ata da Assembléia do Suscitante, e impugnam a
decisfio de mérito, quanto a clausulas deferidas.

Oferecidas contra-razdes, as fls. 408-412.

O Ministério Publico do Trabalho, em seu Parecer, s fls.
419-422, opina pelo acolhimento das preliminares de extincdo do
processo por auséncia de multiplas assembléias e auséncia de quo-
rum legal, com a aplicagdo do art. 557 do CPC; ultrapassadas as
preliminares, opina pelo provimento parcia do recurso quanto ao
mérito.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Atendidos o0s pressupostos processuais de admissibilidade.

Conheco.

2 - MERITO .

2.1 - PRELIMINARES DE EXTINCAO DO PROCESSO,
AO TEOR DO ARTIGO 267 DO CPC

a) Da Obrigatoriedade de realizagdo de multiplas As-
sembléias Gerais

Os Recorrentes alegam necessaria a realizacdo de vérias as-
sembléias, uma em cada municipio integrante da base territorial de
representacdo do Sindicato profissional, uma vez que realizadas as-
sembléias em apenas trés municipios.

A jurisprudéncia iterativa e atual desta Sec8o Especializada
ndo enseja esse entendimento. S&o validas as Assembléias realizadas,
uma vez que publicado o Edital de Convocagdo (fl. 57) em periddico
de ampla circulagdo em todos os Municipios de interesse, resultando
atendida a disposicéo legal especifica, a esse respeito. Ressadlte-se, a
propésito, o cancelamento da Orientagdo Jurisprudencia n° 14 da
SDC do TST.

b) Do Quorum ilegitimo e infimo das Assembléias do
Suscitante

Os Recorrentes apontam a dicgdo do art. 859 da CLT e
alegam que foram suscitadas dez entidades patronais representantes
de diferentes segmentos do comércio nos sete municipios de interesse
da acdo coletiva e que, pela leitura das listas de presenca na As
sembléia obreira, ndo é possivel se verificar o loca da prestagdo dos
servigos, uma vez que convocados trabalhadores de diversos mu-
nicipios.

O art. 859 da CLT estabelece que a representacéo dos sin-
dicatos para a instauragdo da instancia subordina-se a aprovagéo da
assembléia, cujo quorum, em primeira convocacdo, € de 2/3 dos
associados interessados e, em segunda convocagdo, € de 2/3 dos
presentes.

Na hipétese, em cada municipio objeto da convocacéo, ve-
rificou-se a aprovagdo da pauta de deliberagdes, na Assembléia Geral
Obreira, realizada em segunda convocacdo, pela unanimidade dos
presentes, conforme consta das Atas, as fls. 58-64 e 76, 64-69 e 77,
69-75v. e 77v, respectivamente.

Observado o quorum superior a 2/3 dos presentes, para a
deliberagBio em segunda convocaggo, é despiciendo averiguar-se a
proporcao entre os associados presentes a Assembléia e o nimero
total de associados, para fins de aprovacdo da matéria sob discusséo,
uma vez que ndo ha previsdo legal nesse sentido, consoante o co-
mando do art. 859 da CLT.

De outra parte, ndo cabe invocar a relagdo entre os presentes
e 0 segmento patronal ao qual se vinculam, uma vez que o Sindicato
Suscitante representa a categoria como um todo, tal como definido
em seus estatutos. Nesse sentido, a jurisprudéncia consubstanciada na
Orientagdo Jurisprudencial n° 23 desta Secdo Especiaizada, que dis-
poe, verbis:

"LEGITIMIDADE AD CAUSAM. SINDICATO REPRE-
SENTATIVO DE SEGMENTO PROFISSIONAL OU PATRONAL.
IMPOSSIBILIDADE. A representacdo sindical abrange toda a ca-
tegoria, ndo comportando separacdo fundada na maior ou menor di-
mensdo de cada ramo ou empresa.”

Quanto a forma de apresentacdo das listas de presengas, as
fls. 76, 77 e 77v., ndo ha previsdo legal, devendo-se observar o que a
respeito determinam os Estatutos da entidade, que, na hip6tese, ndo se
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expressam sobre o tema. Nao ha, de outra parte, aegagbes de fraude
no contraditério, ou no Recurso, que incumbiria aos Recorrentes
demonstrar ao teor do art. 333, Il, do CPC, pelo que tem-se por
atendida a previsdo legal especifica, e autorizada pelas mencionadas
Assembléias a instauragdo do Dissidio Coletivo.

Nego provimento.

2.2 - Da aplicagéo do art. 557 do CPC.

Alegam os Recorrentes que a decisdo do Regional encontra-
se em manifesto confronto com a jurisprudéncia desta Corte, con-
quanto ndo declarem os pontos da decisdo em que se situa a alegada
desconformidade. Transcrevem a integra do artigo 557 do CPC, e
pretendem segja este aplicado a hipbtese. Reportam-se a aresto desta
Corte.

Quanto a argiiigdo em tese, a Instrugdo Normativa n® 17/TST,
de 05/10/2000, em seu item 11, declara a aplicabilidade do art. 557
do CPC ao Processo do Trabalho, salvo excecOes.

Concretamente, quanto as preliminares, ndo se manifesta o
fundamento invocado. No que tange & matéria de mérito, a eventual
divergéncia em face do entendimento prevalecente nesta Corte € ob-
jeto de apreciagdo especifica, considerando-se cada um dos temas
impugnados no apelo. E invidvel a aplicagdo do mecionado preceito a
hip6tese, quer em decisdo monocrética, ou colegiada.

Nego provimento.

2.3 - CLAUSULAS.

N&o obstante a designacdo utilizada pelos Recorrentes, ob-
servou-se ha apreciagdo do recurso a numeragdo e a designacdo das
clausulas, adotadas na Sentenca Normativa.

CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL

O Regiona deferiu em parte o pedido para conceder aos
integrantes da categoria profissional regjuste salarial de 7,07% (sete
virgula zero sete por cento), a partir de 01.05.2001.

Alegam os Recorrentes que, em conformidade com as dis-
posicdes legais complementares ao Plano Real, inclusive o disposto
na Medida Provisoria n® 1.950/2000, o reajuste dos salédrios submete-
se a livre negociagdo. Sustentam que o deferimento de regjuste sa-
larial por decisdo normativa afronta a legislagdo vigente, a qual veda
a vinculagdo de regjustes sdlariais a indices de pregos. Argumentam
inviavel a apreciacao na sentenga normativa do tema, que extrapola o
previsto na legislagdo. Apontam arestos desta Corte, nesse sentido.

Conquanto alegliem a inviabilidade de se conceder reajuste
salarial em sentenca normativa, 0s Recorrentes ndo impugnam es-
pecificamente o indicador adotado para expressar os efeitos da in-
flagdo no periodo.

Conforme tenho-me manifestado em outras decisdes perti-
nentes ao tema, é inegavel que a politica econdmica do Governo tem-
se orientado para a desindexagéo da economia, 0 que ndo significa,
como é Obvio, manterem-se 0s patamares salariais, independente-
mente dos indices da inflaco.

O objetivo de evitar a majoragio automética de pregos e
salérios, e vice-versa, tem sido perseguido pela politica econdmica do
Governo. Ressalve-se, todavia, que as forcas da produgdo mantém o
valor econdmico dos seus ativos, e, principalmente, a capacidade de
reposicdo dos estoques, por meio da atualizagdo dos pregos dos seus
produtos e servicos, com base na variagdo dos custos dos insumos. O
préprio Governo avalia e elimina os efeitos danosos da inflagdo sobre
0s bens e servigos, cujos precos sdo por ele administrados.

Da mesma forma, as forgas do trabalho intentam, pela via da
negociagdo direta ou pela mediagdo, manter, quanto possivel, o poder
real de compra dos saldrios e a conseqliente capacidade de con-
sumo.

Tem-se enfatizado na doutrina e na jurisprudéncia a im-
porténcia da solugdo negociada, caso a caso. Uma vez que inviavel o
caminho negocial, as decisdes judiciais proferidas nos litigios co-
letivos tém por objetivo, em primeiro plano, encontrar o ponto de
equilibrio que atenda minimamente aos interesses em conflito e con-
tribua para a pacificagdo social.

No passado, ndo se conseguiu, e, de fato, ndo é possivel se
elevar o valor real dos salérios apenas pelo aumento nominal, em
conseqiiéncia da forte indexacdo da economia. Mas, de outro lado,
ndo é possivel desvincular artificialmente, como se ndo existisse no
mundo real, o liame entre pregos e salérios.

Observo que, no Acorddo impugnado, deferiu-se o regjuste
salarial correspondente a 100% da variagdo anual do indice de precos
a0 consumidor calculado pelo IBGE no periodo de 01.05.2000 a
30.04.2001. Embora concorde com a decisdo quanto a necessidade de
se atenuarem os efeitos decorrentes da perda de valor real dos sa
l&rios, no periodo anual considerado, entendo que se deva alterar a
decisdo, no que tange ao percentual adotado, para deferir aos in-
tegrantes da categoria profissional a corre¢do dos salérios no per-
centual 6,80% (seis, virgula, oitenta por cento) a partir de
01.05.2001.

Dou provimento parcial ao recurso para, reformada a de-
cisdo, fixar a correcdo dos salérios dos integrantes da categoria pro-
fissional no percentual de 6,80% (seis, virgula, oitenta por cento) a
partir de 01.05.2001. . i

CLAUSULA 4 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

O Regional acolheu em parte o pedido, para estabelecer
salérios normativos mediante a aplicacdo do regjuste fixado na Clau-
sula 1 (7,07%), sobre os valores fixados na norma revisanda

Os Recorrentes alegam que extrapola a competéncia nor-
mativa da Justica do Trabalho a fixagdo de sal&rio minimo pro-
fissional, o qual somente pode ser definido em lei, considerando-se a
extensdo e a complexidade da atividade de cada grupo profissional.
Aponta aresto desta Corte, em reforgo a sua tese.

O entendimento desta Casa tem-se firmado no sentido de que
a competéncia normativa da Justica do Trabalho nédo abrange a fi-
xagdo do piso saarial, cabendo, apenas, na espécie, a determinagdo
do regjuste do piso salaria preexistente, que deve incidir nas mesmas
condigdes fixadas na clausula do regjuste salarial.

Considerando-se o provimento parcial do recurso, quanto a
cldusula do reagjuste salarial, para fixalo em 6,80%, deve-se reformar
a decisdo, no que tange ao piso salarial da categoria, para adotar-se,
em relagdo a este, 0 mesmo regjuste aplicado aos salérios da ca
tegoria.

Dou provimento parcial ao recurso, para adotar em relagdo
a0 piso salarid 0 mesmo regjuste aplicado aos salarios da categoria
profissional. .

CLAUSULA 5 - CORRECAO DAS DIFERENCAS SA-
LARIAIS

O Regiona deferiu em parte o pedido, para determinar que
as diferencas salariais decorrentes da aplicacdo das cléusulas de con-
telido econdmico da sentenca normativa sgjam pagas na primeira
folha de pagamento do més subseqiiente a publicagdo do acdrddo,
devidamente corrigidas.

Alegam os Recorrentes que o "Plano Collor, sob a forma da
Lei n° 8.177/91, expressamente determinou o fim da corregdo mo-
netéria nos débitos trabalhistas’, passando calcular-se o regjuste pela
incidéncia de juros de mora, com base na TRD, conforme disposto no
art. 39 da mencionada lei.

A legislagdo ordinaria dispde sobre o tema genérido alusivo
a0 pagamento de salérios, enquanto a Clausula, na forma como de-
ferida, trata de tema especifico - a data de pagamento das diferencas
salariais resultantes da aplicagdo da presente decisdo normativa - em
complementagdo ao que se encontra previsto nas respectivas clau-
sulas. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 8 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O Regiona deferiu, em parte, o pedido, nos seguintes ter-
mos:

"As horas extras subseguientes as duas primeiras seréo re-
muneradas com o adicional de 100% (cem por cento)".

Os Recorrentes apontam a diretriz constitucional, cuidando
gue nesta esteja determinado o percentual de acréscimo de 50% para
as horas extraordindrias. Argumentam que o adicional de 100% im-
plica excessiva onerosidade para as empresas, que acarreta a in-
viabilidade econdmica dos empreendimentos. Apresenta aresto desta
Corte, em reforgo a tese.

O art. 7° inciso XV1, da Carta Magna fixa a remuneragéo do
servigo extraordin&rio em patamar superior, no minimo, em cin-
quenta por cento a0 normal, 0 que ensga a atuagdo supletiva da
Justica do Trabalho, para fixar, em norma coletiva, percentual su-
perior @ minimo constante da previsdo legal.

Esta Seg8o Especializada em Dissidios Coletivos tem-se ma-
nifestado recentemente em sentido favoravel a clausula que prevé o
percentual de 100% para o adicional de horas extras como fator
inibidor para o trabalho extraordinario regular - aplicagéo do principio
da protecdo da salde fisica e mental do empregado contra a le-
sividade do labor executado constantemente em regime extraordi-
nario. A Clausula é mais favoravel ao empregador que 0 mencionado
precedente jurisprudencial. Mantenho a decisgo.

Nego provimento. .

CLAUSULA 10 - ADICIONAL POR FUNGCAO DE CAI-
XA

"Fica assegurado a0 empregado, que exerce a funcdo de
caixa, um adiciona de quebra de caixa, no vaor de 10% (dez por
cento) do salario minimo profissional da categoria, ficando conve-
niado que referido adicional ndo faz parte integrante do salario do
empregado para qualquer efeito legal. Paragrafo Unico: Para as em-
presas que ja pagam espontaneamente qualquer espécie de remu-
neracdo a este titulo, serd licito efetuar a respectiva compensago,
desde que ndo implique em reducdo salaria".

Alegam os Recorrentes que o tema foge a competéncia nor-
mativa da Justica do Trabalho, ante a auséncia de amparo legal.

A matéria alusiva a gratificacdo para os empregados que
exercem permanentemente a fungdo de caixa encontra-se sedimentada
na jurisprudéncia desta Casa, a teor do Precedente Normativo n°® 103
do TST, com o qua a Clausula ndo se harmoniza inteiramente, dis-
crepando quanto a caracterizagdo da parcela, incidéncia sobre o sa
l&rio profissional e ressalvas, que, todavia, sdo favordveis aos Re-
correntes. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 13 - CALCULO PARA OS COMISSIONIS
TAS

"No pagamento das parcelas rescisdrias, da gratificagdo na-
talina e das férias dos comissionistas, os célculos observem a média
atualizada dos Ultimos 12 (doze) meses, com ressalva do 13° sdario
e férias proporcionais, relativamente aos quais deverdo ser compu-
tados, para efeito da média, os meses inseridos nas respectivas pro-
porcionalidades, e adotado o INPC-IBGE ou outro indice que vier a
substitui-lo".

Alegam os Recorrentes que a condicdo deferida pelo Re-
giona afronta a previsdo legal. Argumentam que a decisdo ultrapassa
os limites da competéncia normativa.

No que tange a correcdo monetéria, esta pacificado na ju-
risprudéncia o entendimento sobre a incidéncia prévia do regjuste
sobre as comissdes auferidas, antes de se proceder ao céalculo das
verbas, pela média - Orientagdo Jurisprudencial n° 181 da SBDI-
VTST.

Quanto a utilizacdo do denominador para o calculo das ci-
tadas verbas, o tema ndo oferece margem a maiores consideragoes,
que justifique a sua inclusdo na norma coletiva, uma vez que prevista
com rigor técnico, na legislacdo especifica, ante as circunstancias
possiveis - em relagdo as férias, pelo art. 142, § 3°, com aressava do
art. 140 da CLT; quanto ao 13° sal&io, pelo art. 1°, §1° e §2°, da Lei
n° 4.090/62, com as alteractes do art. 2° do Decreto n° 57.155/65, etc.
- pelo que despicienda a reiterag8o das disposicdes legais especificas,
na norma coletiva.

Dou provimento para excluir a Cléusula.

CLAUSULA 14 - REPOUSO SEMANAL REMUNERA-
DO - CALCULO

"O repouso semanal remunerado do comissionista sera cal-
culado com base no total das comissdes auferidas no periodo, di-
vidido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos do-
mingos e feriados a que fizer jus'.

Os Recorrentes alegam que a matéria encontra-se discipli-
nada na Lel n° 605/49.

Originalmente definida nos arts. 67 e seguintes da CLT, e
disciplinada na mencionada Lei, a matéria é pacifica, ndo ensgjando
razBes para a inclusdo na decisdo normativa.

Dou provimento para excluir a Clausula.

_ CLAUSULA 15 - DESCONTO OU ESTORNO DE CO-
MISSOES

O Regiona deferiu o pleito na forma em que formulado,
verbis:

"Fica vedado aos empregadores descontarem ou estornarem
da remuneragéo dos empregados comissdes correspondentes a vendas
de mercadorias devolvidas pelo cliente, ou retomadas, ressalvada a
hipétese prevista no art. 7° da Lei n° 3.207/57".

Alegam os Recorrentes que a matéria esta disciplinada no
art. 7° da Lei n° 3.207/57. Apontam riscos de se efetuar pagamento
em dobro, ante a redagdo da Cléusula

Encontra-se ressalvado no texto da Cléusula o disposto no
mencionado dispositivo legal, quanto a insolvéncia do comprador.

O tema encontra-se sedimentado no Precedente Normativo n®
97 desta Corte, com 0 qual a norma se harmoniza. Mantenho a
decisdo.

Nego provimento. . 5

CLAUSULA 16 - ANOTACAO DAS COMISSOES

"As empresas anotaréo na CTPS de seus empregados ou no
correspondente instrumento contratual, o percentua ajustado para o
pagamento das comissdes'.

Alegam os Recorrentes que as comissdes integram a re-
muneracdo, por expressa previsao legal, devendo ser obrigatoriamente
registradas na CTPS, pelo que desnecesséria a inclusdo do tema na
norma coletiva.

Trata-se de matéria sedimentada na jurisprudéncia iterativa
desta Secdo Escpeciaizada, consoante o Precedente Normativo n® 5
do TST, com o qua a Clausula se harmoniza inteiramente. Man-
tenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE PARA O ALISTAN-
DO

"Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da in-
corporagdo no servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa'.

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo n° 80 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE PARA QUEM ESTI-
VER SE APOSENTANDO

"Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a aguisicdo do direito a aposentadoria vo-
luntéria ou por idade, junto a previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar ha mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente, a0 empregador.”

Os Recorrentes alegam que a norma torna estavel o optante
pelo FGTS, implicando a coexisténcia dos dois institutos.

O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - ingtituto de
natureza securitéria, criado em substituicao ao da estabilidade decenal
- ndo se confunde, pela natureza juridica e pelas findidades, com o
instituto da estabilidade, e menos ainda com a previsdo normativa em
exame.

Encontra-se sedimentada na jurisprudéncia desta Casa a con-
cessdo da garantia de emprego no periodo anual anterior & aquisicéo
do direito a aposentadoria, consoante o Precedente Normativo n° 85
do TST. O elemento causal da norma coletiva é a proximidade da
aquisicao do direito a aposentadoria, cujo efetivo exercicio a norma
coletiva visa preservar - por ser economicamente preferivel e so-
cialmente mais justa a forma voluntéria de extingdo do contrato de
trabalho.

Todavia, o texto da Clausula ndo se harmoniza inteiramente
com 0 mencionado Precedende, ao qual deve-se adaptar.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo n° 85 do TST. .

CLAUSULA 26 - AVISO PREVIO - DISPENSA DE
CUMPRIMENTO

"O empregado que, no curso do aviso prévio dado pelo
empregador, obtiver novo emprego, sera dispensado do cumprimento
do mesmo, ficando ajustado porém que somente serdo pagos pelo
empregador, nesta hipétese, os dias efetivamente trabalhados, bem
como as demais parcelas rescisorias’.

Os Recorrentes impugnam em conjunto 0S temas consig-
nados nesta Clausula e na Clausula 29, considerada a seguir, alegando
que a dispensa do cumprimento do aviso € matéria disciplinada no
Diploma Consolidado

O tema da Cléausula 26 encontra-se em harmonia com o
Precedente Normativo n° 24 do TST. Mantenho.

Nego provimento.
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CLAUSULA 27 - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JOR-
NADA

"No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera
optar pela reducdo de 02 (duas) horas, no comeco ou no final da
jornada de trabalho.

Alegam os Recorrentes que, conceder-se, ao arbitrio ao em-
pregado, no periodo de pré-aviso, a escolha do horério de trabalho,
implica intervencdo no poder de comando do empregador e tumultua
a relacdo de emprego.

A Cléusula oferece op¢ao vélida, que propicia beneficios ao
empregado, nesse periodo, sem implicar maiores encargos adminis-
trativos ou financeiros a0 empregador. Mantenho a decisdo, por ser
razoavel.

Nego provimento.

CLAUSULA 28 - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

"O aviso-prévio serd suspenso se, durante 0 Seu Curso, o
empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, completando-
se 0 tempo nele previsto apds a alta’.

Alegam 0s Recorrentes que 0 aviso-prévio ndo se suspende
pela superveniéncia de afastamento por auxilio-doenca. Apontam
aresto desta Corte, nesse sentido.

A jurisprudéncia orienta-se no sentido de que ndo ha sus-
pensio do aviso-prévio, no caso de incidéncia do beneficio pre-
videnciario; todavia, a extinggo do contrato se projeta no tempo, de
forma que os efeitos da dispensa sO se concretizam apds expirado o
beneficio previdenciario, uma vez que, no momento da concessdo do
beneficio, ainda vigia o contrato de trabalho. Portanto, ndo hé base
legal ou jurisprudencial para a imposi¢éo do tema, tal como previsto
na decisdo normativa, conquanto possa ser objeto de composicao
entre as partes, com vistas a celebracdo de norma consensual. Deve-
se excluir a Clausula.

Dou provimento, para excluir a Clausula

CLAUSULA 29 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

"A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo
empregador devera ser anotada no documento respectivo”.

O tema da Clausula ensgja seguranca na comunicagdo do
aviso prévio, no que tange a opgdo determinada pelo empregador;
portanto, trata-se de tema de interesse de ambas as partes. Mantenho
a decisdo, por sua razoabilidade.

Nego provimento.

CLAUSULA 30 - ESPECIFICAQAO DE FALTA GRAVE

"O empregado despedido serd informado, por escrito, dos
motivos da dispensa’

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo n° 47 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 33 - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL
PARA EMPREGADO ESTUDANTE

"Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do empre-
gado-estudante, ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e 61 da
CLT".

A Cléausula estd em conformidade com o Precedente Nor-
mativo n° 32 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 34 - ATRASOS AO SERVICO

"Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que che-
gar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, com-
pensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana’.

A Cléausula se encontra em conformidade com o Precedente
Normativo n° 92 desta Corte. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 35 - ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

"Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o empregador com 48 (qua-
renta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovagéo, res-
salvada a hipétese regulada no artigo 473, inciso VI, da CLT".

Alegam os Recorrentes que 0s casos de auséncias justificadas
a0 trabalho estéo disciplinados no art. 473 da CLT, pelo que deve ser
excluida a Clausula

O art. 473 da CLT, em seu inciso VI, autoriza a auséncia do
estudante ao trabalho, sem prejuizo do salério, no caso de exame
vestibular, por isso ressalvado expressamente no texto da decisdo
normativa, a qual trata de licenga ndo remunerada em dias de pro-
va

O tema harmoniza-se, em parte, com o Precedente Norma-
tivo n° 70, devendo-se a este adaptar, quanto & anterioridade de 72
horas para a comunicacéo ao empregador.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo n° 70 do TST.

CLAUSULA 36 - INTERNAGAO DE FILHOS MENO-
RES OU INVALIDOS

"0 empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando
faltar ao servigo por 1 (um) dia para internacdo hospitalar ou acom-
panhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos,
ou invdlido de qualquer idade"

O tema da auséncia remunerada para levar filho ao médico
esta sedimentado no Precedente Normativo n® 95 do TST. A Cléusula
ndo se harmoniza inteiramente com o verbete, devendo-se a este
adaptar.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo n° 95 do TST.

CLAUSULA 37 - ABONO DE PONTO DA GESTANTE

"Concede-se abono de falta para a empregada gestante, a
base de um dia por més, para exame pré-natal, mediante compro-

vagdo".

Os Recorrentes argumentam que a decisdo discrepa da pre-
visdo legal alusiva aos abonos de faltas a0 servico, e que a concessio
a empregada gestante implica diferenciacdo inaceitével.

A matéria do abono de falta a gestante tem expressa previsio
legal, ateor do art. 392, § 4°, inciso Il, da CLT, com a qual a decisdo
normativa ndo se harmoniza. Conquanto passivel de negociagdo em
norma consensual, nd € vidvel a imposicdo do tema em dissidio
coletivo, ante os limites da competéncia normativa desta Justica Es-
pecializada.

Dou provimento, para excluir a Clausula

CLAUSULA 38 - ABONO DE PONTO PARA SAQUE
DO PIS

"E assegurada aos empregados a dispensa do servico em até
meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para sague dos ren-
dimentos do Programa de Integracdo Social (PIS), exceto em relagdo
as empresas que mantém convénio com a Caixa Econémica Fe-
deral”.

Alegam os Recorrentes que o deferimento da Clausula ex-
pressa ilegalidade, por ampliar casos legais de abono de faltas ao
Servico.

A matéria cogitada encontra-se pacificada na jurisprudéncia
desta Casa, consoante o Precedente Normativo n°® 52 do TST. Con-
quanto a redagdo da Cléusula ndo se coadune inteiramente com o
mencionado verbete, as disposicdes sdo mais favoréveis aos Recor-
rentes. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 39 - FERIAS PROPORCIONAIS

"Os empregados que solicitarem demissdo no emprego, com
mais de 06 (seis) meses de servico na empresa, fardo jus a férias
proporcionais’.

Alegam os Recorrentes que a matéria ja esta devidamente
regulada na legislagdo trabalhista

Trata-se de matéria pacificada na jurisprudéncia desta Casa,
consoante a Simula n® 171 do TST, que admite, no caso de extingdo
do contrato de trabalho, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de
12 meses, o direito a percepcéo de férias proporcionais pelo em-
pregado, desde que ndo dispensado por justa causa.

As ressalvas incluidas na Cléusula, quanto a forma de ex-
ting&o do contrato, por vontade propria, e restri¢do quanto ao periodo
minimo de labor, em seis meses, ndo tém apoio na mencionada
jurisprudéncia, mas favorecem aos Recorrentes. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULAS 40, 42 e 51 - PRAZO PARA PAGAMEN-
TO DAS FERIAS - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALA-
RIOS - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DO 13°
SALARIO

O Regional deferiu, em parte, o pleiteado nas Cléausulas 40,
42 e 51, com a seguinte redacdo conjunta, verbis:

"Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salério por dia de
atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que néo
efetuar 0 pagamento do salario, ou do 13° salério, ou das ferias, nos
prazos da Lei, limitada a multa ao valor do principal".

O tema da multa por atraso no pagamento de salérios - em
que se inclui o pagamento da gratificacdo natalina e das férias - esta
consolidado na jurisprudéncia desta Secéo Especializada, a teor do
Precedente Normativo n® 72 do TST, com o qual a Clausula ndo se
harmoniza inteiramente, discrepando quanto ao valor da multa e a
ressalva final, que, todavia, favorecem os Recorrentes. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 43 - OBRIGAGCAO DO FORNECIMENTO
DE RECIBOS DE PAGAMENTO

"Obrigac8o das empresas no fornecimento aos empregados
do discriminativo mensal dos pagamentos e descontos efetuados, atra-
vés de copia de recibos ou envelopes de pagamento".

Os Recorrentes impugnam esta Clausula e a Clausula 46, sob
0 argumento de que as relagdes de trabalho ja sdo penalizadas com
obrigacdes legais, sendo desnecess&rias disposi¢des normativas em
tela, que consideram ter finalidades burocratizantes.

Conguanto exigua em sua redacdo, a Clausula 43 se har-
moniza com o Precedente Normativo n° 93 do TST. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 44 - OBRIGAGAO DO FORNECIMENTO
DA RELA(;AO DE SALARIOS

"Os empregadores, mediante requerimento, fornecerdo a re-
lagdo de salérios de contribuicdo ao empregado demitido”.

O tema se harmoniza com o Precedente Normativo n°® 8 do
TST, desse destoando quanto a exigéncia do requerimento, que, to-
davia, favorece os Recorrentes. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 45 - DEVOLUGAO DA CTPS

"Sera devida a0 empregado, a indenizag@o correspondente a
1 (um) dia de sal&rio basico, por dia de atraso, pela retencdo de sua
carteira profissional ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
limitada a multa a seis meses do sal&io basico do empregado pre-
judicado".

A norma harmoniza-se em parte com o Precedente Nor-
mativo n° 98 do TST, deste destoando por prever penalidade de um
dia de salério bésico e limitar o valor da multa, que, ndo obstante,
favorecem os Recorrentes. Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 46 - COMPROVANTE DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS

"A entrega de documento pelo empregado ao empregador
serd feita contra-recibo".

Conguanto ndo impugnado especificamente o tema, a entrega
de documentos pelo trabalhador a0 empregador € procedimento de
interesse comum, pelo que incumbe fornecer o contra-recibo, que
atende a seguranga e ndo implica maiores despesas. Mantenho a
Clausula, pela sua razoabilidade.

Nego provimento.

CLAUSULA 47 - ATESTADOS DE DOENGA

"Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontol 6gicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas a0 servico, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Socia".

A Clausula se harmoniza, em parte, com a jurisprudéncia
sedimentada no Precedente Normativo n°® 81 do TST, devendo-se a
este adaptar, de forma a incluir-se a expressdo "salvo se 0 empregador
possuir servigo proprio ou conveniado”, que supre a possibilidade da
existéncia de servico médico conveniado, ou no préprio local do
trabalho.

Dou provimento parcial, para adaptar a Clausula ao Pre-
cedente Normativo n° 81 do TST.

CLAUSULA 48 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRA-
BALHO

"As empresas deverdo colocar assentos nos locais de trabalho
para uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento
Bgtﬂico, nos termos da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Tra-

0".

A matéria esta inserida nas Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho, instituidas pela Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho, em cumprimento ao disposto na
Lei n° 6.514/77. Dispde a NR-17, em seu item 17.3, sobre a dis-
ponibilidade dos assentos (subitem 17.3.1) e requisitos a serem ob-
servados (subitem 17.3.2) nos postos de trabalho em que o obreiro
pode, ou deve, trabalhar sentado.

A inclusdo do tema em Sentenca Normativa deve ter por
finalidade contribuir, fundamentadamente, e de forma subsidiéria ao
ordenamento juridico, para o aperfeicoamento, a complementag&o ou
a melhor adequacdo da norma especifica.

Na hipotese, ndo se verifica, no texto da Cléusula, con-
tribuicdo em relacdo a previsdo legal, que justifique a inclusdo do
tema na decisdo normativa. Trata-se apenas do cumprimento da dis-
posicdo legal.

Dou provimento, para excluir a Clausula

CLAUSULA 53 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

"Determina-se o0 fornecimento gratuito de uniformes, desde
gue exigido seu uso pelo empregador”.

Os Recorrentes alegam que o fornecimento de uniformes
deve-se limitar a dois por ano, de forma a evitar-se abusos que
onerariam 0s empregadores.

O tema encontra-se sedimentado no Precedente Normativo n°
115 do TST. Deve-se mencionar, a propésito, que o uso do uniforme
decorre da exigéncia do empregador; portanto, a este incumbe de-
terminar a renovagdo do vestuério obrigatério, na medida do interesse
ou da conveniéncia do servico. Mantenho a decisdo.

Nego provimento.

CLAUSULA 58 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS
RESCISOES CONTRATUAIS

"Obrigagdo da assisténcia do suscitante e, na auséncia ou
impedimento deste, das autoridades previstas em lei, as rescisdes de
contrato de trabalho, com mais de 01 (um) ano, de empregados da
categoria na forma do inciso |11 do art. 8° da Constituicao Federal”.

Alegam os Recorrentes que a assisténcia sindical cinge-se a
rescisdo dos contratos de trabalho de empregados que contam com
mais de um ano de servigo a empresa. Apresentam jurisprudéncia a
ressaltar a previsdo legal sobre o tema

A assisténcia sindical, nas circunstancias figuradas na Cl&
sula, é obrigac&o legal, ante o disposto no art. 477, parégrafo 1°, da
CLT, o qual se enquadra no &mbito mais amplo, da prerrogativa
atribuida aos sindicatos pela diretriz do art. 8°, inciso |1, da Carta
Politica para a defesa dos interesses individuais e coletivos da ca-
tegoria representada.

E despicienda a reiteracdo, na norma, da obrigacdo legal-
mente atribuida ao sindicato obreiro, bem como a referéncia a res-
ponsabilidade das autoridades administrativas. Deve-se, pois, excluir
a Clausula.

Dou provimento, para excluir a Clausula

CLAUSULA 59 - ACESSO DO SINDICATO AS EM-
PRESAS

"Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas,
nos intervalos destinados a alimentag&o e descanso, para desempenho
de suas funcdes, vedada a divulgaggo de matéria politico-partidéria ou
ofensiva. Pardgrafo Unico - Defere-se a afixacdo, na empresa, de
quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de contelido politico-partidario ou ofensi-
vo".

O caput da Cléausula e o seu parégrafo primeiro reproduzem
0s Precedentes Normativos n° 91 e n°® 104 do TST, respectivamente.
Mantenho.

Nego provimento.

CLAUSULA 60 - DESCONTO DAS MENSALIDADES
SINDICAIS

" Obrigatoriedade das empresas descontarem as mensalidades
sociais dos associados do suscitante, em folha de pagamento, desde
gue autorizadas pelo empregado associado, conforme prevé o art. 545

a CLT".

A maté