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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
EDITAL N° 9 TST, DE 31 DE MARCO DE 2008

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO (TST) torna publica o resultado provisorio na pericia médica
para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, dos
candidatos a0 cargo de Técnico Judicidrio - Area: Apoio Especia-
lizado - Especialidade: Programagdo, referente ao concurso publico
para provimento de cargos vagos e formacdo de cadastro de reserva
nos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciério.

1 Relacdo provisoria dos candidatos considerados aptos na
pericia médica dos candidatos que se declararam portadores de de-
ficiéncia, na seguinte ordem: nivel, cargo/area/especialidade, nimero
de inscricéo e nome do candidato em ordem alfabética.

1.1 NIVEL MEDIO ]

1.1.1 TECNICO JUDICIARIO - AREA; APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO

10099511, Manoel Nazaro Martins / 10124423, Menotti
Erasmo da Silva Machado / 10000156, Paulo Anderson Domingues
Soares / 10036530, Rafael Pereira de Carvalho.

2 DOS RECURSOS

2.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resul-
tado provisorio na pericia médica, nos dias 2 e 3 de abril de 2008, das
9 horas as 16 horas, observado o horério oficia de Brasilia/DF, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Uni-
versitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, conforme modelos de for-
mul&rios disponiveis no endereco eletronico  http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/tst2007.

2.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminar-
mente indeferido.

2.3 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo prelimi-
narmente indeferidos.

2.4 Néo sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio
eletronico e/ou em desacordo com o Edital n° 1 - TST, de 24 de
outubro de 2007, publicado no Diéario Oficial da Unido, e com este
edital.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O resultado final na pericia médica e o resultado fina no
concurso publico dos candidatos ao cargo de Técnico Judiciario -
Area. Administrativa - Especialidade: Programagéo sera publicado no
Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet, no enderego ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursog/tst2007, na data provével
de 11 de abril de 2008.

RIDER NOGUEIRA DE BRITO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO Ne 38/2008

Objeto: Pregdo Eletrénico - Fornecimento e instalacdo de esquadrias
na fachada térrea do Tribunal. Total de Itens Licitados: 00001 .
Edital: 01/04/2008 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h59 . EN-
DERECO: SAFS quadra 8, Lote 1, Bloco A, Sala 333 Asa Sul -
BRASILIA - DF . Entrega das Propostas: a partir de 01/04/2008 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas:
16/04/2008 as 14h00 site www.comprasnet.gov.br . Informacdes Ge-
rais. O edital podera ser retirado gratuitamente no portal www.com-
prasnet.gov.br, ou na CLCON/TST ao custo de R$0,15 p/ pagina.Pe-
didos de esclarecimento e impugnagdes deverdoser encaminhados ex-
clusivamente por meio eletronico para o enderego cpl@tst.gov.br.

JUMARA CRISTINA CERQUEIRA BORGES
Pregoeira

(SIDEC - 31/03/2008) 080001-00001-2008NE000104

SECRETARIA DO TRIBUNAL
EXTRATO DE CONTRATO

Processo TST n.° 2.958/2007-0. CONTRATANTE: Tribunal Superior
do Trabalho. CONTRATADA: Money Turismo Ltda. OBJETO: pres-
tagdo de servigos de hospedagem e alimentag8o para juizes em 2008.
MODALIDADE: Pregéo Eletrbnico n.° 39/2007 (contrato D), con-
forme Le n.° 10.520/2002 e Decreto n.° 5.450/2005. VALOR: total
estimado de R$ 514.140,00. VIGENCIA: a partir da assinatura e
extingue-se 30 dias ap6s o recebimento definitivo do objeto. DO-
TACAO ORCAMENTARIA: programa de trabalho
02.061.0571.4256.0001, elemento de despesa 3.3.90.39, nota de em-
penho 2008NE000439, de 27/3/2008. ASSINATURA: 28/3/2008. Pe-
lo Contratante Alexandre de Jesus Coelho Machado, Diretor-Gera da
Secretaria do Tribunal. Pela Contratada: Carlos Alberto Silva Mon-
toril, Diretor Presidente.




