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Tribunal Superior do Trabalho

Conselho Superior da Justica do Trabalho

PRESIDENCIA

ATO N® 499, DE 23 DE JULHO DE 2008

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, no uso de suas atribuictes legais e regimentais estabel ecidas
no art. 35, inciso XXXIV, do Regimento Interno, considerando o
Acérdao n° 2.233/2008-TCU-12 Cémara, publicado no DOU de
18/7/2008, e tendo em vista o constante do processo n° TST-
501.225/2008-0, resolve:

Suspender por 60 (sessenta) dias, a contar de 6/7/2008, os
efeitos do ATO.CIF.SEGPES.GDGSET.GPNC 410, de 30/5/2008, pu-
blicado no DJ de 4/6/2008, que anulou a aposentadoria do servidor
OSMAR FERREIRA DE LIMA.

RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

ATO CONJUNTO CSJT TST GP N* 15, DE 5 DE JUNHO DE 2008

Ingtitui o Diédrio da Justica do Trabalho
Eletrénico e estabelece normas para envio,
publicacio e divulgagdio de matérias dos
Orgéos da Justica do Trabal ho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRA-
BALHO, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Tribunal Superior do
Trabalho e a0 Conselho Superior da Justica do Trabalho expedirem
normas relacionadas aos sistemas de informética, no dmbito de suas
competéncias,

CONSIDERANDO o disposto no art. 4.° da Lei n.° 11.419,
de 19 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO que, a excegao das decisdes previstas no
art. 834 da CLT, os demais atos, despachos e decisdes proferidas pela
Justica do Trabalho so publicados no Diério da Justica; i

CONSIDERANDO a conveniéncia e o interesse dos Orgaos
da Justica do Trabalho em contar com meio préprio de divulgagdo das
decisdes, atos e intimagoes,

RESOLVE

Art. 1.° Este Ato institui o Diario da Justica do Trabalho
Eletrénico e estabelece as normas para sua elaboracdo, divulgagéo e
publicacéo.

Secdo 1
Finalidade do Diario da Justica do Trabalho Eletronico e Endereco
de Acesso

Art. 2.° O Di&rio da Justica do Trabalho Eletrénico € o
instrumento de comunicag&o oficial, divulgaco e publicacdo dos atos
dos Orgdos da Justica do Trabalho e poderd ser acessado pela rede
mundial de computadores, no Portal da Justica do Trabalho, enderego
eletronico www.jt.jus.br, possibilitando a qualquer interessado o aces-
SO gratuito, independentemente de cadastro prévio.

Secao 11
Do Inicio da Publicagdo de Matérias no Didrio da Justica do Tra-
balho Eletronico

Art. 3.° A publicacdo de matérias no Diario da Justica do
Trabalho Eletrdnico terd inicio em 9 de junho de 2008, com a di-
vulgacdo do expediente do Tribunal Superior do Trabalho, do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho, da Escola Naciona de For-
macdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e de Tribunais
Regionais do Trabalho.

Paragrafo unico. A publicacdo dos expedientes dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho sera feita graduamente, na forma do
cronograma a ser fixado pela Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Art. 4.° Os Orgéos da Justica do Trabalho que iniciarem a
publicacdo no Diério da Justica do Trabalho Eletrénico manteréo,
simultaneamente, as versdes atuais de publicacdo por no minimo
trinta dias.

Art. 5.° Nos casos em que houver expressa disposicéo legal
as publicagbes também serdo feitas na imprensa oficial.

Art. 6.° Considera-se como data da publicagéo o primeiro dia
til seguinte a0 da divulgagdo do Diério Eletronico no Porta da
Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Os prazos processuais terdo inicio no pri-
meiro dia Util que seguir ao considerado como data da publicagéo.

Secio III
Da periodicidade da Publicacdo e dos Feriados

Art. 7.° O Diario da Justica do Trabalho Eletrénico sera
publicado diariamente, de segunda a sexta-feira, a partir de zero hora
e um minuto, exceto nos feriados nacionais.

§ 1.° Na hip6tese de problemas técnicos ndo solucionados até
as 11 horas, a publicagdo do dia ndo sera efetivada e o fato seréa
comunicado aos gestores do sistema para que providenciem o rea
gendamento das matérias.

§ 2.° Caso o Di&io Eletrénico do dia corrente se torne
indisponivel para consulta no Portal da Justica do Trabalho, entre 11
e 18 horas, por periodo superior a quatro horas, considerar-se-4 como
data de divulgacdo o primeiro dia util imediato.

§ 3.° Na hipotese do parégrafo anterior, havendo necessidade
de republicagdo de matérias, o presidente do 6rgéo publicador baixara
ato de invalidagdo da publicagdo da matéria e determinard a sua
republicacéo.

Art. 8.° Na hip6tese de feriados seréo observadas as se-
guintes regras:

| - no caso de cadastramento de feriado de &mbito nacio-
nal:

as matérias j4 agendadas para data coincidente serdo au-
tomaticamente reagendadas para o primeiro dia Util subseqliente, ca-
bendo ao gestor do 6rgdo publicador intervir para alterélas ou exclui-
las;

serdo enviadas mensagens eletrnicas aos gestores, gerentes
e publicadores dos 6rgéos e unidades atingidas;

Il - na hipétese de cadastramento de feriado regional, a
publicacdo de matérias j& agendadas para a mesma data sera mantida,
cabendo ao gestor do érgéo atingido intervir para aterala ou exclui-
la;

Il - o agendamento de matérias para publicagdo em dia
cadastrado como feriado nacional sera rejeitado;

1V - 0 agendamento de matérias para publicacdo nos feriados
regionais sera aceito, caso haja confirmacdo para essa data.

Secio IV
Da permanéncia das Edigdes no Portal da Justica do Trabalho

Art. 9.° Ser80 mantidas no Portal para acesso, consulta e
download, as trinta Ultimas edigdes do Diério da Justi¢a do Trabaho
Eletrénico.

§ 1.° O acesso e a consulta as edicOes anteriores a 30.2
somente serdo possiveis mediante requerimento formulado diretamen-
te ao gestor do érgao publicador.

§ 2.° O Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais Re-
gionais do Trabalho definirdo os procedimentos para guarda e con-
servacdo dos didrios, bem como para atendimento dos requerimentos
de que trata o parégrafo anterior.

Secio V
Da Assinatura Digital, da Seguranga e da Numeragdo Seqiiencia

Art. 10. As edicbes do Diario da Justica do Trabalho Ele-
trénico serdo assinadas digitalmente, atendendo aos requisitos de au-
tenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da In-
fra-Estrutura de Chaves Piblicas Brasileiras - ICP-Brasil.

Art. 11. O Diario da Justica do Trabalho Eletronico sera
identificado por numeracdo seqliencial para cada edicéo, pela data da
publicacdo e pela numeragdo da pagina

Sec¢io VI
Dos Gestores Nacionais e Regionais, dos Gerentes e dos Publica-
dores

Art. 12. O Di&io da Justica do Trabalho Eletronico seré
administrado por um gestor nacional, com as seguintes atribuicoes:

| - registrar e manter atualizado o calendério dos feriados
nacionais;

Il - incluir, alterar e excluir os gestores designados pelo
Tribunal Superior do Trabalho, pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - incluir, aterar ou excluir tipos de matérias utilizados no
sistema.

Paragrafo unico. O Presidente do Tribunal Superior do Tra-
balho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho designara o
gestor naciona e respectivo substituto.

Art. 13. Ao gestor regional, além das atribui¢des conferidas
aos gerentes, compete:

| - cadastrar as unidades publicadoras do respectivo regio-
nal;

Il - incluir, aterar e excluir os gerentes das unidades pu-
blicadoras e os gestores regionais substitutos,

Il - incluir, alterar e excluir do calendario os dias de feriados
regionais.

Art. 14. Cada unidade publicadora designara os seus ge-
rentes e publicadores responsaveis pelo envio das matérias para pu-
blicagéo no Diario da Justica do Trabaho Eletrdnico.

Art. 15. Aos gerentes, além das prerrogativas conferidas aos
publicadores, compete:

| - excluir matérias enviadas por sua unidade;

Il - incluir e excluir os gerentes substitutos e os publicadores
no ambito de sua unidade.

Art. 16. Publicador é o servidor credenciado pelo gerente de
sua unidade e habilitado para enviar matérias.

Secdo VII

Do Horéario para Envio e para Exclusdo de Matérias

Art. 17. O horario-limite para o envio de matérias sera 18
horas do dia anterior ao do agendado para divulgacéo.

Art. 18. A exclusdo de matérias enviadas somente serd pos-
sivel até as 19 horas do dia anterior ao da divulgacéo.

Seciao VIII
Do Contetdo, das Formas de Envio de Matérias e Confirmagdo da
Publicacdo

Art. 19. O conteido ou a duplicidade das matérias publi-
cadas no Diério da Justica do Trabalho Eletrénico é de responsa
bilidade exclusiva da unidade que o produziu, ndo havendo nenhuma
critica ou editoragdo da matéria enviada.

Art. 20. As matérias enviadas para publicagdo deveréo obe-
decer aos padrdes de formatacio estabelecidos pela Secretaria de
Tecnologia da Informagdo do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo unico. Nos casos em que se exija publicacéo de
matérias com formatag@o fora dos padrdes estabelecidos, essas de-
verdo ser enviadas como anexos por meio de funcionalidade existente
no sistema do Diério da Justica do Trabalho Eletronico.

Art. 21. Apds a publicaggo no Didrio da Justica do Trabalho
Eletrénico, ndo poderdo ocorrer modificages ou supressdes nos do-
cumentos. Eventuais retificagbes deverdo constar de nova publica
Géo.

Art. 22. A confirmag&o da publicag@o das matérias enviadas
depende de recuperagdo, pelo respectivo 6rgéo publicador, dos dados
disponiveis no Diério da Justica do Trabalho Eletrénico.

Sec¢io IX
Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 23. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagéo
do Tribunal Superior do Trabalho:

| - a manuten¢do e o funcionamento dos sistemas e pro-
gramas informatizados relativamente ao Diério Eletronico;

Il - o suporte técnico e de atendimento aos usuarios do
sistema;

Il - a guarda e conservagdo das copias de seguranca do
Diario da Justica do Trabalho Eletrénico.

Art. 24. Ser8o de guarda permanente, para fins de arqui-
vamento, as publicagdes no Didrio da Justica do Trabalho Eletro-
nico.
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Art. 25. No periodo referido no artigo 4.° deste Ato, em que
havera simultaneidade na publicacdo no Diério da Justica do Trabaho
Eletrdnico e no Didrio da Justica ou na versdo atual utilizada pelo
orgédo publicador, constara a informagéo da data do inicio da pu-
blicagcéo exclusiva no Diario da Justica do Trabalho Eletronico.

Paragrafo Unico. Enquanto durar a publicagdo simultanea
no Di&rio da Justica do Trabalho Eletronico e no Diario da Justica ou
versao atual utilizada pelo 6rgdo publicador, os prazos serdo aferidos
pelo sistema antigo de publicacéo.

Art. 26. Os hor&rios mencionados neste Ato corresponderéo
ao horario oficia de Brasilia, independentemente do fuso horério
local.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia
do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Art. 28. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 5 de junho de 2008.

RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabaho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho






