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Tribunal Superior do Trabalho

PRESIDENCIA

ATO N* 494, DE 16 DE JULHO DE 2008

Altera o prazo para implementacdo integral
do Sistema e-Recurso.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, no uso de suas atribuicfes legais e regimentais estabel ecidas
no artigo 35, inciso X, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o constante do Oficio n.° 39/2008, de 8
de julho de 2008, do Ex.m™ Sr. Juiz Amaury Rodrigues Pinto Junior,
Coordenador do Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais
Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de maior prazo para via-
bilizar a adogéo das providéncias necessérias a correta utilizagdo do
Sistema E-Recurso pelos Tribunais Regionais do Trabalho; resolve:

Art. 1.° O art. 5° do Ato.GDGSET.GPn.° 182/2008, de 4 de
marco de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 5° A partir do dia 1.° de hovembro de 2008, os agravos de
ingtrumento e os recursos de revista enviados a esta Corte que néo atenderem
a0 disposto neste Ato constardo de relacdo circungtanciada, que serd en-
caminhadaaPresidénciado Tribuna Superior do Trabaho eaCorregedoria
Gerd da Justica do Trabaho para as providéncias cabiveis.”

Art. 2° O presente Ato entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabaho

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO E DA SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

DESPACHQOS

PROC. N° TST-AC-195616/2008-000-00-00.8 TST

AUTORAS :  COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL E
OUTRAS

ADVOGADO :  DR. ANTONIO CARLOS VIANNA DE BARROS

REU :  SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS

DESPACHO

A Companhia Paulista de Forca e Luz - CPFL e Outras
ingressaram com medida denominada de "efeito suspensivo" reque-
rendo a concessdo de efeito suspensivo ao recurso ordinario em agra-
vo regimental em mandado de seguranca (a fls. 2/15).

A Presidéncia do TST recebeu a peticdo como agdo cautelar
e determinou a reautuacdo do processo, tendo em vista ser esse o
meio préprio para se obter efeito suspensivo a recurso, de acordo com
a Simula n.° 414, |, do TST (a fl. 1.591).

Em seguida, entendeu invidvel o acolhimento da pretensdo,
de acordo com o entendimento contido na Orientacdo Jurisprudencial
n.° 113 da SBDI-2 desta Corte, e julgou extinta a acdo cautelar, sem
julgamento do mérito, com amparo no art. 267, VI, do CPC (a fls.
1.593/1.594).

Agora, as Autoras apresentam pedido de reconsideracdo ao
despacho de fls. 1.593/1.594, ou, caso mantida a decisdo, que sgja
recebida a peticdo como agravo regimental. Insistem que gjuizaram
efeito suspensivo com base no art. 36, XXX, do RITST (atua art. 35,
XXIX) e ndo agdo cautelar. Sustentam, ainda, na possibilidade de
exame do mérito do pedido de efeito suspensivo a recurso ordinério
em mandado de seguranca (a fls. 1.596/1.599).
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N&o obstante os argumentos das Autoras, a convicgao desta
Presidéncia se mantém conforme os fundamentos j& langados nos
despachos as fls. 1.591 e 1.593/1.594 o que, evidentemente, ndo
vincula o entendimento do julgador a quem sera distribuido o feito.

MANTENHO o despacho a fls. 1.593/1.594.

Cessada a competéncia desta Presidéncia, conferida pelo art.
35, XXX, do RITST, autue-se e distribua-se o agravo regimental, na
forma do art. 236, § 3. do RITST..

RIDER DE BRITO
Ministro Presidente do TST

PROC. N° TST-HC-195839/2008-000-00-00.8TST

IMPETRANTES MICHELLE FERNANDA SCARPATO CASASSA E OU-
TRO

ADVOGADA DRA. MICHELLE FERNANDA SCARPATO CASASSA

PACIENTE ALVARO MERLIM

AUTORIDADE LILIAN GONCALVES - JUIZA DO TRT DA 2* REGIAO

COATORA

DESPACHO

Michelle Fernanda Scarpato Casassa e Outro, qualificados a
fl. 2, impetram Habeas Corpus preventivo, com expresso pedido de
concess3o liminar de salvo-conduto em favor do paciente Alvaro
Merlim, contra ato da Juiza do TRT da 22 Regido que deu provimento
a0 agravo de peticdo do Reclamante para determinar ao depositério,
Sr. Alvaro Merlim, arestituicao, depdsito ou consignagdo em juizo do
valor equivalente a avaliacdo dos bens adjudicados, no prazo de 30
(trinta) dias, sob pena de ser reputado depositério infiel, sujeito a
prisdo civil.

Embora os Autores tenham indicado como autoridade coa-
tora a Juiza do TRT da 22 Regido, as fls. 164 verifica-se que o Juiz da
212 Vara do Trabalho de Sao Paulo, acatando a determinagdo do
Tribunal Regional, intimou o ora paciente para cumprir a ordem
expressa do acérddo em 30 (trinta) dias, sob pena de ser reputado
depositario infiel. Logo, futura e possivel ordem de prisdo sera ex-
pedida por Juiz do Trabalho de Vara do Trabalho.

A regra a ser seguida é a da impetracdo perante a autoridade
imediatamente superior a que deverd praticar o ato de prisdo. No
caso, entendo que como a autoridade coatora serd o Juiz da 212 Vara
do Trabalho de S&o Paulo, a competéncia é do TRT da 22 Regido.

Portanto, ndo é cabivel a impetracdo da presente acdo de
habeas corpus neste Tribunal, impondo-se o indeferimento liminar da
inicial, diante do inescusavel equivoco de direcionamento da me-
dida.

Ante o exposto INDEFIRO a petl ¢80 inicial, decretando a
EXTINC;AO do processo sem a resolugdo do mérito, nos termos do
artigo 267, inciso 1V, do Cédigo de Processo Civil e do artigo 195 do
Regimento Interno do TST.

Publique-se.

Brasilia, 15 de julho de 2008.

RIDER DE BRITO
Ministro Presidente do TST

PROC. N° TST-AC-196218/2008-000-00-00.2TST

AUTORES FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO - FUNBEP
E OUTRO

ADVOGADO DR. VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

REU :  ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS APOSENTADOS E

PENSIONISTAS DO BANCO DO BRASIL NO ESTADO
DO PARANA - AFABB-PR

DESPACHO

Fundo de Pensdo Multipatrocinado - Funbep e Outro gjuizam
acdo cautelar inominada incidental, com pedido de concessdo de
liminar inaudita altera pars, com fundamento no artigo 796 e se-
guintes do CPC, visando imprimir efeito suspensivo ao agravo de
instrumento em recurso de revista de n.° 11066/1997-652-09-40.0.

Com vista a necessaria instrugéo do feito, concedo aos Au-
tores o prazo de dez dias para juntar aos autos copia autenticada das
seguintes pegas processuais, sob pena de indeferimento da inicial, na
forma do art. 284, parégrafo Unico, do CPC: a) peticdo do recurso de
revista; b) peticdo do agravo de instrumento.

Publique-se.

Brasilia, 16 de julho de 2008.

RIDER DE BRITO
Ministro Presidente do TST

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CONSELHO SUPERIOR

ATO CSJT GP N*® 130, DE 17 DE JULHO DE 2008

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUS
TICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e re-
gimentais, e considerando o contido no art. 6°, § 2°, da Resolugéo n°
47, de 28/3/2008, resolve:

Incluir, na lista dos cargos constantes do Anexo |l da Re-
solugdo n° 47/2008, o cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Es-
peciaizado, Especialidade Estatistica.

Publique-se no D.O.U.

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabaho

ATO CONJUNTO CSITTST GP N* 15, DE 5 DE JUNHO DE 2008

Institui o Did&rio da Justica do Trabalho
Eletronico e estabelece normas para envio,
publicagdo e divulgagdo de matérias dos
Orgéos da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRA-
BALHO, no uso de suas atribui¢les legais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Tribunal Superior do
Trabalho e a0 Conselho Superior da Justica do Trabalho expedirem
normas relacionadas aos sistemas de informética, no ambito de suas
competéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4.° da Lei n.° 11.419,
de 19 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO que, a excegao das decisdes previstas no
art. 834 da CLT, os demais atos, despachos e decisdes proferidas pela
Justica do Trabalho s8o publicados no Diério da Justica;

CONSIDERANDO a conveniéncia e o interesse dos Orgaos
da Justica do Trabalho em contar com meio préprio de divulgacdo das
decisBes, atos e intimagdes,

RESOLVE

Art. 1.° Este Ato institui o Diario da Justica do Trabalho
Eletronico e estabelece as normas para sua elaboragdo, divulgacéo e

publicaggo.
Secdo 1

Finalidade do Diédrio da Justica do Trabalho Eletronico e
Endereco de Acesso

Art. 2.° O Dié&rio da Justica do Trabalho Eletrénico é o
instrumento de comunicagdo oficial, divulgagéo e publicacdo dos atos
dos Orgéos da Justica do Trabalho e podera ser acessado pela rede
mundial de computadores, no Portal da Justica do Trabalho, enderego
eletrénico www.jt.jus.br, possibilitando a qualquer interessado o aces-
S0 gratuito, independentemente de cadastro prévio.

Secao 11

Do Inicio da Publicagdo de Matérias no Diério da Justica do
Trabalho Eletrénico

Art. 3. A publicagdo de matérias no Diério da Justica do
Trabalho Eletrénico tera inicio em 9 de junho de 2008, com a di-
vulgacdo do expediente do Tribunal Superior do Trabalho, do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho, da Escola Naciona de For-
magdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e de Tribunais
Regionais do Trabaho.

Paragrafo unico. A publicacdo dos expedientes dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho sera feita gradualmente, na forma do
cronograma a ser fixado pela Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Art. 4.° Os Orggos da Justica do Trabalho que iniciarem a
publicagdo no Didrio da Justica do Trabalho Eletrénico manter&o,
simultaneamente, as versdes atuais de publicagdo por no minimo
trinta dias.

Art. 5.° Nos casos em que houver expressa disposicao legal
as publicagtes também serdo feitas na imprensa oficial.

Art. 6.° Considera-se como data da publicacéo o primeiro dia
Gtil seguinte ao da divulgagdo do Diério Eletrénico no Portal da
Justica do Trabalho.

Paragrafo tnico. Os prazos processuais terdo inicio no pri-
meiro dia Util que seguir a considerado como data da publicagao.

Secio III

Da periodicidade da Publicacdo e dos Feriados

Art. 7.° O Di&io da Justica do Trabalho Eletrénico serd4
publicado diariamente, de segunda a sexta-feira, a partir de zero hora
€ um minuto, exceto nos feriados nacionais.

§ 1.° Na hip6tese de problemas técnicos ndo solucionados até
as 11 horas, a publicagdo do dia ndo sera efetivada e o fato seréa
comunicado aos gestores do sistema para que providenciem o rea
gendamento das matérias.

§ 2.° Caso o Di&io Eletrénico do dia corrente se torne
indisponivel para consulta no Porta da Justica do Trabalho, entre 11
e 18 horas, por periodo superior a quatro horas, considerar-se-4 como
data de divulgacéo o primeiro dia util imediato.

§ 3.° Na hip6tese do parégrafo anterior, havendo necessidade
de republicagdo de matérias, o presidente do 6rgéo publicador baixara
ato de invalidagdo da publicagdo da matéria e determinard a sua
republicagéo.

Art. 8.° Na hip6tese de feriados seréo observadas as se-
guintes regras:

| - no caso de cadastramento de feriado de ambito naciond:

as matérias ja agendadas para data coincidente seréo automa-
ticamente reagendadas para o primeiro dia Util subseqiiente, cabendo ao
gestor do 6rgao publicador intervir para ateré-las ou exclui-las;

serdo enviadas mensagens eletronicas aos gestores, gerentes
e publicadores dos 6rgaos e unidades atingidas;

I - na hipétese de cadastramento de feriado regiond, a publi-
cacdo de matérias ja agendadas para a mesma data serd mantida, cabendo
a0 gestor do 6rgéo atingido intervir para aterd-la ou exclui-la;

Il - o agendamento de matérias para publicacdo em dia
cadastrado como feriado nacional sera rejeitado;

1V - 0 agendamento de matérias para publicacdo nos feriados
regionais sera aceito, caso haja confirmag8o para essa data

Secdo IV
Da permanéncia das Edi¢bes no Portal da Justica do Trabaho

Art. 9.° Ser8o mantidas no Portal para acesso, consulta e
download, as trinta Ultimas edi¢des do Diario da Justica do Trabaho
Eletrénico.

§ 1.° O acesso e a consulta as edicOes anteriores a 30.2
somente serdo possivels mediante requerimento formulado diretamen-
te ao gestor do 6rgdo publicador.

§ 2.° O Tribuna Superior do Trabalho e os Tribunais Re-
gionais do Trabalho definirdo os procedimentos para guarda e con-
servagdo dos diérios, bem como para atendimento dos requerimentos
de que trata o parégrafo anterior.

Seciao V
Da Assinatura Digital, da Seguranca e da Numeracdo Seqiencial

Art. 10. As edicbes do Diario da Justica do Trabaho Ele-
trénico serdo assinadas digitalmente, atendendo aos requisitos de au-
tenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da In-
fra-Estrutura de Chaves Piblicas Brasileiras - |CP-Brasil.

Art. 11. O Di&rio da Justica do Trabalho Eletronico serd
identificado por numeracdo seqliencia para cada edicéo, pela data da
publicagdo e pela numeragdo da pagina

Seciao VI

Dos Gestores Nacionais e Regionais, dos Gerentes e dos
Publicadores

Art. 12. O Dié&rio da Justica do Trabalho Eletronico sera
administrado por um gestor nacional, com as seguintes atribuicdes:

| - registrar e manter atudizado o calendério dos feriados
nacionais;

Il - incluir, aterar e excluir os gestores designados pelo
Tribunal Superior do Trabalho, pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - incluir, alterar ou excluir tipos de matérias utilizados no
sistema.

Paragrafo tnico. O Presidente do Tribunal Superior do Tra-
balho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho designara o
gestor naciona e respectivo substituto.

Art. 13. Ao gestor regional, além das atribui¢es conferidas
aos gerentes, compete:

| - cadastrar as unidades publicadoras do respectivo regiond;

Il - incluir, aterar e excluir os gerentes das unidades pu-
blicadoras e os gestores regionais substitutos;

Il - incluir, alterar e excluir do calendério os dias de feriados
regionais.

Art. 14. Cada unidade publicadora designard os seus ge-
rentes e publicadores responsaveis pelo envio das matérias para pu-
blicagdo no Diério da Justica do Trabalho Eletronico.

Art. 15. Aos gerentes, além das prerrogativas conferidas aos
publicadoreﬁ compete:

- excluir matérias enviadas por sua unidade;

II - incluir e excluir os gerentes substitutos e os publicadores
no dmbito de sua unidade.

Art. 16. Publicador é o servidor credenciado pelo gerente de
sua unidade e habilitado para enviar matérias.

Secio VII

Do Horéario para Envio e para Exclusdo de Matérias

Art. 17. O horario-limite para o envio de matérias sera 18
horas do dia anterior ao do agendado para divulgacéo.

Art. 18. A exclusio de matérias enviadas somente sera pos-
sivel até as 19 horas do dia anterior ao da divulgacéo.

Sec¢iao VIII

Do Conteldo, das Formas de Envio de Matérias e Con-
firmag8o da Publicacéo

Art. 19. O conteido ou a duplicidade das matérias publi-
cadas no Didario da Justica do Trabalho Eletrénico é de responsa-
bilidade exclusiva da unidade que o produziu, ndo havendo nenhuma
critica ou editoracdo da matéria enviada.

Art. 20. As matérias enviadas para publicacdo deverdo obe-
decer aos padrGes de formatacdo estabelecidos pela Secretaria de
Tecnologia da Informagéo do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo unico. Nos casos em que se exija publicacdo de
matérias com formatagdo fora dos padrfes estabelecidos, essas de-
verdo ser enviadas como anexos por meio de funcionalidade existente
no sistema do Diério da Justica do Trabalho Eletrénico.

Art. 21. Ap6s a publicagdo no Diério da Justica do Trabaho
Eletrénico, ndo poderéo ocorrer modificagdes ou supressdes nos docu-
mentos. Eventuals retificagBes deverdo constar de nova publicacgo.

Art. 22. A confirmago da publicacdo das matérias enviadas
depende de recuperacdo, pelo respectivo 6rgdo publicador, dos dados
disponiveis no Diario da Justica do Trabaho Eletronico.

Secio IX
Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 23. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informag&o
do Tribunal Superior do Trabalho:

| - a manutengdo e o funcionamento dos sistemas e pro-
gramas informatizados relativamente ao Diario Eletrdnico;

Il - o suporte técnico e de atendimento aos usué&ios do
sstema d d d d

Il - a guarda e conservagdo das copias de seguranca do
Di&rio da Justica do Trabalho Eletar%nlco

Art. 24. Serdo de guarda permanente, para fins de arquivamento,
as publicages no Di&rio da Justica do Trabaho Eletronico.

Art. 25. No periodo referido no artigo 4.° deste Ato, em que
haverd simultaneidade na publicacéo no Diério da Justica do Trabalho
Eletronico e no Didrio da Justica ou na versdo atual utilizada pelo
6rgdo publicador, constard a informag@o da data do inicio da pu-
blicagdo exclusiva no Didrio da Justica do Trabalho Eletronico.

Paragrafo unico. Enquanto durar a publicacdo simulténea
no Di&rio da Justica do Trabalho Eletrénico e no Di&rio da Justica ou
versdo atual utilizada pelo 6rgéo publicador, os prazos serdo aferidos
pelo sistema antigo de publicagdo.

Art. 26. Os horarios mencionados neste Ato corresponderéo ao
hor&rio oficial de Brasilia, independentemente do fuso horéio locdl.

Art. 27. Os casos omissos ser&o resolvidos pela Presidéncia
do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Art. 28. Este Ato entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 5 de junho de 2008.

RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabaho






