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REFORMA TRABALHISTA E APOLEMICA SOBRE A ULTRATIVIDADE
DAS CONDIGOES COLETIVAS DE TRABALHO

LABOR REFORM ON THE OVER VALIDITY OF THE COLLECTIVE
CONDITIONS OF LABOR

Claudio Armando Couce de Menezes*
RESUMO

Este artigo estuda as repercussdes da Lei n. 13.467/2017 na
ultratividade das condicdes coletivas de trabalho. Inicialmente, sao
mencionadas as concepg¢des de diversos autores e a historicidade
jurisprudencial pertinentes ao tema, que constitui uma velha questéo na esfera
trabalhista: a mantenca das condigcbes coletivas de trabalho frente as
convengdes, acordos e sentengas normativas supervenientes. Em seguida,
sdo investigados a nova redagdo da Sumula 277 do Colendo TST e os
impactos da Reforma Trabalhista sobre a questdo. Todas as ponderagdes
sao feitas, levando-se em consideracdao os valores estabelecidos na
Constituicao Federal.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Ultratividade. Condicbes
coletivas de trabalho.

Ultratividade, ultra-atividade, efeitos ultrativos, permanéncia,
incorporagao, insergao e aderéncia das clausulas coletivas sao expressdes
que tratam de uma velha questédo: a mantenga das condi¢des coletivas de
trabalho frente as convencgdes, acordos e sentengas normativas
supervenientes. A expressao “ultratividade”, que tenta emprestar roupagens
novas a um fenébmeno bastante antigo, preferimos a tradicional expressao
“permanéncia” ou “incorporagao” das clausulas coletivas' mas, em atengao
ao uso corriqueiro dessa expressao, utiliza-la-emos sempre que dela nos
lembrarmos...

O tema volta a ordem do dia por conta da alteragdo da Sumula n. 277
do C. TST, agora com a seguinte redacéo:

* Desembargador do Trabalho da 172 Regiao, Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela
PUC-SP, Especialista e Investigador Internacional pela Universidade de Castilla-La
Mancha - Espanha.

' Sobre essa denominagao tratamos do tema nos idos de 1992 (LTr 56 - 04/431/5).
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Sumulan. 277 do TST

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redagéo alterada na sessao do
Tribunal Pleno realizada em 14/9/2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 e 27/9/2012.

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociagido coletiva de trabalho.
(destaques acrescidos)

Como mencionado, a matéria ndo é nova. Para sermos honestos,
remonta a segunda metade do século passado... E, para aqueles que se
surpreenderam com a nova redacgao do verbete, talvez valha a pena lembrar
os primordios dessa historia.

Recorde-se que ja prevaleceu a tese da permanéncia definitiva ou
incondicional das clausulas coletivas. Os argumentos residiam na
inalterabilidade do pactuado em favor do trabalhador e, por consequéncia,
na impossibilidade de mudangas lesivas no contratado (arts. 4442 e 468° da
CLT); no respeito ao principio da condicdo mais benéfica, que emergiria
dos artigos 444, 468, 619* e 622° da CLT e na observancia do ato juridico
perfeito, do direito adquirido e do principio da irretroatividade; na
reciprocidade juridica entre os efeitos dos contratos individuais e os
instrumentos coletivos e normativos, negdcios juridicos que se
complementariam, ndo podendo ser considerados isoladamente no tocante
a regéncia do vinculo de emprego; por fim, na distingdo entre duracéo e
projecao das normas e dos efeitos das clausulas obrigacionais e normativas.

Vejamos algumas ligdes sobre o tema:

2 Artigo 444 da CLT “As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo
das partes interessadas em tudo quanto n&o contravenha as disposi¢gdes de protegcédo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades
competentes.”

3 Artigo 468 da CLT “Nos contratos individuais de trabalho so6 ¢ licita a alteragao das respectivas
condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que néo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.”

4 Artigo 619 da CLT “Nenhuma disposigéo de contrato individual de trabalho que contrarie normas
de Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho podera prevalecer na execugdo do mesmo,
sendo considerada nula de pleno direito.”

5 Artigo 622 da CLT “Os empregados e as empresas que celebrarem contratos individuais de
trabalho, estabelecendo condigdes contrarias ao que tiver sido ajustado em Convencgéo ou
Acordo que lhes for aplicavel, serao passiveis da multa neles fixada.”
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1. OTAVIO BUENO MAGANO

Esta continuara, contudo, regendo os contratos individuais em curso, ja que
suas clausulas passaram a integra-los. A supressao das ultimas néo seria
possivel a luz do art. 468 da CLT, que veda qualquer alteragéo contratual ou
prejuizo ao empregado. As clausulas que perdurarao seréo as ja integradas
nos contratos individuais. Nessa conformidade, se a convengao finda previa,
por exemplo, férias de 30 dias e o empregado ja fruira desse beneficio, ndo
poderia perdé-lo com a extingdo da convengao.

(MAGANO, Otavio Bueno. Convencao coletiva de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
1972.p.95.)

2. PONTES DE MIRANDA

Se, ao expirar o prazo do contrato normativo, ou ao extinguir-se ele, por outra
causa, que ndo seja desconstitutiva ex tunc, ja se haveria concluido contrato
com observancia das normas, ndo ha qualquer repercussao da extingéo.
(MIRANDA, Pontes de. Tratado de direito privado. 2. ed. Rio de Janeiro: Borsoi,
1974.v.47,p. 378.)

3. JOSE MARTINS CATHARINO

Em todos os casos de terminagado, os efeitos normativos ja produzidos
perduram na esfera dos contratos de emprego efetuados em curso desde
antes da data em que a convengao ou acordo terminou.

As normas convencionadas ou acordadas extintas, “revogadas” ou
“denunciadas”, para o futuro, ja incorporadas aos contratos de emprego,
vigendo, residual e contratualmente, na esfera individual e subjetiva. Assim
como a norma criada ndo tem aplicagao retroativa (CF, art. 153, § 3°), e sim
imediata, a norma de destruicdo esta na mesma situagdo temporal: ndo pode
prejudicar o “direito adquirido” e o “ato juridico perfeito”.

Sendo o contrato de emprego pressuposto de aplicagdo das normas
convencionadas ou acordadas, enquanto permanecer, também estas
perduram, maxime se mais favoraveis aos trabalhadores. E o que resulta ndo
apenas da garantia constitucional indicada, mas também dos artigos 444, 468,
619 e 622, todos da CLT.

(CATHARINO, José Martins. Tratado elementar de direito sindical. Sdo Paulo:
LTr, 1977. p. 235-236.)

4. DELIO MARANHAO

No que se refere aos contratos por ela modificados, automaticamente, ou

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, edigdo especial, p. 423-441, nov. 2017



426

celebrados durante o periodo de vigéncia da norma, n&o nos parece que, em
nosso direito positivo do trabalho, possa haver outra solugéo: continuam regidos
pelas normas da convengao extinta.

E que elas se incorporam nos contratos individuais e as condi¢des de trabalho
nestes incorporadas ndo podem sofrer alteragédo, nos termos expressos do
art. 468 da Consolidagéo.

(MARANHAO, Délio. Direito do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Fundagao Gettlio
Vargas, 1978. p. 332-333.)

5. AMAURI MASCARO NASCIMENTO

Desse modo, os acordos coletivos funcionam como parte de produgéo de
clausulas que subsistirdo mesmo depois que desaparecerem. Exemplificando:
se um acordo coletivo dispuser que os empregados beneficiados terdo direito
a adicional por tempo de servigo, continuara a existir o mesmo direito para
quantos trabalhadores foram, na origem, beneficiados por esta clausula e
enquanto mantiverem a relacado de emprego na qual a vantagem nasceu.

Ha uma fungéo recepticia do contrato individual e uma fungéo outorgante do
contrato coletivo, acasalando-se para a transposi¢do do direito que sai da
esfera do acordo coletivo para penetrar no ambito do contrato individual como
norma que por si se mantera nao necessitando mais do acordo coletivo para
se fundamentar. E esse o efeito ultratemporal dos acordos coletivos, nao
expresso em nossas leis, mas consubstanciado na férmula aceita como prépria
do instituto.

(NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito sindical. Sdo Paulo: LTr, 1982. p. 285.)

6. ORLANDO TEIXEIRADACOSTA

Orlando Teixeira da Costa, em brilhante artigo publicado na Revista

LTrn. 54-2, p. 155, segue em igual diapasao:

Em nosso pais, a contratagéo laboral €, em principio, livre, mas ndo pode
contrariar as disposi¢cdes de convencgdes coletivas de trabalho (art. 444 da
CLT). Se contrariar, havera a nulidade da clausula contratual, prevalecendo
a norma convencional obstaculizada (art. 619 da CLT). Finalmente, o contrato
de trabalho s6 pode ser alterado consensualmente e, ainda assim, desde
que ndo resulte, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado (art. 468
da CLT). Ora, como as clausulas normativas passam a integrar, ainda que
momentaneamente, pela teoria da autonomia privada coletiva, os contratos
individuais de trabalho, em termos de legislacédo ordinaria brasileira, essa
integracdo resulta, necessariamente, em inalterabilidade, sob pena de
nulidade.
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7. WASHINGTON DATRINDADE

E preciso distinguir, todavia, entre duragdo de Acordo e projegdo de suas
normas. As obrigagdes para as partes signatérias e que constituem contetudo
obrigacional de acordo extinguir-se-do com o término de sua vigéncia. Ja as
disposigdes que sao estabelecidas para as relagdes individuais de trabalho e
que constituem o contetdo normativo do Acordo ndo desaparecem com o
término da duragao; projetam-se sobre os contratos de trabalho em curso,
neles se inserem, passam a ser, dai por diante, normas de cada um em dois
contratos individuais, neles encontrando o fundamento de sua perdurabilidade,
mesmo apoés o termo final do Acordo Coletivo.®

8. PINHO PEDREIRA

Clausulas obrigacionais sdo as que criam deveres para as proprias partes
(por exemplo, os sindicatos, na convengdo), como as sang¢des por seu
inadimplemento, a criacdo de comissdes paritarias para dirimirem divergéncias
quanto a sua interpretagéo, as que impdem o dever de paz ou de influéncia
junto aos membros da categoria, no sentido da observancia das obrigagdes
que Ihes imponha o acordo ou a sentenga, a instituigdo de processos de recurso
e de mecanismos de conciliacdo e arbitragem a criagdo de obras sociais,
como coldnias de férias e creches. E indubitavel que as clausulas dessa
natureza ndo gozam de ultra-atividade. A sua vigéncia cessa com a do
instrumento normativo que as encerre.

Muito diferente é o que se passa com as clausulas normativas, aquelas que
predeterminam o conteuido dos contratos individuais do trabalho, salvo quando
estes estipulam condi¢gbes mais favoraveis do que as nelas consignadas.”

A jurisprudéncia também era marcante nesse sentido:

5.579 “As vantagens asseguradas em sentenga normativa nao se extinguem
com o decurso do tempo: incorporam-se ao contrato dos trabalhadores por
ela beneficiados.” Ac. (undnime) TRT-52 Regido - 12 T. (RO 847/85), Rel. Juiz
Rosalvo Torres, DJ 18/7/86.

1.259 “Condigbes de trabalho e vantagens conquistadas pela categoria
profissional, em sucessivas convengdes coletivas, podem ser preservadas, se
ndo demonstrada a ilegalidade ou inconveniéncia das mesmas.” Ac. TRT-82

8 TRINDADE, Washington da. O superdireito nas relagdes de trabalho. Salvador: Distribuidora
de Livros de Salvador, 1982. p. 87.

7 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho. Salvador: Contraste,
1996. p. 134.
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Reg. (DC. 455/86), Relatora Juiza Semiramis A. Ferreira, proferido em 6/8/86.
Dicionario de Decisbes Trabalhista, B. Calheiros Bonfim e Silvério dos Santos,
21. ed.

1.105 “Vantagem instituida em Convengéo Coletiva, sem limitagédo temporal,
passa a integrar o patriménio juridico do empregado, a partir de sua vigéncia,
nao podendo ser supressa, mesmo que outra posterior ndo a contemple”. Ac.
TRT 52 Regido - 12 T. (RO 2.884/82), Rel. Juiz Oliveira Torres, DJ 31/7/83).
1.106 “Clausula de convengao coletiva de trabalho ajustada em varios anos
seguidos. Hierarquia salarial determinada em lei (DL n. 15/66) e presente o
critério em sentengas normativas. Manutengéo de clausulas anteriores. A
questao é de transferéncia do plano individual para o coletivo. Se a reiteragéo
da execugdo de uma condigao de trabalho expressa clausula contratual, com
maior razdo ha de igual entendimento se em aprecgo o interesse juridico coletivo.
A expressa reiteragao, que foi longa, estabeleceu um preceito, inteiramente
conforme aos principios do Direito do Trabalho.” Ac. TRT 12 Reg. - 22 T. (RO
5.902/82), Rel. Juiz Floréncio Junior, proferido em 20/9/83.

Dicionario de Decisdes Trabalhistas, 20. ed., autores citados, p. 156.

1.260 “As normas coletivas de trabalho, constantes de convengéo ou acordos
coletivos de trabalho, como de sentengas normativas, produzirdo efeitos
posteriores, mesmo apos a expiragdo dos seus prazos de vigéncia, porque
se integraram nos contratos individuais de trabalho, como clausulas destas,
se celebrados dentro do periodo de vigéncia da norma coletiva ou ja existiam
quando esta entrou em vigor.” TRT 82 Reg. (AP 626/87 - AC. 1.096/87), Juiz
Rider Nogueira de Brito.

1. “Pelo mesmo critério juridico do Enunciado n. 51, do Colendo TST, deve ser
ressalvado o direito adquirido do empregado aos triénios instituidos pela norma
coletiva. E é irrelevante que a norma posterior seja omissa, eis que ja
incorporada a vantagem no seu patriménio juridico.

2. A supressao dos triénios pela nova norma coletiva ndo atinge o direito
adquirido, do mesmo modo pelo qual a propria lei nova ndo pode atingi-lo,
face a garantia constitucional da irretroatividade (art. 5°, XXXVI). TRT - RO
6.111/89, julgado em 12/12/90, por unanimidade, publicagdo DO de 10/1/91,
Relator Juiz Azulino Joaquim de Andrade Filho, 32 Turma, Boletim de
Jurisprudéncia do TRT da 12 Regido, ano 11, maio/junho de 1991.)

Essa orientagao foi dominante até o inicio do ano de 1988, quando o C.

TST editou, através da Resolugdo n. 10/1988 (DJ 1°, 2 e 3/3/1988), a Sumula n.
277 que, sem que houvesse referéncia jurisprudencial anterior, dispds que as
normas fixadas em sentenca normativa ndo se integrariam aos contratos.
Conquanto tratasse de sentenca normativa, logo serviu de guia a construgdo da
argumentacao que estendeu a limitagdo aos acordos e convengdes coletivas,
cunhando inclusive a expressao “ultratividade” para tal fenbmeno...
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Essa construgéo foi objeto de severas criticas do juslaboralista DELIO
MARANHAO:

Ainda com a devida vénia, cumpre observar que nenhum dos artigos da CLT,
absolutamente nenhum, citados como “referéncias” para justificar o Enunciado
n. 277, nenhum deles tem a mais remota relagdo com o préprio enunciado.
Ninguém contesta que a lei estabelece prazos de vigéncia dos instrumentos
coletivos. Apenas, ndo é esta a questdo e sim se, cessada a vigéncia do
instrumento, cessam também as vantagens que, por seu intermédio, foram
atribuidas aos trabalhadores, ndo integrando, assim, tais vantagens,
definitivamente, os respectivos contratos individuais de trabalho.

Ora, preceitos legais sobre o assunto existem, mas para dizer,
justamente, o contrario. Tratando da convencgao coletiva, diz, por exemplo, a
CLT que:

Nenhuma disposigao do contrato individual de trabalho que contrarie norma
de convengéo ou acordo coletivo de trabalho podera prevalecer na execugéo
do mesmo, sendo considerada nula de pleno direito. (art. 619)

Determina, por seu turno, o art. 468 da CLT que as condi¢des de
trabalho n&o podem ser alteradas ou revogadas, mesmo bilateralmente, em
prejuizo do trabalhador.

E o art. 872 da CLT, disciplinando a agao de cumprimento de sentenga
normativa, fala em decisao transitada em julgado. E se esse transito ocorrer
(o que ndo é incomum) depois do prazo de vigéncia a que se subordinava a
decisdo? Como dar cumprimento ao que ndo mais existiria?

Afinal, qual a raz&o de se fixar um prazo de vigéncia para o instrumento
coletivo? E precisamente sua eficacia normativa. Nao, porém, no sentido do
enunciado. Toda norma, por isso que “norma”, projeta-se para o futuro. Ora,
essa projecao pode encontrar seu limite no prazo de vigéncia da norma.
Isso nada tem que ver, entretanto, com a definitiva integracéo das normas,
por forgca de sua subjetivagéo, nos contratos individuais de trabalho daqueles
em relacdo aos quais as normas se aplicavam porque ainda vigentes.

Essa subjetivacdo da norma, sem a qual esta nao teria eficacia
normativa, nem, portanto, razao de ser, traduz, como é ébvio, uma restricao
a autonomia da vontade dos contratantes quanto ao estabelecimento, no
contrato individual de trabalho, das condicbes que por eles possam ser
ajustadas.

Note-se, alias, que o art. 444 da CLT faz expressa alusao aos “contratos
coletivos de trabalho” (leiam-se “convengdes coletivas”).

Sucede que alguns meses mais tarde, para ser exato, em 05 de outubro
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de 1988, o Brasil incorporou ao seu patrimdnio juridico a “Constituicao
Cidada” que, no § 2° do seu artigo 114, impds a Justica do Trabalho o
acatamento das disposi¢cdes e normas minimas de protegéo ao trabalhador.?

A respeito do novel texto constitucional, Orlando Teixeira da Costa
escreveu®:

Aincorporacao definitiva das clausulas normativas aos contratos individuais
consolidou-se, ainda mais, com o texto constitucional de 1988, pelo qual existe
a imposicao de respeito as “disposi¢cdes convencionais”, a par das “legais
minimas de protegéo ao trabalho”.

No mesmo sentido, JOSE ALBERTO COUTO MACIEL, em palestra
ministrada no 3° Congresso Brasileiro de Direito Coletivo do Trabalho,
realizada em Sao Paulo, sob os auspicios da LTr Editora, reproduzida
posteriormente em artigo doutrinario:

A nova Constitui¢do, alias, reforga tal entendimento quando estabelece o poder
normativo da Justiga do Trabalho no art. 114, § 2°, dizendo:

“Recusando-se qualquer das partes a negociagéo ou a arbitragem, é facultado
aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justiga do
Trabalho estabelecer normas e condigbes, respeitadas as disposi¢des
convencionais e legais minimas de protecao ao trabalho.”

Entendo que tal dispositivo revogou o Enunciado n. 277 do Tribunal Superior
do Trabalho, inserindo nos contratos individuais dos trabalhadores as normas
de convengdes ou acordos.

Considero, pois, que os direitos decorrentes da convengao coletiva ndo podem
mais ser reduzidos por novo convénio, ou por sentenga normativa, sendo
também impossivel, mediante conveng&o ou acordo originario, reduzir direitos
ja existentes."”

Essa guinada constitucional repercutiu na jurisprudéncia:
1. Pelo mesmo critério juridico do Enunciado n. 51,do Colendo TST, deve ser

ressaltado o direito adquirido do empregado aos triénios instituidos pela norma
coletiva. E é irrelevante que a norma posterior seja omissa, eis que ja

8 Art. 114 da CF “[...] § 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo ou a arbitragem, é
facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justi¢a do Trabalho
estabelecer normas e condig¢des, respeitadas as disposi¢cdes convencionais e legais minimas
de protegéo ao trabalho.”

9 COSTA, Orlando Teixeira da. Sobrevivéncia das normas coletivas apds a expiragao do prazo
convencional. Revista LTr 02/1990. Sao Paulo, 155.

Revista LTrn. 53-1/89.
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incorporada a vantagem no seu patrimdnio juridico.

2. A supressao dos triénios pela nova norma coletiva ndo atinge o direito
adquirido, do mesmo modo pelo qual a prépria lei nova ndo pode atingi-lo, face
a garantia constitucional da irretroatividade (art. 5°, XXXVI). (TRT-RO 6111/89,
julgado em 12/12/90, por unanimidade, publicagdo DO de 10/1/91, rel. Juiz
Azulino Joaquim de Andrade Filho, 32 T., Boletim de jurisprudéncia do TRT da
12 Reg., ano 11, maio/junho de 1991.)

1.[..]

2.1..1]

3. Amanutencéo de clausulas de instrumentos normativos anteriores, se mais
benéficas, é imperativo decorrente da vontade constitucional (art. 114, 2°, da
Carta Magna).

4.1..]

(TRT-17 Reg. - DC n.3334/91, rel. Sérgio Moreira.)

O C. TST, todavia, manteve a redagao primitiva da Sumula até 2009.
E isso depois da Lei n. 8.542/1992 e dos diplomas posteriores que,
expressamente, asseguraram a “ultratividade”; para ndo mencionar a Emenda
Constitucional n. 45, que reafirmou a exigéncia de protecao das disposi¢des
minimas de trabalho e, mais, acrescentou, com todas as letras, a necessidade
de observancia das condi¢des convencionadas anteriormente.

Com efeito, o § 1° do artigo 1° da Lei n. 8.542 dispds claramente
acerca do efeito ultrativo das convengdes coletivas, ainda que de forma
mitigada, ou seja, adotando a “ultratividade relativa ou condicionada”,
vinculada a novos instrumentos coletivos:

Art. 1° A politica nacional de salarios, respeitado o principio da irredutibilidade,
tem por fundamento a livre negociacéo coletiva e reger-se-a pelas normas
estabelecidas nesta lei.

§ 1° As clausulas dos acordos, convengdes ou contratos coletivos de trabalho
integram os contratos individuais de trabalho e somente poder&o ser reduzidas
ou suprimidas por posterior acordo, convenc&o ou contrato coletivo de trabalho.

A Lein. 8.880/1994, por sua vez, dispos:

Art. 26. Apds a converséo dos salarios para URV, de conformidade com os
arts. 19 e 27 desta lei, continuam asseguradas a livre negociagédo e a
negociagao coletiva dos salarios, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
1°daLein. 8.542,de 1992.

Ja a Emenda Constitucional n. 45 deixou bem claro que a Justica do
Trabalho deve respeitar as condi¢des coletivas existentes (“[...], bem como

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, edigdo especial, p. 423-441, nov. 2017



432

as convencionadas anteriormente.”)

Porém, como dito anteriormente, o C. TST somente alterou a Sumula
n. 277 em 2009 (Resolugao n. 161/2009, DJ e divulgado em 23, 24, 25/11/
2009), ressalvando apenas “o periodo compreendido entre 23/12/1992 e
28/7/1995, em que vigorou a Lei n. 8.542”;

Histérico

Sumula alterada - redagéo alterada na sesséo do Tribunal Pleno em 16/11/
2009) - Res. 161/2009, DEJT 23, 24 e 25/11/2009

n. 277 Sentenga normativa. Convengado ou acordos coletivos. Vigéncia.
Repercussao nos contratos de trabalho

| - As condigbes de trabalho alcangadas por forga de sentenga normativa,
convengéao ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado, n&o integrando,
de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.

Il - Ressalva-se da regra enunciado no item | o periodo compreendido entre
23/12/1992 e 28/7/1995, em que vigorou a Lei n. 8.542, revogada pela Medida
Provisérian. 1.709, convertida na Lein. 10.192, de 14/2/2001.

Sumula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21/11/2003

Redagéo original - Res. 10/1988, DJ 1°, 2 e 3/3/1988

n. 277 Sentenga normativa. Vigéncia. Repercussao nos contratos de trabalho.
As condigbes de trabalho alcangadas por forga de sentenga normativa vigoram
no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos.

A bem da verdade, é necessario noticiar que o proprio TST ja vinha
atenuando os rigores de seu entendimento, abrindo brechas aqui e acola. E
o caso da OJ n. 41 da SDI-I.

ESTABILIDADE. INSTRUMENTO NORMATIVO. VIGENCIA. EFICACIA (inserida
em 25/11/1996). Preenchidos todos os pressupostos para a aquisigao de
estabilidade decorrente de acidente ou doenga ocupacional, ainda durante a
vigéncia do instrumento normativo, goza o empregado de estabilidade mesmo
apos o término da vigéncia deste.

O Precedente Normativo n. 120 também superou a posic¢ao restritiva,
ainda que apenas sob a 6tica das sentengas normativas:

SENTENCANORMATIVA. DURACAOQ. POSSIBILIDADE E LIMITES (Resol. n.
176, 24/5/11, DJE 27/5/11). A sentenga normativa vigora, desde seu termo
inicial até que sentenga normativa, convengao coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho superveniente produza sua revogacao, expressa ou tacita,
respeitado, porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.
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Mais recentemente, a Subsecéao de Dissidios Individuais, em acérdao
da lavra do Ministro Augusto CESAR DE BRITO, decidiu:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELALEI 11.496/2007.INDENIZACAO
POR TEMPO DE SERVICO. INCORPORACAO AO CONTRATO DE
TRABALHO DE VANTAGEM PREVISTAEM NORMA COLETIVA. ENERSUL. A
existéncia de clausula normativa criando a indenizagéo por tempo de servigo
e incorporagao dessa vantagem aos contratos de trabalho em curso no periodo
de vigéncia do acordo coletivo, mesmo que a resilicdo contratual tenha se
verificado apds a vigéncia da norma coletiva, impde a observancia do pactuado
coletivamente em razdo do disposto no art. 7°, XXVI, porquanto as partes
decidiram incorporar aos contratos individuais de trabalho de forma definitiva
a indenizagéao por tempo de servico em face de dispensa sem justa causa.
Recurso de embargos conhecido e provido. (Ac. SDI-1, RR-4924900-
11.2002.5.24.0900.)

1 ANOVA REDAGAO DA SUMULAN. 277

Na sesséo do Tribunal Peno do C. TST, realizada em 14/9/2012, através
da Resolugdo n. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 € 27/9/2012, a Sumula
n. 277 ganhou uma redacdo mais préxima do texto constitucional e do
entendimento sedimentado pela doutrina e jurisprudéncia anterior a abrupta
reviravolta ocorrida em fins da década de 80.

Duvidas, entretanto, vém se avolumando em relagédo a nova redacao.
Para comecar, poder-se-ia observar que o C. TST nado poderia alterar a
redacédo da Sumula, pois ndo haveria precedente. No maximo, a Egrégia
Corte deveria cancelar o verbete, deixando em aberto sua orientagao sobre
o tema. Da forma como agiu, teria atuado como legislador. Ora, tal argumento,
se procedente, com licenca do trocadilho, ja tem “precedentes”...

Como notou DELIO MARANHAO,

[...] a Sumula n. 277 foi artificialmente decretada, pois ndo havia julgados
anteriores que pudessem servir de referéncia ao seu enunciado, nao
retratando, desta maneira, um posicionamento jurisprudencial repetido e
constante."

Alguém poderia alegar que um erro nao justifica outro. O fato de o
enunciado primitivo da Sumula n. 277 ndo guardar correspondéncia com
julgados anteriores ndo autorizaria fosse esse equivoco repetido. Porém,

" Revista LTrn. 52-7/775.
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além das ressalvas que o C. TST ja vinha procedendo no tocante ao seu
entendimento sumulado, o acérddo mencionado atras demonstra que a mais
alta Corte Trabalhista do pais ja estava se afastando da posigao restritiva
quanto a incorporagao das convengoes coletivas. Recentemente, inclusive,
o C. TST contrariou a redacao anterior da Sumula n. 277, criando, dessa
forma, as condi¢gdes para a atual redagao (TST-RODC-175800-
07.2003.5.04.000, Min. Katia Magalhaes Arruda, publicado em 20/11/2009;
TST-RODC-95100-91.2004.5.01.0000, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado,
publicado em 26/2/2010; PROC.AIRR6467-74.2010, j. 12.0037, Rel. Min.
Dora Maria da Costa, DEJT 18/5/2012, TST, 8°T.)

Ademais, tratando-se de relevante matéria de interesse publico - diz
respeito a milhdes de trabalhadores e empregadores, além de tratar de
questdo de ordem constitucional que exigia um enfoque distinto - a nova
redac&o era um imperativo categorico...

Outra objecgao que, talvez, pudesse ser oferecida residiria no aspecto
de que a nova Sumula criaria uma descabida protegéo pela jurisprudéncia,
que ignoraria ser a Justica do Trabalho ndo s6 voltada ao trabalhador, mas
também as relagdes de trabalho em geral, ndo tendo mais lugar o principio
da protegao ao obreiro.

Ocorre que a protegcédo aqui ndo vem do C. TST, mas de preceito
constitucional, dispositivos legais e principios juridicos que n&o eram
cumpridos, gerando clara desigualdade em detrimento de quem trabalha.
Em suma, a protegéo existente em lei e na Constituicado em prol dos obreiros
nao era observada pela jurisprudéncia sumulada que, inadvertidamente,
terminava por proteger a parte mais favorecida na relagéo de trabalho; ou
seja, era a aplicagéo do “principio da protegédo” as avessas...

Além disso, cumpre lembrar os postulados da progressividade e da
irreversibilidade, expressamente agasalhados no caput do artigo 7° da CF,
com reflexos nos artigos 444, 619 e 622 da CLT (entre outros), além de
atuar como caldo de cultura dos principios da norma mais favoravel e da
condi¢éo mais benéfica.

Alias, sobre o tema da PROGRESSIVIDADE e da NAO
REVERSIBILIDADE social e juridica, inclusive no plano coletivo, ha hoje no
Brasil uma significativa producéo cientifica que merece ser consultada,
inclusive para uma reflexao critica acerca do discurso que procura por em
xeque o principio da protecao e os dele consequentes, como os da norma
mais favoravel e da condicdo mais benéfica que podem, perfeitamente,
participar da construcgéo juridica da ultratividade.

Outra leitura possivel contra a redacgao atual da Sumula n. 277 poderia
argumentar que as negociagdes coletivas correm o risco de “engessamento”.
Empregadores ndo concederiam mais beneficios e vantagens porque teriam
dificuldade em suprimi-los no futuro.
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Com a devida vénia, vai nessa argumentagao muito exagero, pouca
sinceridade e uma leitura apressada do novo verbete do TST acerca da
incorporacéao das clausulas coletivas.

Com efeito, estudos pontuam que as negociagdes coletivas no Brasil,
nas décadas passadas, ndo foram exatamente marcadas pelo avango nas
negociagdes coletivas, menos no tocante a progressao de direitos. Ao
contrario, com algumas notaveis excegdes, 0 que se constata é a estagnagéo
ou, pior ainda, tentativas de supressao de vantagens e direitos laborais.'?
Ora, esse foi justamente o periodo de vigéncia da redagao anterior da Sumula
n. 277 que vedava a ultratividade...

Por isso, liderangas sindicais como GRACA COSTA, Secretaria de
Relagdes do Trabalho da CUT, aplaudem a nova redagao do verbete 277:

Todos os anos, ao fazer as negociagdes, tinhamos que, primeiro, nos preocupar
em garantir os avangos da campanha anterior. Com essa alteragao, o foco
central € avangar nos direitos, um grande alivio para nossas atividades.

JONAS VALENTE, outro lider laboral (Secretario-Geral da SJADE),
destaca o novo “poder de fogo” dos trabalhadores advindo da nova formatagéo
jurisprudencial:

Em muitas negociac¢des, ha patrées que usam a possibilidade do fim da
vigéncia da convencao coletiva... H4 um impasse na negociacao da data-base
como ameagas para que os sindicatos fechem acordos ruins. Agora, essa
arma nao podera mais ser usada.

JOSE EYMAR LOGUERCIO, jurista e advogado da éarea sindical,
registra a importancia dessa nova construcao jurisprudencial, salientando
sua consonancia com os postulados constitucionais:

A Constituicdo de 1988 determina que as condi¢gdes minimas estabelecidas
nos acordos e convengdes deveriam ser reconhecidas, mas havia resisténcia
do Judiciario. Na condigéo anterior, os trabalhadores corriam risco, em periodos
de inflexdo maior, de sofrerem retrocessos porque nao havia poder para manter.

Do que se conclui que o “engessamento” vinha justamente da antiga
redagdo da Sumula n. 277, absolutamente desfavoravel as categorias
profissionais.

2Confira-se o alentado estudo de GRILLO, Sayonara. Relagées coletivas de trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2008.
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Cumpre ressaltar que o novo enfoque do C. TST n&o consagra a
ultratividade em sua plenitude. Para tanto, a clausula coletiva integraria
definitivamente o contrato, como ja ocorreu no Brasil em tempos passados e
em outros paises'®, conforme a concepgéo da ultratividade incondicionada,
ilimitada ou definitiva.

Na orientagéo abragada pelo E. TST, busca-se, segundo alguns dos
seus Ministros (CARVALHO, Augusto César Leite de; CORREA, Lélio Bentes;
MELLO FILHO, Luiz Philippe Vieira de, 2016), estimular a negociagéo
coletiva, alcangar contrapartidas reais, além de observar o disposto no
referido § 2° do art. 114 da CF.

2 ASUMULAN. 277 E AREFORMA TRABALHISTA

Recentemente, esclarecedor artigo sobre o tema foi escrito pelos
Ministros Augusto César Leite de Carvalho, Lélio Bentes Corréa e Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho. No texto, esclarecem as razdes pelas quais
foi modificada a antiga redacéo e defendem sua pertinéncia com a situagéo
concreta dos trabalhadores e empregadores e a constitucionalidade do texto.

Relembram os autores que, em setembro de 2012, juntamente com a
revisdo de outros verbetes, foi proposta a alteragdo da Sumula n. 277, pois,
ao ver da maioria, continha um claro desestimulo a negociacéo coletiva de
trabalho, ancorado no texto da Constituicdo (revogada) de 1967, ja que
preconizava a eficacia de convengdes e acordos coletivos somente em seu
periodo de vigéncia, o que provocava uma vantagem injustificavel para a
categoria patronal, que poderia simplesmente recusar a negociagéo porque
caducavam as conquistas a cada data-base.

A reviséao foi proposta para que as clausulas normativas previstas em
convengdes ou acordos coletivos tivessem efeito ultrativo, seguindo o que ja
era jurisprudéncia majoritaria e reiterada da Se¢éo de Dissidios Coletivos.

No entendimento dos autores, o Tribunal Superior do Trabalho tardou
para alterar a redagéao diante da Constituicao de 1988 que afirmava, em sua
redagdo original, que as sentengas normativas deveriam respeitar “as
disposicdes legais e convencionais minimas de protecéo ao trabalho”. Além
disso, para afastar duvida quanto a se preservarem nao apenas as convengoes
coletivas alusivas a protecdo minima, a Emenda Constitucional n. 45/2004
explicitou que seriam preservadas “as disposigées minimas legais de protegéo

BSobre o tema, consulte-se o nosso artigo Permanéncia das clausulas constantes de
instrumentos coletivos. Revista LTr, Sdo Paulo, n. 04, abril de 1992 e o estudo de Roberto
Freitas Pessoa e Rodolfo Pamplona Filho. Anova e velha questdo da ultra-atividade das normas
coletivas e a Sumula n. 277 do Tribunal Superior do Trabalho. Rev. TST, DF, p. 2, abr./jun. de
2010.
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ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”, mas que seguiam
a orientagdo do Supremo Tribunal Federal afirmando que a ultra-atividade
das normas coletivas de trabalho n&o teria base constitucional.

Contudo, os precedentes do Supremo Tribunal Federal faziam remissao
a julgamentos proferidos no Al 150475 e no RE 103.332, com base no § 1°
do artigo 142 da Constituicdo de 1967, e ndo havia decisdo turmaria ou do
seu Pleno a respeito das disposigbes convencionadas, o que ensejou a
interpretagéo veiculada pela Sumula n. 277, nos exatos termos preconizados
pela Constituicao de 1988.

Para evitar que os empregadores fossem surpreendidos pela nova
construgao jurisprudencial, modulou os efeitos da nova redagéo para as
convengdes ou acordos celebrados apds setembro de 2012.

Em julho de 2014, o site do Tribunal Superior do Trabalho informou que
a Confederacao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino teria ajuizado no
Supremo Tribunal Federal uma ADPF (arguigéo de descumprimento de preceito
fundamental), na qual argumentava ser inconstitucional a ultra-atividade por
haver lei que a amparasse, sem, entretanto, observar que o § 1° do artigo 1°
da Lei n. 8.542 fora revogado em virtude do contrato coletivo de trabalho, e
com ele a ultra-atividade que ja estaria consagrada na Carta Constitucional.

A Advocacia-Geral da Unido opinou pelo ndo cabimento da ADPF e
avancou para ponderar que a ultra-atividade das normas coletivas contribui
para o equilibrio entre os atores coletivos da relagao trabalhista, mesma
posicao adotada pelo Procurador-Geral da Republica.

Uma liminar, contudo, foi concedida pelo Supremo Tribunal Federal,
impondo a suspenséao de todos os processos em curso na Justiga do Trabalho
que versem sobre a ultra-atividade de normas coletivas.

Aqui talvez seja oportuno transcrever as palavras dos referidos
Ministros do C. TST que participaram ativamente das discussdes que levaram
a nova redagao da S. 277:

[...] cumpre reiterar que a Sumula 277 foi editada pelo TST com uma Unica
finalidade: dar aplicabilidade pratica ao artigo 114, § 2°, da Constituicdo Federal,
ao exigir que a negociagao coletiva preserve “as disposi¢des minimas legais
de protegao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”. Nao
foi sem razdo que tanto a AGU como a PGR manifestaram-se no sentido da
inexisténcia de qualquer inconstitucionalidade.

Esses sdo os fatos. Nao nos cabe, como magistrados, emitir juizo de
valor acerca das razdes que emprestam fundamento e urgéncia a decisao
liminar concedida por ministro da Corte Suprema. Cabe-nos, entretanto,
esclarecer que o TST, em sua competéncia concorrente de esgotamento da
instancia trabalhista, interpretou a Constituicdo da maneira que lhe pareceu
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correta e em consonancia a literalidade do texto para, nos termos do que foi
salientado pela AGU, encontrar o indispensavel equilibrio entre os atores
coletivos da relagéo trabalhista, em conformidade a sua jurisprudéncia
consolidada na Secéo de Dissidios Coletivos e decantada na doutrina
trabalhista” (CARVALHO, Augusto César Leite de; CORREA, Lelio Bentes;
MELLO FILHO, Luiz Philippe Vieira de, 2016).

Sem também qualquer pretensao de tecer criticas e juizos de valor
sobre a excelsa decisao, certo &€ que algumas consequéncias ja se fazem
sentir. Com efeito, além de dezenas, em breves centenas, de processos
paralisados na ja assoberbada Justiga do Trabalho, constamos que empresas
e sindicatos patronais estdo a usar a sobredita decisdo como meio para
inviabilizar negociac¢des coletivas, ajuizamento e julgamento de dissidios
coletivos e até o desenrolar de demandas individuais.

Ademais, em um contexto onde se esperam os desdobramentos
deletérios da chamada “Reforma Trabalhista” (terceirizagcdo ampla das
atividades empresariais; dilatagdo dos prazos e hipoteses de utilizagao de
contratos temporarios e derrogacéo do legislado em prol do trabalhador
hipossuficiente por acordos e negociagdes coletivas etc.), supostamente
dirigida a modernizagao das relagdes laborais, € com apreenséo que muitos,
como os juristas e ilustres magistrados acima citados, refletem sobre os
percal¢os que podem ser gerados a progressividade dos direitos e ao ndo
retrocesso juridico e social no plano coletivo.

3 CONCLUSOES

Ultratividade, ultra-atividade, ultraatividade, efeitos ultrativos,
permanéncia, incorporagao, insergao e aderéncia das clausulas coletivas
sao expressoes que tratam de uma velha questédo: a mantenga das condigbes
coletivas de trabalho frente as convencgoes, acordos e sentengas normativas
supervenientes.

A nova redagdo da Sumula n. 277 do C. TST esta em consonancia
com as regras e principios constitucionais além de guardar também
compatibilidade com os postulados do Direito do Trabalho

Na defesa da nova redacdo da Sumula n. 277, vale aqui questionar a
assertiva de que o verbete desestimularia a negociagéo coletiva. Ao contrario,
constitui um importante incentivo, pois garante conquistas anteriores em um
momento em que as entidades sindicais obreiras ndo estao Ia muito
fortalecidas... E o que aponta a realidade quando constatamos um sem
numero de acordos e convengdes daninhos aos trabalhadores, tentando
derrogar inclusive o que estabelecido na Constituigao e na lei como o minimo
indispensavel. Registre-se que a negociagéo in pejus- além de fatores como
a pulverizacao sindical, sindicalismo amarelo e peleguismo - tem como
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principal razéo de ser o enfraquecimento continuo das organizagdes sindicais
devido a terceirizagédo, deslocamento de empresas, “reengenharia do
trabalho”, instabilidade no emprego e medidas repressivas patronais. Também
nao melhoram esse quadro as decisdes do Judiciario do Trabalho contrarias
ao Direito Fundamental de Greve, tais como liminares (em possessorias,
dissidio coletivo, cautelares etc.) para coibir paralisagbes, manifestacoes,
piquetes, assembleias, carros de som, ou, sob pena de multas vultosas,
impor a mantenga da atividade empresarial em percentuais que tornam
inviavel o exercicio do movimento paredista.

Modernizar a legislacéo trabalhista ndo pode se constituir em um
biombo para precarizar, desregulamentar, fragilizar o trabalho e quem o
presta. Ao contrario, a modernizagao deve ser dirigida a progressividade de
direitos (caput do artigo 7° da Constituicdo Federal), ou seja, a inclusao
daqueles que estao desprotegidos, a elaboragéo de normas inclusivas para
as novas ocupacgdes surgidas e a criacdo de mais direitos para os
trabalhadores em geral; ao fortalecimento das entidades sindicais dos
trabalhadores e ao estimulo das negociagbes coletivas benéficas com a
coibi¢gdo das derrogatérias de direitos (ao menos nos moldes da Sumula n.
277, com a redagao dada pelo Tribunal Superior do Trabalho em 2012) e a
ampliagao do direito de greve, com o fim das restricbes impostas pela lei e
pela jurisprudéncia.

ABSTRACT

This article studies the consequences of Law n. 13.467/2017 on the
over validity of labour collective conditions. First we mentioned many
author’s concepts and jurisprudential historicity concerning the issue, which
is and old discussion in labour area: the maintenance of labour colletive
conditions related to subsequent conventions, deals and normative
judgements. Later we investigated the new wording of Precedent 277 of the
Venerable TST and Labour Reform impacts on the issue. All the weightings
are made considerating Federal Constitution values.

Keywords: Labour Reform. Over Validity. Colletive Conditions of
Labour
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