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Aprova o calendério das sessdes ordinarias do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o ano de 2018.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigbes regimentais,
especialmente as disposi¢des contidas no art. 9, inciso IV, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVE

Aprovar o calendério das sess@es ordinarias do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o ano de 2018, conforme o
anexo deste Ato.

Publique-se.

Brasilia, 11 de dezembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Anexo 1: CALENDARIO 2018

ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 364/2017

ATO CSJT.GP.SG.CGPES N° 364/2017

Inclui o Anexo Il a Resolugdo CSJT n° 92/2012, que dispde sobre as diretrizes basicas para implantagdo do modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,
Considerando a Resolugdo CSJT N° 92/2012 (alterada pela Resolugdo CSJT N° 156/2015) que dispde sobre as diretrizes basicas para a
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implantacao do modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando que o paragrafo Unico do artigo 8° da Resolugdo CSJT N° 92/2012 atribui ao Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho a competéncia para editar ato de continuidade da implantagcdo do modelo de gestdo por competéncias no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus;

Considerando o estudo realizado pelo Comité Nacional de Gestdo de Pessoas por Competéncias, instituido pelo Ato CSJT.GP.SG.ASGP n°
143/2012 e alterado pelos Atos CSJT.GP.SG.CGPES n°s 183/2012, 82/2015, 113/2015 e 202/2016 da Presidéncia do CSJT, em conformidade
com o caput do art. 8° e inciso Ill do art. 10, da Resolugdo CSJT n° 92, de 22/02/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Fica incluido o Anexo Il a Resolugéo CSJT n° 92, de 29 de fevereiro de 2012.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se.

Brasilia, 12 de dezembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 2: Download
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ATO CSJT.GP.SG.CGEST N° 365/2017

Disp8e sobre a estruturacédo e o funcionamento do Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho de que trata a
Resolugdo CSJT n° 103/2012, revoga o Ato CSJT.GP.SG n° 307/2012 e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°,
1n);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSJT n.° 103, de 25 de maio de 2012, que aprovou o Guia Pratico para inclusédo de critérios de
sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos no dmbito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus e determinou a instituicdo do
Forum Permanente de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n.° 201, de 3 de margo de 2015, que dispde, dentre outras, sobre a implantagdo do Plano de Logistica
Sustentavel nos 6rgdos do Poder Judiciario;

RESOLVE:

CAPITULO |

DO FORUM PERMANENTE DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° O Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho tem o objetivo de acompanhar e atualizar o Guia Pratico,
promover ag8es que auxiliem na sua implementacdo, bem como manter disponiveis em meio eletrdnico as informag6es concernentes as
contratacdes sustentaveis.

Art. 2° O Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis da Justiga do Trabalho serd composto por:

| - Comité Gestor;

Il — Subcomités Regionais.

CAPITULO Il

DO COMITE GESTOR DO FORUM PERMANENTE DE CONTRATAGCOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 3° Integrardo o Comité Gestor do Férum Permanente de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho:

| — um servidor da area de gestao socioambiental do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il — um servidor da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

IIl — um servidor do Nucleo Socioambiental do Tribunal Superior do Trabalho;

IV — um servidor da Coordenadoria de Licitagbes e Contratos do Tribunal Superior do Trabalho;

V - um servidor da Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal Superior do Trabalho;

VI — cinco Coordenadores dos Subcomités Regionais, representantes de cada regido geografica brasileira.

§ 1° Os integrantes do Comité Gestor serdo designados por ato da presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° A coordenacédo do Comité Gestor ficara a cargo do representante da area socioambiental do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Compete ao Comité Gestor do Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho:

| — discutir aspectos essenciais a sustentabilidade, objetivando o aprimoramento e o monitoramento das contrata¢des sustentaveis na Justica do
Trabalho;

Il — zelar pela observancia dos padrées e das diretrizes estabelecidas para as contratagdes sustentaveis na Justica do Trabalho;

Il — orientar e coordenar os trabalhos dos Subcomités Gestores;

IV — validar e consolidar as propostas e sugestdes apresentadas pelos Subcomités Gestores e dar o encaminhamento necessario;

V — propor revisGes do Guia Pratico para incluséo de critérios de sustentabilidade nas contratages de bens e servicos no ambito da Justiga do
Trabalho e submeter os resultados a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI — propor o estabelecimento de parcerias com entidades e 6rgdos publicos, bem como conhecer iniciativas e decisGes que impactem as
contratagBes publicas sustentaveis, para aprimorar as acdes e propostas da Justica do Trabalho;

VIl — manter os registros do histérico dos trabalhos;

VIII — facilitar a interac&o entre o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho;

IX — propor e viabilizar agdes que atendam a Resolugdo CSJT n° 103, de 25 de maio de 2012, e auxiliem nas contrata¢des sustentaveis da Justica
do Trabalho;

X - propor diretrizes para comunicagdo e para capacitacéo relacionadas a sustentabilidade nas contratacdes sustentaveis da Justica do Trabalho;
Xl — acompanhar o funcionamento do Portal de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

XII - solicitar apoio de equipe técnica dos Subcomités Regionais para auxiliar nos trabalhos do Comité Gestor.

Paragrafo Unico. As decisdes do Comité Gestor serdo submetidas a aprovagdo da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
CAPITULO Il
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DOS SUBCOMITES REGIONAIS DO FORUM PERMANENTE DE CONTRATAQOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 5° Ficam criados os cinco Subcomités Regionais do Férum Permanente de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, representantes
de cada regido geografica brasileira.

Art. 6° Os Subcomités Regionais serdo compostos por dois servidores de cada Tribunal Regional do Trabalho:

| - o responsavel pela unidade ou nicleo de gestao socioambiental;

Il — um servidor com atuacao nas areas de contratagdes, material e patrimdnio, engenharia, tecnologia da informacgéo, assessoria juridica ou
estatistica.

Paragrafo unico. A coordenacao dos Subcomités Regionais ficard a cargo de representante eleito dentre as Cortes Regionais de cada regido
geogréfica.

Art. 7° S&8o competéncias dos Subcomités Regionais do Forum Permanente de ContratagBes Sustentaveis da Justica do Trabalho:

| — discutir aspectos essenciais e especificos do Subcomité;

Il — acompanhar o desenvolvimento das contrata¢des sustentaveis nos Tribunais Regionais do Trabalho que representam;

Il - identificar as necessidades dos Tribunais Regionais do Trabalho que representam e propor ao Comité Gestor ag8es para 0 aprimoramento das
contratacdes sustentaveis na Justica do Trabalho;

IV — consolidar as propostas relativas a contratagdes sustentaveis apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho do respectivo Subcomité e
encaminha-las ao Comité Gestor;

V — solicitar apoio de equipe técnica dos Tribunais Regionais do Trabalho para auxiliar nos trabalhos do Subcomité;

VI — manter registro do histérico dos trabalhos;

VII — facilitar a interagdo entre o Comité Gestor e os Tribunais Regionais do Trabalho que representam;

VIl — representar os Tribunais Regionais do Trabalho que compdem o Subcomité no que concerne a assuntos relacionados a contratagées
sustentaveis;

IX — fornecer aos Tribunais Regionais do Trabalho da regido geografica que representam informacdes relativas ao progresso dos trabalhos;

X - monitorar alterag6es na legislagao que impactem as contratagdes;

XI - acompanhar iniciativas desenvolvidas por 6rgédos publicos referentes a contratagfes e a sustentabilidade.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES DO COMITE GESTOR DO FORUM PERMANENTE DE CONTRATACC)ES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 8° As decisdes do Comité serdo tomadas preferencialmente por consenso e, na impossibilidade, por maioria simples, prevalecendo, em caso
de empate, o voto proferido pelo membro que estiver presidindo a reuniéo.

Art. 9° O integrante do Comité Gestor impossibilitado de comparecer a reuniao devera indicar um substituto.

Paragrafo unico. Os Coordenadores dos Subcomités serao substituidos por integrante pertencente ao Subcomité Gestor da mesma regido
geogréafica.

CAPITULO V

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 10. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario, em especial 0 Ato n°® CSJT.GP.SG n° 307,
de 19 de setembro de 2012.

Brasilia, 12 de novembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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£ - CONSELHO SUPERIOR DA
JusTiCA DO TRABALHO

CALENDARIO 2018

(Anexo do Ato CSJT.GP.SG n2 363/2017
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Sessdes do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (Ato CSJT.GP n.° 4/2007 - As sessées Ordindrias do CSIT realizar-se-do,
preferencialmente, na ultima sexta-feira de cada més).

Férias Coletivas dos Conselheiros (art. 66, § 1.°, da LC n.° 35/1979)
Recesso forense (art. 62, |, da Lei n.” 5.010/1966)
Abertura / Encerramento do Semestre Judiciario (art. 66, § 2.°, da LC n.” 35/1979)

Feriados

FERIADOS

12 de janeiro — art. 1.° da Lei n.” 662/1.949, com redac¢do dada pela Lei _ o Lo
n.° 10.607/2002 12 de outubro —art. 1.° da Lei n.° 6.802/1980

28 de outubro — art. 236 da Lei n.° 8.112/1990 (Dia do Servidor

12 e 13 de fevereiro —art. 62, lll, da Lei n.° 5.010/1966 (Carnaval) Publico)
_ Lo 1.° de novembro — art. 62, 1V, da Lei n.° 5.010/1966, com redagido dada
28 a 30 de margo —art. 62, 1I, da Lei n.° 5.010/1966 (Semana Santa) pela Lei n.® 6.741/1979

q_ o X ~ .o | 2 de novembro — art. 1.° da Lei n.° 662/1949, alterada pela Lei
21 de abril — art. 1.° da Lei n2 662/1949, com redagdo dada pela Lei n. 10.607/2002; e art. 62, IV, da Lei n.° 5.010/1966, com redacio dada

10.607/2002 pela Lei n.° 6.741/1979
1.° de maio — art. 1.° da Lei n.” 662/1949, com redagdo dada pela Lei n.° § 15 de novembro — art. 1.° da Lei n.” 662/1949, com redagdo dada pela
10.067/2002 Lei n2 10.607/2002

) .. 8 de dezembro — art. 62, IV, da Lei n.° 5.010/1966, com redagdo dada
31 de maio — Corpus Christi Lei n.° 6.741/1979
11 de agosto — art. 62, IV, da Lei n.° 5.010/1966, com redacdo dada pela | 25 de dezembro — art. 1.° da Lei n.° 662/1949, com redac3o dada pela
Lein.’ 6.741/1979 Lei n.” 10.607/2002

7 de setembro — art. 1.° da Lei n.° 662/1949, com redagdo dada pela Lei
n.° 10.067/2002
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Conselho Superiqtdaglystica do Trabalho

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO CSJT N.° 92/2012
ANEXO 111

IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do Projeto:

IMPLANTA(}AO DO MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIAS NA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E
SEGUNDO GRAUS - TERCEIRA FASE

Gerente do Projeto:

Patrocinador do Projeto:

COMITE NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS POR
COMPETENCIAS

CONTEUDO
1. OBJETIVO DO PROJETO ..ouuitniiiiei e e 2
2. JUSTIFICATIVA ..o 2
3. ESCOPO DO PROJETO ..uieiiiineeet e 2
3.1. DECLARACAO DO ESCOPO ...uiuieiiiieee e 2
3.2, NAO ESCOPO ....oceeeiieeee e 2
B V| = 7N T 2
5. EQUIPE DO PROJETO ...uiiiiieiteee e e 3
6. ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO ...uievneineii e 4

7. ALINHAMENTO COM O MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO 5

2015-2020 .. ..o
8. RISCOS PRELIMINARES DO PROJETO ...ccooeeeeeieieeee e, 5
9. RESULTADOS ESPERADOS ... e eeeeeeeeeaaeaaens 5
10. APROVACOES ... 5

11. CONTROLE DE VER

SAOD e 5
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PODERTJUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

1. OBJETIVO DO PROJETO

Definir novas diretrizes para a continuidade da implantacdo do modelo de
gestdo de pessoas por competéncias na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

2. JUSTIFICATIVA

Este projeto visa a extensao do mapeamento das competéncias das funcdes
e cargos de natureza “n&o gerencial”.

3. ESCOPO DO PROJETO

3.1 Declaracéo do Escopo

Este projeto tem como escopo a continuidade da implantagdo do modelo
de gestdo de pessoas por competéncias nos Orgaos da Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus, com vistas ao alcance dos seguintes resultados:

o Articulacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho para compartilhamento
das melhores praticas em Gestao por Competéncias.

o Integralizacdo do mapeamento das competéncias dos postos de
trabalho gerenciais e ndo gerenciais.

¢ Levantamento do mapeamento de competéncias dos TRTs.

3.2 Nao Escopo

N&o é escopo deste projeto a avaliagcdo de cargos e fungbes ndo gerenciais.

4. METAS

4.1. Acdes Preliminares e Executivas (a cargo do CSJT). Ver estrutura analitica.
4.2. AcOes Executivas (a cargo do Comité Nacional). Ver estrutura analitica.
4.3. AcOes Executivas (a cargo dos Tribunais Regionais do Trabalho):

4.3.1) Mapear 100% dos postos de trabalhos “ndo gerenciais” da éarea
judiciaria, até outubro de 2018 (restrito aos postos de trabalho das Varas do
Trabalho, dos Gabinetes de Desembargadores e das Secretarias de Turmas);

4.3.2) Mapear 100% dos postos de trabalhos “nado gerenciais” da area de
gestdo de pessoas, até outubro de 2018; e

4.3.3) Atualizar, até outubro de 2018, 100% dos postos de trabalhos
mapeados até dezembro de 2015 (para os Tribunais que ja concluiram o
mapeamento gerencial e ndo gerencial).
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

5. EQUIPE DO PROJETO

A equipe do projeto é formada pelos seguintes servidores, com dedicacao

parcial:
NOME CARGO E-MAIL
Rosa Amélia De Sousa Casado CSJT/CGPES rosa.casado@tst.jus.br
Fernanda Moreira de A. Tavernard | CSJT/CGPES fmoreira@tst.jus.br
Viviane Almeida Pinheiro Chaves | CSJT/CGPES viviane.chaves@csjt.jus.br
Soénia Regina de Freitas Andrade TRT 1 sonia.freitas@trtl.jus.br
Ezilda Luci Matias Silva TRT 6 ezilda.luci@trt6.jus.br
Simone Pipolos Costa TRT 8 simone.pipolos@trt8.jus.br
Régis Tres Albuquerque TRT 10 regis.albuquerque@trt10.jus.br
Fabiana Vieira de Linhares TRT 12

fabiana.linhares@trt12.jus.br
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6. ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO

6.1. AcOes Preliminares e Executivas a cargo do CSJT:

6.1.1. Editar Ato que disponha sobre as diretrizes de continuidade da
implantacdo do modelo de gestdo de pessoas por competéncias na Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus — Terceira fase;

6.1.2. Patrocinar o compartilhamento da experiéncia de mapeamento de
competéncias desenvolvido pelo TRT da 122 Regido (conforme solicitado na Ata
de Reunido do Comité Nacional de Gestdo por Competéncias do dia 17/05/2017);

6.1.3. Articular reunido da area de negoécios do Projeto de gestdo por
competéncias do TRT da 10% Regido com a éarea de negécios do TRT da 62
Regido, responsavel pelo desenvolvimento do PROGECOM;

6.1.4. Realizar levantamento dos mapeamentos de competéncias
(atualizados) dos TRTs, até dezembro de 2018.

6.2. Acdes Executivas a cargo do Comité Nacional:

6.2.1. Reunir-se com a equipe do TRT da 62 Regido responsavel pelo
desenvolvimento do PROGECOM - Mdédulo de Gestdo por Competéncias para o
SIGEP;

6.2.2. Elaborar proposta de atribuicbes das equipes que trabalham com
gestdo por competéncias nos TRTs, até junho de 2018 (Gestor e equipe), a ser
submetido a Administracao;

6.2.3. Supervisionar a integracdo do médulo PROGECOM ao SIGEP e aos
demais modulos que precisam de integracgéo.

6.3. AcOes Executivas a cargo dos Tribunais Regionais do Trabalho:

6.3.1. Mapear 100% dos postos de trabalhos “ndo gerenciais” da area
judiciaria, até outubro de 2018 (restrito aos postos de trabalho das Varas do
Trabalho, dos Gabinetes de Desembargadores e das Secretarias de Turmas);

6.3.2. Mapear 100% dos postos de trabalhos “ndo gerenciais” da area de
gestao de pessoas, até outubro de 2018; e

6.3.3. Atualizar, até outubro de 2018, 100% dos postos de trabalhos
mapeados até dezembro de 2015 (para os Tribunais que ja concluiram o
mapeamento gerencial e ndo gerencial).

6.4. Encerramento

6.4.1 Termo de encerramento aprovado.
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7. ALINHAMENTO COM O MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA DO
TRABALHO 2015-2020

ALINHAMENTO JUSTICA DO TRABALHO
PERSPECTIVA Recursos
OBJETIVO Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da
ESTRATEGICO gualidade de vida

8. RISCOS PRELIMINARES DO PROJETO

e Falta de apoio da Administracdo.

¢ Resisténcia das pessoas no mapeamento das competéncias.
¢ Descontinuidade do projeto por mudanca de gestdo no TRT.
e Falta de recursos orcamentarios.

¢ N&o conclusdo do desenvolvimento do sistema SIGEP.

e Descontinuidade do desenvolvimento do médulo de gestdo por
competéncias (M6édulo PROGECOM), acoplado ao SIGEP.

9. RESULTADOS ESPERADOS (Beneficios)

Espera-se que em novembro de 2018 todos os Tribunais Regionais do
Trabalho estejam com o mapeamento de competéncias dos postos de trabalhos
“ndo gerenciais” da area judiciaria (restrito aos postos de trabalho das Varas do
Trabalho, dos Gabinetes de Desembargadores e das Secretarias de Turmas), bem
como da area de gestdo de pessoas (area administrativa), concluidos, para
servirem de base para o médulo informatizado de gestdo por competéncias —
PROGECOM do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho —
SIGEP.

10. APROVACOES

ELABORADO / REVISADO por DATA ASSINATURA
Ver Ata do Comité Nacional de
Comité Nacional de Gestao de Gestao por Competéncias —
oL 01/09/2017 por ~.ompet
Pessoas por Competéncias reunido do dia
01/09/2017.

11. CONTROLE DE VERSAO

ATUALIZACOES

REVISADO APROVADO

DATA [VERSAO DESCRICAO POR POR

1.0 Verséo preliminar do projeto
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