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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato Conjunto TST.CSJT

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 39/2017
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 39/2017
Altera a composicao do Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizag&o e Fluxo de Documentos Eletronicos — cgeDOC, instituido pelo Ato
CSJT.GP.SE n° 173, de 22 de outubro de 2009.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢cdes regimentais,
Considerando a solicitacdo do Coordenador do Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizagéo e Fluxo de Documentos Eletrénicos
(cgeDOC) por meio do Memorando CSJT.CPROC n.° 21/2017,
RESOLVE
Art. 1° O Comité Gestor do Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletrdnicos - cgeDOC, instituido pelo Ato CSJT.GP.SE
n.° 173, de 22 de outubro de 2009, serd composto pelos seguintes servidores:
| - ANDERSON CARLOS LEITE AFFONSO — Coordenador Processual do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o coordenara;
Il - LIVIA CARMEM GHESTI DIAS — Assistente da Coordenadoria Processual do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
Il - PEDRO AUGUSTO DE CARVALHO GONTIJO — assessor da Secretaria-Geral Judiciaria do Tribunal Superior do Trabalho, Coordenador
Substituto;
IV - JOSE ALEXANDRE DANTAS FILHO — servidor da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas da Secretaria de Tecnologia da
Informacé&o do Tribunal Superior do Trabalho;
V - ROBERTO ANGELO DA ROCHA AGUIAR — Coordenador de Cadastramento Processual do Tribunal Superior do Trabalho;
VI - CARLOS EDUARDO CARVALHO GABARDO - servidor da Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios da Secretaria de Tecnologia da
Informac&o e Comunicagéo do Tribunal Superior do Trabalho.
Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial os contidos nos ATOS CONJUNTOS n.os 17/2011-TST.CSJT.GP e 29/2012-
TST.CSJT.GP e ATOS CSJT.GP.SG N.os 162 e 248/2014.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Brasilia, 5 de setembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ato da Presidéncia CSJT

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 247/2017
ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 247/2017
Altera a composigao do grupo de trabalho destinado a conduzir as agcdes necessarias para o planejamento e a eventual realizagdo de processo
licitatorio para aquisicao de software para redugdo de ditado em voz para documento digitado no AUD (Sistema de Audiéncias) — gtDitadoEmVoz.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° O grupo de trabalho destinado a conduzir as a¢des necessarias para o planejamento e a eventual realiza¢&o de processo licitatério para
aquisicéo de software para reducéo de ditado em voz para documento digitado no AUD (Sistema de Audiéncias) — gtDitadoEmVoz, instituido
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mediante o ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 102, de 26 de abril de 2017, passa a ser integrado pelos seguintes membros:

I.SIMONE SOARES BERNARDES, Juiza do Trabalho Substituta do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, integrante demandante, que o
coordenaré;

II.VALDIR LUIZ DA CUNHA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, integrante demandante;

IILALBERTO DANIEL MULLER, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio, integrante administrativo e coordenador substituto;
IV.ANDERSON BASTOS, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, integrante técnico;

V.ALEXANDRE COSTA LEITE, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, integrante técnico;

VI.RODRIGO INACIO MAGALHAES FERREIRA, Servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, integrante técnico.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se.

Brasilia, 31 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 246/2017
ATO CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV N° 246/2017
Altera a composicgéo e prorroga o prazo de atuacdo do grupo de trabalho destinado ao planejamento e obtencéo de solucéo de tecnologia da
informagcéo para edicdo de textos no Sistema Processo Judicial Eletrénico instalado na Justica do Trabalho — gtEditorPJe.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

RESOLVE

Art. 1° O artigo 3° do ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.° 283/2016, passa a vigorar com a alteragéo nos incisos | e Xl, acrescido do inciso XllIl, com a
seguinte redacéo:

“Art. 3°(...)

| - FABIANO COELHO DE SOUZA, Juiz Aucxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, como integrante demandante, que o
coordenara;

()

Xl - CHRISTIANO GUIMARAES DE CARVALHO, servidor do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

()

Xl — JOSE FRANCISCO PEREIRA, servidor do Conselho Superior da Justica do Trabalho.”

Art. 2° Prorrogar por trinta dias o prazo de atuacéo do grupo de trabalho instituido por meio do ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.° 283/2016.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Brasilia, 5 de setembro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processual
Acordao
Acordao

Processo N° CSJT-AN-0003052-23.2016.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Marcio Eurico Vitral Amaro
Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSMEA/mab

PROPOSTA DE EDI(;AO DE ATO NORMATIVO. REGULAMENTACAO NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS DO
DESCONTO DE REMUNERACAO DECORRENTE DE FALTAS OU ATRASOS E DA COMPENSACAO DE HORARIO (BANCO DE HORAS).
Prementea necessidade de padronizagao dos procedimentos administrativos relativos & gestao de pessoas, inclusive quanto ao instituto da
compensacéo de horarios e dos descontos na remuneracdo por faltas e atrasos, conforme previsto no artigo 44 da Lei n°® 8.112/1990, propde-se a
aprovacao da minuta de Resolugéo apresentada pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas deste Conselho, com parcial alteragdo do art. 7°.
Proposta de edicéo de ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus conhecida e
aprovada, nos termos do art. 12, VII, do RICSJT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Conselho Superior da Justica do Trabalho n° TST-
CSJT-AN-3052-23.2016.5.90.0000, em que € Interessado(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Mediante Informagéo CSJT/CGPES n° 28/2016, a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas encaminhou proposta de elaboragéo de Ato Normativo,
visando a regulamentacéo do banco de horas e do desconto de remuneragéo decorrentes de faltas ou atrasos de servidores no ambito da Justica
do Trabalho de 1° e 2° graus (fls. 2/20).

A Conselheira Ministra Dora Maria da Costa, relatora originaria, determinou a remessa dos autos a CGPES/CSJT a fim de regularizar pendéncia
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constatada, anexando o inteiro teor dos regulamentos mencionados a fl. 3 (seq. 1) do trabalho técnico apresentado; bem como o encaminhamento
de oficio a todos os Tribunais Regionais do Trabalho, a fim de responder a consulta formulada acerca do procedimento adotado no ambito de suas
respectivas competéncias quanto ao controle da jornada e ao sistema de compensacéo adotado, bem como se ja possuem o sistema de banco de
horas implantado, encaminhando cépia das normas regulamentares que disciplinam a questéo, se existentes, prestando informagdes sobre a
sistematica adotada, de modo a viabilizar a andlise de eventuais peculiaridades enfrentadas pelos Tribunais Regionais (fls. 47/48).

Nos termos da certiddo de fls. 374, em resposta a esse despacho, manifestaram-se os seguintes Tribunais Regionais do Trabalho: TRT- 1 (seq.
26), TRT-2 (seq. 24), TRT-3 (seq. 20), TRT-4 (seq. 10), TRT-7 (seq. 19), TRT-9 (segs. 11 e 22), TRT-10 (seq. 17), TRT-11 (seq. 9), TRT-12 (seq.
14), TRT-14 (seq. 23), TRT-15 (seq. 27), TRT-17 (seq. 15), TRT-18 (seq. 12), TRT-19 (seq. 18), TRT-21 (seq. 13), TRT-22 (seq. 16) e TRT-24
(seq. 25).

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Eis o teor dos arts. 1° e 12, Il e VII, do RICSJT:

Art. 1° O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho com atuagéo em todo o territério nacional,
cabendo-lhe a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéao
central do sistema, cujas decisdes tém efeito vinculante.

Art. 12. Ao Plenéario, que € integrado por todos os Conselheiros, compete:

Il - expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos sistemas de tecnologia da informagéo, gestéo de pessoas, planejamento e
or¢camento, administracao financeira, material e patrimdnio, controle interno e preservacao da memdria da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e
segundo graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacgéo central;

VII- editar ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgédos da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razao
de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme.

Conforme noticia a Secretaria de Gestédo de Pessoas do CSJT, a utilizacéo do Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SGRH) como
sistema unico de controle e informatica pelos Tribunais Regionais do Trabalho depende da uniformizacao, dentre outros, de procedimentos
administrativos relativos ao banco de horas e ao desconto de remuneragao decorrente de faltas ou atrasos no ambito da Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus.

No caso, portanto, encontram-se satisfeitos os pressupostos de cabimento relativos a proposta de edi¢éo de ato normativo.

Conheco da proposta de edigao de ato normativo.

Il - MERITO

Para exercer a supervisdo administrativa, orgamentaria e financeira, no tocante a gestéo de pessoas, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
tem promovido esfor¢os no sentido de obter um sistema informatizado que possa auxiliar a uniformizacao e a integracéo da gestéo de pessoas
dos diferentes Org&os da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Nesse sentido, instituiu-se Grupo de Trabalho mediante 0 Ato CSJT.GP.SEIT CGGOV n° 314 para condugéo das agdes necessarias ao
planejamento e obtencéo de solugdo de tecnologia da informacao e comunicagao para o Sistema Integrado de Gestao de Pessoas no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus - SIGEP, o qual teria a fungéo de aperfei¢oar o Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos - SGRH,
cedido pelo Tribunal Superior Eleitoral pelo Protocolo de Cooperagao TSE n° 2/2014

O Plenério deste Conselho Superior, na Sessao do dia 28/11/2014, aprovou os calendarios de implantagao e de desenvolvimento do Sistema
Informatizado de Gestéo de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Porém, a adogéo de um Unico sistema informatizado a ser utilizado pelos Tribunais Regionais do Trabalho condiciona-se a padronizagéo dos
procedimentos de gestéo de pessoas.

Na esteira desse raciocinio, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT, com apoio técnico da Se¢ao de Normas e Orientacdes, apresentou
proposta de edicao de Resolugdo, amparada em pesquisa de legislagao, jurisprudéncia deste Conselho e normativos internos do Supremo
Tribunal Federal, Tribunal Superior do Trabalho, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regido e da Mesa da Camara dos Deputados sobre a regulamentagéo do banco de horas e do desconto por faltas e atrasos.

A proposta de Resolucgédo foi apresentada nos seguintes termos:

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para expedir normas que se refiram a gestao de pessoas,
conforme dispde o art. 12, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 44 da Lei n° 8 112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a aprovacao, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sessé&o do dia 28/11/2014, dos calendarios de implantacéo e de
desenvolvimento do Sistema Informatizado de Gestao de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;
Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes ndo pacificadas de gestao de pessoas, que podem comprometer a utilizagao
por todos os Tribunais Regionais do Trabalho de um dnico sistema informatizado;

Considerando a decisédo proferida nos autos do processo CSJT-AN n° xxx xxx/2017-x,

RESOLVE

Secéo |

Disposicdes preliminares sobre o banco de horas

Art 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo instituir banco de horas, visando a compensacao de carga horaria, que seguira o disposto na
presente Resolucéo.

Art 2° O banco de horas consiste no registro individualizado de saldo de horas e minutos trabalhados pelo servidor, além ou aquém de sua jornada
de trabalho.

81° Os langamentos dos saldos no banco de horas serédo feitos por més, com base nos correspondentes registros diarios de frequéncia do
servidor.

§2° O saldo de horas e minutos passiveis de serem langados no banco de horas a cada més sera feito por meio do somatério das horas
trabalhadas além do expediente diario regulamentar ao longo do més, devidamente autorizadas, menos o total de horas correspondentes a
atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

83° O saldo apurado no paragrafo anterior sera considerado como horas-crédito quando for positivo e como horas-débito quando negativo.

Art 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que instituirem o banco de horas poderéo excluir desse regime os servidores que, por suas atribui¢des,
responsabilidades ou lotagdo justifiguem essa excecao.

81° A utilizacéo de banco de horas para compensagédo da carga horaria prevista nesta Resolucao nao se aplica aos servidores sujeitos ao regime
de plantao.

§2° Os servidores que, por qualquer razao, ndo estiverem abrangidos pelo banco de horas, poderdo compensar apenas a carga horaria inferior a
jornada de trabalho fixada, ate 0 més subsequente ao da ocorréncia, a critério e sob a responsabilidade da chefia imediata, na forma do art. 44,
inciso I, da Lei n° 8 112/1990.

Art 4° A adogdo do banco de horas pelo érgédo ndo exime o servidor da observancia dos deveres de assiduidade e pontualidade, previstos no art.
116, inciso X, da Lei n° 8 112/1990, devendo ser cumpridos horarios de chegada e saida determinados pela autoridade competente.
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Art 5° E vedada a formag&o de banco de horas pelos servidores que operem diretamente com Raios X ou substancias radioativas, proximo as
fontes de irradiagdo, enquanto expostos a esses fatores de risco.

Secéao Il

Horas-crédito

Art 6° O servidor podera acumular no banco de horas o quantitativo maximo de 24 (vinte e quatro) horas-crédito mensais e 48 (quarenta e oito)
horas-crédito no total acumulado, mediante autorizacéo do gestor da unidade, que se responsabilizara pelo controle do servico efetivamente
desenvolvido pelo servidor no decorrer dessas horas.

§1° Excepcionalmente, podera ser ultrapassado o limite maximo de horas-crédito estabelecido no caput mediante autorizacéo do Presidente ou a
quem este delegar competéncia, com indicagao do periodo e das unidades ou servidores abrangidos.

82° As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste artigo, ndo ensejardao o pagamento do adicional por servi¢o extraordinario.

83° O servidor podera utilizar as horas-crédito constantes do banco de horas para compensar horas-débito em meses subsequentes.

Art 7° As horas-crédito expirar-se-ao da seguinte forma:

| - as excedentes, realizadas de janeiro a junho, no final do més de junho do exercicio subsequente, e

Il - as excedentes, realizadas de julho a dezembro, em 19 de dezembro do exercicio subsequente.

Paragrafo Gnico. E vedada a conversdo em pectnia do saldo ndo compensado.

Art 8° A realizac&o de qualquer servico em horario que exceda a jornada de trabalho, sem a devida autorizagdo do gestor da unidade, néo sera
computada para fins de banco de horas.

Art 9° As horas excedentes serdo computadas no banco de horas da seguinte forma em relagdo a hora normal:

| - sem acréscimo, quando trabalhadas em dias Uteis;

1I- com acréscimo de 50% (cinquienta por cento), se realizadas nos sabados e pontos facultativos;

I1I- com acréscimo de 100% (cem por cento), se prestadas em domingos, feriados e recessos previstos em lei;

Secao Il

Horas-débito

Art 10 Fica estabelecido o limite maximo de 18 (dezoito) horas-débito para fins de compensacéao, necessariamente até o més seguinte.

81° A compensacéao das horas-débito devera ser efetuada, impreterivelmente, ate o Gltimo dia util do més subsequente aguele em que o total de
horas trabalhadas tiver sido inferior ao estabelecido, podendo ser utilizado, para esse fim, o saldo ja existente de horas-crédito ou o saldo positivo
que venha a ser acumulado ao longo do més subsequente.

§2° O nao cumprimento do disposto no caput acarretara, no més posterior ao permitido para a compensagao, apés a homologacao da frequéncia
pela autoridade competente, o desconto das horas-débito existentes.

83° As horas-débito que excederem o limite mensal previsto no caput serdo objeto de desconto no més subsequente aquele em que o total de
horas trabalhadas tiver sido inferior ao estabelecido, salvo compensacao com eventual saldo positivo.

Art 11 A duragdo normal da jornada de trabalho podera ser acrescida de até 2 (duas) horas diarias para serem compensadas as horas-débito
acumuladas.

Art 12 As faltas ou auséncias decorrentes de caso fortuito ou de forca maior, desde que devidamente justificadas pelo servidor, podem ser
compensadas a critério da autoridade competente, e consideradas como efetivo exercicio, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 44 da Lei n°
8.112/90.

Paragrafo nico. E vedada a compensagcéo das faltas injustificadas e dos atrasos, auséncias e saidas antecipadas n&o autorizados pelo gestor da
unidade, aplicando-se, na hip6tese, o correspondente desconto na remuneragédo do servidor.

Art 13 Ficam dispensadas de compensacao, para fins de cumprimento da carga horaria diaria, as auséncias decorrentes do comparecimento a
consultas médicas e odontolégicas ou da realizagdo de exames, desde que comprovadas mediante atestado ou declaragédo emitida por
profissional da area de saude

Secéo IV

Acertos financeiros

Art 14 O servidor perdera a remuneracao do dia em que faltar ao servi¢co, sem motivo justificado, e a parcela de remuneragéo diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, quando néao justificados e ndo regularmente compensados.

81° Os descontos remuneratorios relativos as faltas far-se-do com base no valor da remuneracdo mensal regular do servidor dividido por 30
(trinta), para cada dia descontado.

§2° Também serdo considerados como faltas, para os fins de direito, os finais de semana, feriados ou dias de ponto facultativo que estiverem
intercalados entre dois dias Uteis em que tenham sido registradas faltas injustificadas.

83° Os descontos remuneratorios decorrentes de atrasos, auséncias parciais e saidas antecipadas serdo calculados, por hora, dividindo-se a
remuneragao mensal por 200, por simetria a regra prevista no art. 7°, caput, da Resolu¢do CSJT n° 101, de 20 de abril de 2012.

84° Em relacgao aos servidores que ocupem cargos de categorias profissionais cuja norma profissional especifica preveja carga horaria reduzida, o
divisor a que se refere o paragrafo anterior sera de 150 quando a carga horaria for de 30 horas semanais, e de 100 quando a carga horaria for de
20 horas semanais.

Art 15 Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas, atrasos, auséncias ou saidas antecipadas, a aliquota da
contribuicdo social para o regime de previdéncia devera incidir sobre o valor total da remuneracéo de contribui¢&o prevista em lei, relativa a
remuneragao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

81° As faltas verificadas a partir de 2 de abril de 2009, data da publicagcao da Orientagdo Normativa n° 2, de 31 de marco de 2009, da Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Social, serdo computadas na contagem do tempo de contribuigcao para efeito de
aposentadoria.

§2° As faltas serdo desconsideradas na contagem do tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico, na carreira e no cargo.

Art 16 No caso de vacéancia, aposentadoria, redistribuigao, remocéo, cessao, ou requisi¢éo de servidor de TRT para outro 6rgao ou entidade,
retorno ao 6rgéo de origem de servidor cedido ou em exercicio provisério em TRT, o saldo negativo de horas sera descontado da remuneragéo do
servidor ou cobrado mediante Guia de Recolhimento da Unido, e o eventual saldo positivo sera convertido em pecunia até o limite de 48 horas.
Paragrafo unico A convers@o em pecunia do saldo positivo do banco de horas tem natureza indenizatéria, ndo sofrendo descontos relativos ao
Imposto de Renda ou a Contribui¢do Previdenciaria.

Secédo V

Disposi¢des finais

Art 17 A metodologia do banco de horas previsto nesta Resolugao nao se aplica as folgas compensatérias concedidas por dias inteiros, a exemplo
das decorrentes de servicos prestados a Justica Eleitoral (art 98 da Lei n° 9 504, de 30 de setembro de 1997,) e do plantéo judiciario (Resolugéo
CSJT n° 25, de 11 de outubro de 2006), que serdo controladas de forma separada.

Art 18 Esta Resolugdo entra em vigor 120 (cento e vinte) dias ap6s sua publicacéo.

Publique-se. (fls. 22/29)

Nao se trata de estabelecer jornada de trabalho de servidores, ja definida, por ora, pela Resolugao n° 88/2009 do CNJ.

A proposta, em esséncia, dispde sobre descontos na remuneracdo em decorréncia de auséncias e faculta aos 6rgéos da Justica do Trabalho a
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adocédo do banco de horas, procedimentos que, encontram amparo no art. 44 da Lei n°® 8.112/90, segundo o qual:

Art. 44 O servidor perdera:

| - a remuneragédo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado; (Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessfes de que trata o art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hip6tese de compensacao de horario, até o més subsequlente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
(Redacgéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderédo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97).

O CNJ ja se pronunciou no sentido da legalidade da compensacgéao de jornada, conforme o seguinte precedente:

CONTROLE DE LEGALIDADE DE RESOLUCAO ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO -JORNADA DE
TRABALHO - COMPENSACAO DE HORARIO - ADEQUACAO A RESOLUCAO 88 DO CNJ.

1. O objeto principal do presente PCA ¢é a legalidade do sistema de compensacao de horas adotado pelo 22° TRT. O Sindicato-Requerente
entende que as horas extras devem ser sempre pagas e a compensagédo s6 se admite mediante concordancia do servidor.

2. Apreciando a Resolucdo Administrativa 30/2009 do 22° TRT, verifico que é anterior & Resolugéo 88 do CNJ e se encontra em dissonancia com
ela.

3. Com efeito, enquanto a Resolugéo 88 do CNJ fixa como jornada de trabalho no Poder Judiciario a de 8 horas diarias e 40 semanais, facultada a
adocdo das 7 horas ininterruptas (art. 1°), a Resolucao 30 do 22° TRT estabelece como jornada de trabalho geral do tribunal a de 7 horas diarias
(inclusive para os servidores ocupantes de cargos em comissao) e 35 semanais, mas nao em carater ininterrupto (arts. 11 e 12) .

4. Por outro lado, a Resolugéo 88 do CNJ néo disciplina e nem veda a compensacéo de jornada, instituto perfeitamente aplicavel ao servidor
judiciario (Lei 8.112/90, arts. 44, 11, 83, § 1°, 96-A e 98, § 1°).

5. Nesse sentido, a hipétese é de se acolher parcialmente o procedimento de controle administrativo, determinando que o TRT da 22° Regido
proceda a revisdo dos artigos 11 e 12 da Resolucdo Administrativa 30/09, adaptando-a aos termos da Resolucao 88 deste Conselho.
Procedimento de controle administrativo julgado parcialmente procedente.

(CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0003082-54.2009.2.00.0000 - Rel. IVES GANDRA - 922 Sesséo - j. 13/10/2009 ).

Caso instituido o banco de horas, de adogao facultativa, conforme art. 1°, deve-se observar a regulamentacéo. Destaca-se, desde ja, a expressa
previséo de que o labor em horas fora da jornada de trabalho depende de autorizagdo da chefia.

A Resolugdo CSJT n° 101/2012, que dispde sobre a prestacédo de servico extraordinario no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, ja
previa a compensacao mediante autorizacéo do Presidente do Tribunal embora nédo a regulamente, atendo-se a forma de apuracédo e pagamento
de horas extraordinarias.

De momento, conforme respostas enviadas, nenhum dos Tribunais Regionais do Trabalho adotou o banco de horas, informando, regra geral, a
compensacao pontual autorizada pela chefia.

No tocante aos descontos e a compensacao, os Regionais ndo diferem substancialmente nos procedimentos de apuragdo nem informaram a
existéncia de eventual incompatibilidade entre a proposi¢éo e os critérios até entdo adotados.

O TRT da 22 Regido sugeriu a ampliagé@o do limite de horas créditos do quantitativo maximo de 24 (vinte e quatro) horas-crédito mensais e 48
(quarenta e oito) horas-crédito no total acumulado, para 120 (cento e vinte) horas-crédito anuais, sob o fundamento da insuficiéncia de quadro de
pessoal, da inadequacéo do critério frente a periodos em que se realizam atividades especificas e for¢as-tarefas, a exemplo do recesso forense, e
da inviabilidade de incremento orgamentério decorrente do pagamento de horas extraordinarias. Argumenta que tal limite deveria ficar a critério de
cada Tribunal Regional.

Importante ressaltar, para dissipar a preocupacdo manifestada pelo 2° Regional, que a Resolugao n° 39 do CSJT, de 28 de junho de 2007, que
alterou a Resolugdo CSJT n° 25/2006, ja disciplina a concessao de folga compensatoria para juizes e servidores que atuarem em plantées
judiciarios, vedado ao 6rgao substituir a folga compensatéria de magistrados e servidores por retribuicdo pecuniaria. De toda sorte, 0 § 1° do art. 6°
da presente minuta autoriza, excepcionalmente, seja ultrapassado o limite maximo de horas-crédito estabelecido no caput mediante autorizagao do
Presidente ou a quem este delegar competéncia, com indicagdo do periodo e das unidades ou servidores abrangidos.

O TRT da 152 Regido externou questionamento em relagdo ao impacto orgcamentario causado por eventual necessidade de desenvolvimento de
sistema informatizado, notadamente se forem necessarios investimentos financeiros em tecnologia para tal finalidade.

Contudo, o Ministro Luiz Fux do Supremo Tribunal Federal pronunciou-se no sentido de que vale observar que a medida adotada pelo julgado de
compensar horas excedentes com concesséao de folgas de servi¢o, atende néo so a legislagéo estatutaria de regéncia, como também, reduz
custos com o funcionamento e manutengdo de servigos publicos essenciais. (ARE 722628-decisdo monocratica, DJE 28/2/2013).

Quanto ao mais, conclui que a proposta apresentada atinge em sua maior parte satisfatoriamente a finalidade de se unificar a aplicagao do
instituto do banco de horas no ambito da Justi¢ca do Trabalho de 1° e 2° Graus, facilitando a implantagdo do Sistema Integrado de Gestéo de
Pessoas - SIGEP, mormente porque a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, em sua informacgéo técnica, originaria dos presentes autos, além de
fazer ampla abordagem jurisprudencial e de outros normativos sobre esse mesmo tema, de varios outros 6rgéos, discorreu detidamente sobre os
principais pontos que circundam o instituto, finalizando por apresentar uma proposta de Resolucdo adequada ao fim almejado, revelando grande
contribuigdo para a gestao de pessoas nos Tribunais Regionais do Trabalho e para que este Conselho exer¢a a contento sua competéncia
constitucional de supervisédo administrativa, como 6rgéo central do sistema.

Cumpre, todavia, ampliar 0 prazo para a expira¢éo das horas-crédito, a fim de propiciar tanto ao servidor quanto ao gestor melhor organizacéo dos
servigos de modo a observar o principio da eficiéncia que rege a administragdo publica.

PropGe-se, portanto, a seguinte redacao para o art. 7°:

Art 7° As horas-crédito expirar-se-ao da seguinte forma:

| - as excedentes, realizadas de janeiro a junho, até 19 de dezembro do exercicio subsequente, e

Il - as excedentes, realizadas de julho a dezembro, até o final de junho do segundo exercicio subsequente.

Paragrafo Gnico. E vedada a conversdo em pectnia do saldo ndo compensado.

Ante o0 exposto, a vista da necessidade de padronizagdo dos procedimentos administrativos relativos a gestédo de pessoas, inclusive quanto ao
instituto da compensacao de horarios e dos descontos na remuneragao por faltas e atrasos, conforme previsto no artigo 44 da Lei n°® 8.112/1990,
proponho a aprovacado da minuta de Resolugéo apresentada pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas deste Conselho, com a alteragéo
constante da fundamentacgéo.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em prosseguimento ao julgamento da sessao do dia 30/6/2017, ap6s o
Exmo. Ministro Conselheiro Marcio Eurico Vitral Amaro, relator, reformular o voto anteriormente consignado quanto ao prazo para expirar as horas-
crédito, por maioria, conhecer e, no mérito, aprovar a edi¢ao de resolugdo que regulamenta no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus o
desconto de remuneragao decorrente de faltas ou atrasos e a compensagao de horarios (banco de horas). Vencido o Exmo. Desembargador
Conselheiro Breno Medeiros quanto a vedagao da conversédo em pecunia do saldo nao compensado, sendo acompanhado pelos Exmos.
Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury. Vencidos,
quanto a incidéncia da aliquota da contribui¢do social sobre o valor total da remuneragéo, disposta no art. 15 da referida resolucéo, os Exmos.
Desembargadores Conselheiros Fabio Tulio Correia Ribeiro e Gracio Ricardo Barboza Petrone. Vencidos, quanto & natureza indenizatéria do
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saldo positivo do banco de horas, disposta no paragrafo Gnico do art. 16 da mencionada resolucéo, os Exmos. Desembargadores Conselheiros
Fabio Tulio Correia Ribeiro e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury.
Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Conselheiro Relator

Resolucéo
Resolucéo
RESOLUCAO CSJT N.° 198, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N° 198, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

Regulamenta os procedimentos atinentes a concesséo do auxilio-alimentacéo no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordindria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral Amaro e
Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro, Breno
Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma. Vice-
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas referentes a gestao de pessoas,
conforme disp&e o artigo 6° inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando que a concesséao do auxilio-alimentagdo encontra previsédo no artigo 22 da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, com a redacéo
dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e regulamentado pelo Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001;

Considerando o disposto no artigo 1°, alinea “a”, da Resolugcéo n° 133, de 21 de junho de 2011, editada pelo Conselho Nacional de Justica, que
considerou devido aos magistrados, cumulativamente com os subsidios, o auxilio-alimentagéo;

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos com vistas a concessdo do auxilio-alimentagdo no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus; e

Considerando a decisd@o do Plenario proferida nos autos do processo CSJT-AN-13602-43.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O auxilio-alimentacéo, de natureza indenizatoéria, objetiva custear as despesas com alimentagdo dos magistrados e servidores em efetivo
exercicio nos 6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Paragrafo Unico. O auxilio-alimentacéo sera creditado ao magistrado ou servidor, na folha de pagamento do més anterior ao de competéncia do
beneficio, tendo por base o valor mensal estabelecido.

Art. 2° O magistrado ou servidor fara jus ao auxilio-alimentacéo, proporcionalmente, na razdo dos dias trabalhados.

Paragrafo Unico.Considerar-se-a, para fins de concessao do auxilio-alimentacédo e do desconto correspondente ao dia ndo trabalhado, o periodo
mensal com 22 dias, independente da quantidade de dias Uteis no més.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sdo considerados beneficiarios do auxilio-alimentagéo os magistrados, os servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Tribunal, os cedidos, os requisitados, os removidos, os em exercicio provisorio e os ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a
Administragdo Publica.

Art. 4° O magistrado convocado e o servidor cedido, requisitado, removido ou em exercicio provisoério receberdo o auxilio-alimentacéo pelo seu
6rgéo de origem, ressalvada a possibilidade de opcéo pela percepgado no érgdo de exercicio, com base nos valores vigentes nesse ultimo.

Art. 5° O magistrado ou o servidor que acumule licitamente cargos ou empregos publicos fara jus a apenas um auxilio-alimentacgdo ou beneficio
equivalente, mediante opgao.

Art. 6° O magistrado ou o servidor a que se referem os artigos 4° ou 5°, que optar por perceber o auxilio-alimentagdo pelo Tribunal, devera
formalizar requerimento nesse sentido, declarando, sob as penas da lei, que ndo percebe beneficio de mesma natureza no 6rgéo de origem ou no
6rgdo em que exerga cargo acumulavel.

§ 1° O pagamento referente ao caput é devido a partir da data em que o magistrado ou servidor deixar de receber o beneficio pelo 6rgédo de
origem, ou no qual exerga cargo acumulavel, comprovado mediante declaragéo.

§ 2° A desisténcia de percepgao do auxilio-alimentacao, a solicitacéo de reinclusédo e qualquer alteracéo na situacéo de optante ou de ndo optante
pelo beneficio deverdo ser formalizadas junto a area competente dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 7° Os servidores cuja jornada regulamentar de trabalho seja inferior a 30 (trinta) horas semanais faréo jus ao auxilio-alimentagao
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para o beneficio.
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Paragrafo Unico. Ocorrendo a acumulagéo de cargos a que alude o artigo 5° desta Resolucao e sendo a soma das jornadas de trabalho superior a
30 (trinta) horas semanais, o servidor percebera o beneficio pelo seu valor integral, a ser pago pelo 6rgéo ou entidade de sua opg¢éo.

CAPITULO Il
DOS DESCONTOS

Art. 8° O servidor e, no que couber,0 magistrado, néo fardo jus ao auxilio-alimentagao nas seguintes hipoteses:

| - falta injustificada;

II - licenca para o servigo militar;

Il - licenga para atividade politica;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, sem remuneragao;

VI - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;

VII - exercicio de mandato eletivo, sem op¢éo pela remuneracgao do cargo efetivo;

VIII - estudo ou missao no exterior, sem dnus para a Administragao;

IX - servico em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

X - afastamento preventivo, como medida cautelar em processo administrativo disciplinar;

XI - afastamento decorrente de aplicacédo de penalidade em sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

XII - cumprimento de pena de recluséo, e

Xl - afastamento para participar de programa de formagao decorrente de aprovagao em concurso publico, desde que néo opte pela remuneracao
de seu cargo efetivo no Tribunal.

Paragrafo Unico. Considera-se como efetivo exercicio a participagao do servidor em programa de treinamento regularmente instituido,
conferéncias, congressos ou outros eventos similares, sem deslocamento da sede.

Art. 9° Nos casos em que o vinculo com o Tribunal implementar-se ap6s o inicio do més, serdo consideradas as importancias relativas aos dias
(Uteis trabalhados, ressalvada a situacdo dos magistrados ou servidores referidos nos artigos 4° e 5°, para os quais se aplica o disposto no artigo
6°.

Art. 10. Quando o desligamento ou a suspensao do beneficio ocorrer antes do término do més, serdo descontadas as importancias relativas aos
dias uteis néo trabalhados.

Paragrafo Unico. O desconto seréa efetuado no més subsequente aquele em que ocorrer o fato gerador.

Art. 11. As diarias, inclusive a meia diaria, sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentagao a que fizer jus o magistrado ou o servidor,
exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados, obedecendo-se a proporcionalidade prevista no artigo 2°,paragrafo tnico
desta Resolugéo.

Art. 12. Nao sera pago o auxilio-alimentac&o cumulativamente com outros beneficios semelhantes, tais como auxilio para cesta basica ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio a alimentacéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O auxilio-alimentagéo ndo podera:

| — incorporar-se ao subsidio, ao vencimento, a remuneragéo, aos proventos ou a pensao;

Il - ser considerado saléario-utilidade ou prestacao salarial in natura;

Il - sofrer incidéncia de contribuigdo para o Plano de Seguridade Social;

IV - configurar-se como rendimento tributavel;

V - sofrer qualquer desconto, exceto os previstos nos artigos 8° e 12 desta Resolugéo;

VI — integrar a base de célculo da gratificagdo natalina, das férias ou de outras vantagens;

VII - integrar a base de calculo para fins de margem consignavel.

Art. 14. Compete aos Tribunais Regionais do Trabalho implementar o disposto nesta Resolugéao, inclusive:

| —administrar e operacionalizar a concessao do auxilio-alimentacéo;

Il — manter relatérios mensais, sintéticos e analiticos, contendo os desembolsos reais ocorridos no periodo, variagdes existentes e nimero de
beneficiarios; e

IIl — manter o cadastro dos beneficiarios, fiscalizando eventuais acamulos.

Art. 15. A atualizacéo do valor do auxilio-alimentagéao far-se-a por ato do Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,submetido
previamente ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, ou por Portaria Conjunta dos Tribunais Superiores e Conselhos do Poder Judiciario da
Unido, observados os indicadores econdmicos oficiais, bem como a disponibilidade orcamentaria.

Art. 16. Os Tribunais Regionais do Trabalho incluirdo nas propostas orgamentarias os recursos necessarios ao custeio do auxilio-alimentagao.
Art. 17. Revoga-se a Resolugdo CSJT n° 12, de 15 de dezembro de 2005.

Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

RESOLUCAO CSJT N° 200, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N° 200, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

Institui o Centro de Educacdo Corporativa da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus — CEduc-JT e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
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Ministro Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho,presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico
Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro,
Breno Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma.
Vice-Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento
relacionadas a gestéo de pessoas, no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 6°, inciso Il, do seu
Regimento Interno;

Considerando o disposto no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a politica e as diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal da Administracéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112/90;

Considerando o disposto no art. 10 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que atribuiu ao STF, Tribunais Superiores e
Conselhos, no ambito de suas competéncias, a instituigdo de Programa Permanente de Capacitacdo destinado a formagéo e aperfeigopamento
profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparacédo dos servidores para desempenharem atribuicdes de maior
complexidade e responsabilidade;

Considerando o anexo lll da Portaria Conjunta n°® 3, dos Tribunais Superiores e respectivos Conselhos e do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territérios, de 31 de maio de 2007, que regulamenta o programa permanente de capacitacdo dos servidores do Poder
Judiciario da Unido;

Considerando o disposto no art. 19 da Resolugdo CSJT n° 159/2015, de 27/11/2015, que determinou que a Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas do CSJT apresentasse proposta de regulamentag¢@o do Centro de Capacitacdo e Formacédo de Servidores da Justica do
Trabalho;

Considerando que promover a melhoria da gestédo de pessoas e da qualidade de vida é um dos objetivos constantes do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho;

Considerando a deliberagdo do Plenério proferida nos autos do processo CSJT-AN-13601-58.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Centro de Educagédo Corporativa da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus — CEduc-JT, que tem como
objetivo planejar, coordenar e promover, em conjunto com os Tribunais Regionais do Trabalho, as a¢6es de capacitacdo e formagédo especificas
para servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. O CEduc-JT integrara a estrutura da Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Art. 2° A atuacao do Centro de Educacao Corporativa da Justica do Trabalho - CEduc-JT sera direcionada para o
desenvolvimento de competéncias comuns aos profissionais da Justica do Trabalho e sera complementar as a¢bes de educagédo corporativa dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 3° S&o objetivos do Centro de Educacéo Corporativa da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus — CEduc-JT:

| — Propor diretrizes para a Politica Nacional de Educacao para servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

Il — Identificar, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho, as competéncias comuns a serem desenvolvidas no ambito da
Justica do Trabalho;

11l - Estabelecer um conjunto permanente de a¢des de capacitagdo, alinhado ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho, para
o desenvolvimento das competéncias exigidas dos servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

IV — Planejar e executar o Plano de Capacitacé@o para os servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; e

V — Avaliar permanentemente os resultados das a¢fes educacionais realizadas e utilizar as informacdes para subsidiar
propostas de melhoria.

§ 1° As agles de educagédo corporativa poderdo ser realizadas nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia,
priorizando-se, sempre que possivel, o compartilhamento de cursos e a educac¢éo a distancia.

§ 2° A remuneracao dos instrutores internos observara a tabela estabelecida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Para a consecucéo dos objetivos do CEduc-JT, o CSJT podera:

| — estabelecer acordos de cooperagdo técnica, convénios e intercambios com 6érgdos e entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou multinacionais, bem como com instituic6es de ensino ou entidades congéneres, com a finalidade de potencializar as
acOes de educacao coorporativa da Justica do Trabalho;

Il — celebrar contratos com autoridades publicas nacionais ou estrangeiras e pessoas fisicas ou juridicas especializadas.

Art. 5° O CEduc-JT contara com um Comité Gestor Nacional de Educacao Corporativa da Justica do Trabalho,sendo sua
criacao, finalidade e composicao definidas por ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Art. 6° A estrutura administrativa do CEduc—JT, contendo o quadro de cargos e fun¢gbes comissionadas, bem como suas
atribuicdes serd estabelecida por ato do Presidente do CSJT.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagédo.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

RESOLUCAO CSJT N° 204, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N° 204, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

Regulamenta o banco de horas e o desconto de remuneragdo decorrente de faltas ou
atrasos de servidores no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho,presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Méarcio Eurico
Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro,
Breno Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma.
Vice-Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestao de pessoas, conforme dispde o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 44 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a aprovagéo, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sessao de 28/11/2014, dos calendarios de implantagéo
e de desenvolvimento do Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes ndo pacificadas de gestao de pessoas, que podem
comprometer a utilizagdo por todos os Tribunais Regionais do Trabalho de um Unico sistema informatizado; e

Considerando a decisédo proferida nos autos do processo CSJT-AN-3052-23.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

Secéo |
Disposicdes preliminares sobre o banco de horas

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo instituir banco de horas, visando a compensacao de carga horaria, que
seguira o disposto na presente Resolugéo.

Art. 2° O banco de horas consiste no registro individualizado de saldo de horas e minutos trabalhados pelo servidor além ou
aquém de sua jornada de trabalho.

§ 1° Os langcamentos dos saldos no banco de horas seréo feitos por més, com base nos correspondentes registros diarios de
frequéncia do servidor.

§ 2° O saldo de horas e minutos passiveis de serem langados no banco de horas a cada més sera feito por meio do somatério
das horas trabalhadas além do expediente diario regulamentar ao longo do més, devidamente autorizadas, menos o total de horas
correspondentes a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§ 3° O saldo apurado no paragrafo anterior sera considerado como horas-crédito quando for positivo e como horas-débito
quando negativo.

Art. 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que instituirem o banco de horas poderdo excluir desse regime os servidores que,
por suas atribui¢es, responsabilidades ou lotagdo justifiquem essa excegéo.

§ 1° A utilizacéo de banco de horas para compensacao da carga hordria prevista nesta Resolugdo ndo se aplica aos servidores
sujeitos ao regime de plantao.

§ 2° Os servidores que, por qualquer razéo, ndo estiverem abrangidos pelo banco de horas, poderdo compensar apenas a
carga horéria inferior & jornada de trabalho fixada, até o més subsequente ao da ocorréncia, a critério e sob a responsabilidade da chefia imediata,
na forma do art. 44, inciso Il, da Lei n® 8.112/1990.

Art. 4° A adocdo do banco de horas pelo 6rgao ndo exime o servidor da observancia dos deveres de assiduidade e
pontualidade, previstos no art. 116, inciso X, da Lei n® 8.112/1990, devendo ser cumpridos horarios de chegada e saida determinados pela
autoridade competente.

Art. 5° E vedada a formacdo de banco de horas pelos servidores que operem diretamente com Raios X ou substancias
radioativas, proximo as fontes de irradiagdo, enquanto expostos a esses fatores de risco.

Secao Il
Horas-crédito

Art. 6° O servidor podera acumular no banco de horas o quantitativo maximo de 24 (vinte e quatro) horas-crédito mensais e 48
(quarenta e oito) horas-crédito no total acumulado, mediante autorizagao do gestor da unidade, que se responsabilizara pelo controle do servi¢co
efetivamente desenvolvido pelo servidor no decorrer dessas horas.

§ 1° Excepcionalmente, podera ser ultrapassado o limite maximo de horas-crédito estabelecido no caput mediante autorizagdo
do Presidente ou a quem este delegar competéncia, com indicagdo do periodo e das unidades ou servidores abrangidos.

§ 2° As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste artigo, ndo ensejardo o pagamento do adicional por servi¢co
extraordinario.

§ 3° O servidor podera utilizar as horas-crédito constantes do banco de horas para compensar horas-débito em meses
subsequentes.

Art. 7° As horas-crédito expirar-se-ao da seguinte forma:

| — as excedentes, realizadas de janeiro a junho, até 19 de dezembro do exercicio subsequente; e
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Il — as excedentes, realizadas de julho a dezembro, até o final de junho do segundo exercicio subsequente.
Paréagrafo Gnico. E vedada a conversdo em pectnia do saldo ndo compensado.

Art. 8° A realizagao de qualquer servico em horario que exceda a jornada de trabalho, sem a devida autorizacéo do gestor da
unidade, ndo sera computada para fins de banco de horas.

Art. 9° As horas excedentes serdo computadas no banco de horas da seguinte forma em relagédo a hora normal:
| - sem acréscimo, quando trabalhadas em dias Uteis;
Il - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), se realizadas nos sabados e pontos facultativos;

11l - com acréscimo de 100% (cem por cento), se prestadas em domingos, feriados e recessos previstos em lei.

Secao lll
Horas-débito

Art. 10. Fica estabelecido o limite maximo de 18 (dezoito) horas-débito para fins de compensagédo, necessariamente até o més
seguinte.

§ 1° A compensacao das horas-débito devera ser efetuada, impreterivelmente, até o ultimo dia util do més subsequente aquele
em que o total de horas trabalhadas tiver sido inferior ao estabelecido, podendo ser utilizado, para esse fim, o0 saldo ja existente de horas-crédito
ou o saldo positivo que venha a ser acumulado ao longo do més subsequente.

§ 2° O ndo cumprimento do disposto no caput acarretara, no més posterior ao permitido para a compensacgéo, apés a
homologacao da frequéncia pela autoridade competente, o desconto das horas-débito existentes.

§ 3° As horas-débito que excederem o limite mensal previsto no caput seréo objeto de desconto no més subsequente aquele
em que o total de horas trabalhadas tiver sido inferior ao estabelecido, salvo compensagéo com eventual saldo positivo.

Art. 11. A duragdo normal da jornada de trabalho podera ser acrescida de até 2 (duas) horas diarias para serem compensadas
as horas-débito acumuladas.

Art. 12. As faltas ou auséncias decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior, desde que devidamente justificadas pelo
servidor, podem ser compensadas a critério da autoridade competente, e consideradas como efetivo exercicio, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 44 da Lei n° 8.112/90.

Paragrafo Gnico. E vedada a compensacéo das faltas injustificadas e dos atrasos, auséncias e saidas antecipadas ndo
autorizados pelo gestor da unidade, aplicando-se, na hipétese, o correspondente desconto na remuneracao do servidor.

Art. 13. Ficam dispensadas de compensacao, para fins de cumprimento da carga horaria diaria, as auséncias decorrentes do
comparecimento a consultas médicas e odontolégicas ou da realizagdo de exames, desde que comprovadas mediante atestado ou declaragéo
emitida por profissional da area de saude.

Secéo IV
Acertos financeiros

Art. 14. O servidor perdera a remuneragédo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado, e a parcela de remuneragao
diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, quando nao justificados e ndo regularmente compensados.

§ 1° Os descontos remuneratdrios relativos as faltas far-se-do com base no valor da remunera¢éo mensal regular do servidor
dividido por 30 (trinta), para cada dia descontado.

§ 2° Também serédo considerados como faltas, para os fins de direito, os finais de semana, feriados ou dias de ponto facultativo
que estiverem intercalados entre dois dias Uteis em que tenham sido registradas faltas injustificadas.

§ 3° Os descontos remuneratérios decorrentes de atrasos, auséncias parciais e saidas antecipadas serao calculados, por hora,
dividindo-se a remuneracéo mensal por 200, por simetria a regra prevista no art. 7°, caput, da Resolugdo CSJT n° 101, de 20 de abril de 2012.

§ 4° Em relacdo aos servidores que ocupem cargos de categorias profissionais cuja norma profissional especifica preveja
carga horaria reduzida, o divisor a que se refere o paragrafo anterior serd de 150 quando a carga horaria for de 30 horas semanais, e de 100
quando a carga horaria for de 20 horas semanais.

Art. 15. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas, atrasos, auséncias ou saidas
antecipadas, a aliquota da contribui¢do social para o regime de previdéncia devera incidir sobre o valor total da remuneracéo de contribuigdo
prevista em lei, relativa a remuneracao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 1° As faltas verificadas a partir de 2 de abril de 2009, data da publicagao da Orientagcdo Normativa n°® 2, de 31 de margo de
2009, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Social, serdo computadas na contagem do tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria.

§ 2° As faltas serdo desconsideradas na contagem do tempo de efetivo exercicio no servico publico, na carreira e no cargo.

Art. 16. No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuicao, remocao, cesséo, ou requisi¢cao de servidor de TRT para outro
6rgédo ou entidade, retorno ao 6rgao de origem de servidor cedido ou em exercicio provisério em TRT, o saldo negativo de horas sera descontado
da remuneracéo do servidor ou cobrado mediante Guia de Recolhimento da Unido, e o eventual saldo positivo sera convertido em pecunia até o
limite de 48 horas.
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Paragrafo Unico. A conversdo em pecunia do saldo positivo do banco de horas tem natureza indenizatéria, ndo sofrendo
descontos relativos ao Imposto de Renda ou a Contribuigdo Previdenciaria.

Secao V
Disposicdes finais

Art. 17. A metodologia do banco de horas previsto nesta Resolucao nédo se aplica as folgas compensatérias concedidas por
dias inteiros, a exemplo das decorrentes de servigos prestados a Justica Eleitoral (art. 98 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997) e do
plantéo judiciario (Resolugao CSJT n° 25, de 11 de outubro de 2006), que serdo controladas de forma separada.

Art. 18. Esta Resolucéo entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apds sua publicacao.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N° 199, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.
RESOLUGCAO CSJT N° 199, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

Regulamenta as consignac¢des em folha de pagamento dos magistrados, servidores e
beneficiarios de penséo, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessédo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico
Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro,
Breno Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma.
Vice-Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestdo de pessoas, conforme dispde o artigo 6°, inciso I, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no artigo 45 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes ndo pacificadas de gestdo de pessoas do Judiciario
Trabalhista de primeiro e segundo graus;

Considerando a deciséo proferida nos autos do processo CSJT-AN-13751-39.2017.5.90.0000,
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta as consignagdes em folha de pagamento em favor de terceiros, previstas no artigo 45, 88 1° e 2°, da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto nesta Resolucéo, por extenséo, aos magistrados e beneficiarios de penséo civil.

Art. 2° Para fins desta Resolucéo, considera-se:

| - desconto: valor deduzido da remuneragéo, subsidio, provento ou beneficio de pensdo, compulsoriamente, por determinacéo legal ou judicial;
II - consignagao: valor deduzido da remuneracgéo, subsidio, provento ou beneficio de pensdo, mediante autorizacéo prévia e expressa do
consignado;

Il - consignado: magistrado ou servidor, ativo ou inativo, inclusive comissionado, em exercicio provisério ou em atividade em decorréncia de
cessao ou remogao, ou, ainda, beneficiario de pensao civil que, por contrato, tenha estabelecido com o consignatario relagdo juridica que autorize
o desconto da consignacao;

IV - consignatario: pessoa fisica ou juridica destinataria de créditos resultantes de consignacédo, em decorréncia de relacéo juridica que a autorize;
V — suspenséo da consignacao: sobrestamento dos descontos relativos a uma consignacéo individual efetuada na folha de pagamento de um
consignado;

VI — excluséo da consignagéo: cancelamento definitivo de uma consignacao individual efetuada na folha de pagamento de um consignado.

Art. 3° Para fins desta Resolucéo, séo considerados descontos:

| - contribuigdo para o Plano de Seguridade Saocial do Servidor Publico - PSSS;

II - contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e planos préprios de previdéncia estaduais e municipais;

Il - obrigacéo decorrente de lei ou de decisao judicial;

IV - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposicdo e indenizacéo ao erario;

VI — custeio parcial de beneficios e auxilios, concedidos pelo Tribunal;

VIl — contribuicdo devida ao sindicato pelo servidor, nos termos do artigo 240, alinea “c”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou pelo
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empregado nos termos do artigo 545 da Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidag&o das Leis do Trabalho;

VIII — contribuicdo normal para entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o artigo 40, § 15, da Constituicdo Federal, durante o
periodo que perdurar a adesao do servidor ao respectivo regime;

IX - taxa de uso de imdvel funcional da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

X - taxa relativa a aluguel de imével residencial da Unido, nos termos do Decreto-Lei n® 9.760, de 5 de setembro de 1946.

Art. 4° Os descontos decorrentes de cumprimento de decisao judicial, de que trata o inciso Il do artigo 3°, serdo incluidos na folha de pagamento
do més em que o Tribunal for formalmente notificado pela Justica.

Paragrafo Unico. S6 havera efeitos retroativos se houver determinacao expressa na respectiva deciséo judicial direcionada especificamente a
Administragdo do Tribunal.

Art. 5° S&o consideradas consignacdes, na seguinte ordem de prioridade:

| — contribuicdo para assisténcia a saude, prestada por meio de operadora ou entidade de previdéncia complementar ou disponibilizado por
administradora de beneficios de salde, previsto em instrumento firmado com o Tribunal;

Il — coparticipacéo para plano de saude de entidade de previdéncia complementar ou de autogestédo patrocinada, previsto em instrumento firmado
com o Tribunal;

Il - prémio de seguro de vida, coberto por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, bem assim por seguradora que opere com planos
de seguro de vida e renda mensal;

IV - pensao alimenticia voluntaria, estabelecida em favor de dependente que conste dos assentamentos funcionais do consignado;

V — contribuicdo em favor de entidades de classe, associagfes e clubes constituidos exclusivamente para magistrados ou servidores;

VI — contribui¢éo ou integralizagao de quota-parte em favor de cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, por magistrados ou servidores,
ativos e inativos, do Poder Judiciario, e beneficiarios de pensao, cuja finalidade seja a prestagdo de servi¢os a seus cooperados;

VII — contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar, excetuada a situagao prevista no inciso VIl do artigo 3° desta
Resolucao;

VIII — prestagao referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito, constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos
financeiros a seus cooperados;

IX - prestacéo referente a empréstimo concedido por instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento
concedido por instituicdo integrante do Sistema Financeiro de Habita¢édo ou do Sistema de Financiamento Imobiliario;

X - prestacao referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade de previdéncia complementar;

XI - prestacao referente ao financiamento imobiliario concedido por companhia imobiliaria integrante da administragéo publica indireta da Uniao,
dos Estados ou do Distrito Federal, cuja criacédo tenha sido autorizada por lei; e

XIl — amortizacédo de despesas e de saques realizados por meio de cartdo de crédito;

§ 1° As consignacdes somente poderao ser incluidas na folha de pagamento apds autorizagdo expressa do consignado.

§ 2° Enquadram-se na regra prevista no inciso V deste artigo as associa¢cdes em que, embora ndo sejam exclusivas de magistrados e servidores,
os demais associados sejam dependentes desses, ou socios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o servigo publico.

§ 3° Excetuadas as prestacdes referentes a financiamento concedido por instituicdo integrante do Sistema Financeiro de Habitagédo ou do Sistema
de Financiamento Imobiliario, as consignagdes mencionadas nos incisos VI, IX e X do caput estardo limitadas a cento e vinte parcelas.

Xl — doagbes pra instituicdes de assisténcia social de caréter filantrépico, sem fins lucrativos.

Art. 6° Para efeito do disposto nesta Resolugéo, considera-se remuneragao, o subsidio, os proventos e a soma dos vencimentos com os adicionais
de carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho, aquela prevista no artigo 62-A da
Lei n°® 8.112/1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento, excluidos os auxilios ou adicionais de carater indenizatério e parcelas eventuais, tais
como:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - indenizacéo de transporte a servidor que realizar despesas com a utilizagéo de meio préprio de locomogéo para execugao de servigos
externos, por forga das atribuig6es préprias do cargo;

IV — auxilio-alimentacao;

V - gratificagdo natalina;

VI - auxilio-natalidade;

VII — auxilio pré-escolar;

VIII - auxilio-transporte;

IX - auxilio saude;

X - auxilio-funeral;

XI - adicional de férias;

XII - salario-familia;

XIII - adicional pela prestacéo de servico extraordinario;

XIV - adicional noturno;

XV - adicional de insalubridade, de periculosidade, de atividades penosas ou de raio-x;

XVI — valor recebido a titulo de substituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada;

XVII - indenizagado de licenca-prémio por assiduidade;

XVIII - auxilio-moradia;

XIX - gratificag&o por encargo de curso ou concurso;

XX - gratificacé@o por exercicio cumulativo de jurisdicao; e

XXI - vantagens decorrentes de cumprimento de decisao judicial ndo transitada em julgado.

Art. 7° A consignacéo em folha de pagamento ndo implica corresponsabilidade do Tribunal por dividas ou compromissos de natureza pecuniaria
assumidos pelo consignado junto ao consignatario.

CAPITULO Il
DA MARGEM CONSIGNAVEL

Art. 8° A soma mensal das consignac¢des nao excedera 35% (trinta e cinco por cento) do valor mensal da remuneracéo, do subsidio, dos proventos
ou da pensao do consignado, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:

| - a amortizacédo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de crédito.

Art. 9° A soma dos descontos e das consignagdes ndo podera alcangar ou exceder o limite de 70% (setenta por cento) do valor da remuneragéo
do consignado.
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CAPITULO 1l
DO CADASTRAMENTO DOS CONSIGNATARIOS JUNTO AO TRIBUNAL

Art. 10. O cadastramento dos consignatarios dependera do cumprimento dos seguintes requisitos:

| — estar o consignatéario regularmente constituido;

Il — comprovar regularidade fiscal e relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

Il - comprovar o pagamento dos custos operacionais para a efetivacdo do cadastramento, de acordo com os valores fixados em ato do Tribunal;
IV - comprovar as autorizagdes de funcionamento concedidas pelos respectivos 6rgéos e entidades reguladores de suas atividades; e

V — comprovar nimero minimo de consignados, a ser estabelecido pelo Tribunal, nos casos de consignagfes previstas nos incisos lll, V e VI do
artigo 5°.

§ 1° N&o sera exigida a comprovacgéao dos requisitos previstos no caput em relagéo a entidades de direito publico e beneficiarios de penséo
alimenticia voluntaria.

§ 2° Atendidos os requisitos estabelecidos no caput, o consignatario estara apto a firmar contrato com o Tribunal.

§ 3° Na hipétese de ndo atendimento de qualquer dos requisitos estabelecidos no caput, o processo de cadastramento sera encerrado, com a
indicacdo das razdes que motivaram a impossibilidade do cadastramento.

Art. 11. O contrato disciplinara as obrigacdes das partes contratantes nos termos desta Resolucéo, e indicara expressamente a modalidade de
consignacgéo que o consignatario estara autorizado a operar, bem como o seu prazo de vigéncia.

§ 1°Na hipotese de celebracéo de contrato com vigéncia superior a doze meses, o Tribunal devera validar quinquenalmente o cadastro dos
consignatarios, mediante a verificagdo da manutencao dos requisitos previstos no artigo 10.

§ 2° O consignatario que ndo comprovar, antes de finalizado o prazo de vigéncia do contrato, a manutengdo dos requisitos para a valida¢éo do
cadastramento sera descadastrado, ficando impossibilitado de consignar em folha de pagamento até que seja efetuado novo contrato.

§ 3°0 contrato podera ser assinado eletronicamente, com a utilizagdo de certificado digital padrédo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil), pelos representantes das partes contratantes legalmente constituidos.

Art. 12. Os sindicatos de que trata o artigo 3°, inciso VII, desta Resolugao, também deverao celebrar contrato com o Tribunal, observado o disposto
nos artigos 10 e 11 desta Resolugdo, mas ficardo dispensados do pagamento dos valores devidos em razéo do cadastramento e da
operacionalizacédo das consignagoes.

CAPITULO IV
DO PROCESSAMENTO DAS CONSIGNACOES

Art. 13. As operacdes de consignacéo deverdo especificar obrigatoriamente:
| — o identificador Gnico de contrato ou instrumento equivalente;
Il — a data de inicio da vigéncia do contrato ou do instrumento equivalente;
Il - a quantidade de parcelas, se houver;
IV — o valor da consignacéo;
V - a identificac@o do consignado e do consignatario;
VI - demais informagdes solicitadas pelo Tribunal.
Art. 14. As operacdes de consignagéo relativas a amortizagao de despesas contraidas e de saques realizados por meio de cartdo de crédito estdo
condicionadas a utilizacéo de cartdo de crédito fornecido por consignatario devidamente cadastrado.
§ 1° Para as operacgOes de que trata o caput, somente sera admitida a contratagdo de um Unico consignatario, independentemente de eventuais
saldos da margem consignavel.
§ 2° A instituicao financeira que receber uma solicitagdo do consignado para cancelamento do cartdo de crédito devera enviar o comando de
excluséo da consignacéo, na forma definida pela Administragéo do Tribunal, no prazo méaximo de cinco dias Uteis, contados da data da solicitacao.
Art. 15. A Administracao dos Tribunais podera estabelecer valor minimo para descontos decorrentes de consignagao, observados os principios da
eficiéncia e da economicidade.
Art. 16. Ressalvadas as consignagoes relativas a pensédo alimenticia voluntaria, é de responsabilidade do consignatario o envio das operagdes de
consignacgéo para processamento na folha de pagamento.
Paragrafo unico. A responsabilidade a que se refere o caput estende-se aos sindicatos de que trata o artigo 3°, inciso VII, desta Resolucéo.
Art. 17. O processamento das operagdes de consignacao de penséo alimenticia voluntaria sera instruido com a indicagéo do valor ou percentual
de desconto sobre a remuneragdo, mediante declaragao do consignado, constando o CPF do beneficiario, os dados bancarios onde sera
destinado o crédito e a autorizacéo prévia e expressa do consignatario ou de seu representante legal.
Art. 18. Nao serd incluida ou processada consignagéo que implique excesso dos limites da margem consignavel estabelecidos nos artigos 8° e 9°.
Art. 19. Na hipétese de a soma dos descontos e das consignagdes ultrapassar o percentual estabelecido nos artigos 8° e 9°, em decorréncia da
diminuicao da remuneracgédo do servidor ou ainda incluséo ou alteragcao de desconto, sera procedida a suspenséo de parte ou do total das
consignacgdes, conforme a necessidade, para que os valores debitados no més néo excedam ao limite.
§ 1° A suspensao referida no caput sera realizada independentemente da data de inclusdo da consignacao, respeitada a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 5°.
§ 2° Na hipétese de haver mais de uma consignacao com a mesma prioridade, a mais recente sera suspensa.
§ 3° A suspensao abrangerd sempre o valor integral da consignacéao.
§ 4° Apés a adequacgao ao limite previsto no caput, as consignagdes suspensas seréo retomadas a partir da parcela referente ao més em que a
margem houver sido recuperada, cabendo ao consignatario avisar, por escrito, ao 6rgao se a divida for renegociada ou se tiver decidido cobra-la
judicialmente ou por qualquer outro meio.
Art. 20. O processamento das consignacdes dependera do pagamento, pelos consignatarios,a titulo de reposicao de custo de processamento de
dados, dos valores definidos e divulgados pelo Tribunal e constantes do contrato.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as entidades de direito publico e aos beneficiarios de penséo alimenticia voluntaria.

§ 2° Os valores apropriados a titulo de reposicéo de custo de processamento de dados deveréo ser deduzidos dos valores brutos a serem
repassados aos consignatarios.

CAPITULO V
DAS SUSPENSOES E EXCLUSOES
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Art. 21. As consignacdes em folha previstas no artigo 5° desta Resolugao poderéo, por decisdo motivada, ser suspensas ou excluidas, a qualquer
tempo, resguardados os efeitos juridicos produzidos por atos pretéritos:

| - por interesse publico;

II - a pedido do consignatario;

Ill - em razéo de irregularidade da consignagéo apontada pelo consignado;

Paragrafo Unico. Nas hipéteses dos incisos | e Il, devera haver prévia comunicagéo as partes interessadas.

Art. 22. A reclamacao por parte do consignado quanto a regularidade de determinada consignacgéo, prevista no inciso Il do artigo 21 desta
Resolucéo, deveré ser formalizada perante a Administragao.

§ 1° O consignatario sera notificado para comprovar a regularidade da consignacéo contestada no prazo de até cinco dias, contados da
notificacé@o, sob pena de exclusdo da consignacao.

§ 2° O consignado sera notificado para se manifestar sobre as justificativas apresentadas pelo consignatario, no prazo de até cinco dias, contados
da notificagdo, sob pena de arquivamento da reclamacéo.

§ 3° Havendo concordancia do consignado com a justificativa apresentada pelo consignatario, o termo de reclamagéo sera arquivado e as partes
serdo notificadas do arquivamento.

§ 4° Havendo discordancia do consignado com a justificativa apresentada pelo consignatéario, a reclamacgéo sera encaminhada para a analise das
unidades competentes do Tribunal, que decidirdo pela manutencéo ou exclusdo da consignacao, bem como pela eventual aplicacdo da penalidade
cabivel.

§ 5° A deciséo que concluir pela exclusdo da consignacao fixara prazo para que o consignatario proceda a devolugdo dos valores indevidamente
consignados.

Art. 23. O consignado que registrar reclamacdes, valendo-se do uso de informag6es inveridicas, podera ser impedido de ter novas consignagées
incluidas em seu contracheque, pelo periodo de até sessenta meses, observados a ampla defesa e o contraditorio.

CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES E VEDACOES DOS CONSIGNATARIOS

Art. 24. S&o obrigag8es dos consignatarios:
| - manter os requisitos exigidos para o cadastramento, e cumprir as normas estabelecidas nesta Resolugéo;
II - prestar as informacdes quando solicitadas pelo responséavel do Tribunal, nos prazos determinados;
Il - manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus representantes;
IV — divulgar ao Tribunal as taxas maximas de juros e demais encargos praticados;
V - efetuar o ressarcimento de valores decorrentes de consignagdes tidas como indevidas, no prazo determinado; e
VI - disponibilizar ao consignado meios para a quitacéo antecipada do débito.
Art. 25. E vedado ao consignatario:
| - aplicar taxa de juros superior a fixada no contrato firmado com o consignado;
II - solicitar consignacéo em folha de pagamento sem autorizacéo prévia e formal do consignado ou em desacordo com os valores e prazos
contratados;
Il - solicitar consignacé@o em folha de pagamento ndo autorizada no contrato celebrado ou sem o correspondente crédito do valor contratado pelo
consignado;
IV - manter consignagéo de empréstimo ou financiamento referente a contrato ja liquidado; e
V - prestar declaragao falsa com finalidade de criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 26. Os consignatarios estao sujeitos as seguintes penalidades:

| - desativagao temporaria; e

Il - descadastramento.

Art. 27. A desativacéo temporaria sera aplicada quando descumpridas quaisquer das obrigagfes previstas no artigo 24 ou praticadas quaisquer
das condutas previstas nos incisos | a IV do artigo 25.

§ 1° A desativacao temporaria impedira o processamento de novas consignagdes ou acréscimo as ja existentes até que seja regularizada a
situagao que ensejou a sua aplicagao.

§ 2° Em qualquer hipétese, a desativagdo temporaria ndo serd inferior ao periodo de uma folha de pagamento.

Art. 28. O consignatario sera descadastrado nas seguintes hipoteses:

| - quando n&do promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a regularizagdo da situacdo que ensejou a sua desativacao temporaria; e

Il - quando incorrer na vedacgao constante do inciso V do artigo 25.

Il — quando deixar de avisar, por escrito, ao 6rgédo se a divida suspensa for renegociada ou se tiver decidido cobra-la judicialmente ou por
qualquer outro meio.

§ 1° O descadastramento implica a rescisao do contrato firmado com o Tribunal, desativagdo de sua rubrica e impedird o processamento de
qualquer operagédo de consignagao, inclusive aquelas anteriormente contratadas.

§ 2° O consignatario descadastrado ficara impedido de solicitar novo cadastramento e firmar novo contrato com o responsavel pela
operacionalizacédo das consignag8es por um periodo de:

| - um ano, nas hipéteses dos incisos | e Il do caput; e

Il - cinco anos, na hipétese do inciso Il do caput.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A responsabilidade pela gestdo das consignagdes é de cada Tribunal, em relagdo as parcelas cujo pagamento seja responsavel, segundo
suas normas e critérios, devendo as inclusdes e alteracdes ser requeridas e processadas junto a este.

Paragrafo Unico. Nos casos em que haja mais de uma fonte de pagamento a um mesmo magistrado ou servidor, cada uma delas fara a gestéo das
consignacgdes de forma separada, inclusive no que se refere a aplicagdo dos limites previstos nos artigos 8° e 9°.

Art. 30. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.
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Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

RESOLUCAO CSJT N° 196, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N° 196, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Disp&e sobre a concesséo do Adicional de Qualificacdo aos servidores ocupantes de cargos
efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessédo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico
Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Fabio Tulio Correia Ribeiro, Breno Medeiros, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e Fernando da Silva Borges, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, e o Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimarées Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestdo de pessoas, conforme dispde o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando a instituicdo do Adicional de Qualificacdo pelos artigos 14 e 15 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
que foram alterados pelo artigo 5° da Lei 13.317, de 20 de julho de 2016;

Considerando o disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n°® 1, de 7 de marco de 2007, e no Anexo da Portaria Conjunta n° 2
de 5 de agosto de 2016;

Considerando a necessidade de implementar critérios e procedimentos uniformes para os érgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

Considerando a aprovacao, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sessdo do dia 28/11/2014, dos calendarios de
desenvolvimento e implantagdo do Sistema Informatizado de Gestédo de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes néo pacificadas de gestdo de pessoas, que podem
comprometer a utilizagdo por todo o Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus de um Unico sistema informatizado;

Considerando o decidido nos autos do Processo n°® CSJT-AN-9853-52.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucéo estabelece os critérios para a concessao do Adicional de Qualificagdo (AQ), de que tratam os artigos 14
e 15 da Lei n°® 11.416/2006, sem prejuizo do disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n® 1/2007 e no Anexo da Portaria Conjunta n° 2/2016, do
Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justi¢a, Tribunais Superiores e respectivos Conselhos e do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios, aos servidores do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Unico. O AQ sera devido em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em ag6es de treinamento e cursos de
pés-graduacgdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como
aos Técnicos Judiciarios portadores de diploma de curso superior.

Art. 2° O AQ é devido apenas aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das Carreiras Judiciarias de que trata
a Lei n® 11.416/2006, na condicao de optante pela remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° Os servidores remunerados somente pela retribuicdo do Cargo em Comissédo, constante do Anexo Ill da Lei n°®
11.416/2006, nédo perceberdo AQ.

§ 2° O 6nus do pagamento do AQ é do 6rgdo responsavel pelo pagamento dos vencimentos do cargo efetivo do servidor.
§ 3° O 6rgéo do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus que for responséavel pelo pagamento do AQ sera também
responsavel pela averbacéo dos cursos e das acdes de treinamento e pela concessdo dos percentuais que o integram.

Art. 3° O servidor cedido ndo percebera o AQ durante o afastamento, salvo na hipétese de cesséo para 6rgdos da Unido ou
para a Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — FUNPRESP-JUD, na condigdo de optante pela
remuneracgéo do cargo efetivo.

Art. 4° A concesséao do AQ néo implica direito do servidor de exercer atividades vinculadas ao curso ou a acéo de treinamento,
quando diversas das atribui¢cdes de seu cargo efetivo.
Art. 5° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de extingdo ndo impede a percepcao do

AQ.
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CAPITULO II
DAS AREAS DE INTERESSE

Art. 6° As areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, enquanto integrante do Poder Judiciario da
Unido, sdo aquelas necessarias ao cumprimento de sua misséo institucional, relacionadas a:

| - servicos de processamento de feitos;

Il - execugdo de mandados;

Il - analise e pesquisa de legislacado, doutrina e jurisprudéncia nos véarios ramos do direito;

IV - estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;

V - organizacao e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnolégicas introduzidas;

VI - elaboracéo de pareceres juridicos;

VIl — redagdo e gramatica;

VIII - gestéo estratégica, de pessoas, de processos, e da informacéo;

IX - material e patrimonio;

X - licitagdes e contratos;

Xl - orgamento e finangas;

XIl - controle interno;

X1l - seguranca;

XIV - transporte;

XV - tecnologia da informacéo;

XVI - comunicagao;

XVII - saude;

XVIII - engenharia;

XIX — arquitetura.

§ 1° Também séo areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus as relacionadas a:

| - saude e seguranca do trabalho;

Il — conciliagdo, mediagédo e arbitragem;

11l — administragao;

IV — biblioteconomia;

V — arquivologia;

VI — contabilidade;

VIl — educacéo;

VIII — estatistica;

IX — relag6es publicas;

X — atendimento ao publico;

X| — secretariado;

XIl — ética;

Xl — oratéria;

XIV — gestdo ambiental e responsabilidade socioambiental;

XV - sociologia, filosofia, ciéncias sociais, psicologia e outras disciplinas afetas as ciéncias humanas.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poder&do prever outras areas que venham a surgir no interesse do servigo, em ato
préprio ao qual seja dada a devida publicidade.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR
CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 7° O Adicional de Qualificacao por curso de poés-graduacédo (AQ-PG), em sentido amplo ou estrito, incidira sobre o
vencimento béasico do cargo efetivo do servidor, nos seguintes percentuais:

| — 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de doutorado;

Il — 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de especializagéo.

Paragrafo tnico. Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber os percentuais previstos neste artigo de forma cumulativa.

Art. 8° O deferimento do requerimento de averbacéo do curso para efeito do AQ-PG sera antecedido da verificacdo de que o
curso e a instituicdo de ensino encontram-se regularmente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo, na forma da legislacédo e regulamentagéo
especificas.

§ 1° O AQ-PG tera efeitos financeiros a partir do requerimento de averbacdo do curso, desde que esteja devidamente
acompanhado do adequado documento comprovatério.

§ 2° A comprovacéao do curso far-se-a mediante apresentacao de cépia do certificado ou do diploma, cuja autenticidade e
exatiddo das informacdes podera ser declarada pelo proprio servidor, observadas as penalidades previstas em lei.

§ 3° Os certificados ou diplomas deverdo ser expedidos por universidades e, nos expedidos por instituicdes nao universitarias
devera constar o respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacéao.

§ 4° Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado realizados no exterior devem ser reconhecidos e registrados por
universidades brasileiras que oferecam cursos reconhecidos na mesma area de conhecimento ou em area afim.

Art. 9° Para fins de concessao do AQ-PG, somente serdo aceitos cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, de acordo com as areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 10. Os cursos de extensao nao sdo considerados pos-graduagdo e nao ensejam a concessao do AQ-PG.

Art. 11. O AQ-PG integra os proventos de aposentadorias aos quais sejam aplicadas as regras de paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos, nos moldes previstos no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 1° O AQ-PG sera incluido no calculo da pensao, na forma pela qual seria devido ao instituidor na véspera de seu 06bito.

§ 2° O servidor que na atividade tenha concluido curso de especializagdo, de mestrado ou de doutorado e se aposentou até a
data de publicacdo da Lei n°® 11.416/2006, fara jus a inclusédo do adicional no céalculo dos proventos, observado o disposto nos artigos 8° e 10,
desta Resolugéo.

§ 3° O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da publicagédo da Lei n® 11.416/2006 fara jus a inclusédo do
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adicional nocalculo da penséo, desde que o instituidor esteja inserto na hipétese do paragrafo anterior.

§ 4° Observado o disposto no art. 2°, § 1°, desta Resolug&o, a base de calculo da contribuicdo previdenciaria do servidor
ocupante de cargo efetivo de Orgédo do Poder Judiciario, remunerado somente pela retribuicdo do Cargo em Comissao, incluira o valor referente
ao AQ-PG que Ihe seria devido na condigdo de optante pela remuneracao do cargo efetivo.

CAPITULO IV

DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PARA O SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO PORTADOR DE DIPLOMA DE
CURSO SUPERIOR

Art. 12. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, portadores de diploma de curso superior em qualquer area de
conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educacéo na forma da legislagdo especifica, farao jus a Adicional de Qualificagcdo (AQ-TS) de 5%
(cinco por cento) sobre o seu vencimento basico.

§ 1° E vedada a concessdo do adicional quando o curso for integralmente utilizado para comprovacéo de requisito para
ingresso no cargo efetivo, especificado em lei, ato normativo ou em edital de concurso publico.

Art. 13. Em nenhuma hip6tese o servidor percebera o AQ-TS cumulativamente com o AQ-PG.

Art. 14. O AQ-TS sera devido a partir da apresenta¢gdo do diploma depois de verificado pela unidade competente o
reconhecimento do curso pelo Ministério da Educacédo, na forma da legislacao especifica.

§ 1° A comprovacgédo do curso far-se-a mediante apresentacao de copia do diploma, cuja autenticidade e exatiddo das
informacdes podera ser declarada pelo proprio servidor, observadas as penalidades previstas em lei.

§ 2° Nao serdo aceitas declaracdes, certificados ou certidées de conclusédo de cursos.

§ 3° Os diplomas deverédo ser expedidos por universidades e, para os expedidos por instituicdes nao universitarias, devera
constar o respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educagéo.

Art. 15. O servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario que se encontrar aposentado na data de publicacdo da Lei n°®
13.317/2016 e que tenha colado grau em curso superior anteriormente a sua aposentadoria fara jus a inclusao do adicional no calculo dos
proventos, observados os demais requisitos constantes deste Capitulo.

Art. 16. O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da publicagcao da Lei n°® 13.317/2016 fara jus a incluséao
do adicional no célculo da pensao, desde que comprove que o respectivo instituidor havia colado grau em curso superior anteriormente a vacancia
do cargo efetivo, observados os demais requisitos constantes deste Capitulo.

Art. 17. O disposto nos artigos 15 e 16 aplica-se exclusivamente as aposentadorias e as pensdes amparadas pelas regras de
paridade, nos termos da legislagéo aplicavel.

Art. 18. O AQ-TS integra os proventos de aposentadorias aos quais sejam aplicadas as regras de paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos, nos moldes previstos no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo Gnico. Observado o disposto no art. 2°, § 1°, desta Resolucéo, a base de céalculo da contribui¢édo previdenciaria do
servidor ocupante de cargo efetivo de Orgéo do Poder Judiciario, remunerado somente pela retribuicdo do Cargo em Comissao, incluira o valor
referente ao AQ-TS que lhe seria devido na condi¢do de optante pela remuneragdo do cargo efetivo.

CAPITULO V
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR
ACOES DE TREINAMENTO

Art. 19. E devido Adicional de Qualificagio por a¢des de treinamento (AQ-AT) ao servidor ocupante de cargo efetivo que
comprovadamente houver concluido conjunto de acdes de treinamento, desde que vinculado as areas de interesse previstas nesta Resolugdo em
conjunto com:

| - as atribuigdes do cargo efetivo; ou

Il - as atividades desempenhadas pelo servidor quando do exercicio do cargo em comiss@o ou da fungdo comissionada, na
condicao de titular ou substituto.

§ 1° Consideram-se agfes de treinamento aquelas que promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a
distancia, o desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da misséo institucional, custeada ou nédo pela Administragao.

§ 2° A acgado de treinamento que nédo guarde correlagdo com nenhuma das situagdes previstas nos incisos do caput tera seu
requerimento de averbacado para AQ-AT indeferido, competindo ao servidor reapresenta-la caso suas atribuicdes venham a ser alteradas.

§ 3° A alteracéo da lotagéo, do cargo em comisséo ou da fung&o comissionada do servidor ndo implicara a retirada da agdo de
treinamento ja averbada para efeito de AQ-AT.

Art. 20. O AQ-AT correspondera a 1% (um por cento) do vencimento basico do cargo efetivo, para cada conjunto de agbes de
treinamento que totalize 120 (cento e vinte) horas, podendo o servidor acumular até o maximo de 3% (trés por cento), conforme o nimero de horas
implementadas.

Art. 21. Todas as agOes de treinamento promovidas ou custeadas por 6rgaos do Poder Judiciario da Unido s&o vélidas para a
percepcdo do AQ-AT, desde que satisfeitos os requisitos do caput e dos incisos | e Il do art. 19, & excegéo das relacionadas no art. 26 desta
Resolucao.

Art. 22. Serdo averbadas agfes de treinamento ndo custeadas por 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, inclusive as
realizadas antes do ingresso do servidor no cargo, quando:

| - contemplarem carga horaria de, no minimo, oito horas de aula;

Il - tiverem sido ministradas por instituicdo ou profissional reconhecido no mercado; e

Il - estiverem previstas no Programa Permanente de Capacitagdo de que trata o art. 10 da Lei n® 11.416/2006.

§ 1° Somente serdo validas para concessdo de AQ-AT as agdes de treinamento realizadas em até quatro anos antes do
ingresso do servidor no cargo efetivo, observado o disposto no § 1° do art. 27 desta Resolucéo.

§ 2° O certificado ou declaragéo de conclusdo da agéo de treinamento devera indicar o periodo e a carga horéria do curso.

§ 3° As agdes de treinamento de que trata o caput deste artigo serdo averbadas pela ordem cronoldgica de concluséo,
ressalvada a hipotese de averbacéo de acé@o de treinamento referente a periodo anterior a agdes computadas para percentual de AQ-AT ja
concedido, situagdo em que sera considerada para a concessao de novo percentual.

§ 4° A averbacgdo de que trata este artigo sera feita mediante requerimento, com apresentagéo de cépia do certificado ou da
declaracéo de conclusdo do evento, juntamente com declaragédo do requerente que ateste a veracidade das informacdes apresentadas.

Art. 23. Consideram-se reconhecidos no mercado a instituicdo ou profissional que comprovar atendimento a um dos seguintes
requisitos:
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| - constituir-se entidade educacional das esferas publicas, de quaisquer niveis de ensino;

Il - vincular-se, na condicao de docente ou coordenador, a instituicao de ensino regular de qualquer nivel educacional; ou

11l — ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como pessoa fisica ou juridica.

Art. 24. Para fins de verificagcdo da compatibilidade do evento com o Programa Permanente de Capacitacéo, o servidor podera
fazer consulta prévia a Administragdo, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis do seu inicio.

Art. 25. Para os eventos de capacitacéo realizados com a metodologia a distancia, a carga horaria diaria nao podera exceder 8
(oito) horas-aula, devendo constar no certificado a data de inicio e fim do curso.

§ 1° No caso de realizacdo de dois ou mais cursos a distancia em periodos concomitantes, a soma da carga horaria nao
podera ultrapassar a carga horaria diaria maxima a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Havendo concomitancia de cursos e ultrapassada a carga horaria diaria permitida, serd averbado o certificado com maior
namero de horas-aula ou qualquer deles se idéntico, desde que néo ultrapasse, individualmente, o limite diario estabelecido no caput deste artigo.

§ 3° Na hipétese de o certificado de conclus&o do curso ndo indicar a carga horaria ou data de inicio e de término, sua
comprovacgao devera ser feita por declaragdo fornecida pela entidade promotora.

Art. 26. Nao serédo consideradas para fins de concessédo do AQ-AT, ainda que promovidas pelo 6rgao:

| — as acdes de treinamentoque deram origem a percepgéo do AQ-PG;

Il — as a¢Bes de treinamento especificadas em edital de concurso publico, quando constituirem requisito para ingresso no
cargo efetivo;

Il - reuniGes de trabalho;

IV — elaboragao de monografia ou artigo cientifico destinado a concluséo de cursos de nivel superior ou de especializacéo, de
dissertacéo para mestrado e de tese para doutorado;

V — participacdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo efetivo da Carreira de Técnico Judiciario, area
Administrativa, especialidade Seguranca, para fins de percepcéo da Gratificagédo de Atividade de Seguranca — GAS, de que trata 0 § 3° do art. 17
da Lei n®11.416/2006 e a Resolugédo CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012;

VI — concluséo de curso de graduagdo ou pés-graduacao;

VIl — concluséo de disciplinas, médulos ou similares, de curso de graduagdo ou pés-graduacao;

VIII - curso de formacéo especificado em edital de concurso publico como requisito para ingresso no cargo de provimento
efetivo do servidor.

Paragrafo Unico. O fato de as ac¢des de treinamento referirem-se a cursos de desenvolvimento gerencial, previstos nos 88 4° e
8° do art. 5° da Lei n°® 11.416/2006, ou serem decorrentes de cursos de aperfeicoamento para efeitos de promogéo, previsto no art. 9°, § 2°, do
mesmo diploma legal, ndo impede, por esse motivo, a concessao do AQ-AT.

Art. 27. O AQ-AT sera concedido apds a conclusao da acao ou conjunto de agdes de treinamento que totalizar o minimo de
120 horas, com efeitos financeiros a partir:

| — da data do protocolo do requerimento de averbacao da Ultima acao de treinamento que totalizar a carga horaria exigida,
quando se tratar de evento externo;

Il — da data da conclusao da ultima acéo de treinamento, no caso de evento interno.

§ 1° Cada percentual do adicional sera concedido pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar da concluséo da Ultima acéo que
totalizar o minimo de 120 horas.

§ 2° As horas excedentes da Ultima agédo que permitir o implemento das 120 (cento e vinte) horas ndo serdo consideradas
como residuo para a concessdo do percentual subsequente,exceto se forem suficientes, isoladamente, a concessédo de novos percentuais,
observado o limite maximo de 3% (trés por cento).

§ 3° O conjunto de agdes de treinamento concluido apds o implemento do percentual maximo de 3% (trés por cento) somente
produzird efeitos financeiros a partir do dia seguinte a decadéncia do percentual a ser substituido, observado o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 28. Pela participagdo em um s6 evento de capacitacdo com carga horaria multipla de 120 (cento e vinte) horas, serdo
concedidos ao servidor tantos pontos percentuais quantos sejam os multiplos de 120 (cento e vinte) horas, até o limite de 3% (trés por cento),
desprezando-se eventual residuo.

Art. 29. A acao de treinamento que, isoladamente ou em conjunto com outras ac¢des, nao der ensejo a incorporacao de
percentual de AQ-AT em até quatro anos de sua conclusao, perdera a validade para fins de concessédo do Adicional.

Art. 30. O AQ-AT podera ser percebido cumulativamente com o AQ-PG e 0 AQ-TS.

Art. 31. Em nenhuma hip6tese o AQ-AT integra, como parcela propria, os proventos de aposentadoria e as pensées, ndo
incidindo contribuigdo previdenciaria sobre os valores recebidos a este titulo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32.Serdo admitidos documentos comprobatérios eletronicamente expedidos quando possuirem:

| - assinatura digital do expedidor, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada;

Il — cédigo de verificagdo, consistindo em sequéncia alfanumérica a ser utilizada para a confirmacéo da autenticidade em sitio
eletrénico indicado no documento; ou

Il — assinatura digitalizada, assim considerada a imagem da assinatura de préprio punho da autoridade inserida no documento
eletrénico.

§ 1° O documento que possua codigo de verificagdo pode ser apresentado em meio fisico ou eletrdnico, sendo sua
autenticidade verificada pelo servidor da unidade responsavel pelo seu recebimento no sitio indicado, certificando-se esse fato.

§ 2° Nos termos do inciso Il deste artigo, o documento que possua assinatura digitalizada devera ser apresentado em meio
fisico ou eletrdnico, acompanhado de declaragéo do servidor que ateste a veracidade das informag8es apresentadas.

Art. 33. O documento fisico assinado de préprio punho e digitalizado sera considerado para efeitos desta norma, quando
acompanhado de declaragéo do servidor, conforme disposto no § 2° do art. 32 desta Resolugéo.

Art. 34. A documentacao do servidor lotado fora da sede, removido, cedido ou em exercicio provisorio, para fins de concessao

do AQ-PG, AQ-TS e AQ-AT, devera ser encaminhada ao Tribunal de origem, por meio de sistema eletrdnico, malote digital ou correio eletrénico,
acompanhado de declaragao do servidor, conforme disposto no § 2° do art. 32, desta Resolugéo.
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Art. 35. Nao sera admitida a averbagao de certificado ou diploma emitido em meio fisico que ndo contenha assinatura original
de préprio punho da autoridade emitente, salvo se contiver outros elementos de seguranga de notavel reconhecimento, tais como estampagens,
hologramas, marcas d’agua, dentre outros.

Art. 36. O servidor é responsavel pela veracidade e exatiddo das informacdes constantes dos documentos que apresentar para
o fim de percepgdo do AQ, observadas as penalidades previstas em lei.

Art. 37. Os Adicionais de Qualificagdo comp&em a remuneracgéo para fins de calculo de férias, gratificagdo natalina e adicional
por servicos extraordinario e noturno.

Art. 38. Sobre os valores pagos a titulo de AQ incidira imposto de renda.

Art. 39. O AQ-PG e 0 AQ-TS integram a remuneragéao contributiva utilizada para o célculo dos proventos de aposentadoria e
pensdes, incidindo contribui¢édo previdenciaria sobre essas parcelas.

Art. 40. Esta Resolucao entra em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua publicagao.

Brasilia, 30 de junho de 2017.

MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

RESOLUCAO CSJT N° 202, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N° 202, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Gestdo Orcamentéria dos recursos alocados na area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho,presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico
Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro,
Breno Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma.
Vice-Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando o disposto no inciso Il do paragrafo 2° do Artigo 111-A da Constituicdo Federal de 1988, que determina caber ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), na forma da lei, entre outras, a supervisdo orcamentéria e financeira da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

Considerando o objetivo de aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira estabelecido naResolugéo n°® 211/2015 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informac¢&o e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

Considerando a Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a informatiza¢éo do processo judicial, bem como
as ResolugBes CNJ n°s 91/2009, 121/2010, 182/2013, 185/2013, 192/2014, 194/2014 e 198/2014;

Considerando a necessidade deplanejamento anual das contratagdes de tecnologia da informacdo e comunicagéo, em
harmonia com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) ou Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (PETIC)
do 6rgéo, conforme disposto nos art. 6% art. 7° da Resolucéo n°® 182/2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

Considerando a necessidade de priorizagdo orgamentaria dos recursos necessarios a gestéo, sustentagdo e evolugdo dos
sistemas e servigcos nacionais de tecnologia da informagéo e comunicacao;

Considerando a necessidade de priorizagdo orgcamentéaria dos recursos para a execucgao das agoes e projetos estratégicos na
area de tecnologia da informag&o e comunicagéo;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, que deve ser observado na gestao
dos recursos publicos colocados a disposigao dos 6rgdos que integram a administracéo publica; e

Considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-10951-38.2017.5.90.0000,
RESOLVE:

Art. 1° A Gestdo Orgamentaria dos recursos alocados naarea de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus sera disciplinada nos termos da presente Resolucéo.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Resolucéo, entende-se por:

|- Tecnologia da Informacé@o e Comunicagao (TIC):ativo estratégico que suporta processos institucionais, por meio da
conjugacado de recursos, processos e técnicas utilizados para obter, processar, armazenar, fazer uso e disseminar informacdes.
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I - Comité de Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Tribunal (CGTIC): colegiado instituido nos
Tribunais Regionais do Trabalho, conforme disposto no art. 7° da Resolugéo n°® 211/2015 do Conselho Nacional de Justi¢ca, responsavel, entre
outras atribuicdes, pela orientacéo das iniciativas e dos investimentos tecnolégicos no ambito do Tribunal.

1l — Comité Gestor de Tecnologia da Informagédo e das Comunica¢des da Justica do Trabalho (CGTIC-JT): colegiado
responsavel, entre outras atribui¢cdes, pela definicdo e priorizagédo das ac¢des, projetos e investimentos na area de tecnologia da informacéo e
comunicagdo no ambito da Justica do Trabalho;

IV — Unidade de Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo (Unidade de TIC): unidade responsavel pela area de tecnologia da
informacgé&o e comunicagéo do Tribunal.

CAPITULO Il

Do Planejamento Orgamentario

Art. 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverédo elaborar planejamento orgcamentario para a area de Tecnologia da
Informacé&o e Comunicacao que integrara a proposta orgcamentaria do 6rgéao.

§ 1° Os recursos alocados na area de TIC deverao estar langados em Plano Orgamentario especifico, definido pelo Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho.

§ 2°A proposta or¢camentaria de TIC sera detalhada em nivel de subelemento de despesa.

Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo priorizar e incluir no planejamento or¢amentario da unidade os recursos
necessarios a gestédo e execucao das agles e projetos estratégicos nacionais na area de tecnologia da informacao e comunicac¢édo, bem como a
sustentagdo e evolucéo dos sistemas e servigos nacionais de tecnologia da informagéo e comunicagéo.

§ 1° O conjunto dos itens orgamentarios obrigatérios, para o atendimento do disposto no caput, sera definido por ato da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho acrescera, aos referenciais monetarios fixados como limites para elaboragéo
da proposta orcamentaria de cada Tribunal, a importancia correspondente ao conjunto de itens obrigatorios a serem incorporados no exercicio,
descontando-se os eventuais saldos decorrentes da supressédo de itens ou da redugéo de custos correspondentes aos itens anteriormente
definidos.

§ 3°0 Tribunal Regional do Trabalho podera complementar o conjunto de itens obrigatérios, regulamentado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, com outros que julgar necessarios ao atendimento do caput.

Art. 5° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera alocar, em a¢g6es orgcamentarias nacionais, recursos para agoes e
projetos na area de TIC.

§ 1°Os recursos de que trata o caput se destinam: ao custeio dos contratos vigentes no Tribunal Superior do Trabalho e das
acgoOes e projetos executados de forma direta; ao custeio de novas agles e projetos executados de forma descentralizada pelos Tribunais
Regionais do Trabalho.

§ 2° A descentralizac&o de recursos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho fica condicionada ao envio de Documento
de Oficializacéo de Demanda Orcamentéria (DDO) pelo Tribunal Regional do Trabalho, no qual devera se comprometer com a inclusdo,nas suas
propostas orgamentarias subsequentes, dos recursos necessarios a sustentacdo da solugdo e contratos decorrentes.

Art. 6° Cabera a Unidade de TIC do Tribunal a elaboragéo do planejamento or¢amentario de TIC.

§ 1° Os itens or¢camentarios correspondentes deverao ser registrados no Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT).

§ 2° O langamento dos itens no SIGEO-JT devera seguir a padronizagéo estabelecida pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 7° O planejamento orgamentario de TIC devera ser encaminhado a aprovagao do Comité de Governanga de Tecnologia da
Informac&o e Comunicacao do Tribunal.

CAPITULO Il

Da Execucgao Orcamentéaria

Art. 8° A execucdo orgamentaria dos recursos da area da Tecnologia da Informagdo devera seguir os normativos e dispositivos
legais aplicaveis, em particular aqueles que disponham sobre a governanga de TIC e o planejamento e execugao de contratacdes de TIC.

Art. 9° Os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo realizar acompanhamento mensal da execug¢éo dos recursosde TIC,
monitorando o andamento do plano de contratag8es, a execugéo dos contratos vigentes e a consequente evolucdo do empenho, liquidagéo e
pagamento.

Art. 10. Ao conduzir processos de contratagéo visando ao registro de pre¢os para suas solugdes de TIC os Tribunais
Regionais do Trabalho deverédo avaliar a conveniéncia e oportunidade de adotarem o sistema de registro de pre¢cos em coparticipagéao,
considerando os potenciais ganhos de escala e diminuigcao de custos processuais decorrentes.

Art. 11. Na execucao dos recursos descentralizados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, os Tribunais Regionais do
Trabalho deverédo, obrigatoriamente, observar os termos dispostos no Documento de Oficializacdo de Demanda Orgcamentaria (DDO)
encaminhado, em particular no que se refere a destinagdo, caracterizacédo e quantitativo dos itens a serem adquiridos ou contratados, 0s prazos
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previstos para contratacéo e execucao, bem como para empenho, liquidagédo e pagamento.

Paragrafo Gnico. Na ocorréncia de fator interveniente que afete a execugéo orgcamentaria, o Tribunal Regional do Trabalho
devera comunicar, tempestivamente, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 12. Na execugéo dos recursos de TIC, previstos no art. 3° desta Resolugéo, os Tribunais Regionais do Trabalho devem
fazer constar no campo “OBSERVACAQO” dos empenhos correspondentes o item do planejamento orgamentario e objeto da contratagédo, conforme
a padronizacgao estabelecida pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 13. Os Tribunais Regionais do Trabalho apresentaréo, trimestralmente, a Secretaria de TIC do Conselho Superior da
Justica do Trabalho os relatérios referentes a execugéo orgamentéria de TIC, de acordo com padrao estabelecido pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIC,()ES FINAIS
Art. 14, Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

RESOLUCAO CSJT N° 203, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N° 203, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre porte de arma de fogo funcional dos servidores em funcéo de
seguranca no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessédo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho,presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico
Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro,
Breno Medeiros, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e Fernando da Silva Borges, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo
Guimaraes Bojart, e a Exma. Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia
Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais no &mbito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 6, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto nos artigos 6°, inciso Xl, e 7°-A, ambos da Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com as
alteragbes promovidas pela Lei n® 12.694, de 24 de julho de 2012;

Considerando o disposto na Resolu¢éo Conjunta n° 4, de 28 de fevereiro de 2014, do Conselho Nacional de Justi¢a e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, que regulamenta, no ambito do Poder Judiciario e do Ministério Publico, os artigos 6°, inciso XI, e 7°-A,
da Lei n°® 10.826/2003;

Considerando a necessidade de adequar o disposto na Resolu¢do CSJT n° 34, de 23 de margo de 2007, que regulamenta o
porte de arma de fogo funcional no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 4/2014, de
28 de fevereiro de 2014; e

Considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-10352-02.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Resolugéo regulamenta, para a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, os arts. 6°, inciso XI, e 7°-A, ambos da Lei n® 10.826,
de 22 de dezembro de 2003, com as altera¢des promovidas pela Lei n°® 12.694, de 24 de julho de 2012, e a Resolu¢éo Conjunta CNJ/CNMP n° 4,
de 28 de fevereiro de 2014.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Resolucédo nédo se aplica ao porte de arma dos magistrados.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugao, considera-se:

| — Agente de Seguranca: servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca;

Il — unidade de seguranca: unidade administrativa responsavel pela gestéo e coordenacao das atividades de seguranca institucional do Tribunal;

IIl — chefe da segurancga: servidor responsavel pela unidade de seguranca;

IV — autorizag&@o para o porte da arma de fogo: documento expedido pela Policia Federal, em nome do Tribunal, que autoriza seus servidores a
portar arma de fogo, previsto no caput do art. 7°-A da Lei n® 10.826/2003;

V - Certificado de Registro de Arma de Fogo: documento expedido pela Policia Federal que comprova o registro da arma no Sistema Nacional de
Armas (SINARM), na forma dos arts. 5° e 7°-A, caput, da Lei n® 10.826/2003.
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Paragrafo Gnico. Os documentos especificados nos incisos IV e V deste artigo poderdo ser expedidos pelo préprio Tribunal, quando possuir
estrutura administrativa para tanto e desde que observados os requisitos legais necessarios.
Capitulo Il
Da Administracéo do Pessoal a Portar Armas

Art. 3° O porte de arma de fogo institucional nos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus destina-se exclusivamente aos
Agentes de Seguranca que efetivamente estejam no exercicio das funcdes de seguranca de magistrados, autoridades, servidores ou das
instalagdes do Tribunal, nos termos desta Resolugéo.
Art. 4° O Presidente do TRT designara os Agentes de Seguranga que poderdo portar armas de fogo, respeitando o limite maximo de 50% do
numero de servidores nessa fungéo.
§ 1° O limite de que trata o caput deste artigo sera estabelecido a partir da soma total dos Agentes de Seguranga que efetivamente estejam no
exercicio das fungdes de seguranga no Tribunal, independentemente, para fins de célculo, de sua unidade de lotacéo especifica.
§ 2° A listagem dos servidores autorizados a portar arma de fogo constara de expediente assinado pelo Presidente do TRT e devera ser
atualizada, semestralmente, no Sistema Nacional de Armas (SINARM), mediante provocacao do chefe da seguranca.
§ 3° A designagéo do servidor para o porte de arma de fogo funcional é ato discriciondrio e precario, e sua manutengdo esta condicionada aos
dispositivos desta Resolugéo, podendo ser revogada, a qualquer tempo, por determinagéo do Presidente do Tribunal.
Art. 5° A designacao para o porte de arma de fogo institucional condiciona-se & comprovagéo do preenchimento dos requisitos constantes do art.
4° da Lei n® 10.826/2003.
§ 1° Para a comprovacgédo dos requisitos de que trata o art. 4° da Lei n°® 10.826/2003, o servidor devera apresentar a unidade de seguranga do
Tribunal as certiddes negativas referidas no inciso | do mencionado artigo, além de declaragéo propria de que possui residéncia certa, indicando
seu enderego e se comprometendo a manté-lo atualizado.
§ 2° A documentagdo apresentada para os fins do paragrafo anterior sera avaliada pela unidade de seguranca.
§ 3° Compete a unidade de gestdo de pessoas do Tribunal em que o servidor estiver em exercicio, em conjunto com a unidade de seguranga,
adotar as providéncias necessarias para que o servidor obtenha a documentagao exigida relativa a capacidade técnica e a aptidao psicologica,
prevista no inciso Il do art. 4° da Lei n°® 10.826/2003.
§ 4° Entende-se por capacidade técnica a habilitagdo em curso especifico para utilizacdo de arma de fogo, promovido por estabelecimento de
ensino de atividade policial, forcas armadas ou cursos credenciados, nos termos da legislagéo vigente.
§ 5° Entende-se por aptiddo psicoldgica o conjunto das capacidades intelectuais inerentes ao manuseio de arma de fogo atestadas em laudo
conclusivo emitido pelo Departamento da Policia Federal ou por profissional ou entidade credenciados.
Capitulo 111
Das Armas de Fogo Institucionais

Art. 68° As armas de fogo de que trata esta Resolugéo serdo de propriedade, responsabilidade e guarda dos Tribunais Regionais do Trabalho,
somente podendo ser utilizadas pelos servidores designados na forma do art. 4°, quando em servigo.

§ 1° Cada Tribunal devera adotar as medidas necessarias para que sejam observadas as condi¢cdes de uso e de armazenagem da arma de fogo
de acordo com a legislacao vigente.

§ 2° O certificado de registro e a autorizagédo para o porte da arma de fogo serdo expedidos, preferencialmente, pela Policia Federal em nome da
respectiva instituicdo ou pelo préprio Tribunal, quando possuir estrutura administrativa para tanto e desde que observados os requisitos legais
necessarios.

Art. 7° O tipo de armamento, o modelo, o calibre e a muni¢éo a serem adquiridos e utilizados pelo Tribunal deverdo ser definidos pelo Presidente,
observando-se a legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico. A aquisi¢do de armas de fogo institucionais e de equipamentos de seguran¢a de que trata esta Resolugdo serdo submetidas a
prévia analise técnica da unidade de seguranga do Tribunal.

Art. 8° As armas de fogo institucionais deveréo ser brasonadas e gravadas com inscricdo que identifique o Tribunal.

Art. 9° O Tribunal devera providenciar local seguro e adequado para a guarda e manutengdo das armas, da munigdo e dos acessérios, sob
responsabilidade da unidade de segurancga, respeitada a legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico. Os Tribunais deverdo observar, quanto as instalacdes fisicas para a guarda das armas, 0s mesmos requisitos normativos
previstos para as empresas de vigilancia patrimonial, se ndo houver norma mais especifica.

Art. 10. Devera ser mantido rigoroso controle de retirada das armas, em que conste:

| - identificacdo individualizada da arma (registro, descri¢édo, nimero de série e calibre);

Il - quantidade e o tipo de munigéo fornecida;

Il - data e horério de retirada da arma;

IV - descrigdo sucinta da atividade a ser desenvolvida pelo servidor;

V — identificacéo e assinatura do servidor a portar a arma;

VI - identificacéo e assinatura de outro servidor, responsavel pela verificagdo da retirada da arma;

VIl - data e horério de devolucédo da arma, com rubrica do portador da arma;

VIl - identificagdo e assinatura do servidor responsavel pela verificagdo da devolugédo da arma.

§ 1.° Quando autorizada a retirada, a arma de fogo e o documento que autoriza seu porte serdo entregues ao servidor designado, mediante
assinatura da cautela.

§ 2.°0 certificado de registro da arma de fogo ficara sob a guarda do Tribunal.

Art. 11. A arma de fogo institucional e o documento que autoriza seu porte ficardo sob a guarda do Tribunal quando o servidor néo a estiver
portando.

Art. 12. Se, durante o periodo em que o servidor autorizado estiver portando arma de fogo, ocorrer fato extraordinario cujo registro seja relevante,
este devera constar em relatdrio.

§ 1° A ocorréncia dos seguintes fatos sempre devera constar de relatério:

| — disparo da arma;

Il — dano, perda, furto, roubo ou extravio de arma, municéo ou peca do equipamento pertinente a arma;

IIl — permanéncia da arma fora do controle do servidor responsavel pelo porte, por qualquer tempo e por qualquer razao;

IV — devolucdo da arma por pessoa diferente do servidor responsavel por seu porte; ou

V — necessidade de guarda da arma fora do local regulamentado sem prévia autorizac¢éo por escrito do chefe da seguranga.

§ 2° O relatério seré assinado pelo responsavel pela declaracéo nele contida.

§ 3° Nas hipéteses do § 1°, o relatério sera levado a apreciagdo do chefe da seguranga, que podera requerer informacdes complementares, sem
prejuizo da adogdo de medidas cabiveis nas esferas administrativa, civel e criminal, sempre que necessario.

§ 4° A lavratura de relatério ndo exclui a obrigatoriedade de prestar os devidos esclarecimentos junto a outras autoridades competentes, quando
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for o caso.
Art. 13. E vedada ao servidor a guarda de arma de fogo institucional em residéncia e em outros locais ndo regulamentados, salvo quando:
| - estiver de sobreaviso;
Il - excepcionalmente, for constatada a necessidade de protecéo do proprio servidor, em razdo do desempenho de sua funcao;
Il - a retirada da arma néo puder ser feita no mesmo dia do inicio da missao; ou
IV - a devolucédo da arma néo puder ser feita no mesmo dia do término da misséo.
§ 1° Para as hipoteses dos incisos | e lll, a autorizagao devera ser fornecida previamente por escrito pelo chefe da segurancga.
§ 2° No caso do inciso Il, a autorizagéo podera ser concedida pela Presidéncia do TRT, pelo prazo de até seis meses, podendo ser renovada se as
circunstancias persistirem.
§ 3° No caso do inciso |V, a autorizagdo deveréa ser fornecida previamente por escrito pelo chefe da seguranca, sempre que a situagéo for
previsivel.
§ 4° Se a situacdo que leve a incidéncia do inciso IV néo tiver sido prevista, esta devera ser comunicada ao chefe da seguranca assim que
possivel, que podera autorizar verbalmente a guarda residencial da arma, com o posterior registro do fato em relatério.
§ 5° Nos casos ndo previstos nos incisos do caput, o chefe da seguranc¢a do Tribunal, apds avaliar a necessidade, podera conceder a autorizagao
por até 24 horas e, apds esse prazo, a solicitagdo deve ser submetida a apreciacéo da Presidéncia do TRT, no minimo a cada seis meses.
Capitulo IV
Da Documentagéo
Art. 14. A autorizagdo para o porte da arma de fogo, expedida pela Policia Federal ou pelo Tribunal, independe do pagamento de taxa e restringe-
se a arma de fogo institucional registrada em nome do Tribunal Regional do Trabalho.
Art. 15. E obrigatdria a posse dos seguintes documentos quando o Agente de Seguranga estiver portando arma de fogo:
| - autorizagdo para o porte de arma de fogo;
Il — identidade funcional;
Il - distintivo regulamentado pelo Tribunal.
Capitulo V
Do Uso das Armas de Fogo

Art. 16. Ao servidor designado compete observar fielmente as leis e as normas concernentes ao uso e ao porte de arma de fogo, respondendo por
quaisquer abusos ou omissdes, sem prejuizo das sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis.
§ 1° Ao portar arma de fogo institucional, o servidor devera fazé-lo de forma discreta, visando néo colocar em risco sua integridade fisica e a de
terceiros e, em caso de porte em aeronaves, devera respeitar as disposicdes emanadas pela autoridade competente.
§ 2° O porte de arma de fogo institucional podera ser ostensivo, desde que o servidor, devidamente autorizado, esteja uniformizado e identificado.
§ 3° Nos casos de perda, furto, roubo ou outras formas de extravio de arma de fogo, acessoérios, muni¢cdes ou documento de porte de arma que
estavam sob sua posse, o servidor deverd, imediatamente, registrar ocorréncia policial e comunicar o fato a unidade de seguranca do Tribunal,
além de registrar as circunstancias do ocorrido no relatério de que trata o art. 12.
§ 4° O Tribunal é obrigado a registrar ocorréncia policial e a comunicar a Policia Federal eventual perda, furto, roubo ou outras formas de extravio
de armas de fogo, acessdrios, munigées, certificados de registro ou documento de porte de arma que estejam sob sua guarda, nas primeiras 24
horas depois de ocorrido o fato.
§ 5° Os procedimentos descritos nos 88 3° e 4° também se aplicam no caso de recuperacéo dos objetos ou documentos mencionados.
Art. 17. Sem prejuizo da faculdade de revogagédo prevista no art. 4°, § 3°, desta Resolugédo, o servidor terd seu porte de arma suspenso ou
cassado, conforme o caso, nas seguintes situagdes:
| — em cumprimento a deciséo administrativa ou judicial que restrinja o uso de arma de fogo;
Il — em caso de restrigdo médica ou psicolégica para o porte de arma de fogo;
Il = quando houver a suspenséo do pagamento da Gratificacdo de Atividade de Seguranca em razdo de reprovagéo por falta de aproveitamento
em Programa de Reciclagem Anual ou quando tiver sido declarado inapto para o exercicio das atividades de seguranca;
IV — apds o recebimento de denuncia ou queixa pelo juiz;
V — se incorrer na pratica de alguma das seguintes condutas:
a) porte de arma de fogo em estado de embriaguez;
b) uso ilicito ou irregular de substancias que causem dependéncia fisica ou psiquica ou provoquem alteragdo no desempenho intelectual ou motor;
c) disparo da arma de fogo desnecessariamente por negligéncia, imprudéncia ou impericia;
d) uso ou condugédo de arma de fogo em desacordo com o previsto em manual ou outro documento operacional definido pelo Tribunal, ou em
desacordo com o previsto nesta Resolugao;
VI - se tiver a arma de fogo do Tribunal furtada ou extraviada por negligéncia, imprudéncia ou impericia;
VIl — afastamento, provisério ou definitivo, do exercicio das fungdes de seguranca do Tribunal; ou
VIl — nas demais hip6teses previstas na legislagdo.
§ 1° O Presidente do Tribunal podera determinar a imediata suspenséo preventiva do porte de arma do servidor por razdes de seguranca ou de
interesse publico.
§ 2° As situagdes previstas nos incisos |, Il, 1ll, 1V, VII e VIl implicardo a suspenséo do porte de arma enquanto durar a correspondente restrigéo,
se provisoéria, ou a cassacao, se definitiva.
§ 3° A ocorréncia de alguma das situacdes previstas nos incisos V e VI acarretara a suspensao do porte de arma pelo periodo de 6 meses a trés
anos, a critério da autoridade competente.
§ 4° A reincidéncia em alguma das situacdes previstas nos incisos V e VI podera acarretar a cassacéo do porte de arma, por periodo indefinido, se
as circunstancias assim recomendarem.
§ 5° Podera ser efetivada a reabilitacdo do porte de arma que tenha sido cassado nos termos do paragrafo anterior, apés transcorridos trés anos
da aplicagdo da medida, a critério da Presidéncia do TRT.
§ 6° A suspensdo ou cassacgdo do porte de arma de fogo funcional ndo constitui medida punitiva e sera aplicada sem prejuizo das sangées
disciplinares cabiveis.
Art. 18. A revogacdo, suspensao ou cassacgao do porte de arma de fogo institucional implicara o imediato recolhimento, pela unidade de seguranca
do Tribunal, da arma, acessérios, muni¢cdes e documento de porte que estejam sob a posse do servidor.
Art. 19. E expressamente proibida a utilizacio e o porte de arma institucional fora dos limites territoriais de atuac&o do respectivo Tribunal,
ressalvadas as situac¢des previamente autorizadas pela Presidéncia do Tribunal.
Capitulo VI
Da Fiscalizacao

Art. 20. A atividade de seguranca institucional no ambito do Tribunal Regional do Trabalho sera fiscalizada diretamente pela respectiva

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 110776



2307/2017 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 24
Data da Disponibilizacdo: Terca-feira, 05 de Setembro de 2017

Corregedoria, sob as diretrizes desta Resolugdo e das normas do Conselho Nacional de Justica.
Paragrafo Unico. A fiscalizagao referida no caput ndo impede o controle administrativo exercido pela via hierarquica.

Capitulo VII
Das Disposig6es Finais

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho.
Art. 22. Revoga-se a Resolugdo CSJT n° 34, de 23 de margo de 2007.

Art. 23. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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