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ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

EMP/ds

PROPOSTA DE RESOLUGAO QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO AOS SERVIDORES OCUPANTES
DE CARGOS EFETIVOS DOS QUADROS DE PESSOAL DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO.

1. Trata-se de proposta de Resolucado que dispde sobre a concessao do adicional de qualificacéo aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos
quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho apresentada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

2. Considerando a iminente implantacédo do Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas da Justiga do Trabalho, é imperiosa a padronizagdo de
matérias relativas a area de gestao de pessoas, com o escopo de uniformizar o pagamento do adicional de qualificacéo dos servidores desta
Justica Especializada.

Proposta de Resolucdo que se defere.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho n® CSJT-AN-
9853-52.2016.5.90.0000, em que é Interessado CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de proposta de Resolucéo que dispde sobre a concesséo do adicional de qualificagéo aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos
quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho apresentada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGPES.

A CGPES informa que os artigos 14 e 15 da Lei n® 11.416/2006 instituiram o adicional de qualificagédo, disciplinado no ambito do Poder Judiciario
pela Portaria Conjunta n°® 1/2007, do Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores, Conselhos e Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios, utilizada pelos 6rgéos da Justica do Trabalho.

Ressalta, entretanto, que, em virtude da implantagdo na Justica do Trabalho do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, é imperiosa a
uniformizagdo de temas relevantes na area de gestéo de pessoas, especialmente em decorréncia de procedimentos dispares no ambito das
Cortes Regionais.

A presente Proposta esta instruida com a Informagédo CSJT/CGPES n° 071/2016; minuta da Resolucéo; cépia da Portaria Conjunta n® 1/2007 do
Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores, Conselhos e Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territérios; Resolugdo n® 126/2010 do
Conselho da Justica Federal; Instru¢gdo Normativa n°® 17/2013 do Conselho Nacional de Justi¢ca; Atos n°® 355/CDEP.SGPES.GP/2013 e
438/DILP.SEGPES.GDGSET.GP/2007 da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho; Instrugdo Normativa n°® 108/2010 da Secretaria do
Supremo Tribunal Federal; Resolugdo n° 2/2010 do Superior Tribunal de Justica; Resolu¢des Administrativas n°® 23/2007 do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regi&o e 101/2007 do TRT da 112 Regido; Portaria PRESI n°® 478/2008 do TRT da 122 Regido; Ato TRT GP n° 028/2008 do TRT da
132 Regido; e-mails dos Coordenadores de Gestédo de Pessoas dos TRTs da 162 e 222 Regido e do Secretario de Gestdo de Pessoas do TRT da
182 Regido informando a auséncia de normas internas sobre a concesséo do adicional de qualificagéo e a utilizagao da citada Portaria Conjunta n°
1/2007; Ato TRT 192 GP n°® 029/2008; Portaria GP n°® 245/2007 do TRT da 202 Regi&o; Portaria TRT/DG/GP-2600/2008 do TRT da 232 Regiéo;
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Portaria TRT/GP/DGCA n° 901/2007 do TRT da 242 Regido; Instru¢cdo Normativa GP/DG n° 4/2014 do TRT da 3?2 Regiéo; Portaria n°® 6.113/2012
do TRT da 42 Regido; e Ato n° 164/2008 do TRT da 72 Regido.

O Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, estando de acordo com a presente
Proposta, determinou a autuagao e distribuicdo do processo no &mbito do CSJT.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO.

Nos termos dos artigos 12, VII, e 95 e seguintes do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, conhec¢o desta proposta.

Il - MERITO.

Conforme relatado, trata-se de proposta de Resolucéo que dispde sobre a concesséo do adicional de qualificagdo aos servidores ocupantes de
cargos efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho apresentada pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGPES.
A CGPES emitiu a Informag&o n° 071/2016 com o seguinte teor:

Trata-se de proposta de Resolucéo que dispde sobre a concesséo do Adicional de Qualificagcao (AQ) aos servidores ocupantes de cargos efetivos
dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Para contextualizar o tema, cumpre informar que os artigos 14 e 15 da Lei n°® 11.416, 15 de dezembro de 2006, instituiram o Adicional de
Qualificagao, regulamentado no ambito do Poder Judiciario pela Portaria Conjunta n® 1/2007, de 7 de margo de 2007 do STF, Tribunais
Superiores, Conselhos e TIDFT, utilizada pelos 6rgaos da Justica do Trabalho, além de seus normativos internos.

Todavia, diante da implantagéo na Justica do Trabalho do Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas, cujo cronograma de implantagéo restou
aprovado pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sessédo do dia 28/11/2014, faz-se necessaria a uniformizacéo de temas relevantes de gestédo
de pessoas, fechando questéo acerca de determinados entendimentos até entdo dispares no ambito das Cortes Regionais.

Neste sentido, a presente proposta de normativo tem por finalidade uniformizar os procedimentos administrativos relativos a concesséo do
Adicional de Qualifica¢do, no ambito do Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus.

Assim, com vistas ao embasamento da proposta de regulamentagado, esta Sec¢ado solicitou aos Tribunais Regionais do Trabalho que remetessem a
esta unidade suas regras de negdécio sobre a matéria, bem como indicassem pontos que causavam dividas ou divergéncias entre os 6rgaos.

Os Tribunais Regionais do Trabalho da 1%, 23, 32, 423 523 72 82 112 123 132 1523 162, 182, 192, 203, 223, 232 e 242 Regides responderam ao
solicitado, sendo que os TRTs da 162, 182 e 222 Regides informaram que nado editaram norma propria sobre a matéria, valendo-se da
regulamentagédo de outros 6rgaos.

Esta unidade também efetuou minucioso estudo nas normas do Supremo Tribunal Federal, Tribunal Superior do Trabalho, Conselho da Justica
Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal Superior Eleitoral.

Nesse contexto, esta Sec¢ao elaborou a presente proposta de Resolugéo, a qual buscou contemplar as demandas levantadas e demais
peculiaridades trazidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

O Capitulo | estabelece as disposic¢des preliminares para a concesséao tanto do Adicional de Qualificagédo por cursos de Pés-Graduagao (AQ-PG)
como do Adicional de Qualificagdo por Agbes de Treinamento (AQ-AT). Nesse capitulo constam as regras gerais para a concessédo do AQ, devido
ao servidor em razéo dos conhecimentos adicionais adquiridos em ag8es de treinamento e cursos de p6s-graduacao.

O Capitulo 11, a seu turno, exemplifica as areas de interesse da Justica de Trabalho de primeiro e segundo graus que ensejam a concessao do AQ.
Cabe ressaltar que, além das areas ja referidas na Portaria Conjunta n® 1/2007, a norma trouxe outras que estdo mais proximas das demandas
dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Os Capitulos Il e IV tratam dos critérios especificos para a concesséo do AQ-PG e do AQ-AT, respectivamente.

O AQ-PG sera concedido ao servidor que concluir os cursos de mestrado, doutorado ou de especializagcdo com carga horaria minima de 360
horas, em instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacgédo, na forma da legislagéo e regulamentagdo especificas.

Por sua vez, o Adicional de Qualificagcao por A¢ao de Treinamento (AQ-AT) é concedido pela conclusdo de a¢bes de capacitagdo que promovam o
desenvolvimento de competéncias necessarias a missao institucional, por metodologia presencial ou a distancia, custeada ou nédo pela
Administragdo. Nesse caso, o servidor que totalizar 120 horas de a¢des de treinamento recebera 1% de AQ-AT, podendo acumular até o maximo
de 3%, conforme o nimero de horas implementadas.

Por fim, o Capitulo V, traz as Disposi¢Oes Finais. Este capitulo esclarece regras de como deverao ser apresentados os certificados, tanto por meio
fisico ou eletrdnico, para que possibilitem a concessao do AQ.

Feitas as consideracdes, destacam-se o0s seguintes dispositivos da proposta de Resolugdo, que se mostraram mais controvertidos:

1. Requisitos para a concessao do AQ-AT.

Art. 14 Todas as agOes de treinamento promovidas ou custeadas por 6rgdos do Poder Judiciario da Uni&o séo validas para a percepcéo do AQ-
AT, desde que satisfeitos os requisitos do caput e dos incisos | e Il do art. 12, a exce¢éo das relacionadas no art. 19 desta Resolugéo.

Com o propésito de uniformizar procedimentos, o dispositivo visa esclarecer que todas as a¢des de treinamento, quando promovidas ou custeadas
por 6rgaos do Poder Judiciario da Unido e atendidos os requisitos da Resolucao, deverao ser validas para a percepgdo do AQ, estendendo-se o
entendimento, inclusive, aos servidores removidos, cedidos e em exercicio provisorio em outros 6rgaos do Poder Judiciario da Unido.

Tal dispositivo se justifica, tendo em vista que, atualmente, no ambito dos TRTs ha diferenca de procedimentos em relacéo a a¢Ges de capacitagdo
com duragdo inferior a 8 horas, quando promovidas pelo érgdo de exercicio de servidor removido, cedido ou em exercicio provisorio.

De acordo com o 81° do art. 14 da citada Portaria Conjunta n® 1/2007, quando o evento é custeado pela Administracéo, todas as acdes de
treinamento promovidas, independentemente de carga horaria, séo validas para a percepcao do referido Adicional.

Ocorre que alguns TRTs estao entendendo que somente agdes de capacitagao promovidas pelo préprio Tribunal € que se enquadram nessa
hipétese. As agbes de capacitagdo custeadas por outros 6rgaos, mesmo sendo do Poder Judiciario, seriam, segundo esses Tribunais,
consideradas como agdes ndo custeadas pela Administracéo, devendo obedecer a carga horaria minima de 8 horas para ser aceita para a
percepgéo do AQ.

Assim, o dispositivo tem o propésito de pacificar o entendimento de que qualquer acédo de capacitacdo custeada por 6rgaos do Poder Judiciario
séo passiveis de percepgao do AQ, independente de carga horaria, desde que satisfeitos os critérios constantes da norma.

2. Areas de interesse que ensejam a concesséo do AQ.

Art. 6° (...)

§1° Também séo areas de interesse da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus as relacionadas a:

| - saude e seguranga do trabalho;

II - conciliagdo, mediagao e arbitragem;

Il - administracao;

IV - biblioteconomia;

V - arquivologia;

VI - contabilidade;

VII - educagéo;

VIII - estatistica;

IX - relagdes publicas;
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X - atendimento ao publico;

Xl - secretariado;

XII - ética;

XIII - oratéria;

XIV - lingua estrangeira;

XV - gestdo ambiental e responsabilidade socioambiental;

XVI - sociologia, filosofia, ciéncias sociais, psicologia e outras disciplinas afetas as ciéncias humanas.

O 81° do artigo 6° tem o propdsito de uniformizar procedimento, no que tange as areas de interesse da Justica de Trabalho de 1° e 2° graus, e sdo
frutos de estudos realizados frente aos questionamentos de alguns Tribunais Regionais de Trabalho.

No que se refere a lingua estrangeira e a gestdo ambiental e responsabilidade socioambiental, estas foram as mais debatidas, no entanto, estao
legitimadas pela importancia do tema na atual conjuntura, além de estarem vinculadas diretamente ou indiretamente as diretrizes e principios que
norteiam a estratégia da Justica do Trabalho.

Ademais, a Recomendagédo n.° 11 do CSJT de 25/05/2011, assinalou expressamente aos Tribunais Regionais do Trabalho a incluséo do tema de
responsabilidade socioambiental para fins de Adicional de Qualificagdo, sendo vejamos:

RECOMENDAR aos Tribunais Regionais do Trabalho que adotem as seguintes medidas, visando a efetiva inclusao de critérios de
responsabilidade socioambiental em todas as atividades do Orgéo:

()

4 - INCLUSAO DO TEMA DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL para fins de Adicional de Qualificagdo. Tem por finalidade fomentar o
conhecimento sobre os temas da responsabilidade socioambiental, para viabilizar a inser¢éo dos critérios de sustentabilidade em todas as
unidades do Org&do, bem como aumentar a participacéo dos servidores nos eventos promovidos, contribuindo para sensibilizagéo, conscientizagéo
e maior conhecimento sobre o tema.

3. Critérios para averbacéo das agdes de treinamento.

Art. 15 (...)

81° Somente serao validas para concessédo de AQ-AT as acdes de treinamento realizadas em até quatro anos antes do ingresso do servidor no
cargo efetivo, observado o disposto no § 1° do art. 20 desta Resolugéo.

§2° O certificado ou declaragéo de conclusdo da agdo de treinamento devera indicar o periodo e a carga horaria do curso.

83° As acdes de treinamento de que trata o caput deste artigo serdo averbadas pela ordem cronoldgica de concluséo, ressalvada a hipétese de
averbacao de agdo de treinamento referente a periodo anterior a agdes computadas para percentual de AQ-AT ja concedido, situacdo em que sera
considerada para a concesséo de novo percentual.

Os 88 1° a 3° do artigo 15 vém esclarecer os procedimentos a serem adotados pelos Tribunais Regionais do Trabalho quanto a averbagédo das
acdes de treinamento, com o fim de padronizéa-los.

Cabe ressaltar que esse entendimento € similar ao adotado pelo Conselho da Justiga Federal, na sua Resolugao n° 126/2010.

4. Declaracéo de veracidade das informacdes.

Art. 15 (...)

84° A averbagdo de que trata este artigo sera feita mediante requerimento, com apresentagao de copia do certificado ou da declaragao de
conclusao do evento, juntamente com declaracéo do requerente que ateste a veracidade das informacdes apresentadas.

()

Art. 27 A documentagédo do servidor lotado fora da sede, removido, cedido ou em exercicio provisorio, para fins de concessao do AQ-PG e do AQ-
AT, devera ser encaminhada ao Tribunal de origem, por meio de sistema eletrdnico, malote digital ou correio eletrdnico, acompanhado de
declaragao do servidor, conforme disposto no §2° do art. 25, desta Resolucao.

Esses dispositivos apresentam critérios para averbacao dos comprovantes de conclusao de ag6es de treinamento, sobretudo quando se tratar de
servidor que esteja lotado em localidade distante da sede, onde se encontra a unidade responsavel pela verificagdo da autenticidade dos
certificados ou que nao seja seu 6rgao de origem. Assim, nesses casos, exigir-se-a uma declaragdo de veracidade das informacgdes do servidor.
Ao apresentar a declaragdo, o servidor se responsabiliza pela veracidade das informag8es constantes no certificado, sujeitando-se as penalidades
previstas em lei. Essa pratica o desobriga de ter que se deslocar a sede do Tribunal Regional para apresentar o documento original.

Além disso, no caso de encaminhamento do certificado por sistema eletrdnico, malote digital ou e-mail, a declaragéo exime o chefe do servidor de
ter que atestar a autenticidade do documento, como ocorre em alguns TRTs. Assim, toda a exatidao das informacdes € Unica e exclusivamente de
responsabilidade do requerente.

A titulo de informacao, a pratica de apresentagdo de declaracédo de veracidade de informacdes é utilizada pelo Supremo Tribunal Federal, quando
o certificado é encaminhado eletronicamente ao 6rgéo responsavel pela averbagéo dos certificados de treinamento.

5. Capacitagdo por metodologia a distancia.

Art. 18 Para os eventos de capacitagdo realizados com a metodologia a distancia, a carga horaria diaria ndo podera exceder 8 (0ito) horas-aula,
devendo constar no certificado a data de inicio e fim do curso.

81° No caso de realizagao de dois ou mais cursos a distancia em periodos concomitantes, a soma da carga horaria ndo podera ultrapassar a carga
horaria diaria maxima a que se refere o caput deste artigo.

Esse dispositivo refere-se as a¢des de capacitacédo a distancia. Buscou-se limitar a carga horaria diaria em 8 horas. Tal limitagao decorreu de
sugestdo apresentada pelo TRT da 122 Regido, eis que carga horaria de treinamento superior a 8 horas diarias torna-se improdutiva, prejudicando
a assimilagdo de conhecimentos.

Ademais, o limite diario estipulado evita que um curso com carga horaria extensa seja realizado as pressas, num espaco de tempo reduzido,
prejudicando o atendimento das horas de dedicacao sugeridas pelo responsavel por aquele evento.

Do mesmo modo, o paragrafo 1° do artigo 18 impede que dois ou mais cursos a distancia, realizados em periodos concomitantes, excedam as 8
horas diarias, evitando assim a realizacéo de cursos apenas para a obtengdo do Adicional, relegando o verdadeiro propdsito do treinamento que é
a aquisicao de conhecimentos.

Ja a exigéncia de constar a data de inicio e fim do curso no certificado decorreu de sugestao apresentada pelo TRT da 72 Regido, eis que
viabilizara a contagem das 8 horas diarias. A titulo de informagao, a referida exigéncia também é adotada pelo Tribunal Superior do Trabalho.

6. Validade das a¢Ges de treinamento para averbacao.

Art. 22 A agédo de treinamento que, isoladamente ou em conjunto com outras ac¢des, ndo der ensejo a incorporagdo de percentual de AQ-AT em
até quatro anos de sua conclusao, perdera a validade para fins de concessao do Adicional.

Este artigo tem o intuito de reforgar e se manter alinhado ao objetivo da Portaria Conjunta n® 1/2007, no sentido de estimular o servidor a manter-
se sempre atualizado para o exercicio de suas atribui¢Ges.

Cabe ressaltar que esse entendimento € o adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho da Justica Federal e pelo Supremo Tribunal
Federal.

7. Regras para o certificado expedido eletronicamente.

Art. 25 Ser&o admitidos documentos comprobatérios eletronicamente expedidos quando possuirem:

| - assinatura digital do expedidor, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada;
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II - codigo de verificagdo, consistindo em sequéncia alfanumérica a ser utilizada para a confirmag&o da autenticidade em sitio eletrdnico indicado
no documento; ou

Il - assinatura digitalizada, assim considerada a imagem da assinatura de préprio punho da autoridade inserida no documento eletrénico.

81° O documento que possua cédigo de verificagdo pode ser apresentado em meio fisico ou eletrénico, sendo sua autenticidade verificada pelo
servidor da unidade responsavel pelo seu recebimento no sitio indicado, certificando-se esse fato.

§2° Nos termos do inciso Il deste artigo, 0 documento que possua assinatura digitalizada devera ser apresentado em meio fisico ou eletrénico,
acompanhado de declaragdo do servidor que ateste a veracidade das informagfes apresentadas.

Esse artigo decorre da demanda de alguns Tribunais Regionais do Trabalho.

Pelo estudo realizado, verificou-se que ha uma lacuna sobre o procedimento para averbacgéo de certificados apresentados virtualmente. Ha,
inclusive, diversidade de critérios entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

Assim, viu-se por bem elucidar os pontos questionados e uniformizar os procedimentos junto aos Tribunais Regionais do Trabalho.

No que se refere ao § 2°, apds pesquisa junto aos Conselhos e Tribunais Superiores, optou-se pela adocédo da declaragao de ateste da veracidade
das informagdes, procedimento adotado no Supremo Tribunal Federal, j& que atende as peculiaridades da Justi¢ca do Trabalho no que se refere a
dispersédo geografica das unidades judiciarias trabalhistas.

8. Certificado com assinatura digitalizada.

Art. 26 O documento fisico assinado de préprio punho e digitalizado sera considerado para efeitos desta norma, quando acompanhado de
declaragao do servidor, conforme disposto no §2° do art. 25 desta Resolucao.

O acréscimo desse artigo se justifica pela praxis de apresentagéo de certificados pelos servidores com as caracteristicas descritas.

Dessa forma, com o objetivo de uniformizar o procedimento e atender os servidores que estéo lotados em localidade distante da sede, bem como
os cedidos, removidos e em exercicio provisorio em outros 6rgdos, viu-se por bem, adotar a pratica de apresentagdo de declaragéo de veracidade
de informagdes para garantia da confiabilidade do documento.

9. Certificado sem assinatura.

Art. 28 Nao sera admitida a averbacao de certificado ou diploma emitido em meio fisico que ndo contenha assinatura original de préprio punho da
autoridade emitente, salvo se contiver outros elementos de seguranca de notavel reconhecimento, tais como estampagens, hologramas, marcas
d'agua, dentre outros.

O artigo 28 esclarece procedimento a ser adotado quando o certificado ndo apresentar assinatura de préprio punho, por exemplo, se a assinatura
do concedente do certificado é digitalizada.

Para garantir a confiabilidade do documento torna-se necessario a verificagao de elementos que possam ser reconhecidos e garantam a
originalidade do certificado.

Diante do exposto, conclui-se que as principais questdes sobre o tema foram devidamente justificadas, subsidiando a elaboracéo da minuta de
concessao do Adicional de Qualificagdo aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Transcrevo a minuta da presente Proposta:

RESOLUCAO N°, DE DE DE 2016

DispGe sobre a concessédo do Adicional de Qualificagdo aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sesséo Ordinaria realizada em xx/xx/xxxx, sob a presidéncia do Exmo. Ministro
Conselheiro lves Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos.

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para expedir normas que se refiram a gestao de pessoas,
conforme dispde o art. 12, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando a instituicdo do Adicional de Qualificacédo pelos artigos 14 e 15 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

Considerando o disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n° |, de 07 de marc¢o de 2007,

Considerando a necessidade de implementar critérios e procedimentos uniformes para os 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

Considerando a aprovacao, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sesséo do dia 28/11/2014, dos calendérios de desenvolvimento e
implantacao do Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes ndo pacificadas de gestao de pessoas, que podem comprometer a utilizagcao
por todo o Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus de um Unico sistema informatizado;

Considerando o decidido nos autos do processo AN n° ,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugéo estabelece os critérios para a concessédo do Adicional de Qualificacédo (AQ), de que tratam os artigos 14 e 15 da Lei n°
11.416/2006, sem prejuizo do disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n° 1/2007, do Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justi¢a,
Tribunais Superiores e respectivos Conselhos e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, aos servidores do Judiciario Trabalhista de
primeiro e segundo graus.

Paragrafo Unico. O AQ sera devido em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de treinamento e cursos de pos-graduagdo, em
sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° O AQ é devido apenas aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das Carreiras Judiciarias de que trata a Lei n°
11.416/2006, na condicdo de optante pela remuneracgéo do cargo efetivo.

81° Os servidores remunerados somente pela retribuicdo do Cargo em Comisséo, constante do Anexo Il da Lei n° 11.416/2006, ndo perceberao
AQ.

§2° O 6nus do pagamento do AQ é do érgédo responsavel pelo pagamento dos vencimentos do cargo efetivo do servidor.

83° O 6rgao do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus que for responsavel pelo pagamento do AQ sera também responsavel pela
averbacao dos cursos e das ag8es de treinamento e pela concessdo dos percentuais que o integram.

Art. 3° O servidor cedido ndo percebera o AQ durante o afastamento, salvo na hipétese de cessao para 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario da Unido e da administracéo publica direta do Poder Executivo Federal, na condicao de optante pela remuneracéo do cargo efetivo.
Art. 4° A concesséo do AQ nao implica direito do servidor de exercer atividades vinculadas ao curso ou & acéo de treinamento, quando diversas
das atribui¢cdes de seu cargo efetivo.

Art. 5° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de extingdo nao impede a percepcao do AQ.

CAPITULO II

DAS AREAS DE INTERESSE

Art. 6° As areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, enquanto integrante do Poder Judiciario da Uniéo, séo aquelas
necessarias ao cumprimento de sua missao institucional, relacionadas a:

| - servigos de processamento de feitos;
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Il - execugdo de mandados;

Il - andlise e pesquisa de legislacéo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do direito;

IV - estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;

V - organizagao e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas;

VI - elaboracao de pareceres juridicos;

VIl - redacéo e gramética;

VIII - gestéo estratégica, de pessoas, de processos, e da informacao;

IX - material e patrimonio;

X - licitagdes e contratos;

Xl - orgamento e financas;

XII - controle interno;

Xl - seguranca,;

XIV - transporte;

XV - tecnologia da informagéo;

XVI - comunicagao;

XVII - saude;

XVIII - engenharia;

XIX — arquitetura.

81° Também sao areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus as relacionadas a:

| - saude e seguranga do trabalho;

Il — conciliacdo, mediacao e arbitragem;

Il - administracao;

IV - biblioteconomia;

V - arquivologia;

VI — contabilidade;

VIl — educagéo;

VIII — estatistica;

IX — relag@es publicas;

X - atendimento ao publico;

Xl - secretariado;

XIl - ética;

Xl — oratéria;

XIV — lingua estrangeira;

XV — gestdo ambiental e responsabilidade socioambiental;

XVI - sociologia, filosofia, ciéncias sociais, psicologia e outras disciplinas afetas as ciéncias humanas.

§2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poder&o prever outras areas que venham a surgir no interesse do servi¢co, em ato préprio ao qual seja
dada a devida publicidade.

CAPITULO Il

DO ADICIONAL DE QUALIFICAQAO POR

CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 7° O Adicional de Qualificacé@o por curso de pés-graduacao (AQ-PG), em sentido amplo ou estrito, incidira sobre o vencimento basico do cargo
efetivo do servidor, nos seguintes percentuais:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de doutorado;

Il — 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

Il — 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de especializagdo.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber os percentuais previstos neste artigo de forma cumulativa.

Art. 8° O deferimento do requerimento de averbagdo do curso para efeito do AQ-PG sera antecedido da verificagdo de que o curso e a instituicao
de ensino encontram-se regularmente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislacéo e regulamentacéo especificas.

81° O AQ-PG tera efeitos financeiros a partir do requerimento de averbagéo do curso, desde que esteja devidamente acompanhado do adequado
documento comprovatorio.

§2° A comprovagao do curso far-se-a mediante apresentacéo de cépia do certificado ou do diploma, devidamente autenticada, podendo a unidade
responsavel pelo recebimento da copia autentica-la a vista do original.

83° Os certificados ou diplomas deverao ser expedidos por universidades e, nos expedidos por instituicdes nao-universitarias devera constar o
respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo.

84° Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado realizados no exterior devem ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras
que oferecam cursos reconhecidos na mesma area de conhecimento ou em area afim.

Art. 9° Para fins de concessédo do AQ-PG, somente serdo aceitos cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Art. 10. Os cursos de extensao nao séo considerados pds-graduacéo e ndo ensejam a concessao do AQPG.

Art. 11. O AQ-PG integrara a remuneragao contributiva utilizada para célculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40 da
Constituicao Federal, incidindo contribuicao previdenciaria sobre os valores recebidos a esse titulo.

81° O AQ-PG integrara o valor dos proventos das aposentadorias aos quais sejam aplicadas as regras de paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos, nos moldes previstos no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

8§2° O AQ-PG seré incluido no célculo da penséao, na forma pela qual seria devido ao instituidor na véspera de seu 6bito.

83° O servidor que, na atividade, tenha concluido curso de especializacéo, de mestrado ou de doutorado e se aposentou até a data de publicagédo
da Lei n° 11.416/2006, fara jus a inclusao do adicional no calculo dos proventos, observado o disposto nos arts. 8° e 10, desta Resolucéo.

84° O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da publicacédo da Lei n° 11.416/2006 fara jus a inclusé@o do adicional no calculo
da pensao, desde que o instituidor esteja inserto na hipétese do paragrafo anterior.

85° Observado o disposto no art. 2°, § 1°, desta Resolugéo, a base de céalculo da contribui¢édo previdenciaria do servidor ocupante de cargo efetivo
de Org&o do Poder Judiciario, remunerado somente pela retribuicdo do Cargo em Comissao, incluira o valor referente ao AQ-PG que |he seria
devido na condi¢do de optante pela remuneragdo do cargo efetivo.

CAPITULO IV

DO ADICIONAL DE QUALIFICAQAO POR

AQOES DE TREINAMENTO

Art. 12. E devido Adicional de Qualificacdo por acdes de treinamento (AQ-AT) ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver
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concluido conjunto de ac¢des de treinamento, desde que vinculado as areas de interesse previstas nesta Resolu¢gao em conjunto com:

| - as atribui¢cbes do cargo efetivo; ou

Il - com as atividades desempenhadas pelo servidor quando do exercicio do cargo em comissao ou da fungao comissionada.

81° Consideram-se acdes de treinamento aquelas que promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional, custeada ou nao pela Administragao.

§2° A acao de treinamento que ndo guarde correlagdo com nenhuma das situacgdes previstas nos incisos do caput tera seu requerimento de
averbacdo para AQ-AT indeferido, competindo ao servidor reapresenta-la caso suas atribui¢des venham a ser alteradas.

83° A alteracao da lotagao, do cargo em comissao ou da fungao comissionada do servidor ndo implicara a retirada da acéo de treinamento ja
averbada para efeito de AQ-AT.

Art. 13. O AQ-AT correspondera a 1% (um por cento) do vencimento béasico do cargo efetivo, para cada conjunto de ag6es de treinamento que
totalize 120 (cento e vinte) horas, podendo o servidor acumular até o maximo de 3% (trés por cento), conforme o nimero de horas implementadas.
Art. 14. Todas as a¢Oes de treinamento promovidas ou custeadas por érgdos do Poder Judiciario da Unido séo validas para a percepgao do AQ-
AT, desde que satisfeitos os requisitos do caput e dos incisos | e Il do art. 12, a exce¢éo das relacionadas no art. 19 desta Resolugéo.

Art. 15. Serao averbadas a¢Ges de treinamento nédo custeadas por 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, inclusive as realizadas antes do ingresso
do servidor no cargo, quando:

| - contemplarem carga horéria de, no minimo, oito horas de aula;

Il - tiverem sido ministradas por instituicao ou profissional reconhecido no mercado; e

Il - estiverem previstas no Programa Permanente de Capacitacédo de que trata o art. 10 da Lei n° 11.416/2006.

81° Somente serdo validas para concessédo de AQ-AT as acdes de treinamento realizadas em até quatro anos antes do ingresso do servidor no
cargo efetivo, observado o disposto no § 1° do art. 20 desta Resolucéo.

§2° O certificado ou declaracdo de conclusdo da agéo de treinamento devera indicar o periodo e a carga horaria do curso.

83° As agdes de treinamento de que trata o caput deste artigo seréo averbadas pela ordem cronolégica de conclusao, ressalvada a hipétese de
averbacao de agdo de treinamento referente a periodo anterior a agdes computadas para percentual de AQ-AT ja concedido, situacdo em que sera
considerada para a concesséo de novo percentual.

84° A averbacao de que trata este artigo sera feita mediante requerimento, com apresentagdo de copia do certificado ou da declaragdo de
conclusao do evento, juntamente com declaracéo do requerente que ateste a veracidade das informacdes apresentadas.

Art. 16. Consideram-se reconhecidos no mercado a instituicdo ou profissional que comprovar atendimento a um dos seguintes requisitos:

| - constituir-se entidade educacional das esferas publicas de quaisquer niveis de ensino;

II - vincular-se, na condicéo de docente ou coordenador, a instituicao de ensino regular de qualquer nivel educacional; ou

Il - ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como pessoa fisica ou juridica.

Art. 17. Para fins de verificagcdo da compatibilidade do evento com o Programa Permanente de Capacitacéo, o servidor podera fazer consulta
prévia & Administrag@o, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis do seu inicio.

Art. 18. Para os eventos de capacitagao realizados com a metodologia a distancia, a carga horaria diaria ndo podera exceder 8 (oito) horas-aula,
devendo constar no certificado a data de inicio e fim do curso.

81° No caso de realizag¢éo de dois ou mais cursos a distancia em periodos concomitantes, a soma da carga horaria ndo podera ultrapassar a carga
horaria diaria maxima a que se refere o caput deste artigo.

§2° Havendo concomitancia de cursos e ultrapassada a carga horaria diaria permitida, sera averbado o certificado com maior nimero de horas-
aula ou qualquer deles se idéntico, desde que nédo ultrapasse, individualmente, o limite diario estabelecido no caput deste artigo.

Art. 19. Nao serao consideradas para fins de concesséo do AQ-AT, as ac¢des de treinamento, ainda que promovidas pelo 6rgao:

| — que deram origem a percepc¢éo do AQ-PG;

Il - especificadas em edital de concurso publico, quando constituirem requisito para ingresso no cargo efetivo;

Il - reuniGes de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;

IV — elaboracédo de monografia ou artigo cientifico destinado a concluséo de cursos de nivel superior ou de especializagdo, de dissertacdo para
mestrado e de tese para doutorado;

V - participacdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo efetivo da Carreira de Técnico Judiciario, a&rea Administrativa,
especialidade Seguranca, para fins de percepcéo da Gratificacdo de Atividade de Seguranca - GAS, de que trata o § 3° do art. 17 da Lei n°
11.416/2006 e a Resolugao CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012;

VI - concluséo de curso de graduagao ou pds-graduacgao;

VIl — conclusao de disciplinas, modulos ou similares, de curso de graduagao ou pds-graduacao;

VIII - curso de formacéo especificado em edital de concurso publico como requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo do servidor.
Paragrafo unico. O fato de as ag¢des de treinamento referirem-se a cursos de desenvolvimento gerencial, previstos nos 88§ 4° e 8° do art. 5° da Lei
n° 11.416/2006, ou serem decorrentes de cursos de aperfeigoamento para efeitos de promocgao, previsto no art. 9°, § 2°, do mesmo diploma legal,
nao impede (ligado a "fato"), por esse motivo, a concesséo do AQ-AT.

Art. 20. O AQ-AT sera concedido apds a conclusdo da acéo ou conjunto de agdes de treinamento que totalizar o minimo de 120 horas, com efeitos
financeiros a partir:

| - da data do protocolo do requerimento de averbagdo da Ultima agao de treinamento que totalizar a carga horaria exigida, quando se tratar de
evento externo;

Il — da data da concluséo da Ultima agao de treinamento, no caso de evento interno.

81° Cada percentual do adicional sera concedido pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar da conclusao da Ultima agéo que totalizar o minimo de
120 horas.

§2° As horas excedentes da Ultima agdo que permitir o implemento das 120 (cento e vinte) horas ndo serdo consideradas como residuo para a
concessao do percentual subsequente, exceto se forem suficientes, isoladamente, a concesséo de novos percentuais, observado o limite maximo
de 3% (trés por cento).

83° O conjunto de acdes de treinamento concluido apés o implemento do percentual maximo de 3% (trés por cento) somente produzira efeitos
financeiros a partir do dia seguinte a decadéncia do percentual a ser substituido, observado o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 21. Pela participagdo em um s6 evento de capacitagdo com carga horaria multipla de 120 (cento e vinte) horas, serdo concedidos ao servidor
tantos pontos percentuais quantos sejam os multiplos de 120 (cento e vinte) horas, até o limite de 3% (trés por cento), desprezando-se eventual
residuo.

Art. 22. A acgao de treinamento que, isoladamente ou em conjunto com outras a¢des, ndo der ensejo a incorporacgao de percentual de AQ-AT em
até quatro anos de sua conclusao, perdera a validade para fins de concessao do Adicional.

Art. 23. O AQ-AT podera ser percebido cumulativamente com o AQ-PG.

Art. 24. Em nenhuma hip6tese o AQ-AT integra, como parcela prépria, os proventos de aposentadoria e pensdo, ndo incidindo contribui¢cdo
previdenciéaria sobre os valores recebidos a esse titulo.

CAPITULO V

Das Disposi¢des Finais
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Art. 25. Serdo admitidos documentos comprobatoérios eletronicamente expedidos quando possuirem:

| - assinatura digital do expedidor, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada;

II - codigo de verificagdo, consistindo em sequéncia alfanumérica a ser utilizada para a confirmag&o da autenticidade em sitio eletrdnico indicado
no documento; ou

Il — assinatura digitalizada, assim considerada a imagem da assinatura de préprio punho da autoridade inserida no documento eletrénico.

81° O documento que possua codigo de verificacdo pode ser apresentado em meio fisico ou eletrdnico, sendo sua autenticidade verificada pelo
servidor da unidade responsavel pelo seu recebimento no sitio indicado, certificando-se esse fato.

82° Nos termos do inciso Il deste artigo, o documento que possua assinatura digitalizada devera ser apresentado em meio fisico ou eletrénico,
acompanhado de declaragdo do servidor que ateste a veracidade das informag6es apresentadas.

Art. 26. O documento fisico assinado de proprio punho e digitalizado sera considerado para efeitos desta norma, quando acompanhado de
declaragao do servidor, conforme disposto no § 2° do art. 25 desta Resolucao.

Art. 27. A documentagao do servidor lotado fora da sede, removido, cedido ou em exercicio provisorio, para fins de concessao do AQ-PG e do AQ-
AT, devera ser encaminhada ao Tribunal de origem, por meio de sistema eletrdnico, malote digital ou correio eletrdnico, acompanhado de
declaragao do servidor, conforme disposto no § 2° do art. 25, desta Resolugao.

Art. 28. Nao sera admitida a averbacéao de certificado ou diploma emitido em meio fisico que ndo contenha assinatura original de proprio punho da
autoridade emitente, salvo se contiver outros elementos de seguranca de notavel reconhecimento, tais como estampagens, hologramas, marcas
d'agua, dentre outros.

Art. 29. O servidor é responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes constantes dos documentos que apresentar para o fim de percepgéo
do AQ, observadas as penalidades previstas em lei.

Art. 30. Os Adicionais de Qualificagdo compdem a remuneragao para fins de calculo de férias, gratificacdo natalina e adicional por servigos
extraordinario e noturno.

Art. 31. Sobre os valores pagos a titulo de AQ incidira imposto de renda.

Art. 32. Esta Resolugao entra em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua publicacao.

Brasilia, de maio de 2016.

MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Considerando a iminente implantacdo do Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas da Justi¢ca do Trabalho, é imperiosa a padronizagao de
matérias relativas a area de gestao de pessoas, com o escopo de uniformizar o pagamento do adicional de qualificagao dos servidores desta
Justica Especializada.

Ressalto, todavia, que fiquei vencido quanto a inclusé@o da lingua estrangeira como area de interesse na formacao dos servidores da Justica do
Trabalho para a percepgao do adicional de qualificagao - AQ.

Transcrevo a manifestacéo da Conselheira Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury para a excluséo da lingua estrangeria como
justificadora do adicional de qualificacéo - AQ:

A Justica do Trabalho ndo tem como area de interesse para a formacao de seus servidores linguas estrangeiras, de modo amplo, como esta posto
na proposta que, se mantida, garantird o pagamento dos adicionais a todos que tiverem qualquer curso, em qualquer lingua estrangeira, realizados
até 4 anos antes do ingresso do servidor no cargo efetivo, universo que deve ser muito amplo, além de em nada contribuir para a efetiva melhoria
da qualificagdo para o exercicio do cargo ou da fungdo. Ademais, a grande proliferacédo de cursos de diversas linguas pelo pais, sem que haja
credenciamento especial e reconhecimento junto ao MEC, que sao desnecessarios para esse fim, impediria o exercicio de qualquer controle para
o deferimento do adicional.

Ecerto que ha determinadas areas, como as de cerimonial, em que o conhecimento da lingua inglesa pode, eventualmente, ser necessario, mas a
abrangéncia da previsdo desborda, de muito, essa situagdo.

Por outro lado, em alguns casos, pode ser necessario que assessores pesquisem jurisprudéncia estrangeira, mas, para tanto, um curso
instrumental especifico, promovido pelos Tribunais, solucionaria a questéo.

Preocupa o impacto orgamentério atual e futuro, além da criagdo de grandes passivos para todos os Tribunais da Justica do Trabalho, que nédo
condiz com a situagdo atual do pais e de nosso orgamento.

Nesse sentir, cabe excluir o inciso XIV do artigo 6° e remunerar os dois Ultimos incisos.

Peco vénia, ainda, para transcrever a sugestao dos Conselheiros Desembargadores Breno Medeiros e Gracio Ricardo Barboza Petrone de
aperfeicoamento do § 2° do artigo 8° e 19, caput e incisos | e |l, da Resolucao:

CONSELHEIRO BRENO

Pretende-se modificar a redacé@o do § 2° do art. 8° para que onde se |é:

'Art. 8° O deferimento do requerimento de averbacgéo do curso para efeito do AQ-PG sera antecedido da verificagdo de que o curso e a instituicdo
de ensino encontram-se regularmente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislacéo e regulamentacéo especificas.

omissis

§2° A comprovagéo do curso far-se-a mediante apresentacéo de cépia do certificado ou do diploma, devidamente autenticada, podendo a unidade
responsavel pelo recebimento da copia autentica-la a vista do original.

Leia-se:

§2° A comprovagao do curso far-se-a mediante apresentacéo de cépia do certificado ou do diploma, cuja autenticidade e exatidao das informacdes
podera ser declarada pelo préprio servidor, observadas as penalidades previstas em lei.

Isso em consonancia com o § 4° do art. 15, tanto quanto do art. 29, ambos do mesmo texto normativo em debate - confira-se para perfeita
contextualizagdo (destague nosso):

'Art. 15. Serdo averbadas acdes de treinamento ndo custeadas por 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, inclusive as realizadas antes do ingresso
do servidor no cargo, quando:

omissis

84° A averbacao de que trata este artigo sera feita mediante requerimento, com apresentagdo de copia do certificado ou da declaragdo de
conclusao do evento, juntamente com declaracéo do requerente que ateste a veracidade das informacdes apresentadas.

Art. 29. O servidor é responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes constantes dos documentos que apresentar para o fim de percepgéo
do AQ, observadas as penalidades previstas em lei.

Vale, igualmente, ponderar que tal exigéncia afronta o principio da presungao de boa-fé e olvida a responsabilidade legal do servidor estabelecida
nas leis 8.112/91 e 8429/92, determinando requisito que atenta contra o principio da celeridade e economia.

A Lei n°® 9.784/99, que Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, deu expresséo ao principio da boa-fé no
Direito Administrativo, positivando a boa-fé como dever tanto para a administragdo como para as pessoas que com ela interagem. No inciso IV do
paragrafo Unico do art. 2° determina a observancia, nos processos administrativos, do critério de atuagao segundo padrdes éticos de probidade,
decoro e boa-fé. No inciso Il do art. 4° dispde que sdo deveres do administrado, perante a Administragao, proceder com lealdade, urbanidade e
boa-fé.

O servidor publico, em regramento especifico, tem como dever a lealdade as instituicdes a que servir, devendo observar as normas legais e
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regulamentares (art. 116 da Lei 8.112/90).

A prética de ato que atente 'contra os principios da administragao publica qualquer agdo ou omisséo que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicbes' constitui improbidade administrativa (art. 11 da Lei. 8429/92) passivel com punigdo ‘com
ressarcimento integral do dano, se houver, perda da fungao publica, suspenséo dos direitos politicos de trés a cinco anos, pagamento de multa
civil de até cem vezes', dentre outras limitagdes (art. 12 da Lei 8.429/92).

CONSELHEIRO GRACIO

Redacéo do artigo 19, caput e incisos | e Il

Art. 19. Nao serao consideradas para fins de concesséo do AQ-AT, as acdes de treinamento, ainda que promovidas pelo 6rgao:

|- Que deram origem a percepgédo do AQ-PG;

II- Especificadas em edital de concurso publico, quando constituirem requisito para ingresso no cargo efetivo;

IlI- Reunibes de trabalho;

FUNDAMENTO: equivoco redacional

PROPOSTA

Art. 19. Nao seréo consideradas para fins de concesséo do AQ-AT, ainda que promovidas pelo 6rgao:

| - as agBes de treinamento que deram origem a percepgao do AQ-PG;

Il - as agbes de treinamento especificadas em edital de concurso publico, quando constituirem requisito para ingresso no cargo efetivo;

IlI- reuniGes de trabalho;

Devem ser observadas, assim, as ponderacdes dos Conselheiros Breno Medeiros e Gracio Ricardo Barboza Petrone de aperfeicoamento do § 2°
do artigo 8° e 19, caput e incisos | e I, da Resolugéo.

Cabe destacar, por derradeiro, a redacao final do artigo 31 da Resolugao, em consonancia com o atual entendimento do Supremo Tribunal Federal
e do Superior Tribunal de Justiga, assim como alinhado a maioria até entdo formada no precedente de repercusséo geral no RE n°® 593068:

Art. 31. Em nenhuma hip6tese o AQ-AT integra, como parcela prépria, os proventos de aposentadoria e pensdo, ndo incidindo contribui¢cdo
previdenciéaria sobre os valores recebidos a este titulo.

Transcrevo, assim, a versao final da resolugao:

RESOLUCAO CSJT N°, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

DispGe sobre a concessédo do Adicional de Qualificagédo aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir
Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia
Ribeiro, Breno Medeiros, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e Fernando da Silva Borges, a Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano, e o Presidente da Associagcao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, Juiz
Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para expedir normas que se refiram a gestao de pessoas,
conforme dispde o art. 12, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando a instituicdo do Adicional de Qualificacédo pelos artigos 14 e 15 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que foram alterados
pelo artigo 5° da Lei 13.317, de 20 de julho de 2016;

Considerando o disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n° 1, de 7 de marco de 2007, e no Anexo da Portaria Conjunta n° 2 de 5 de agosto de
2016;

Considerando a necessidade de implementar critérios e procedimentos uniformes para os 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

Considerando a aprovacao, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sesséo do dia 28/11/2014, dos calendérios de desenvolvimento e
implantacao do Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes ndo pacificadas de gestao de pessoas, que podem comprometer a utilizagao
por todo o Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus de um Unico sistema informatizado;

Considerando o decidido nos autos do Processo n°® CSJT-AN-9853-52.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece os critérios para a concessao do Adicional de Qualificagdo (AQ), de que tratam os artigos 14 e 15 da Lei n°®
11.416/2006, sem prejuizo do disposto no Anexo | da Portaria Conjunta n® 1/2007 e no Anexo da Portaria Conjunta n° 2/2016, do Supremo
Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justiga, Tribunais Superiores e respectivos Conselhos e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios, aos servidores do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Unico. O AQ sera devido em razédo dos conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de treinamento e cursos de pos-graduagdo, em
sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem como aos Técnicos
Judiciarios portadores de diploma de curso superior.

Art. 2° O AQ é devido apenas aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das Carreiras Judiciarias de que trata a Lei n°
11.416/2006, na condicédo de optante pela remuneracgéo do cargo efetivo.

81° Os servidores remunerados somente pela retribuicdo do Cargo em Comissao, constante do Anexo Il da Lei n® 11.416/2006, nédo perceberdo
AQ.

§2° O 6nus do pagamento do AQ é do 6rgao responsavel pelo pagamento dos vencimentos do cargo efetivo do servidor.

83° O 6rgéo do Judiciario Trabalhista de primeiro e segundo graus que for responsavel pelo pagamento do AQ sera também responsavel pela
averbacao dos cursos e das ag8es de treinamento e pela concessdo dos percentuais que o integram.

Art. 3° O servidor cedido nédo percebera o AQ durante o afastamento, salvo na hipétese de cesséo para 6rgaos da Unido ou para a Fundacéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - FUNPRESP-JUD, na condi¢éo de optante pela remuneragdo do
cargo efetivo.

Art. 4° A concessao do AQ n&o implica direito do servidor de exercer atividades vinculadas ao curso ou & a¢do de treinamento, quando diversas
das atribui¢cdes de seu cargo efetivo.

Art. 5° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de extingao nao impede a percepcéo do AQ.

CAPITULO Il

DAS AREAS DE INTERESSE

Art. 6° As areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, enquanto integrante do Poder Judiciario da Unido, sédo aquelas
necessarias ao cumprimento de sua missao institucional, relacionadas a:

| - servigos de processamento de feitos;

Il - execugdo de mandados;
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Il - andlise e pesquisa de legislacéo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do direito;

IV - estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;

V - organizagao e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas;

VI - elaboragao de pareceres juridicos;

VIl - redacéo e gramética;

VIII - gestéo estratégica, de pessoas, de processos, e da informacao;

IX - material e patrimonio;

X - licitagdes e contratos;

XI - orcamento e financas;

XII - controle interno;

Xl - seguranca,

XIV - transporte;

XV - tecnologia da informagéo;

XVI - comunicagao;

XVII - saude;

XVIII - engenharia;

XIX - arquitetura.

§1° Também séo areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus as relacionadas a:

| - saude e seguranga do trabalho;

II - conciliagdo, mediagao e arbitragem;

Il - administracao;

IV - biblioteconomia;

V - arquivologia;

VI - contabilidade;

VII - educagéo;

VIII - estatistica;

IX - relagdes publicas;

X - atendimento ao publico;

XI - secretariado;

XII - ética;

XIII - oratéria;

XIV - gestdo ambiental e responsabilidade socioambiental;

XV - sociologia, filosofia, ciéncias sociais, psicologia e outras disciplinas afetas as ciéncias humanas.

§2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo prever outras areas que venham a surgir no interesse do servigo, em ato proprio ao qual seja
dada a devida publicidade.

CAPITULO 1ll

DO ADICIONAL DE QUALIFICAQAO POR

CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 7° O Adicional de Qualificagdo por curso de pos-graduacgéo (AQ-PG), em sentido amplo ou estrito, incidira sobre o vencimento basico do cargo
efetivo do servidor, nos seguintes percentuais:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de doutorado;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de especializacao.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber os percentuais previstos neste artigo de forma cumulativa.

Art. 8° O deferimento do requerimento de averbacao do curso para efeito do AQ-PG sera antecedido da verificagdo de que o curso e a instituicdo
de ensino encontram-se regularmente reconhecidos pelo Ministério da Educacao, na forma da legislacéo e regulamentacéo especificas.

81° O AQ-PG tera efeitos financeiros a partir do requerimento de averbacao do curso, desde que esteja devidamente acompanhado do adequado
documento comprovatorio.

§2° A comprovacgao do curso far-se-a mediante apresentagdo de copia do certificado ou do diploma, cuja autenticidade e exatiddo das informacgbes
podera ser declarada pelo préprio servidor, observadas as penalidades previstas em lei.

83° Os certificados ou diplomas deverao ser expedidos por universidades e, nos expedidos por instituicdes ndo universitarias devera constar o
respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo.

84° Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado realizados no exterior devem ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras
que oferecam cursos reconhecidos na mesma area de conhecimento ou em area afim.

Art. 9° Para fins de concessao do AQ-PG, somente serdo aceitos cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, de acordo com as areas de interesse da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 10. Os cursos de extensao nao séo considerados pds-graduacéo e nao ensejam a concessao do AQ-PG.

Art. 11. O AQ-PG integra os proventos de aposentadorias aos quais sejam aplicadas as regras de paridade com a remuneracéo dos servidores
ativos, nos moldes previstos no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

81° O AQ-PG sera incluido no calculo da penséo, na forma pela qual seria devido ao instituidor na véspera de seu 6bito.

§2° O servidor que na atividade tenha concluido curso de especializacédo, de mestrado ou de doutorado e se aposentou até a data de publicacédo
da Lei n®11.416/2006, fara jus a inclusédo do adicional no célculo dos proventos, observado o disposto nos artigos 8° e 10, desta Resolucéo.

83° O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da publicagao da Lei n® 11.416/2006 fara jus a inclusédo do adicional no célculo
da pensao, desde que o instituidor esteja inserto na hipétese do paragrafo anterior.

84°, Observado o disposto no art. 2°, § 1°, desta Resolugédo, a base de célculo da contribuigdo previdenciaria do servidor ocupante de cargo efetivo
de Org&o do Poder Judiciario, remunerado somente pela retribuicdo do Cargo em Comissao, incluira o valor referente ao AQ-PG que |he seria
devido na condi¢do de optante pela remuneragédo do cargo efetivo.

CAPITULO IV

DO ADICIONAL DE QUALIFICAQAO PARA O SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO PORTADOR DE DIPLOMA DE
CURSO SUPERIOR

Art. 12. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, portadores de diploma de curso superior em qualquer area de conhecimento,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo na forma da legislagéo especifica, fardo jus a Adicional de Qualificacdo (AQ-TS) de 5% (cinco por cento)
sobre o seu vencimento bésico.

§1° E vedada a concesséo do adicional quando o curso for integralmente utilizado para comprovagéo de requisito para ingresso no cargo efetivo,
especificado em lei, ato normativo ou em edital de concurso publico.
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Art. 13. Em nenhuma hip6tese o servidor perceberd o AQ-TS cumulativamente com o AQ-PG.

Art. 14. O AQ-TS sera devido a partir da apresentagdo do diploma depois de verificado pela unidade competente o reconhecimento do curso pelo
Ministério da Educacao, na forma da legislacédo especifica.

81° A comprovacao do curso far-se-a mediante apresentagdo de copia do diploma, cuja autenticidade e exatiddo das informacgdes podera ser
declarada pelo préprio servidor, observadas as penalidades previstas em lei..

§2° Nao serdo aceitas declarag@es, certificados ou certiddes de conclusdo de cursos.

83° Os diplomas deverao ser expedidos por universidades e, para os expedidos por instituigbes ndo universitarias, devera constar o respectivo
registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacéao.

Art. 15. O servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario que se encontrar aposentado na data de publicacdo da Lei n® 13.317/2016 e que tenha
colado grau em curso superior anteriormente a sua aposentadoria fara jus a inclusao do adicional no calculo dos proventos, observados os demais
requisitos constantes deste Capitulo.

Art. 16. O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da publica¢éo da Lei n® 13.317/2016 fara jus a inclusao do adicional no
célculo da penséo, desde que comprove que o respectivo instituidor havia colado grau em curso superior anteriormente a vacancia do cargo
efetivo, observados os demais requisitos constantes deste Capitulo.

Art. 17. O disposto nos artigos 15 e 16 aplica-se exclusivamente as aposentadorias e as pensdes amparadas pelas regras de paridade, nos termos
da legislacéo aplicavel.

Art. 18 O AQ-TS integra os proventos de aposentadorias aos quais sejam aplicadas as regras de paridade com a remuneragéo dos servidores
ativos, nos moldes previstos no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 2°, § 1°, desta Resolugéo, a base de calculo da contribuigao previdenciaria do servidor ocupante de
cargo efetivo de Orgdo do Poder Judiciario, remunerado somente pela retribuicio do Cargo em Comiss&o, incluira o valor referente ao AQ-TS que
Ihe seria devido na condicédo de optante pela remuneragéo do cargo efetivo.

CAPITULO V

DO ADICIONAL DE QUALIFICAQAO POR

AQOES DE TREINAMENTO

Art. 19. E devido Adicional de Qualificacdo por acdes de treinamento (AQ-AT) ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver
concluido conjunto de ac¢des de treinamento, desde que vinculado as areas de interesse previstas nesta Resolu¢cao em conjunto com:

| - as atribui¢cbes do cargo efetivo; ou

II - as atividades desempenhadas pelo servidor quando do exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo comissionada, na condigao de titular ou
substituto.

81° Consideram-se agfes de treinamento aquelas que promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional, custeada ou nao pela Administragao.

§2° A acdo de treinamento que ndo guarde correlagdo com nenhuma das situagdes previstas nos incisos do caput terd seu requerimento de
averbacdo para AQ-AT indeferido, competindo ao servidor reapresenta-la caso suas atribui¢bes venham a ser alteradas.

83° A alteragéo da lotacéo, do cargo em comisséo ou da fungéo comissionada do servidor ndo implicara a retirada da agdo de treinamento ja
averbada para efeito de AQ-AT.

Art. 20. O AQ-AT correspondera a 1% (um por cento) do vencimento béasico do cargo efetivo, para cada conjunto de ag6es de treinamento que
totalize 120 (cento e vinte) horas, podendo o servidor acumular até o maximo de 3% (trés por cento), conforme o nimero de horas implementadas.
Art. 21. Todas as a¢Oes de treinamento promovidas ou custeadas por érgdos do Poder Judiciario da Unido séo validas para a percepgao do AQ-
AT, desde que satisfeitos os requisitos do caput e dos incisos | e Il do art. 19, a exce¢éo das relacionadas no art. 26 desta Resolugéo.

Art. 22. Serao averbadas a¢Ges de treinamento néo custeadas por 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, inclusive as realizadas antes do ingresso
do servidor no cargo, quando:

| - contemplarem carga horéria de, no minimo, oito horas de aula;

Il - tiverem sido ministradas por instituicao ou profissional reconhecido no mercado; e

Il - estiverem previstas no Programa Permanente de Capacitacéo de que trata o art. 10 da Lei n° 11.416/2006.

81° Somente serdo validas para concessédo de AQ-AT as acdes de treinamento realizadas em até quatro anos antes do ingresso do servidor no
cargo efetivo, observado o disposto no § 1° do art. 27 desta Resolugéo.

§2° O certificado ou declaragéo de conclusdo da agdo de treinamento devera indicar o periodo e a carga horaria do curso.

83° As acdes de treinamento de que trata o caput deste artigo serdo averbadas pela ordem cronoldgica de concluséo, ressalvada a hipétese de
averbacao de agdo de treinamento referente a periodo anterior a agdes computadas para percentual de AQ-AT ja concedido, situacdo em que sera
considerada para a concesséo de novo percentual.

84° A averbagdo de que trata este artigo sera feita mediante requerimento, com apresentagao de copia do certificado ou da declaragao de
conclusao do evento, juntamente com declaracéo do requerente que ateste a veracidade das informacdes apresentadas.

Art. 23. Consideram-se reconhecidos no mercado a instituicdo ou profissional que comprovar atendimento a um dos seguintes requisitos:

| - constituir-se entidade educacional das esferas publicas, de quaisquer niveis de ensino;

II - vincular-se, na condicéo de docente ou coordenador, a instituicao de ensino regular de qualquer nivel educacional; ou

Il - ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como pessoa fisica ou juridica.

Art. 24. Para fins de verificagcdo da compatibilidade do evento com o Programa Permanente de Capacitacéo, o servidor podera fazer consulta
prévia & Administrag@o, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis do seu inicio.

Art. 25. Para os eventos de capacitagao realizados com a metodologia a distancia, a carga horaria diaria ndo podera exceder 8 (oito) horas-aula,
devendo constar no certificado a data de inicio e fim do curso.

81° No caso de realizagao de dois ou mais cursos a distancia em periodos concomitantes, a soma da carga horaria ndo podera ultrapassar a carga
horaria diaria maxima a que se refere o caput deste artigo.

§2° Havendo concomitancia de cursos e ultrapassada a carga horaria diaria permitida, sera averbado o certificado com maior nimero de horas-
aula ou qualquer deles se idéntico, desde que néo ultrapasse, individualmente, o limite diario estabelecido no caput deste artigo.

§3° Na hipétese de o certificado de concluséo do curso néo indicar a carga horaria ou data de inicio e de término, sua comprovacao devera ser
feita por declaragédo fornecida pela entidade promotora.

Art. 26. Nao seréo consideradas para fins de concesséo do AQ-AT, ainda que promovidas pelo 6rgao:

| - as agGes de treinamento que deram origem a percepgao do AQ-PG;

Il - as agbes de treinamento especificadas em edital de concurso publico, quando constituirem requisito para ingresso no cargo efetivo;

Il - reuniGes de trabalho;

IV - elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a concluséo de cursos de nivel superior ou de especializa¢ao, de dissertagdo para
mestrado e de tese para doutorado;

V - participacdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo efetivo da Carreira de Técnico Judiciario, a&rea Administrativa,
especialidade Seguranca, para fins de percepgao da Gratificagcao de Atividade de Seguranca - GAS, de que trata o § 3° do art. 17 da Lei n°®
11.416/2006 e a Resolugao CSJT n° 108, de 29 de junho de 2012;
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VI - concluséo de curso de graduagao ou pds-graduacgéo;

VII - conclusao de disciplinas, modulos ou similares, de curso de graduagao ou pds-graduacao;

VIII - curso de formacéo especificado em edital de concurso publico como requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo do servidor.
Paragrafo unico. O fato de as ac¢des de treinamento referirem-se a cursos de desenvolvimento gerencial, previstos nos §8 4° e 8° do art. 5° da Lei
n°® 11.416/2006, ou serem decorrentes de cursos de aperfeicoamento para efeitos de promogéo, previsto no art. 9°, § 2°, do mesmo diploma legal,
nao impede, por esse motivo, a concessao do AQ-AT.

Art. 27. O AQ-AT sera concedido apds a conclusédo da acéo ou conjunto de agdes de treinamento que totalizar o minimo de 120 horas, com efeitos
financeiros a partir:

| - da data do protocolo do requerimento de averbagdo da Ultima agdo de treinamento que totalizar a carga horaria exigida, quando se tratar de
evento externo;

Il - da data da concluséo da Ultima agdo de treinamento, no caso de evento interno.

81° Cada percentual do adicional sera concedido pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar da concluséo da Ultima agao que totalizar o minimo de
120 horas.

§2° As horas excedentes da Ultima agao que permitir o implemento das 120 (cento e vinte) horas ndo serédo consideradas como residuo para a
concessao do percentual subsequente, exceto se forem suficientes, isoladamente, a concesséo de novos percentuais, observado o limite maximo
de 3% (trés por cento).

83° O conjunto de a¢des de treinamento concluido apés o implemento do percentual maximo de 3% (trés por cento) somente produzira efeitos
financeiros a partir do dia seguinte a decadéncia do percentual a ser substituido, observado o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 28. Pela participagdo em um sé evento de capacitagdo com carga horaria multipla de 120 (cento e vinte) horas, serdo concedidos ao servidor
tantos pontos percentuais quantos sejam os multiplos de 120 (cento e vinte) horas, até o limite de 3% (trés por cento), desprezando-se eventual
residuo.

Art. 29. A acgao de treinamento que, isoladamente ou em conjunto com outras ac¢des, ndo der ensejo a incorporacgao de percentual de AQ-AT em
até quatro anos de sua conclusao, perdera a validade para fins de concessao do Adicional.

Art. 30. O AQ-AT podera ser percebido cumulativamente com o AQ-PG e o AQ-TS.

Art. 31. Em nenhuma hip6tese o AQ-AT integra, como parcela prépria, os proventos de aposentadoria e as pensdes, nao incidindo contribuicdo
previdenciéaria sobre os valores recebidos a este titulo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 32. Serdo admitidos documentos comprobatoérios eletronicamente expedidos quando possuirem:

| - assinatura digital do expedidor, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada;

II - codigo de verificagdo, consistindo em sequéncia alfanumérica a ser utilizada para a confirmag&o da autenticidade em sitio eletrdnico indicado
no documento; ou

Il - assinatura digitalizada, assim considerada a imagem da assinatura de préprio punho da autoridade inserida no documento eletrénico.

81° O documento que possua cédigo de verificagdo pode ser apresentado em meio fisico ou eletrénico, sendo sua autenticidade verificada pelo
servidor da unidade responsavel pelo seu recebimento no sitio indicado, certificando-se esse fato.

§2° Nos termos do inciso Il deste artigo, 0 documento que possua assinatura digitalizada devera ser apresentado em meio fisico ou eletrénico,
acompanhado de declaragdo do servidor que ateste a veracidade das informagfes apresentadas.

Art. 33. O documento fisico assinado de proprio punho e digitalizado sera considerado para efeitos desta norma, quando acompanhado de
declaragao do servidor, conforme disposto no § 2° do art. 32 desta Resolucao.

Art. 34. A documentagao do servidor lotado fora da sede, removido, cedido ou em exercicio provisorio, para fins de concessao do AQ-PG, AQ-TS e
AQ-AT, devera ser encaminhada ao Tribunal de origem, por meio de sistema eletrénico, malote digital ou correio eletrdnico, acompanhado de
declaragao do servidor, conforme disposto no § 2° do art. 32, desta Resolucgéo.

Art. 35. Nao sera admitida a averbacéao de certificado ou diploma emitido em meio fisico que ndo contenha assinatura original de proprio punho da
autoridade emitente, salvo se contiver outros elementos de seguranca de notavel reconhecimento, tais como estampagens, hologramas, marcas
d'agua, dentre outros.

Art. 36. O servidor é responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes constantes dos documentos que apresentar para o fim de percepgéo
do AQ, observadas as penalidades previstas em lei.

Art. 37. Os Adicionais de Qualificagdo compdem a remuneragao para fins de calculo de férias, gratificacdo natalina e adicional por servigos
extraordinario e noturno.

Art. 38. Sobre os valores pagos a titulo de AQ incidird imposto de renda.

Art. 39. O AQ-PG e 0 AQ-TS integram a remuneracao contributiva utilizada para o calculo dos proventos de aposentadoria e pensdes, incidindo
contribuicdo previdenciaria sobre essas parcelas.

Art. 40. Esta Resolugao entra em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua publicacao.

Brasilia, 30 de junho de 2017.

MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Em face do exposto, acolho a proposta formulada, com as alterag8es citadas.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, aprovar a edi¢éo de resolugdo que disp8e sobre a
concessao do adicional de qualificagdo aos servidores ocupantes de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Vencido o Exmo. Ministro Emmanoel Pereira, relator, quanto a incluséo de lingua estrangeira como area de interesse na formacgéo dos servidores
da Justica do Trabalho para a percepg¢édo do adicional de qualificagdo - AQ. Vencidos os Exmos. Ministros Conselheiros Marcio Eurico Vitral Amaro
e Mauricio Godinho Delgado e 0 Exmo. Desembargador Conselheiro Fabio Tulio Correia Ribeiro quanto a ndo incidéncia da contribuicéo
previdenciaria sobre os valores recebidos a titulo de Adicional de Qualificacdo por A¢des de Treinamento (AQ-AT), bem como quanto a exclusédo
dessa parcela na redacao do art. 39 da referida resolugéo.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro EMMANOEL PEREIRA
Conselheiro Relator
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