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PEDIDO DE PROVIDENCIAS - DIVIDAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. DESPESAS DE PESSOAL. MAGISTRADOS. JUROS DE MORA.
PERCENTUAL. MAJORACAO PARA 1% (UM POR CENTO). O Supremo Tribunal Federal, ao declarar a inconstitucionalidade parcial dos artigos
100, § 12, da Constituigdo da Republica e 1°-F da Lei n® 9.494/1997 (ADI-4357/DF), cingiu-se a alterar os juros de mora incidentes sobre dividas
estatais de natureza tributaria, preservando, em relagdo aos demais débitos da Fazenda Publica, a previsédo de aplicabilidade do mesmo
percentual de juros incidente sobre a caderneta de poupancga. Pedido de providéncias que se julga improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° TST-CSJT-PP-203-49.2014.5.90.0000, tendo por Requerente
ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO - ANAMATRA e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO - CSJT.

Trata-se de Pedido de Providéncias apresentado pela ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO -
ANAMATRA com o objetivo de rever parcialmente os termos do Ato CSJT n° 48/2010, especificamente em relacdo ao percentual de juros de mora
aplicavel aos créditos administrativos devidos aos magistrados (artigo 1°, V). Pugna a requerente pela adogéo do percentual de 1% (um por cento),
com o pronto pagamento das diferengas retroativas apuradas (fls. 2/13).

O feito foi distribuido originariamente ao Ministro Aloysio Corréa da Veiga (fls. 30) e incluido na pauta deste Conselho do dia 21/02/2014, quando
se decidiu, por unanimidade, suspender seu julgamento para aguardar o pronunciamento do Supremo Tribunal Federal sobre a matéria (fls. 33).
Apbs a publicagdo do acérdao relativo a modulagdo dos efeitos da deciséo proferida pelo STF na ADI-4357/DF (DJe de 03/08/2015), o feito foi
atribuido a Ministra Dora Maria da Costa (fls. 36), sucessora na cadeira, que, mediante o despacho de fls. 37/38, determinou a remessa dos autos
a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas (CGPES) e a Coordenadoria de Orcamento e Finangas deste Conselho (CFIN) para emisséo de parecer.
Sobrevieram os pareceres da Secao de Normas e Orientacdes (fls. 40/50), da CGPES (fls. 51/52) e da CFIN (fls. 53/56), todos pelo indeferimento
do pedido.

Em face do disposto no artigo 27 do Regimento Interno deste 6rgéo, o feito foi a mim atribuido por sucesséo.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

De plano, impende ressaltar que o Ato CSJT n° 48/2010, cuja reviséo pretende a requerente, foi revogado pela Resolugdo CSJT n° 137/2014,
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editada apds a apresentagdo do presente pedido de providéncias.

Ainda assim, porém, subsiste o interesse da ora requerente, uma vez que, como bem observou a Se¢do de Normas e Orientacdes, os termos de
sua impugnagado continuam sendo aplicaveis a redacéo do novo ato normativo, que, em seu artigo 7°, lll, prevé:

Art. 7° Considerando a situacéo e a natureza juridica de cada passivo, as despesas de exercicios anteriores poderao ser pagas com a incidéncia
de corregdo monetaria e de juros, conforme as disposicdes a seguir:

()

Il - os juros de mora, quando aplicaveis, serdo nos seguintes percentuais de:

a) 0,5% (meio por cento) ao més, de abril de 1981 a fevereiro de 1987;

b) 1% (um por cento) ao més, de marco de 1987 a agosto de 2001;

¢) 0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de 2001 a 29 de junho de 2009; e

d) juros simples, no mesmo percentual de juros incidente sobre a caderneta de poupanca, a partir de 30 de junho de 2009.

Observa-se, ainda, que o objeto do presente feito extrapola interesses meramente individuais, revestindo-se de carater geral, o que autoriza seu
conhecimento, nos termos dos artigos 12, Il, 66, 71 e 74 do RICSJT.

Conheco.

2 - MERITO

PERCENTUAL DE JUROS DE MORA APLICAVEL A CREDITOS ADMINISTRATIVOS DEVIDOS A MAGISTRADOS

A ANAMATRA, invocando a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da ADI-4357/DF (Sesséo do dia 14/03/2013),
requer que o percentual de juros de mora incidente sobre os créditos administrativos devidos aos magistrados seja majorado para 1% a.m. (um por
cento ao més), com o pronto pagamento das diferencas retroativas apuradas.

Sem razéo.

Na deciséo a que se reporta a requerente, 0 STF, por maioria, declarou a inconstitucionalidade parcial do artigo 100, § 12, da Constitui¢cdo da
Republica (incluido pela Emenda Constitucional n°® 62/2009) e, por arrastamento, do artigo 1°-F da Lei n°® 9.494/1997. Eis, a prop0sito, 0s termos
da ementa elucidativa do referido acérdéo:

DIREITO CONSTITUCIONAL. REGIME DE EXECUQAO DA FAZENDA PUBLICA MEDIANTE PRECATORIO. EMENDA CONSTITUCIONAL Ne°
62/2009. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL NAO CONFIGURADA. INEXISTENCIA DE INTERSTICIO CONSTITUCIONAL MINIMO ENTRE
OS DOIS TURNOS DE VOTA(;AO DE EMENDAS A LEI MAIOR (CF, ART. 60, §2°). CONSTITUCIONALIDADE DA SISTEMATICA DE
'SUPERPREFERENCIA' A CREDORES DE VERBAS ALIMENTICIAS QUANDO IDOSOS OU PORTADORES DE DOENCA GRAVE. RESPEITO
A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E A PROPORCIONALIDADE. INVALIDADE JURIDICO-CONSTITUCIONAL DA LIMITAQAO DA
PREFERENCIA A IDOSOS QUE COMPLETEM 60 (SESSENTA) ANOS ATE A EXPEDIQAO DO PRECATORIO. DISCRIMINAQAO ARBITRARIA
E VIOLAQAO A ISONOMIA (CF, ART. 5°). INCONSTITUCIONALIDADE DA SISTEMATICA DE COMPENSAQAO DE DEBITOS INSCRITOS EM
PRECATORIOS EM PROVEITO EXCLUSIVO DA FAZENDA PUBLICA. EMBARACO A EFETIVIDADE DA JURISDIQAO (CF, ART. 5°, XXXV),
DESRESPEITO A COISA JULGADA MATERIAL (CF, ART. 5° XXXVI), OFENSA A SEPARA(;AO DOS PODERES (CF, ART. 2°) E ULTRAJE A
ISONOMIA ENTRE O ESTADO E O PARTICULAR (CF, ART. 1°, CAPUT, C/C ART. 5°, CAPUT). IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DA UTILIZAQAO
DO INDICE DE REMUNERACAO DA CADERNETA DE POUPANCA COMO CRITERIO DE CORREQAO MONETARIA. VIOLAQAO AO DIREITO
FUNDAMENTAL DE PROPRIEDADE (CF, ART. 5°, XXII). INADEQUA(;AO MANIFESTA ENTRE MEIOS E FINS. INCONSTITUCIONALIDADE DA
UTILIZAQAO DO RENDIMENTO DA CADERNETA DE POUPANCA COMO INDICE DEFINIDOR DOS JUROS MORATORIOS DOS CREDITOS
INSCRITOS EM PRECATORIOS, QUANDO ORIUNDOS DE RELAQOES JURIDICO-TRIBUTARIAS. DISCRIMINACAO ARBITRARIA E
VIOLAQAO A ISONOMIA ENTRE DEVEDOR PUBLICO E DEVEDOR PRIVADO (CF, ART. 5°, CAPUT). INCONSTITUCIONALIDADE DO
REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO. OFENSA A CLAUSULA CONSTITUCIONAL DO ESTADO DE DIREITO (CF, ART. 1°, CAPUT), AO
PRINCIPIO DA SEPARAQAO DE PODERES (CF, ART. 2°), AO POSTULADO DA ISONOMIA (CF, ART. 5°, CAPUT), A GARANTIA DO ACESSO
A JUSTICA E A EFETIVIDADE DA TUTELA JURISDICIONAL (CF, ART. 5°, XXXV) E AO DIREITO ADQUIRIDO E A COISA JULGADA (CF, ART.
50, XXXVI). PEDIDO JULGADO PROCEDENTE EM PARTE. 1. A aprovagao de emendas a Constituicdo ndo recebeu da Carta de 1988 tratamento
especifico quanto ao intervalo temporal minimo entre os dois turnos de votagdo (CF, art. 62, §2°), de sorte que inexiste parametro objetivo que
oriente o exame judicial do grau de solidez da vontade politica de reformar a Lei Maior. A interferéncia judicial no &mago do processo politico,
verdadeiro locus da atuagao tipica dos agentes do Poder Legislativo, tem de gozar de lastro forte e categorico no que prevé o texto da Constituicao
Federal. Inexisténcia de ofensa formal & Constitui¢do brasileira. 2. Os precatérios devidos a titulares idosos ou que sejam portadores de doenca
grave devem submeter-se ao pagamento prioritario, até certo limite, posto metodologia que promove, com razoabilidade, a dignidade da pessoa
humana (CF, art. 1°, 1ll) e a proporcionalidade (CF, art. 5°, LIV), situando-se dentro da margem de conformag&o do legislador constituinte para
operacionalizacédo da novel preferéncia subjetiva criada pela Emenda Constitucional n°® 62/2009. 3. A expressédo 'na data de expedi¢do do
precatério’, contida no art. 100, §2°, da CF, com redagédo dada pela EC n° 62/09, enquanto baliza temporal para a aplicagao da preferéncia no
pagamento de idosos, ultraja a isonomia (CF, art. 5°, caput) entre os cidadéos credores da Fazenda Publica, na medida em que discrimina, sem
qualquer fundamento, aqueles que venham a alcangar a idade de sessenta anos ndo na data da expedi¢éo do precatério, mas sim posteriormente,
enquanto pendente este e ainda ndo ocorrido 0 pagamento. 4. A compensagédo dos débitos da Fazenda Publica inscritos em precatérios, previsto
nos 88 9° e 10 do art. 100 da Constitui¢do Federal, incluidos pela EC n° 62/09, embaraca a efetividade da jurisdi¢do (CF, art. 52, XXXV),
desrespeita a coisa julgada material (CF, art. 5°, XXXVI), vulnera a Separacao dos Poderes (CF, art. 2°) e ofende a isonomia entre o Poder Publico
e o particular (CF, art. 5°, caput), canone essencial do Estado Democratico de Direito (CF, art. 1°, caput). 5. O direito fundamental de propriedade
(CF, art. 5°, XXII) resta violado nas hipéteses em que a atualizagdo monetaria dos débitos fazendarios inscritos em precatérios perfaz-se segundo
o indice oficial de remuneracgéo da caderneta de poupancga, na medida em que este referencial € manifestamente incapaz de preservar o valor real
do crédito de que é titular o cidado. E que a inflagéo, fenémeno tipicamente econdmico-monetario, mostra-se insuscetivel de captacéo aprioristica
(ex ante), de modo que o meio escolhido pelo legislador constituinte (remuneracdo da caderneta de poupanca) é iniddneo a promover o fim a que
se destina (traduzir a inflagao do periodo). 6. A quantificacdo dos juros moratérios relativos a débitos fazendarios inscritos em precatoérios segundo
o indice de remuneracgédo da caderneta de poupanca vulnera o principio constitucional da isonomia (CF, art. 5°, caput) ao incidir sobre débitos
estatais de natureza tributaria, pela discriminacdo em detrimento da parte processual privada que, salvo expressa determinagédo em contrario,
responde pelos juros da mora tributaria a taxa de 1% ao més em favor do Estado (ex vi do art. 161, §1°, CTN). Declaracao de inconstitucionalidade
parcial sem reducao da expresséo 'independentemente de sua natureza', contida no art. 100, 8§12, da CF, incluido pela EC n° 62/09, para
determinar que, quanto aos precatdrios de natureza tributaria, sejam aplicados os mesmos juros de mora incidentes sobre todo e qualquer crédito
tributario. 7. O art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97, com redacéo dada pela Lei n° 11.960/09, ao reproduzir as regras da EC n° 62/09 quanto a atualizagédo
monetéria e a fixacéo de juros moratérios de créditos inscritos em precatérios incorre nos mesmos vicios de juridicidade que inquinam o art. 100,
812, da CF, razéo pela qual se revela inconstitucional por arrastamento, na mesma extenséo dos itens 5 e 6 supra. 8. O regime 'especial’ de
pagamento de precatorios para Estados e Municipios criado pela EC n°® 62/09, ao veicular nova moratéria na quitacdo dos débitos judiciais da
Fazenda Publica e ao impor o contingenciamento de recursos para esse fim, viola a clausula constitucional do Estado de Direito (CF, art. 1°,
caput), o principio da Separagédo de Poderes (CF, art. 2°), o postulado da isonomia (CF, art. 5°), a garantia do acesso a justica e a efetividade da
tutela jurisdicional (CF, art. 5°, XXXV), o direito adquirido e a coisa julgada (CF, art. 5°, XXXVI). 9. Pedido de declaragéo de inconstitucionalidade
julgado procedente em parte. (Tribunal Pleno, Relator: Min. AYRES BRITTO, Relator p/ Acérddo: Min. LUIZ FUX, DJe de 25-09-2014 - g. n.).
Como se percebe da atenta leitura do item 6 da ementa, a declaracéo de inconstitucionalidade parcial do § 12 do artigo 100 da Constitui¢cdo da
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Republica (A partir da promulgacéo desta Emenda Constitucional, a atualizagéo de valores de requisitorios, apés sua expedico, até o efetivo
pagamento, independentemente de sua natureza, sera feita pelo indice oficial de remuneracéo basica da caderneta de poupanca, e, para fins de
compensacao da mora, incidirdo juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca, ficando excluida a
incidéncia de juros compensatorios.) incidiu especificamente - embora sem reducao de texto - sobre a expressao independentemente de sua
natureza, a abranger precatérios oriundos de relag@es juridico-tributarias. E isso porque, no entender do Supremo Tribunal Federal, a fixagédo de
juros de mora em percentual inferior ao previsto no artigo 161, § 1°, do CTN violaria o principio da isonomia, favorecendo a Fazenda Publica em
detrimento do contribuinte. Por tal razdo, determinou a excelsa Corte que se aplicassem, nos precatdrios de natureza tributaria - e exclusivamente
nestes -, 0s mesmos juros de mora incidentes sobre todo e qualquer crédito tributario, mantendo, porém, higida a redacao do preceito, a aplicar-se
a todas as demais hipoteses.

Da mesma forma, a declaragédo de inconstitucionalidade, por arrastamento, do artigo 1°-F da Lei n® 9.494/1997, com redagédo dada pela Lei n®
11.960/2009 (Nas condenacdes impostas a Fazenda Publica, independentemente de sua natureza e para fins de atualizagdo monetaria,
remuneracao do capital e compensacéo da mora, havera a incidéncia uma Unica vez, até o efetivo pagamento, dos indices oficiais de
remuneragao basica e juros aplicados a caderneta de poupancga.), fora apenas parcial, e, como ressaltado no item 7 da ementa supra, (...) na
mesma extensao dos itens 5 e 6 (...), de modo a repercutir, quanto ao juros de mora, tdo somente sobre as dividas fazendarias de natureza
tributéria.

Na linha desse mesmo entendimento firmou-se a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, da qual se extraem, a titulo de ilustracéo, os
seguintes precedentes:

RECURSO ESPECIAL (...) VERBAS REMUNERATORIAS. CORRECAO MONETARIA E JUROS DEVIDOS PELA FAZENDA PUBLICA. LEI
11.960/09, QUE ALTEROU O ARTIGO 1°-F DA LEI 9.494/97. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL POR ARRASTAMENTO
(ADIN 4.357/DF).

12. O art. 1°-F da Lei 9.494/97, com redacao conferida pela Lei 11.960/2009, que trouxe novo regramento para a atualizacdo monetaria e juros
devidos pela Fazenda Publica, deve ser aplicado, de imediato, aos processos em andamento, sem, contudo, retroagir a periodo anterior a sua
vigéncia.

13. 'Assim, os valores resultantes de condenagbes proferidas contra a Fazenda Publica apés a entrada em vigor da Lei 11.960/09 devem observar
os critérios de atualizacéo (correcdo monetéria e juros) nela disciplinados, enquanto vigorarem. Por outro lado, no periodo anterior, tais acessorios
deverao seguir os parametros definidos pela legislagdo entdo vigente' (REsp 1.205.946/SP, Rel. Min. Benedito Gongalves, Corte Especial, DJe
2.2.12).

14. O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade parcial, por arrastamento, do art. 5° da Lei 11.960/09, que deu nova redagéo ao
art. 1°-F da Lei 9.494/97, ao examinar a ADIn 4.357/DF, Rel. Min. Ayres Britto.

15. A Suprema Corte declarou inconstitucional a expressao 'indice oficial de remuneracéo basica da caderneta de poupanca' contida no § 12 do
art. 100 da CF/88. Assim entendeu porgue a taxa basica de remuneracéo da poupanc¢a ndo mede a inflagdo acumulada do periodo e, portanto,
nao pode servir de parametro para a correcao monetaria a ser aplicada aos débitos da Fazenda Publica.

16. Igualmente reconheceu a inconstitucionalidade da expressao 'independentemente de sua natureza' quando os débitos fazendarios ostentarem
natureza tributéria. Isso porque, quando credora a Fazenda de divida de natureza tributaria, incidem os juros pela taxa SELIC como compensagao
pela mora, devendo esse mesmo indice, por for¢a do principio da equidade, ser aplicado quando for ela devedora nas repetigées de indébito
tributério.

17. Como o art. 1°-F da Lei 9.494/97, com redacao da Lei 11.960/09, praticamente reproduz a norma do § 12 do art. 100 da CF/88, o Supremo
declarou a inconstitucionalidade parcial, por arrastamento, desse dispositivo legal.

18. Em virtude da declaragao de inconstitucionalidade parcial do art. 5° da Lei 11.960/09: (a) a corre¢do monetaria das dividas fazendarias deve
observar indices que reflitam a inflagdo acumulada do periodo, a ela ndo se aplicando os indices de remuneragédo basica da caderneta de
poupanga; e (b) os juros moratérios serao equivalentes aos indices oficiais de remuneracao basica e juros aplicaveis a caderneta de poupanca,
exceto quando a divida ostentar natureza tributaria, para as quais prevalecerao as regras especificas.

19. O Relator da ADIn no Supremo, Min. Ayres Britto, nao especificou qual deveria ser o indice de corre¢cdo monetéria adotado. Todavia, ha
importante referéncia no voto vista do Min. Luiz Fux, quando Sua Exceléncia aponta para o IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, que ora se adota.

20. No caso concreto, como a condenagéo imposta a Fazenda ndo é de natureza tributaria - o crédito reclamado tem origem na incorporacéo de
quintos pelo exercicio de fungéo de confianca entre abril de 1998 e setembro de 2001 -, os juros moratérios devem ser calculados com base no
indice oficial de remuneracéo bésica e juros aplicados a caderneta de poupancga, nos termos da regra do art. 1°-F da Lei 9.494/97, com redacao da
Lei 11.960/09. Ja a corregdo monetaria, por forca da declaragdo de inconstitucionalidade parcial do art. 5° da Lei 11.960/09, devera ser calculada
com base no IPCA, indice que melhor reflete a inflagdo acumulada do periodo.

21. Recurso especial provido em parte. (...)

(REsp 1270439/PR, PRIMEIRA SECAO, Rel. Ministro CASTRO MEIRA, DJe de 02/08/2013 - g. n.)

PROCESSUAL CIVIL, CIVIL E ADMINISTRATIVO. VERBAS REMUNERATORIAS DE SERVIDOR PUBLICO. JUROS DE MORA E CORRECAO
MONETARIA DEVIDOS PELA FAZENDA PUBLICA. ART. 1°-F DA LEI 9.494/97, NA REDACAO DA MEDIDA PROVISORIA 2.180-35/2001 E DA
LEI 11.960/2009. APLICACAO IMEDIATA AOS PROCESSOS EM CURSO. PRECEDENTES DO STF E DO STJ. ART. 5° DA LEI 11.960/2009.
INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL, POR ARRASTAMENTO, DECLARADA PELO STF (ADI 4.357/DF). PRECEDENTE DA PRIMEIRA
SECAO DO STJ (RESP 1.270.439/PR). OBSERVANCIA DA NATUREZA DA DiVIDA. CORRECAO MONETARIA PELO IPCA. JUROS DE MORA
APLICAVEIS A CADERNETA DE POUPANCA. RECURSO ESPECIAL CONHECIDO E PROVIDO.

I. O STF reconheceu a repercusséo geral acerca da aplicabilidade imediata do art. 1°-F da Lei 9.494/97, introduzido pela Medida Provisoéria 2.180-
35/2001, entendendo que 'é compativel com a Constituicdo a aplicabilidade imediata do art. 1°-F da Lei 9.494/97, com alteracéo pela Medida
Proviséria n° 2.180-35/2001, ainda que em relacédo as a¢les ajuizadas antes de sua entrada em vigor' (STF, Al 842.063-RG/RS, Rel. Ministro
CEZAR PELUSO, DJe de 02/09/2011).

1. Conforme decidiu a Corte Especial do Superior Tribunal de Justica, no julgamento do REsp 1.205.946/SP, de relatoria do Ministro BENEDITO
GONCALVES, submetido ao rito do art. 543-C do CPC, o art. 1°-F da Lei 9.494/97, com a reda¢éo dada pelo art. 5° da Lei 11.960/2009, tem
aplicagdo imediata aos processos em curso, proibindo-se, apenas, a concessao dos efeitos retroativos a referida norma.

IIl. No julgamento da ADI 4.357/DF (Rel. Ministro AYRES BRITTO, TRIBUNAL PLENO, ata de julgamento publicada no DJe de 02/04/2013), o
Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade parcial, por arrastamento, do art. 5° da Lei 11.960/2009, que deu nova redacao ao art.
1°-F da Lei 9.494/97.

IV. Alinhando-se ao entendimento firmado pela Suprema Corte, a Primeira Se¢ao do Superior Tribunal de Justi¢a, no julgamento do REsp
1.270.439/PR (Rel. Ministro CASTRO MEIRA, DJe de 02/08/2013), firmou a compreensao no sentido de que, 'em virtude da declaragéo de
inconstitucionalidade parcial do art. 5° da Lei 11.960/09: (a) a corre¢cao monetéria das dividas fazendarias deve observar indices que reflitam a
inflagdo acumulada do periodo, a ela ndo se aplicando os indices de remuneracéo basica da caderneta de poupanca; e (b) os juros moratorios
serdo equivalentes aos indices oficiais de remuneracgéo basica e juros aplicaveis a caderneta de poupanga, exceto quando a divida ostentar
natureza tributéria, para as quais prevalecerao as regras especificas'.

V. Na forma da jurisprudéncia do STJ, os juros moratérios, decorrentes de condenacdes proferidas contra a Fazenda Publica, para pagamento de
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verbas remuneratorias devidas a servidores e empregados publicos, deveréo seguir os parametros definidos pela legislagéo entdo vigente,
aplicando-se-lhes o percentual de 6% (seis por cento) ao ano, a partir de 27/08/2001 - data da publicacdo da Medida Provisoria 2.180-35/2001,
que acrescentou o art. 1°-F & Lei 9.494/97 -, e, a contar de 30/09/2009, o critério estabelecido no art. 1°-F da Lei 9.494/97, com a redacéo da Lei
11.960, de 29/06/2009, ou seja, 0s juros aplicaveis a caderneta de poupanga, calculando-se, a partir de 30/06/2009, a corre¢cao monetéria pelo
IPCA (STJ, REsp 1.205.946/SP, Rel. Ministro BENEDITO GONCALVES, CORTE ESPECIAL, DJe de 02/02/2012, julgado sob o rito do art. 543-C
do CPC; STJ, REsp 1.270.439/PR, Rel. Ministro CASTRO MEIRA, PRIMEIRA SECAO, DJe de 02/08/2013).

VI. Hipétese em que, como a condenagado imposta a Fazenda do Estado de S&o Paulo nédo é de natureza tributaria ou previdenciaria, referindo-se
a verbas remuneratérias devidas a servidor publico, a partir de 30/06/2009 - data da vigéncia da Lei 11.960, de 29/06/2009 -, os juros de mora
serdo os aplicaveis a caderneta de poupancga e a corregdo monetaria devera ser calculada pelo IPCA, nos termos do pedido. Precedentes do STJ
(AgRg nos EDcl no AREsp 121.357/SP, Rel. Ministro BENEDITO GONCALVES, PRIMEIRA TURMA, DJe de 22/10/2014; AgRg no REsp
1.405.239/SP, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe de 24/09/2014).

VII. Recurso Especial conhecido e provido.

(REsp 1321928/SP, SEGUNDA TURMA, Rel.2 Ministra ASSUSETE MAGALHAES, DJe de 14/11/2014 - g. n.).

Nesse contexto, o deferimento da pretensao formulada pela ANAMATRA afigura-se inviavel, uma vez que, relativamente aos juros de mora
incidentes sobre créditos administrativos devidos a magistrados, subsiste incélume a prescri¢cdo do artigo 1°-F da Lei n°® 9.494/1997.

Julgo improcedente, assim, o presente pedido de providéncias.

ISTO POSTO

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do pedido de providéncias e, no mérito, julga-lo
improcedente.

Brasilia, 24 de marco de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-Cons-0000952-61.2017.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Renato de Lacerda Paiva
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 2 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 2 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRLP/fm/rvige

CONSULTA. DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO. MANUTENCAO DE
ENTENDIMENTO DO CSJT QUANTO A SUSPENSAO DE FERIAS DE JUIZES EM VIRTUDE DE LICENCA MEDICA/LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA E OUTROS, APOS DECISAO DO CNJ NA CONSULTA N° 0001391-68.2010.2.00.0000 E NO PCA N°
0001471-32.2010.2.00.0000. AUSENCIA DE DECISAO DO TRIBUNAL CONSULENTE SOBRE A MATERIA.No termos do art. 77, caput, do
RICSJT, nado sera admitida a Consulta na auséncia de decisao do Tribunal Consulente sobre a matéria. O entendimento do CSJT é de que a
decisdo do Tribunal consulente sobre a matéria pressupée deliberagdo administrativa pelo Orgdo Colegiado competente no &mbito do TRT. Na
hipétese, néo foi juntada documentagdo comprovando a manifestagao do Tribunal sobre o tema, como exige o art. 76, §1°, do RICSJT, tampouco
se verificou a relevancia e urgéncia da medida a autorizar a admissibilidade do procedimento ainda que ndo preenchido esse requisito de
admissibilidade. Consulta ndo conhecida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Consulta n® TST-CSJT-Cons-952-61.2017.5.90.0000,
em que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

Trata-se de Consulta formulada pela Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, por meio do Oficio TRT - GP n°
22/2017 (seqg. 1), na qual insta este Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho a se manifestar sobre a manutengdo do seu entendimento quanto
ao tema da suspenséo de férias de juizes em virtude de licenga médica/licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e outros, ap6s decisdo
preferida pelo Conselho Nacional de Justica nos autos da Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000 e do Procedimento de Controle Administrativo
n° 0001471-32.2010.2.00.0000, nos quais teria consignado aquele Colegiado que As férias do magistrado, portanto, devem ser suspensas quando
da concesséao de licenga para tratamento de sua salde, devendo assim permanecer até sua recuperagao fisica e/ou mental.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

O procedimento de Consulta esta previsto nos arts. 76 a 78 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, os quais
estabelecem o seguinte:

Art. 76. O Plenario decidira sobre consulta em tese relativa a ddvida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacéo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar
interesse individual.

§1° A consulta deve conter indicagao precisa do seu objeto, ser formulada articuladamente e estar instruida com a documentagé&o pertinente,
quando for o caso.

§2° A resposta a consulta, quando proferida pela maioria absoluta do Plenério, tem carater normativo geral.

Art. 77 Nao sera admitida a consulta na auséncia de decisao do Tribunal consulente sobre a matéria.

§1° Configuradas a relevancia e a urgéncia da medida, o Plenario podera conhecer da consulta, ainda que néo satisfeito o pressuposto de
admissibilidade de que trata o caput.

§2° A critério do Relator, a auséncia de decisdo do Tribunal consulente podera ser sanada mediante diligéncia determinada para tal finalidade.
Art. 78. A consulta ndo sera conhecida quando a matéria ja estiver expressamente regulada em ato de carater normativo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica.

O art. 76, § 1°, dispde que a consulta deve conter indicacéo precisa do seu objeto, ser formulada articuladamente e estar instruida com a
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documentagéo pertinente, quando for o caso.

O art. 77, caput, por sua vez, prescreve que nao sera admitida a consulta na auséncia de deciséo do Tribunal consulente sobre a matéria.

O entendimento do Conselho Superior da Justica do Trabalho é de que a decisédo do Tribunal consulente sobre a matéria pressup6e deliberagao
administrativa pelo Orgéo Colegiado competente no Ambito interno do TRT.

Com isso, quer-se preservar a autonomia administrativa e financeira dos Tribunais reconhecida nos arts. 96 e 99 da Constituicdo Federal e, ainda,
a atuacgao do CSJT na supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho, de 1° e 2° graus, como 6rgao
central do sistema.

Nessa diregao, colhem-se as seguintes decisGes deste Colegiado:

CONSULTA. DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO. JUROS DE MORA. DESPESAS
DE EXERCICIOS ANTERIORES. TERMO INICIAL. RESOLUGAO CSJT n° 137/2014. AUSENCIA DE DECISAO DO TRIBUNAL CONSULENTE
SOBRE A MATERIA. Nos termos do art. 77, caput, do RICSJT, nédo sera admitida a consulta na auséncia de decisdo do Tribunal Consulente
sobre a matéria . Interpretagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho de que tal decisao do Tribunal consulente sobre a matéria pressup&e
deliberacdo administrativa pelo 6rgéo colegiado competente no ambito do Tribunal Regional do Trabalho. Auséncia de relevancia e urgéncia da
medida a autorizar o conhecimento da consulta ainda que nao satisfeito esse pressuposto de admissibilidade. Consulta nao conhecida.(CSJT-
Cons-7354-95.2016.5.90.0000 . Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro; DEJT 25/10/2016.

CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO. INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE EXTERNA - GAE DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL QUE DESEMPENHAM CARGO EM COMISSAO - CJ OU
FUNCAO COMISSIONADA - FC. AUSENCIA DE DECISAO DO TRIBUNAL CONSULENTE SOBRE A MATERIA. Nos termos do art. 77, caput,
do RICSJT, nao sera admitida a consulta na auséncia de deciséo do tribunal consulente sobre a matéria. Interpretacdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho de que a deciséo do tribunal consulente sobre a matéria pressupde deliberagdo administrativa pelo 6rgéao colegiado
competente no A&mbito do Tribunal Regional do Trabalho. Auséncia de relevancia e urgéncia da medida a autorizar o conhecimento da consulta
ainda que nao satisfeito esse pressuposto de admissibilidade. Consulta ndo conhecida. (CSJT-Cons-Pet - 4102-84.2016.5.90.0000 . Relator
Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro; DEJT 08/09/2016).

CONSULTA. FERIAS. PERIODOS DE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE QUE EXCEDEM 24 MESES. Consulta formulada pela Vice-
Presidente no exercicio da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido sobre a forma de cémputo do periodo aquisitivo e
concessao de férias para o servidor que se afastar por motivo de licenca para tratamento de saude por periodo que exceda o limite de 24 meses
previsto no art. 102, inc. VIII, da Lei 8.112/90. Auséncia de deliberacdo no ambito do 6rgao consulente. Hipétese em que nédo observado o art. 77
do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na medida em que n&do ha decisédo do Tribunal consulente sobre a matéria.
(CSJT-Cons - 23108-48.2014.5.90.0000. Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira; DEJT 18/02/2016).

CONSULTA - REENQUADRAMENTO DE SERVIDOR AUXILIAR JUDICIARIO, AREA DE SERVICOS GERAIS PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE APOIO DE SERVICOS DIVERSOS - POSSIBILIDADE DE INTERPRETACAO
CONJUNTA DO ART. 2° DA RESOLUCAO CSJT N° 129/2013 COM O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA - MATERIA
REGULAMENTADA EM ATO DE CARATER NORMATIVO DO CSJT - AUSENCIA DE DECISAO NO AMBITO DO REGIONAL CONSULENTE -
RELEVANCIA E URGENCIA DA MEDIDA NAO CONFIGURADA.

1. Constatando-se que a matéria posta na presente consulta ja se encontra expressamente regulamentada em ato de carater normativo deste
Conselho Superior da Justica do Trabalho, qual seja, Resolugao n° 129/2013, inviavel o seu conhecimento, a teor do art. 72 do RICSJT.

2. Ainda que assim néo fosse, verifica-se a auséncia de decisdo, na via administrativa, no Ambito do Org&o Colegiado competente do Tribunal
Regional consulente, bem como néo configurada a relevancia e a urgéncia da medida proposta, tal como exigido pelos arts. 71 e 71-A e § 1°, do
mesmo normativo, de modo que, também sob esse prisma, impde-se 0 ndo conhecimento do presente procedimento. Consulta ndo conhecida.
(CSJT-Cons - 30061-28.2014.5.90.0000. Relatora Ministra: Maria Doralice Novaes; DEJT 08/04/2015).

No caso em apreco, para além de nédo especificar, com preciséo, o objeto da Consulta ao se utilizar da expressao e outros, exigéncia do art. 77,
81°, do RICSJT, a Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, por intermédio Oficio TRT - GP n°® 22/2017,
apenas se reporta ao pedido formulado pela Juiza do trabalho Maria do Carmo Varejdo Richilin, enfatizando que na oportunidade a douta maioria
(do Pleno) considerou nao haver amparo legal para o deferimento de pedidos desta natureza.

Ocorre que nao consta dos autos a aludida decisao do Tribunal Pleno sobre o tema, tal como exige o art. 77 do RICSJT, ndo cabendo invocar
sequer a excegao do art. 77, 81°, do RICSJT. Isso porque ndo se observa, no caso, a relevancia e a urgéncia da medida capazes de autorizar o
conhecimento da consulta, a despeito do ndo preenchimento do pressuposto de admissibilidade em exame.

Assim sendo, ndo conhego da consulta.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer da consulta.

Brasilia, 24 de marco de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-A-0013553-36.2016.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Marcio Eurico Vitral Amaro
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSMEA/mab

AUDITORIA IN LOCO EM CUMPRIMENTO AO ATO CSJT.GP.SG N° 332/2015. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO. AREA
DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO. RELATORIO CIRCUNSTANCIADO E PROPOSICAO DE MEDIDAS REPUTADAS
CABIVEIS. Em obediéncia aos arts. 79, 80 e 81 do RICSJT, que dispdem sobre a Auditoria, instrumento de fiscalizago utilizado pelo Conselho,
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submete-se ao Plenario relatério circunstanciado e propdem-se as medidas reputadas cabiveis em relagdo aos fatos apurados. Auditoria
conhecida com proposigao de medidas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Agravo n° TST-CSJT-A-13553-36.2016.5.90.0000, em
que é Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO.

Trata-se de auditoria no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, na cidade de Campinas - SP, realizada no periodo de 22 a 26 de agosto de
2016, na area de Gestao de Tecnologia da Informacéo, em conformidade com o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2016, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n° 332/2015.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho elaborou o Relatério de Fatos Apurados em Auditoria na
Area de Tecnologia da Informacéo (fls. 1564/1597).

De acordo com o art. 80 do Regimento Interno do CSJT, o relatdrio foi encaminhado ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, mediante o
Oficio CSJT.SG.CAUD n° 82/2016, de 16/09/2016, para manifestagao, no prazo de 30 dias, sobre as constatagdes e recomendagdes (fls. 1601).
Apo6s a manifestacdo do TRT da 152 Regido, mediante o Oficio n® 225/2016-GP/DG (fls. 1605/1635), a Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho elaborou o Relatério Final de Auditoria, no qual foram descritas as inconformidades e propostas
medidas saneadoras a serem adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo (fls. 1637/1711).

Por determinagdo do Ministro Conselheiro lves Gandra da Silva Martins Filho, Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o
expediente foi autuado como Auditoria, sob 0 n°® CSJT-A-13553-36.2016.5.90.0000 e mediante o Oficio CSJT.SG.CPROC n° 294/2016, de
21/11/2016, informou-se o Presidente do TRT da 152 Regido, que o processo foi distribuido e concluso a este Relator.

Eo relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Atendido o disposto nos artigos 1°, 12, IX, e 79 a 81 do RICSJT, conheco da presente auditoria.

2. MERITO

Em decorréncia da auditoria realizada no periodo de 22 a 26 de agosto de 2016, na area de Gestao de Tecnologia da Informag&o no Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho elaborou o Relatério
de Fatos Apurados em Auditoria (RFA), com 15 (quinze) achados de auditoria. Assim os descreveu:

TI-1. Falhas no Planejamento da Contratacéao (fls. 1567);

TI-2. Falhas nos processos de contratagéo de Tl (fls. 1570);

TI-3. Falhas no processo de aquisi¢cao de sala-cofre (fls. 1576)

TI-4. Falhas no processo de planejamento estratégico de TI. (fls. 1577);

TI-5. Falhas no Plano Estratégico de Tl do Orgao. (fls. 1579);

TI-6. Inexisténcia de Plano Tatico de Tl formalmente aprovado (fls. 1580);

TI-7. Falhas relativas ao Comité de Governanca de TI. (fls. 1581);

TI-8. Inexisténcia de processo formal de gerenciamento de projetos de TI. (fls. 1583);

TI-9. Falhas na gestéo de processos de Tl (fls. 1584);

TI-10. Inexisténcia de processo de contratagdo de solucdes de Tl formalmente estabelecido (fls. 1585);

TI-11. Falhas no Sistema de Gesté@o de Seguranga da Informacéo. (fls. 1588);

TI-12. Falhas no Comité de Seguranc¢a da Informagao. (fls. 1591);

TI-13. Falhas na avaliagdo do quadro de pessoal de TI. (fls. 1592);

TI-14. Falhas no plano anual de capacitagdo da unidade de Tl (fls. 1593);

TI-15. Auséncia de avaliagdo da gestao da Tl por parte da Unidade de Controle Interno. (fls. 1594);

Em outubro de 2016, o TRT da 152 Regido informou, no tocante a maioria dos achados, que de acordo com o Plano de Trabalho encaminhado ao
CNJ para cumprimento da Resolugdo CNJ n° 211/2015 (anexo), até o fim deste exercicio este Regional definira formalmente os aspectos da
Resolucdo CNJ n.° 182/2013, ja observada, como regra, nos processos de aquisi¢cdes de bens e de contratages de servicos de TIC. Em geral,
apresentou algumas justificativas e emitiu conclusdo no sentido do encaminhamento de providéncias para o atendimento das solugées
preconizadas no relatorio.

Em novembro de 2016, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT apreciou essas informagdes e conclusdes e emitiu Relatorio de Auditoria
no sentido de que os objetivos desta agdo de controle consubstanciaram-se em verificar a regularidade das contratagfes de bens e servigos, a
efetividade das contrata¢cGes realizadas com recursos descentralizados pelo CSJT e a conformidade dos procedimentos as boas praticas, no que
diz respeito a Governanga, Gestéo de Projetos, Gestao de Processos e Seguranga da Informagéo.

Registrou que o volume de recursos fiscalizados alcancou o montante de R$ 18.671.736,21, correspondentes a soma dos contratos que foram
objeto de andlise pela auditoria.

Elaborou Proposta de Encaminhamento no sentido de que o TRT apresentou providéncias satisfatrias para a plena solugdo de um desses
achados, TI-5 Falhas no Plano Estratégico de Tl do Orgdo. Considerou-se, no ponto, que o Tribunal ratificou o achado e encaminhou a
documentagdo relativa a indicagdo dos responsaveis pela prestacéo de contas dos resultados dos objetivos estratégicos de Tl, bem como a
anuéncia do Diretor-Geral, de modo que ante as informacgdes prestadas pelo TRT da 152 Regido, consideradas suficientes para superar a falha
detectada no presente achado, considera-se desnecessario, nesse momento, a formulacéo de proposta de encaminhamento ao CSJT. (fls. 1676)
No tocante aos demais, propds que fosse determinado ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido que aperfeicoe seu sistema de gestdo de
seguranca da informacéo, mediante a adogéo das seguintes medidas saneadoras:

1. estabelec¢a, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo formal de contratacéo de solugdes de Tl, mediante a normatizagédo
dos requisitos minimos definidos na Resolugdo CNJ n.° 182/2013 e a definicdo de controles internos que assegurem (Achado 2.10.a):

1.1. na fase de planejamento, a elaboracao dos estudos técnicos preliminares e do termo de referéncia devidamente aprovado pelo titular da
unidade demandante (Achado 2.1);

1.2. a formalizagdo de editais de licitagdo que prevejam os critérios de atualizacéo, compensagoes financeiras, penalizagbes por eventuais atrasos
e descontos por eventuais antecipagdes de pagamentos, bem como que consignem, nas possibilidades de alterag8es aplicaveis as atas de
registro de pregos, as ressalvas constantes do §1° do artigo 12 do Decreto n.° 7.892/2013 (Achado 2.2.a);

1.3. ainstrucao preparatdria a coparticipacdo em registro de pregos com a aprovagao pela autoridade competente (Achado 2.2.b);

1.4. a comprovacao da vantajosidade da utilizacao da ata de registro de pregos, mediante pesquisa de mercado (Achado 2.2.c);

1.5. a emissédo de empenho previamente as contrata¢des, observando o Principio da Anualidade Orgamentaria (Achado 2.2.d);

1.6. a aprovagao pela Assessoria Juridica das minutas contratuais, inclusive as realizadas mediante atas de registro de precos (Achado 2.2.e);
1.7. nos processos de contratacdo direta, que os contratos sejam devidamente justificados e enquadrados conforme previséo legal e que nédo
contemplem itens de aquisi¢cdo para 0s quais ndo se cumpram os requisitos desse tipo de contratagao (Achado 2.3);

2. aperfeicoe, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, os procedimentos de designacéo dos gestores e fiscais dos contratos de TI,
com o objetivo de assegurar a designacéo tempestiva e nominal, bem como a consignagao da ciéncia dos servidores designados (Achado 2.10.b);
3. aprimore, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, seu processo de planejamento estratégico de TI, de forma que se assegure:
3.1. a participacao da alta direcdo e de representantes das diversas areas do Tribunal na elaboracao e reviséo da estratégia (Achado 2.4.a);
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3.2. arealizagao, periédica, das reunides de analise da estratégia, com a participacéo dos demais representantes da estrutura de governanga de
Tl implantada no TRT, em especial no tocante ao acompanhamento dos resultados das metas institucionais e nacionais (Achado 2.4.b);

4. revise e aprove formalmente, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacado, seu Plano Tatico de TI, o qual deve conter, no minimo: os
principais projetos com os respectivos cronogramas; a indicagao da necessidade de recursos orgamentarios para a consecucgao dos projetos e
manutengao dos servicos de TI; e estudo quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal da unidade de Tl (Achado 2.6);

5. implante formalmente, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo de gerenciamento de projetos, o qual deve prever, no
minimo: a definicdo do escopo, cronograma, orgamento, lista de riscos com os respectivos tratamentos, aprovagdo do plano de projeto e
autorizacao formal para seu inicio (Achado 2.8);

6. estabelec¢a, formalmente, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, processo de gestédo de ativos, de maneira que todos os ativos
de Tl sejam inventariados, contemplando, no minimo: tipo de ativo; formato; localizagao; informacgdes sobre cépia de seguranga; importancia do
ativo para 0 negocio; e proprietario do ativo (Achado 2.9.a);

7. estabelec¢a, formalmente, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, processo de gestédo de incidentes, que contenha, no minimo: a
classificagao dos incidentes por escala de gravidade; a data de abertura e fechamento das ocorréncias; e historico de acGes executadas em
virtude do incidente (Achado 2.9.b);

8. aperfeigoe seu sistema de gestédo de seguranc¢a da informacéo, o qual deve incluir (Achado 2.11):

8.1. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, reviséo da Politica de Seguranca da Informacéo, de forma que se incluam as
referéncias legais e normativas que embasem sua elaborag&o, assim como as diretrizes gerais sobre, no minimo, os temas enumerados na Norma
Complementar 3/INO1/DISC/GSIPR;

8.2. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, processo de gestao de riscos, que contemple, pelo menos: a definicdo de papéis e
responsaveis; lista de riscos; avaliagao dos riscos identificados por meio da probabilidade e impacto; priorizagéo dos riscos para tratamento; e
metodologia para a gestao dos riscos;

8.3. em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, a¢des de conscientizacédo e capacitacdo em seguranc¢a da informacéo, em especial no
tocante a politica de seguranca da informacéo instituida pelo TRT;

8.4. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, plano de continuidade de Tl para os principais servigos, com, no minimo: a defini¢cdo
dos papéis e responsaveis, condi¢gdes para ativacédo, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicagéo;

8.5. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da informacgao,
principalmente no que diz respeito a observancia da politica de seguranca da informacao instituida pelo Tribunal;

9. efetive, a contar da ciéncia desta deliberacéo, a atuacdo do Comité de Seguranca da Informagédo, em especial no que diz respeito a definicdo de
diretrizes estratégicas de seguranc¢a da informacgéo para o Tribunal (Achado 2.12);

10. adeque e publique, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, seu plano anual de capacitacdo para a area de TI, o qual deve
contemplar temas técnicos, de gestédo e governanga, e incluir a definicdo das metas e resultados esperados das a¢6es planejadas (Achado 2.14);
e

11. inclua em seu plano de auditorias, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagao, acdes de controle especificas de Tecnologia da
Informac&o que apoiem a avaliagdo da TI, com observancia das orienta¢Ges contidas nas boas praticas que tratam do tema (Achado 2.15).

Il. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido que:

1. revise a composicédo do Comité de Governanca de Tl, com o objetivo de assegurar a representatividade das unidades estratégicas do Tribunal
(Achado 2.7).

2. realize avaliagdo qualitativa e quantitativa do quadro de pessoal de Tl, a qual deve contemplar, no minimo, estimativa acerca do nimero de
servidores e suas respectivas competéncias necessarias para desempenhar adequadamente as atribuicdes da unidade (Achado 2.13); (fls.
1705/1710)

Pois bem.

Compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho atuar como Orgéo central de supervisdo da atuac&o administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Ao Plenario atribuiu-se a competéncia para apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugao
orcamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos Org&os da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o
cumprimento das medidas necessarias para a regularizagdo de eventuais desconformidades.

Para tanto, a auditoria constitui-se no instrumento de fiscalizac¢éo utilizado pelo Conselho para examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestéo dos responsaveis sujeitos a sua jurisdigdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial. O referido procedimento
possibilita avaliar a atuacé@o dos 6rgaos e entidades jurisdicionados, bem como o desempenho dos sistemas, programas, projetos e atividades
governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados, além de subsidiar a aprecia¢édo dos atos
sujeitos a registro.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT conduziu a auditoria no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, realizada no periodo de
22 a 26 de agosto de 2016, na area de Gestdo da Tecnologia da Informagao, com observancia dos principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, da legislagdo infraconstitucional, bem como das normas expedidas pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, pelo
Conselho Nacional de Justica e as decis6es do Tribunal de Contas da Unido, para, ao final, propor as medidas saneadoras pertinentes.
Considerada a analise no sentido de que um dos achados foi solucionado e a auséncia de qualquer outra manifestagédo posterior quer da
Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, quer do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, conclui-se que permanecem
recomendacdes a serem atendidas, nos moldes em que propostas.

HOMOLOGO, portanto, o resultado da presente auditoria, para determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido que adote as
providéncias necessérias ao atendimento das recomendacdes contidas no Relatério de Auditoria (Area de Gestao de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao) da Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, determinando que se oficie a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, para dar-lhe ciéncia desta decisdo, com vistas & adocéo das medidas elencadas. Encaminhe-se copia deste acérddo e do Relatdrio de
Auditoria ao Tribunal de Contas da Uni&o.

ISTOPOSTO

ACORDAM os membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, homologar o resultado da presente auditoria, para
determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi@o que adote as providéncias necessarias ao atendimento das recomendacgfes contidas
no Relatério de Auditoria (Area de Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo) da Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT,
determinando que se oficie a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, para dar-lhe ciéncia desta decisdo, com vistas a
adocédo das medidas prescritas. Encaminhe-se cépia deste acérdéo e do Relatério de Auditoria ao Tribunal de Contas da Uniédo.

Brasilia, 24 de marco de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Conselheiro Relator
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Processo N° CSJT-A-0020408-02.2014.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Renato de Lacerda Paiva
Interessado(a) JUDICIARIO DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS

Intimado(s)/Citado(s):
- JUDICIARIO DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSRLP/hj-fm/rv/jl

AUDITORIA. CONVERSAO EM PECUNIA DE PERIODOS DE FERIAS NA O USUFRUIDOS POR MAGISTRADOS ATIVOS - PLANO ANUAL DE
AUDITORIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO PARA O EXERCICIO 2015. IMPOSSIBILIDADE. A matéria em apreco ja
ndo comporta maiores discussdes no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho, sendo firme o seu entendimento no sentido de que
apenas os magistrados que, efetivamente, ndo puderem usufruir das férias tém direito a indenizacéo do periodo respectivo, como na hipétese de
afastamento definitivo da carreira, como nos casos de aposentadoria ou exoneracao. Isso porque, a par de ndo existir previsédo legal autorizando
tal conversao, o pleno exercicio do direito as férias cumpre fungéo social de interesse publico, porquanto relacionado as normas de saude,
seguranca e medicina do trabalho, permitindo ao Juiz a sua plena recuperacéo fisica e mental, possibilitando o seu maior convivio familiar e social,
garantindo, com isso, uma prestagao jurisdicional adequada e eficiente & sociedade. Assim sendo, € irregular o pagamento de indenizagéo do
periodo de férias ndo usufruido por magistrado em atividade.

DEMAIS ACHADOS DA AUDITORIA. DEFICIENCIA DOS CONTROLES DA GESTAO DE FERIAS DOS MAGISTRADOS: A) USUFRUTO DE
FERIAS EM PERIODOS INFERIORES A 30 DIAS; B) GOZO FRACIONADO DOS PERIODOS DE FERIAS INTERROMPIDOS; C) AUSENCIA
DE ADEQUADA MOTIVACAO DOS ATOS DE INTERRUPCAO DE FERIAS DE MAGISTRADOS; D) USUFRUTO DE PERIODO POSTERIOR
DE FERIAS SEM RESPEITAR A INTEGRAL FRUICAO DE SALDOS DE PERIODOS ANTERIORES; E) AUSENCIA DE FUNCIONALIDADE
ESPECIFICA PARA MARCACAO E ALTERAQAO DE FERIAS DE MAGISTRADOS NO SISTEMA INFORMATIZADO DE RH; F) INSUFICIENCIA
DE CRITICAS PARA MARCACAO E ALTERACAO DE FERIAS DE MAGISTRADOS NO SISTEMA INFORMATIZADO DE RH.
IRREGULARIDADE NO CALCULO DA INDENIZAQAO DE FERIAS NAO USUFRUIDAS PAGAS A MAGISTRADOS. Considerando que as
irregularidades encontradas pela auditoria afrontam a legisla¢éo, bem como os entendimentos firmados no Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho e no Conselho Nacional de Justica, considerando, ainda, que as informacdes prestadas pelos Tribunais Regionais, citados no relatério
final da Auditoria, ndo foram suficientes para infirmar os fundamentos e conclusdes aventados neste voto, imperiosa se torna a sua homologagéo,
admitindo-se, tdo somente, a interrupgao das férias exclusivamente para tratamento de sadde do magistrado, nos termos da deciséo proferida pelo
Conselho Nacional de Justiga (Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000).

Procedimento de auditoria conhecido e homologado parcialmente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Auditoria n® TST-CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000,
em que é Interessado JUDICIARIO DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS etem como Assunto: AUDITORIA ACERCA DA CONVERSAO EM
PECUNIA DE PERIODOS DE FERIAS NAO USUFRUIDOS POR MAGISTRADOS. PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CONSELHO SUPERIOR
DA JUSTICA DO TRABALHO PARA O EXERCICIO 2014.

Trata-se de Auditoria sobre a gestéo de férias de magistrados de primeiro e segundo graus, realizada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria
deste CSJT (CCAUD), em cumprimento a determinagdo do Exmo. Ministro Conselheiro Antdnio José de Barros Levenhagen, a época, no exercicio
da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho CSJT (seq. 1, pag. 1).

Autorizado o inicio da auditoria pelo Ministro Presidente do CSJT (seq. 5, pag. 2), este determinou o encaminhamento de oficios aos Tribunais
Regionais do Trabalho, tendo a CCAUD oficiado aos 24 Tribunais Regionais do Trabalho que compdem a estrutura da Justica do Trabalho,
requisitando os documentos e informagdes constantes da RDI n°® 90/2014, de 29/09/2014, a seguir transcritos:

Questdes de auditoria 1.3 -

Para cumprir as diretrizes delineadas, objetivou-se responder as seguintes questdes de auditoria:

1) A regulamentacéo interna de férias dos magistrados obedece ao entendimento do CSJT, no que se refere & proibi¢do de indenizagéo de férias a
magistrados ativos?

2) Os magistrados usufruem de férias individuais em periodos de, no minimo, 30 dias? (Tal questao foi avaliada em rela¢&o a todos os TRTs, em
particular acerca do TRT da 32 Regido, em cumprimento a determinagao do Plenéario do CSJT decorrente do Acorddo CSJT-A-6953-
67.2014.5.90.0000, item III).

3) O Tribunal indenizou férias apenas nas situagdes excepcionais de impossibilidade material absoluta de gozo (caracterizada quando o
magistrado deixe de integrar o seu quadro de magistrados ativos)?

4) O Tribunal mantém adequados controles internos quanto a gestéo de férias dos magistrados?

5) Os valores pagos a titulo de indenizagéo de férias estéo corretos?

6) H4 uma tendéncia ao acumulo de férias de magistrados apés a edi¢éo da Resolugdo CNJ n.° 133/2011?

Coletados os documentos e informagdes provenientes dos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme se observa do caderno de evidéncias de
seg. 12, a CCAUD elaborou o seu Relatério de Auditoria, acostado as pags. 1/106 do seq. 11.

No referido documento, a CCAUD registrou como principais inconformidades encontradas na gestéo das férias dos magistrados no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus (ndo apenas restritas ao foco principal da agéo de controle, mas também em outros aspectos): o pagamento
de indenizag&o de férias a magistrados ativos; o usufruto de férias em periodos inferiores a 30 dias; 0 gozo fracionado dos periodos de férias
interrompidos; a auséncia de adequada motivacéo dos atos de interrupgao de férias de magistrados; o usufruto de periodo posterior de férias sem
respeitar a integral fruicdo de saldos de periodos anteriores e irregularidades no calculo da indenizagao de férias ndo usufruidas paga a
magistrados. Além disso, identificaram-se, sob o viés operacional, fragilidades dos sistemas informatizados de gestéo de férias, as quais
corroboraram para as falhas apontadas anteriormente (grifo nosso).

Destacou que O volume total de recursos fiscalizados alcangou a cifra de R$ 34.676.739,05, correspondente & soma dos valores de indenizagao
de férias pagos a magistrados ativos e inativos no Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus, conforme informado por meio das bases de dados
enviadas pelos Tribunais.

Ressaltou, ainda, que O trabalho realizado possibilitou concluir pela necessidade de se aprimorar os mecanismos de controle interno adotados em
todo o processo de gestao de férias de magistrados, a fim de garantir o regular usufruto do direito constitucional em sintonia com os limites legais e
regulamentares e que Os beneficios decorrentes da implementagao das medidas corretivas propostas sdo quantitativos, relacionado a
preservacao do erario na ordem de R$ 237 milh8es, e qualitativos, decorrentes do aprimoramento da gestdo dos dados alusivos as férias de
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magistrados, bem como do alinhamento da gestao de férias aos comandos constitucionais, legais e regulamentares, com impacto positivo sobre a
saude fisica e mental dos magistrados e o decorrente aprimoramento dos servigos prestados aos jurisdicionados.

Diante disso, a Coordenadoria de Controle e Auditoria propds diversas medidas saneadoras, com vistas a regularizar as inconformidades
verificadas e aprimorar a gestdo administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho (seq. 11. pags. 79/83 e 98/106).

Por meio do despacho de pag. 5/8 seq. 14, o Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho a época, o0 Exmo. Ministro Conselheiro
Antdnio José de Barros Levenhagen, a fim de que o Plenario deliberasse sobre o relatério da CCAUD, na forma do art. 12, IX, do RICSJT
determinou a distribuicéo do presente feito ao Desembargador Conselheiro Carlos Coelho de Miranda Freire, tendo em vista que a matéria objeto
da presente auditoria esta relacionada com aquela apreciada nos autos do Processo CSJT-PCA-5801-47.2015.5.90.0000, cuja relatoria coube
aquele Desembargador.

Os autos foram a ele distribuidos, conforme termo de distribui¢&o de seq. 18, e incluidos na pauta para julgamento (despacho de seq. 19 e
certiddo de seq. 20).

Ato continuo, por ocasido da sessao ordinaria realizada em 26 de junho de 2015, o processo foi retirado de pauta, a pedido do Relator, conforme
certiddo de seq. 21.

Por meio do despacho de seq. 23, o Desembargador Conselheiro determinou novamente a incluséo dos autos na pauta, sendo inserido na sessao
ordinéria do dia 18 de marco de 2016.

Nessa sessao, todavia, o processo foi novamente retirado de pauta, a pedido do Relator, em virtude do seu afastamento definitivo, sendo o
processo atribuido, por sucesséo, ao Desembargador Conselheiro Fabio Tulio Correia Ribeiro (termo de redistribui¢éo de seq. 27).

Conclusos ao novo Conselheiro, este, por meio do despacho de seq. 28, declarou-se impedido para relatar o presente processo, com fulcro nos
artigos 21 e 90 do RICSJT e 144, IV, do CPC.

Ato continuo, os autos foram conclusos ao atual Presidente deste Conselho, Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, que determinou a
redistribui¢&o do feito entre os demais membros do CSJT, a teor do artigo 90, paragrafo Gnico, do RICSJT (despacho de seq. 29).

Os autos foram a mim distribuidos, mediante sorteio, conforme termo de distribui¢éo de seq. 30.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conheco do procedimento de auditoria com fundamento nos artigos 12, 1X, e 79 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho.

Il - MERITO

Trata-se de Auditoria realizada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT (CCAUD), para verificagao de inconsisténcias na conversao
em pecunia de periodos de férias ndo usufruidos por magistrados de 1° e 2° Graus de jurisdicao, em todos os 24 (vinte e quatro) Tribunais
Regionais do Trabalho.

Em suma, o procedimento de auditoria objetivou a andlise do pagamento da indenizagéo de férias a magistrados ativos.

Vale salientar que a auditoria em comento também visou ao atendimento da determinacéo contida nos autos do Processo CSJT-A-6953-
67.2014.5.90.0000, e que o processo n° CSTJ-PCA-5801-47.2015.5.90.0000 também trata especificamente da sistematica de concesséo de
periodos de férias aos magistrados vinculados aos TRTs da 62, 152, 182, 213, 222 e 242 Regides, isto €, mesma matéria objeto de analise da
presente auditoria.

Pois bem. O Relatorio de Auditoria fez constar os seguintes fatos que se confirmaram como Achados de Auditoria:

2.1) Pagamento de indenizagao de férias ndo usufruidas a magistrados ativos.

A equipe de auditores detectou que 335 magistrados que receberam indenizagdo de férias em atividade, totalizando 952 pagamentos no periodo
compreendido entre 2010 e 2014 e que os valores de indenizagdes de férias totalizaram no periodo R$ 23.704.605,81, o que representa uma
média de R$ 70.760,02 por magistrado. As ocorréncias foram detectadas nos TRTs da 22, 72, 182, 192 e 232 Regides (grifo n0sso).

2.2) Deficiéncia dos controles da gestao de férias dos magistrados.

a) Usufruto de férias em periodos inferiores a 30 dias.

No particular, a CCAUD afirmou que Em andlise a base de dados dos vinte e quatro Tribunais Regionais, constataram-se 22.694 ocorréncias de
usufruto de férias em periodos inferiores a trinta dias, entre os anos de 2010 a 2014 e que 23 dos 24 Tribunais apontaram, em 2014, usufrutos de
férias em periodos inferiores a 30 dias, no entanto, cabe reportar o caso do TRT da 52 Regido que ndo apresentou na sua base de dados as
ocorréncias de interrupgdo de férias, concluindo que todos os Tribunais Regionais do Trabalho apresentaram casos de usufruto de férias inferiores
a 30 dias e que evidencia-se fragilidade nos sistemas de controle da marcagao de férias de magistrados, inclusive em relagéo ao Sistema de
Gestéo de Recursos Humanos (SGRH), recentemente adotado pela 22 Regido, visto que o referido Tribunal afirma que o sistema néo realiza
quaisquer criticas quanto a quantidade de dias de férias marcados.

Destacou, ainda, Quanto ao TRT da 32 Regido, a vista de dar cumprimento a determinacéo do Plenario do CSJT, decorrente do Acérdao CSJT-A-
6953-67.2014.5.90.0000, item lIl, constatou-se que, de fato, o TRT da 32 Regiéo realiza o parcelamento de férias dos seus magistrados em
periodos inferiores a 30 dias, em descumprimento a disciplina do art. 67, § 1°, da LC n.° 35/79 (grifo nosso).

b) Gozo fracionado dos periodos de férias interrompidos.

Quanto a esse achado, a CCAUD consignou que Em analise a base de dados, constataram-se 2.892 ocorréncias de gozo fracionado dos periodos
de férias interrompidos, em contrariedade a norma legal aplicavel subsidiariamente, que exige que o restante do periodo interrompido seja
usufruido de uma s6 vez. Também registrou que os TRTs da 12, 23, 33 42 62, 72, 83 93 113 123 1323 143 152 1623, 172, 1823, 192, 20?3, 213, 223 232
e 242 Regides apresentaram interrupgao no usufruto de periodos residuais decorrentes de interrupcao de férias. Destaquem-se, ainda, os TRTs da
33 43 82,1223 132, 143, 153, 1723, 19?3, 213, 222 e 242 Regides que apresentaram ocorréncias de cinco ou mais interrupcdes de um mesmo periodo
de férias de magistrado e que o TRT da 52 Regido enviou apenas os registros da marcacéo inicial dos periodos de férias (30 dias) e alega que ndo
possui sistema informatizado para marcagao de férias. Assim, nao foi possivel precisar a quantidade de ocorréncias havidas neste Regional.

c) Auséncia de adequada motivacédo dos atos de interrupcéo de férias de magistrados.

Em relagdo a esse achado, a conclusédo do relatério da auditoria foi no sentido de que cerca de 44% dos pedidos de interrupcao de férias
analisados dos Tribunais Regionais do Trabalho da 13, 23, 3% 43 823 93 132 142 152 162, 192, 20?, 2223, 232 e 242 Regifes ndo contém elementos
capazes de comprovar a necessidade de servico invocada para a descontinuacéo das férias dos magistrados do Regional e que constataram-se
207 ocorréncias em que a necessidade de servi¢o ndo ficou devidamente consignada, ou seja, interrupgées sem adequada motivacéo nos atos
administrativos de interrupcéo de férias, bem como interrupgdes cujos motivos ndo foram informados pelos TRTs; e 17 interrupgdes cujos motivos
ndo se encontram amparados na legislacéo e jurisprudéncia. Também detectou queNo que se refere aos casos de vicio de motivo, verificaram-se
nos TRTs da 32, 82, 92 e 232 Regides casos de interrupgfes de férias amparadas em licenga médica, licenca luto e licenga paternidade, hipéteses
nao compreendidas no rol do art. 80 da Lei n.° 8.112/90, que possui aplica¢édo subsidiaria aos magistrados e, ainda, que magistrados solicitam a
interrupcao de férias para participar de sessdes colegiadas, particularmente nos TRTs da 82, 143, 152 1723, 198, 212 e 232 Regibes. Diversas
ocorréncias demonstram sucessivas interrupcdes semanais, coincidentes com os dias de sessao colegiada e, por fim, que h& certos dispositivos
constantes dos normativos internos dos TRTs da 192 e 202 Regides que regulamentam em contrario a legislagdo em vigor (grifo nosso).

d) Usufruto de periodo posterior de férias sem respeitar a integral fruicao de saldos de periodos anteriores.

Ap0s exames realizados sobre o cadastro de gozo de férias dos magistrados do Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus, a CCAUD constatou da
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base de dados encaminhadas pelos TRTs, no periodo de 2010 a 2014, 3.418 registros de gozo de férias referentes ao exercicio seguinte sem a
integral fruicao de saldo de exercicios anteriores, em desacordo a ordem logica e sequencial de fruicdo dos periodos de férias e em desrespeito a
aplicacéo pratica das disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n.° 35/79 (LOMAN). Diante disso, a auditoria questionou se o sistema permite
marcacao/alteracédo de férias referente a novo exercicio antes do usufruto de saldo do exercicio anterior e a partir das respostas dos Regionais, a
CCAUD verificou a fragilidade dos controles internos quanto a auséncia de regulamentacgéo e de criticas nos sistemas administrativos de pessoal
para preservar a adequada fruicao dos periodos de férias (grifo nosso).

e) Auséncia de funcionalidade especifica para marcacgéo e alteragao de férias de magistrados no sistema informatizado de RH.

Acerca desse achado, a CCAUD consignou que Em analise comparativa aos tramites adotados para as marcagdes de férias de magistrados no
Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus, identificou-se que os TRTs da 13, 23, 33 43 523 623, 72 82 92 102, 1123 143 172, 182 e 202 Regifes ndo
possuem funcionalidade especifica em sistema informatizado para efetuar tal procedimento, conforme informado pelos Regionais em resposta aos
itens quatro e cinco do questionario sobre gestéo de periodos de férias nao usufruidos a magistrados, enviado no anexo Il da RDI CCAUD/CSJT
n.° 90/2014 e que os TRTs da 212 e 242 Regifes adotam procedimentos distintos para Juizes e Desembargadores, para estes 0s atos de registro
de férias ocorrem por meio de formularios de papel, para aqueles as marcagdes séo processadas em sistema informatizado. Ao final, concluiu que
em geral, os Sistemas Informatizados de Recursos Humanos dos Tribunais Regionais ndo possuem funcionalidades para registro e controle das
marcacdes e alteracbes de férias de magistrados, limitando-se a funcionarem, nestes casos, como repositorio de informag8es cujo controle se da
de forma manual (grifo nosso).

f) Insuficiéncia de criticas para marcacao e alteragdo de férias de magistrados no sistema informatizado de RH.

No particular, a CCAUD detectou que os procedimentos de controles internos adotados pelas areas gestoras dos Regionais para deferimento de
férias de magistrados (...) denotam uma auséncia de padronizagdo de critérios no ambito do Judiciério do Trabalho, bem como a insuficiéncia de
criticas de sistema para garantir que as marcacgdes e alteragdes de férias restrinjam-se aos estritos limites legais. Destacam-se os TRTs da 52, 63,
72, 82, 93 103 1123 132 142, 162, 182 e 202 Regides que informam n&o adotar quaisquer criticas para restringir as marcagdes e alteragdes de
periodos de férias de magistrados (grifos nossos).

Em seguida, relativamente ao item em apreco (deficiéncia dos controles da gestao de férias dos magistrados), foram colacionadas as
manifestacdes dos TRTs quanto aos tramites adotados para as marcagdes de férias, constantes as pags. 65/72 do seq. 11. E, ao final, concluiu a
CCAUD que os sistemas informatizados, quando existentes, tém sido utilizados, predominantemente, como forma de langamento de informacdes,
simples repositério, em detrimento de servir como ferramenta de auxilio & gestao e ao controle de férias.

Diante de todos esses fatos apurados, a CCAUD prop0s a adogéo das seguintes medidas saneadoras:

2.2.8.1 Regulamentar, com o apoio da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, a concesséo de férias a magistrados no dmbito do Judiciario do
Trabalho de 1° e 2° graus; e

2.2.8.2 Requerer, ao Grupo de Trabalho (gtPessoalJT) destinado a conduzir as agdes necessarias ao planejamento e obtencao de solugéo de
tecnologia da informagao e comunicacéo para o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento no ambito da Justica
do Trabalho), a implantacéo de médulo especifico no aludido sistema destinado ao gerenciamento e ao controle das férias de magistrados, o qual
deve estar amparado nos critérios da regulamentacéo proposta no item anterior.

2.2.8.3 Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho que:

2.2.8.3.1 se abstenham de permitir o fracionamento das férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

2.2.8.3.2 se abstenham de interromper ou autorizar a interrupgao das férias dos magistrados, salvo nas hipéteses expressamente previstas em lei
e se imprescindivel a prestagao jurisdicional;

2.2.8.3.3 se abstenham de parcelar ou permitir o parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a férias interrompidas;

2.2.8.3.4 se abstenham de conceder os proximos periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos
dos exercicios anteriores;

2.2.8.3.5 consignem, nos atos administrativos de interrupgao de férias, a devida motivacéo, nos termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;

2.2.8.3.6 realizem, em 180 dias, levantamento das motivagdes dos atos de interrupgdo de férias havidas durante o periodo de 2011 a 2015, a fim
de que, nos casos em que a motivagdo da interrupcao for discrepante das hipoteses enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de interrup¢éo de férias e, consequentemente, regularizado o saldo de férias dos magistrados;
2.2.8.3.7 elaborem e executem, no prazo de 150 dias, plano administrativo de concesséo e fruicdo de férias, por meio de critérios objetivos e
equitativos, privilegiando a concesséo das férias de periodos mais remotos e, entre juizes com o mesmo numero de férias, a antiguidade na
carreira, determinando, nos

impasses, as épocas de fruicdo segundo o interesse da Administracao; e

2.2.8.3.8 adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e monitoramento relativos a concesséo de férias de magistrados, com o fito de assegurar
o fiel cumprimento das determinag6es exaradas no presente documento.

2.2.8.4 Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que:

2.2.8.4.1 adéque o art. 60, caput e § 2°, do seu Regimento Interno ao disposto no art. 67, § 1°, da LC n.° 35/1979, que veda o fracionamento das
férias individuais em periodos inferiores a 30 dias; e

2.2.8.4.2 torne sem efeito os atos de interrupgdo de férias que foram motivados pela ocorréncia de licencas referentes aos magistrados cédigos
13285, 42242, 54941, 91626; e, consequentemente, regularize os langamentos de férias subsequentes, bem como os respectivos saldos de férias
a usufruir.

2.2.8.5 Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo que:

2.2.8.5.1 torne sem efeito os atos de interrupgdo de férias que foram motivados pela ocorréncia de licencas referentes aos magistrados cédigo
1910 e 2382; e, consequentemente, regularize os langamentos de férias subsequentes, bem como os respectivos saldos de férias a usufruir.
2.2.8.6 Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido que:

2.2.8.6.1 torne sem efeito os atos de interrupgdo de férias que foram motivados pela ocorréncia de licencas referentes aos magistrados cédigo
43385, 43859, 63708; e, consequentemente, regularize os lancamentos de férias subsequentes, bem como os respectivos saldos de férias a
usufruir.

2.2.8.7 Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido que:

2.2.8.7.1 adéque o art. 9° da Resolu¢&o Administrativa TRT 19 n.° 27/2012 ao teor do disposto no art. 80 da Lei n.° 8.112/1990, a fim de suprimir a
possibilidade de interrupgéo de férias por interesse pessoal do magistrado.

2.2.8.8 Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido que:

2.2.8.8.1 adéque o0 § 5° do art. 6° da Portaria.GP n.° 716/2008 ao disposto no art. 80 da Lei n.© 8.112/1990, a fim de suprimir a possibilidade de
interrupcao de férias pela ocorréncia de licenca a adotante e a gestante e de licenga paternidade.

2.2.8.9 Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido que:

2.2.8.9.1 torne sem efeito os atos de interrupgdo de férias que foram motivados pela ocorréncia de licencas referentes aos magistrados cédigo
A175-3, C096-1, D049-4, D0O57-5, F049-5, M184-8, R023-7 e R055-5; e, consequentemente, regularize os langamentos de férias subsequentes,
bem como os respectivos saldos de férias a usufruir.

2.2.8.10 Determinar aos Tribunais Regionais do Trabalho da 212 e 242 Regides que:

2.2.8.10.1 adotem as funcionalidades dos respectivos Sistemas Informatizados utilizados para a Gestao de informacdes dos magistrados de 1°
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grau para a Gestédo das informagGes dos desembargadores. (pags. 79/83, seq. 11).

2.3) Irregularidade no calculo da indenizagao de férias ndo usufruidas pagas a magistrados.

Por fim, em relagdo a este ultimo achado de auditoria, a CCAUD constatou que Foram detectados 11 magistrados que receberam indenizagao de
férias a maior no periodo compreendido entre 2010 e 2014, o que totalizou R$ 118.316,37. As ocorréncias foram detectadas nos TRTs da 12 e 22
Regides, sendo que no TRT da 12 Regiéo as inconsisténcias foram decorrentes de falhas nos controles internos, enquanto que no TRT da 22
Regido apurou-se uma irregularidade de metodologia de calculo do terco constitucional de férias por ocasido da indenizagao de férias ndo
usufruidas (grifo nosso).

Outrossim, relatou que No que concerne a indenizagéo de férias, devida exclusivamente ao magistrado que comprove a impossibilidade do gozo
(como é o caso do magistrado que se afasta definitivamente da carreira em virtude de aposentadoria), a Corte de Contas pronunciou-se no
Acérdéao n.° 1594/2006 - Plenario pela observancia da proporcionalidade do periodo em que se deu a aposentadoria e que A proporcionalidade do
periodo a ser indenizado deveré obedecer ao disposto no § 3° do art. 78 da Lei n.° 8.112/1990 - subsidiaria - e, nesse mesmo sentido, o art. 29 da
Instrugéo Normativa n.° 04, de 27 de dezembro de 2010, do Conselho Nacional de Justi¢a, concluindo que é devida aos magistrados a
indenizagédo do periodo incompleto de férias, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por cada més de efetivo exercicio ou fragdo superior a
quatorze dias, em caso de ndo terem sido usufruidas as férias. Além disso, é assegurado o adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneragao do periodo das férias aos servidores ocupantes de cargo publico, conforme o § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal e, ainda, que
Considerada a legislacao referenciada como os critérios da auditoria, a equipe apurou 11 casos de pagamento irregular de indenizacao de férias a
magistrados, sendo que diante da divergéncias apresentadas a partir do estudo nas bases de dados encaminhadas, somam a quantia de R$
118.316,37, passivel de ressarcimento ao erario.

Diante de tais apuracdes, propés a CCAUD a adocéo das seguintes medidas saneadoras:

2.3.8.1 Determinar aos TRTs da 12 e 22 Regides que:

2.3.8.1.1 promovam, em 60 dias, a reposi¢éo ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de indenizacao de férias aos magistrados
(codigos: TRT1 - 54001, 6756301, 326301, 217801 e 6665601; TRT2 - 33146, 54950, 45527, 32654, 130125 e 26697), precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar os interessados o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90;
2.3.8.1.2 procedam a realizacé@o de auditoria interna, em 180 dias, sobre as demais indenizag6es de periodos de férias ndo usufruidos conferidas
aos magistrados nos ultimos cinco anos e, caso constatadas irregularidades, adotem as medidas saneadoras necessarias; e

2.3.8.1.3 aprimorem os mecanismos de controle e monitoramento relativos a concesséo e ao pagamento de indenizagdo de férias, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento da norma.

2.3.8.2 Determinar ao TRT da 22 Regiéo que:

2.3.8.2.1 se abstenha de realizar, juntamente com a indenizagdo dos periodos remanescentes das férias, pagamento complementar relativo a
parcela do terco constitucional de férias ja quitada por ocasido do usufruto do primeiro periodo, haja vista que o recélculo dessa parcela para
contemplar eventual reajuste de subsidio ocorrido posteriormente é préatica irregular. (pags. 93/95, seq. 11).

A andlise.

Em relagdo ao item 2.1, PAGAMENTO DE INDENIZACAO DE FERIAS NAO USUFRUIDAS A MAGISTRADOS ATIVOS, como vimos, constou da
conclusao do relatério de auditoria que Os TRTs da 22, 72, 182, 193, 232 Regibes, em desconformidade com o entendimento do CSJT, procede ao
pagamento de indenizacao de férias a magistrados ainda em atividade (grifo nosso).

Acerca do tema, cabe salientar que a Lei Organica da Magistratura (Lei Complementar n° 35/79) néo prevé a possibilidade de conversao de férias
n&o gozadas em peclnia, admitindo apenas a possibilidade de se acumular dois periodos por absoluta necessidade do servico. E o que se
observa dos artigos 66, 67 e 68 da LOMAN:

Art. 66 - Os magistrados terdo direito a férias anuais, por sessenta dias, coletivas ou individuais.

§ 1° - Os membros dos Tribunais, salvo os dos Tribunais Regionais do Trabalho, que terdo férias individuais, gozarao de férias coletivas, nos
periodos de 2 a 31 de janeiro e de 2 a 31 de julho. Os Juizes de primeiro grau gozarao de férias coletivas ou individuais, conforme dispuser a lei.

§ 2° - Os Tribunais iniciardo e encerrardo seus trabalhos, respectivamente, nos primeiro e Ultimo dias Uteis de cada periodo, com a realizagédo
de sesséao.

Art. 67 - Se a necessidade do servico judiciario lhes exigir a continua presenca nos Tribunais, gozarao de trinta dias consecutivos de férias
individuais, por semestre:

| - os Presidentes e Vice-Presidentes dos Tribunais;

Il - os Corregedores;

Il - os Juizes das Turmas ou Camaras de férias.

§ 1° - As férias individuais ndo podem fracionar-se em periodos inferiores a trinta dias, e somente podem acumular-se por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de dois meses.

§ 2° - E vedado o afastamento do Tribunal ou de qualquer de seus 6rgéos judicantes, em gozo de férias individuais, no mesmo periodo, de
Juizes em nimero que possa comprometer o quorum de julgamento.

§ 3° - As Turmas ou Camaras de férias terdo a composi¢éo e competéncia estabelecidas no Regimento Interno do Tribunal.

Art. 68 - Durante as férias coletivas, nos Tribunais em que ndo houver Turma ou Camara de férias, podera o Presidente, ou seu substituto
legal, decidir de pedidos de liminar em mandado de seguranca, determinar liberdade proviséria ou sustacéo de ordem de prisédo, e demais
medidas que reclamam urgéncia.

No entanto, a jurisprudéncia deste Conselho Superior da Justica do Trabalho é firme no sentido de que apenas os magistrados que efetivamente
nao puderem usufruir das férias tenham o direito a indenizagao, como na hipotese de o Juiz se afastar definitivamente da carreira, isto €, em casos
de aposentadoria ou exonerag&o. Eis os julgados:

PROCEDIMENTO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO. RECURSO INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 192
REGIAO. EM FACE DE DECISAO ADMINISTARTIVA DO E. TRT DA 192 REGIAO. QUE DEFERIU CONVERSAO DE 120 DIAS DE FERIAS NAO
USUFRUIDAS DE MAGISTRADO ATIVO EM PECUNIA. IMPOSSIBILIDADE. O entendimento que vem sendo seguido pelo CSJT é o de que
apenas os magistrados que n&do puderem usufruir das férias, por comprovada necessidade do servico, e que se afastarem definitivamente da
carreira, em face da aposentadoria ou da exoneracao, por exemplo, fazem jus ao pagamento da respectiva indeniza¢éo. Tal consenso decorre da
consideracao de que as férias tém por objetivo de restabelecer o bom estado de saude do trabalhador. Além disso, a lei veda o acimulo de mais
de dois periodos de férias dos magistrados, cabendo aos TRT's o dever de assegurar a fruicdo da totalidade dos lapsos de descanso adquiridos.
Extrai-se desse conjunto normativo o equivoco da decisao administrativa do TRT ao conceder a conversdo em peculnia das férias do Juiz do
Trabalho Substituto. Procedimento de Controle Administrativo a que se julga procedente, para reformando-se a decisédo do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, indeferir o pedido de indenizacéo de férias, cabendo a Corte local assegurar 0 gozo oportuno das férias ja adquiridas,
mediante a observéancia dos interesses da Administracéo Publica e do préprio Juiz interessado. (CSJT-PCA-8754-18.2014.5.90.0000, Rel. Davi
Alves de Mello Junior, DJE de 10/9/2014 -grifo nosso).

MAGISTRADO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA. FERIAS NAO GOZADAS. IMPERIOSA NECESSIDADE DE SERVICO. DIREITO A
INDENIZACAO, SEM LIMITACAO A DOIS PERIODOS. 1. O magistrado que n&o pdde usufruir das férias, por comprovada necessidade do
servigo, e afastou-se definitivamente da carreira em virtude de aposentadoria voluntaria, faz jus ao pagamento de indenizagdo de férias ndo
gozadas, sem a limitacéo a 2 (dois) periodos. Precedentes do Conselho Nacional de Justica, sendo um de carater vinculante (PP
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20081000007358, PP 20071000016537 e Consulta 200710000011310). 2. Recurso em matéria administrativa a que se da provimento (CSJT-
35700-11.2009.5.15.0897, Rel. Conselheiro Brito Pereira, DJE de 02/06/2011- grifo nosso).

CONSULTA. CONVERSAO EM PECUNIA DO SALDO REMANESCENTE DE FERIAS ADQUIRIDAS E NAO USUFRUIDAS POR NECESSIDADE
DE SERVICO E EM DECORRENCIA DE APOSENTADORIA. As respostas exaradas nas consultas formuladas perante o Conselho Nacional de
Justica nos autos dos processos 200710000016537, 200710000011310 e 10070000006830, ha de se reconhecer a viabilidade juridica do
pagamento de indenizacao de férias ao magistrado em caso de aposentadoria, comprovada a impossibilidade de gozo até o desligamento do
quadro da magistratura em virtude de imperiosa necessidade do servigo, sem a limitagdo a dois periodos. Consulta a que se responde
afirmativamente (CSJT-1915556-92.2008.5.90.0000, Rel. Conselheiro Renato Paiva, DJE de 11/11/10 - grifo nosso).

RECURSO ADMINISTRATIVO. MAGISTRADO. APOSENTADORIA. FERIAS NAO-GOZADAS. IMPERIOSA NECESSIDADE DE SERVICO.
DIREITO A INDENIZACAO, SEM LIMITACAO A DOIS PERIODOS. 1. O magistrado que n&o pdde usufruir das férias, por comprovada
necessidade do servico, e afastou-se definitivamente da carreira em virtude de aposentadoria faz jus ao pagamento de indenizagéo de férias néo-
gozadas, sem a limitacéo a 2 (dois) periodos. Precedentes do Conselho Nacional de Justica, sendo um de carater vinculante (PP
20081000007358, PP 20071000016537 e Consulta 200710000011310). 2. Recurso administrativo interposto pelo Ministério Publico do Trabalho a
que se nega provimento (CSJT-651700-36.2008.5.01.0000, Redator Designado Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, DJE de 06/05/10 - grifo nosso).
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. CONSULTA RECEBIDA COMO PROCEDIMENTO DE CONTROLE DE LEGALIDADE DE
ATO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE INDENIZACAO DE FERIAS NAO FRUIDAS. NECESSIDADE DO SERVICO. POSSE EM CARGO DE
NATUREZA ESPECIAL. MAGISTRADO. 1 - Embora este Conselho Superior da Justica do Trabalho tenha firmado posicionamento no sentido da
inadmissibilidade de Consultas, dada a relevancia da matéria em exame e considerando a existéncia de julgado recente oriundo do Pleno do
Conselho Nacional de Justi¢a envolvendo questdo semelhante, acolhe-se o presente expediente como PROCEDIMENTO DE CONTROLE DE
LEGALIDADE DE ATO ADMINISTRATIVO (artigo 5°, inciso XllI, do RICSJT). 2 - As deliberagdes do CNJ e do TCU induzem a crer que, em
verdade, apenas em carater excepcionalissimo, admite-se, hoje, a convolacéo de férias ndo gozadas por magistrado em indenizagéo. 3 -
Procedimento de controle de legalidade de ato administrativo acolhido para firmar entendimento no sentido de que é indevida a conversao de
férias em indenizacé@o por magistrado que se encontra em atividade, ainda que o acimulo no TRT haja decorrido de necessidade do servico e
tenha o juiz galgado cargo de Ministro do TST (CSJT-2011036-05.2008.5.00.0000, Rel. Conselheiro Carlos Alberto, DJE de 15/04/10 - grifo
nosso).

Na mesma linha, j& se manifestou o Conselho Nacional de Justica, a saber:

CONSULTA. CONVERSAO EM PECUNIA DE FERIAS DE MAGISTRADOS ATIVOS NAO GOZADAS. 1. NATUREZA HIGIENICA DO INSTITUTO
DAS FERIAS. PRIORIDADE DE FRUIGCAO. INTERESSE DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA. As férias justificam-se pela necessidade fisiolégica
e psicoldgica de um periodo prolongado de repouso para os exercentes de atividade continua. Neste contexto as férias dos magistrados atendem
tanto ao interesse individual quanto ao interesse da Administracéo da Justica e a propria sociedade que necessitam de agentes publicos em pleno
gozo de saude fisica e mental para o satisfatorio desempenho das atividades jurisdicionais. Por tal razéo, a regra legal proibitiva de acumulo de
mais de dois periodos de férias dos magistrados volta-se a dire¢cao dos tribunais que havera de assegurar a fruigdo periédica e sem retardamento
dos periodos de férias adquiridos. 2. CONVERSAO EM PECUNIA DO DIREITO AS FERIAS. EXCEPCIONALIDADE EXCLUSIVAMENTE POR
IMPERIOSA NECESSIDADE DO SERVICO. LICITUDE. Desde que caracterizada a absoluta impossibilidade material de fruicdo exclusivamente
por necessidade imperiosa de continuidade da prestacéo dos servigos jurisdicionais e havendo disponibilidade financeira e orcamentéria, € regular
a indenizagdo pecuniaria, em carater excepcionalissimo, das férias dos magistrados que nao puderem ser fruidas até o momento em que, por
qualquer razdo, deixe de pertencer ao quadro de magistrados ativos. Abusos na conversao pecunidria das férias de magistrados sujeitam as
autoridades ordenadoras das respectivas despesas a responsabilidade civil, administrativa e penal, conforme o caso. Consulta conhecida e
respondida, quanto a primeira indagagao, negativamente e, em termos, favoravelmente as demais indaga¢6es formuladas. (CNJ - Consulta
0001131-93.2007.2.00.0000, Relator Antonio Umberto de Souza Junior, Julgamento: 18/08/2012 - grifo nosso).

Importa registrar que, revendo posi¢éo anterior, o Conselho Nacional de Justi¢ca editou a Resolugdo n°® 27/2006, revogando a Resolugéo n°®
25/2006, a qual dispunha sobre a conversao em pecunia de férias de magistrados nao gozadas por necessidade de servico. Em outras palavras, a
indenizagédo das férias ndo usufruidas a magistrados em atividade chegou a ser admitida por um breve periodo pelo CNJ.

Todavia, conforme dito anteriormente, o posicionamento adotado atualmente pelo CNJ, bem como por este Conselho, é no sentido de que a
conversdo em pecunia dos periodos de férias somente é possivel no caso de o magistrado delas nao puder usufruir por comprovada necessidade
do servigo, e, ainda assim, apOs constatada a absoluta impossibilidade material de goza-las posteriormente, como nos casos de aposentadoria ou
de exoneracao da carreira.

Isso porque, a par de inexistir previséo legal expressa autorizando tal converséo, o pleno exercicio do direito as férias cumpre uma fungao social
de interesse publico, porquanto relacionado as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho, permitindo ao Julgador a sua recuperagao
fisica e metal, além de possibilitar 0 seu maior convivio familiar e social, garantindo, com isso, uma prestacgéo jurisdicional adequada e eficiente a
sociedade.

Vale destacar que a CCAUD analisou individualmente as manifesta¢@es dos Tribunais Regionais, nos quais foram detectadas as irregularidades
ora em apreco.

Em relagdo ao TRT da 22 Regido, consignou, em suma, que esse Tribunal informou que ndo possui regulamentagao interna, tampouco realizou
auditoria sobre o tema; que os pagamentos sao deferidos por despacho presidencial sob a justificativa da Resolugdo CNJ n° 133/2011 e que os
requerimentos séo listados pela ordem de data/hora do pedido, havendo disponibilidade orgcamentaria para pagamento, sdo encaminhados para
aprovacao e deferimento presidencial. Registrou que a partir da observagéo dos controles internos adotados pelo Regional, verifica-se que o
processo de concesséo de indenizagdo de férias apresenta-se institucionalizado, concluindo que se trata de procedimento rotineiro no Tribunal.
No TRT da 72 Regido, em resumo, verificou a informagdo no sentido de que tal Tribunal Regional ndo possui regulamentagéo interna, tampouco
realizou auditoria sobre o tema; que atualmente mantém o entendimento de néo autorizar a conversao em pecunia de férias; que os requerimentos
que ocorreram foram apreciados pelo Pleno do Tribunal e decididos por meio de Resolugdo Administrativa e que o Unico magistrado que recebeu
férias indenizadas pelo Tribunal, a solicitou por meio do oficio GAB5 n° 19/2011, com fulcro no art. 1°, alinea f, da Resolugdo CNJ n.° 133/2011,
concluindo que nos exercicios de 2011/2012, ao contrario do que se poderia entender por impossibilidade de gozo de férias, o0 magistrado usufruiu
180 dias de férias.

No TRT da 182 Regido,consignou que esse Regional informou que nao possui regulamentacao interna, tampouco realizou auditoria sobre o tema e
que é elaborado parecer quanto ao atendimento do disposto no artigo 1°, f, da Resolugdo CNJ n° 133/2011 e submetido a aprecia¢do da senhora
Secretéria-Geral da Presidéncia e da Excelentissima Desembargadora-Presidente. E da anélise de documentos envidados pelo Tribunal Regional,
constatou que as solicitacdes foram deliberadas monocraticamente pela Desembargadora-Presidente e verificou haver consideravel acimulo de
dias de férias ndo usufruidos. Concluiu ao final o ndo atendimento, por parte do Tribunal, ao direito constitucional de usufruto de férias.

Quanto ao TRT da 192 Regido, recebeu a informacao prestada no sentido de que esse Tribunal Regional ainda néo realizou auditoria interna sobre
0 tema e que A matéria encontra-se regulamentada internamente pela Resolugao Administrativa n® 27/2012. Contudo, constatou que a propria
regulamentagéo interna do TRT permite inclusive o pagamento de indenizagdo de férias a magistrados ativos, uma vez que dela ndo consta uma
vedacgao expressa. E, ao analisar a documentagéo enviada pelo Regional, constatou o debate da questdo no ambito daquele Tribunal, por meio do
Processo Administrativo n® 23.850/2013, que trata da solicitacdo de indenizacéo e férias do magistrado, codigo A00186, cujo julgamento foi no
sentido de se conceder a indenizagao simples das férias acumuladas. Ao final, concluiu que o TRT tem assumido o entendimento quanto a
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possibilidade de indenizacédo dos periodos de férias ndo usufruidos a magistrados ainda que em atividade.

Em relagdo ao TRT da 232 Regiao, foi informada de que esse Tribunal Regional ndo possui regulamentacéo interna, tampouco realizou auditoria
sobre o tema e que as concessdes séo autorizadas por decisdo em procedimento administrativo. E, ao analisar a documentagéo enviada pelo
Tribunal Regional, detectou que esse vem adotando a interpretagao de conceder indenizacao de férias a magistrados que tenham interrompido
férias por necessidade de servigo e hajam acumulado mais de dois periodos de férias sem usufruto, concluindo que o TRT tem assumido o
entendimento quanto a possibilidade de indenizacao dos periodos de férias ndo usufruidos a magistrados, ainda que em atividade.

Em resumo, a Coordenadoria de Controle e Auditoria concluiu pela existéncia de alto grau de deferimento de solicitages de férias nos TRTs da
23,192 e 232 Regides, com atengdo para o primeiro que, além do elevado quantitativo de concessdes, ainda apresentava, na data de referéncia,
uma fila de 215 pedidos para andlise. Constatou-se, ainda, da andlise das bases de dados encaminhadas pelos TRTs, uma tendéncia ao acumulo
de dias de férias ndo usufruidos por magistrados. Acrescentou que Nos TRTs da 22 e 182 Regides, ficou nitido o crescimento anual do quantitativo
de férias ndo usufruidas, superando a marca dos 30 dias; demonstrando, assim, que em média, nesses Regionais, os magistrados chegam a
usufruir por ano menos que os 30 dias de férias constitucionais regulamentados para as demais carreiras. No TRT da 232 Regi&o, no exercicio de
2013, quase duplicou o quantitativo de férias ndo usufruidas. E esclareceu que Quanto ao acumulo de dias de férias ndo usufruidos no Judiciario
do Trabalho de 1° e 2° graus, verifica-se que, conforme os saldos de férias ndo usufruidos e n&o indenizados, apontados pelos TRTs referente a
data-base de 1°/10/2014, os magistrados somariam 254.649 dias em saldo acumulado, o que corresponderia a um impacto financeiro em termos
de indenizacao de férias superior a R$ 213,6 milh6es e que Somando-se a esse montante, os mais de R$ 23,7 milhdes que ja foram indenizados,
verifica-se que o impacto financeiro projetado referente ao n&o usufruto regular do direito de férias dos magistrados do Judiciario do Trabalho de 1°
e 2° graus supera os R$ 237 milhGes. Diante de tais constatagdes, concluiu ao final que os TRTs da 223, 73, 182, 193, 232 Regides, em
desconformidade com o entendimento do CSJT, procede ao pagamento de indenizagao de férias a magistrados ainda em atividade (grifo nosso).
Diante dos fatos apurados na auditoria, a CCAUD propds a adogédo de diversas medidas saneadoras no que se refere a concessao indenizagdo de
férias a magistrados ativos.

Por meio do despacho de seq. 31, determinei a expedi¢éo de oficios aos TRTs para que apresentassem informagdes e justificativas ao Relatério
Final da Auditoria.

Em sua resposta, o TRT da 22 Regido reconhece que, com fundamento no art. 1°, f, da Resolugdo n° 133 do CNJ, efetuou o pagamento de
indenizacgédo de férias ndo usufruidas a magistrados em atividade, mas que apds o recebimento do Oficio Circular CIST.GP.SG.CFIN n° 009/2014,
de 20/05/2014, o Tribunal ndo mais efetuou pagamentos referentes a indenizacao de férias ndo usufruidas por magistrados e que atualmente
somente sdo indenizadas as férias acumuladas e ndo gozadas nas hipéteses em que o magistrado deixa o cargo em razéo de aposentadoria ou
de falecimento.

O TRT da 72 Regido argumenta que s6 houve 01 (um) caso de deferimento da indenizagéo de férias a magistrado ativo (José Antdnio Parente da
Silva), autorizado mediante a Res. N° 24 de 17/01/2012 (Processo TRT n° 7053/2011), relativa ao 2° periodo de férias do exercicio de 2009.
Contudo, o Tribunal atualmente mantém o entendimento de ndo autorizar a conversdo em pecunia de férias.

O TRT da 182 Regido, por sua vez, esclareceu que o Tribunal indeferiu varios pedidos de indenizagdo de férias para magistrados ativos, mesmo
apo6s a edicao da Resolugdo n° 133/2011, do Conselho Nacional de Justica. Apenas em 2013 e 2014 a Administracéo adotou entendimento
diverso e concedeu referida indenizagao a dois magistrados ativos - ao Juiz do Trabalho Substituto Osmar Pedroso, em setembro de 2013,
conforme Processo Administrativo n° 3.673/2011, e a Juiza Titular Jeovana Cunha de Faria Rodrigues, em janeiro de 2014, conforme Processo
Administrativo n° 14.7 46/2013.

O TRT da 192 Regido alega que as indenizag6es das férias ndo usufruidas ndo foram pagas indevidamente, porquanto o fez em consonancia com
a Resolugao n° 133/2011 do CNJ (art.1°, f, que prevé que sdo devidas aos magistrados, cumulativamente: indenizacéo de férias ndo gozadas, por
absoluta necessidade de servi¢o, apds acumulo de dois periodos), salientando que tal norma nado faz ressalvas e possui efeito vinculante,
conforme previsdo do Rl do CNJ (art.102, 85°). Ainda ressalta que o Conselho Federal de Justica também editou a Res. n® 176/2011, que autoriza
tal indenizacéo, por absoluta necessidade de servi¢o, apés o acumulo de dois periodos de 30 dias, norma essa que continua em vigor. Assim,
relata o TRT que editou a RA n° 27/2012, que trata das férias dos magistrados e contempla também disposi¢des da Res. n° 40 do CSJT, e fez
consignar aquela mesma disposicdo da Res. n°® 133 do CNJ.

O TRT da 232 Regido destacou que autorizou, mediante requerimento em procedimentos administrativos, 0 pagamento de indenizagao de férias a
magistrados que, em decorréncia de absoluta necessidade de servi¢o, possuiam férias acumuladas por mais de dois periodos, com fulcro no
art.1°, f, da Resolugdo n° 133/2011 do CNJ e outras decis6es do Conselho de Administracao do TRF da 42 Regido, do CJF e do TRT da 192
Regido. Esclarece que a citada Resolugdo do CNJ disciplinou a matéria, e é fruto de deciséo do Pedido de Providéncia n°® 0002043-
22.2009.2.00.0000, que reconheceu a necessidade de comunicacao das vantagens funcionais do Ministério Publico Federal a Magistratura
Nacional, tratando de simetria constitucional entre as citadas carreiras. Explica que entendeu que essa novel regulamentagéo tratava-se de nova
roupagem juridica no que diz respeito a indenizacéo de férias dos magistrados que, por absoluta necessidade de servico estivessem acumuladas
por mais de dois periodos. Frisa, ademais, que o CNJ ndo esclareceu quais as condi¢des que deveriam ser consideradas como 'absoluta
necessidade de servi¢co' para efeito de obstar o gozo de férias de magistrados, e essa expressédo tampouco foi regulamentada. Aduz que o préprio
CSJT, no Proc. n° 1909956-95.2008.5.00.0000, em 28/11/2011, reconheceu a desnecessidade de regulamentar a matéria referente a indenizagdo
de férias, diante da regulamentacéo pelo CNJ (Res. 133/2011), e que igualmente foi reconhecida a possibilidade de indenizar férias acumuladas a
magistrados ativos no Processo n° CJST-PP-585-88.2015.5.90.0000. Salienta que, diante da auséncia de norma regulamentadora na Justica do
Trabalho acerca do alcance da expressao necessidade de servico, o TRT elegeu também como normatizagdes paradigmas a Resolugéo
Administrativa n. 27/2012 do TRT da 192 Regido. Registra que, atendendo ao Oficio Circular CSJT n° 009/2014, de 20/05/2014, que reiterou a
orientacao no sentido de que o Tribunal se abstenha de realizar quaisquer eventuais pagamentos referentes a indenizagdo de férias ndo gozadas
por magistrados, até ulterior deliberacéo, tendo em vista estarem em desacordo com as decisdes emanadas deste Conselho, o Tribunal Regional
deixou de conceder indenizagao de férias vencidas e acumuladas por mais de dois periodos aos seus magistrados.

Se conclui, do quadro apurado pela Auditoria, que os Tribunais Regionais auditados, interpretaram de forma ndo adequada os termos do art. 1°, f,
da Resolucéo n°® 133 do CNJ, determinando a conversao em pecunia das férias ndo usufruidas de modo geral, situacdo que deveria ser
excepcional, verificada apenas na hipétese de imperiosa necessidade do servigo publico e, ainda, da absoluta impossibilidade da sua fruigcdo
posterior, em virtude do afastamento definitivo da carreira.

Nos casos analisados pela auditoria, nenhum dos pré-requisitos, seja o interesse da administragdo, seja a absoluta impossibilidade do gozo das
férias, foram observados. Assim sendo, resta flagrante que, contrariando os precedentes do CSJT e do CNJ, os Tribunais Regionais Trabalhistas
vém pagando aos magistrados indenizag8es de férias fora das hip6teses admitidas.

N&ao merece prosperar 0 argumento segundo o qual a Resolugdo n° 133/2011 do CNJ embasaria o pagamento das indenizac¢des. Isso porque,
interpretando o aludido ato normativo, o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho firmaram entendimento
segundo o qual a conversao em pecunia das férias somente deve ocorrer no caso da acumulacéo de dois periodos de férias, ou mais, por
imperiosa necessidade do servico e, ainda assim, na absoluta impossibilidade de sua fruicao.

Tal entendimento, vale repisar, vem se alicercando sob dois pilares principais: 1) o da prioridade ao descanso do magistrado, viabilizando a sua
recuperacdo fisica e mental, assim como o seu convicio familiar e social; e 2) a vedagéo do enriguecimento da Administragdo Publica, na hipétese
em que o Juiz, afastado da carreira, ja ndo pode gozar do seu direito as férias. Nesse sentido, sdo os precedentes do CSJT e do CNJ, transcritos
acima.
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Destarte, haja vista que as manifestagfes dos Tribunais Regionais ndo foram capazes de invalidar as conclusfes da Auditoria, impende se acatar
as recomendages propostas no seu relatério final no tépico relativo ao PAGAMENTO DE INDENIZACAO DE FERIAS NAO USUFRUIDAS A
MAGISTRADOS ATIVOS. In verbis:
2.1.8.1 Regulamentar a concesséo de férias a magistrados no ambito do Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus, cujos critérios devem ser
incorporados aos parametros de gestao e controle do Sistema de Gestao de Recursos Humanos (SGRH) do Judiciario do Trabalho de 1° e 2°
Graus, que se encontra em fase de implantagéo;
2.1.8.2 Determinar aos TRTs da 22, 72, 183, 192 e 232 Regibes que:
2.1.8.2.1 se abstenham de conceder indenizacéo de férias ndo usufruidas a magistrados ativos; e
2.1.8.2.2 assegurem aos magistrados a fruicdo da totalidade dos periodos de férias a que fazem jus.
2.1.8.3 Determinar ao TRT da 192 Regido que:
2.1.8.3.1 revogue, de sua regulamentagdo de concesséo de férias a magistrados (Resolu¢do Administrativa n.° 27/2012), os dispositivos que
possam conduzir a entendimento de que seja devido o pagamento de indenizagdo de férias a magistrados em atividade, a exemplo do art. 15 (pag.
40, seq. 11).
Quanto ao item 2.2 DEFICIENCIA DOS CONTROLES DA GESTAO DE FERIAS DOS MAGISTRADOS, verifica-se que este foi subdividido em
cinco topicos, a saber: a) Usufruto de férias em periodos inferiores a 30 dias; b) Gozo fracionado dos periodos de férias interrompidos; ¢)
Auséncia de adequada motivacéo dos atos de interrupcéo de férias de magistrados; d) Usufruto de periodo posterior de férias sem respeitar a
integral fruicao de saldos de periodos anteriores; €) Auséncia de funcionalidade especifica para marcagéo e alteracdo de férias de magistrados no
sistema informatizado de RH; f) Insuficiéncia de criticas para marcacao e alteracéo de férias de magistrados no sistema informatizado de RH.
No tocante ao subitem usufruto de férias em periodos inferiores a 30 dias, relembre-se que, em apertada sintese, a CCAUD concluiu quetodos os
Tribunais Regionais do Trabalho apresentaram casos de usufruto de férias inferiores a 30 dias.
Ecedico que o tema férias de magistrados é tratado nos artigos 66 e 67 da Lei Complementar n® 35/79, cujo teor transcreve-se oportunamente, a
saber:

Art. 66 - Os magistrados terdo direito a férias anuais, por sessenta dias, coletivas ou individuais.

§ 1° - Os membros dos Tribunais, salvo os dos Tribunais Regionais do Trabalho, que terdo férias individuais, gozarao de férias coletivas, nos
periodos de 2 a 31 de janeiro e de 2 a 31 de julho. Os Juizes de primeiro grau gozarao de férias coletivas ou individuais, conforme dispuser a lei.

§ 2° - Os Tribunais iniciardo e encerrardo seus trabalhos, respectivamente, nos primeiro e Ultimo dias Uteis de cada periodo, com a realizagédo
de sesséao.

Art. 67 - Se a necessidade do servico judiciario lhes exigir a continua presenca nos Tribunais, gozardo de trinta dias consecutivos de férias
individuais, por semestre:

| - os Presidentes e Vice-Presidentes dos Tribunais;

Il - os Corregedores;

Il - os Juizes das Turmas ou Camaras de férias.

§ 1° - As férias individuais ndo podem fracionar-se em periodos inferiores a trinta dias, e somente podem acumular-se por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de dois meses.

§ 2° - E vedado o afastamento do Tribunal ou de qualquer de seus 6rgéos judicantes, em gozo de férias individuais, no mesmo periodo, de
Juizes em nimero que possa comprometer o quorum de julgamento.

§ 3° - As Turmas ou Camaras de férias terdo a composi¢éo e competéncia estabelecidas no Regimento Interno do Tribunal.
Portanto, esses sao os regramentos especificos acerca da matéria posta em discusséo e que deverao reger a tematica da gestao das férias dos
magistrados.
Assim, da interpretacéo das referidas regras insertas na LOMAN, tem-se o estipulado: os magistrados tém direito a sessenta dias de férias anuais,
sendo vedado o seu fracionamento em periodos inferiores a trinta dias e permitido seu acimulo por imperiosa necessidade do servigo e pelo
maximo de dois meses.
Na esteira da previsao legal, este Conselho Superior da Justica do Trabalho vem decidindo, reiteradamente, no sentido da impossibilidade do
fracionamento das férias de magistrados e da impossibilidade de interrupcéo das férias dos magistrados quando nao ha imperiosa necessidade de
manutencao da atividade jurisdicional, in verbis:
FRACIONAMENTO DE FERIAS DE MAGISTRADOS EM PERIODOS INFERIORES A TRINTA DIAS, POR ATO INICIAL DA ADMINISTRAQAO.
IMPOSSIBILIDADE. Conforme regras encerradas no Capitulo Il da LOMAN, os magistrados brasileiros tém direito a sessenta dias de férias
anuais (art. 66), sendo vedado o seu fracionamento em periodos inferiores a trinta dias e permitido seu acimulo "por imperiosa necessidade do
servigo e pelo maximo de dois meses" (art. 67, § 1°), ndo havendo, portanto, possibilidade de concesséo inicial de periodo de férias com duragao
inferior a referido lapso. No entanto, é possivel estabelecimento de periodos com duragao inferior ao trintidio, por ato unilateral da administracgao,
apenas quando a medida, em decorréncia de situacéo superveniente ao inicio da fruicdo das férias, mostrar-se imperiosa, em razéo de critérios
numeéricos, para a mantenga dos servicgos judiciarios e ainda assim mediante demonstracao de impossibilidade de aplicacéo das regras insertas
nos artigos 672, § 1°, da CLT, e 117 da Lei Organica da Magistratura Nacional, ou de convocagao de juizes de primeiro grau, para composi¢éo de
quérum nos tribunais. (...).GOZO DE FFERIAS RELATIVAS AO EXERCICIO SEGUINTE SEM A INTEGRAL FRUIQAO DOS SALDOS DE
EXERCICIOS ANTERIORES. IMPOSSIBILIDADE. O gozo de férias relativas ao exercicio seguinte sem a integral fruicio de saldo de exercicios
anteriores é pratica repelida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, pois ndo ‘fundamentada na Lei Complementar n.° 35/79 (Loman),
muito menos nos principios norteadores da atuacao estatal’, e por significar virtual ‘desvio de finalidade na concessao de férias, quando o interesse
no pagamento das vantagens das férias do exercicio seguinte se sobrep6e ao interesse social e coletivo do usufruto regular das férias' .
INTERRUPCAO DE FERIAS DE MAGISTRADOS PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE FORMAQAO EM ESCOLA JUDICIAL E
PARTICIPAQAO EM EVENTOS OUTROS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA. IMPOSSIBILIDADE. Mesmo ndo desconhecendo a circunstancia
de ser a formacéo do magistrado elemento de génese constitucional, este, como de resto outros expedientes de viés administrativo que reclamem
atuacdo do magistrado, ndo detém a pujanga necessaria para a interrupgdo de férias de magistrados. Esse efeito — sempre indesejado, diga-se
— é tolerado apenas quando ha imperiosa necessidade de manutengao da atividade jurisdicional. A participagdo 'sponte propria’, nesses eventos,
no entanto, torna possivel o reconhecimento formal de frequéncia e eventual aproveitamento, também nao acarretando direito a compensacgdes ou
mesmo pagamento de diarias e outras vantagens, excetuando-se desse cenario de vedagdo a necessidade de integralizacéo de 'quorum' nas
sessOes administrativas, quando entdo possivel a participa¢do do Desembargador, mediante devida compensacao. (PCA-5801-47.2015.5.90.0000
- grifo nosso).
Na mesma linha, vem sinalizando a jurisprudéncia do CNJ, a saber:
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. IMPUGNAQAO DE ATO QUE ESTABELECE REGRAMENTO PARA A FRUIQAO DE
FERIAS DOS MAGISTRADOS. IMPOSSIBILIDADE DE FRACIONAMENTO DAS FERIAS EM PERIODO INFERIOR A TRINTA DIAS. SUJEICAO
AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE. NULIDADE PARCIAL DO ATO. Em conformidade com a jurisprudéncia firmada por este Conselho, ainda que
trate de matéria afeta a competéncia do proprio Tribunal, o ato administrativo € passivel de revisao quando verificado vicio que comprometa sua
legalidade. Havendo expressa vedagao legal para o fracionamento das férias dos magistrados em periodos inferiores a trinta dias (8§ 1° do artigo
67 da Lei Complementar n° 35), é de se declarar a nulidade do dispositivo contido em ato normativo, expedido por tribunal, que contempla a
possibilidade de fruicdo das férias pelos juizes em periodo de quinze dias, por afronta ao principio da legalidade. Procedimento de Controle
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Administrativo parcialmente procedente. (CNJ - PCA - Procedimento de Controle Administrativo - 0005600-17.2009.2.00.0000 - Rel. NELSON
TOMAZ BRAGA - 1002 Sesséo - j. 09/03/2010 -grifo nosso).

No que tange ao gozo fracionado dos periodos de férias interrompidos, a CAAUD verificou 2.892 ocorréncias de gozo fracionado dos periodos de
férias interrompidos, em contrariedade a norma legal aplicavel subsidiariamente, que exige que o restante do periodo interrompido seja usufruido
de uma sé vez.

Com efeito, na hipétese, se aplica subsidiariamente a carreira da Magistratura o artigo 80, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990, segundo o qual,
nas interrupg8es legalmente autorizadas, O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o disposto no art. 77.

Logo, ndo ha duvida de que todos os fracionamentos dos periodos remanescentes de férias interrompidas encontrados pela Auditoria séo
irregulares.

No que toca a questédo da auséncia de adequada motivagao dos atos de interrupcao de férias de magistrados, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho ja se posicionou acerca do tema, por meio do Acérddo CSJT 204.560/2009-000-00-00.2, a saber:

LICENCA MEDICA NO CURSO DAS FERIAS DE MAGISTRADO. Hipétese em que o Tribunal Regional entendeu que a ocorréncia de licenca
médica no curso de férias de magistrado deve ensejar a compensacao dos respectivos dias, de forma a proporcionar ao interessado a sua fruigdo
em momento oportuno. Interposicéo de recurso pelo Ministério Piblico do Trabalho. As hipéteses de interrupcao de férias no servigo publico
encontram-se previstas no art. 80 da Lei 8.112/90 e ali ndo ha previséo de interrupgao de férias por motivo de doenga ocorrida no curso destas.
Recurso de que se conhece e a que se da provimento. (Relator Ministro Jo&do Batista Brito Pereira - grifo nosso).

Com efeito, as licencas luto, médica e paternidade ndo se encontram relacionada no rol taxativo de interrupcéo de férias previsto no art. 80 da Lei
n° 8.112/90. Desse modo, também aqui, se mostram irregulares todas as ocorréncias encontradas no tocante a interrupgdes de férias fora dos
casos expressamente previsto na legislagdo, assim como os atos normativos editados pelos Tribunais Regionais em contraposicéo a essa
previsdo legal.

De igual sorte, em relagdo a auséncia de motivagéo no ato de interrupgao de férias de magistrados, vale destacar, consoante constou do relatério
da auditoria, que a motivacéo do ato administrativo é elemento essencial, seja tendo-se por base os comandos expressos da Lei n.° 9.784/99, que
regula o processo administrativo federal, seja por filiagdo a corrente prevalente na doutrina e na jurisprudéncia.

Assim sendo, resta claro que o ato de interrupgéo de férias ha que ser motivado, por quanto, para além de configurar um direito indisponivel, a
eventual interrupgao do usufruto das férias pressupde a ocorréncia de situacdes legitimadoras, as quais devem ser declaradas, a fim de motivar o
ato de interrupcéo.

Em suma, a motivacéo € um elemento fundamental do ato administrativo, sendo obrigatério ao administrador publico justificar seus atos, expondo
as razfes de fato e de direito que nortearam a sua execugdo. Ademais, tal medida é de suma importancia para o controle da atuagéo estatal.
Portanto, as situa¢des nas quais sequer se detectou motivagdo do ato de interrupgao das férias afrontam nédo s6 o regramento especifico do art.
80 da Lei n® 8.112/90, como também os diplomas legais que versam sobre a imperiosa necessidade da motivagdo dos atos administrativos.
Entretanto, a despeito do quanto foi dito em relagdo a motivagao da interrupgéo das férias, convém fazer uma ressalva em relagédo aquela ocorrida
por for¢a de doencga do magistrado.

E que o Conselho Nacional de Justica, no julgamento da Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000, realizado no dia 26/04/2016, passou a admitir a
interrupcao das férias do magistrado em razéo de licenca para tratamento de salde, conforme se observa da ementa a seguir transcrita:
CONSULTA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO. SUSPENSAO DE FERIAS DE MAGISTRADO EM RAZAO DE LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE. POSSIBILIDADE. 1. A natureza juridica das férias, conforme doutrina e jurisprudéncia, é de direito publico
voltado a disciplina da medicina e seguranca do trabalho e, portanto,irrenunciavel. 2. O art. 80 da Lei 8.112/90, aplicavel analogicamente a
magistratura na auséncia de regra especifica, ao estabelecer que 'as férias do servidor publico somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocgao interna, convocacao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servi¢o declarada pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade', busca estabelecer protegao ao trabalhador em face de eventuais abusos por parte do Estado. Desse modo, no
caso de suspenséo de férias que néo decorra de ingeréncia estatal, mas de necessidade legitima do servidor, a norma deve ser interpreta com
proporcionalidade. 3. Os motivos que déo ensejo ao deferimento do pedido de licenga do servidor publico para tratamento de sua saude sao
distintos dos que fundamentam a concessao de suas férias. 4. O direito ao gozo de férias € garantido aos servidores publicos pela Constituicdo
Federal de 1988, ndo sendo admissivel restricdo ao seu exercicio por norma infraconstitucional. 5. O Conselho Nacional de Justica, ao disciplinar
as férias de seus proprios servidores, com a publicagao da Instrugdo Normativa 04/2010, prevé a possibilidade de sua suspensao em razéo da
concessao de licenga para tratamento de sadde. No mesmo sentido é a Resolucéo 221/2012 do Conselho da Justi¢a Federal. 6. As férias do
magistrado, portanto, devem ser suspensas quando da concesséo de licenga para tratamento de sua salde, devendo assim permanecer até sua
recuperacdo fisica e/ou mental. 7. Pedido julgado procedente. (Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000; Relator Conselheiro Emmanoel Campelo.
112 Sessao Virtual. Data de Julgamento: 26/04/2016)

Dessa forma, por disciplina judiciaria, e haja vista o carater normativo atribuido a decisé@o supra, ha que se admitir, doravante, a interrupcéo das
férias somente na hipétese de tratamento de saude do magistrado, a teor da deciséo proferida pelo CNJ.

Razao pela qual se homologa parcialmente o relatério da auditoria, no particular.

Em relagdo ao usufruto de periodo posterior de férias sem respeitar a integral fruicdo de saldos de periodos anteriores, a CAAUD observou que
exames realizados sobre o cadastro de gozo de férias dos magistrados do Judiciario do Trabalho de 1° e 2° graus, no periodo de 2010 a 2014,
evidenciaram 3.418 registros de gozo de férias referentes ao exercicio seguinte sem a integral fruicao de saldo de exercicios anteriores, em
desacordo a ordem logica e sequencial de fruicdo dos periodos de férias e em desrespeito a aplicagao pratica das disposi¢es contidas na Lei
Complementar n.° 35/79 (LOMAN).

Entretanto, como bem destacado no relatério da auditoria, tal pratica afronta a ordem logica do gozo das férias, que pressupfe o esgotamento do
periodo adquirido no exercicio anterior, para s6 entédo se usufruir aquele alcangado no exercicio seguinte.

Ap0s questionar se o sistema permite marcacao/alteracdo de férias referente a novo exercicio antes do usufruto de saldo do exercicio anterior, a
CAAUD concluiu que, das respostas apresentadas, a fragilidade dos controles internos quanto a auséncia de regulamentacéo e de criticas nos
sistemas administrativos de pessoal para preservar a adequada fruicdo dos periodos de férias.

Assim, revela-se irregular a possibilidade de se usufruir das férias antes do gozo integral dos periodos néo usufruidos, além do que prejudica o
controle de gestéo do usufruto das férias pelos magistrados.

No que tange a auséncia de funcionalidade especifica para marcacao e alteragéo de férias de magistrados no sistema informatizado de RH,
constatou a CAAUD que, Em andlise comparativa aos tramites adotados para as marcacdes de férias de magistrados no Judiciario do Trabalho de
1° e 2° graus, identificou-se que os TRTs da 12, 23, 32, 423 52 62 72 823 92 107 112, 142 172, 182 e 202 Regides ndo possuem funcionalidade
especifica em sistema informatizado para efetuar tal procedimento, conforme informado pelos Regionais em resposta aos itens quatro e cinco do
questionario sobre gestao de periodos de férias ndo usufruidos a magistrados, enviado no anexo Il da RDI CCAUD/CSJT n.° 90/2014 e que
Acrescente-se que os TRTs da 212 e 242 Regides adotam procedimentos distintos para Juizes e Desembargadores, para estes os atos de registro
de férias ocorrem por meio de formularios de papel, para aqueles as marcagdes sdo processadas em sistema informatizado.

Diante disso, concluiu que, em geral, os Sistemas Informatizados de Recursos Humanos dos Tribunais Regionais ndo possuem funcionalidades
para registro e controle das marcacges e alteragdes de férias de magistrados, limitando-se a funcionarem, nestes casos, como repositério de
informagdes cujo controle se d& de forma manual.

Em razédo disso, merecem ser acatadas as recomenda¢es da CAAUD no particular.
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No que se refere a insuficiéncia de criticas para marcacao e alteracéo de férias de magistrados no sistema informatizado de RH, verificou a
auditoria que Os procedimentos de controles internos adotados pelas areas gestoras dos Regionais para deferimento de férias de magistrados -
informados em resposta aos itens seis e sete do questionario enviado aos TRTs por meio do anexo Il da RDI CCAUD/CSJT n.° 90/2014 - denotam
uma auséncia de padronizagao de critérios no ambito do Judiciario do Trabalho, bem como a insuficiéncia de criticas de sistema para garantir que
as marcacdes e alteracOes de férias restrinjam-se aos estritos limites legais e que Destacam-se os TRTs da 52, 62, 72, 82, 93, 10?3, 113, 132, 143,
162, 182 e 202 Regides que informam ndo adotar quaisquer criticas para restringir as marcagoes e altera¢des de periodos de férias de magistrados.
Em seguida as manifestagdes dos Tribunais Regionais, a Auditoria concluiu que os sistemas informatizados, quando existentes, tém sido
utilizados, predominantemente, como forma de langamento de informagdes, simples repositério, em detrimento de servir como ferramenta de
auxilio & gestao e ao controle de férias.

O panorama apresentado até aqui deixa claro que a deficiente gestao das férias dos magistrados possibilita a ocorréncia das diversas
irregularidades detectadas pela auditoria, motivo pelo qual ndo resta outra alternativa sendo acatar as propostas formuladas no relatério final da
CAAUD.

Por fim, quanto ao item 2.3, Irregularidade no calculo da indenizagdo de férias néo usufruidas pagas a magistrados, a CCAUD constatou que
Foram detectados 11 magistrados que receberam indenizagéo de férias a maior no periodo compreendido entre 2010 e 2014, o que totalizou R$
118.316,37. As ocorréncias foram detectadas nos TRTs da 12 e 22 Regides, sendo que no TRT da 12 Regiéo as inconsisténcias foram decorrentes
de falhas nos controles internos, enquanto que no TRT da 22 Regido apurou-se uma irregularidade de metodologia de calculo do tergo
constitucional de férias por ocasido da indenizag&o de férias ndo usufruidas (grifo nosso).

Outrossim, relatou que No que concerne & indenizag&o de férias, devida exclusivamente ao magistrado que comprove a impossibilidade do gozo
(como é o caso do magistrado que se afasta definitivamente da carreira em virtude de aposentadoria), a Corte de Contas pronunciou-se no
Acérdéao n.° 1594/2006 - Plenario pela observancia da proporcionalidade do periodo em que se deu a aposentadoria e que A proporcionalidade do
periodo a ser indenizado devera obedecer ao disposto no § 3° do art. 78 da Lei n.° 8.112/1990 - subsidiaria - e, nesse mesmo sentido, o art. 29 da
Instrucéo Normativa n° 04, de 27 de dezembro de 2010, do Conselho Nacional de Justi¢a, concluindo que é devida aos magistrados a indenizagéo
do periodo incompleto de férias, na proporcéao de 1/12 (um doze avos) por cada més de efetivo exercicio ou fragdo superior a quatorze dias, em
caso de nao terem sido usufruidas as férias. Além disso, é assegurado o adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragédo do periodo
das férias aos servidores ocupantes de cargo publico, conforme o § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal e, ainda, que Considerada a legislacéo
referenciada como os critérios da auditoria, a equipe apurou 11 casos de pagamento irregular de indenizacao de férias a magistrados, sendo que
diante das divergéncias apresentadas a partir do estudo nas bases de dados encaminhadas, somam a quantia de R$ 118.316,37, passivel de
ressarcimento ao erario.

Em resposta a este achado da auditoria, os TRTs da 12 e 22 Regido apresentaram as seguintes informagoes:

TRT da 12 Regiao: Quanto a irregularidade no calculo da indenizagao das férias ndo usufruidas pagas a magistrados, relatou que, com vistas a
eliminar falhas nos controles internos apontadas pela auditoria, ja foram implantadas telas no sistema informatizado de gestéo de pessoas,
visando o cadastramento de saldo de férias a serem indenizadas com a realizagéo de critica prévia antes da efetivagdo do pagamento. Por fim,
destaca que a reposicao do erario totaliza R$ 115.789,62, (cento e quinze mil, setecentos e oitenta e nove reais e sessenta e dois centavos)
relativo aos pagamentos indevidos de férias indenizadas, sendo que o valor de R$ 96.541,40 é relativo a férias do magistrado falecido 54001 em
procedimento de cobranca administrativo conduzido no Processo n°® 000053-2012-000-01-00-7 e que o valor restante de R$ 19.248,22 refere-se a
férias dos magistrados 6756301, 326301, 217801 e 6665601, cujo procedimento de cobranca encontra-se sobrestado aguardando o
julgamento/homologacgao da auditoria pelo CSJT.

TRT da 22 Regiao: Quanto a irregularidade no calculo da indenizagao de férias ndo usufruidas pagas a magistrados, afirma que o método de
célculo adotado nas concessdes de férias indenizadas utilizou como base o subsidio do magistrado a época da concesséao. Informa que, nos
casos de 0 magistrado ter recebido o valor do ter¢o anteriormente a indenizagao, em razédo do gozo de parte do periodo de descanso, e sua base
de célculo possuisse valor inferior ao da remuneragao na data da concesséo, o Tribunal recalculou o valor do ter¢o constitucional com os valores
atuais e descontou aquele percebido pelo magistrado (ante a auséncia de normativo superior disciplinando a questao). Comunica que tal pratica
perdurou até o recebimento da orientacéo do Conselho (Oficio n° 009/2014, supracitado), quando foi cessado o pagamento de férias indenizadas a
magistrados e o recélculo da referida parcela.

Note-se que ambos os Tribunais Regionais nao negam a ocorréncia detectada pela CAAUD, relativa a irregularidade no calculo da indenizagao de
férias ndo usufruidas pagas a magistrados, limitando-se a informar que vém adotando medidas para corrigir as falhas apuradas. Por tal motivo,
cumpre se adotar as propostas elaboradas pela Auditoria quanto ao tema ora analisado.

Antes todo o exposto, e considerando que as informacgdes prestadas pelos Tribunais Regionais, citados no relatorio final da Auditoria, ndo foram
suficientes para infirmar os fundamentos e conclus6es aventados neste voto, imperiosa se torna a homologacédo parcial daquele documento e,
consequentemente, a adogao das recomendagdes nele constantes, admitindo-se, tdo somente, a interrupgao das férias exclusivamente para
tratamento de saude do magistrado, nos termos da decisao proferida pelo Conselho Nacional de Justi¢a (Consulta n°® 0001391-
68.2010.2.00.0000).

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Auditoria e, no mérito,
homologar o Relatério Final da Auditoria, admitindo-se, tdo somente, a interrupgdo das férias exclusivamente para tratamento de saude do
magistrado, nos termos da decisédo proferida pelo Conselho Nacional de Justi¢a (Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000). Procedimento de
auditoria conhecido e homologado parcialmente.

Brasilia, 24 de marco de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro RENATO DE LACERDA PAIVA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-Cons-0020758-19.2016.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Fabio Tulio Correia Ribeiro
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSFTR

CONSULTA. NECESSIDADE DE RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO SOBRE HONORARIOS PERICIAIS EM HIPOTESES DE PAGAMENTO
AO PROFISSIONAL POR MEIO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA JUDICIARIA A PESSOAS CARENTES. INEXISTENCIA DE CONFLITO
ENTRE AS RESOLUQOES DO CSJT E DO CNJ QUE TRATAM DA MATERIA. OBRIGATORIEDADE INDISFAR(;AVEL - COM MATRIZ
CONSTITUCIONAL E LEGAL EXPRESSA - DE RECOLHIMENTO DA VERBA POR PARTE DO ORGAO PUBLICO. 1. Nos termos do caput do
art. 76 do RICSJT, o Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na
aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o
tema extrapolar interesse individual. 2. Dirimida a aparente contradicao entre as Resolugfes n°. 66/2010 do CSJT e n°. 233/2016 do CNJ,
questionamento provocado pelo TRT da 232 Regido, é de se constatar que o regramento deste Conselho encontra-se em harmonia com as
normas constitucional e infraconstitucionais aplicaveis a espécie, devendo, portanto, ser cumprido, especificamente no que toca a obrigatoriedade
de recolhimento previdenciario, por parte dos Tribunais Regionais do Trabalho da federagdo, tanto da cota patronal quanto daquela do
contribuinte, nos casos de pagamentos de honorarios periciais pela via do programa de assisténcia judiciaria a pessoas carentes. 3. Consulta
admitida e respondida no sentido da obrigatoriedade do recolhimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Consulta n° TST-CSJT-Cons-20758-
19.2016.5.90.0000, em que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

Trata-se de Consulta formulada pelo e. Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido acerca da obrigatoriedade, ou ndo, de recolhimentos
previdéncias/fiscais relativos a honorarios periciais em processos trabalhistas, quando o 6rgéo publico realizar o pagamento por meio do programa
de assisténcia judiciaria a pessoas carentes.

Alega o consulente existir aparente contradi¢do entre a Resolugéo n°. 66/2010 deste Conselho e a Resolugao n°. 233/2016 do Colendo Conselho
Nacional de Justica a respeito da matéria.

Processo autuado em 30/09/2016 e a mim distribuido em 07/10/2016.

Em 14/10/2016, exarei despacho nos autos desta consulta, determinando seu encaminhamento a CCAUD para emissao de parecer, opinativo
esse que veio a colagao em 21/02/2017, nos termos do parecer n°. 01/2017.

Em 23/02/2017, vieram 0s autos conclusos para relatar, encontrando-se em ordem para apreciagao.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

De acordo com o caput do art. 76 do Regimento Interno do CSJT, o presente remédio juridico é cabivel para a apreciacéo de consultas relativas a
dividas suscitadas por Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho na aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a
matéria de competéncia deste Conselho, conforme transcri¢cdo a seguir:

Art. 76. O Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacéo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar
interesse individual.

Outrossim, tendo este Colegiado competéncia para apreciar o presente feito, haja vista que a questéo posta trata de tema relevante, o qual
extrapola, sem divida alguma, interesse meramente individual, considerando que diz com a organizagao dos trabalhos de pagamentos de
honorarios periciais nos servigos de orgamento e finangas das diversas unidades jurisdicionais do pais, conheco da presente Consulta.

MERITO

Cuida-se de Consulta formulada pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regi&o sobre a forma como se devem recolher as cotas
previdéncias e fiscais relativas a honorarios periciais em processos trabalhistas, quando o 6rgao publico realizar o pagamento por meio do
programa de assisténcia judiciaria a pessoas carentes. E que se alega existir, no entendimento do consulente, aparente contradicéo entre a
Resolucéo n°. 66/2010 deste Conselho e a Resolugdo n°. 233/2016 do Colendo Conselho Nacional de Justica a respeito da matéria.

Traslado o inteiro teor do oficio n°. 146/2016/TRT232R-SECOR (doc. sequéncia 01 - peti¢ao inicial), in litteris:

Excelentissimo Senhor Ministro,

Considerando que o artigo 5° da Resolugdo CSJT n. 66/2010 determina a deduc¢édo das cotas previdéncias e fiscais quando o 6rgdo publico
realizar o pagamento aos peritos, por meio do programa de assisténcia judiciaria a pessoas carentes;

Considerando que a Resolugdo CNJ n. 233/2016, que trata do cadastro de peritos e 6rgdos técnicos ou cientificos, dispds em seu § 3° do art. 4°
que o cadastramento ou a efetiva atuacéo do profissional, nas hipéteses de que trata esta Resolugéo, ndo gera vinculo empregaticio ou
estatutario, nem obrigagéo de natureza previdenciaria;

Considerando que foi formulada consulta a Corregedoria Regional sobre a incidéncia ou ndo de INSS patronal sobre honorarios periciais,
especificamente nos casos de deferimento da justica gratuita e nos casos de antecipacdo do pagamento do perito, sob o argumento de que havia
decis@es judiciais no sentido de, na execugao, determinar a exclusdo dos valores antecipados pela Unido relativos a cota da empresa;

Venho, dada a relevancia da matéria, que extrapola interesse meramente individual, nos termos do procedimento n. 0050112-50.2016.5.23.0000,
acima citado, formular consulta ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, com o intuito de solucionar as seguintes questdes no que toca a
obrigacao previdenciaria:

a) qual normativo deve este Tribunal Regional do Trabalho adotar: a Resolugao CSJT n. 66/2010 ou a Resolucdo CNJ n. 233/2016?

b) Seguindo um ou outro ato normativo, este Tribunal deve, de fato, recolher ambas as cotas previdenciarias (empregado/prestador e
empregador/empresa/érgao publico) quando houver pagamento a peritos por meio do ‘programa de assisténcia judiciaria a pessoas carentes'?

Com o referido oficio, o érgéo consulente encaminha copias das seguintes pegas: Deciséo proferida na Consulta n°. 0050112-50-2016-5-23-0000,
Resolucdo CSJT n°. 66/2010, Resolugdo CNJ n°. 233/2016 e Consolidagdo Normativa dos Provimentos da Corregedoria do TRT23 (Se¢é&o VI do
Capitulo 11).

Decido.

A Resolugéo n°. 66, de 10 de junho de 2010, deste D. Conselho, regulamenta, no ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, a
responsabilidade pelo pagamento e antecipagdo de honorarios do perito, do tradutor e do intérprete, no caso de concesséao a parte do beneficio de
justica gratuita. De acordo com o caput do seu art. 5°, 0 pagamento dos honorarios efetuar-se-a mediante determinacéo do presidente do Tribunal,
apos requisicao expedida pelo Juiz do feito, observando-se, rigorosamente, a ordem cronolégica de apresentacéo das requisi¢cdes e as dedugbes
das cotas previdenciarias e fiscais, sendo o valor liquido depositado em conta bancéria indicada pelo perito, tradutor ou intérprete.

A Resolugédo n°. 233, de 13 de julho de 2016, do Colendo CNJ, por seu turno, € o normativo que dispde sobre a criagdo de cadastro de
profissionais e érgédos técnicos ou cientificos no ambito da Justiga de primeiro e segundo graus. Nos termos do § 3° de seu art. 4°, o
cadastramento ou a efetiva atuagao do profissional, nas hipoteses de que trata esta Resolugdo, nao gera vinculo empregaticio ou estatutario, nem
obrigacao de natureza previdenciaria.
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O cerne da questédo que dai emerge é relativamente a afirmacao (na Resolugao CNJ 233) de que a atuagao do profissional, a quem se deve pagar
os honorarios, ndo gera (...) obrigagao de natureza previdenciaria.

Antes de passar a andlise da matéria, encaminhei o processo ao setor técnico deste 6rgao, apresentando a Coordenadoria de Controle e Auditoria
- CCAUD o parecer n°. 1/2017, em 09/02/2017, que transcrevo, in verbis:

Preliminarmente cumpre observar que o artigo 790-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), inserido pela Lei n.° 10.537/2002, diz que a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica
gratuita.

A justica gratuita, instituida pela Lei n.° 1.060/1950, sofreu significativas altera¢g6es pela Lei n.° 13.105/2015, novo cédigo de Processo Civil (CPC),
que destinou a Secao IV (da Gratuidade da Justica) do seu Capitulo Il (deveres das partes e de seus procuradores) para tratar a matéria, em
especial, o art. 98, que disciplina: (...)

Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e 0s
honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da justica, na forma da lei.

81° A gratuidade da justica compreende:

(...)

VI - os honorérios do advogado e do perito e a remuneragao do intérprete ou do tradutor nomeado para apresentagdo de versdo em portugués de
documento redigido em lingua estrangeira;

(...).

Percebe-se que a pessoa juridica também é beneficiaria da justica gratuita, desde que comprova a insuficiéncia de recursos para pagar as
despesas processuais e 0s honorarios advocaticios; e nela estéo incluidos os honorarios do perito e a remuneracao do intérprete ou do tradutor.
Nao se discute no presente o direito dos profissionais acima citados em receberem o seu pagamento, a controvérsia permeia o pagamento da
contribuigdo patronal previdenciaria desses profissionais.

Nesse intuito, o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, mediante a Resolugao CSJT n.° 66, de 10/6/2010, regulamentou, no a&mbito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, a responsabilidade pelo pagamento e antecipagao dos honorarios de perito, tradutor ou intérprete no
caso de beneficiario da justi¢ca gratuita, nos seguintes termos:

(...) Art. 5° O pagamento dos honorarios efetuar-se-a mediante determinacéo do presidente do Tribunal, apés requisi¢édo expedida pelo Juiz do
feito, observando-se, rigorosamente, a ordem cronoldgica de apresentagdo das requisi¢es e as deducdes das cotas previdenciarias e fiscais,
sendo o valor liquido depositado em conta bancaria indicada pelo perito, tradutor ou intérprete.(...).

Restou claro que a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios de peritos/tradutores, quando se tratar de beneficiarios da justica gratuita, é
da Uniado, que se dara nos termos regulamentados.

Nota-se que, conforme a determinagdo, o pagamento deve ser efetuado de forma liquida, ou seja, descontados as dedugdes das cotas
previdenciarias e fiscais. Isso porque o CSJT observou os normativos sobre a obrigatoriedade da contribuigao previdenciaria, a saber:
Constituicdo Federal 1988

Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir contribui¢cdes sociais, de intervengao no dominio econdmico e de interesse das categorias
profissionais ou econémicas, como instrumento de sua atuacéo nas respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, lll, e 150, | e lll, e sem
prejuizo do previsto no art. 195, § 6°, relativamente as contribuicdes a que alude o dispositivo.

[.]

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes
dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢cdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

a) A folha de saléario e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que Ihe preste servico, mesmo sem
vinculo empregaticio; (...).

Lei n® 8.212/1991 (atualizada)

Art. 10. A Seguridade Social sera financiada por toda sociedade, de forma direta e indireta, nos termos do art. 195 da Constituicdo Federale desta
Lei, mediante recursos provenientes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de contribuigbes sociais.

[.]

Art. 15. Considera-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade econémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os
6rgdos e entidades da administragao publica direta, indireta e fundacional;

Art. 16. A contribuicdo da Unido é constituida de recursos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orcamentéaria anual.
Paragrafo Unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras da Seguridade Social, quando decorrentes do
pagamento de beneficios de prestacao continuada da Previdéncia Social, na forma da Lei Orgamentéaria Anual.

Art. 17. Para pagamento dos encargos previdenciarios da Unido, poder&o contribuir os recursos da Seguridade Social referidos na alinea "d" do
paragrafo Unico do art. 11 desta Lei, na forma da Lei Orgamentaria anual, assegurada a destinacédo de recursos para as a¢fes desta Lei de Saude
e Assisténcia Social.

[.]

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador avulso é calculada mediante a aplicac@o da correspondente
aliquota sobre o seu salario-de-contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo com a seguinte tabela:
[.]

Art. 21. A aliquota de contribui¢cdo dos segurados contribuinte individual e facultativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-
contribuicdo.

[.]

Art. 22. A contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que Ihe prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢@o do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencgao ou acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa;

[..]

Il - vinte por cento sobre o total das remunerag8es pagas ou creditadas a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes
individuais que Ihe prestem servicos;

[.]

Art. 30. A arrecadacao e o recolhimento das contribuigdes ou de outras importancias devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas:
| - a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a seu servi¢o, descontando-as da respectiva remuneracao;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a contribui¢cdo a que se refere o inciso IV do art. 22 desta Lei, assim como as
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contribuigfes a seu cargo incidentes sobre as remuneragfes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servigo até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia;

c) recolher as contribui¢Bes de que tratam os incisos | e Il do art. 23, na forma e prazos definidos pela legislacéo tributaria federal vigente;(...).
Observa-se ser um dever da Unido manter a Seguridade Social, que compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Verifica-se, em uma analise sistémica da Lei n.° 8.212/1991, que os 6rgaos da Administragdo Publica direta, indireta e fundacional séo
comparados a Empresa quanto a obrigatoriedade da contribuigdo previdenciaria quando tomadora de servigo de contribuinte individual ou de
trabalhador avulso.

Vale mencionar que as contribui¢es sociais de seguridade social (arts. 149 e 195 da CF), ap6s o advento da Constituicdo Federal de 1988,
passam a possuir natureza tributaria, conforme ensinamento do Ministro Carlos Velloso proferido nos autos do RE 138.284/1992.

Dessa forma, ha que se destacar a Instrugao Normativa n.° 971, de 13/11/2009, da Receita Federal do Brasil, que dispde sobre normas gerais de
tributagBes sociais destinadas & Previdéncia Social e das contribuicées destinadas a outras entidades ou fundos, in verbis:

Instrucéo Normativa RFB n.° 971/2009

Art. 57. As bases de calculo das contribuigcdes sociais previdenciarias da empresa e do equiparado séo as seguintes:

| - o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos
que lhe prestam servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma
de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicao do
empregador, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengédo ou de acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa;

Il - o total das remuneracdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestam
Servigos;

[-]

813. Integram a base de calculo da contribuicao previdenciaria do segurado e da empresa, 0s honorarios contratuais:

| - pagos a assistentes técnicos e peritos, nomeados pela justica ou ndo, decorrentes de sua atuagédo em acgdes judiciais; e

Il - pagos a advogados, nomeados pela justica ou ndo, decorrentes de sua atuacdo em acdes judiciais.

814. Na hipétese de nomeagao de advogados e peritos para atuagédo judicial sob o amparo da assisténcia judiciaria, é responsavel pelo
recolhimento da contribui¢cdo patronal o érgdo ao qual incumbe o pagamento da remuneracgéo.

815. N&do integram a base de calculo da contribuigdo previdenciaria da empresa os honorarios de sucumbéncia pagos em razéo de condenacéo
judicial, integrando, contudo, a base de célculo da contribuicdo do advogado contribuinte individual.

[]

Art. 72. As contribuigBes sociais previdenciarias a cargo da empresa ou do equiparado, observadas as disposi¢des especificas desta Instrugao
Normativa, séo:

| - 20% (vinte por cento) sobre o total das remunerac¢des pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante 0 més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que Ihes prestam servigos, observado o disposto no inciso | do art. 57;

Il - para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais
do trabalho, incidentes sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o0 més, aos segurados empregados
e trabalhadores avulsos que Ihes prestam servigos, observado o disposto no inciso | do art. 57, correspondente a aplicagao dos seguintes
percentuais:

a) 1% (um por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado grave;

Il - 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragfes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes
individuais que Ihes prestam servigos, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de margo de 2000;

[.]

Art. 78. A empresa é responsavel:

| - pelo recolhimento das contribui¢cdes previstas no art. 72;

Il - pela arrecadagédo, mediante desconto na remuneragdo paga, devida ou creditada, e pelo recolhimento da contribuicdo dos segurados
empregado e trabalhador avulso a seu servi¢o, observado o disposto nos §§ 2° e 4°;

Il - pela arrecadagédo, mediante desconto no respectivo salario-de-contribuigao, e pelo recolhimento da contribuicdo do segurado contribuinte
individual que Ihe presta servicos, prevista nos itens "2" e "3" da alinea "a" e nos itens "1" a "3" da alinea "b" do inciso Il do art. 65, para fatos
geradores ocorridos a partir de 1° de abril de 2003; (...).

O normativo acima néo deixa davidas quanto & obrigatoriedade dos Orgéos publicos pagarem a contribuigdo previdenciéria tanto da parte patronal
quanto a retencéo do contribuinte, esta mediante desconto na remuneragao paga, inclusive quando se tratar de beneficiario da justica gratuita,
conforme disciplina o art. 57, § 14, acima transcrito.

Nesse intuito, ressalta-se a deciséo judicial proferida na Apelacéo Civel n°® 00463577220104019199, que considerou legitimo a condenacao da
autarquia ao pagamento dos honorarios periciais nos termos da Resolugdo CJF n.° 305/2014, publicada no e-DJF1 de 25/11/2015.

O Conselho da Justica Federal também previu a contribui¢cdo previdenciaria patronal, a cargo da Unido, nos casos de assisténcia judiciaria
gratuita, quando regulamentou a matéria, mediante a Resolugao CJF n.° 305/2014, de 7/10/2014.

Para melhor elucidar, transcrevem-se algumas partes da Resolu¢do CJF n.° 305/2014:

Art. 30. O pagamento dos honorarios de tradutores e intérpretes sera solicitado apds o juiz da causa atestar a prestacéo dos servicos.

Art. 31. As solicitacdes de pagamento em desacordo com as normas ou valores estabelecidos nesta resolucéo seréo devolvidas ao juizo de
origem para adequagéo.

Art. 32. Os pagamentos efetuados de acordo com esta resolu¢@o ndo eximem o sucumbente de reembolsa-los ao erario, salvo se beneficiario da
assisténcia judiciaria gratuita.

[.]

Art. 34. Os recursos vinculados ao custeio da assisténcia judiciaria gratuita destinam-se exclusivamente ao pagamento de honorarios a advogados
dativos, curadores, peritos, tradutores e intérpretes e a contribuigdo previdenciaria patronal sobre eles incidente.

§l° E vedada a utilizag&io dos recursos de que trata o caput deste artigo para custeio de exames laboratoriais ou radiolégicos, que devem ser
realizados pelo Sistema Unico de Saude.

§2° A vedacéo prevista no paragrafo anterior ndo se estende ao exame de cddigo genético - DNA - que tenha sido requisitado pelo juiz em agéo
investigacdo de paternidade ou de maternidade e n&o possa ser realizado pelo Sistema Unico de Saude. (...)

Observa-se que o normativo do Conselho da Justica Federal, alinhado a Resolugdo CSJT n.° 66/2010, prevé o pagamento pela Unidao dos
honorarios dos servigos prestados por peritos/tradutores, bem assim da contribuicdo patronal sobre eles incidentes, quando se trata de beneficiario
da justica gratuita.

E ndo poderia ser diferente, pois, conforme demonstrado, os normativos que regem a matéria sao cristalinos no tocante a obrigatoriedade da
Unido prestar a devida contribuicdo previdenciaria, inclusive no caso de beneficiario de justica gratuita.
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Em que pese o Conselho Nacional de Justica, ao regulamentar a criagdo de cadastro de profissionais e érgdos técnicos ou cientificos no ambito da
Justica de primeiro e segundo graus, mediante a Resolugao CNJ n.° 233, de 13/7/2016, ter mencionado que o cadastramento ou a efetiva atuacéo
do profissional nao gera obrigagdo de natureza previdenciaria, ndo quer com isso dizer que o Tribunal nao deva proceder ao recolhimento da
contribuigdo previdenciaria.

Eis o dispositivo:

Resolucdo CNJ n.° 233, de 13/7/2016

Art. 4° O profissional ou o 6rgédo interessado em prestar servigo nos processos devera apresentar a documentagéo indicada no edital.

81° O cadastramento é de responsabilidade do préprio profissional ou do 6rgédo interessado e sera realizado exclusivamente por meio do sistema
disponivel no sitio de cada tribunal.

§2° A documentacao apresentada e as informacdes registradas no CPTEC séo de inteira responsabilidade do profissional ou do 6rgéao
interessado, que é garantidor de sua autenticidade e veracidade, sob penas da lei.

83° O cadastramento ou a efetiva atuacao do profissional, nas hip6teses de que trata esta Resolugao, ndo gera vinculo empregaticio ou
estatutario, nem obrigacé@o de natureza previdenciaria. (...)

Percebe-se que o CNJ editou a Resolugcdo CNJ n.° 233/2016 visando a agilidade operacional, a padronizacéo e ao melhor controle das
informag0®es pertinentes as atividades de contratacéo de profissionais e de 6rgédos prestadores de servigos técnico/periciais.

Quando no art. 4°, § 3° menciona que o cadastramento ou a efetiva atuagéo do profissional ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario, nem
obrigacao de natureza previdenciaria, pretendeu-se afastar a obrigatoriedade por parte da Administracdo da prestacao de quaisquer beneficios
previdenciérios, e ndo a contribuicdo previdenciaria em si.

Vale recordar que a previdéncia social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, ou sobrevivéncia,
quando acometido de atos infelizes que os incapacite de prover o préprio sustento, e os de seus dependentes economicamente, previstos no art.
201 da Carta Maior, regulamentados pelo Decreto n.° 3.048/1999.

E é por isso que, diferentemente da assisténcia social e da salde, a previdéncia social exige a contribuicao direta dos seus beneficiarios.

Assim, cabe a Uni&o contribuir com a parte patronal e reter o recolhimento do contribuinte, pagando a parte liquida que cabe ao profissional,
quando se tratar de beneficiario de justica gratuita, até mesmo para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial da previdéncia social.

Ademais, deve-se ressaltar que a Instrugao Normativa n.° 971/2009 da Receita Federal do Brasil, que dispde sobre as contribuicdes sociais
destinadas a Previdéncia Social, tendo por parametros as disposi¢des da Lei n.° 8.212/1991, esta em plena vigéncia, sendo, portanto, de
observancia obrigatoria.

3. Concluséo

Diante do exposto, tem-se que a Resolugdo CSJT n.° 66, de 10/6/2010, estd em harmonia com a Lei n.® 8.212/1991 e com a Instrugdo Normativa
n.° 971, de 13/11/2009, da Receita Federal do Brasil, bem como néo conflita com a Resolugdo CNJ n.° 233/2016, de forma que ndo ha ébice para
que continue sendo aplicada no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus.

Nesse contexto, entende-se que, no que concerne a obrigacdo previdenciaria relativa a pagamentos a peritos por meio do programa de assisténcia
judiciaria a pessoas carentes, 0s questionamentos formulados na presente consulta podem ser assim respondidos:

a) a Resolugao CSJT n.° 66/2010 e a Resolugao CNJ n.° 233/2016 devem ser igualmente cumpridas, uma vez que sdo compativeis;

b) devem-se recolher as cotas previdenciarias referentes a parte patronal e a do contribuinte.

Retomo, a partir daqui.

Concordo, in totum, com o opinativo do setor técnico deste Conselho, acatando os seus doutos fundamentos.

Efetivamente, a necessidade de recolhimento previdenciario sobre todo trabalho remunerado tem matriz constitucional, consoante dicgdo do caput
do art. 21 da Lei Maior, ao firmar o seguinte ditame: A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de
filiagdo obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial (...).

A regra constitucional tem por escopo a protecéo do trabalhador e de seus segurados, dando-lhes tutela pecuniaria em situacGes de doenca,
gestacdo, idade avancada, falecimento, desemprego involuntario, baixa renda familiar ou pena de recluséo.

Nao ha, assim, como se admitir que o trabalho prestado por profissionais técnicos (peritos) que atuem em processos trabalhistas como auxiliares
da Justica (art. 149 do CPC) nédo tenha a respectiva contribuigdo previdenciaria - tanto a devida pelo trabalhador como a devida pela entidade
pagadora, in casu, a Unido.

Pontuo, ainda, que nédo vislumbro a aparente contradicao entre as resolugdes deste Conselho e do CNJ. A meu sentir, quando Conselho Nacional
normatizou a matéria, especificamente no § 3° do art. 4° da Resolugéo 233/2016, dizendo que o cadastramento ou a efetiva atuagdo do
profissional, nas hipéteses de que trata esta Resolugéo, ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario, nem obrigacéo de natureza previdenciaria, o
fez com o sentido de dizer que nao ha obrigagao previdenciaria permanente - empregaticia ou estatutaria. Tanto assim é que o termo nem
obrigacao de natureza previdenciaria € o complemento da oracéo que se inicia com ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario.

Entendo que néo se pode dar interpretagdo diversa, haja vista que a obrigatoriedade do recolhimento previdenciario, além do regramento maior -
constitucional -, também se encontra em diversas normas infraconstitucionais, bem expostas no parecer da CCAUD acima transcrito.

Pensar de modo diverso, data venia, seria admitir como legitima a situa¢do em que, quando a parte sucumbente no objeto da prova nédo é
beneficiaria da justica gratuita e, portanto, arca com os honorarios do perito, o recolhimento previdenciario sobre tais honorarios é devido; todavia,
quando a parte sucumbente no objeto da prova é beneficiaria da gratuidade judiciaria e, logo, a Unido arca com os honorarios, a contribuicéo
previdenciaria sobre essa verba marcadamente remuneratéria seria indevida -, 0 que € um evidente contrassenso.

A melhor interpretagao a ser dada ao dispositivo da resolugao do CNJ aqui discutido, consequentemente, sendo aquela que esta na mens legis da
norma, segundo penso, é a de que, quando a Unido paga os honorarios, isso ndo gera entre ela, Unido, e o perito ou intérprete responsavel pela
pericia ou tradugao, vinculo de qualquer natureza, seja empregaticio seja estatutario. E essa a 6bvia intencdo da norma.

A contradicao apontada néo existe, pois, e a resolucao deste Conselho é vigente e de observancia obrigatoéria pelos tribunais do pais.
CONCLUSAO

Conheco da consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e, no mérito, analisando-a, decido no sentido de haver
obrigatoriedade de recolhimento previdenciario, tanto da cota patronal quanto da cota do trabalhador/contribuinte, em casos de pagamentos de
honorarios periciais nas hipoteses de utilizacdo do programa de assisténcia judiciaria a pessoas carentes, encontrando-se a Resolugdo CSJT n.°
66/2010 em harmonia com a Constituicdo Federal, com a Lei n.° 8.212/1991 e com a Instru¢&o Normativa n.° 971/2009 da Receita Federal do
Brasil, inexistindo, portanto e nessa conta, conflito com a Resolugdo CNJ n.° 233/2016, de forma que nao ha ébice para que a referida resolugéo
deste 6rgdo continue sendo aplicada no ambito desta Especializada.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da consulta formulada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 232 Regido e, no mérito, analisando-a, decidir no sentido de haver obrigatoriedade de recolhimento previdenciario, tanto da cota
patronal quanto da cota do trabalhador/contribuinte, em casos de pagamentos de honorarios periciais nas hipéteses de utilizagédo do programa de
assisténcia judiciaria a pessoas carentes, encontrando-se a Resolu¢do CSJT n.° 66/2010 em harmonia com a Constituicao Federal, com a Lei n.°
8.212/1991 e com a Instrugéo Normativa n.° 971/2009 da Receita Federal do Brasil, inexistindo, portanto e nessa conta, conflito com a Resolugéo
CNJ n.° 233/2016, de forma que n&o héa 6bice algum para que a referida resolucéo deste 6rgédo continue sendo aplicada no ambito desta
Especializada. Dé-se ciéncia desta deciséo colegiada a todos os Tribunais Regionais do Trabalho do Pais. Encaminhe-se copia, igualmente, a fim
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de dar conhecimento do quanto decidido, ao Egrégio Conselho Nacional de Justica.
Brasilia, 24 de marco de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-A-0025202-95.2016.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Gracio Ricardo Barboza Petrone
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSGRP//

AUDITORIA. PROJETO DE CONSTRUQAO DA VARA DO TRABALHO DE TRIUNFO/RS. PARECER TECNICO DA CCAUD/CSJT. APROVACAO
COM RECOMENDAGOES. ACOLHIMENTO. RESOLUCAO N° 70/2010 COM ALTERACOES PELA DE N° 130/2013. ADEQUAGCAO. Estando o
projeto para a construgdo da Vara do Trabalho de Triunfo/RS adequado aos critérios da Resolu¢do CSJT n° 70/2010, com ressalva de algumas
recomendagdes, conforme parecer técnico emitido pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
aprova-se a execugéo da obra, determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo que adote as providéncias necessarias ao
atendimento das recomendagdes contidas no parecer técnico respectivo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Auditoria n® CSJT-A-25202-95.2016.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO e assunto PROJETO DE CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE TRIUNFO-RS.

Trata de Auditoria realizada para andlise do projeto de construgao da Vara do Trabalho de Triunfo/RS.

Em observancia a Resolugdo CSJT n° 70/2010, com as alteragdes promovidas pela de n® 130/2013, a Exma. Desembargadora do Trabalho-
Presidente do Tribunal Regional da 42 Regido oficiou ao Presidente desse Conselho, encaminhando a documentagéo pertinente ao projeto de
construgdo do Foro Trabalhista de Triunfo/RS.

Ato continuo, a documentagao foi enviada para a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho - CCAUD, que, por meio de sua Se¢édo de
Auditoria de Gestao de Obra - SAGOB, juntou o Parecer Técnico n°06/2016.

Ap6s, o Presidente desse Conselho determinou a distribuicdo do feito para Relator, bem como a expedi¢éo de oficio ao Tribunal interessado para
ciéncia do parecer técnico, da autuacao e da distribuicdo do processo, encaminhando-lhe cépia respectiva.

Os autos foram entdo a mim distribuidos na qualidade de Relator.

Eo relatorio.

VOTO

Segundo disp6e o art. 79 do Regimento Interno desse Conselho Superior, a Auditoria € o instrumento de fiscalizagao utilizado para | - examinar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo dos responsaveis sujeitos & sua jurisdigdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orcamentério e
patrimonial; Il - avaliar o desempenho dos 6rgéos e entidades jurisdicionados, assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades
governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados; e Ill - subsidiar a apreciacdo dos atos sujeitos a
registro.

Logo, é a espécie de procedimento habil & verificagéo pelo Conselho da adequagéo dos projetos apresentados pelos Tribunais para a realizagéo
de obras civis aos normativos aplicaveis a espécie, no caso, a Resolugdo CSJT n° 70/2010.

Afora isso, a necessidade de avaliacdo e aprovacéo dos projetos das obras a serem executadas no dmbito da Justi¢a do Trabalho pelo Plenério do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorre do contido no art. 8° da Resolugdo CSJT n° 70/2010, a qual regulamentou a matéria no ambito
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Nessa toada, conhego do presente procedimento.

MERITO

Trata de Auditoria realizada para andlise do projeto de construgdo da Vara do Trabalho de Triunfo/RS.

Neste Conselho Superior, a matéria foi normatizada pela Resolugéo n° 70/2010, a qual pretendeu regulamentar, no ambito da Justi¢ca do Trabalho
de 1° e 2° Graus o processo de planejamento, execugdo e monitoramento de obras, bem como os parametros e orienta¢des para contratacéo de
obras, além dos referenciais de areas de diretrizes para elaboracéo de projetos.

O referido normativo disp6e, em seu art. 9°, do dever de o Tribunal interessado encaminhar ao Conselho um rol taxativo de documentos, os quais
serdo objeto de analise pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD. A ela cabera a emisséo de parecer técnico quanto a adequacéo de
cada obra ao normativo, o qual subsidiara as decisdes do Conselho (art. 10).

Portanto, a andlise é puramente técnica, exigindo a transcri¢ao na integra do Parecer Técnico n° 06/2016, emitido pela CCAUD desse Conselho, o
que fago a seguir:

1. APRESENTACAO

Cuida-se de parecer técnico que visa opinar se o projeto de Construgdo da Vara do Trabalho de Triunfo (RS) atende aos preceitos da Resolucao
CSJT n° 70/2010.

Ressalte-se que a competéncia desta Coordenadoria para tal andlise foi definida no art. 10 do mencionado normativo:

Resolucdo CSJT n°70/2010

Art. 10. Para subsidiar as decisdes do CSJT, a Coordenadoria de Controle e Auditoria emitira parecer técnico quanto a adequacéo de cada obra a
presente Resolugéo.

1.1. Documento Elaborado

Modalidade - Parecer Técnico

Objetivo - Verificar se o Tribunal Regional obedece aos requisitos dispostos na Resolugdo CSJT n° 70/2010 para que proceda a execugdo de suas
obras.

1.2. Orgéo Responsavel

Orgéo - Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
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Responsaveis - Desembargador(a) Presidente Beatriz Renck e Diretor(a) Geral Barbara Burgardt Casaletti

1.3. Obra analisada

Projeto - Construgéo da Vara do Trabalho de Triunfo

Valor do orgamento - 1.992.222,99

Data do orcamento - abril-16

Area a ser construida - 556,00 m2

Area Equivalente (NBR 12.721) - 1.263,78 m2

Custo por m2 (utilizando a &rea equivalente (R$/m2)

2. ANALISE DOCUMENTAL

O TRT da 42 Regido, por meio do Oficio TRT-DG n° 646/2016, de 8/11/2016, encaminhou & Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CCAUD/CSJT) documentacao relativa ao projeto de Construcéo da Vara do Trabalho de Triunfo visando analise
e elaboragédo de parecer técnico quanto a adequacao do projeto aos critérios definidos na Resolugao CSJT n° 70/2010, notadamente:

a) Quanto a condicao regular do terreno para a execugao da obra e ao resultado do estudo de viabilidade;

b) Quanto a apreciacao do projeto junto aos 6rgaos publicos competentes, conforme a legislacéo vigente;

¢) Quanto aos custos comparados individualmente aos dos sistemas de custos previstos no art. 22 da Resolu¢do CSJT n° 70/2010, acompanhada
de relatério técnico circunstanciado, quando for o caso;

d) Quanto as areas dos ambientes projetados comparadas individualmente aos referenciais de areas definidos no Anexo | da Resolu¢do CSJT n°
70/2010;

e) Quanto a existéncia e conteddo do Parecer da Unidade de Controle Interno do Tribunal no que tange ao atendimento das diretrizes e
referenciais de area e a adequacgao aos sistemas de custos fixados na Resolugdo CSJT n° 70/2010.

2.1 Verificagéo da condicéo regular do terreno para a execucéo da obra e do resultado do estudo de viabilidade

2.1.1 Verificagao da condigédo regular do terreno

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido encaminhou cépia da Lei Municipal n® 2.548, de 15.15.2012, que, em alteragdo a Lei Municipal n®
2.482/2011, autorizou o poder executivo municipal a proceder a doacao, a titulo gratuito, de um lote de area urbana de propriedade do Municipio
de Triunfo a Unido para uso do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, situada na rodovia TF-10, cuja area mede 1.950 metros quadrados.
Também apresentou copia da Certidao, matricula n® 7.646, registro anterior n° 2.726, de doagéo do imével a Unido.

Por fim, apresentou copia do Termo de Entrega firmado entre a Secretaria do Patriménio da Uniéo e o TRT da 42 Regido, em 09.7.2013, de imovel
urbano para instalagao do Tribunal Regional do Trabalho naquele municipio.

Assim, considera-se o item atendido.

2.1.2 Verificagao da existéncia de estudos preliminares que atestem a viabilidade do empreendimento

O Tribunal Regional apresentou cépias do Relatério de Sondagem e do levantamento planialtimétrico do terreno

Além disso, enviou o Relatério de Condicionantes elaborado pela empresa Santini & Rocha Arquitetos.

Dessa forma, considera-se o item atendido.

2.2 Verificagéo da existéncia de projeto com declaracdo de aprovacao pelos érgdos publicos competentes

O Tribunal Regional apresentou cépia do Alvara de Aprovacéo do Projeto n° 2/2016 emitido pela Secretaria de Coordenagéo e Planejamento da
Prefeitura Municipal de Triunfo em 13.9.2016, valido por doze meses.

Também foi encaminhada copia do Certificado de Aprovagao de Projeto n® 312 emitido em 18.02,2016 pelo Corpo de Bombeiros Militar.

Nao obstante a documentagao apresentada, recomenda-se ao Tribunal Regional que néo inicie a execugao da obra sem a emisséo do Alvara de
Construcgao pela Prefeitura Municipal.

2.3. Verificacéo da razoabilidade do custo da obra

As analises dos custos das obras no ambito do Judiciario Trabalhista tém por base o disposto na literatura técnica especializada, os principios
norteadores da Administragédo Publica - notadamente os da razoabilidade, moralidade e eficiéncia - e também as disposicdes de dois normativos: a
Resolucdo CSJT n° 70/2010 e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Com isso, o presente estudo buscou elucidar as seguintes questdes:

a) Ha anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) para a planilha orgamentaria?

b) A composicéo do BDI esta correta?

¢) As composicdes do SINAPI foram utilizadas para definicdo do custo global da obra? Caso néo tenha sido utilizado o SINAPI em alguma
composicao, o TRT indicou a sua origem?

d) As composicdes que, juntas, correspondem a 80% (esse percentual ndo esta definido em norma. Foi determinado com base em critérios de
razoabilidade pelos auditores da Sec¢édo de Auditoria de Obras da CCAUD/CSJT) do valor global da obra e que estao previstas no SINAPI,
possuem valores compativeis com o aludido sistema de custos?

e) O custo por metro quadrado da obra se encontra dentro de patamares aceitaveis?

2.3.1 Verificag8o de existéncia de ART ou RRT do orgcamento

Define-se Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), como documento que determina, para
efeitos legais, os responsaveis técnicos por determinado trabalho de arquitetura/engenharia.

Para a obra de Triunfo, o Tribunal Regional do Trabalho apresentou cépia da ART n°® 8611524 de elaboragdo da planilha orcamentaria.
Conclui-se, entéo, pela regularidade do item.

2.3.2 Verificag8o da composi¢éo do BDI

Verificou-se que o Tribunal Regional encaminhou, para o projeto em andlise, a composi¢do do BDI (Bonus de Despesas Indiretas) com as parcelas
que de fato devam constitui-lo.

Tendo em vista essa constatacdo, manifesta-se pela regularidade do item.

2.3.3 Verificagao da compatibilidade das composi¢Ges do orgamento com o SINAPI

Verificou-se que, para as planilhas orgamentarias do projeto em analise, nem todos o0s itens possuem correspondéncia com o SINAPI.

A Tabela 1 indica a quantidade de itens das planilhas orgamentarias que possuem correspondéncia com o referido sistema de custos.

Tabela 1 - Referenciais de itens da Planilha Orcamentéria

Total de itens da planilha orgamentoSINAPISINAPI COMPOSICAO PROPRIACOMPOSICAO PROPRIAOUTROSOUTROSCConstrugéo da VT de
Trinfo

447QUANT.

238PERCENTUAL

53,24%

QUANT.

113PERCENTUAL

225,28%

QUANT.

96PERCENTUAL
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21,48%

Depreende-se da Tabela 1 que, do total de 447 itens, o SINAPI é utilizado como referéncia para 238 itens (53,24%) da planilha orgamentéaria na
obra de Triunfo.

A prética de adotar composi¢cdes com base na experiéncia da empresa orcamentista nao € absolutamente repreensivel, haja vista que o SINAPI
nado engloba todas as composigfes existentes em orgcamentos de obras publicas.

Assim, para a formagéo de posicionamento acerca da razoabilidade do custo da obra, utilizar-se-4 dos testes seguintes.

2.3.4 Verificagao dos itens mais relevantes da planilha (Curva ABC)

Para esta andlise, foi elaborada a curva ABC (A curva ABC do orgamento lista em ordem decrescente os itens da planilha orgamentéria mais
representativos, ou seja, 0s que correspondem as maiores cifras) do orcamento da obra, de modo que ficassem evidenciados os itens que, juntos,
correspondem a 80% do valor global da obra de Triunfo.

Frise-se que nenhuma andlise especifica pdde ser feita em relagao aos itens mais relevantes que ndo possuem correspondéncia com o SINAPI.
Dessa forma, para os itens que, segundo Tribunal Regional, tenham valor correspondente ao SINAPI, foram verificados seus custos unitarios e
constatou-se que alguns itens ndo possuem consonancia com o referido sistema de custos:

Tabela 2 - Comparacao de custos unitarios SINAPI

Cod.

SINAPIDescricaoQtdeCusto unit. TRT 4/2016 (R$)Custo unit. SINAPI 4/2016 (R$)Diferenca unitaria (R$)Diferenca total (R$)92460MONTAGEM E
DESMONTAGEM DE FORMA DE VIGA, ESCORAMENTO METALICO, PE-DIREITO SIMPLES, EM CHAPA DE MADEIRA
RESINADA936,3747,0146,910,1093,6492455MONTAGEM E DESMONTAGEM DE FORMA DE VIGA, ESCORAMENTO COM GARFO DE
MADEIRA, PE-DIREITO SIMPLES, EM CHAPA DE MADEIRA RESINADA370,2876,5576,490,0622,2297777ESBOCO OU MASSA UNICA EM
ARGAMASSA COM TRACO 1:2:8, PREPARO MANUAL, APLICADA MANUALMENTE EM PLANOS DE FACHA COM PRESENCA DE VAOS,
ESPESSURA DE 25MM655,1135,6035,270,33216,1988489APLICACAO MANUAL DE PINTURA COM TINTA LATEX ACRILICA EM PAREDES,
DUAS DEMA0S2.360,709,008,720.28661,005970FORMA TABUA PARA CONCRETO EM FUNDAGAO, C/
REAPROVEITAMENTO430,0648,4247,890,53227,9393212EXECUCAO DE SANITARIO E VESTIARIO EM CANTEIRO DE OBRA EM CHAPA DE
MADEIRA COMPENSADA, NAO INCLUSO MOBILIARIO35476,71463,712,97453,9572308ELETRODUTO DE ACO GALVANIZADO
ELETROLITICO DN 20MM (3;4), TIPO LEVE51920,9920,220,77399,6374210/1BARRACAO PARA DEPOSITO EM TABUAS DE MADEIRA,
COBERTURA EM FIBROCIMENTO30346,34329,6616,68500,406067PINTURA ESMALTE BRILHANTE (2 DEMAOS) SOBRE SUPERFICIE
METALICA, INCLUSIVE PROTECAO COM ZARCAO (1 DEMA0)327,9928,6827,840,84275,5188416APLICACAO MANUAL DE PINTURA COM
TINTA TEXTURIZADA ACRILICA EM PANOS COM PRESENCA DE VAOS DE EDIFICIOS DE MULTIPLOS PAVIMENTOS, UMA
COR528,7112,4411,970,47248,4987533MASSA UNICA PARA RECEBIMENTO DE PINTURA, EM ARGAMASSA TRACO 1:2:8, PREPARO
MECANICO COM BETONEIRA 400L, APLICADA MANUALMENTE EM FACES INERNAS DE PAREDER DE AMBIENTES COM AREA MAIOR
QUE 10M2, COM EXECUCAO DE TALISCAS275,521,5021,180,3288,16 TOTAL3.187,12

A situagao observada na tabela 2 indica a necessidade de revisdo dos custos unitarios da planilha orgcamentaria que estéo acima do referencial
SINAPI, notadamente dos itens com cédigo n°® 92460,92455,87777, 88489,5970,93212,72308,74210/1, 6067, 88416 e 87533.

2.3.5 Verificag&o do custo por m2 da obra

Para a avaliacédo do custo do metro quadrado do projeto ora analisado, esta Coordenadoria, tendo por base conceitos e estudos dispostos em
literatura técnica reconhecida, aplicou diversos métodos de exame.

Cada método, individualmente, ndo é suficiente para opinar acerca da razoabilidade do custo de uma obra. Nesse sentido, com o resultado de
varios métodos aplicados em conjunto, torna-se possivel opinar conclusivamente quanto a aprovagéo ou ndo do empreendimento.

Os resultados obtidos a partir da aplicagao de tais métodos e as respectivas conclus@es da equipe serdo apresentados a seguir. A descri¢do dos
métodos, com a metodologia empregada em cada um, encontra-se como anexo deste parecer.

Informe-se que os valores das obras encontram-se atualizados pelo SINAPI até 1°.10.2016.

2.3.5.1 Método de comparacgéao de custos

Por esse método, comparou-se o custo do metro quadrado da obra analisada com o valor médio do custo por metro quadrado de projetos
similares do Judiciario Trabalhista que ja tiveram parecer desta Coordenadoria pela sua aprovagao.

Os resultados obtidos sdo apresentados na Tabela 3:

Tabela 3 - Resultados do Método da Comparagédo dos Custos

Projeto analisadoCusto por metro quadrado atualizadoCusto por metro quadrado atualizadoValor médio do custo por metro quadrado de outras
obras que tiveram parecer favoravel pela CCAUValor médio do custo por metro quadrado de outras obras que tiveram parecer favoravel pela
CCAUDiferencas percentual (aproximadaDiferengas percentual (aproximadaPelo SINAPIPelo CUBPelo SINAPIPelo CUBSINAPICUBConstrugéo a
Vara do Trabalho de TriunfoR$ 1.638,11R$ 1.612,11R$ 1.335,48R$ 1.302,4822,66%23,77%

Da analise da Tabela 3, verifica-se que o projeto de Triunfo, ao ser comparado com outros projetos que tiveram parecer por sua aprovagao por
esta CCAUD, apresenta custo por metro quadrado abaixo dos parametros de razoabilidade.

- Superior em relagéo ao SINAPI (22.66%);

- Superior em relagéo ao CUB (23.77%).

2.3.5.2 Método percentual da avaliagdo, por etapa, dos custos da obra

O objetivo deste método € o de indicar indicios de sobreprecos pontuais, avaliando as etapas em relagédo ao custo da propria obra analisada.
Por exemplo, se o peso percentual do valor da estrutura fosse de 50% da obra analisada, poderia se estar diante de um indicio de erro, pois o
valor médio dessa etapa nos demais projetos € de 20%, aproximadamente.

Todavia, isso ndo quer dizer que as demais etapas, mesmo que tenham percentuais inferiores ou proximos a média das etapas dos outros
projetos, tenham pregos razoaveis, pois, como destacado anteriormente, essa analise percentual é feita em relagao ao pre¢o da prépria obra.

A Tabela 4 apresenta os percentuais das etapas do projeto analisado comparados aos indices médios das etapas de outros projetos similares da
Justica do Trabalho:

Tabela 4 - Comparacéo percentual por etapa

ProjetoEstrutura

Estrutura MetélicaCoberturaPisoParedesVidracaria

e

esquadrialnstalacdes elétricas

e

SPDAInstalag@es contra incéndiolnstalacdes hidraulicasinstalagbes

de

Telecomunicagdeslinstalagbes de ar condicionado/climatizaConstrugdo da VT12,8%0,9%2,9%1,6%8,0%6,4%0,0%4,5%1,6%2,5%Valor médio da
obras consideradas razoaveis pela CCAUD15,6%6,2%6,6%5,2%6,8%7,9%0,7%4,8%2,4%3,2%

Por este método, constatou-se que o projeto de Triunfo, em relagdo ao seu custo total, a destinagdo de recursos para Vidragaria e esquadrias em
patamar superior a média de outros projetos analisados por esta Coordenadoria.

Ressalte-se que a defini¢ao final sobre se a etapa possui ou néo indicativo de sobreprego ou opgéo por sistema construtivo mais sofisticado é
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dada pelo método da avaliagédo de custos por metro quadrado de cada etapa da obra - item seguinte.

2.3.5.3 Método da avaliagéo de custos por m2 de cada etapa da obra

Por este método, considera-se o custo de cada etapa da obra em relacao a area total equivalente prevista para a obra. Assim, obtém-se a
repercussao do custo de cada etapa em relagdo ao metro quadrado da obra.

O valor obtido para cada projeto analisado por este método foi comparado ao valor obtido na analise de outras varas do trabalho que ja tiveram
parecer favoravel desta Coordenadoria.

Os resultados sdo apresentados na Tabela 5:

Tabela 5 - Valor do metro quadrado do servigo executado por etapa de obra - Atualizagdo pelo SINAPI

ProjetoEstrutura/

Estrutura metalicaCoberturaPisoParedesVidragaria e esquadriasinstalagdes elétricas e SPDAInstalagéo contra incéndiolnstalagdes
hidraulicasInstala¢@es de telecomunicagdesinstala¢des de ar condicionadoValor médio de obras consideradas razoaveis pela
CCAUD211,0382,4585,7868,6789,46105,639,2162,4734,2346,19Construcdo da VT de
Triunfo210,2014,9347,2526,51131,69105,320,7073,2426,4340,68Diferenca Percentual0%-82%-45%-61%47%0%-92%17%-23%-12%Etapa com
custo acima da média em mais de 10%XX

De acordo com a Tabela 5, verifica-se que as etapas de Paredes, Vidragaria e esquadrias e Instala¢cdes Hidraulicas apresentam custo por metro
quadrado em patamar superior a outros projetos examinados por esta Coordenadoria.

De todo modo, ao considerar a média ponderada dos valores do metro quadrado das etapas enunciadas na Tabela 5, o projeto de Triunfo
apresenta-se 14.86% inferior ao valor médio das obras congéneres do Judiciario Trabalhista consideradas razoaveis por esta CCAUD.

2.3.5.4 Método da proporgéo

Por este método, verifica-se a propor¢éo do custo por metro quadrado da obra analisada em relagao ao custo por metro quadrado do SINAPI e do
CUB regional.

Os resultados obtidos sdo apresentados na Tabela 6:

Tabela 6 - Resultados do Método da Proporgao

Custo do m2 da obra/SINAPI RegionalCusto do m2 da obra/CUB RegionalValor médio - obras consideradas razoaveis pela
CCAUD1,32681,0241Construgdo da VT de Triunfol.60381,0362Diferenca percentual20,88%1,19%

Por este método, observa-se que a proporcao de custo por metro quadrado do projeto de Triunfo em relagdo ao SINAPI encontra-se em patamar
superior (20,88%) do valor considerado razoavel pela CCAUD. Ao tomar como base o valor do CUB Regional, verificou-se que o valor calculado
apresenta custo inferior (1.19%) ao valor considerado razoavel pela CCAUD.

2.3.5.5. Método do SINAPI ajustado

O SINAPI nao contempla os custos de todos os itens envolvidos em uma edificagcao de obra publica.

Assim, para se comparar o orgamento de uma obra publica com os valores listados no SINAPI, ha a necessidade de suprimir da planilha
orgcamentaria os itens ndo previstos neste sistema.

Outro ajuste a ser realizado se refere aos denominados itens especiais. Esses itens existem no SINAPI em padréo inferior ao constante da planilha
orgcamentéria. Sendo assim, faz-se necessaria, também, a retirada desses itens, tanto do SINAPI regional quanto do orgamento.

Nesses termos, comparando-se o valor do metro quadrado do projeto em analise, devidamente ajustado, em relagao ao valor do SINAPI regional
também ajustado, foram obtidos os seguintes resultados:

Tabela 7 - Resultados do Método do SINAPI ajustado

Valor do m2 da obra ajustadoValor do SINAPI ajustadoDiferenca percentual (aproximada)Construg¢éo da VT de Triunfo1.069,13962,9411,03%
O método SINAPI AJUSTADO indica existéncia de custo elevado no projeto de Construgdo da Vara do Trabalho de Triunfo.

2.3.5.6 Método do CUB ajustado

Seguindo 0 mesmo raciocinio do método anterior, para se comparar o orcamento de uma obra piblica com os valores listados no CUB, ha a
necessidade de suprimir da planilha orgcamentaria os itens nao previstos no sistema em questao, haja vista que, como o SINAPI, o CUB também
nédo contempla todos os itens envolvidos em uma edificagdo de obra publica.

Novamente, os itens denominados especiais devem ser ajustados. Esses itens existem no CUB em padréo inferior ao constante da planilha
or¢camentaria. Sendo assim, faz-se necessaria a retirada desses itens, tanto do CUB regional quanto do orgamento.

Ap6s os procedimentos supramencionados, os resultados s&o apresentados na Tabela 8.

Tabela 8 - Resultados do Método do CUB ajustado

Valor do metro quadrado da obra ajustadoValor do CUB ajustadoDiferenca percentual (aproximadaConstrugao da VT de
Triunfo1.091,301.521,2828,26%

O método do CUB ajustado néo indica existéncia de custo elevado no projeto em analise.

Resumo da andlise de razoabilidade de custos

Na Tabela 9 é apresentado o resumo dos métodos aplicados para céalculo da razoabilidade do custo da obra:

Tabela 9 - Resumo dos Métodos

Métodolndicativo de elevagao de precosMétodo da comparacéo de custos: SINAPI22.66%Método de comparagédo de custos: CUB23.77%Método
da comparacéo de custos por m2 de cada etapa-14,86%Método da Proporcao: SINAPI20,88%Método da Proporcédo: CUB1.19%Método do
SINAPI ajustado11,03%Método do CUB ajustado-28,26%Média dos Métodos5,20%

Ao tomar a média dos métodos de verificagcao de razoabilidade apresentada acima e compara-la com outros projetos que tiveram parecer
favoravel desta CCAUD, constata-se que o projeto analisado ndo apresenta indicios de sobreprecos.

Diante do exposto, esta CCAUD entende ser razoavel o custo apresentado pelo Tribunal Regional acerca do empreendimento em questéo.

2.4 Verificagao das areas do projeto arquitetbnico e da sua adequagédo aos referenciais de areas dispostos na Resolugao CSJT n° 70/2010

A cidade de Triunfo possui hoje uma vara do trabalho, com o seguinte histdrico de movimentacao processual:

Tabela 10 - Movimentag&o processual

Vara do TrabalhoNumero de processos recebidosNUmero de processos recebidosNumero de processos
recebidos201420152016Total1.0041.337878

Resumidamente, o projeto em analise foi elaborado para abrigar uma vara do trabalho em um pavimento térreo.

A Tabela 11 apresenta a comparacao das areas projetadas pelo Tribunal com os limites fixados pela Resolugdo CSJT n° 70/2010:

Tabela 11 - Comparacéo das areas projetadas pelo Regional com o definido na Resolu¢do CJST n° 70/2010

AmbientesAreas Maximas Res. CSJT °© 70 (m2)N°servidores/assessores/oficiais de justicaReferenciais maximosAreas do projeto (m2)Diferenca
(m2)Gabinete do Juiz35,00-35,0026,44-Gabinete do Juiz Substituto30,00-30,0027,20-WC privativo de Magistrado2,5 (+20%)-3,004,201,20WC
privativo de Juiz substituto2,5 (+20%-3,004,211,20Sala de audiéncia35 (+20%)-42,0035,26-Assessorial2.5 por assessor22515,90-OAB15,00-
15,0015,120,12Secretaria7,5 por servidor16120113,70-Total2,52

Diante da diferenca néo significativa entre as areas projetas pelo Tribunal Regional e o estabelecido no Anexo | da Resolugdo CSJT n° 70/2010,
considera-se respeitado esse limite.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 105617



2197/2017 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 25
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 28 de Mar¢o de 2017

Em relagdo as areas nédo definidas na citada Resolugao, o Tribunal Regional apresentou as justificativas, tabela 12 a seguir:

Tabela 12 - Ambiente com éareas néo definidas na Resolu¢éo CSJT n° 70/2010

AmbienteAreas do Projeto (m2)JustificativasArquivo33,04Area destinada a guarda de processos de até 5 anosSagu&o69,66Local para as partes e
advogados aguardarem entre uma audiéncia e outra, ou mesmo para serem atendidosBanco - PAB 120,11Foram previstos espacos para dois
postos de atendimento bancario (PAB) para uso do jurisdicionado e operag¢des bancarias.Banco - PAB220,40ldemDepdsito - DML5,55-Sanitario
Masc. Serv.4,22Acessados somente por quem esta na secretaria da VT, sdo de uso exclusivo dos servidores, separados por sexo, foram
projetados para atender a NBR 9050, a lei federal 10.098/2000 e Resolucédo 70/2010 do CSJT (Diretriz 32, letra b, do Anexo I).Sanitario Fem.
Serv.4,22ldemSanitario Masc. Pib4,23Situados no saguéo, separados por sexo, foram projetados para atender a NBR 9050, a lei federal
10.098/2000 e Resolucédo 70/2010 do CSJT (Diretriz 32, letra a, do Anexo l)Sanitario Fem. Pub.4.23ldemAtendimento30,24Local onde as partes
chegam a VT e se posicionamento para retirada dos processos em carga e obtencao de informa¢desCopal5,60Local destinado a pequenas
refeigdes e lanches rapidos dos servidoresSala de conciliagédo 24.80Utilizada para as tratativas de conciliagdo ou conversas entre partes e
advogados, durante uma audiéncia. Utilizada também como segunda sala de audiéncias para a VT que atua com um juiz substituto e outro titular
Assim, considera-se o item atendido.

2.5 Verificagéo da existéncia de parecer do controle interno quanto a adequacgdo do empreendimento a resolugéo

A Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional encaminhou parecer pela adequagéo da obra a Resolugao CSJT n° 70/2010.

Assim, entende-se atendido o item.

3. CONCLUSAO

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que o projeto de Construgéo da Vara do Trabalho de Triunfo (RS) atende aos critérios previstos
na Resolugdo CSJT n° 70/2010, conforme planilhas orcamentarias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 1.9992.222,99).

Por essa razédo, opina-se ao CSJT pela aprovagao da execugado da obra, bem como recomendar ao TRT da 42 Regido a adocao das seguintes
medidas:

1. Que somente inicie a execugdo da obra apds a emissdo do Alvara de Construcéo pela Prefeitura Municipal (item 2.2);

2. Revisao dos custos unitarios da planilha orgamentaria que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com cédigo n° 92460,
92455, 87777, 88489,5970, 93212, 72308, 74210/1, 6067m 88416, 87533 (item 2.3.4).

3. Publicagéo no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara de licenga para construcao, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n° 70/2010.
Como é possivel observar, a area técnica deste Conselho analisou a adequagao do projeto a todos os critérios dispostos na Resolugdo CSJT n°
70/2010, notadamente no que tange aos custos apresentados, item por item, sendo que para essa verificagdo utilizou-se dos mais variados
métodos - comparacéo e proporgao (SINAPI, CUB, M2).

Ao final, concluiu que, observada a média de adequacéo verificada entre todos os métodos, o projeto apresentou elevagao de pre¢os equivalente a
5,20% (cinco virgula vinte por cento), a qual considerou razoavel. Motivo pelo qual, opinou pela aprovacéo da execugéo da obra, ressalvando
algumas recomendacdes.

Dessa forma, por respaldado pela &rea competente deste Conselho, VOTO PELA APROVACAO da execucéo da obra de construcéo da Vara do
Trabalho de Triunfo/RS, determinando, porém, que o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido leve em consideragéo a adogéo das seguintes
medidas: 1) somente inicie a execucao da obra apds a emissdo do Alvara de Construcao pela Prefeitura Municipal (item 2.2); 2) efetue a revisédo
dos custos unitarios da planilha orgamentaria que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com cddigo n° 92460, 92455, 87777,
88489,5970, 93212, 72308, 74210/1, 6067m 88416, 87533 (item 2.3.4); 3) publique no seu portal eletrénico os dados do projeto e suas alteracdes,
o alvara de licenga para construcao, os principais procedimentos e documentos licitatérios e contratuais, os relatérios de medi¢cGes, de
pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrup¢édo ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-0s imediatamente a Presidéncia do
CSJT, na forma do art. 42 da Resolugdo CSJT n° 70/2010.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, aprovar o projeto de construgéo da Vara do Trabalho de
Triunfo-RS, nos termos do parecer técnico da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, determinando
deva o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo adotar as providéncias necessarias ao atendimento das recomendacdes contidas no referido
parecer.

Brasilia, 24 de marco de 2017.
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