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Trata-se de Pedido de Providéncia requerido pela Federagdo Nacional das Associa¢des de Oficiais de Justica Avaliadores Federais -
FENASSOJAF, com pedido liminar, de revogacéo de dispositivos da Resolugdo CSJT n° 11/2005, concernentes a necessidade de apresentagéo
de relatérios mensais e comprovacao de realizacédo de vinte dias de servigo externo, como critérios para pagamento de indenizagéo de transporte
aos Oficiais de Justica Avaliadores da Justi¢a do Trabalho.

Para demonstrar a plausibilidade do direito vindicado, a Requerente alega que, de acordo com o artigo 82, § 1°, do Codigo de Processo Civil,
incumbe ao autor adiantar as despesas relativas ao ato cuja realizacéo o juiz determinar de oficio ou a requerimento do Ministério Publico, quando
sua intervengéo ocorrer como fiscal da ordem juridica. Aduz também que, em conformidade com o disposto no art. 60 da Lei n° 8.112/1990, sera
concedida indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogéo para a execucao de
servigos externos, por forca das atribuices proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Argumenta que, apesar do disposto na lei ordinaria, o CSJT, em 15 de dezembro de 2005, editou a Resolugéo n° 11, condicionando o pagamento
integral do valor de indenizacéo de transporte & apresentacéo de relatérios mensais nos quais sejam constatados que o servidor realizou o servigo
externo durante, pelo menos, vinte dias; que os servicos executados pelo servidor serdo apresentados em relatério mensal, por meio fisico ou
eletrénico, informando a data e hora da realizacdo do ato, o nimero do processo objeto da diligéncia, a natureza do ato motivador do
deslocamento, se a diligéncia foi positiva ou negativa, a localidade onde se realizou o ato e a distancia da sede de lotag&do do servidor, em
quilémetros; que a auséncia de qualquer das informag@es indicadas ensejara o ndo pagamento da indenizacdo; que a referida resolugdo nao
observou os principios da razoabilidade e da proporcionalidade constante do artigo 2°, VI, da Lei n® 9.784/1999; e por fim, que ha
incompatibilidade com a Resolucdo n°® 153 do Conselho Nacional de Justica, que estabelece procedimentos para garantir o recebimento
antecipado de despesas de diligéncias dos oficiais de justica.

Quanto a urgéncia da medida, sustenta que "a garantia de tutela tempestiva, nos termos do inciso LXXVIII do artigo 5° da Constituicdo da
Republica assegura a todos, no ambito judicial ou administrativo, a razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
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tramitacao" e que "s6 assim distribui-se o inevitavel énus do tempo do processo, a restar esta sobrecarga nao apenas aos servidores publicos
(que, além de serem vitimas das ilegalidades, tém de suportar o tempo do processo), mas também as autoridades publicas (que geralmente
aguardam sem pressa a solugdo do processo administrativo)". Acrescenta que "o perigo de dano configura-se na medida em que os Oficiais de
Justica estao sendo privados de parcela significativa da sua remuneragéo para arcar com custos de exclusiva responsabilidade do Estado".

O artigo 29, I1X, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho disp8e que compete ao Relator determinar as medidas de
urgéncia que julgar adequadas, quando houver fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacédo, devendo a decisédo ser submetida a
referendo do Plenéario na primeira sesséo ordinaria seguinte.

Ocorre que, ainda que em andlise perfunctoria, para o deferimento da medida liminar é necessario a coexisténcia de dois requisitos, a
plausibilidade do direito vindicado e a preméncia da medida para que se possa garantir que o provimento derradeiro ndo sera inexequivel ao
tempo da decisao definitiva.

Na hipétese debatida busca-se a suspensao dos efeitos do artigo 2°, caput, e paragrafo Unico, bem como do artigo 3°, 88 1°, 2° e 3°, todos da
Resolugcédo n° 11 de 2005, para que seja dispensada a exigéncia de relatérios mensais e a comprovagao de vinte dias de servi¢cos externos ao
més, a fim de garantir o pagamento antecipado da indenizagéo de transporte.

Apesar das alegacdes, ndo foi demonstrada a necessidade da urgéncia, porquanto se trata de pedido de revisdo de Resolucdo do CSJT que
regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho, 0 pagamento da indenizagao de transporte disposto no artigo 60 da Lei n. 8112/1990 e encontra-
se vigente desde dezembro de 2005, o que evidencia tempo consideravel sem que a requerente tivesse postulado a alteracédo para evitar prejuizos
aos seus associados. Nesse contexto, o exame detalhado, que o tema requer, ndo importard em dano irreparavel ou de dificil reparagéo.

Ante o exposto, ndo se verifica a possibilidade de ineficacia da medida se concedida ao final. Indefiro a liminar requerida.

Remetam-se os autos a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas e a Coordenadoria de Or¢camento e Finangas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para emisséo de parecer.

Ap6s, voltem-me conclusos.

Publique-se.
Brasilia, 19 de dezembro de 2016.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS
Conselheiro Relator
Processo N° CSJT-PP-0027404-45.2016.5.90.0000
Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Edson Bueno de Souza
Requerente ANTONIO ALEXANDRE GIANORDOLI DA CUNHA E GILBERTH CASTRO DA SILVA.
Advogado Dr. Felipe Ramos Campana(OAB: 128809/RJ)
Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- ANTONIO ALEXANDRE GIANORDOLI DA CUNHA E GILBERTH CASTRO DA SILVA.
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ANTONIO ALEXANDRE GIANORDOLI DA CUNHA e GILBERTH CASTRO DA SILVA, devidamente qualificados na petigéo inicial autuada do
ambito deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, doravante designado apenas CSJT, como Pedido de Providéncia, visam, como ponto de
chegada, a cassacédo do Ato Administrativo n. 21, de 29 de janeiro de 2015, expedido pela i. presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido "por for¢a da existéncia de vicio formal produzido durante seu processo de formacao e de vicio material em seu contetdo" (f. 17), embora
mencionaram, j& no portico da pega de ingresso, que ingressaram com pedido de providéncia, com pedido de liminar, em face do Org&o Especial
do Tribunal Regional da 12 Regiéo.

Como causa de pedir a cassagdo do ato em realce, salientaram, em sintese, que:

a)- O Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em ac6rd&o publicado no dia 21 de novembro de 2016, manteve em vigor o
Ato Administrativo n. 21/2015, onde um grupo de aproximadamente 1.500 empregados da Santa Casa da Misericérdia do Rio de Janeiro passaram
a integrar o denominado Plano Especial de Execugao;

b)- Esse Ato Administrativo n. 21/2015, expedido pela presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e chancelado pelo Orgdo
Especial do mesmo TRT contraria os Provimentos Conjuntos n° 01/2007 e 02/2008 do Tribunal Regional Federal (sic), e é certo que o relator
subscritor do acordao desconsiderou todo o conjunto probatério irrefutavel e incontestavel existente nos autos do agravo regimental n°® 0000242-
82.2015.5.01.0000;

c)- O Ato Administrativo n. 21/2015, que deferiu & Santa Casa de Misericordia do Rio de Janeiro a sua inclusdo no Plano Especial de Execucao,
prescreve no seu art. 2° a suspensao do cumprimento dos mandados de penhoras e das ordens de bloqueio de crédito. E no seu art. 4°
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estabelece o valor das parcelas a serem pagas ao longo de 8 (oito) anos de duragéo, tendo como base legal os Provimentos Conjuntos 01/2007 e
02/2008 do TRT-01 editados monocraticamente pelo presidente do referido TRT sob o palio de seu Regimento Interno, decorrente de uma politica
judiciaria imediatista e incompativel com o Estado Democratico de Direito, de inspiracéo fascista, por isso dotado de vicios de naturezas formal e
material;

d)- Embora o Ato Administrativo n® 21/2015 tenha incluido no plano de centralizagao todas as execugdes de sentencas e acordos homologados
em acoes distribuidas até a data de sua publicagdo, onde se estima aproximadamente 1.500 processos, que representam 20,3 milhdes, ficaram
fora desse plano 5 (cinco) agdes civis publicas que estdo sendo executadas normalmente nas Varas do Trabalho, onde tramitam, demonstrando,
uma vez mais, o desequilibrio de tratamento juridico as partes, restando, assim, violado o principio da isonomia. Salientaram, também, que o
tratamento dado as a¢Ges individuais faz com que o plano seja inexequivel, ja que ap6s o vencimento da sétima parcela - a exemplo do que se
deu nos autos do processo n° 0116131-21.2014.5.01.0000, foram liquidados apenas a média mensal de 5 (cinco) execug¢8es individuais por més;

e)- Por fim, realcaram que a Santa Casa de Misericordia do Rio de Janeiro possui atualmente 899 empregados ativos, dos quais 689 foram
dispensados de comparecer ao trabalho. E nesse clima de incerteza, que fere a dignidade da pessoa humana, estdo sem receber ha
aproximadamente 15 meses como também néo estao sendo feitos os recolhimentos relativos ao FGTS e as contribui¢cdes social, quadro que nédo
se subsume ao disposto no art. 3°, alinea "c", do Provimento Conjunto n. 02/2008, fato esse confessado pela empresa devedora na audiéncia
realizada no dia 3 de junho de 2015 na agéo civil publica n°® 0065500-96.2005.0.01.0062. E, que, apds o deferimento do plano de execugéo foram
distribuidas em face da instituicdo devedora cerca de 700 a¢Ges trabalhistas que estdo sendo executadas de forma fracionada nas respectivas
varas de origem.

Ap6s a conclusdo da chamada causa de pedir - subdividida em causa préxima e causa remota - 0s dois peticionarios requereram a concesséao de
medida liminar para que este CSJT tome as seguintes providéncias:

1)- expedir oficio a CEF solicitando-lhe a informagdo quanto a regularidade de recolhimentos do FGTS;

I1)- expedir oficio a Coordenadoria de Apoio a Efetividade Processual para informar a relagcao de processos liquidados nos autos do processo n°
0116131-21.2014.5.01.0000 que trata do Plano Especial de Execucéo;

111)- expedicéo de oficio a 482 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro solicitando informagdes do estagio da execugdo nas Agles Civis Publicas n°s
0000798.13.2010.5.01.0048 e 0065500.96.20015.5.01.0062; e

IV- expedicao de oficio ao INSS para apurar a regularidade dos recolhimentos.

No que toca ao pedido de concessao de liminar, este relator ndo vislumbra, tanto pela narrativa juridica da causa de pedir como pela pretenséo
formulada a esse mesmo titulo, a presenc¢a do conjunto dos requisitos do inicio de um bom direito, nem do perigo de dano (juridico e ou
econdmico) aos peticionarios, porque a expedi¢édo de oficios na forma em que foi requerida em nada contribui a celeridade do pedido de
providéncia, de um lado, e nenhum prejuizo acarretara aos requerentes na medida em que ndo ha urgéncia nem emergéncia na vinda das
informacdes almejadas, pelo que indefiro a liminar pleiteada.

Alias, reputo prudente - em homenagem a celeridade processual - adentrar desde logo sobre o cabimento ou ndo do pedido de providéncia.

Vislumbro, do conjunto da argumentagéao judicativa interna constante na peca de proémio, que a pretensao dos autores se circunscreve, em
realidade, na revogacéo do acérddo do Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéio, proferido nos autos do Agravo Regimental
interposto pelo ora 1° Requerente - Processo TRT-AGOR - 0000242-82.2015.01.0000 e, por consequéncia, a cassagéo do Ato Administrativo n°
21/2015, da lavra da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, publicado no DOERJ de 29/01/2015, que deferiu a Santa Casa
de Misericordia do Rio de Janeiro o "Plano Especial de Execucao” de que tratam os Provimentos Conjuntos 01/2007 e 02/2008.

Digo isso porque os requerentes disseram, em apertada sintese, que o relator do acérdao proferido pelo Orgéo Especial do TRT do Rio de Janeiro
desconsiderou todo o conjunto probatério encartado naqueles autos, na medida em que o Ato objurgado estaria em desacordo com os préprios
Provimentos Conjuntos 01/2017 e 02/2008, bem como conteria vicios formais e materiais, além de "inspiracdo fascista", ja que os dados
numeéricos nao sdo favoraveis ao deferimento do Plano Especial de Execugéo, tendo em vista que as parcelas fixadas a execug¢éo global nao
seriam suficientes para haver uma "involug¢édo do passivo trabalhista com a sua consequente liquidagéo".

Ab initio, cabe-me rememorar que o artigo 111-A, § 29, inciso Il, da Constituicdo Federal, dispde que cabe ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho exercer "a supervisao administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como
6rgédo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante".

E o Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelece no seu artigo 12, inciso 1V, que compete ao Plenario "exercer, de
oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos
efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decis6es de carater normativo do

Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Conselho Nacional de Justiga".

Consoante se dessume dos autos, o0 1° requerente figura como parte autora em 03 (trés) acOes trabalhistas ajuizadas em face da Santa Casa da

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 103000



2143/2017 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 4
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 09 de Janeiro de 2017

Misericordia do Rio de Janeiro, sendo que em 2 (duas) delas celebrou conciliagbes que as somas totalizam um crédito de R$ 1.313.007,10 (um
milhdo, trezentos e treze mil, sete reais e dez centavos), razao pela qual, de plano, se mostra evidente que a pretensao deste procedimento
reveste-se de interesse meramente individual de um dos credores da citada executada, fato que, por si so, ja afastaria a atuacédo deste Conselho,
visto que ao CSJT néo é dado se dedicar ao exame de reinvindicagdes que envolvam interesses de carater pessoal.

Além disso, estou convicto de que a matéria posta a andlise ndo se insere na Orbita de competéncia deste Conselho.
Justifico essa minha compreens&o juridica.
A titulo de argumento ad judicium, colho a seguinte deciséo deste Conselho:

RECURSO ADMINISTRATIVO. INTERESSE MERAMENTE INDIVIDUAL. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do
art. 12, IV, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ndo é possivel o Plenario decidir quanto a controle de ato
administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos ndo tenham extrapolado interesses meramente individuais, ainda que
plarimos. (PROCESSO N° CSJT-RecAdm-2871-27.2010.5.90.0000. Relator Conselheiro Desembargador JOSE MARIA QUADROS DE ALENCAR.
Publicado no DEJT de 30/11/2012)

A controvérsia sobre validade do Ato Administrativo n® 21/2015, expedido pela presidente do TRT da 12 Regido, que deferiu o ingresso de
empresa executada no Plano de Execucédo Especial, foi objeto de julgamento pelo Org&o Especial daquele Regional. Logo, a impugnacéo da
decisdo colegiada s6 poderia ser feita mediante 0 manejo do competente recurso ordinario dirigido ao Orgéo Especial do TST.

Alids, o proprio TST ao ser chamado para solucionar situacao analoga ao do caso concreto, entendeu, por maioria de votos dos membros que
comp&em o seu Orgéo Especial, ser cabivel a interposicéo de recurso ordinario em agravo regimental, por aplicagdo anal6gica do artigo 69, inciso
I, alinea "t", do Regimento Interno do TST, conforme se infere do seguinte excerto extraido do voto proferido nos autos do Processo TST - RO -
2315-95.2013.5.01.0000, publicado no DEJT em 08/06/2015:

""O Plano Especial de Execugdo do TRT da 12 Regido visa concentrar as execugdes contra uma empresa num sé Juizo, organizando-as de modo
a evitar as diversas execuc¢des fracionadas que privilegiam um credor em detrimento de outro, o que, por outro lado, permite, por meio da
satisfagdo escalonada dos valores devidos a todos os credores, a continuidade do negdcio do devedor, conciliando o pagamento do passivo
trabalhista com a empregabilidade.

Para o ingresso no Plano é preciso atender requisitos que séo judicialmente apreciados, ap6s manifestagao favoravel do Ministério Pablico.

O ingresso do executado no Plano o obriga a realizagdo de depdsitos mensais limitados a certo valor, de forma a evitar penhoras individuais,
designacgédo de leildes, ordens de bloqueio on line e outros expedientes capazes de superar a receita mensal do executado, inviabilizar o
funcionamento do negocio do devedor e, consequentemente, insuficiéncia para honrar todo o passivo trabalhista.

Enfim, trata-se de uma iniciativa do TRT da 12 Regido, de conciliar o interesse do credor na execucao (artigo 612 do CPC) com o modo menos
gravoso para o devedor (artigo 620 do CPC), garantir celeridade e eficacia a tutela jurisdicional e evitar o estrangulamento da atividade de
qualquer empregador, de modo a inviabilizar o seu normal funcionamento conforme exposi¢do de motivos do Provimento Conjunto n® 1/2007.
No caso da CEDAE, o comprometimento de toda a sua receita mensal simplesmente inviabilizaria investimentos numa atividade publica essencial
ao cidadao, mormente num setor atualmente atingido por problemas notérios. E nos termos do art. 8°, caput, da CLT, as decis6es da Justica do
Trabalho, pelo seu impacto social e econdmico, devem ser proferidas de modo que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

Entendo que ao Ato n° 29/2013 da Presidéncia do TRT da 12 Regido, expedido em razdo da decisao as fls. 177-191, que deferiu a CEDAE, o
ingresso no Plano Especial de Execugdo, com a consequente centralizagdo das execuc¢des, deve ser conferido o0 mesmo tratamento dado as
decisdes das Presidéncias dos Tribunais Regionais nos procedimentos de precatoério, pelos seguintes fundamentos:

1. O Plano Especial de Execucéo, assim como o regime de precatorio, sdo formas de regulamentar o pagamento de créditos devidos por decisao
judicial, no primeiro caso, por empresas com risco de inviabilizagdo do seu regular funcionamento em razéo do volume de penhoras ou ordens de
bloqueio de valores. E, no ultimo caso, para os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais, Distrital e Municipais, em virtude
da necessidade de as despesas efetuadas pelos entes publicos estarem previstas nas leis orcamentarias. 2. As decisGes proferidas pela
Presidéncia dos Tribunais no ambito do Plano Especial de Execug¢éo e do processamento de precatorios possuem natureza administrativa.
3. Em ambos os casos, 0 pagamento dos créditos é feito pela observancia dos critérios cronoldgicos (artigos 100, caput, da Constituicao Federal e
7°, caput, do Provimento Conjunto n® 1/2007-TRT 12 Regido) e da dignidade da pessoa humana (artigo 100, § 2°, da Constituicao Federal e 7, § 1°,
do Provimento Conjunto n° 1/2007-TRT 12 Regiao)

Nesse contexto, entendo que o recurso cabivel na hipotese dos autos é o recurso ordinario em agravo regimental, por aplicagdo analdgica do
artigo 69, inciso Il, alinea "t", do Regimento Interno do TST de seguinte teor:

"Art. 69. Compete ao Orgdo Especial:

()

Il - em matéria administrativa: (...)

t) julgar os recursos ordinarios interpostos contra agravos regimentais em que tenha sido apreciada decisao de Presidente de Tribunal Regional
em precatorio. (Incluido pelo Ato Regimental n° 4/2012)"

A aplicacé@o analdgica do artigo supratranscrito justifica-se pela similitude entre o regime de precatérios e o Plano Especial de Execucao conforme
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anteriormente exposto.

Outrossim, a conclusédo pelo cabimento do recurso ordinario nestes casos eliminaria a inseguranga juridica acerca do recurso cabivel nesta c.
Corte, bem como sobre o 6rgdo competente para examina-lo, se o Orgéo Especial ou o Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Anote-se que os artigos 224 e 225 do Regimental Interno do TST n&o constituem 6bice para o entendimento aqui exposto porque se referem ao
cabimento de recurso ordinario em processos de natureza jurisdicional, nos termos do artigo 895, inciso Il, da CLT, do que aqui ndo se cuida.
Em consequéncia, também ndo impede o conhecimento do recurso ordinario o artigo 69, I, alineas "e", "f' e "g", que trata da competéncia deste
Orgao Especial em matéria judiciaria.

Assim, DIVIRJO da proposta de voto do Exmo. Ministro Relator para conhecer do recurso ordinario."

Por tais motivos, conheceu-se do recurso ordinario, cometendo-se a este relator proferir voto de mérito."

Desse modo, em que pese este Conselho ja ter enfrentado o mérito de pedido de providéncias que teve como objeto a anulacdo de decisao do
Orgéo Especial do TRT1, que revogou o Ato da Presidéncia do Regional para incluir determinada empresa no plano especial de execucdo daquele
mesmo regional, nos termos do voto da Conselheira-Relatora, Desembargadora Maria Doralice Novaes, nos autos do processo CSJT-PP - 10403-
18.2014.5.90.000, publicado no DEJT em 11/11/2014, perfilho-me ao atual posicionamento adotado pelo Orgédo Especial do TST sobre a
competéncia para apreciacdao da matéria, mormente pelo seu fundo processual e jurisdicional.

Logo, por se tratar o presente caso de interesse meramente individual dos requerentes e por considerar que a matéria nao se encontra inserida na
competéncia deste Conselho Superior, NAO CONHECO do presente Pedido de Providéncias, com fulcro no art. 1° e nos incisos IV do art. 12 e IV
do art. 29 do RICSJT.

Publique-se.
Brasilia, 21 de dezembro de 2016.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador EDSON BUENO DE SOUZA
Conselheiro Relator
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