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Prorroga o periodo do mandato dos membros do Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicbes regimentais,

Considerando o Oficio CGMNAC-JT N.° 1, de 26 de outubro de 2016,

Considerando o constante do artigo 3° do ATO CONJUNTO N.° 37/TST.CSJT.GP, de 25 de novembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, excepcionalmente, até o dia 31 de margo de 2018, o mandato dos membros do Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate
da Memdria da Justi¢a do Trabalho, designados pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N.° 22, de 23 de outubro de 2014.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Brasilia, 2 de dezembro de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N° 279 /2016

ATO CSJT.GP.SG N° 279 /2016
Dispde sobre a revisdo do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o periodo de 2017 a 2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, §2°, I1);
CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n° 146/2014, que aprova o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para o periodo
de 2015 a 2020;

CONSIDERANDO que o Ato CSJT.GP.SG n° 293/2014 prevé em seu art. 5° que o Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho
podera sofrer revisdes periédicas apds aprovado, a fim de que as diretrizes estabelecidas sejam atualizadas e aperfeicoadas;

CONSIDERANDO a proposta de revisdo do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho apresentada pela Coordenadoria de
Gestéo Estratégica que, de acordo com o Ato CSJT.SG n° 305/2014, tem, entre outras atribuicdes, a competéncia de orientar a reviséo periodica
do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a aprovagao da proposta de revisdo do Plano Estratégico Institucional pela Comissao de Gestédo da Estratégia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, criada por meio do Ato CSJT.GP.SG n° 293/2014, cujo art. 3°, paragrafo lll, estabelece como uma de suas
atribuicdes a de promover ajustes no plano estratégico institucional,

RESOLVE:
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Art. 1° Ficam aprovadas as altera¢des do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o periodo de 2017 a 2020,
constantes nos termos do anexo deste Ato.

Art. 2° Este ato entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.
Brasilia, 2 de dezembro de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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ANEXO

=Indice de Transparéncia das Informacdes - ITI

Acompanha a divulgacdo das informagdes constantes dos
Portais da Transparéncia mantidos pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, a que obriga a Resolucdo CSJT n°
107/2012 combinada com o artigo 6° da Resolucdo CSJT n°
10272009, alterada pela Resolucdao CNJ n© 151/2012.

Meta: Contribuir para que 100% das informagdes exigidas em dispositivos legais
sejam publicadas e atualizadas nos sitios eletrénicos dos TRTs.

2017 2018 2019 2020 \
95% 97% 99% 100%

=Indice de Agilidade na Liberacdo dos Acérdios para
Publicacdo — IALAP

Unidade Responsavel | Coordenadoria Processual

Perspectiva Processos Internos

Objetivo Estratégico | Promover a melhoria continua dos processos de trabalho

indice de agilidade na liberagdo dos acérddos para publicacio

Indicador:

(IALAP)

Verificar o cumprimento do prazo regimental de 10 dias para
Descrigao lavratura do acérdao e encaminhamento a Coordenadoria

Processual para publicacao.

Responsavel pelo
preenchimento no Vanessa de Faria Barcelos e Rosalia Maria do Vale Lopes
Sigest
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Periodicidade Mensal
Acompanhamento Mensal
Unidade de medida Porcentagem

Meta

Obter 100% de acérddos liberados para publicagdo, no prazo
de 10 dias, contados do dia seguinte a data da sessdo na qual
foi julgado o processo, até 2020.

Formula de célculo

(Acérddos lavrados no prazo) x 100 / (Total de Acdrdaos
lavrados)

Varidveis

Processos julgados: processos incluidos na pauta de
julgamento, cuja decisdo final seja um acdérddo. Obs.: H3
processos apreciados em sessdao cuja decisdo final resta
registrada em certiddo de diligéncia, ou edi¢cdo de Resolucdo
apenas, ou ainda, em certiddo de adiamento, vista regimental
etc).

Acorddo: decisdo colegiada, da lavra de determinado
Conselheiro Relator ou Redator.

Acorddos lavrados no prazo: acérddos que, no més de
referéncia, foram lavrados e encaminhados a CPROC dentro
do prazo regimental de 10 dias contados do dia seguinte a
data da sessao na qual foi julgado o processo.

Total de Acoérdaos lavrados: acérddos que, no més de
referéncia, foram lavrados e encaminhados a CPROC,
independente de cumprimento ou ndo do prazo regimental de
10 dias contados do dia seguinte a data da sessdao na qual foi
julgado o processo.

Prazo Regimental: Segundo o art. 103, item lll, do RICSJT, os
prazos para lavratura dos acérdaos pelos Conselheiros é de
dez dias.

Composicao do CSIJT: O mandato dos Conselheiros é de 2
anos, de forma que a composi¢ao do CSJT é constantemente
modificada. Além disso, a composi¢cdo é mista (6 Ministros e 5
Desembargadores de TRT). Alguns Conselheiros,
Desembargadores em especial, apresentam dificuldades na
utilizacdo dos sistemas do CSJT ou precisam adaptar sua forma
de trabalho a realidade do Conselho; fatos que podem
impactar negativamente os indices mensais, especialmente
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nos meses proximos a posse de novo magistrado.

Meta Escalonada

85% 90% 95% 100%

MemdriadeCalculo | e
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