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CSFTRI/ftr/

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. REQUERIMENTO DA ANAMATRA NO SENTIDO DE QUE ESTE CONSELHO REALIZE ESTUDOS E ADOTE
MEDIDAS PARA QUE MAGISTRADOS DE TODOS OS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO POSSAM USUFRUIR DE UMA ASSISTENCIA
A SAUDE ISONOMICA EM TERMOS DE QUALIDADE E CUSTO. 1. Resta clara a isonomia de tratamento adotada por este Conselho em relacéo
a assisténcia médica e odontolégica prestada a magistrados e servidores de todos os Tribunais Regionais, no que diz respeito as questdes
orgamentarias, tendo em vista a unificagdo do valor agregado por beneficiario. 2. Quanto a se adotar, como quer a requerente, modelo Unico de
prestacéo de servicos de assisténcia médica e odontolégica em nivel nacional, entende-se, diante das dificuldades apresentadas, sejam elas de
carater técnico-operacional, sejam elas decorrentes da assimétrica prestacédo dos servicos de salde no pais - de conhecimento notério -, pela
inviabilidade de adogéo de padrdo ou modelo Unico. Pedido de providéncias improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-4403-36.2013.5.90.0000, em que é Requerente ASSOCIACAO
NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA e Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO.

A Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, por meio da Peti¢cdo n°. 76240/2013-0 (fls. 1/13 - seq. 1), formulou
pedido de providéncias ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, no sentido de que este e. Conselho Superior da Justica do Trabalho
promova estudos e tome providéncias concretas para que magistrados de todos os Tribunais Regionais do Trabalho possam usufruir de uma
assisténcia isondmica em termos de qualidade e custo, e possam usufruir de assisténcia a saide, médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e
farmacéutica, com vistas a viabilidade e conveniéncia de norma comum para regras que se apliguem a todos os 6rgdos e modalidades de
assisténcia, desde que mais benéficas que as atualmente existentes nas unidades submetidas ao controle administrativo".

Sustenta, em sintese, que "se é de se esperar que em todo Poder Judiciario exista tratamento isondmico em questdes concernentes aos aspectos
orgamentarios, nada mais justo de que no ambito da Justica do Trabalho haja tal paridade, ainda que resguardadas as peculiaridades de cada
regido e autonomia administrativa conferida a cada tribunal".

Defende "ser indispensavel que a Justica do Trabalho disponha de assisténcia a salide, médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica, com bases mais seguras e que garantam aos magistrados, servidores, pensionistas e seus dependentes, salde e melhor qualidade
de vida, afastando de vez os modelos de assisténcia deficientes, vulneraveis voltados apenas a doenca e que geram instabilidade em seus
beneficiarios" e que "tal sistema tenha por norte o sistema mais benéfico existente, qual seja, o implementado pelo Tribunal Superior do Trabalho".
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A CFIN/CSJT apresentou a informacéo registrada sob n°. 272/2013, na seq. 31.

Por sua vez, a CGPES/CSJT apresentou o trabalho técnico de seq. 44, contendo parecer elaborado pela Se¢ao de Normas e Orientacdes.

Em razédo do afastamento definitivo do Exm® Conselheiro Carlos Coelho de Miranda Freire, relator originario, o processo foi atribuido a mim, como
relator, por sucesséo, em 27/04/2016, sendo liberado para pauta em 10/05/2016 e incluido na sessao Plenaria do dia 20/05/2016, sessao esta que
foi cancelada por determinagéo do Exmo. Sr. Presidente do Conselho.

Neste mesmo dia 20, a ANAMATRA protocolizou os documentos de sequéncia 63 a 98.

Eo relatorio.
VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos do inciso Il do artigo 12 do Regimento Interno do CSJT, compete ao Plenario "expedir normas gerais de procedimento relacionadas
aos sistemas de tecnologia da informacgéao, gestao de pessoas, planejamento e orcamento, administragao financeira, material e patrimonio,
controle interno e preservagédo da memoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a
outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagéo central”.

Assim, considerando que o objeto destes autos trata de pedido de providéncias ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho no sentido de que
promova estudos e tome providéncias concretas para que magistrados de todos os Tribunais Regionais do Trabalho possam usufruir de uma
assisténcia a saude isonémica; ainda conforme artigo 71 do Regimento Interno do CSJT, CONHECO do pedido de providéncias.

Il - MERITO

A Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, por meio da Peti¢cdo n°. 76240/2013-0 (fls. 1/13 - seq. 1), formulou
pedido de providéncias ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, no sentido de que este e. Conselho Superior da Justica do Trabalho
promova estudos e tome providéncias concretas para que magistrados de todos os Tribunais Regionais do Trabalho possam usufruir de uma
assisténcia isondmica em termos de qualidade e custo, e possam usufruir de assisténcia a saide, médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e
farmacéutica, com vistas a viabilidade e conveniéncia de norma comum para regras que se apliguem a todos os 6rgédos e modalidades de
assisténcia, desde que mais benéficas que as atualmente existentes nas unidades submetidas ao controle administrativo".

Admito a juntada do estatuto social e termo de posse da ANAMATRA, protocolizado, em 30/05/2016, nos itens 100 e 101.

Decido.

Primeiramente, destaco a informacéo prestada pelo Coordenador de Orgamento e Financas do CSJT (item 31), noticiando que os valores fixados
por este Conselho para os Tribunais Regionais do Trabalho decorrem de acordo firmado entre o Poder Executivo e o Poder Judiciario, com a
participacao do Conselho Nacional de Justica, e visa a unificagdo das quotas destinadas aos servidores, magistrados e dependentes legais, em
todos os Tribunais, até o exercicio de 2015, no valor de R$ 212,00.

No aludido documento est4 dito, ainda, que este Conselho, seguindo o citado acordo, fixou o valor de R$ 175,00 por beneficiario na proposta
orcamentaria dos Regionais para 2014, inexistindo, entretanto, normativos que unifiquem a modalidade de prestagéo da assisténcia médica e
odontoldgica, no &mbito do Poder Judiciario.

Outrossim, este Colegiado, através de seu entao Presidente, Ministro Barros Levenhagen, e por meio do oficio circular n°. 18/2014, datado de 23
de julho de 2014, encaminhou a todos os Tribunais Regionais do Trabalho os referenciais monetarios a serem adotados na elaboragéo da
proposta orgamentéria para o exercicio de 2015.

Consta no antedito oficio circular que em relacéo a assisténcia médica e odontoldgica, 0 acordo celebrado entre os Poderes Judiciario e Executivo
para unificagdo do valor por beneficiario em 2015 garantiu, no préximo exercicio, o valor per capita de R$ 215,00, que representa em acréscimo de
22,8% em relac&o ao orcamento deste ano.

Ora, diante das informag8es acima consignadas, resta clara a postura adotada por este Conselho no sentido de buscar isonomia de tratamento em
relagdo a assisténcia médica e odontoldgica prestada a magistrados e servidores de todos os Tribunais Regionais, no que diz respeito as questes
orgcamentarias, tendo em vista a unificagao do valor por beneficiario. Ou seja, o valor atribuido a cada beneficiario, de qualquer regido do pais, é o
mesmo.

Sendo assim, verifico que ja existe, no ambito deste Conselho, a busca por isonomia orgamentdria pretendida pela requerente.

Explico de novo, para clareza do raciocinio que desenvolvo: a isonomia de tratamento, entendo, diz, sobretudo, com o montante de recursos
destinado a cada magistrado (e a cada servidor) no orgamento, considerado o ano fiscal. A partir dai, eventuais diferengas havidas entre os
diversos sistemas vigentes nos tribunais (diferencas dos sistemas Regionais entre si ou entre 0os Regionais e 0 TST) do pais precisam ter sua
causa identificada, a fim de que se verifique se elas se justificam ou ndo, ou se pode haver regulamentacéo unificada por este Conselho,
observada, inclusive, a conveniéncia desta regulamentagéo, no aspecto técnico e na dimenséo operacional.

Passo, entdo, a analise da conveniéncia de se adotar, como quer a requerente, modelo Unico de prestacédo de servigos de assisténcia médica e
odontoldgica, e que tal sistema tenha por norte o sistema mais benéfico existente, qual seja, o implementado pelo Tribunal Superior do Trabalho.
A tal propésito, a requerente aduz que, atualmente, a prestacéo da assisténcia a salde de magistrados e servidores é desprovida de isonomia,
uma vez que alguns Regionais possuem planos de autogestdo, outros mantém contrato com operadoras privadas de plano de saude (observando
a Lein°. 8.666/1993), e um terceiro grupo promove o ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor ou magistrado em plano livremente
escolhido, o que é denominado de auxilio-saude.

Isto dito, transcrevo, aqui, a analise sobre o tema, constante da informagé&o n°. 035/2015, prestada pela CGPES (seq. 44), com a qual concordo e
que ora adoto como razdes de decidir:

Atualmente, a assisténcia a satide dos magistrados da Uniéo encontra-se intrinsecamente ligada & dos servidores publicos federais, visto que a
fundamentacao legal para ambos decorre do disposto na Lei n°. 8.112/90.

(...)

Observa-se que a peticdo da ANAMATRA concentra-se na assisténcia indireta prestada pelos tribunais, havendo clara preferéncia pela
modalidade da autogestéo, a semelhanca do que hoje é feito pelo TST.

A esse respeito, cumpre informar que no ano de 2011, foi constituido um grupo de trabalho, formado por Diretores-Gerais de TRT's, que se propds
a estudar a viabilidade e as caracteristicas da implantagdo de uma politica nacional voltada a assisténcia a salde dos magistrados e servidores da
Justica do Trabalho, incluindo a andlise da possivel implantagdo de um Plano Nacional de Autogestéo, conforme se pode verificar do estudo de fls.
596-618. A forma como o grupo de trabalho responsavel pelo estudo concebeu um modelo de autogestéo nacional seria por meio da criacdo de
um Plano Nacional de Autogestéo que, apesar de contar com uma coordenacgéo central por parte do CSJT, seria, a rigor, a uniao de diversos
planos de autogestéo separados, gerenciados pelos TRT's, 0s quais manteriam consideravel grau de autonomia.

(...)

Apesar de o relatorio ser evidentemente favoravel a implantagdo da autogestédo nacional, algumas dificuldades foram constatadas.

A principal diz respeito a necessidade da utilizagdo de recursos humanos e materiais dos 6rgaos para a implementagéo da estrutura de
autogestao, recursos esses que deixariam de ser empregados em outras atividades dos tribunais mais diretamente relacionadas as suas
finalidades institucionais.

A estrutura para o funcionamento de um plano nacional de autogestdo demandaria verba orcamentaria além daquela destinada a assisténcia a
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saude, pois incluiria gastos com o pagamento de pessoal, material de consumo, investimentos necessarios para seu funcionamento, como a
aquisicdo de softwares especificos, além de servi¢os especializados de consultoria.

Outra dificuldade levantada pelo citado grupo de trabalho diz respeito a responsabilidade pela manutencao do equilibrio econédmico-financeiro das
entidades de autogesté@o. Esse desafio seria ainda maior em uma entidade de porte nacional, como o pretendido.

A essas dificuldades apontadas pelo grupo de trabalho podem ser acrescidas outras, como a inexisténcia atualmente de um sistema informatizado
integrado de gestdo de pessoas no ambito da Justica do Trabalho, que permita a interligacdo das informacdes pessoais e funcionais dos
servidores entre os TRT's, de forma a possibilitar a utilizagdo da assisténcia médica em qualquer localidade do territério nacional.

Ressalte-se que se encontra em andamento a implantacdo em todos os TRT's do Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos, cedido pelo
Tribunal Superior Eleitoral, mediante o Protocolo de Cooperagao TSE n°. 2/2014. A documentagédo desses procedimentos, incluindo proposta de
cronograma, encontra-se nos autos do Processo Administrativo n°. 502.295/2014-7. Todavia, a proposta de cronograma hoje existente tem
estimativa de inicio de funcionamento efetivo do sistema em ambito nacional apenas no ano de 2019.

Outra dificuldade percebida é que néo ha, atualmente, recursos humanos disponiveis no CSJT suficientes para desempenhar essas atividades.
Segundo informag8es da Coordenadoria de Orgamento e Financas (CFIN), a fl. 619, h4, atualmente, 121.084 beneficiarios potenciais da
assisténcia a saude nos TRT's, incluindo servidores e dependentes. Ainda que se siga o0 modelo descentralizado proposto no relatério de 2011, a
coordenagdo de informagdes necessarias para o funcionamento de um programa dessa proporgdo provavelmente demandaria forga de trabalho, a
ser estimada, a cargo do CSJT.

Entretanto, atualmente este Conselho conta com diminuto quadro préprio, de apenas 44 servidores efetivos, criados pela Lei n°. 12.934/2013,
todos da area de tecnologia da informacéo, com atuagao exclusivamente no Pje. As demais atividades do CSJT contam com profissionais do
quadro de pessoal do TST.

Como nao ha uma area do CSJT especificamente responsavel pela gestao da assisténcia a saude dos servidores da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT é a unidade que cuida das questdes relacionadas a matéria. Ocorre
que esta unidade conta, hoje, com apenas treze servidores e uma colaboradora terceirizada, quantitativo esse que néo teria condigées de assumir
0 acréscimo de responsabilidades da magnitude da instituicdo de um programa nacional de assisténcia a salde baseada na autogestao.
Contudo, o problema néo se limita a falta de quantitativo de pessoal, mas, também, a auséncia de servidores ocupantes de cargos especializados
para desempenhar tais atividades.

A proposta apresentada pelo grupo de trabalho constituido pelos Diretores-Gerais em 2011 incluiu a institui¢cdo de entidades de autogestéo pelos
diversos TRT's. Todavia, deve-se observar que, até 0 momento, sabe-se que apenas um reduzido nimero de TRT's conta com esse tipo de
assisténcia a saude por iniciativa prépria e mantido até o presente momento (52 e 82 Regibes).

Por outro lado, o TRT da 32 Regiao relata, as fls. 378-381, que ja teve experiéncia de entidade de autogestao, durante alguns anos. Todavia,
decidiu por desconstitui-la, principalmente em razao de dificuldades enfrentadas na formagéo de uma rede hospitalar credenciada no interior do
estado de Minas Gerais, 0 que pode ser também a realidade de outros estados, principalmente os mais longinquos.

Acresce-se, ainda, que o TRT da 222 Regido, considerando suas pequenas dimensdes, manifestou, a fl. 501, que nao teria condi¢des de instituir
um plano de autogestéo por seus préprios meios, o que também pode ser a realidade de outros TRT's, embora ndo tenham se manifestado
expressamente.

Uma alternativa a proposta da autogestéo nacional seria celebrar contrato com uma Unica operadora privada de plano de salde, abrangendo toda
a Justica do Trabalho, conforme consta no 8§4° do art. 5° da minuta de Resolugdo apresentada pelo grupo de trabalho do CNJ, a fl. 578. Todavia,
esta Coordenadoria nao tem condic¢des técnicas para se manifestar acerca das caracteristicas de contrato unificado a nivel nacional, sua
viabilidade e economicidade. Esse estudo deve ser elaborado por profissionais qualificados e, como mencionado anteriormente, o CSJT ndo
disp0e de tais profissionais. No entanto, em uma analise superficial, podem-se vislumbrar alguns entraves, como, por exemplo, a ja dita
inexisténcia de sistema unificado de informag¢®@es funcionais no ambito da Justica do Trabalho, pois essa auséncia tende a inviabilizar a gestao
centralizada do contrato pela Operadora, de sorte que essa teria que arcar com 0 custo operacional de lidar com cada TRT de forma separada.
Ademais, nao ha como se garantir que uma Unica operadora de plano de saude possua grau de qualidade satisfatorio em todo o territorio nacional.
Sabidamente, algumas operadoras fornecem servigos de melhor qualidade em algumas unidades da Federagéo que em outras. Essa realidade ja
foi detectada no relatério do grupo de trabalho dos TRT's em 2011, a fl. 615. Contratar uma Unica entidade pode acarretar na prestacéo de
servigos de qualidade inferior a magistrados e servidores de alguns TRT's.

(...).

Retomo, a partir daqui.

Diante dos argumentos acima transcritos, a mim me parecem claras as dificuldades, de ordem orcamentaria, material ou operacional, havidas para
a criacdo de uma entidade de autogestéo para a prestacéo da assisténcia a salde dos magistrados de toda a Justica do Trabalho (o que
demandaria a destinagdo de recursos orgamentarios especificos e vultosos); dificuldades estas que ndo encontram solucéo a curto prazo.

Nesse contexto, destaco a escassez de recursos orgamentarios, bem como a escassez de recursos humanos e materiais para a consecucéo da
aludida finalidade, pois, no caso desses dois Ultimos, 0s recursos materiais e humanos, eles deixariam de ser empregados nas finalidades
institucionais dos Regionais - ja de si profundamente comprometidas, mormente no primeiro grau -, para que se dedicassem ao estudo, aplicacéo
e execuc¢do de plano de autogestéo.

Nao me passa despercebida, igualmente, a inexisténcia de sistema informatizado integrado de gestao de pessoas no ambito da Justica do
Trabalho, o que, por ébvio, em razdo das propor¢des continentais do nosso pais, ndo poderia ser criado e implantado a curto prazo. Aliado a isso,
resta patente a indisponibilidade de recursos humanos no CSJT, para desempenhar atividades necessarias a coordenagao, execugao e
manutengao do plano.

Ha mais, porém, sendo este o argumento que entendo ser o de maior relevancia para a solugao que proponho a causa: eventual criagédo de
entidade nacional de autogestdo poderia findar na ma prestagao da assisténcia a saude dos magistrados e servidores em alguns Regionais, em
razdo das caracteristicas particulares de cada um deles.

Ainda sobre a matéria, veja-se a Nota Técnica n°. 01/CTOF/2012 do CNJ, que dispde, in verbis:

Tendo em vista tratar-se de assisténcia que beneficia pessoal pertencente a 6rgdos do mesmo Poder (magistrados e servidores) € de se esperar
um tratamento equivalente em todos eles no que se refere aos aspectos orgamentarios.

Quanto as modalidades de prestagdo da assisténcia, considerando a abertura existente na lei, hdo ha que se padronizar. Cabe a cada 6rgao
adotar a modalidade entendida como mais adequada entre as disponiveis, observadas as prescri¢des legais.

Nao deve ocorrer o mesmo quanto ao aporte de recursos por parte da Unido para o custeio das despesas. O calculo da dotacéo orgamentaria
anual tem por base os quantitativos de beneficiarios e o valor per capita do beneficio, parametros esses que necessitam ser apurados segundo 0s
mesmos critérios.

Nao obstante ter a requerente citado a nota técnica acima imediatamente transcrita como fundamento de sua pretenséo, penso, com todas as
respeitosas e devidas vénias, que os termos da prefalada nota, ao contrario, militam em desfavor da pretensdo manifestada na pec¢a inaugural do
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procedimento.

Observe-se, pela transcri¢éo, que o entendimento do CNJ (6rgéo de cupula da administracao da Justica do pais) € no sentido de quanto as
modalidades de prestacao da assisténcia, considerando a abertura existente na lei, ndo ha que se padronizar, s6 devendo ocorrer a padronizagao
quanto ao aporte de recursos por parte da Uniéo para o custeio das despesas, 0 que, como extensamente explicitado em linhas passadas, ja esta
sendo levando a efeito.

Caminhando por outras searas, a mim me parece que a conveniéncia indica a possibilidade de certa liberalidade na acéo dos regionais, de modo a
que cada um possa encontrar a melhor alternativa no seu respectivo ambito, e ndo um padrédo de regulamentagéo que retire a autonomia local,
desconsideradas as particularidades tdpicas e a realidade dos servigos de salde de cada unidade da federagdo. Por isso, € até compreensivel e
normal, no meu ponto de vista, que o tribunal eleja, segundo as suas circunstancias, o0 melhor modelo, seja a autogestéo, a coparticipagao, a
contratacéo de operadoras privadas de plano de saude (observando a Lei n°. 8.666/1993) ou o ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor ou magistrado em plano livremente escolhido, o cognominado auxilio-saude.

Relativamente as informag6es constantes no documento juntado no item 56, ndo me passa despercebida a possibilidade de que haja, pelo menos
em primeiro momento, assimetria entre os valores per capita repassados pelos Tribunais Regionais aos seus servidores em comparagao com 0s
do Tribunal Superior do Trabalho. E parece que aqui est4 o né gérdio deste procedimento. E que haveria uma desigualdade entre aquilo que os
tribunais recebem per capita para os seus magistrados (e servidores) e aquilo que o TST recebe para o mesmo fim.

Todavia, cumpre destacar que, conforme preceituam o inciso | do artigo 96, o art. 99 e seus paragrafos e art. 168 da Constituicdo Federal de 1988,
os tribunais tém autonomia administrativa, financeira e orcamentaria. Dessa forma, observo que uma parte dessa assimetria decorre estritamente
do remanejamento orgcamentario, em razéo das particularidades, préprias da unidade, em face da autonomia do 6rgao, o que é um bem.

Ademais, 0 ambito de atuacéo do CSJT, de acordo com o artigo 1° de seu Regimento Interno, restringe-se a Justi¢ca do Trabalho de primeiro e
segundo graus; logo, é despicienda eventual comparacao levada a efeito em face do C. TST, uma vez que este d. Conselho ndo pode normatizar
tendo em vista o0 6rgéo de cupula do judiciario trabalhista da Uniéo.

Restaria, a ser dilucidada, a seguinte questédo: mas o Conselho ndo poderia impor-se - e parece ser esta a intengéo Ultima da instituicdo
requerente - o compromisso de dar aos magistrados dos tribunais regionais o mesmo tratamento que o TST da aos seus magistrados? Eis o que
penso sobre isso: como politica institucional, a resposta, a meu sentir, é claramente positiva, mas nao vislumbro como se adotar tal politica
mediante regulamentagdo que parta deste Conselho, o qual se encontra, como é sabido, tendo em mira o organograma administrativo-institucional
da Justica do Trabalho nacional, abaixo do 6rgao judicial de cipula, o TST, sendo certo, como €&, que o chefe do Tribunal Superior € precisamente
aquela autoridade que negocia com o Poder Executivo o orgamento para fazer face aos custos dos programas envolvidos no debate.

No mais, os documentos juntados pela requerente nos itens 63 a 98, que sobrevieram a primeira sesséo designada e quando este voto ja estava
pronto, em nada mudam o entendimento aqui desenvolvido, uma vez que apenas demonstram a maneira como se da a prestacéo da assisténcia a
salde em cada Regional, premissa essa - a diferenca de tratamento - conhecida e agora tida por plenamente justificavel.

Por fim, pondero que se a assimetria que a requerente eventualmente enxergue entre os modelos e custos dos programas adotados pelos
Regionais e pelo TST fere o principio da igualdade, de marcante raiz constitucional, o caso precisaria ser resolvido no &mbito do Egrégio Conselho
Nacional de Justica, o Unico 6rgdo da estrutura administrativa da Justi¢ca do Pais que poderia adotar medidas, estabelecer regulamentagdes e
tracar a¢des, impondo sua observancia ao TST.

Sendo assim, diante de todo o exposto, julgo improcedente o presente pedido de providéncias.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito, julga-
lo improcedente.

Brasilia, 19 de Agosto de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0008659-90.2011.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Mércio Eurico Vitral Amaro

Remetente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 92 REGIAO
Interessado(a) SERGIO ANDRE PEREIRA SANTANA

Interessado(a) NIVALDO BEZERRA QUEIROZ

Interessado(a) LUCIANO FONTAN PEDROSA MELO

Intimado(s)/Citado(s):

- LUCIANO FONTAN PEDROSA MELO

- NIVALDO BEZERRA QUEIROZ

- SERGIO ANDRE PEREIRA SANTANA

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 92 REGIAO

ACORDAO
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PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - CONVERSAO DE VENCIMENTOS EM UNIDADE REAL DE VALOR (URV).
DIFERENGCAS CORRESPONDENTES AO PERCENTUAL DE 11,98% (ONZE VIRGULA NOVENTA E OITO POR CENTO). LIMITACAO
TEMPORAL. As diferencas decorrentes da errdnea conversao dos vencimentos dos servidores do Poder Judiciario em Unidade Real de Valor
(URV) foram absorvidas pelas tabelas de vencimentos anexas a Lei n® 10.475/2002, a qual promoveu a reestruturagao das carreiras,
estabelecendo novos padrdes remuneratérios. Procedimento de Controle Administrativo que se julga procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® TST-CSJT-PCA-8659-90.2011.5.90.0000, tendo por
Remetente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO e Interessados SERGIO ANDRE PEREIRA SANTANA, NIVALDO BEZERRA
QUEIROZ e LUCIANO FONTAN PEDROSA MELO.
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Mediante o acérdao de fls. 187/201, o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, em composi¢&o plena, decidiu, por unanimidade, julgar
procedente o pedido de incorporagdo do percentual de 11,98% (onze virgula noventa e oito por cento) aos vencimentos dos servidores SERGIO
ANDRE PEREIRA SANTANA, NIVALDO BEZERRA QUEIROS e LUCIANO FONTAN PEDROSA MELO, sem limitagdo as datas de edicéo das
Leis ns. 9.421/1996, 10.475/2002 ou 11.416/2006 e observada a prescri¢cdo quinquenal. Na mesma assentada, condicionou o pagamento dos
valores deferidos a existéncia de dotacao e disponibilidade orcamentaria.

Por forca do disposto na Resolugao n° 61/2010 do CSJT, a Presidéncia daquele Tribunal encaminhou os presentes autos a este Conselho (fls.
244).

O feito foi reautuado como Procedimento de Controle Administrativo e distribuido originariamente ao Ministro Conselheiro Renato de Lacerda
Paiva (fls. 248).

Em Sesséao Ordinaria realizada no dia 20/04/2012, este Conselho, por unanimidade, conheceu do Procedimento de Controle Administrativo e, no
meérito, julgou-o procedente para determinar que o Tribunal de origem desse ciéncia de sua decisdo a Advocacia-geral da Unido, reabrindo, em
consequéncia, 0 prazo para interposicéo de recurso administrativo (fls. 252/260).

Cumprida a diligéncia (fls. 463), sobreveio a manifestacéo de fls. 464/467, por meio da qual a Advocacia-geral da Unido apenas prestou
esclarecimentos sobre a matéria, deixando de interpor recurso administrativo.

Os autos retornaram a este Conselho e, ap6s informacdes prestadas pela Secretaria-geral (fls. 499/501), a Presidéncia determinou sua remessa a
Coordenaria de Orcamentos e Finangas - CFIN, com fundamento na Instrucdo Normativa n® 1, de 10/12/2014, para as providéncias pertinentes.
Informacdes prestadas pela CFIN as fls. 505/507, seguidas de parecer exarado pela Secao de Normas e Orientagdes (fls. 511/519) e manifestacéo
da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (fls. 520/521).

O feito foi a mim redistribuido em face do disposto no artigo 27 do Regimento Interno deste 6rgéo.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

A questéo atinente a admissibilidade do presente Procedimento de Controle Administrativo (PCA) encontra-se superada, porquanto ja examinada
por este 6rgao quando da prolagdo do acérdéo de fls. 252/260.

2 - MERITO

CONVERSAO DE VENCIMENTOS EM UNIDADE REAL DE VALOR (URV). DIFERENCAS CORRESPONDENTES AO PERCENTUAL DE 11,98%
(ONZE VIRGULA NOVENTA E OITO POR CENTO). LIMITACAO TEMPORAL

Como relatado, o TRT da 192 Regido, em composi¢do plena, julgou procedente o pedido de incorporagdo do percentual de 11,98% (onze virgula
noventa e oito por cento) aos vencimentos dos servidores SERGIO ANDRE PEREIRA SANTANA, NIVALDO BEZERRA QUEIROS e LUCIANO
FONTAN PEDROSA MELO, sem limitagdo as datas de edi¢édo das Leis ns. 9.421/1996, 10.475/2002 ou 11.416/2006 e observada a prescri¢do
quinquenal. Balizando sua decisé&o, condicionou 0 pagamento dos valores vencidos e vincendos a existéncia de dotacéo e disponibilidade
orgcamentaria. Eis, a proposito, a fundamentacédo aduzida pelo Regional:

Os requerentes, através do presente processo administrativo, pedem a incorporagao aos seus vencimentos e pagamento das parcelas vencidas
nao prescritas da diferenga de 11,98% decorrente de compensagao de perdas salariais advindas de erro constatado na conversao dos salarios
para URV, ocorridas através das Medidas Provisorias n. 457/94 e 482/94, convertidas na Lei n. 8.880/1994, que disp8e sobre o Programa de
Estabilizacdo Econémica e o Sistema Monetario Nacional e instituiu a URV.

O direito ao reajuste foi conferido aos servidores dos TRTs, de forma limitada apenas ao periodo de 1994 a dezembro de 1996, quando foi
instituida a carreira dos servidores do Poder Judiciario e fixados novos padrdes de vencimento real, através da Lei n. 9.421/96. Esse entendimento
pela limitagdo temporal decorreu do julgamento da ADI 1.797/PE, transcrita as f. 3/4, que, em sintese, determinou que as diferengas decorrentes
do equivoco na conversédo dos salarios dos servidores e magistrados em face do disposto na Lei n. 8.880/94, seriam devidas respectivamente de
abril de 1994 a dezembro de 1996, e de abril de 1995 [rectius: 1994] a janeiro de 1995. Segue transcri¢éo de trecho, 'in verbis":

'‘Considerando, entretanto, que a decisao impugnada néo esclareceu os limites temporais de aplicacao da diferenca sob enfoque, imp&e-se dar-lhe
interpretacdo conforme & Carta, para o fim de deixar explicitado ser ela devida, aos servidores, de abril de 1994 a dezembro de 1996; e, aos
magistrados, de abril de 1994 a janeiro de 1995; posto que, em janeiro de 1997, entrou em vigor a Lei n. 9.421/96, que, ao instituir as carreiras dos
servidores do Poder Judiciario, ficou novos padres de vencimentos em real; e, em fevereiro de 1995, os Decretos Legislativos n. 6 e 7 (DOU de
23.1.95), que estipularam novas cifras para a manutengéo dos Ministros de Estado e membros do Congresso Nacional, aplicaveis aos Ministros do
STF por forga da Lei n. 8.448, de 21.07.92, com reflexos sobre toda a magistratura federal. A¢éo julgada procedente, em parte, na forma
explicitada. (ADI 1797, Relator(a): Min. limar Galvao, Tribunal Pleno, julgado em 21/09/2000, DJ 13-10-2000 PP-00009 EMENT VOL-02008-01 PP-
00109)'.

Segundo alegam os requerentes, essa limitagdo, que na referida ADI, acima transcrita, foi determinada, ja foi superada através de diversos
julgados posteriores do STF e do STJ, entre outras decises oriundas de diversos Tribunais Regionais do pais, com destaque especial para as
ADI’s 2.321-7-DF e 2.323-DF, conforme se observa dos diversos arestos transcritos na peticao.

Transcrevo, oportunamente, decisdes do STF a respeito da matéria:

'EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECOMPOSICAO ESTIPENDIARIA PERTINENTE A PARCELA DE 11,98% (CONVERSAO, EM URYV,
DOS VALORES EXPRESSOS EM CRUZEIROS REAIS) - INCORPORACAO DESSA PARCELA AO PATRIMONIO JURIDICO DOS AGENTES
ESTATAIS - IMPOSSIBILIDADE DE SUPRESSAO DE TAL PARCELA (PERCENTUAL DE 11,98%), SOB PENA DE INDEVIDA DIMINUICAO DO
ESTIPENDIO FUNCIONAL - GARANTIA CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS - PRETENDIDA LIMITACAO
TEMPORAL NA APLICACAO DE REFERIDO iNDICE - IMPOSSIBILIDADE - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO.

Deciséo:

A Turma, por votacdo unanime, negou provimento ao recurso de agravo, nos termos do voto do Relator. 22 Turma, 23.10.2007.'

(Al 440171 AgR/SC - SANTA CATARINA, AG.REG.NO AGRAVO DE INSTRUMENTO, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Julgamento:
23/10/2007,0rgao Julgador: Segunda Turma, Publicagdo: DJe-152 PUBLIC 30-11-2007, DJ 30-11-2007 PP-00085)

'EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO 2. SERVIDOR PUBLICO. REPOSICAO SALARIAL DE 11,98%. LEI NO
8.880/94. CONVERSAO EM URV. LIMITACAO TEMPORAL. ADI 1.797. ENTENDIMENTO SUPERADO. 3. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE
NEGA PROVIMENTO.

DECISAO:

Negado provimento ao agravo regimental. Decisdo unanime. Ausentes, justificadamente, neste julgamento, os Senhores Ministros Celso de Mello
e Joaquim Barbosa. Presidiu, estejulgamento, o Senhor Ministro Gilmar Mendes. 22 Turma, 12.02.2008.'

(Al 654890 AgR/MG - MINAS GERAIS, AG.REG.NO AGRAVO DE INSTRUMENTO, Rel. Min. GILMAR MENDES, Julgamento: 12/02/2008, Org&o
Julgador: Segunda Turma, Publicagéo: DJe-041, PUBLIC 07-03-2008).

Sdmula da AGU tratando do tema:

SUMULA N° 42, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008

Publicada no DOU, Secao |, de 31/10; 03/11 e 04/11/2008

| - A Sumula 20, da Advocacia-Geral da Unido, passa a vigorar com a seguinte redagao:

'Os servidores administrativos do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido tém direito ao percentual de 11,98%, relativo a conversao de
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seus vencimentos em URV, por se tratar de simples recomposigao estipendiaria, que deixou de ser aplicada na interpretacédo das Medidas
Provisérias n°s 434/94, 457/94 e 482/94.'

REFERENCIAS:

Legislac&o Pertinente: Art. 168 da Constituicdo Federal, art. 22 da Medida Provisoria n® 482/94, convertida na Lei n® 8.880, de 27 de maio de 1994.
Precedentes: Supremo Tribunal Federal: ADIMC 2321/DF e 2323/DF (Tribunal Pleno); RE-AgR 529.559-1/MA (Primeira Turma); AQRRE's
394.770-2/SC, 416.940-1/RN e 440.171-2/SC; e RE-AgRAI 482.126-1/SP (Segunda Turma).

Deciséo do STJ:

'EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO DO PODER JUDICIARIO. CONVERSAO DE CRUZEIROS
REAIS PARA URV. REAJUSTE DE 11,98%. LIMITACAO. SUPERVENIENCIA DA LEI 9.421/96. NAO-CABIMENTO. RECURSO CONHECIDO E
IMPROVIDO. 1. O Superior Tribunal de Justica firmou compreensdo segundo a qual ndo cabe limitacéo temporal do reajuste de 11,98% em
virtude da superveniéncia da Lei 9.421/96, que instituiu as carreiras do Poder Judiciario, pois aquele refere-se a um equivoco quando convertida a
moeda entéo vigente. Precedentes do STJ.

2. Recurso especial conhecido e improvido.

Acordao:

Vistos, relatados e discutidos 0s autos em que sdo partes as acima indicadas, acordam os Ministros da QUINTA TURMA do Superior Tribunal de
Justica, por unanimidade, conhecer do recurso, mas lhe negar provimento. Os Srs. Ministros Napoleao Nunes Maia Filho, Jorge Mussi e Laurita
Vaz votaram com o Sr. Ministro Relator. Ausente, justificadamente, o Sr. Ministro Felix Fischer.' (REsp 967606/RS, Relator: Ministro ARNALDO
ESTEVES LIMA (1128), Orgéo Julgador: T5 - QUINTA TURMA, Data do Julgamento: 11/12/2008, Data da Publicagdo/Fonte: DJe 02/02/2009).

O parecer da Assessoria Juridico-Administrativa foi no sentido de conferir o direito ao servidor nos seguintes termos:

‘Avista de tais consideracdes, opina esta Assessoria no sentido da procedéncia do pedido ora examinado, devendo ser paga aos servidores-
requerentes, por isso mesmo, o residuo relativo ao percentual de 11,98% e os consectarios a ele vinculados em face de imposi¢éo legal (juros de
mora + correcao)' (f. 22).

Conforme pode ser extraido de passagem do ac6rdao proferido em sede de AgRg no RECURSO ESPECIAL N° 932.607 - SP (2007/0048044-2),
da lavra do Ministro do STJ Arnaldo Esteves Lima, em conformidade com a jurisprudéncia consolidada na Suprema Corte Constitucional, como
alhures verificado, o 'percentual de 11,98% se refere a recomposicao de valores, ndo se confundindo com o aumento real conferido pela Lei
9.241/96' e demais leis editadas posteriormente com o mesmo objetivo, motivo pelo qual ndo sofre limitacéo temporal.

O Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao, entre outros no pais, em sede administrativa ja vem sinalizando no sentido de deferir a pretenséo aqui
postulada, seguindo o entendimento suplantado nas Corte Superiores, como pode ser constatado na documentacéo anexa.

Nestes termos, pacificado nos posicionamentos do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justi¢a o direito a reposicao de 11,98% aos
servidores do judiciario, bem como quanto ao pagamento das parcelas vencidas, em relagéo ao periodo prescrito [rectius: imprescrito], e
vincendas, com incorporag&o sem limitag&o temporal nas parcelas salariais, em face da defasagem salarial observada nos vencimentos da
categoria em virtude da equivocada aplicabilidade da converséo dos valores salariais em URV através da incidéncia das MP’s 557/94 e 482/94
convertidas na Lei n. 8.880/94, o reconhecimento e deferimento da pretensdo em sede administrativa, com o fim de evitar a postergagdo da fruicdo
de direito claramente reconhecido nos 6rgaos de clpula e a movimentacao desnecessaria da maquina estatal, € questao que implica respeito aos
dispositivos da Constituicdo quanto & méxima efetividade dos direitos fundamentais, da moralidade administrativa, da eficacia da Justica e do
principio da dignidade da pessoa humana, encerrando o prosseguimento de discussfes cujos resultados sdo certos e ja consolidados na
jurisprudéncia.

Assim, em face do posicionamento ja pacificado no Supremo Tribunal Federal e no Superior Tribunal de Justi¢a, julgo procedente a pretenséo
formulada, devendo, contudo, ser observado os procedimentos previstos na Resolugao n. 61/2010 do CSJT (f. 90/94) e a dotagéo e disponibilidade
orcamentaria do Tribunal para fins de planejamento e inclusao nos contracheques dos requerentes, nos termos da lei. (fls. 191/199 - g. n.).
Mediante a manifestacao de fls. 464/467, a Advocacia-geral da Unido asseriu ndo possuir legitimidade para interpor recurso administrativo, uma
vez que os Poderes Legislativo e Judiciario, quando atuam administrativamente, estéo presentando a prépria Unido, de modo que a eventual
interposicao de recurso revelaria, teratologicamente, a irresignacéo da Unido em face de deciséo da propria Unido. Entretanto, objetivando
contribuir para o debate, afirmou que as diferencas pleiteadas foram absorvidas pela Lei n°® 10.475/2002, de forma que nenhum valor seria devido
apo6s sua publicacdo, ao passo que os valores relativos ao periodo anterior encontrar-se-iam acobertados pelo manto prescricional, cujo marco ja
fora fixado pela Corte Regional.

Seguiu-se no mesmo sentido o parecer exarado pela Se¢ao de Normas e Orientag@es, acostado as fls. 511/519.

De fato, o0 acordao submetido a apreciacéo deste Conselho merece reparos.

Com efeito, os arestos invocados pelo Regional limitam-se a consignar tese acerca da controvérsia em torno da suposta absorcéo das
questionadas diferencas pelo Plano de Cargos e Salarios de 1996 (Lei n® 9.421/1996), registrando conclusdo em sentido negativo. E, de fato, a
jurisprudéncia a respeito, avalizada pelo Supremo Tribunal Federal, pacificara-se no sentido ali proposto, superando o entendimento
originariamente manifestado pela excelsa Corte quando do julgamento da ADI n® 1.797/PE (Rel. Min. limar Galvao, DJU de 13/10/2000). S&o
paradigmaticas as decisdes plenarias relativas a ADI n° 2.323-MC/DF (Rel. Min. limar Galvao, DJU de 20/04/2001) e a ADI n° 2.321-MC/DF (Rel.
Min. Celso de Mello, DJU de 10/06/2005), destacadas no acérdao revisando.

Ao depois, porém, o entendimento jurisprudencial, a vista da edigdo da Lei n® 10.475/2002, firmou-se no sentido de que ocorrera tal absor¢éo
quando do inicio de sua vigéncia, pois o novo diploma legal promovera efetiva reestruturacéo das carreiras, estabelecendo novos padroes
remuneratorios.

A questéo, inclusive, fora tratada pelo STF quando do julgamento do leading case do Tema de Repercussao Geral n° 5, sendo nesse sentido a
deliberacgao plenaria, tomada a unanimidade. Para que ndo pairem davidas, transcreve-se a ementa elucidativa do respectivo acérdéao:

EMENTA: 1) Direito monetario. Converséo do padréo monetario: Cruzeiro Real em URV. Direito aos 11,98%, ou do indice decorrente do processo
de liguidagéo, e a sua incorporagao. Competéncia privativa da Unido para legislar sobre a matéria. Art. 22, inciso VI, da Constituicdo da Republica.
Inconstitucionalidade formal da lei estadual n°® 6.612/94 que regula o tema da converséo do Cruzeiro Real em URV. 2) O direito ao percentual de
11,98%, ou do indice decorrente do processo de liquidacao, na remuneragédo do servidor, resultante da equivocada conversdo do Cruzeiro Real
em URYV, ndo representa um aumento na remuneragao do servidor publico, mas um reconhecimento da ocorréncia de indevido decréscimo no
momento da conversdo da moeda em relagdo aqueles que recebem seus vencimentos em momento anterior ao do término do més trabalhado, tal
como ocorre, verbi gratia, no ambito do Poder Legislativo e do Poder Judiciario por forgca do art. 168 da Constituicdo da Republica. 3)
Consectariamente, o referido percentual deve ser incorporado a remuneracéo dos aludidos servidores, sem qualquer compensacao ou abatimento
em razdo de aumentos remuneratorios supervenientes. 4) A limitacao temporal do direito a incorporagéo dos 11,98% ou do indice decorrente do
processo de liquidagio deve adstringir-se ao decisum na ADI n° 2.323-MC/DF e na ADI n°® 2.321/DF. 5) O término da incorporagéo dos 11,98%, ou
do indice obtido em cada caso, na remuneragéo deve ocorrer no momento em que a carreira do servidor passa por uma restruturacéo
remuneratoria, porquanto ndo ha direito a percepcéo ad aeternum de parcela de remuneragédo por servidor publico. 6) A irredutibilidade estipendial
recomenda que se, em decorréncia da reestruturagdo da carreira do servidor, a supressao da parcela dos 11,98%, ou em outro percentual obtido
na liquidagao, verificar-se com a reducéo da remuneragao, o servidor fara jus a uma parcela remuneratéria (VPNI) em montante necessario para
que nao haja uma ofensa ao principio, cujo valor sera absorvido pelos aumentos subsequentes. 7) A reestruturagéo dos cargos no ambito do
Poder Judiciario Federal decorreu do advento da Lei n° 10.475/2002, diploma legal cuja vigéncia deve servir de termo ad quem para o pagamento
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e incorporacao dos 11,98% no ambito do referido Poder. 8) Inconstitucionalidade. 9) Recurso extraordinario interposto pelo estado do Rio Grande
do Norte conhecido e parcialmente provido, porquanto descabida a pretensa compensacao do percentual devido ao servidor em razéo da
ilegalidade na conversao de Cruzeiros Reais em URV com aumentos supervenientes a titulo de reajuste e revisao de remuneracgéao, restando, por
outro lado, fixado que o referido percentual sera absorvido no caso de reestruturacéo financeira da carreira, e declarada incidenter tantum a
inconstitucionalidade da Lei n° 6.612, de 16 de maio de 1994, do estado do Rio Grande do Norte. (STF-RE-561836-RG/RN, TP, Rel. Min. Luiz Fux,
DJe de 07/02/2014 - g. n.).

Nesse contexto, considerando a superacéo da tese registrada no acordéo revisando e considerando, ainda, a oportuna pronuncia da prescri¢cao
quinquenal, julgo procedente o presente Procedimento de Controle Administrativo para indeferir o requerimento formulado pelos servidores
interessados, SERGIO ANDRE PEREIRA SANTANA, NIVALDO BEZERRA QUEIROS e LUCIANO FONTAN PEDROSA MELO.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, julgar procedente o Procedimento de Controle
Administrativo para indeferir o requerimento formulado pelos servidores interessados, SERGIO ANDRE PEREIRA SANTANA, NIVALDO
BEZERRA QUEIROS e LUCIANO FONTAN PEDROSA MELO.

Brasilia, 19 de agosto de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0008660-75.2011.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Min. Cons. Mércio Eurico Vitral Amaro

Remetente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 92 REGIAO
Interessado(a) EDSON OLIVEIRA DE ANDRADE

Intimado(s)/Citado(s):
- EDSON OLIVEIRA DE ANDRADE
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 92 REGIAO

ACORDAO

(CsJMm)

CSMEA/acnv

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - CONVERSAO DE VENCIMENTOS EM UNIDADE REAL DE VALOR (URV).
DIFERENGCAS CORRESPONDENTES AO PERCENTUAL DE 11,98% (ONZE VIRGULA NOVENTA E OITO POR CENTO). LIMITACAO
TEMPORAL. As diferencas decorrentes da errdnea conversao dos vencimentos dos servidores do Poder Judiciario em Unidade Real de Valor
(URV) foram absorvidas pelas tabelas de vencimentos anexas a Lei n® 10.475/2002, a qual promoveu a reestruturagdo das carreiras,
estabelecendo novos padrdes remuneratérios. Procedimento de Controle Administrativo que se julga procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Procedimento de Controle Administrativo n® TST-CSJT-PCA-8660-75.2011.5.90.0000, tendo por
Remetente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO e Interessado EDSON OLIVEIRA DE ANDRADE.

Mediante o acérdao de fls. 200/214, o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo, em composi¢do plena, decidiu, por maioria, julgar procedente
o pedido de incorporagao do percentual de 11,98% (onze virgula noventa e oito por cento) aos vencimentos do servidor EDSON OLIVEIRA DE
ANDRADE, com repercusséo em férias, 13° salério, fun¢éo de confianca, cargo em comisséo e demais vantagens, sem limitagdo as datas de
edicdo das Leis ns. 9.421/1996, 10.475/2002 ou 11.416/2006. Na mesma assentada, determinou a observancia do prazo prescricional quinquenal
e condicionou o pagamento dos valores deferidos a existéncia de disponibilidade orcamentaria.

Por forca do disposto na Resolugdo n° 61/2010 do CSJT, a Presidéncia daquele Tribunal encaminhou os presentes autos a este Conselho (fls.
251).

O feito foi reautuado como Procedimento de Controle Administrativo (fls. 252) e distribuido originariamente ao Ministro Conselheiro Renato de
Lacerda Paiva (fls. 255).

Em Sessao Ordinaria realizada no dia 20/04/2012, este Conselho, por unanimidade, conheceu do Procedimento de Controle Administrativo e, no
meérito, julgou-o procedente para determinar que o Tribunal de origem desse ciéncia de sua decisdo a Advocacia-geral da Unido, reabrindo, em
consequéncia, o prazo para interposi¢ao de recurso administrativo (fls. 259/267).

Cumprida a diligéncia (fls. 483), sobreveio a manifestacéo de fls. 484/487, por meio da qual a Advocacia-geral da Unido apenas prestou
esclarecimentos sobre a matéria, deixando de interpor recurso administrativo.

Os autos retornaram a este Conselho e, ap6s informagdes prestadas pela Secretaria-geral (fls. 516/518), a Presidéncia determinou sua remessa a
Coordenaria de Orcamentos e Finangas - CFIN, com fundamento na Instrucdo Normativa n® 1, de 10/12/2014, para as providéncias pertinentes.
Informacgdes prestadas pela CFIN as fls. 522/524, seguidas de parecer exarado pela Secéo de Normas e Orientagdes (fls. 528/536) e manifestagéo
da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (fls. 537/539).

O feito foi a mim redistribuido em face do disposto no artigo 27 do Regimento Interno deste 6rgao.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

A questéo atinente a admissibilidade do presente Procedimento de Controle Administrativo (PCA) encontra-se superada, porquanto ja examinada
por este 6rgédo quando da prolagéo do acordéo de fls. 259/267.

2 - MERITO

CONVERSAO DE VENCIMENTOS EM UNIDADE REAL DE VALOR (URV). DIFERENCAS CORRESPONDENTES AO PERCENTUAL DE 11,98%
(ONZE VIRGULA NOVENTA E OITO POR CENTO). LIMITACAO TEMPORAL

Como relatado, o TRT da 192 Regiéo, em composi¢do plena, julgou procedente o pedido de incorporagéo do percentual de 11,98% (onze virgula
noventa e oito por cento) aos vencimentos do servidor EDSON OLIVEIRA DE ANDRADE, com repercusséo em férias, 13° salario, fungéo de
confianga, cargo em comisséo e demais vantagens, sem limitagéo as datas de edicdo das Leis ns. 9.421/1996, 10.475/2002 ou 11.416/2006.
Balizando sua decisao, determinou a observancia do prazo prescricional quinquenal e condicionou o pagamento a existéncia de disponibilidade
orgamentaria. Eis, a proposito, a fundamentacéo aduzida pelo Regional:
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O requerente, através do presente processo administrativo, pede a incorporagdo aos seus vencimentos basicos com reflexos em todas as parcelas
dependentes e pagamento das parcelas vencidas ndo prescritas, com repercussao em férias, 13° salario, fungdo de confianca, cargo em comissao
e demais vantagens corrigidas monetariamente e acrescidas de juros de mora, da diferenga de 11,98% decorrente de compensagao de perdas
salariais advindas de erro constatado na conversdo dos salarios para URV, ocorridas através das Medidas Provisorias n. 457/94 e 482/94,
convertidas na Lei n. 8.880/1994, que dispde sobre o Programa de Estabilizagdo Econdmica e o Sistema Monetéario Nacional e instituiu a URV. O
direito ao reajuste foi conferido aos servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho que ja estavam no servico em 1994, de forma limitada apenas
ao periodo de 1994 a dezembro de 1996, quando foi instituida a carreira dos servidores do Poder Judiciario e fixados novos padrdes de
vencimento real, através da Lei n. 9.421/96. Esse entendimento pela limitagao temporal decorreu do julgamento da ADI 1.797/PE, transcrita as f.
3/5, que, em sintese, determinou que as diferengas decorrentes do equivoco na conversao dos salarios dos servidores e magistrados em face do
disposto na Lei n. 8.880/94, seriam devidas respectivamente de abril de 1994 a dezembro de 1996, e de abril de 1995 [rectius: 1994] a janeiro de
1995. Segue transcri¢ao de trecho, 'in verbis":

'‘Considerando, entretanto, que a decisao impugnada nao esclareceu os limites temporais de aplicacao da diferenca sob enfoque, imp&e-se dar-lhe
interpretacdo conforme & Carta, para o fim de deixar explicitado ser ela devida, aos servidores, de abril de 1994 a dezembro de 1996; e, aos
magistrados, de abril de 1994 a janeiro de 1995; posto que, em janeiro de 1997, entrou em vigor a Lei n. 9.421/96, que, ao instituir as carreiras dos
servidores do Poder Judiciario, fixou novos padrées de vencimentos em real; e, em fevereiro de 1995, os Decretos Legislativos n. 6 e 7 (DOU de
23.1.95), que estipularam novas cifras para a manuten¢éo dos Ministros de Estado e membros do Congresso Nacional, aplicaveis aos Ministros do
STF por forga da Lei n. 8.448, de 21.07.92, com reflexos sobre toda a magistratura federal. A¢éo julgada procedente, em parte, na forma
explicitada. (ADI 1797, Relator(a): Min. limar Galvao, Tribunal Pleno, julgado em 21/09/2000, DJ 13-10-2000 PP-00009 EMENT VOL-02008-01 PP-
00109)'.

Segundo alega o requerente, essa limitagdo, que na referida ADI, acima transcrita, foi determinada, ja foi superada através de diversos julgados
posteriores do STF e do STJ, entre outras decisdes oriundas de diversos Tribunais Regionais do pais, com destaque especial para as ADI’s 2.321-
7-DF e 2.323-DF, conforme se observa dos diversos arestos transcritos na petigdo.

Transcrevo, por oportuno, decisées do STF a respeito da matéria:

'EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECOMPOSICAO ESTIPENDIARIA PERTINENTE A PARCELA DE 11,98% (CONVERSAO, EM URV,
DOS VALORES EXPRESSOS EM CRUZEIROS REAIS) - INCORPORACAO DESSA PARCELA AO PATRIMONIO JURIDICO DOS AGENTES
ESTATAIS - IMPOSSIBILIDADE DE SUPRESSAO DE TAL PARCELA (PERCENTUAL DE 11,98%), SOB PENA DE INDEVIDA DIMINUICAO DO
ESTIPENDIO FUNCIONAL - GARANTIA CONSTITUCIONAL DA IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS - PRETENDIDA LIMITACAO
TEMPORAL NA APLICACAO DE REFERIDO iNDICE - IMPOSSIBILIDADE - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO.

Deciséo:

A Turma, por votacao unanime, negou provimento ao recurso de agravo, nos termos do voto do Relator. 22 Turma, 23.10.2007.'

(Al 440171 AgR/SC - SANTA CATARINA, AG.REG.NO AGRAVO DE INSTRUMENTO, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Julgamento:
23/10/2007,0rgao Julgador: Segunda Turma, Publicagdo: DJe-152 PUBLIC 30-11-2007, DJ 30-11-2007 PP-00085)

'EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO 2. SERVIDOR PUBLICO. REPOSICAO SALARIAL DE 11,98%. LEI NO
8.880/94. CONVERSAO EM URV. LIMITACAO TEMPORAL. ADI 1.797. ENTENDIMENTO SUPERADO. 3. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE
NEGA PROVIMENTO.

DECISAO:

Negado provimento ao agravo regimental. Decisdo unanime. Ausentes, justificadamente, neste julgamento, os Senhores Ministros Celso de Mello
e Joaquim Barbosa. Presidiu, estejulgamento, o Senhor Ministro Gilmar Mendes. 22 Turma, 12.02.2008.'

(Al 654890 AgR/MG - MINAS GERAIS, AG.REG.NO AGRAVO DE INSTRUMENTO, Rel. Min. GILMAR MENDES, Julgamento: 12/02/2008, Orgéo
Julgador: Segunda Turma, Publicagéo: DJe-041, PUBLIC 07-03-2008).

Sdmula da AGU tratando do tema:

SUMULA N° 42, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008

Publicada no DOU, Secao |, de 31/10; 03/11 e 04/11/2008

| - A Sumula 20, da Advocacia-Geral da Unido, passa a vigorar com a seguinte redagao:

'Os servidores administrativos do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido tém direito ao percentual de 11,98%, relativo a conversao de
seus vencimentos em URV, por se tratar de simples recomposigao estipendiaria, que deixou de ser aplicada na interpretacédo das Medidas
Provisérias n°s 434/94, 457/94 e 482/94.'

REFERENCIAS:

Legislac&o Pertinente: Art. 168 da Constituicdo Federal, art. 22 da Medida Provisoria n® 482/94, convertida na Lei n® 8.880, de 27 de maio de 1994.
Precedentes: Supremo Tribunal Federal: ADIMC 2321/DF e 2323/DF (Tribunal Pleno); RE-AgR 529.559-1/MA (Primeira Turma); AQRRE's
394.770-2/SC, 416.940-1/RN e 440.171-2/SC; e RE-AgRAI 482.126-1/SP (Segunda Turma).

Deciséo do STJ:

'EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO DO PODER JUDICIARIO. CONVERSAO DE CRUZEIROS
REAIS PARA URV. REAJUSTE DE 11,98%. LIMITACAO. SUPERVENIENCIA DA LEI 9.421/96. NAO-CABIMENTO. RECURSO CONHECIDO E
IMPROVIDO. 1. O Superior Tribunal de Justica firmou compreensédo segundo a qual ndo cabe limitacéo temporal do reajuste de 11,98% em
virtude da superveniéncia da Lei 9.421/96, que instituiu as carreiras do Poder Judiciario, pois aquele refere-se a um equivoco quando convertida a
moeda entéo vigente. Precedentes do STJ.

2. Recurso especial conhecido e improvido.

Acordao:

Vistos, relatados e discutidos 0s autos em que sdo partes as acima indicadas, acordam os Ministros da QUINTA TURMA do Superior Tribunal de
Justica, por unanimidade, conhecer do recurso, mas lhe negar provimento. Os Srs. Ministros Napoleao Nunes Maia Filho, Jorge Mussi e Laurita
Vaz votaram com o Sr. Ministro Relator. Ausente, justificadamente, o Sr. Ministro Felix Fischer.' (REsp 967606/RS, Relator: Ministro ARNALDO
ESTEVES LIMA (1128), Orgéo Julgador: T5 - QUINTA TURMA, Data do Julgamento: 11/12/2008, Data da Publicagdo/Fonte: DJe 02/02/2009).

O parecer da Assessoria Juridico-Administrativa foi no sentido de conferir o direito ao servidor nos seguintes termos:

‘Avista de tais consideracdes, opina esta Assessoria no sentido da procedéncia do pedido ora examinado, devendo ser paga ao servidor-
requerente, por isso mesmo, o residuo relativo ao percentual de 11,98% com repercussao em férias, 13° salario, funcéo de confianga e demais
vantagens legais aplicando-se, ainda, juros de mora e observando-se a prescri¢do quinquenal e a disponibilidade orcamentaria prépria, como de
direito’ (f. 18).

Conforme pode ser extraido de passagem do ac6rdao proferido em sede de AgRg no RECURSO ESPECIAL N° 932.607 - SP (2007/0048044-2),
da lavra do Ministro do STJ Arnaldo Esteves Lima, em conformidade com a jurisprudéncia consolidada na Suprema Corte Constitucional, o
'percentual de 11,98% se refere a recomposicao de valores, ndo se confundindo com o aumento real conferido pela Lei 9.241/96' e demais leis
editadas posteriormente com o mesmo objetivo, motivo pelo qual ndo sofre limitac&o temporal.

Registre-se, a titulo exemplificativo, com vista a confirmar todo o posicionamento acima exposto, que regulando situa¢éo anéaloga, a Lei n.
11.950/2009, que altera o Plano de Carreira do Tribunal de Contas da Uni&o, previu expressamente em seu texto, especificamente no art. 3°, |,
que a partir da sua edicéo os servidores do quadro ndo mais fariam jus aos valores decorrentes da conversao da URV, dando por certo o direito
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aos servidores no lapso de tempo anterior a sua vigéncia, 'in verbis':

'Lei n. 11.950/2009

Art. 3° A partir da data de publicacé@o desta Lei, os servidores integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Unido deixaréo de
fazer jus as vantagens pessoais de carater individual, pagas em virtude de decisédo administrativa ou judicial, decorrentes:

| - da conversao de Cruzeiros Reais em Unidade Real de Valor - URV;'

Nestes termos, pacificado nos posicionamentos do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justi¢a o direito a reposigao de 11,98% aos
servidores do judiciario que estavam na ativa em 1994, faz jus o requerente a diferenca, bem como quanto ao pagamento das parcelas vencidas,
em relacéo ao periodo néo prescrito.

Assim, em face do posicionamento ja pacificado no Supremo Tribunal Federal e no Superior Tribunal de Justi¢a, procede a pretenséo formulada,
devendo, contudo, ser observado os procedimentos previstos na Resolugéo n. 61/2010 do CSJT, a dotagéo e disponibilidade orgamentéria do
Tribunal para fins de planejamento e inclusao no contracheque do requerente e a prescrigdo quinquenal, nos termos da lei.

Quanto a extensdo aos demais servidores, revendo posicionamento anterior do Colegiado, deve esta deciséo limitar-se apenas ao requerente,
devendo os demais casos ser julgados individualmente. (fls. 202/212 - g. n.).

Mediante a manifestacao de fls. 484/487, a Advocacia-geral da Unido asseriu ndo possuir legitimidade para interpor recurso administrativo, uma
vez que os Poderes Legislativo e Judiciario, quando atuam administrativamente, estdo presentando a prépria Unido, de modo que a eventual
interposicao de recurso revelaria, teratologicamente, a irresignacéo da Unido em face de deciséo da propria Unido. Entretanto, objetivando
contribuir para o debate, afirmou que as diferencas pleiteadas foram absorvidas pela Lei n°® 10.475/2002, de forma que nenhum valor seria devido
apo6s sua publicagdo, ao passo que os valores relativos ao periodo anterior encontrar-se-iam acobertados pelo manto prescricional, cujo marco ja
fora fixado pela Corte Regional.

Seguiu-se no mesmo sentido o parecer exarado pela Se¢ao de Normas e Orientag@es, acostado as fls. 528/536.

De fato, o acordao submetido a apreciacéo deste Conselho merece reparos.

Com efeito, os arestos invocados pelo Regional limitam-se a consignar tese acerca da controvérsia em torno da suposta absorcéo das
questionadas diferencas pelo Plano de Cargos e Salarios de 1996 (Lei n® 9.421/1996), registrando conclusédo em sentido negativo. E, de fato, a
jurisprudéncia a respeito, avalizada pelo Supremo Tribunal Federal, pacificara-se no sentido ali proposto, superando o entendimento
originariamente manifestado pela excelsa Corte quando do julgamento da ADI n® 1.797/PE (Rel. Min. limar Galvao, DJU de 13/10/2000). S&o
paradigmaticas as decisdes plenarias relativas a ADI n° 2.323-MC/DF (Rel. Min. limar Galvao, DJU de 20/04/2001) e a ADI n° 2.321-MC/DF (Rel.
Min. Celso de Mello, DJU de 10/06/2005), destacadas no acérdao revisando.

Ao depois, porém, o entendimento jurisprudencial, a vista da edigdo da Lei n® 10.475/2002, firmou-se no sentido de que ocorrera tal absor¢éo
quando do inicio de sua vigéncia, pois o novo diploma legal promovera efetiva reestruturacéo das carreiras, estabelecendo novos padroes
remuneratorios.

A questéo, inclusive, fora tratada pelo STF quando do julgamento do leading case do Tema de Repercussao Geral n° 5, sendo nesse sentido a
deliberagao plenaria, tomada a unanimidade. Para que ndo pairem davidas, transcreve-se a ementa elucidativa do respectivo acérdéao:

EMENTA: 1) Direito monetario. Converséo do padrdo monetario: Cruzeiro Real em URV. Direito aos 11,98%, ou do indice decorrente do processo
de liguidagéo, e a sua incorporagao. Competéncia privativa da Unido para legislar sobre a matéria. Art. 22, inciso VI, da Constituicdo da Republica.
Inconstitucionalidade formal da lei estadual n°® 6.612/94 que regula o tema da converséo do Cruzeiro Real em URV. 2) O direito ao percentual de
11,98%, ou do indice decorrente do processo de liquidacao, na remuneragédo do servidor, resultante da equivocada conversdo do Cruzeiro Real
em URYV, ndo representa um aumento na remuneragao do servidor publico, mas um reconhecimento da ocorréncia de indevido decréscimo no
momento da conversdo da moeda em relagdo aqueles que recebem seus vencimentos em momento anterior ao do término do més trabalhado, tal
como ocorre, verbi gratia, no ambito do Poder Legislativo e do Poder Judiciario por forgca do art. 168 da Constituicdo da Republica. 3)
Consectariamente, o referido percentual deve ser incorporado a remuneracéo dos aludidos servidores, sem qualquer compensacao ou abatimento
em razdo de aumentos remuneratorios supervenientes. 4) A limitacao temporal do direito a incorporagéo dos 11,98% ou do indice decorrente do
processo de liquidagio deve adstringir-se ao decisum na ADI n° 2.323-MC/DF e na ADI n°® 2.321/DF. 5) O término da incorporagéo dos 11,98%, ou
do indice obtido em cada caso, na remuneragéo deve ocorrer no momento em que a carreira do servidor passa por uma restruturacéo
remuneratoria, porquanto ndo ha direito a percepcéo ad aeternum de parcela de remuneragédo por servidor publico. 6) A irredutibilidade estipendial
recomenda que se, em decorréncia da reestruturagdo da carreira do servidor, a supressao da parcela dos 11,98%, ou em outro percentual obtido
na liquidagao, verificar-se com a reducéo da remuneragao, o servidor fara jus a uma parcela remuneratéria (VPNI) em montante necessario para
que nao haja uma ofensa ao principio, cujo valor sera absorvido pelos aumentos subsequentes. 7) A reestruturagéo dos cargos no ambito do
Poder Judiciario Federal decorreu do advento da Lei n°® 10.475/2002, diploma legal cuja vigéncia deve servir de termo ad quem para o pagamento
e incorporacao dos 11,98% no ambito do referido Poder. 8) Inconstitucionalidade. 9) Recurso extraordinario interposto pelo estado do Rio Grande
do Norte conhecido e parcialmente provido, porquanto descabida a pretensa compensacao do percentual devido ao servidor em razéo da
ilegalidade na conversao de Cruzeiros Reais em URV com aumentos supervenientes a titulo de reajuste e revisao de remuneracgéao, restando, por
outro lado, fixado que o referido percentual sera absorvido no caso de reestruturacéo financeira da carreira, e declarada incidenter tantum a
inconstitucionalidade da Lei n° 6.612, de 16 de maio de 1994, do estado do Rio Grande do Norte. (STF-RE-561836-RG/RN, TP, Rel. Min. Luiz Fux,
DJe de 07/02/2014 - g. n.).

Nesse contexto, considerando a superagéo da tese registrada no acordéo revisando e considerando, ainda, a oportuna pronuncia da prescri¢cao
quinquenal (fls. 212/214), julgo procedente o presente Procedimento de Controle Administrativo para indeferir o requerimento formulado pelo
servidor interessado, EDSON OLIVEIRA DE ANDRADE.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, julgar procedente o Procedimento de Controle
Administrativo para indeferir o requerimento formulado pelo servidor interessado, EDSON OLIVEIRA DE ANDRADE.

Brasilia, 19 de agosto de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-Cons-0010704-91.2016.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Fabio Tulio Correia Ribeiro
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSFTR//

CONSULTA. INCLUSAO DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO - GECJ - NO CALCULO REFERENTE A
MARGEM CONSIGNAVEL DE MAGISTRADOS. DESCABIMENTO. CARATER NORMATIVO. 1. Nos termos do caput do art. 76 do RICSJT, o
Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a davida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacao de dispositivos
legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse
individual. 2. Uma vez que a utilizacdo da margem consignavel para efeito de empréstimo ou financiamento afeta diretamente a remuneragéo
liquida do agente publico, cuja natureza é alimentar, e tendo em vista que a GECJ n&o guarda a caracteristica de regularidade, n&o pode tal
parcela integrar a base de calculo do magistrado trabalhista para este fim. 3. Consulta admitida e respondida no sentido da impossibilidade.
Carater normativo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta n° TST-CSJT-Cons-10704-91.2016.5.90.0000, em que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 172 REGIAO e Consultado 0 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

Trata-se de Consulta formulada pelo e. Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, a fim de que este CSJT esclareca duvida acerca do
cabimento, ou ndo, da inclusdo da Gratificacéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ no calculo atinente a margem consignavel dos
magistrados.

Plantada a duvida, o Regional apresenta a pergunta a este CSJT, a fim de se dirimir a questdo, sendo autuada como Consulta, no dia 30/05/2016.
Em 01/06/2016, estes autos eletronicos foram a mim distribuidos, fazendo-se concluséo para relatar no dia 06/06/2016.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

De acordo com o caput do art. 76 do Regimento Interno do CSJT, o presente remédio juridico é cabivel para a apreciacéo de consultar relativas a
dividas suscitadas por Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho na aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a
matéria de competéncia deste Conselho, conforme transcri¢cdo a seguir:

Art. 76. O Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicacéo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar
interesse individual.

Desta forma, tendo este Conselho competéncia para apreciar o presente feito, haja vista que a questéo posta trata de tema relevante e que
extrapola o interesse individual de magistrado, conheco da presente Consulta.

MERITO

Cuida-se de Consulta formulada pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, com vistas a que este CSJT esclare¢a duvida sobre o
cabimento, ou ndo, da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ no célculo atinente a margem consignavel dos magistrados
trabalhistas. Traslado o inteiro teor do oficio do TRT17, in litteris:

Considerando as disposi¢cOes trazidas pela Resolugao CSJT n° 155/2015, que trata da concesséo da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, consultamos esse C. Conselho acerca da inclusdo da Gratificagéo no calculo
atinente & margem consignavel dos magistrados.

Ab initio, cumpre esclarecer que a Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo no &mbito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo
graus foi instituida pela Lei n°. 13.095, de 12 de janeiro de 2015, diploma legal que traz, no paragrafo Unico de seu artigo 4°, a previsao de que a
referida gratificac@o tem natureza remuneratéria, in verbis:

Art. 40. O valor da gratificacédo correspondera a 1/3 (um ter¢o) do subsidio do magistrado designado a substituicdo para cada 30 (trinta) dias de
exercicio de designagdo cumulativa e seré pago pro rata tempore.

Paragrafo unico. A gratificacéo tera natureza remuneratéria, ndo podendo o seu acréscimo ao subsidio mensal do magistrado implicar valor
superior ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

A fim de regulamentar a matéria, este Conselho editou a Resolucéo n°. 149, de 29 de maio de 2015, que, posteriormente, foi expressamente
revogada pela Resolucao n°. 155, de 23 de outubro de 2015, estando esta Ultima, atualmente, em vigor.

Consta, também, da Resolugédo n°. 155, conforme se vé do caput do seu art. 9°, a disposi¢do de que a GECJ tem natureza remuneratoria, in
verbis:

Art. 9° A Gratificac@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ tem natureza remuneratdria e seu valor serd somado ao do subsidio para fins
da incidéncia do teto remunerat6rio constitucional, correspondente ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

A Presidéncia da Republica, em 11/03/2016, editou o Decreto n°. 8.690, que dispde sobre a gestédo das consignagbes em folha de pagamento no
ambito do sistema de gestao de pessoas no Poder Executivo Federal. O seu art. 6° dispde, literalmente:

Art. 6°. Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se remunerag@o a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas & natureza ou ao local de trabalho, aquela prevista no art. 62-A da Lei no 8.112, de 1990, ou
outra paga sob o mesmo fundamento, excluidos:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - indenizacéo de transporte a servidor que realizar despesas com a utilizacéo de meio préprio de locomogéo para execugéo de servicos
externos, por for¢a de atribuicdes préprias do cargo;

IV - salério-familia;

V - gratificagdo natalina;

VI - auxilio-natalidade;

VII - auxilio-funeral;

VIII - adicional de férias;

IX - adicional pela prestacéo de servico extraordinario;

X - adicional noturno;

XI - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas; e

XII - outro auxilio ou adicional de carater indenizatério.

Paragrafo Unico. As consignac¢des também poderéo incidir sobre verbas rescisdrias devidas pelo empregador, se assim previsto no contrato de
empréstimo, de financiamento, de cartdo de crédito ou de arrendamento mercantil.

Apresento, igualmente, o teor do art. 18 da Instrugdo Normativa n°. 124, de 16/06/2011, que dispde sobre consignagdo em folha de pagamento

dos Magistrados e servidores ativos e inativos e pensionistas do Supremo Tribunal Federal, in litteris:
Art. 18. O total das consignag6es facultativas ndo podera exceder mensalmente, para cada consignado, o valor equivalente a 30% do subsidio, da
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remuneragao, do provento ou do beneficio da penséao, excluidos:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - auxilio transporte;

IV - auxilio alimentacao;

V - auxilio natalidade;

VI - auxilio pré-escolar;

VII - auxilio funeral;

VIII - adicional de férias;

IX - adicional pela prestacéo de servico extraordinario;

X - adicional noturno;

XI - gratificacé@o natalina;

XIl - abono de permanéncia (EC n° 41/2003); e

XIlI - verbas de carater indenizatoério.

De destacar-se, ainda, o capitulo VI da Portaria TCU n°. 149, de 13/04/2015, do Tribunal de Contas da Unido, que disp8e sobre as consignacoes
em folha de pagamento das autoridades, servidores e pensionistas civis do Tribunal de Contas da Unido, in verbis:

CAPITULO VI

DO LIMITE DE MARGEM CONSIGNAVEL

Art. 7° A soma mensal das consignacdes facultativas de cada consignado ndo excedera ao limite de 40% (quarenta por cento) da respectiva
remuneragao, provento ou penséo civil, ndo se computando para tal fim:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - indenizagdo de transporte;

IV - gratificacdo natalina;

V - auxilio-natalidade;

VI - auxilio-funeral,

VII - adicional de férias;

VIII - adicional pela prestagéo de servigo extraordinério;

IX - adicional noturno;

X - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas;

XI - despesa com assisténcia médica de autoridade, servidor ou pensionista civil consignada em folha de pagamento, bem como ressarcimento de
assisténcia médica efetuada pelo TCU,;

XII - auxilio-alimentacao;

XIII - auxilio-moradia;

X1V - gratificag&o por encargo de curso ou concurso;

XV - abono de permanéncia;

XVI - beneficio pré-escolar; e

XVII - férias e licenga prémio indenizadas.

81° A soma mensal das consignagdes compulsorias e facultativas de cada consignado ndo excedera ao limite de 70% (setenta por cento) da
respectiva remuneracao, provento ou pensao civil, ndo computados os elementos pecuniarios relacionados nos incisos do caput.

§2° Para efeito desta Portaria, sera computada no limite previsto no paragrafo anterior a consignacgéo referente a financiamento imobiliario para
aquisicdo de terreno, para construgao, reforma e aquisicao de imével residencial ou comercial, novo ou usado, ou para aquisigao de material de
construgao.

83° O valor de margem disponivel a ser informado pelo sistema e-Consig, para consignagao facultativa, sera o menor valor obtido entre os
calculados com base nos limites de 70% (setenta por cento) - considerando as consignagdes compulsoérias e facultativas - e de 40% (quarenta por
cento) - considerando as consignages facultativas.

De tudo que acima transcrevi, como fundamentos de decidir, entendo que a deduc¢éo que dai se extrai € que a margem consignavel deve ser
composta de parcelas que ndo tenham natureza indenizatéria nem carater precario; os dois critérios devem existir simultaneamente. Digo, em
outras palavras, que deve haver uma regularidade no pagamento da parcela remuneratéria para que ela integre a base de calculo da margem
consignavel.

A meu sentir, a gratificac@o objeto desta consulta, no obstante tenha natureza remuneratoria - o que é incontroverso-, ndo guarda regularidade
em seu pagamento, haja vista que o magistrado nao faz jus a respectiva percepgao em periodos de afastamento (férias, licengas etc.), além de o
pagamento estar vinculado a determinados critérios e/ou circunstancias, quais sejam: designagées, acumulo de acervo ou jurisdigdo, nao
reiteragdo de atrasos para prolacéo de sentengas, nos termos dos artigos 3° a 13 da Resolugéo n°. 155 deste Conselho, que traslado, literalmente:
CAPITULO Il

DOS CRITERIOS PARA O PRIMEIRO GRAU

Art. 3° No ambito do primeiro grau, para efeito da percepgao da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ, as Varas do Trabalho
que receberem mais de 1.500 (mil e quinhentos) processos novos por ano poderdo constituir 2 (dois) acervos processuais, um vinculado ao Juiz
Titular da Vara e o outro vinculado a Juiz do Trabalho Substituto que seja designado para a Vara, passando 0s processos novos a serem
distribuidos, alternadamente, para um e outro acervos.

81° A Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ sera devida nas hip6teses de um Juiz do Trabalho responder simultaneamente,
permanentemente ou temporariamente, por:

| - acervo processual de Gabinete de Desembargador como convocado e seu acervo processual na Vara do Trabalho de que é Titular;

Il - duas Varas do Trabalho;

IIl - uma Vara e um posto avancado da Justi¢a do Trabalho;

IV - os dois acervos processuais da Vara do Trabalho, constituidos nos termos do caput deste artigo, em casos de:

a) férias, licencas e afastamentos do outro magistrado que atua na Vara;

b) ndo designagao de Juiz Substituto para Vara.

§2° Nao constituem processos novos para efeito de cdmputo do acervo processual vinculado ao magistrado os decorrentes do cumprimento de
cartas e sentencas, tampouco execugao de sentenga, excepcionadas as execucdes de titulo extrajudicial, de termo de ajuste de conduta, de termo
de conciliagao prévia firmado perante Comissao de Conciliagao Prévia, de certiddo de crédito judicial e de execucao fiscal de multa administrativa.
83° O magistrado s6 acumulara mais de um acervo em Vara do Trabalho se nao houver outro Juiz apto a substituicao.

84° Os critérios da impessoalidade, antiguidade na carreira, alternancia das designagdes e interesse publico deveréo ser observados para a
designacéo de exercicio cumulativo de jurisdi¢&o.

Art. 4° Cabera a Presidéncia ou a Corregedoria Regional fazer as designagfes para exercicio cumulativo de jurisdigdo em Varas do Trabalho
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distintas, observados o interesse da Justi¢ca, a conveniéncia do servico e o principio da economicidade.

Paragrafo Unico. A desisténcia do magistrado da designacao para o exercicio cumulativo de jurisdicdo nao operara efeitos enquanto ndao houver
apreciagao e manifestacédo da Presidéncia ou Corregedoria Regional do respectivo Tribunal.

CAPITULO IlI

DOS CRITERIOS PARA O SEGUNDO GRAU

Art. 5° No ambito do segundo grau, somente é devida a

Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ no caso de acumulagdo, permanente ou temporaria, pelo Desembargador ou Juiz
Convocado, do exercicio normal da jurisdicdo nos 6rgaos fracionarios do Tribunal com a atuag&o no Orgdo Especial ou em Secédo Especializada
Unica, composta apenas por parte dos integrantes da Corte.

81° Nao é devida a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ no caso de atuagdo simultanea do magistrado em Turma e Secéo
Especializada, se todos os integrantes da Corte compdem alguma das Se¢8es Especializadas.

§2° Sera devida a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ ao desembargador ocupante de cargo diretivo de Tribunal Regional
do Trabalho que concorrer a distribuigao de processos do Pleno, cumulando-a com fungao jurisdicional extraordinaria:

| - em juizo de admissibilidade de recursos de revista ou ordinarios para o Tribunal Superior do Trabalho - TST e similares; ou

Il - nas fun¢Bes de conciliagdo e mediagdo em dissidios coletivos, recursos de revista, precatorios e similares.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS GERAIS

Art. 6° E devida a Gratificac&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ ao magistrado designado para exercer funcéo jurisdicional em mais
de um 6rgéo jurisdicional ou acervo processual por periodo superior a 3 (trés) dias Uteis, como nas hipéteses de licengas e afastamentos legais e
regulamentares.

81° A Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo - GECJ nédo inclui sabados, domingos e feriados, salvo se a substitui¢éo for por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§2° O valor da gratificagdo correspondera a 1/3 (um terco) do subsidio do magistrado designado para cada 30 (trinta) dias de exercicio de
designacgdo cumulativa e sera paga pro rata tempore.

83° A percepgdo da gratificacdo dar-se-a4 sem prejuizo de outras vantagens previstas em lei, salvo se ambas remunerarem a mesma atividade.
84° Para efeito do pagamento da gratificagdo, a apuragdo do periodo superior a trés dias Uteis, ainda que ocorra de forma descontinua, sera
considerada dentro do més do calendario.

Art. 7° N&o sera devida a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢édo - GECJ nas seguintes hipoteses:

| - substituicdo em feitos determinados, assim consideradas as hipoteses legais de impedimento e suspeicao;

Il - atuacéo conjunta de magistrados;

Il - atuagé@o em regime de plantéo;

IV - recebimento posterior de processo a que o magistrado estiver

vinculado para julgamento, mesmo apos ter deixado a unidade jurisdicional em

que essa vinculagao foi constituida;

V - afastamentos legais, por férias ou licengas; e

VI - atraso reiterado na prolagdo de sentencas, apurado pela Corregedoria Regional.

Art. 8° Nao sera designado para o exercicio de fung¢des jurisdicionais em regime de acumulagdo o magistrado que, motivadamente, tiver reduzida
sua carga de trabalho por decisao judicial ou dos 6rgaos da administracao.

Art. 9° A Gratificacd@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ tem natureza remuneratdria e seu valor serd somado ao do subsidio para fins
da incidéncia do teto remuneratério constitucional, correspondente ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

§1° A Gratificag&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ:

| - ndo sera computada para o calculo da remuneracao de férias;

Il - ser4 computada proporcionalmente para o calculo da gratificagdo natalina, considerando-se 0s meses em que percebida por fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias;

Il - integra a base de célculo do imposto de renda.

§2° Mediante opcéo do magistrado, a Gratificagédo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo - GECJ podera integrar a base de calculo para a
contribuigdo destinada:

| - ao Plano de Seguridade Social, conforme disposto no art. 4°, § 2°, da Lei n® 10.887/2004; e

Il - & Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud.

Art. 10. Nao sera devido o pagamento de mais de uma gratificacdo se o magistrado acumular, a um sé tempo, mais de dois acervos processuais
ou 6rgdos jurisdicionais.

Art. 11. O pagamento da gratificacao sera realizado no més subsequente ao da acumulacao, devendo qualquer ocorréncia que torne sem efeito a
designacgéo para o exercicio cumulativo de jurisdi¢céo, de forma total ou

parcial, ser informada ao 6rgédo responsavel para as providéncias a seu cargo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de posterior informacao de impedimento, a gratificagdo percebida sera descontada de forma proporcional a
quantidade de dias em que o magistrado permaneceu impedido.Art. 12. O pagamento da Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao -
GECJ dar-se-a4 em rubrica propria, distinta dos subsidios normais do magistrado e da eventual diferenga de subsidios decorrente do art. 124 da Lei
Complementar n° 35, de 14/3/1979.

Art. 13. A Administracdo cabera manter a documentacao referente as designacées para o exercicio cumulativo de jurisdicdo e aos pagamentos
correspondentes, para fins de prestacéo de contas e exame pelas unidades de controle interno.

Destaco que a intengao estatal, ao fixar um limite maximo para consignagao em folha de pagamento, é de dar protecéo ao agente publico e a seus
dependentes, uma vez que a utilizagdo da margem consignavel para efeito de empréstimo ou financiamento afeta diretamente sua remuneracéo
liquida, cuja natureza é essencialmente alimentar. Cuida-se, aqui, a toda evidéncia, da aplicagédo do principio protetivo, em que o bem tutelado é a
entidade familiar de servidores ou de juizes.

Pontuo que o tratamento a se dar a servidores e a magistrados, neste particular, é idéntico. Nesse sentido, trago jurisprudéncia, in verbis:

STJ - RECURSO ESPECIAL REsp 1284145 RS 2011/0227462-5 (STJ) Data de publicagdo: 26/11/2012.

Ementa: ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. EMPRESTIMOS PESSOAIS. DESCONTO EM FOLHA DE SALARIO. LIMITACAO. 30% DOS
VENCIMENTOS. 1. A jurisprudéncia sedimentada nesta Corte é no sentido da possibilidade de se proceder ao desconto em folha de pagamento,
de prestagGes referente a contrato de empréstimo pessoal de servidor com instituicdes financeiras, desde que o valor a ser descontado ndo
ultrapasse a 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal do servidor. 2, Aplicagdo o disposto no art. 2° da Lei n°® 10.820/2003 c.c. os arts. 45 da
Lein®8.112 /90 e 8° do Decreto n° 6.386 /2008.3. O objetivo da disposi¢ao legal, ao estabelecer porcentagem maxima para os descontos
consignaveis na remuneracao do servidor é evitar que este seja privado dos recursos necessarios para sua sobrevivéncia e a de seus
dependentes; buscando atingir um equilibrio entre o objetivo do contrato (razoabilidade) e o carater alimentar da remuneragao (dignidade da
pessoa humana). 4. E dever do Estado, 6rgéo responsavel pelo pagamento dosvencimentos, dar consecucdo as medidas necessarias para que 0s
servidores publicos figuem protegidos de situagdes que confiscam o minimo existencial, nogao resultante, por implicitude, dos principios
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constitucionais da isonomia e da dignidade da pessoa humana. 5. Recurso provido.

Processo: APC 20120110544758 DF 0003156-53.2012.8.07.0018

Relator(a): TEOFILO CAETANO

Julgamento: 11/02/2015

Orgéo Julgador: 12 Turma Civel

Publicado no DJE: 05/03/2015. P4g.: 256

Ementa: DIREITO ECONOMICO E DO CONSUMIDOR. CONTRATOS DE EMPRESTIMO PESSOAL. SERVIDORA PUBLICA. MUTUANTE.
INSTITUIQAO FINANCEIRA. REVISAO DE CLAUSULAS FINANCEIRAS. EMPRESTIMOS. PRESTAQOES. CONSIGNAQAO EM CONTA
CORRENTE E FOLHA DE PAGAMENTO. LEGITIMIDADE. LIMITE. MARGEM CONSIGNAVEL. OBSERVANCIA. EXTRAPOLAQAO. LIMITAQAO.
MATERIA CONTROVERTIDA EXCLUSIVAMENTE DE DIREITO. PROVA PERICIAL. INDEFERIMENTO. AGRAVO RETIDO. DESPROVIMENTO.
1. Emergindo incontroversos os fatos do que estampa os contratos de mituo concertados, a afericao, ou elisdo, da legitimidade da limitagao do
alcance dos descontos das parcelas dos empréstimos ao equivalente a 30% da renda bruta da mutuéria depende tao-s6 e exclusivamente da
interpretacéo do que restara avengado e dos dispositivos que regulam os matuos bancarios cujas prestacdes sdo solvidas via de consignacéo
direta na folha de pagamento e/ou conta corrente do mutuario, ndo dependendo da produgao de nenhuma prova, ensejando que a agao seja
julgada antecipadamente como expressédo do devido processo legal.

2. A previsao contratual que autoriza o abatimento de parcelas derivadas de empréstimos pessoais diretamente em folha de pagamento e/ou em
conta corrente do consumidor mutuario, consubstanciando simples forma de adimplemento do contratado, ndo encontra repulsa no ordenamento
legal, sendo, ao invés, admitida e legitimada, devendo os abatimentos ficarem limitados, contudo, ao que se convencionara como margem
consignavel, ou seja, ao que se afigura razoavel ser extraido da remuneracgao do obreiro sem que lhe advenha desequilibrio financeiro passivel de
refletir no seu orgamento doméstico, que, como é publico e notdrio, restara estipulado em 30% (trinta por cento) do que € percebido pelo servidor
publico (Decreto Distrital n® 28.195/07, art. 10).

3. Aferido que os descontos voluntarios derivados dos mutuos fomentados a servidora extrapolam o limite legalmente estabelecido, devem ser
mitigados e conformados com a capacidade de endividamento estabelecida como prote¢do normativa volvida a resguardar-lhe o minimo
indispensavel ao guarnecimento da sua subsisténcia, legitimando que, aferida a extrapolacao da limitacéo fixada, a margem seja modulada e
restabelecida.

4. Agravo retido conhecido e desprovido. Apelagao conhecida e parcialmente provida. Maioria.

Ante o0 exposto, entendo que os valores pagos a magistrados trabalhistas relativos a Gratificagéo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo - GECJ
nao devem integrar a margem consignavel em folha de pagamento.

CONCLUSAO

Conhecoda consulta formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regi&o e, no mérito, analisando-a, decido no sentido de que os valores
pagos a magistrados trabalhistas relativos a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ ndo devem integrar a margem
consignavel em folha de pagamento.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da consulta formulada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regido e, no mérito, analisando-a, decidir que os valores pagos a magistrados trabalhistas relativos a Gratificagao por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao - GECJ ndo devem integrar a margem consignavel em folha de pagamento. Atribui-se efeito normativo a
presente deciséo colegiada, nos termos do § 2° do art. 76 do RICSJT e determina-se a expedi¢éo de oficios a todos os Regionais, com cépia do
presente acérdao, para observancia e cumprimento.

Brasilia, 19 de Agosto de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO
Conselheiro Relator

INDICE
Coordenadoria Processual 1
Aco6rdao 1
Acoérdao 1

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 99201



	Conselho Superior da Justiça do Trabalho
	Coordenadoria Processual
	  Acórdão
	    Acórdão



		2016-09-02T16:15:21-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




