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RESOLUGAO CSJT N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010*
*(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 5° da Resolugéo CSJT n° 160/2015)

Institui a padronizagéo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgédos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo
Conselheiro Milton de Moura Franga, presentes os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de Oliveira e o Ex.mo Juiz Renato Henry Sant'Ana, Vice-Presidente da ANAMATRA, conforme disposto na
Resolucéo 001/2005,

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho —
COLEPRECOR e pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao aprimoramento das disposicdes
contidas na Resolugdo n° 53/2008,

RESOLVE:

Secéo |
Das disposi¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacao da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

Paragrafo Gnico. Os parametros organizacionais estabelecidos nesta Resolugédo também servirdo de limites para a apreciacéo
de projetos de Lei que vierem a ser submetidos a aprovagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, haja vista sua funcao de supervisdo
administrativa e orgamentaria, respeitando a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho para o respectivo encaminhamento de projetos de lei.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em comissao e fungdes comissionadas deve
corresponder a no maximo 70% do quantitativo de cargos efetivos do 6rgdo. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 118, aprovada em 21 de
novembro de 2012)
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§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual estipulado no caput deverédo proceder aos ajustes
necessarios ao cumprimento desta Resolugdo, adotando, entre outras alternativas, a transformagao ou extingédo de cargos em comisséo e funcdes
comissionadas ou 0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criagdo dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redagéo
dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de criagdo de novos cargos em comissao e fungdes
comissionadas dos Tribunais que ndo estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela Resolugdo CSJT
n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Serdo considerados, para fins de verificagcdo da adequacao de que tratam os paragrafos anteriores, os quantitativos de
cargos efetivos, cargos em comisséo e fungdes comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ndo podera contar com mais de 10% de sua forga de trabalho oriunda de servidores
que nado pertengam as carreiras judiciarias federais. (Redacédo dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paragrafo Unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual estipulado no caput ndo poderdo
requisitar novos servidores e deverdo substituir o excedente, paulatinamente, por ocupantes de cargos efetivos do préprio 6rgéo. (Incluido pela
Resolucdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secéao Il
Dos Gabinetes dos Desembargadores de

Tribunal Regional do Trabalho
(Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos magistrados de segundo grau, relativamente a lotagdo, as nomenclaturas e
aos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comisséo e fungdes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos | e Il
desta Resolugéo. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 1° Integram o quadro de servidores dos gabinetes de magistrados de segundo grau todos os servidores neles lotados,
incluindo-se os removidos, cedidos, em lotag&o proviséria e ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a administragao.

§ 2° Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um servidor que exerca o cargo de motorista ou seguranga, que
ocupara uma das vagas de lotacédo do gabinete previstas no Anexo | desta Resolugéo ou profissional que pertenga & empresa prestadora de
servigos de transporte, contratada pelo Tribunal. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 3° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as altera¢des na movimentagdo processual dos
gabinetes, apurada nos trésanos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fun¢bes dos Tribunais Regionais do Trabalho e a
demonstracdo da necessidade. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 4° Faculta-se aos Tribunais Regionais do Trabalho reduzir, aglutinar ou extinguir as estruturas das Secretarias de 6rgéos
fracionarios, transferindo as suas atribuicdes para secretarias conjuntas responsaveis pela tramitagdo de processos de mais de um érgao
fracionério ou para os gabinetes dos magistrados de segundo grau. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

Art. 5° A alteragdo da composicédo de Tribunal Regional do Trabalho somente podera ser proposta quando a média de
processos anualmente recebidos por magistrado de segundo grau, apurada nos trés anos anteriores, for igual ou superior a 1.500 (mil e
quinhentos), ndo sendo permitida a utilizagdo de proje¢des para céalculo de numero de processos. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 83,
aprovada em 19 de agosto de 2011)

Paréagrafo tnico. Excluem-se do calculo de que trata este artigo os magistrados investidos em cargos de diregdo. (Incluido pela
Resolucdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

Secéao lll

Das Varas do Trabalho

Art. 6° A estrutura administrativa das Secretariasdas Varas do Trabalho, relativamente a lotacéo, as nomenclaturas e aos
respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comisséo e fungbes comissionadas, fica estabelecida conforme o disposto nos Anexos Il e IV
desta Resolugdo.(Redacéo dada pela Resolu¢do CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 1° Integram o quadro de servidores das Varas do Trabalho todos os servidores nelas lotados, incluindo-se os removidos,
cedidos, em lotagdo provisoéria e ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a administragao.

§ 2°0Os Tribunais Regionais do Trabalho, quando da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, poderédo
instalar Foros, devendo prové-los com o quantitativo de cargos efetivos, em comissao e fungées comissionadas necessarios para estruturar as
unidades de apoio administrativo, distribuicdo e central de mandados, dentre outras, sem prejuizo da lotagao das Varas do Trabalho de que trata o
Anexo lll. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Nos Foros onde houver contadoria centralizada, as fun¢des comissionadas destinadas aos calculistas, de que trata o
Anexo |V, serdo remanejadas para a referida unidade. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 4° A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as alteragdes na movimentagao processual das
Varas do Trabalho, apurada nos trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fungdes dos Tribunais e a demonstracédo da
necessidade. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 5° Poderdo ser contratadas pelo Tribunal empresas de vigilancia para fornecer servigos de seguranca ao Tribunal, Foros e
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Varas do Trabalho, devendo o Tribunal adotar também mecanismos de vigilancia tais como detectores de metais ou camaras, que monitorem a
entrada e saida de suas instalagdes. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 6° Faculta-se aos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante aglutinagdo de estruturas, instituir secretarias conjuntas
responsaveis pela tramitagao dos processos de mais de uma Vara do Trabalho, mantidos em separado apenas os gabinetes dos magistrados de
primeiro grau. (Incluido pela Resolu¢édo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

Art. 7° Além do quantitativo de servidores previsto no Anexo lll, as Varas do Trabalho que n&o disponham de Central de
Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano, poderédo contar com até dois servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execuc¢do de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até trés, ressalvadas as
situagBes especiais, a critério do Tribunal, em decorréncia do movimento processual e da extenséo da area abrangida pela competéncia territorial
da Vara do Trabalho.

Paragrafo Unico. Competird a cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com um quantitativo adequado de servidores
ocupantes do cargo de Analista Judiciario, area judiciaria, especialidade Execucéo de Mandados, para atender a demanda das jurisdicdes a que
dao suporte. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 77, de 13 de maio de 2011)

Art. 8°Cabe a cada Tribunal Regional do Trabalho, no ambito de sua Regido, mediante ato proprio, alterar e estabelecer a
jurisdicdo das Varas do Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um municipio para outro, de acordo com a necessidade de agilizagéo da
prestacao jurisdicional trabalhista, ndo podendo ser fechadas ou transferidas Varas do Trabalho que receberam média, nos trés anos anteriores,
correspondente a 600 (seiscentos) processos/ano.(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar pela modificagdo da jurisdigdo da Vara do Trabalho, na
forma prevista no art. 28 da Lei n® 10.770/2003, de modo a propiciar a elevagdo da movimentagao processual do 6rgéo a patamar superior a 600
(seiscentos) processos anuais. (Redagéo dada pela Resolucdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da sede de Vara do Trabalho para municipio de maior movimentagéo
processual, o Tribunal Regional do Trabalho, a seu critério, poderé instalar Postos Avangados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a
estrutura de funcionamento do aludido 6érgéo, de acordo com seu volume processual.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao instituir ainda a Justica Itinerante, que se constitui em unidades méveis, com
o objetivo de prestar jurisdicdo em localidades que ndo comportam a criacdo de Postos Avancados da Justica do Trabalho, designando-se
magistrados e servidores para o atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente agendadas.

Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda ndo conta com uma Unidade da Justica do Trabalho
condiciona-se a existéncia, na base territorial prevista para sua jurisdicéo, de mais de 24.000 (vinte e quatro mil) trabalhadores ou ao ajuizamento
de pelo menos 600 (seiscentas)reclamagdes trabalhistas por ano, apuradas nos trésanos anteriores. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 160,
de 27 de novembro de 2015)

§ 1° Nas localidades que ja disponham de Varas do Trabalho, a criagcdo de uma nova unidade somente podera ser proposta
guando a média de processos anualmente recebidos em cada Vara do Trabalho existente, apurada nos trésanos anteriores, for igual ou superior a
1.500(mil e quinhentos).

§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser reduzido a 1.000(mil) processos na média apurada nos
trés anos anteriores, quando se tratar da criagédo de Vara do Trabalho destinada a especializacdo em acidentes de trabalho. (Redacao dada pela
Resolucdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 3° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser aumentado para 2500 (dois mil e quinhentos) processos
na média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criacdo de Vara do Trabalho destinada a especializagdo em execugbes
fiscais.(Incluido pela Resolu¢cdo CSJT n° 93, aprovada em 23 de marco de 2012)

§ 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera, excepcionalmente, por deliberacéo de 2/3 de seus integrantes,
relativizar os critérios estabelecidos pelo caput e pelos paragrafos primeiro a terceiro, quando a analise das peculiaridades do caso concreto o
exigir, com vistas a interiorizagédo da Justi¢ca do Trabalho, a garantia do acesso a Justica e ao imperativo da ampliagéo da cidadania.(Incluido pela
Resolugdo CSJT n° 93, aprovada em 23 de margo de 2012)

Art. 9°-A Os Tribunais Regionais do Trabalho, com base nas resolu¢des que regem a matéria, se o entenderem necessario,
poder&o enviar proposta de anteprojeto de lei para a criagdo de unidades judiciarias, cargos e fungdes comissionadas até 30 de setembro de cada
ano. (Incluido pela Resolugédo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 1° Cada Tribunal Regional do Trabalho podera encaminhar ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho uma Unica proposta
a cada dois anos, que consolidara todas as demandas que entender necessarias.(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de
2015)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho apreciara todas as propostas no més de fevereiro de cada ano, a fim de
encaminhar ao 6rgédo Especial do Tribunal Superior do Trabalho para apreciagdo e posterior envio ao Conselho Nacional de Justica, no prazo de
que trata a Portaria Conjunta n° 1, de 22 de dezembro de 2008.(Incluido pela Resolugdo CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)

§ 3° O Conselho Superior da Justica do Trabalho néo recebera propostas entre o periodo de outubro a fevereiro.(Incluido pela
Resolucdo CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)

Art. 10. O quantitativo de cargos de juiz do trabalho substituto, em cada Regido, corresponderd ao nimero de Varas do
Trabalho.

§ 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.500 (mil e quinhentos)processos por ano contardo com um
juiz titular e um juiz substituto. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, as Varas terdo em sua lotagdo dois assistentes de juiz, os quais deverdo atuar junto
aos juizes do trabalho (titular e substituto) nos servigos inerentes a propria Vara. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 114, aprovada em 26 de
setembro de 2012)

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 91428



1876/2015 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 4
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 15 de Dezembro de 2015

Art. 11. Fica autorizada a instituicdo de Grupos Méveis destinados a auxiliar as Varas do Trabalho em que se verifique
aumento, em carater excepcional e transitério, na movimentacao processual.

Paragrafo Gnico. O funcionamento dos Grupos Mdveis, relativamente a composigao, atribuicbes e atuagdo, sera
regulamentado pelo respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Secéo IV
Dos Orgaos do Tribunal e das Unidades Administrativas

Art. 12. As nomenclaturas dos 6rgdos dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como das suas unidades administrativas,
deverdo obedecer ao disposto nos Anexos V, VI e VIl desta Resolugéo.

Art.13. As unidades administrativas classificam-se em unidades de apoio judiciario e unidades de apoio administrativo.
§ 1° S&o unidades de apoio judicario aquelas que prestam apoio direto as atividades judicantes do Tribunal.

§ 2° Sdo unidades de apoio administrativo aquelas que prestam apoio indireto as atividades judicantes do Tribunal.

Art. 14. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio administrativo
correspondera a no maximo 30% do total de servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo
com a Administracé@o Publica.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual estipulado no caput deverédo proceder ao
remanejamento de servidores, de modo a alcangar a proporcéo fixada neste artigo. (Redagéo dada pela Resolu¢cdo CSJT n° 83, aprovada em 19
de agosto de 2011)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de criagdo de novos cargos para as unidades de
apoio administrativo dos Tribunais que nédo estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput.(Incluido pela Resolugao
CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° As unidades de apoio administrativo dos Tribunais ndo poderédo contar com mais do que 30% do total de cargos em
comissédo e de fungBes comissionadas disponiveis para todo o quadro de pessoal. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

§ 4°Na constituicdo do quadro de pessoal da area de tecnologia da informagao observar-se-a, preferencialmente a presente
norma, e, no que couber, o disposto na Resolugdo CNJ n° 90, de 29 de setembro de 2009. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n° 160, de 27 de
novembro de 2015)

Art. 15. As unidades administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho observardo a seguinte estrutura hierarquica:
(Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

| - Diretoria-Geral, Secretaria-Geral da Presidéncia e Secretaria-Geral Judiciaria, cujos titulares serdo retribuidos com CJ-4;

Il - Secretarias, cujos titulares seréo retribuidos com CJ-3;

Il - Coordenadorias, cujos titulares serdo retribuidos com CJ-2;

IV - Divisdes, cujos titulares seréo retribuidos com CJ-1;

V — Nucleos, cujos titulares serdo retribuidos com FC-6; e

VI - Seg¢des, cujos titulares serdo retribuidos com FC-5. (Redagdo dada pela Resolugcao CSJT n° 83, aprovada em 19 de
agosto de 2011)

§ 1° O Tribunal somente podera contar com uma Secretaria-Geral Judiciaria quando estiver dividido em mais de duas turmas
de julgamento. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
§ 2°Na estrutura da Diretoria-Geral e das Secretarias poderao ser criadas Assessorias Técnicas.

§ 3° Em situagdes excepcionais, os Tribunais poderdo néo dispor de Coordenadorias, Divisdes e/ou Nucleos. (Redagédo dada
pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 4° Poderao existir denominagdes diferentes das previstas nos Anexos V, VI e VIl desta Resolugdo em relagéo as unidades:
(Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

| - cujas atribuicdes ndo guardem pertinéncia com nenhuma das listadas; ou

Il - referentes as subdivisdes daquelas cujas denominagdes estejam previstas.

Art. 16. A denominacéo das escolas que visem a formagéo e aperfeicoamento de magistrados, vinculadas aos Tribunais
Regionais do Trabalho, sera definida de acordo com os padrées determinados pela Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT).

Secao V

Das disposicdes finais

Art. 17.Para fins desta Resolugéo, seréo considerados os dados estatisticos oficiais constantes do ultimo més do exercicio
anterior do sistema e-Gestdo. (Redagdo dada pela Resolu¢do CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)

Paragrafo Gnico. As informagdes referentes a movimentagéo processual dos Tribunais Regionais do Trabalho deverao
considerar a quantidade de acdes originarias e recursos vindos da primeira instancia e, as referentes & movimentagéo processual das Varas do
Trabalho, a quantidade de a¢des que ingressaram, bem como as execugdes de titulos extrajudiciais. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 118,
aprovada em 21 de novembro de 2012)

Art. 17-A. (Revogado pela Resolugdo CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)
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Paréagrafo unico.(Revogado pela Resolugcéo CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)

Art. 17-B.A movimentacgao de servidor de Vara do Trabalho para o segundo grau ou unidade administrativa s6 deve ser
autorizada mediante permuta ou a concomitante reposicéo do servidor com qualificagdo técnica correspondente aquele servidor que foi
movimentado. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

Art.18. Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminharéo ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho relatério detalhado
das medidas implementadas até o Ultimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 160,de 27 de novembro
de 2015)

§ 1° O relatério de que trata o caput, relativo ao ano de 2015, devera ser encaminhado ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho até o dltimo dia Gtil de junho do ano de 2016. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)

§ 2° Os Tribunais que cumprirem integralmente os parametros desta Resolugéo, e, ainda assim, contarem com guantitativos
remanescentes de cargos efetivos, cargos em comisséo ou fungdes comissionadas, poderdo destina-los aos Nucleos de Conciliacdo e Execucéo
ou as Varas do Trabalho, com prioridade para auxiliar na fase de execucéo, com comunicacéo ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.
(Redacao dada pela Resolugéo CSJT n° 160,de 27 de novembro de 2015)

§ 3° A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho fiscalizara o cumprimento desta
Resolucéo, especialmente por ocasido das auditorias realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho. (Redag¢éo dada pela Resolugdo CSJT n°
160,de 27 de novembro de 2015)

Art. 19. A presente Resolucao tem efeito vinculante, nos termos do art. 111-A, 8§ 2°, inciso I, da Constituicdo Federal.
Art. 20. Fica revogada a Resolucéo n°® 53/2008, publicada em 10/12/2008.

Art.21. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 27 de novembro 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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ANEXO | — RESOLUGAO CSJT N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

GABINETES DE DESEMBARGADORES DE TRT

PROCESSOS RECEBIDOS/ANO Lotacéo
ATE 500 5a6
6501 - 750 7a8
751 —1.000 9al0
1.001 - 1.500 11a12
1.501 — 2.000 13al14
MAIS DE 2.000 15a16

(Redagéo dada pela Resolu¢do CSJT n.° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

ANEXO Il - RESOLUGAO CSJT N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Tribunais Regionais do Trabalho
MOVIMENTACAO PROCESSUAL — PROCESSOS/ANO
PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS
Até 500 PROCESSOS

ENOMINAGCAO PADRONIZADA NIVEL LOTA(;AO
Assessor CJ3 1
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 2
Assistente administrativo FC3 1
De 501 a 750 PROCESSOS
IAssessor CJ3 1
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 3
Assistente administrativo FC3 1
De 751 a 1.000 PROCESSOS
IAssessor CJ3 1
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 4
Assistente administrativo FC3 2
De 1.001 a 1.500 PROCESSOS
Assessor CJ3 2
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 5
Assistente administrativo FC3 2
De 1.501 a 2.000 PROCESSOS
IAssessor CJ3 2
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 7
Assistente administrativo FC3 2
Mais de 2.000 PROCESSOS
IAssessor CJ3 2
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 9
Assistente administrativo FC3 2

ANEXO IIl - RESOLUGAO CSJT N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

\Varas do Trabalho

ATXA - MOVIMENTACAO Lotagdo
PROCESSUAL
ATE 500 5a6
601 - 750 7a8
/51 —1.000 9al0
1.001 — 1.500 11a12
1.501 — 2.000 13al4
P.001 - 2.500 15a16
?.501 OU MAIS 17a18
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ANEXO IV — RESOLUGAO CSJT N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Varas do Trabalho

MOVIMENTACAO PROCESSUAL — PROCESSOS/ANO

PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Até 500 PROCESSOS

DENOMINACAO PADRONIZADA INIVEL LOTACAO
Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC4 1
Calculista FC4 1
De 501 a 750 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC4 1
Calculista FC4 1
De 751 a 1.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC4 1
Calculista FC4 1
Assistente FC2 1
De 1.001 a 1.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 1
De 1.501 a 2.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 2
De 2.001 a 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 3
/Acima de 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 4

(Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 160, de 27 de novembro de 2015)

ANEXO V — RESOLUGAO CSJT N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

ORGAOS DO TRIBUNAL

TRIBUNAL PLENO

PRESIDENCIA

VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

VICE-PRESIDENCIA

CORREGEDORIA REGIONAL

VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL

ORGAO ESPECIAL

SECAO ESPECIALIZADA
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SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

URMAS

COMISSOES PERMANENTES

(Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n.° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

ANEXO VI — RESOLUGAO CSJT N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
DENOMINAGAO PADRONIZADA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

CERIMONIAL

OUVIDORIA

ESTATISTICA E PESQUISA

COMUNICACAO SOCIAL

GESTAO ESTRATEGICA

CONTROLE INTERNO

ESCOLA JUDICIAL

DIRETORIA-GERAL

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

GESTAO DE PESSOAS

INFORMAGCOES FUNCIONAIS

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

LEGISLACAO DE PESSOAL

SAUDE

ADMINISTRACAO

LICITACOES E CONTRATOS

MATERIAL E LOGISTICA

MANUTENCAO E PROJETOS

SEGURANCA E TRANSPORTE

ORCAMENTO E FINANCAS

CONTABILIDADE

PAGAMENTO

(Redagao dada pela Resolugao CSJT n.° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

ANEXO VIl - RESOLUGAO CSJT N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO
DENOMINAGAO PADRONIZADA

GABINETE DE DESEMBARGADOR

TRIBUNAL PLENO E ORGAO ESPECIAL

DISSIDIOS INDIVIDUAIS

DISSIDIOS COLETIVOS

TURMA

REGISTROS TAQUIGRAFICOS

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

CADASTRAMENTO PROCESSUAL

CLASSIFICACAO E AUTUACAO

RECURSOS

JURISPRUDENCIA

ACORDAOS

DOCUMENTACAO

GESTAO DOCUMENTAL

BIBLIOTECA

PRECATORIOS

RECURSO DE REVISTA

APOIO AS VARAS DO TRABALHO

FORO

DISTRIBUICAO DE FEITOS

EXECUCAO

SECRETARIA DE VARA DO TRABALHO

POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO

ARATTINERANTE

(Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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Resolucéo

RESOLUGAO CSJT N° 160, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera a Resolucdo CSJT n° 63/2010 que institui a padronizacéo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordindria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo
Ministro Conselheiro Antonio José de Barros Levenhagen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista
Brito Pereira, Dora Maria da Costa, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Walmir Oliveira da Costa, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros
Carlos Coelho de Miranda Freire, Altino Pedrozo dos Santos, Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz, Maria das Gragas Cabral
Viegas Paranhos e a Ex.ma Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.a Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano,

Considerando as sugestdes apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho em atendimento ao Oficio da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, com vistas ao aprimoramento das disposi¢6es contidas na Resolugcdo CSJT n° 63/2010; e

Considerando os termos da decisdo proferida pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, objeto do Processo n® CSJT-PP-
4553-17.2013.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Os arts. 4°, 8§ 2° e 3°, 6°, § 4°, 8°, caput e § 1°, 9°, caput e § 2°, 10, § 1°, 17, 18 e Anexo IV da Resolu¢do CSJT n° 63,
de 28 de maio de 2010, passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Art. 4°...]

(-]

§ 2°0Os magistrados de segundo grau poderdo contar com um servidor que exergca o cargo de motorista ou
seguranca, que ocupard uma das vagas de lotagdo do gabinete previstas no Anexo | desta Resolugdo ou profissional que
pertenca a empresa prestadora de servigcos de transporte, contratada pelo Tribunal.

§ 3°A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as altera¢gdes na movimentagao
processual dos gabinetes, apurada nos trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e fungdes dos Tribunais
Regionais do Trabalho e a demonstra¢@o da necessidade.

Art. 6°]...]
[]

§ 4°A estrutura de que trata o caput podera ser reavaliada de acordo com as altera¢cdes na movimentagao
processual das Varas do Trabalho, apurada nos trés anos anteriores, e mediante a disponibilidade de cargos e funcdes dos
Tribunais e a demonstragéo da necessidade.

Art. 8° Cabe a cada Tribunal Regional do Trabalho, no &mbito de sua Regido, mediante ato préprio, alterar e
estabelecer a jurisdi¢éo das Varas do Trabalho, bem como transferir-lhes a sede de um municipio para outro, de acordo com a
necessidade de agilizacéo da prestacéao jurisdicional trabalhista, ndo podendo ser fechadas ou transferidas Varas do Trabalho
gue receberam média, nos trés anos anteriores, correspondente a 600 (seiscentos) processos/ano.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho, alternativamente, podera optar pela modificagéo da jurisdi¢cdo da Vara
do Trabalho, na forma prevista no art. 28 da Lei n° 10.770/2003, de modo a propiciar a elevagido da movimentag&o processual
do 6rgéo a patamar superior a 600 (seiscentos) processos anuais.

(-]

Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em localidade que ainda ndo conta com uma Unidade da Justica do
Trabalho condiciona-se a existéncia, na base territorial prevista para sua jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte e quatro mil)
trabalhadores ou ao ajuizamento de pelo menos 600 (seiscentas) reclamacdes trabalhistas por ano, apuradas nos trés anos
anteriores.

(-]

§ 2° O quantitativo minimo referido pelo paragrafo primeiro devera ser reduzido a 1.000 (mil) processos na
média apurada nos trés anos anteriores, quando se tratar da criagdo de Vara do Trabalho destinada a especializacdo em
acidentes de trabalho.

[.]
Art. 10. [...]
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§ 1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo superior a 1.500 (mil e quinhentos) processos por ano
contardocom um juiz titular e um juiz substituto.

(]

Art. 17. Para fins desta Resolugao, serdo considerados os dados estatisticos oficiais constantes do ultimo més
do exercicio anterior do sistema e-Gestéao.

(]

Art. 18. Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
relatério detalhado das medidas implementadas até o Gltimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano.

§ 1° O relatorio de que trata o caput, relativo ao ano de 2015, devera ser encaminhado ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho até o ultimo dia util de junho do ano de 2016.

§ 2° Os Tribunais que cumprirem integralmente os parametros desta Resolugéo, e, ainda assim, contarem com
guantitativos remanescentes de cargos efetivos, cargos em comisséo ou fun¢des comissionadas, poderao destina-los aos
Nucleos de Conciliacao e Execucdo ou as Varas do Trabalho, com prioridade para auxiliar na fase de execugdo, com
comunicagao ao Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 3° A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho fiscalizara o
cumprimento desta Resolugdo, especialmente por ocasiao das auditorias realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho.

ANEXO IV — RESOLUGAO CSJT N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

Varas do Trabalho

MOVIMENTA(}AO PROCESSUAL — E’ROCESSO~S/ANO

PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS

Até 500 PROCESSOS

DENOMINAGAO PADRONIZADA INIVEL LOTACAO
Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 1
Secretério de Audiéncia FC4 1
Calculista FC4 1
De 501 a 750 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 1
Secretério de Audiéncia FC4 1
Calculista FC4 1
De 751 a 1.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 1
Secretério de Audiéncia FC4 1
Calculista FC4 1
Assistente FC2 1
De 1.001 a 1.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 1
Secretéario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
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Assistente r:cz 1
De 1.501 a 2.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 2
Secretéario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 2

De 2.001 a 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 3

Acima de 2.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 2
Secretéario de Audiéncia FC4 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 4

Art. 2°Sa0 acrescidos o paragrafo Unico ao art. 1°, 0 § 4° ao art. 4°, os 8§ 5° e 6° ao art. 6°, o art. 9°-A e paréagrafos, o § 4° ao
art. 14 e o art. 17-B a Resolugdo CSJT n° 63, de 28 de maio de 2010:

“Art. 1°[...]

Paragrafo Unico. Os parametros organizacionais estabelecidos nesta Resolugdo também servirdo de limites
para a apreciacéo de projetos de Lei que vierem a ser submetidos a aprovacéo do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,
haja vista sua fungéo de supervisdo administrativa e orgamentaria, respeitando a competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho para o respectivo encaminhamento de projetos de lei.

(-]
Art. 4°...]

(-]

§ 4° Faculta-se aos Tribunais Regionais do Trabalho reduzir, aglutinar ou extinguir as estruturas das
Secretarias de 6rgéos fracionarios, transferindo as suas atribuigdes para secretarias conjuntas responsaveis pela tramitagao
de processos de mais de um érgao fracionario ou para os gabinetes dos magistrados de segundo grau.

Art. 6°[...]
(-]

§ 5° Poderao ser contratadas pelo Tribunal empresas de vigilancia para fornecer servigos de seguranca ao
Tribunal, Foros e Varas do Trabalho, devendo o Tribunal adotar também mecanismos de vigilancia tais como detectores de
metais ou camaras, que monitorem a entrada e saida de suas instalagdes.

§ 6° Faculta-se aos Tribunais Regionais do Trabalho, mediante aglutinagéo de estruturas, instituir secretarias
conjuntas responsaveis pela tramitagao dos processos de mais de uma Vara do Trabalho, mantidos em separado apenas os
gabinetes dos magistrados de primeiro grau.

Art. 9°-A Os Tribunais Regionais do Trabalho, com base nas resolu¢gSes que regem a matéria, se o
entenderem necessario, poderdo enviar proposta de anteprojeto de lei para a criagédo de unidades judiciérias, cargos e fungdes
comissionadas até 30 de setembro de cada ano.

§ 1° Cada Tribunal Regional do Trabalho podera encaminhar ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
uma Unica proposta a cada dois anos, que consolidara todas as demandas que entender necessarias.
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§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho apreciara todas as propostas no més de fevereiro de cada
ano, a fim de encaminhar ao Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho para apreciagéo e posterior envio ao Conselho
Nacional de Justi¢a, no prazo de que trata a Portaria Conjunta n° 1, de 22 de dezembro de 2008.

§ 3° O Conselho Superior da Justica do Trabalho nao recebera propostas entre o periodo de outubro a
fevereiro.

Art. 14.[..]

(]

§ 4° Na constituicdo do quadro de pessoal da area de tecnologia da informacdo observar-se-a,
preferencialmente a presente norma, e, no que couber, o disposto na Resolugdo CNJ n.° 90, de 29 de setembro de 2009.

Art. 17-B. A movimentacgédo de servidor de Vara do Trabalho para o segundo grau ou unidade administrativa s
deve ser autorizada mediante permuta ou a concomitante reposi¢do do servidor com qualificagéo técnica correspondente
aquele servidor que foi movimentado.”

Art. 3° Fica revogado o art. 17-A e seu paragrafo unico, da Resolugdo CSJT n° 63/2010.

Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho terdo o prazo de 90 (noventa) dias para se adequarem aos termos da presente
resolugdo, podendo fazé-lo mediante apresentagdo de anteprojetos de lei, caso nao disponham de condi¢8es para atender aos parametros
minimos previstos nesta resolucao, respeitados os parametros maximos por ela erigidos.

Paragrafo unico. Diante das especificidades de funcionamento do Poder Judiciario Trabalhista a partir da integragédo do
Sistema PJe-JT, a criagcao de novos cargos para a Justica do Trabalho devera priorizar a atividade de Analistas Judiciarios da area judiciaria.

Art. 5°Republique-se integralmente a Resolugdo CSJT n° 63/2010 com as alteracdes introduzidas por esta Resolugéo.
Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia, 27 de novembro de 2015.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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