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Ato
Ato Conjunto TST.CSJT

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 22/2014
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 22/2014
Altera a composicao do Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Meméria da Justi¢a do Trabalho — CGMNac-JT.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no exercicio das
atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o Ato Conjunto n°® 11/2011 — TST.CSJT.GP, que instituiu o Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° O Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT) sera composto pelas seguintes
magistradas:

- CILENE FERREIRA AMARO SANTOS - Desembargadora do TRT da 10?2 Regiéo;

- DENISE MARSICO DO COUTO, Juiza Titular da 42 Vara do Trabalho de Vitéria — TRT da 172 Regido;

- ENEIDA MELO CORREIA ARAUJO - Desembargadora do TRT da 62 Regi&o;

- MAGDA BARROS BIAVASCHI - Desembargadora aposentada do TRT da 42 Regido;

- MARIA CRISTINA DINIZ CAIXETA, Juiza Titular da 72 Vara do Trabalho de Belo Horizonte — TRT 32 Regiéo; e

Paragrafo unico. A implementacdo de qualquer acao decorrente das deliberacdes do CGMNac-JT submete-se a autorizagao formal da Comissédo
de Documentacgéo do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 4° O Comité Gestor — CGMNac-JT sera secretariado pelo Coordenador de Gestdo Documental e Memoria do Tribunal Superior do Trabalho.
Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario e em especial o Ato Conjunto TST.CSJT.GP
n° 9, de 15 de abril de 2013.

Brasilia, 23 de outubro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N° 306/2014

ATO CSJT.GP.SG N° 306/2014

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuigdo prevista no inciso XV do art. 10 do Regimento
Interno,

Considerando o constante do Processo Administrativo n.° 502.673/2014-2;

RESOLVE

Art. 1° Uma funcgéo comissionada de Assistente 5, nivel FC-5, da tabela de fun¢es comissionadas da Coordenadoria de Gestéo Estratégica é
transformada em uma fungéo comissionada de Supervisor de Se¢é&o, nivel FC-5, vinculada a Sec&o de Apoio a Execucéo da Estratégia,
subordinada a Coordenadoria de Gestao Estratégica, conforme o Anexo | deste Ato.

Art. 2° Uma funcéo comissionada de Assistente 5, nivel FC-5, da tabela de fungdes comissionadas da Coordenadoria de Controle e Auditoria &
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transformada em uma fungdo comissionada de Supervisor de Secao, nivel FC-5, e transferida para a Secéo de Gestao Estratégica, subordinada a
Coordenadoria de Gestéo Estratégica, conforme o Anexo | deste Ato.

Art. 3° Este Ato entre em vigor na data de sua publicagédo.

Brasilia, 23 de outubro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Download

ATO CSJT.GP.SG N° 310/2014

ATO CSJT.GP.SG N° 310/2014

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢&o prevista no inciso XV do art. 10 do Regimento
Interno,
Considerando o constante do Processo Administrativo n.° 504.235/2014-2;

RESOLVE

Art. 1° Uma funcéo comissionada de Assistente 5, nivel FC-5, da tabela de fungdes comissionadas da Divisdo de Auditoria é transformada em uma
funcéo comissionada de Supervisor de Secao, nivel FC-5, vinculada a Secéo de Auditoria de Gestdo Administrativa, subordinada a Divisdo de
Auditoria da Coordenadoria de Controle e Auditoria, conforme o Anexo | deste Ato.

Art. 2° Uma funcéo comissionada de Assistente 4, nivel FC-4, da tabela de fungdes comissionadas da Secdo de Normas e Avaliagdo das Acdes de
Controle é transferida para a tabela de fungdes comissionadas da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho, conforme o Anexo Il deste Ato.

Art. 3° Uma funcéo comissionada de Assistente 4, nivel FC-4, da tabela de fun¢des comissionadas da Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho é transferida para a tabela de fun¢des comissionadas da Divisdo de Auditoria da Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, conforme o Anexo Il deste Ato.

Art. 4° Este Ato entre em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 23 de outubro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 2: Download

ATO CSJT.GP.SG N° 307/2014

ATO CSJT.GP.SG N.° 307/2014
Reestrutura a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribui¢ées conferidas nos arts. 10, inciso XXI, e 97 do
Regimento Interno do Orgéo,

Considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho de supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e
patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema;

Considerando o disposto no art. 74 da Constituicdo Federal, que determina ao Poder Judiciario manter, de forma integrada, sistema de controle
interno;

Considerando a Resolugdo CNJ n.° 86/2009, que dispde sobre a organizacao e o funcionamento de unidades ou nulcleos de controle interno nos
Tribunais, disciplinando as diretrizes, 0s principios, 0s conceitos e as normas técnicas necessarias a sua integragao;

Considerando a Resolugdo CNJ n.° 171/2013, que dispde sobre normas técnicas de auditoria, inspe¢cao administrativa e fiscalizacdo nas unidades
jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica;

Considerando o Parecer Técnico CNJ n.° 2/2013, que recomenda aos Orgéos do Poder Judiciario a adogéo de providéncias para efetivar as acées
de controle interno e de auditoria;

Considerando as recomendacdes emanadas do Tribunal de Contas da Uni&o, constantes dos Acérdaos n.os 1.663/2006 e 5.553/2010, ambos da
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12 Camara, e 1.074/2009 e 2.994/2009, do Plenario, no sentido de se evitar a participagcao dos auditores internos em procedimentos e atividades
que possam caracterizar atividades de gestéo;

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento relacionadas com os
sistemas de orgamento, administracéo financeira, material e patriménio e de controle interno da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus,
atribuida pelo art. 12, inciso Il, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

RESOLVE

Reestruturar a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do presente Ato.

CAPITULO |

Da Competéncia da CCAUD/CSJT

Art. 1° A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CCAUD/CSJT) desempenha as seguintes fungées:
| - atua como Unidade Central do Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il — auxilia o Conselho Superior da Justica do Trabalho no desempenho de sua missao constitucional de exercer a supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

IIl — assiste a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho nos assuntos relacionados ao controle da gestdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial de competéncia exclusiva do 6rgao.

Art. 2° Compete a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

I - no cumprimento da funcéo de unidade central do Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (SCI-JT):
a)exercer a orientagdo normativa e a superviséo técnica das Unidades de Controle Interno dos Tribunais Regionais do Trabalho (UCIs-TRTs);
b)propor a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho a normatizacao, sistematizacéo e padronizacédo dos procedimentos
operacionais relacionados as atividades de controle interno e de auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

c)coordenar as atividades que exijam acdes integradas das UCIs-TRTSs;

d) adotar agbes visando a integracéo do SCI-JT com outros sistemas de controle da Administragdo Publica;

e)instituir e manter, com o apoio das UCIs-TRTs, sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do SCI-JT;

f)fomentar a instituicdo de programa de qualidade dos trabalhos executados no ambito do SCI-JT;

g)planejar, em articulagdo com a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a capacitacéo e o
treinamento dos servidores atuantes nas unidades integrantes do SCI-JT;

Il - no cumprimento da fungéo de auxiliar o Conselho Superior da Justiga do Trabalho no desempenho de sua misséo constitucional e de assistir a
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho na supervisdo dos atos de gestéo praticados no &mbito do CSJT:

a)realizar auditoria nos sistemas contabil, orgamentario, operacional, administrativo, financeiro e patrimonial, com vistas a verificar a legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos de gestdo dos responsaveis;

b)avaliar os resultados obtidos pela gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional, no tocante a eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade;

c)avaliar o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orcamentaria Anual;

d)avaliar os controles internos administrativos, com o objetivo de contribuir para a mitigagcdo dos riscos que possam impactar negativamente o
alcance dos objetivos dos Orgéos;

e)promover o monitoramento da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, com vistas a regular aplicacao dos recursos publicos;
f)elaborar o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e o Plano Anual de Auditoria (PAA), os quais serao submetidos a apreciacéo do Presidente
do CSJT, respectivamente, até 30 de novembro de cada quadriénio e 30 de novembro de cada ano;

g)incluir no PAA, além da auditoria, outras técnicas ou acdes de controle, como a inspec¢ao administrativa e a fiscalizagao, bem como a emissao de
pareceres técnicos e o monitoramento das determina¢des de auditoria;

h)propor a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho a realizagdo de auditorias ou outras técnicas e a¢es de controle em carater
extraordinario e executa-las, em caso de acatamento da proposta;

i)empreender as auditorias e demais técnicas ou agdes de controle previstas no Plano Anual de Auditoria e as determinadas em carater
extraordinario pela Presidéncia ou Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

j)emitir parecer ou manifestac@o sobre matérias relacionadas a area de controle e auditoria, quando previstos em norma do Conselho Superior da
Justica do Trabalho ou solicitados pela Presidéncia ou pelos Conselheiros do CSJT;

k)monitorar o cumprimento das determinag¢des do CSJT decorrentes de auditorias ou de outras a¢des de controle por ela realizadas, bem como de
pareceres técnicos por ela emitidos;

IIl — no cumprimento das fun¢@es de unidade central do SCI-JT, de auxiliar o CSJT no desempenho de sua misséo constitucional e de assistir &
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho na supervisdo dos atos de gestéo praticados no &mbito de competéncia exclusiva do
CSJT:

a)manter interlocucdo com o Tribunal de Contas da Unido e com os 6rgéos de Controle Interno no &mbito dos Poderes Judiciario, Executivo e
Legislativo;

b)apoiar o controle externo, na figura do Tribunal de Contas da Uniéo, e o Conselho Nacional de Justi¢a no exercicio de suas missdes
institucionais;

c)representar a Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho ou ao Plenario do CSJT em caso de constatagao de ilegalidade ou
irregularidade;

d)propor a remessa de processos ou informacdes ao Conselho Nacional de Justica, ao Tribunal de Contas da Unido e ao Ministério Publico,
conforme o caso, quando constatada irregularidade ou ilegalidade;

e)propor a implantacdo de sistemas informatizados que auxiliem a realizac@o de auditorias e demais técnicas ou ac¢des de controle, bem como o
monitoramento dos atos de gestéo;

f)zelar pela qualidade das ac¢des de controle e pela independéncia das unidades que as executam;

g)desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade e que auxiliem ou sejam atinentes ao cumprimento de suas competéncias.

Paragrafo Unico. No cumprimento de suas competéncias, a CCAUD/CSJT possui a prerrogativa de atuar no ambito do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Art. 3° A Sec¢ao de Normas e Avaliagao das A¢des de Controle (SNAC), vinculada a CCAUD passa a ser denominada Secédo de Normatizagao e
Avaliacdo das A¢Bes de Controle (SNAC).

Art. 4° A Secao de Auditoria de Gestao de Pessoal, Beneficios e Administrativa (SAG), vinculada a Divisdo de Auditoria (DIAUD/CCAUD), passa a
ser denominada Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas e Beneficios (SAGPES).

Art. 5° A Secao de Auditoria de Tecnologia da Informagéo, vinculada a Diviséo de Auditoria (DIAUD/CCAUD), passa a ser denominada Secao de
Auditoria de Gestéo de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (SAGTIC).

Art. 6° E criada a Secéo de Auditoria de Gestéo Administrativa (SAGADM), vinculada & Divisdo de Auditoria (DIAUD) da Coordenadoria de
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Controle e Auditoria.

Art. 7° A Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho é estruturada na forma a seguir.

| — Secdo de Normatizagao e Avaliacao das A¢bes de Controle (SNAC);

Il — Divisao de Auditoria (DIAUD), a qual estéo vinculadas as seguintes Sec¢des:

a)Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas e Beneficios (SAGPES);

b)Secéo de Auditoria de Gestdo Administrativa (SAGADM);

c)Secdo de Auditoria de Gestédo de Obras (SAGOB); e

d)Secao de Auditoria de Gestao de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (SAGTIC).

CAPITULO IlI

Das Atribuicdes das Unidades

Art. 8° A Secdo de Normatizagdo e Avaliagéo das Acdes de Controle (SNAC) auxiliara a CCAUD no desempenho da fun¢éo de Unidade Central do
Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, desempenhando as seguintes atribuigoes:

| - propor a normatizacao, sistematizacéo e padronizacéo das agdes de controle e auditoria realizadas no &mbito da CCAUD/CSJT e das UCls-
TRTS;

Il —acompanhar e avaliar as a¢g6es de controle e auditoria realizadas no &mbito da CCAUD/CSJT e das UCIs-TRTs;

IIl — propor alteracdes na estruturagdo das UCIs-TRTs, visando ao fortalecimento das atividades de controle e a independéncia na atuacdo do SCI-
JT;

IV — elaborar proposta de planejamento estratégico e operacional da CCAUD/CSJT e do SCI-JT, bem como acompanhar a execugéo deste;

V — criar procedimentos e indicadores para subsidiar as a¢Ges de controle da CCAUD/CSJT e do SCI-JT;

VI — propor diretrizes para a elaboragao do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e do Plano Anual de Auditoria (PAA) a serem empreendidos
pela CCAUD/CJST e pelas UCIs-TRTs;

VIl — propor ao Coordenador de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho a realizagédo de auditorias em carater
extraordinario ou de outras técnicas ou agfes de controle;

VIII — emitir parecer ou manifestacdo em matérias pertinentes as suas atribuigoes;

IX — consolidar as informag8es e produzir relatérios gerenciais sobre os trabalhos realizados no &mbito da CCAUD/CSJT e do SCI-JT, com énfase
nos resultados alcangados;

X — elaborar relatério das atividades realizadas, a fim de compor o relatério anual de atividades da CCAUD/CSJT,;

XI — manter atualizado banco de dados com a legislacéo e jurisprudéncia pertinentes a sua area de atuagéo, bem como conservar, pelo prazo
minimo de cinco anos, os documentos produzidos no desempenho de suas atividades;

XIl — propor a realizacéo de cursos, simp6sios, congressos ou outros eventos que promovam o desenvolvimento e a integracéo do SCI-JT,;

XIII - gerenciar o desempenho dos servidores lotados na Secao;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicoes.

Art. 9° A Divisdo de Auditoria compete:

| — realizar, para a consecucéao das fungdes da CCAUD/CSJT, auditorias, inspe¢des administrativas, fiscalizacdes e demais técnicas ou agdes de
controle, no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Il — propor ao Coordenador de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

a)minutas do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e do Plano Anual de Auditoria (PAA);

b) a realizacao de auditorias ou outras técnicas e a¢fes de controle em carater extraordinario, quando necessario;

IIl — realizar as auditorias e demais técnicas ou ag6es de controle constantes do Plano Anual de Auditoria e as determinadas pela Presidéncia ou
pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em carater extraordinario;

IV — exercer a coordenagéo e supervisdo técnicas dos trabalhos de auditoria ou de outras a¢des de controle;

V — monitorar os trabalhos de auditoria e adotar as providéncias necessarias a garantia de sua qualidade;

VI — emitir parecer ou manifestagdo sobre matérias relacionadas a area de controle e auditoria, quando previstos em norma do Conselho Superior
da Justica do Trabalho ou solicitados pela Presidéncia ou pelos Conselheiros do CSJT;

VII — consolidar relatdrio das atividades realizadas, a fim de compor o relatério anual de atividades da CCAUD/CSJT;

VIII - gerenciar o desempenho dos servidores lotados na Diviséo;

IX - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribui¢des.

Art. 10. As Sec¢8es que compdem a Divisédo de Auditoria possuem a atribui¢éo de executar auditorias e demais técnicas ou a¢des de controle,
atuando de forma integrada e preferencialmente com formagé&o de equipes multidisciplinares.

81° Para fins de organizagao técnica e de especializagéo e aprofundamento tematicos, as se¢des da Divisao de Auditoria desempenharéo as suas
atribuicBes nas seguintes areas de atuagao:

| - Secdo de Auditoria de Gestao de Pessoas e Beneficios (SAGPES) atuara nas questdes de auditoria inerentes aos atos de gestéo relativos aos
servidores e magistrados, inclusive os beneficios que Ihes sdo concedidos;

Il - Segdo de Auditoria de Gestao Administrativa (SAGADM) atuara nas questdes de auditoria relacionadas a gestdo administrativa, o que envolve,
entre outros temas, as licitagdes e demais formas de contratacdo, a gestédo de contratos, convénios, acordos ou outros instrumentos congéneres,
bem como a guarda e o gerenciamento dos bens e recursos publicos;

Il - Segado de Auditoria de Gestédo de Obras (SAGOB) atuara nas questdes de auditoria relacionadas ao planejamento, a contratacéo e a execugao
de obras, de forma direta ou indireta, bem como nos casos de aquisi¢édo ou locacao de imdveis; e

IV - Sec¢édo de Auditoria de Gestao de Tecnologia da Informacéo e Comunicacédo (SAGTIC) atuara em questdes de auditoria relacionadas aos atos
de gestao relativos ao portfolio de Tecnologia da Informagéo e da Comunicacéo.

8§2° As Secdes da Divisdo de Auditoria poderéo realizar trabalhos conjuntos e contar com a participacéo de outras Se¢des da Coordenadoria de
Controle e Auditoria ou de outros colaboradores especialmente designados, caso uma agéo de controle sobre determinado tema assim o exija.
Art. 11. Para a consecucao das finalidades e competéncias da DIAUD/CCAUD cabe as Secdes que a integram desempenhar as seguintes
atribuicGes:

| — auxiliar na elaboracao das propostas de Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e de Plano Anual de Auditoria (PAA);

Il — proceder ao monitoramento das decisdes exaradas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes das auditorias ou de outras
acgoOes de controle realizadas no ambito da CCAUD/CSJT;

IIl — desempenhar as atribui¢cdes descritas no item Il em relag¢&o as decisdes do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal de Contas da Uniéo,
em matéria relacionada a area de atuacdo da CCAUD e mediante expressa determinagdo de providéncias a cargo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

IV — propor a adocéo de providéncias quando constatado o n&o atendimento das recomendagdes ou determinages do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Conselho Nacional de Justica ou Tribunal de Contas da Uniéo;

V — instituir e manter atualizado banco de dados com informagdes atinentes as atribuigées descritas nos itens lll, IV e V;

VI — emitir parecer ou manifestagdo quando previsto em norma do Conselho Superior da Justica do Trabalho ou solicitado pela Presidéncia ou
pelos Conselheiros, submetendo-os ao Chefe da Divisdo de Auditoria e ao Coordenador de Controle e Auditoria;
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VII — obter, sistematizar e gerir informacgdes estratégicas para as acdes que digam respeito a sua area de atuacao;

VIII - realizar pesquisas e desenvolver métodos, técnicas e padrbes para os trabalhos de fiscaliza¢édo, submetendo-os ao Chefe da Divisao de
Auditoria e ao Coordenador de Controle e Auditoria para fins de validagédo e padronizacao;

IX — auxiliar a elaboragado de relatérios gerenciais dos trabalhos realizados no ambito de cada Secéo, a fim de compor o relatério anual de
atividades da Coordenadoria de Controle e Auditoria;

X — propor a realizagao de cursos e treinamentos com vistas ao aperfeicoamento dos servidores que atuam na Secao;

XI - gerenciar o desempenho dos servidores lotados em cada na Secao;

XIl - desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuicoes.

CAPITULO IV

Do Apoio Administrativo

Art. 12. Para a execugao de atividades de apoio administrativo, o Coordenador de Controle e Auditoria podera delegar as Secdes pertencentes a
CCAUD as seguintes atribui¢@es:

| — requisitar, receber, armazenar e distribuir o material de expediente necessario ao trabalho da Coordenadoria;

Il - receber, distribuir e expedir correspondéncias, documentos e papéis, promovendo 0s competentes registros nos sistemas informatizados,
quando for o caso;

Il - receber os processos sujeitos ao exame da Coordenadoria, bem como dar encaminhamento as unidades competentes;

IV — manter, de forma atualizada e acessivel, arquivo sistematico de normas, manuais, jurisprudéncias, documentos, publicacdes e expedientes
pertinentes a atividade da Coordenadoria;

V - efetuar registros relativos a frequéncia e ao afastamento de servidor e de estagiario lotado na Coordenadoria;

VI - adotar procedimentos necessarios a aquisi¢cdo de bens, contratagdo de servi¢os, concessao de diarias e requisicdo de passagens, em
conformidade com as disposi¢6es legais e regulamentares;

VII — prestar apoio administrativo-operacional as demais unidades integrantes da Coordenadoria;

VIl — organizar as reunides da Coordenadoria;

IX — atualizar as informag8es da pagina eletrdnica da Coordenadoria, no Portal do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

X — proceder a revisdo de documentos da Coordenadoria;

Xl - adotar outras providéncias determinadas pelo Coordenador de Controle Auditoria.

CAPITULO V

Das Prerrogativas, Responsabilidades e Impedimentos dos Servidores Lotados na CCAUD

Art. 13. No cumprimento de suas atribui¢es, os servidores da Coordenadoria de Controle e Auditoria terdo as seguintes prerrogativas:

| - acesso imediato e irrestrito a registros, pessoal, informacgdes, propriedades e dependéncias fisicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e dos Tribunais Regionais do Trabalho necessarios a realizacdo das ag6es de controle;

Il — requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades auditadas, documentos e informag6es necessarias a realizagao das ac¢des de controle,
que deverao ser prestadas, com obrigatoriedade, de forma tempestiva e completa;

Il — requisitar o apoio dos servidores das unidades auditadas.

Art. 14. A Coordenadoria de Controle e Auditoria podera solicitar a Presidéncia do CSJT, quando necessario e de forma motivada, a assisténcia de
colaboradores internos e externos ou de especialistas.

Art. 15. Os servidores lotados na CCAUD/CSJT deveréo atuar de forma objetiva e guardar sigilo sobre documentos, informacdes e dados a que
tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fun¢fes, permitida sua utilizagédo exclusivamente nas atividades a cargo da Unidade.

Art. 16. A CCAUD/CSJT mantera em arquivo, pelo periodo minimo de cinco anos, os pareceres, relatérios, papéis de trabalhos e demais
documentos emitidos em virtude de sua atuagéo.

Art. 17. E vedado & CCAUD/CSJT exercer atividades proprias e tipicas da area de gestdo, bem como ter qualquer de seus servidores participando
de comiss@es ou grupos de trabalho, ante o principio de segregacéo de fungdes, tais como:

| - atividades ou atos que resultem emissao de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos;

Il - instrucéo de processo com indicacao de autorizagao ou aprovacao de ato que resulte na assuncao de despesas, que devem ser praticados
pelo gestor;

Il - formulacéo e implementacéo de politicas nas areas de planejamento orgamentario e financeiro;

IV - promocéao ou participagdo na implantacéo de sistemas gerenciais;

V - participagdo em comisséo de sindicancia;

VI - deciséo ou aprovacgéao do objeto a ser contratado;

VII - exercicio de praticas de atividades de assessoria juridica.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 18. Constarao de regulamentagao especifica:

| — 0 manual de agdes de controle da Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, com a especificagcdo dos processos de trabalho;

Il — o funcionamento do Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

IIl — o cédigo de conduta dos servidores que atuam no ambito da CCAUD/CSJT e das Unidades de Controle Interno dos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Art. 19. O quantitativo de cargos em comisséo e funcdes comissionadas da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho é o constante do Anexo deste Ato.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cBes em contrario e em especial o Ato n.° 191/CSJT.GP.SG,
de 29/11/2010.

Brasilia, 23 de outubro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Anexo 3: Download

ATO CSJT.GP.SG N° 305/2014
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Estrutura a Coordenadoria de Gestéo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°,
;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturacéo da Coordenadoria de Gestédo Estratégica do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;
RESOLVE

CAPITULO |

DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 1° A Coordenadoria de Gestao Estratégica, subordinada a Secretaria-geral do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, é estruturada nos
termos do presente ato.

Art. 2° Compete a Coordenadoria de Gestéo Estratégica coordenar as agfes e projetos relacionados com o planejamento e a gestéo estratégica
do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e, especificamente:

| — acompanhar as atividades de gestao estratégica relativas ao Judiciario Nacional;

Il - orientar o desenvolvimento de programas e projetos voltados a gestéo estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IIl - acompanhar o desempenho dos projetos estratégicos do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

IV - avaliar os resultados dos projetos estratégicos no Conselho Superior da Justica do Trabalho e na Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

V - orientar a elaboragdo da gestao de processos para o Conselho Superior da Justica do Trabalho e para a Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

VI - acompanhar os resultados da gestao de processos no Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, mantendo-os de forma alinhada aos
objetivos estratégicos;

VII - orientar ac¢des institucionais relacionadas com as politicas de responsabilidade socioambiental no &mbito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

VIII - coordenar grupos de trabalho e comissdes sobre os temas relacionados com a sua area de atuagao;

IX - desempenhar outras atividades determinadas pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO Il

Da Estrutura e das AtribuicGes das Secdes

Art. 3° A Coordenadoria de Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho é estruturada na forma a seguir.

| — Secéo de Gestao Estratégica;

Il — Secéo de Apoio a Execucgéo da Estratégia.

Art. 4° S&o atribuicdes da Sec¢do de Gestéo Estratégica:

| - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes estratégicas para o Conselho Superior da Justica do Trabalho e para a Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, voltadas ao aprimoramento e modernizacéo dessas instituicdes;

Il - coordenar o desdobramento da gestao estratégica, mediante 0 acompanhamento da elaboragdo e implementagdo dos planos de agao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il - zelar pelo alinhamento estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho visando a atingir as
metas estabelecidas e acompanhadas por meio de indicadores de desempenho em comum;

IV - realizar eventos institucionais com vista ao aprimoramento da gestéo estratégica;

V - propor a metodologia para a implementagéo do planejamento estratégico no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

VI - propor ag¢des de sensibilizagcdo para a implementagdo da gestao estratégica no Conselho Superior da Justica do trabalho e na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

VII - orientar a revisao periédica do Plano Estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, auxiliando na sua implementacéo e operacionalizacao;

VIII - coordenar as atividades necessarias a elaboragéo das propostas de metas nacionais e especificas da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, monitorando os indicadores.

IX - acompanhar o cumprimento das metas estratégicas do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

X - coordenar a elaboragéo e a revisdo periédica do plano estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

XI - implantar e acompanhar a gestéo do plano estratégico no Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

XIl - promover a divulgagéo das acdes e resultados referentes ao plano estratégico do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

XIII - orientar a area competente na elaboragéo de programas de capacitagéo continuada dos servidores para a coordenagao e operacionalizagdo
do plano estratégico;

XIV — controlar a abertura de ordens de servigos sobre correcdes e possibilidades de melhorias no sistema de gestéo estratégica verificadas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho;

XV — propor a realizagao de treinamentos e cursos para 0s usuarios da ferramenta tecnoldgica de gestao estratégica utilizada pela Justica do
Trabalho;

XVI — supervisionar o cadastramento dos dados e informacg@es prestados pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho e pela Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, utilizando-se de ferramenta tecnolégica de gestéo estratégica;

XVII — medir, monitorar e analisar os resultados extraidos da ferramenta tecnoldgica de gestao estratégica para auxiliar o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nas questdes relacionadas ao tema;

XVIII — monitorar a atualizagdo da base de dados cadastrada no sistema de gestéo estratégica;

XIX — cadastrar anualmente e atualizar periodicamente, de acordo com o glossario, as metas definidas nos planos estratégicos do Judiciario
Nacional, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

XX - controlar o nivel de acessos fornecidos aos usuarios da ferramenta tecnoldgica de gestao estratégica da Justica do Trabalho;

XXI - extrair e analisar os relatérios de gestao gerados pela ferramenta tecnoldgica de gestéo estratégica para subsidiar a tomada de decisdes da
alta administragdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

XXII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade e que auxiliem ou sejam atinentes ao cumprimento de suas competéncias.
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Art. 5° S&o atribuicdes da Sec¢do de Apoio a Execugao da Estratégia:

| - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes voltadas para a implantagéo do modelo de gestdo de projetos na Justi¢ca do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

Il — implantar e coordenar as atividades do Escritorio de Gestao de Projetos do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

Il - definir a metodologia a ser utilizada pelo Escritério de Gestéo de Projetos na elabora¢do e monitoramento dos projetos estratégicos, bem como
0s instrumentos a serem empregados;

IV — auxiliar na classificagdo, selegdo, aprovacao e priorizagdo dos projetos estratégicos do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V — acompanhar os projetos e programas estratégicos desenvolvidos no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

VI — fomentar a cultura de gestao de projetos no Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

VIl — zelar para que as informagdes dos projetos em execucao sejam tempestivamente repassadas para os gestores do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

VIII - garantir o alinhamento dos projetos em desenvolvimento no Escritério de Gestdo de Projetos aos objetivos estratégicos institucionais
vigentes;

IX — auxiliar as unidades do Conselho Superior da Justica do Trabalho a desenvolverem e concluirem os projetos conforme o prazo, o custo e 0s
objetivos estratégicos pré-estabelecidos;

X — apoiar a elaboracao e a execucao realizada pelas unidades dos projetos classificados como néo estratégicos pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

XI — solicitar treinamento sobre gerenciamento de projetos e processos para 0s servidores a unidade responsavel;

XIl — assessorar na definicdo de politicas e diretrizes voltadas para a implantagdo do modelo de gestéo de processos na Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

XIII - contribuir para a melhoria e a inovagao dos procedimentos operacionais realizados no Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho;

XIV — utilizar os meios fornecidos pelo 6rgao para a melhoria continua dos processos de trabalho realizados no Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

XV — auxiliar o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho a atingir maior eficiéncia, eficacia e efetividade administrativa com os recursos
disponibilizados pela administragéo;

XVI - definir a metodologia a ser utilizada pelo Escritorio de Gesté@o de Processos institucional no desenvolvimento de suas atividades;

XVII — auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho na definicdo dos processos de trabalho gerenciais, finalisticos e de suporte;

XVIII — dar suporte as unidades do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho no mapeamento, analise e aprimoramento dos seus processos de
trabalho;

XIX — apoiar os gestores das unidades no acompanhamento, avaliacéo e identificacdo de melhorias das atividades realizadas na area, bem como
na modelagem de novos processos de trabalho a serem executados;

XX — consolidar os registros, documentacdes e avaliagdes de melhores praticas do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXI — estabelecer, coordenar e apoiar as agdes institucionais relacionadas a responsabilidade social no ambito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus;

XXII - apoiar a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nas diretrizes voltadas para as politicas de responsabilidade socioambiental e de
sustentabilidade;

XXIII - orientar a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus quanto a implementagéo de recomendacdes e resolu¢des do Conselho Superior
da Justica do Trabalho referentes a responsabilidade socioambiental e a sustentabilidade;

XXIV - propor, realizar, acompanhar e divulgar projetos sobre responsabilidade socioambiental e sustentabilidade;

XXV - promover parcerias e intercambios com instituigcdes publicas e privadas, comunidade académica e entidades da sociedade civil relativos a
responsabilidade socioambiental;

XXVI - propor e realizar eventos relacionados com a responsabilidade socioambiental e com a sustentabilidade.

XXVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade e que auxiliem ou sejam atinentes ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 6° Este ato entra em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia,23 de outubro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG N.© 30672014

ANEXO 1 DO ATO.CSJT.GP N.© 30672014

TRANSFORMACAO/TRANSFERENCIA DE FUNCOES COMISSIONADAS

FUNCOES EXTINTAS FUNCOES CRIADAS
FUNCAO NIVEL | QUANT | UNIDADE VALOR FUNCAO NIVEL | QUANT UNIDADE VALOR
Secdo de
Assistente FC-5 1 CGEST - 2.232,38 Supervisor FC-5 1 Apoio a 2.232,38
CSJT de Secédo Execucéao
Estratégica
— CSJT
CCAUD — Secao de
Assistente FC-5 1 CSJT 2.232,38 Supervisor FC-5 1 Gestao 2.232,38
de Secéo Estratégica
— CSJT
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG N.© 310/2014

ANEXO 1 DO ATO.CSJT.GP N.

© 31072014

TRANSFORMACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS
FUNCOES EXTINTAS FUNCOES CRIADAS
FUNCAO NIVEL | QUANT | UNIDADE VALOR FUNCAO NIVEL | QUANT UNIDADE VALOR
CSJT - Secdo de
Assistente FC-5 1 Divisao 2.232,38 | Supervisor FC-5 1 Auditoria de 2.232,38
de de Secédo Gestao
Auditoria Administrativa
— CSJT
ANEXO 11 DO ATO.CSJT.GP N. © 310/2014
TRANSFERENCIA DE FUNCOES COMISSIONADAS
FUNCOES EXTINTAS FUNCOES CRIADAS
FUNCAO NIVEL | QUANT | UNIDADE VALOR FUNCAO NIVEL | QUANT UNIDADE VALOR
CSJT -
Secao de Coordenadoria
Assistente FC-4 1 Normas e 1.939,89 Assistente FC-4 1 de Controle e 1.939,89
Avaliacéo Auditoria —
das Acbes CSIT
de
Controle
CCAUD -
Assistente FC-4 1 SGRCSJT 1.939,89 Assistente FC-4 1 Divisao de 1.939,89
Auditoria
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ANEXO DO ATO.CSJT.GP N. © 30772014

TABELA DE CARGOS E FUNCOES COMISSIINADAS DA CCAUD/CSJT
x < QUANT IDADE QUANT IDADE
UNIDADE CARGO/FUNCAO NIVEL PARCIAL TOTAL
Coordenadoria de Controle Coorde?ador = CJ-2 1 1
e Auditoria (CCAUD) Sup?rV|sor de Secéao FC-5 1 >
Assistente 4 FC-4 1
Chefe de Divisao CJ-1 1 1
S - - Supervisor de Segéo FC-5 4
D|V|sa%B¥ZJg§htorla Assistente 5 FC_5 1 1o
Assistente 4 FC-4 4
Assistente 3 FC-3 1
TOTAL DE CARGO EM COMISSAO 2
TOTAL DE FUNCOES COMISSIONADAS 12
TOTAL GERAL 14

\SvIxjt007\csjt_sgresjt\ SGRCSJIT\Atos\Atos da Presidéncia CSJT\2014\Anexo do Ato 307.doc





		2014-10-24T18:27:31-0200
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




