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Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

Considerando a importancia de se conferir maior continuidade administrativa as acdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagées (TIC) do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de observancia das recomendacdes recentes dos 6rgaos de controle, em especial do Tribunal de Contas da Uni&o —
TCU (Acérdaos TCU — Plenério — n.° 1.603/2008, 2.471/2008 e 663/2009), no que concerne a orientacédo para a implantacéo de modelos de
governanca de Tecnologia da Informacéo (TI) que incluam planejamento estratégico institucional, planejamento estratégico de Tl e comité diretivo
de TI;

Considerando a necessidade de garantir o alinhamento estratégico dos projetos, servicos, aplicagdes e infraestrutura que compdem o Portf6lio de
Tecnologia da Informacéo e das Comunicacdes da Justica do Trabalho (Portfélio de TIC-JT) a planos estratégicos periddicos que norteiem os
investimentos corporativos em Tecnologia da Informag&o e Comunicacdes;

Considerando a necessidade de deliberacéo colegiada, que inclua vérios 6rgéos e entidades da Justica do Trabalho, acerca da orientacéo e
priorizacéo de projetos e investimentos relativos ao Portfélio de TIC-JT, com vistas a propiciar a alocagéo racional de recursos publicos conforme
as necessidades e prioridades da organizago;

Considerando que a gestéo dos projetos corporativos, dos servigos integrados, dos aplicativos padronizados e da infraestrutura especifica que
compdem o Portfélio de TIC-JT deve incorporar as boas praticas e todos os elementos necessarios a efetiva implantacéo da governanca de
Tecnologia da Informacéo e das Comunicacdes na Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentacéo das atribuicdes dos entes envolvidos na gestéo do Portfélio de TIC-JT, de forma a proporcionar
os adequados niveis de gerenciamento e monitoramento dos projetos, servicos, aplicativos e infraestrutura;

Considerando a necessidade de especializagédo da atividade de geréncia de projetos e sua conformag&o com as melhores praticas de gestdo de
projetos;

Considerando, finalmente, que para o desenvolvimento de projetos e a¢gdes nacionais se faz necessario seguir etapas e atividades formais e
previamente definidas;

RESOLVE:

Definir o Modelo de Gestéo do Portf6lio de Tecnologia da Informacéo e das Comunicac¢des da Justi¢a do Trabalho (Portfélio de TIC-JT), nos
termos do presente Ato.

CAPITULO |

DAS DISPOSICC)ES GERAIS

Art. 1° O Modelo de Gestao do Portfélio de Tecnologia da Informacéo e das Comunicacdes da Justica do Trabalho (Portfélio de TIC-JT)
obedecera as seguintes diretrizes:

I-A — priorizag&o da atividade fim da Justi¢ca do Trabalho;.(Incluido pelo Ato n°® 72/2011 - CSJT.GP.SG , de 19.04.2011)

| — existéncia de estrutura centralizada de coordenagéo;

Il — existéncia de instancias de planejamento e gestao;

IIl — execucdo descentralizada dos projetos e acdes pelos drgéos da Justica do Trabalho em regime de cooperacéo institucional.
Art. 2° A gestéo do Portfélio de TIC-JT contar4 com os seguintes elementos:

| - Coordenacéo Estratégica;

Il - Coordenagéo Executiva;
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IIl — Férum de Gestores de Tecnologia da Informagéo;

IV - Comités Técnicos Tematicos;

V - Comités Gestores de Sistemas ou Servi¢os;

VI - Grupos de Trabalho;

VIl — Gerentes de Projeto;

VIl — Equipes de Projeto;

IX — Projetos Nacionais.

CAPITULO Il

DA COORDENAGAO ESTRATEGICA

Art. 3° A Coordenacéao Estratégica sera exercida pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informagao e das Comunica¢des da Justica do Trabalho
(CGTIC-JT) que atuara como instancia de coordenacéo colegiada da estratégia definida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para a
gestéo do Portfélio de TIC-JT, tendo as seguintes atribui¢des:

| — aprovar a proposta do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao da Justica do Trabalho (PETI-JT) e suas revisdes;.(Redagao dada pelo
Ato n® 72/2011 - CSJT.GP.SG, de 19.04.2011)

Il — supervisionar a execucédo do PETI-JT, inclusive quanto ao seu aspecto orgamentario, avaliando os seus resultados; (Redacado dada pelo Ato n°®
72/2011 - CSJT.GP.SG, de 19.04.2011)

Il - deliberar sobre propostas, planos de acéo e definir a prioridade das iniciativas e investimentos relativos aos projetos, servi¢os, aplicacdes e
infraestrutura a serem executados no ambito do PETI-JT; (Redagao dada pelo Ato n° 72/2011 - CSJT.GP.SG , de 19.04.2011)

IV — assessorar a presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho na deliberagdo sobre a aquisi¢do de bens e contratacéo de servigos de
tecnologia da informacao; (Redagao dada pelo Ato n° 72/2011 - CSJT.GP.SG, de 19.04.2011)

V — propor politicas de capacitacdo em Tecnologia da Informacéo e areas correlatas para magistrados e servidores da Justi¢a do Trabalho;
(Redagao dada pelo Ato n° 72/2011 - CSJT.GP.SG, de 19.04.2011)

§1° A implementacéo de qualquer acéo decorrente das deliberacdes do CGTIC-JT submete-se & autorizacéo formal pela Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. (Redagdo dada pelo Ato n° 72/2011 - CSJT.GP.SG , de 19.04.2011)

§2° No ambito de suas atribui¢cdes, o CGTIC-JT podera requisitar informacdes junto aos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como pareceres
técnicos as Secretarias e Coordenadorias do Tribunal Superior do Trabalho e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Redagéo dada pelo
Ato n® 72/2011 - CSJT.GP.SG, de 19.04.2011)

83° No exercicio de suas atribuicdes o CGTIC-JT mantera interlocucéo direta com o Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. (Redagéo dada pelo Ato n® 72/2011 - CSJT.GP.SG, de 19.04.2011)

Art. 4° O Comité Gestor de Tecnologia da Informagao e das Comunica¢des da Justica do Trabalho (CGTIC-JT) sera integrado pelos seguintes
membros:

| — trés magistrados indicados pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho; (Redagdo dada pelo Ato n°® 92/2014 - CSJT.GP.SG,
de 11.03.2014)

Il — o Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho; (Redagao dada pelo Ato n° 92/2014 - CSJT.GP.SG, de 11.03.2014)

Ill — o Secretario Especial de Integracdo Tecnoldgica do Conselho Superior da Justica do Trabalho; (Redacédo dada pelo Ato n° _ /2014 -
CSJT.GP.SG, de 11.03.2014)

IV — o Secretario de Tecnologia da Informacgédo do Tribunal Superior do Trabalho; (Redacdo dada pelo Ato n°® 92/2014 - CSJT.GP.SG, de
11.03.2014)

V — um Secretério de Tecnologia da Informagao e Comunicagao de Tribunal Regional do Trabalho indicado pela Presidéncia do Conselho Superior
da Justica do Trabalho; (Redacao dada pelo Ato n°® 92/2014 - CSJT.GP.SG, de 11.03.2014)

81° Os magistrados indicados no inciso | e o Secretario de Tecnologia da Informagao de Tribunal Regional do Trabalho serao, inicialmente, os
indicados no anexo deste Ato. (Redacgéo dada pelo Ato n® 92/2014 - CSJT.GP.SG, de 11.03.2014)

§2° A presidéncia do CGTIC-JT cabera a um dos magistrados indicado pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Redagdo
dada pelo Ato n°® 92/2014 - CSJT.GP.SG, de 11.03.2014)

Art. 5° O CGTIC-JT reunir-se-a periodicamente na sede do Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Redagéo dada pelo Ato n°® /2014 -
CSJT.GP.SG, de 11.03.2014)

CAPITULO 1ll

DA COORDENAQAO EXECUTIVA

Art. 6° A Coordenacéo Executiva sera exercida pela Assessoria de Tecnologia da Informagédo e das Comunicac¢des do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - ASTIC, a quem cabera:

| — coordenar a execugado do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo da Justica do Trabalho apds a sua aprovagao, reportando o
seu andamento; (Redacao dada pelo Ato n° 72/2011 - CSJT.GP.SG , de 19.04.2011)

Il - instituir e coordenar as estruturas necessarias a manutencéo do Portfolio de TIC-JT, abrangendo féruns, comités tematicos, comités de
sistemas ou servicos, grupos de trabalho, gerentes e equipes de projetos; (Redacgao dada pelo Ato n° 72/2011 - CSJT.GP.SG , de 19.04.2011)

IIl — manter o Portfélio de TIC-JT, por meio da supervisao da geréncia dos projetos, servigos, sistemas e infraestrutura a ele vinculados; (Redagao
dada pelo Ato n°® 72/2011 - CSJT.GP.SG, de 19.04.2011)

IV — elaborar propostas, pareceres, especificagdes técnicas e outros estudos necessarios a manutencao do Portfolio de TIC-JT e promover seu
encaminhamento as instancias pertinentes; (Redagéo dada pelo Ato n® 72/2011 - CSJT.GP.SG, de 19.04.2011)

V — promover e acompanhar as a¢des destinadas a contrata¢éo e fornecimento de bens e servigos necessarios & manutencéo do Portfolio de
TIC-JT. (Redacéo dada pelo Ato n° 72/2011 - CSJT.GP.SE , de 19.04.2011)

CAPITULO IV

DO FORUM DE GESTORES DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

Art. 7° O Férum de Gestores de Tecnologia da Informagédo da Justica do Trabalho, de carater permanente, sera vinculado a Coordenagao
Executiva e integrado pelos Secretarios de Tecnologia da Informacéo da Justica do Trabalho, tendo como atribui¢des:

| — contribuir para a formulagdo de politicas e planos estratégicos de Tecnologia da Informag&o no ambito da Justica do Trabalho;

Il — apoiar a Coordenacao Executiva na execugédo das a¢des nacionais de TIC;

Il — colaborar para o intercambio de informacdes e troca de experiéncias relativas a Tecnologia da Informagéo e Comunicacdes;

IV - promover a integracédo entre 6rgaos, magistrados e servidores da Justica do Trabalho, no que tange aos aspectos relacionados a Tecnologia
da Informagéo e Comunicagdes.

Paragrafo Unico. Cabera a Assessoria de Tecnologia da Informagéo e das Comunicag¢des do Conselho Superior da Justica do Trabalho a
coordenagdo das atividades do Férum de Gestores de TI.

Art. 8° As reunifes do Férum de Gestores de Tl da Justica do Trabalho ocorrerdo periodicamente, de preferéncia na sede do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Redacéo dada pelo Ato n® 72/2011 - CSJT.GP.SG, de 19.04.2011)

CAPITULO V

DOS COMITES TECNICOS TEMATICOS
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Art. 9° Os Comités Técnicos Tematicos, de carater permanente, serdo vinculados a Coordenagdo Executiva e integrados por servidores da Justica
do Trabalho, tendo as seguintes atribuicbes:

| - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes em suas areas de competéncia;

II - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou mecanismos designados pela Coordenacao Executiva;

Il - prestar servigcos de assessoria técnica aos 6rgdos da JT nas areas de sua competéncia;

IV - realizar a comunicagéo organizacional dentro de sua competéncia;

V — elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou projetos basicos, relatérios e pareceres pertinentes as suas areas de atuagédo.

81° Os Comités Técnicos Tematicos corresponderdo as areas tematicas de conhecimento da Tecnologia da Informacao e Comunicagdes, sendo
sua criagdo, finalidade e composicéo definidas por meio de atos administrativos da Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

§2° Os Comités Técnicos Tematicos terdo a responsabilidade de pesquisar, avaliar e promover a adogao de novas tecnologias adequadas a
missao e necessidades das diversas areas da Justica do Trabalho.

83° A atuagdo dos Comités Técnicos Tematicos estara sujeita a avaliacéo perioddica pela ASTIC quanto a sua eficacia, composicédo e adequagao
de suas atribuig6es, podendo ser objeto de revisao, sujeita a aprovacao pelo Secretario Executivo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
regulamentagdo na forma do § 1°.

CAPITULO VI

DOS COMITES GESTORES DE SISTEMAS OU SERVICOS

Art. 10. Os Comités Gestores de Sistemas ou Servi¢os serdo vinculados a Coordenacéo Executiva, tendo as seguintes atribuigdes:

| — garantir a adequacéo dos sistemas e servigos coorporativos nacionais as necessidades da Justica do Trabalho;

Il - colaborar para a definicdo das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, homologacao, implantacéo e integridade de
operacao dos servigos e sistemas;

Il - elaborar propostas de projetos para a especificagao, aquisigao, implantagao e suporte a servigos e sistemas;

IV — indicar membros para composigao das equipes de projeto, incluindo os gerentes do projeto e as equipes de requisitos, submetendo-os a
aprovacao da Coordenacéo Executiva;

V - apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados a sua area de competéncia, atendendo as solicitagdes encaminhadas pelos respectivos
gerentes de projetos;

VI - elaborar termos de referéncia ou projetos basicos, relatorios e pareceres pertinentes as suas areas de competéncia;

VII - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios e mecanismos designados pela Coordenagao Executiva.

81° Os Comités Gestores de Sistemas ou Servigos serdo integrados por representantes dos usuarios internos e externos dos respectivos sistemas
ou servigos, no primeiro caso preferencialmente servidores de unidades judiciarias ou administrativas ou analistas de sistemas ou de negécios,
todos com larga experiéncia na atividade afetada e, eventualmente, por magistrados encarregados do desenvolvimento de melhoramentos
organizacionais.

8§2° A instituicdo dos Comités Gestores de Sistemas ou Servicos e a defini¢cdo de atribuicdes complementares se fara por atos administrativos da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

83° A atuagdo dos Comités Gestores de Sistemas ou Servicos estara sujeita a avaliagdo periddica pela ASTIC quanto a sua eficacia, composi¢ao
e adequagdo de suas atribuicGes, podendo ser objeto de revisdo, sujeita a aprovacao pelo Secretario Executivo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e regulamentagéo na forma do § 2°.

CAPITULO VII

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 11. Os Grupos de Trabalho, de carater temporario e constituidos para atender a necessidades especificas, serdo vinculados a Coordenagao
Executiva e integrados por servidores da Justica do Trabalho e, eventualmente, por magistrados trabalhistas, tendo as seguintes atribui¢des:

| -realizar estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento de atividades vinculadas ao Portfélio de TIC-JT;

Il — elaborar propostas de projetos, termos de referéncia ou projetos basicos, relatérios e pareceres pertinentes aos seus escopos de atuagao;

Il -realizar a transferéncia de conhecimentos para as areas operacionais;

IV - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou mecanismos designados pela Coordenacao Executiva.

81° Quando necessario, em razéo do seu objeto, os Grupos de Trabalho poderao ser integrados também por representantes dos usuarios internos
e externos da Justica do Trabalho diretamente envolvidos ou impactados pelo escopo de suas atividades.

§2° A instituicdo dos Grupos de Trabalho e a definicdo de suas atribuicdes especificas, vigéncias e prazos se fara por atos administrativos da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

83° A atuagdo dos Grupos de Trabalho estara sujeita a avaliagdo periédica pela ASTIC quanto a sua eficacia, composicao e adequagédo de suas
atribuicGes, podendo ser objeto de revisdo, sujeita a aprovacao pelo Secretario Executivo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
regulamentagdo na forma do § 2°.

CAPITULO VI

DOS GERENTES DE PROJETO

Art. 12. Os Gerentes de Projetos serdo os responsaveis pela gestédo dos projetos integrantes do Portf6lio de TIC-JT, tendo como atribui¢des:

| — conduzir a gestéo dos projetos, desde sua concepcao até seu encerramento, de acordo com a Metodologia de Gestéo de Projetos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (MGP-CSJT) compilada pela Coordenagdo Executiva na forma do Inciso VII do Art. 6°;

Il — coordenar as respectivas equipes de projeto no desenvolvimento de suas atividades e atribuigdes;

IIl — levantar informag®es, elaborar e submeter, em conformidade com a MGP-CSJT, os documentos gerenciais requeridos para o
desenvolvimento dos projetos, incluindo proposta de projeto, estudo de viabilidade, plano integrado de projeto, atas de reuniéo, registros de
ocorréncia, relatérios de status do projeto, termos de homologagéo, entrega e aceitagéo final;

IV — promover interlocugdes junto as partes interessadas nos projetos de forma a garantir sua viabilidade e alinhamento com as necessidades e
diretrizes da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Os Gerentes de Projetos serdo selecionados a partir de cadastro denominado “Banco de Gerentes de Projetos da Justica do
Trabalho”, considerando-se a adequacéo de seu perfil técnico e sua experiéncia ao escopo e a complexidade do projeto.

CAPITULO IX

DAS EQUIPES DE PROJETO

Art. 13. As Equipes de Projetos serdo constituidas a partir de cadastro denominado “Banco de Talentos da Justica do Trabalho”, sendo compostas
de servidores com perfil técnico e experiéncia compativeis com o escopo e a complexidade das atividades que serédo desenvolvidas.

CAPITULO X

DOS PROJETOS NACIONAIS

Art. 14. A Coordenacgédo Executiva recebera as propostas de projeto nacional submetendo-as, preliminarmente, a apreciagdo técnica conclusiva
dos comités e grupos de trabalho da Justica do Trabalho pertinentes.

Art. 15. A proposta de projeto nacional, elaborada segundo a MGP-CSJT e aprovada tecnicamente, sera encaminhada as instancias de
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Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho para orientagcdo quanto a prioridade e reserva de recursos orcamentarios para o projeto.

Art. 16. Definida a prioridade e alocados 0s recursos para o projeto, este devera ser submetido a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para deliberacéo.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 17. As informacdes dos projetos e das atividades desenvolvidas serdo divulgadas no Portal da Justica do Trabalho, pelos respectivos
responsaveis, de acordo com as diretrizes definidas pela Coordenacgéo Executiva.

Art. 18. No ambito de suas atribuicdes, a ASTIC podera levantar informag6es técnicas junto aos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como
solicitar a realizagao de pareceres técnicos pelas unidades administrativas do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, referentes a execugéo dos projetos e servigcos componentes do Portfolio de TIC-JT.

Art. 19. Fica revogada a Resolugdo CSJT n° 48 de 05 de maio de 2008.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

(*) Republicado em cumprimento ao art. 3° do Ato CSJT.GP.SG n° 92, de 11.03.2014 e art. 4° do Ato CSJT.GP.SG n.° 93, de 11.03.2014.
Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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Conselho Superior da Justica do Trabalho

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Indicagbes do Art. 4°,

ANEXO
Incisos | e V

(de acordo com Ato n© 133/CSJT.GP.SE, de 18 de agosto de 2009, com
redacdo dada pelo Ato CSJT.GP.SG n.© 93, de 11.03.2014)

Desembargadora Ana
Paula Pellegrina

Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiao

Lockmann
(Presidente)
Juiza do Trabalho Tribunal Regional do Trabalho Art. 4°,
Gisela Avila Lutz da 12 Regiédo inciso 1
Juiz do Trabalho Tribunal Regional do Trabalho
Substituto Alcir Kenupp da 102 Regiéo
Cunha
Adleil Christian Secretario-Geral do Conselho Art. 4°,
Carvalho Pereira Superior da Justica do inciso |11
Schlosser Trabalho
Secretario Especial de Art. 4=,

Claudio Fontes Feijo

Integracdo Tecnoldgica do
Conselho Superior da Justica
do Trabalho

inciso 111

Secretario de Tecnologia da Art. 4=,
Informacdo do Tribunal inciso 1V
Tiago da Costa Peixoto Superior do Trabalho
Secretario de Tecnologia da
Informacdo do Tribunal
Leonardo Fontes Regional do Trabalho da 12 Art. 4°,
Bollentini Regiéo inciso V
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