Caderno Administrativo
Tribunal Superior do Trabalho

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Aseinarin Digitaimsnt

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°2156/2017 Data da disponibilizagao: Quinta-feira, 26 de Janeiro de 2017.

Tribunal Superior do Trabalho

Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho

. Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8 - Lote 1,
Presidente

Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF

. . CEP: 70070943
Ministro Emmanoel Pereira

Vice-Presidente
Telefone(s) : (61) 3043-4300
Ministro Renato de Lacerda Paiva
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Presidéncia
Ato
Ato_Pres

ATO GDGSET.GP.N° 30, DE 24 DE JANEIRO DE 2017.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, considerando o constante do
memorando n.° 01, de 24/1/2017, do Gabinete da Ministra Dora Maria da Costa,
RESOLVE
Alterar o ATO GDGSET.GP.N.° 018, de 19/1/2017, para que nele passe a constar os dias 3 e 4/2/2017 para fins de emissédo de bilhetes da
passagem aérea no trecho Brasilia/Goiania/Brasilia.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 31, DE 24 JANEIRO DE 2017.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais estabelecidas nos incisos XXI e
XXXIII do art. 35 do Regimento Interno, ad referendum do Orgdo Especial, tendo em vista o constante do Processo Administrativo TST n°
502.606/2008-2,
RESOLVE
Alterar a Resolugéo Administrativa n® 500, de 12 de marco de 1998, para incluir a Carreira Judiciaria de Analista Judiciario, Area de Apoio
Especializado, Especialidade Engenharia Civil (Engenheiro Civil), bem assim as atribuicbes para o cargo de provimento efetivo da referida
Carreira, conforme anexo.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Anexo 1: ANEXO DO ATO
CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 31, DE

24 DE JANEIRO DE Z2017.

ATO.GDGSET.GP.N° 25, DE 24 DE JANEIRO DE 2017.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das suas atribui¢cdes legais e regimentais, considerando o disposto nos arts.
2° e 5° da Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga n° 83/2009 e no art. 19 do ATO.GDGSET.GP.N.° 567/2009,
RESOLVE
Publicar os Quadros Demonstrativos constantes do Anexo deste Ato que se referem a lista de veiculos oficiais do Tribunal Superior do Trabalho,
com indicagéo dos quantitativos por categoria.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 103526
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2156/2017 - Quinta-feira, 26 de Janeiro de 2017 Tribunal Superior do Trabalho 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO Descricao e Especificacédo de Cargos

ANE;(WO.- DO ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 31, DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

1. IDENTIFICACAO DO CARGO

CARREIRA:  Analista Judiciario
AREA: Apoio Especializado
ESPECIALIDADE: Engenharia Civil

2. DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, organizacdo, coordenacao,
supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam a implementacdo, a
auditoria, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo de obras, reparos, reformas, consultorias, alteracdes de leiautes
nas estruturas prediais e manutencdo na area de Engenharia Civil, bem como a elaboracdo de laudos,
pareceres, informacdes e relatérios técnicos.

3. DESCRICAO ESPECIFICA

= Propor, elaborar, especificar, planejar operacionalmente, coordenar, acompanhar, monitorar, fiscalizar e
avaliar projetos, obras e servicos de Engenharia Civil;

= Elaborar, analisar e acompanhar cronogramas fisico-financeiros de obras;

= Acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de projetos, obras e servicos de Engenharia
Civil,

= Emitir pareceres ou propor a contratagdo de consultor para determinar as condi¢des, 0s
métodos e as exigéncias técnicas para a execugao dos projetos de obras e reformas em
assuntos correlatos a area de atuacgéo;

= Promover a execucao de servicos de manutencao preventiva e corretiva, inclusive com a
criacdo de rotinas;

= Acompanhar e fiscalizar, na area de atuacao, atividades de engenharia e manutencao
predial executadas por terceirizados;

= Realizar vistorias em iméveis do Orgédo em assuntos correlatos & Engenharia Civil;

= Especificar materiais para aquisi¢céo, execucao de obras e servicos de Engenharia Civil;

= Elaborar orgamentos relativos a obras e servigcos de Engenharia Civil;

= Analisar e atestar as notas fiscais relativas aos servicos em Engenharia Civil executados por empresas;

= Acompanhar e fiscalizar a demanda e o consumo de 4gua e energia elétrica;

= Fornecer dados estatisticos acerca das atividades desenvolvidas;

= Apresentar relatorios peridédicos e/ou a pedido em assuntos correlatos a Engenharia Civil,

= Prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a area de atuacgéo;

= Realizar pesquisas e estudos relacionados a area de atuacdo, visando ao desenvolvimento de projetos
para melhoria das instalacdes prediais;

= Analisar e instruir processos administrativos e elaborar pareceres, laudos e relatorios referentes a area
de atuacdo;

= Acompanhar e analisar a legislagdo e as inovacgdes relacionadas a area de atuacao;

= Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacgao;

= Colaborar na fiscalizacdo das condi¢ces de higiene e seguranca dos locais de trabalho;

= Desempenhar quaisquer outras atividades, por determinacé@o superior, compativeis com o exercicio do
cargo.

4. ESPECIFICACOES

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado de curso de nivel superior de graduacdo em Engenharia
~ Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

RESPONSABILIDADES: Informaces sigilosas, documentos, materiais, bens patrimoniais, preservacdo de
acervos e equipamentos.

APTIDOES: Atencéo concentrada, raciocinio espacial e abstrato, habilidade escrita e verbal, memodria,
exatidao e raciocinio abstrato.
REQUISITOS FISICOS:  Concentracédo visual e auditiva, destreza manual e locomocao.
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VEICULOS OFICIAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO POR GRUPO

(Relacao atualizada em janeiro de 2017)
Grupo A - Veiculos de Representacao:

ORDEM MARCA/MODELO ANO FABRICAGCAO/MODELO PLACA / REPRESENTACAO COR
01 GM/OMEGA/IMP 11/11 JIL3721/Presidéncia PRETA
02 FORD/FUSION 16/17 PAY4027/001 PRETA
03 FORD/FUSION 16/17 PAY4023/002 PRETA
04 FORD/FUSION 16/17 PAY4024/003 PRETA
05 GM/OMEGA/IMP 11/11 JIL3731/004 PRETA
06 FORD/FUSION 16/17 PAY4025/005 PRETA
07 FORD/FUSION 16/17 PAY4026/006 PRETA
08 FORD/FUSION 10/10 JJU8361/007 PRETA
09 FORD/FUSION 10/10 JJu8321/008 PRETA
10 FORD/FUSION 10/10 JJU8511/009 PRETA
11 FORD/FUSION 10/10 JJU8331/010 PRETA
12 FORD/FUSION 10/10 JJU8611/011 PRETA
13 FORD/FUSION 10/10 JJug421/012 PRETA
14 FORD/FUSION 10/10 JJU8501/013 PRETA
15 FORD/FUSION 10/10 JJug521/014 PRETA
16 FORD/FUSION 10/10 JJU8411/015 PRETA
17 FORD/FUSION 10/10 JJU8541/016 PRETA
18 FORD/FUSION 10/10 JJU8551/017 PRETA
19 FORD/FUSION 10/10 JJU8311/018 PRETA
20 FORD/FUSION 10/10 JJU8571/019 PRETA
21 FORD/FOCUS 15/15 PAE0973/020 PRETA
22 FORD/FUSION 10/10 JJU9601/021 PRETA
23 FORD/FUSION 10/10 JJU8371/022 PRETA
24 FORD/FUSION 10/10 JJU8591/023 PRETA
25 FORD/FUSION 10/10 JJU8351/024 PRETA
26 FORD/FUSION 10/10 JJU8381/025 PRETA
27 FORD/FUSION 10/10 JJU8581/026 PRETA
28 FORD/FUSION 10/10 JJugs41/027 PRETA
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ORDEM MARCA/MODELO ANO FABRICACAO/MODELO PLACA / REPRESENTACAO COR
29 FORD/FUSION 10/10 1JU8601/028 PRETA
30 FORD/FUSION 10/10 JJU8401/029 PRETA
31 FORD/FUSION 10/10 JJU8561/030 PRETA
32 FORD/FUSION 13/13 JJT6580 PRETA
33 FORD/FUSION 13/13 JJT6560 PRETA
34 FORD/FUSION 13/13 JJT6570 PRETA
35 FORD/FUSION 10/10 JJU8301 PRETA

TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO A: 35

Grupo B - Veiculos de Transporte Institucional:
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ORDEM MARCA/MODELO ANO FABRICACAO/MODELO PLACA COR
01 FORD/FOCUS 15/15 PAE0972 PRETA
02 FORD/FOCUS 15/15 PAE0974 PRETA
03 RENAULT/FLUENCE 13/14 OVQ0433 PRETA
04 RENAULT/FLUENCE 13/14 OVQ0493 PRETA
05 RENAULT/FLUENCE 13/14 OVQ0543 PRETA
06 RENAULT/FLUENCE 13/14 OVQ0533 PRETA
07 RENAULT/FLUENCE 13/14 0VS9300 PRETA
08 RENAULT/FLUENCE 13/14 0VS9301 PRETA
09 RENAULT/FLUENCE 13/14 0OVS9702 PRETA
10 RENAULT/FLUENCE 13/14 0VQ0423 PRETA
11 RENAULT/FLUENCE 13/14 0OVQO0513 PRETA
12 RENAULT FLUENCE 13/14 0VS9298 PRETA
13 RENAULT FLUENCE 13/14 0OVS9299 PRETA
14 RENAULT/DUSTER 13/13 JJT6710 PRETA
15 RENAULT/DUSTER 13/13 JJT6700 PRETA
16 RENAULT/DUSTER 14/14 0VS9294 PRETA
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ORDEM MARCA/MODELO ANO FABRICACAO/MODELO PLACA COR
17 RENAULT/DUSTER 14/14 0OVS9295 PRETA
18 FORD/FUSION 10/10 JJugs31 PRETA
19 FORD/FUSION 10/10 JJU8391 PRETA
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO B: 19
Grupo C - Veiculos de Servigo Comum:
ORDEM MARCA/MODELO ANO FABRICACAO/MODELO PLACA COR
01 RENAULT/ LOGAN 14/15 OVvSs8369 BRANCA
02 RENAULT/ LOGAN 14/15 Ovs8370 BRANCA
03 RENAULT/ LOGAN 14/15 0ovss3rl BRANCA
04 RENAULT/ LOGAN 14/15 0ovs8372 BRANCA
05 RENAULT/ LOGAN 14/15 OVs8373 BRANCA
06 RENAULT/ LOGAN 14/15 Oovs8374 BRANCA
07 RENAULT/ LOGAN 14/15 OVS8375 BRANCA
08 RENAULT/ LOGAN 14/15 OVvSs8376 BRANCA
09 RENAULT/ LOGAN 14/15 0Vs8377 BRANCA
10 RENAULT/ LOGAN 14/15 Oovs8378 BRANCA
11 RENAULT/ LOGAN 14/15 Oovs8379 BRANCA
12 RENAULT/ LOGAN 14/15 OVvSs8380 BRANCA
13 IVECO/DAILY CITY 3833/VAN/FURGAO 06/06 JIE2137 BRANCA
14 PEUGEOT/BOXER FURGAO 04/04 JFP5816 BRANCA
15 RENAULT/KANGOO 12113 JJL6850 BRANCA
16 IVECO DAILY/70C17 HD CS/ICAMINHAO BAU 12/13 JDX7744 BRANCA
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO C: 16

Grupo D - Veiculos de Servico Especial:
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ORDEM MARCA/MODELO ANO FABRICACAO/MODELO PLACA COR
01 IVECO/DAILY CITY 3813 VAN (AMBULANCIA) 06/06 JKH8311 BRANCA
TOTAL DE VEICULOS GRUPO D: 01
Grupo E - Veiculos de Transporte Coletivo:
ORDEM MARCA/MODELO ANO FABRICACAO/MODELO PLACA COR
01 FIAT/DUCATO MINIBUS 12/13 J0U1989 BRANCA
02 FIAT/DUCATO MINIBUS 12/13 V1878 BRANCA
03 FIAT/DUCATO MINIBUS 11/11 JIL0401 BRANCA
04 MARCOPOLO/VOLARE W9 ONIBUS 15/15 PAC1811 BRANCA
05 VWI/GRANVIA ONIBUS 06/06 JKH8243 BRANCA
06 VWI/GRANVIA ONIBUS 06/06 JKH8253 BRANCA
07 MARCOPOLO/VOLARE W8 ONIBUS 06/06 JKH8391 BRANCA
08 RENAULT/MASTER BUS 06/06 JKH8341 BRANCA
09 RENAULT/MASTER BUS 06/07 JKH8323 BRANCA
10 PEUGEOT BOXER-VAN 14/14 0ZW8483 BRANCA
11 PEUGEOT BOXER-VAN 14/14 0ZW8484 BRANCA
12 MARCOPOLO/VOLARE W9 ONIBUS 07/07 JIE2657 BRANCA
13 VOLVO/MASCARELLO/GRANVIA 12/12 JL1548 BRANCA
14 VW/ COMIL SVELTO 15/15 PAE1065 BRANCA
15 MERCEDES BENZ MINIBUS 15/16 PAE1032 BRANCA
TOTAL DE VEICULOS GRUPO E: 15

TOTAL DE VEICULOS OFICIAIS: 86
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