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Presidéncia
Ato
ATO DA PRESIDENCIA

ATO DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 449, DE 3 DE SETEMBRO DE 2014.
Altera dispositivo da Resolucdo Administrativa n°® 1.187, de 7 de dezembro de 2006, concernente a progresséo e promocao funcional do servidor,
em virtude do que dispdem os arts. 23 e 24, paragrafo Unico, da Lei n® 12.269, de 21 de junho de 2010.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes regimentais estabelecidas nos incisos XI, XXI e XXXIII
do art. 35, do Regimento Interno, ad referendum do Org&o Especial;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 23 e 24 da Lei n°® 12.269, de 21 de junho de 2010;
CONSIDERANDO o constante nos autos do Processo TST n° 503.747/2014-5,
RESOLVE
Art. 1° O art. 16 da Resolugdo Administrativa n® 1.187, de 7 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 16. O intersticio para a progresséo funcional e para a promogéo sera computado em periodos corridos de 365 dias, da data em que
completou o Ultimo intersticio aquisitivo, ficando suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1°, 85, 86, 91, 92,
94, 95 e 96 da Lei n° 8.112/90, bem assim na hip6tese de participagdo em curso de formacéao e faltas injustificadas ao servico, sendo retomado a
partir do término do impedimento.
§1° A suspenséo da contagem de tempo para progresséo e promog&o funcional por ocasiéo do afastamento previsto no art. 83 da Lei n° 8.112/90
somente ocorrera apos o 30° (trigésimo) dia de afastamento para esta finalidade, em cada periodo de 12 (doze) meses.
§2° Ao final da licenga ou do afastamento, a contagem do tempo para completar o intersticio aquisitivo seré reiniciada na data em que o servidor
retornar a atividade.
§3° A administragao, ao aplicar as disposi¢@es do art. 24, caput e paragrafo Unico, da Lei n® 12.269/2010, considerara que:
| — para fins de alteracdo dos efeitos da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia até o limite de trinta dias, a data de concesséo ao
servidor da primeira licenca dessa natureza no Orgéo deve ser considerada como o inicio do primeiro intersticio de doze meses, se esta data se
verificar entre 12 de dezembro de 1990 e 28 de dezembro de 2009; e que
Il — a partir de 29 de dezembro de 2009, a contagem de que trata o inciso anterior sera interrompida, iniciando-se novo cémputo de intersticios de
doze meses, dentro dos quais serdo observados os limites a que se referem o paragrafo Unico do art. 24 da Lei n® 12.269/2010 e o0 § 3° do art. 83
da Lein®8.112/90.”
Art. 2° As revisdes de progressédo e de promocéao funcional decorrentes da alteragdo do art. 16 em comento teréo efeitos financeiros a contar de 22
de junho de 2010, data da publicagdo da Lei n°® 12.269/2010.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se 0 ATO.GDGSET.GP.N° 269, de 6 de maio de 2009.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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