NOTAS SOBRE MEDIDA CAUTELAR, EM FACE DO
INADIMPLEMENTO SALARIAL E LICENCA-MATERNIDADE

Miiton de Moura Franga ("

A falta de regras especificas sobre os instrumentos cautelares no proces-
50 do Trabalho, resulta necesséria a aplicagdo subsididrio do Cédigo de Proces-
so Civil, medida que encentra respaldo no artigo 769 do Diploma Consolidade.

Entretanto, é imprescindivel que as medidas cautelares se revelem compa-
tiveis com a natureza do processe trabalhista e, mais do que isso, que sua apli-
cagac ndo elimine o seu trago caracteristico, ou seja, a sua instrumentalizagéo
capaz de fazer atuar o direito material.

Como leciona Sérgio S. Fadel, o processo cuatelar “'constitui um instrumen-
to da fungao jurisdicional, que tem escopo, através de uma prestagao provisoria,
preparar ou resguardar a obtengao de uma outra tutela, esta definitiva, acaute-
landc os interesses das partes diante da demora na obtengao da prestagao ju-
risdicional principal™ - (Cédigo de Processo Civil - comentado — vol. 4, pag. 8).

De outra parte, nao se pode olvidar que sempre que o legislador preten-
deu outorgar a antecipagao provisdria da prestagéo jurisdicional o fez expressa-
mente, como por exemplo no caso de transferéncia do empregado (art. 659, in-
ciso 1X, da Consclidagio).

Nao menos verdadeire também, que os requisitos fundamentais da agéao
cautelar sdo: o perigo da demora da prestagao jurisdicional definitiva, com sé-
rios riscos ao direito da parte ("“periculum In mora") o a plausibilidade dosse di-
reite {"“fumus boni juris™).

De outra parte, nio comporta dlvida que o saléric possui natureza tipica-
mente alimentar.

Mas competiria & Jurisdicdo trabalhista, exataments em funcédc desse as-
pecto, a tarefa de socorrer-se das normas cautelares inseridas no CPC para as-
segurar ac empragado o direlto A paga de parcela de seu ganhe, quando inadim-
plents o empraegador?

De acordo com uma interpretagdo sisteméatica da CLT e Legislagao Compls-
mentar, 6 facil constatar qus o legislader ciente do aspecto alimentar da contra-
prestagao salarial, procurcu resguardar o$ direitos de empregado com remédios
juridicos, de natureza material e processual, especificos, peculiares, proprios,
providéncia que de um lado repcle a idéia de omissao ¢, de outro, afasta o pres-
suposto que poderia legitimar uma incursdo do intérprete e aplicador da lei acs
instrumentos cautelares prescritos ne CPC.

{*} Milten de Moura Franga & Juiz Yogads do TRT da 182 Regidc e Prof. Asslatente de Direito do Traba-
lho de Universidade de Taubatb.
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Realmente, ac cuidar da hipbtese do empregador nac pagar os salérios
fixades em sentenga normaliva {(artigo 872 da CLY), o legisladar, mesmo anto
este fate do real gravidade, oplou por eleger a via da reclamagdo, em inconfun-
divel demonsiragao de repidio a qualquer outro romédio processual capaz de
rasguardar ¢ direito violado.

No mesmeo sentido agiu, quando cuidou de dieciplinar o problema da mo-
ra contumaz, sem davida alguma muito mais grave que a primeira hipétese men-
cionada, considerando-se que abrange nao apenas parcelas de saldrios, mas a
sua prépria integralidade durante 3 ou mais meses, “ex vi"' do qua estabelace
o DL. n. 368, de 19.12.68.

Outra também néc foi sua posigao, ac cuidar do doscumprimento das obri-
gagdes contratuais e legais (lelra “*d” do artigo 483 da CLT), quando, mais do
quo silonto sobre tode o qualquer tipe de procedimente cautelar, também pros-
creveu o jnatrumente da reclamagéo para compelir ¢ patrdo a satistazer os direi-
tos do empregada,

Por conseguinta, sa o lagislador deixou de instrumentalizar o processo ira-
bathista com medidas cautelares, salvo a previsia no inciso Il, do artigo 659 da
CLT, inobstante ciente dos problomas que geram o ndo pagamento, totaf au par-
cial, do salério por parte do ampregador, identificando apenas a reclamatéria
ordinéria como moio de defosa dos interesses do empregado, em clara demons-
tragdo de que nio protendau algar o inadimplemente salarial a nivel de *pericu-
lum In mora', razodvel concluir-se que a medida cautelar deve tor restrita aplica-
¢ho no dmbito do Judiclério Trabalhista, constituindo-se mesmo uma excagdo.

Exclui-la de forma absoluta, seria uma atitude incompativel com a realida-
de, pois nic se desconhoce, embora em pequena escala, que comprova que to-
da ragra comporta excegao, que situagdes existem que reclamam pronta e efi-
caz providéncia do Juizo, sob pena de perecimento do direito material.

A propésito, onquanto se discute se a ampliagdce do periodo de afastamen-
to da mulher gravida, de 84 para 120 dias, conforme prescreve o artige 72, inci-
so XVII, da Carta Malor om oposigie ao artige 392 da CIT, constitui direito traba-
lhista ou previdenciério, @ a quem compaete o pagamento dos 36 dias quo foram
ampliades, controvérsia que subsiste porquanto se dividem as opinidos sobre
a suto-aplicabilidade de norma constitucional, inidmeros séo os pedidos cautela-
res formulados por gestantes.

Objstivam, em litima anilise, o direite de afastamento por 120 dias, sem
projuize do, em agdo principal, ver discutido o mérite do uma pretensao material,

Sem dilvida alguma, os pressupostos da cautalar, nestes casos, estdo pre-
sontas.

O porigo de esvaziamento da protonsdo, so nio deferida a medida, consi-
derando-so que ¢ uso da licenga-maternidade fora de momento proprio inviabili-
za sua finalidade, subsiste ac lado da aparéncia do bom direite, na medida em
que se revela razoavel a interpretagao de qua a norma constitucienal indepen-
do do ragulamentagao, ou seja, & auto-aplicivel, face manifestagdo do Supromo
Tribunal Federal {Mandado de Injungac n. 70-1-SP, in Rev. LTr 53-6/701) e do pré-
prio Ministério da Pravidéncia e Assistancia Social (Parecer MPAS/CJ - CEP n.
21/89 - 31.3.89 — DJU 02.06.89).

Conclue-se, portanto, que a medida cautelar encontra aplicagao no ambi-
to do Judicidrio Trabalhista, em casos excepcionais, preservada sua caracteristi-
ca de instrumentalidade, sem prejuizo da agao de cognigao plena para aprecia-
gao 8 outorga definitiva da pretensdoc material resistida.
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