APLICAGAO DO ARTIGO 467 DA CLT E SEU EFEITO
MORALIZADOR NAS CAUSAS TRABALHISTAS

VALDIR DE RESENDE LARALY

Procurarei neste brave estudo sobre o arligo 467 do estatuto consolidade
tecer consideragdes a respeito de minha experiéncia de pouco menos de dois anos
de magistratura, O leitor ndo encontraré aqui nenhuma novidado ou tese inovado-
ra, mas simples proposta do aplicagao da doutrina e da jurisprudéncia ja existen-
te sobra a matéria.

Ha muito que a Justiga do Trabalho deixou de sar uma Justia célere. Os pro-
¢os508 ge acumulam nas pautas, ¢ nliimaro de Juntas & insuficients, ¢ descumpri-
menteo da legislagio trabalhlsta torna-se uma constante, enfim, ¢ quadro chega a
ser desesperador. Alguns Juizes mais sensivels ao problema procuram abreviar
a solugdo dos feitos aumentando significativamente o nimero diario de audigéncias
{isto, no decorrer dos anos, acaba causando efeitos deletérios sobre o estado §-
sico e amocional do magisirado), ou ditando sentengas imediatamente ao térmi-
no da instrugdo, ou procurandoe insistir mais nas tantativas de conciliagdo (hd Jui
Zes que "prejulgam” a causa; em alguns casos isto funciona, mas em outros ¢ bom
andamento da instrugéo acaha se complicando). Entretanto, tudo isto acaba se
mostrande infrutifere, Os advogados de empregadores sabem perfeitamente qual
a verdadeira situagdo da Justica do Trabalho e ndo estdo dispostos a celebrarem
acordo na audiéncia inavgural, quando em cerlas Juntas a instrugao é designa-
da para ¢ ano seguinte, o o julgamento para mais um ano na frente. € lucrativo pa-
ra & empresa protelar ao maximo a solugio dos eleitos trabathlstas. Grifei o ter-
mo lucrative, pois aqui procurarei demonstrar que a solugéo para a intransigén-
cia de maus empregadores podera ser encontrada exatamenie &, no caixa da em-
presa. E no caixa, ou no bolse, que o empregador tem seu ponlo fraco. Ai esta o
calo dolorido onde, em se pisando, tudo pode acontecer.

Vamos insistir mals neste aspecto lucrativo da protelagde das causas traba.
Ihistas por parte dos empregadores. Pela obseragao das pautas das audiéncias,
perceba-se facilmente que had empresas que freqirentam assiduamente a Justica
do Trabatho. Alguns nomes de empregadores podem ser encontrados em qualquer
dia da semana em todas as Juntas da Regido. Estas empresas deveriam se preo-
cupar com a solugdo dos feitos pendentes, mas ndo é isto o que ocorre. S3o jus-
tamente estas empresas as que mais procuram procrastinar o andamento dos pro-
cess0s, Quanto mais tempo demorar, melhor para elas, E por qué? Simplesmen-
te porque os juros dos débitos trabalhistas sac de um por cento ac més. E quan-
to A corregic monelaria, simplesmente atualiza a importancia nominal do débito,
@ néo & preciso ser economisia para se constatar que a atualizagdo nao é integral.
Pois bem, tais empregadores t&m aplicagdes muilo mais vantajosas para seu di-
nhelro {na verdade, dinheiro do trabalhador retido pelo empregadoar inadimplen-
te, contrariando ¢ artigo 7°, X, da Constituigao) do que a simples solugdo de pro-

{*) Valdir de Resends Lara & Juiz do Trabalho Substituto da 15" Regido.

73




cessos trabalhistas. O empregado que trate do provar os fatos conslilutives de seu
direito (isto nem sempre & possivel, as testemunhas sac falhas...) e, apbs a sen-
1enga, que trate de aguardar assentado o trinsilo em julgado - porque em pé can-
sa. Para a empresa nao hi pressa, esta é a triste realidade.

Qual a solugio? Confesso que ainda ndo encontrei nenhuma férmula salva-
dora, @ ndo creio que ela oxista, Palo menos ndao enquanto ¢ namero de Juntas con-
tinuar o masmo. Mas até que o ndmero de Juntas seja suficiente, o que se pode
fazer? Ja tentei de tudo. JA aumentei pautas de audiéncia [sei que alguns colagas
fazem o mesmo; recebi noticia de que em Araraquara ostavam terminando as au-
diéncias depois das 19:00 h), ji julguei varios processos em audiéncia {naturalmen-
te os mais simples, pois ha processos que demandam um exame mais detido), ja
"prejulguei” varios outros (certamente ganhando a antipatia de alguns profissio-
nais do direito que n3o compreendem a importincia da conciliagio, principalmen-
te na Justi¢a do Trabalho, onde o trabalhador desempragade busca sou salério,
sou alimento). Os resultados ndo foram nada animadores, e no final de alguns me-
ses percebd a indtilidade de tais esforgos, pois enquanto cinco processos eram re-
solvidos, outros vinte eram procrastinados.

N&o obstante, quando estava atuando em Jundiai, notei que 1& havia um pro-
fissional particularmenie renitente as tenlativas de conciliagio. Para que sa tepha
uma idéla, certo dia ¢ Juiz Classista dos Empregados perguntou se ele tinha al-
guma proposta de conciliagdo num determinadoe processo. Para surpresa geral,
a resposta foi positiva, mas quando anunciado o valor {cerca de dez gruzeiros),
logo se péde perceber que se tratava de uma brincadeira de mau gosto. O Juiz
Classista ponderou entdo que ¢ valor era muito baixo. A resposta do profissional
1ol imeadiata: “entdo, em homenagem ao Juiz Classista, eu abaixo a proposta pa-
ta cinco cruzeiros™,

Pois bem, terminada a instrugao, proferi de imedialo a sentenga e, para mo-
rallzar um peuco o feite (minha intengao foi exalamente esta: moralizar), apliquei
a dobra provista no artige 467 da CLT, uma vez que os lermos da contestagdo eram
claramonte maliciosos e os falos da inicial vieram a ser corroborados por testemu-
nha da prépria empresa; roputei a Roclamada litiganto do ma fé por procurar in-
tencionalmente alterar a verdadae dos fatos (CPC, artigo 17, inciso 1) e estendi a
dobra ndo apenas as verbas salariais, mas tambédm hs rescigérias, invocando ma-
gistério de JOSE SERSON (que sera posteriormente examinadoe). Colhidos os vo-
tas, o julgamento foi por unanimidade (a verdade & que a "'brincadeira’ do profis-
sional revoltou também o Juiz Classista dos Empragadores).

Aptroveitando o embaloe, na instrugdo do hordrio seguinte também julguei o
processo no ate € novamenia apliquei a dobra moralizadora, igualmente com ve-
tagde unanime da Junta Estavam na sala de audiencia advogados das audiéncias
subsequentes. “Curiosamente”, nas outras instrugdes do dia houve acordo.

A partir deste incidente, ndo relutei mais em aplicar a dobra do artigo 467
da CLT. Aquilo que para mim, no inicio da magistratura, era excepcional, pois o dis-
positivo fala em "parte incontroversa’ dos salarios, passou a ser geral e ndic mais
restrito a verbas especificamonio salariais (convenhamos: é ténue a linha divisé-
ria enire salario e indenizagao om se tratando de verbas trabalhistas). Agora. som-
pre que constado nos autos qualquer indicio do litigancia de ma fé por parte da
Reclamada, quer por altorar a verdado dos fatos, quer por opor rosisténcia ao bom
andamento do processo, aplico a dobra em questie. Certo dia, em Bauru, o Juiz
Classista dos Empregadss me contou que, ao passar pelo corredor da Junta, ou-
viu um advogado conversando com seu cliente: “vocé precisa fazer acordo, o Juiz
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que esld ai condena a pagar tudo em dobro..."” Quande da audiéncia, o acordo foi
celebrado,

Antes da passar ao exame da doutrina acerca do artigo 467, desejo ponde-
rar que o Julz tem um papsl educador na sociedade. As decisdes do Juiz, ao con-
trario do gque 88 pode imaginar, nao ficam restritas ac processo. Elas como que
saem dos autes o se espalham pelo ambiente. O meaio Jurldico de cada localida-
te conhece perfsitaments a maneira da atuar de determinado Juiz, sua posigdo
arespeito de determinadas questdes juridicas. Bem cu mal, consciente ou incons-
ciente, os profissionals que militam em cada regiac acabam se norteando em fun-
¢ao do Juiz, principalmente se ele é o titular da Junta, J& pude diversas vezes per-
ceber que em lugares onde o Juiz se mostra zeloso pelo andamento rapido dos
feitos os advegados se amoldam a este ritmo agil; em outros, onde o titular ndo
€ muite zeloso pelo andamento rapido do processo, os advogados se ameldam
a morosidade e relutam muito quando um Substiluto procura imprimir um outro rit-
mo ao processo. Nao hd divida de que a tungde docente do magisirado — fungao
n&o oficial, mas sublinear — existe de fato @ pode ser sentida faciimente no meio
juridice de cada comunldede. Dai a importancia da atuagdo do magistrado na for-
magéio de um ritmo de trabalho na Junta; se ele & o titular, tante maior & esta in-
fluéncia junto aoa profissionals com quem vai trabalhar todos os dias. Para frisar
esto aspecto docente da figura de magistrado, dese|o racordar um outro fato ocor-
rido também em Bauru. Notei que em dias seguidos figurava na pauta de instru-
¢A0 uma empresa que nio era das mais freqiuentaderas da Junta. Entretants, am
cada samana havia palo moenos uma reclamatdria a ser instruida contra agquela em-
presa. Na primeira oportunidade, julguei o processo em audiéncia e apliquei a do-
bra do arfigo 467 da CLT. Na segunda, também ndo houve acordo e tornel a repe-
tir o mesmo procedimenio. A partir da terceira em diante sequer houve audiancia,
pois a peticao de acordo | havia sido protocolada na Secretaria. E as partes fi-
zeram acordo inclusive nos dois processos que ja haviam sido julgados...

. E clare que néo basta de mopdo algum aplicar a dobra do arligo 467 da CLT.
E indispenséavel calcular as custas com base no valer real da condenagdo, despre-
zando-se simples valoras de algada langados na inicial (n&o & requisito da petigdo
inicial trabalhista o valor da causa — CLT, artigo 840, § 12 —, estando revogado ¢
artige 29 da Lal 5.584/70, incompativel com o artige 52, LY, da Constituigao; além
disso, custas 9do calculadas com base ne qus o Julz arbltrar — CLT, arfige 789, §
3?2, ¢, nao com base no valor da causa, que sequer & obrigatério na petigio traba-
Ihista). O valor arbitrado deve ser dobrado e atvalizade desde o dia da proposi-
tura da inicial até o dia em que a sentenga & proferida. Em muitos casos, com a
dobra & a aplicagdo das 1abelas do atualizagido das revistas especializadas, a Im-
portancia arbitrada chega a cifras do vinte ou trinta milhdes de cruzeiros, e é so-
bre este valor que as custas devem ser fixadas. E pena, é fastimével que o Tribu-
nal Superior do Trabalho nio eleve ¢ valor do depédsito recursal, estando ja total-
mente superado ¢ valor de Cr$ 420.000,00, A faculdade outorgada ao Celendo TST
esta expressa no artigo 40, § 2° da Lel 8.177, de 1.3.81, e ndv se compreende que
a mais alta corte trabelhista se omlta quante A necessérla e urgente atualizagéo,

Passemos agora i sustentagio doutrinaria da aplicagdo da dobra prevista
no artige 467 da CLT. Iniclaimente, quanto b aplicagdo da revelia, eis o que ensi-
na o mestre ARNALDO SUSSEKIND:

»... a ravelia do empregador nac impede a condenagio na dobra sa-
larial, pols, importando apenas na confissio quanto & matéria de fato, cons-
{itui pena do natureza processual que nao pode afastar a aplicagio do os-
tatuido no art. 457 (sic) da CLT" {Instituigdes de Direilo do Trabalho, LIr, 1991,
12 volume, péag. 454).
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H4 acdrddos negando aplicag@o da dobra em casos de revelia. Tais acér-
daos, date venia, além de contrariarem o Enunclado €9 do Colendo TET, sdo de
um evidente absurdo légico. Se ¢ ampregador comparace perante a Junpta e nio
paga os saldrios confessados, & condenado i dobra; se o empregador sequer aton-
de ao chamado judicial, livra-se da debra. Ora, entdo &6 melhor que ele nao com-
paraga, pois a ravelia sai mais barata. “Data maxima venia”, & muito curiosa a ma-
neira ¢ome algumas Turmas de Tribunais procuram “defender” o patriménio das
empresas inadimplentes, sm detrimanto dos direitos do trabalhador.

Também por forga da confissdo ficta deve incidir a debra em questae. Eis um
significativo acdrdao do Colendo TST, naste sentido: "A confissio ficta torpa in-
controversos os salarios pretendidos pelo trabalho prastado, seja ordinério ou ex-
traordinério. TST, 3* Turma™ {citado por EDUARDOQ GABRIEL SAAD, CLT Comen-
tada, LTr, 1992, pag, 281).

A dobra deve ser aplicada independantemente de haver ou nio pedido a es-
te respeite. Trata-se do manlfestagde do princliplo da ultrapetigho {ou extrapetigdc)
ne precesso do trabathe, como ansina WAGNER QIGLIO, invecando magistério de
MARIANC TISSEMBAUM, NELSON NICOLIELLO o HELIOS SARTHOU (Direito Pro-
cessual do Trabalhe, LTr, 1987, péginas 78 e seguintes).

O artigo 467 fala em parte incontroversa dos salérios. Portanto, numa inter-
pretagdo linoar do fexto consolidado, havendo controvérsia estaria atastada a do-
bra, o esta incidiria sobre verbas salariais em sentido astrito. Entretanto, nao é es-
ta a ligao que se pode encontrar na doutrina mais abalizada. Quanto & questio da
existencia de controvérsia, ais o ansinamente de EDUARDO GABRIEL SAAD:

"Alnda que o empregador conteste o pedido, terd de curvar-se a do-
bra salarial se ndo aprosentar razdes que ¢onvengam o juiz da improcedan-
cia do alagado pale empragade’ {op. ¢it.,, pag. 281).

Rozdes que convengam, note-se bem. E necessario que a contestagao se-
ja séria, fundada. Algumas empresas contestam horas extras e apreseniam nos au-
tos controles de horarios daquele tipo ja bastante conhecido da Justiga do Traba-
tho: controles manualmente anotados, com horarios invariaveis, “para inglés ver”,
do tipo “acredite se quiser”. Muilas vezes a sobrejornada vem a ser confirmada
por testemunha da prépria empresa, quando nio é confessada pelo preposto... Nao
aplicar a dobra em tal caso seria premiar e estimular a litigincia de ma fé.

Néo difero muito do atendimento anteriormente citado o magistério da MO-
ZART VICTOR RUSSOMANQ:

"Dir-se-4 que, sempre, o empregador criard controvérsia e se eximi-
14, com qualquer alegagao, do pagamento duple. Pode ser assim, apaten-
temante. Mas isso fica confiado a perspiccia do juiz. A este compete ave-
riguar quando ha liquidez do pedido, evitando que simples alegagbes, des-
tituidas da qualquer base legal, fitels ou maliclosas, possam protelar o pa-
gamante do que é devido ac empregado” (Comentarios a CLT, Forense,
1950, Volume |, pdg. 482).

Finalmente, quanto & aparente restrigdo do texto legal a verbas de nature-
2a salarial, ¢is o melhor entendimento de JOSE SERSON:

... Quanto as verbas conirovertidas no processo, inclusive as ditas
indenizatérias {aviso prévio, férias, 13° proporcionais, 40% do FGTS), devem
acarretar a multa quando ficar reconhecido que a empresa agiu de ma fé,
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como per exemplo, quando tenha alegedo falta grave absolutamente impos-
sivel, ou escandalosamente falsa, ou usado de pretexto para ndo pagar cla-
ramente malicioso, ou quando for revel e confessa™ (Curso de Rotinas Tra-
balhistas, RT, 1991, pdg. 443} '

0O alcance da melhor doutrina aqui invacada é preciose, A finalidade daque-
le dispositive consolidado é incentivar o empregador a pagar rapldaments o qua
é devldo, sem usar de artimanhas processuais para roter salarios o verbas resci-
sbrias do trabalhador, Ou paga o que deve, ou pagaré mais tarde, em dobro & com
jures e atualizagdes de direito, Estou convencide de que se todos os Julzes pro-
digalizarem na aplicagéo do artigo 487 da CLT, a situagdc da Justiga do Trabalho
ndo serd mais a mesma. Muitos processeos passarédo a sef resolvidos (posso afir-
mar isto com base na minha experiéncia). A razdo € muito simples: a dobra do ar-
tige 467 atinge o mau empregadot exatamente em sua parte mais sensivel, mais
dolorosa: o bolso, o caixa. E ai que a dor é mais forte. E quando déi, a seolugdo ndo
tarda a chagar, As conciliagdes comegam a aparecer. O espirito conciliatério nas
audidncias passa a substituir a intransigéncia, a reniténcia e a chicana.

E claro que um comporiamento arraigado ndo se altera da noite para o dia,
Tampouco uma Gnica Junta vai alterar aste estado de pendria em que se encon-
ira toda a Justiga do Trabalho. E necessério que a aplicagdo da dobra se torne uma
constante nas diversas Juntas ¢ que as sentengas sejam confirmadas nos Tribu-
nais. Com a reiteragho das decisdes, os empregadores logo saberdo que os ex-
pedientes protelatétios deixario de ser lucrativos ¢ passardo a buscar a congilia-
¢do. Ai sim havera uma mudanga geral de mentalidade. Se este breve estudo con-
tribuir para isto, ou pelo menos se ele incentivar a reflexao sobre este tema, ja me
darei por satisfeito.
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