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Questdo que tem side constantemente submetida ao exame do judiclério tra-
balhista, come decorréncia de indmeros planos econdmicos que nos Gltimeos tem-
pos feram imptementados pelo Governo, é o da repercusséio da nova politlca sa-
laria) gsobre as condigdes salariais definidas em sentanga normativa.

Inovadoras nos critérios do reajustes salariais, as novas normas contrastam
comm as condigoes salariais em viger, ensejando, por isso mesmo, sérias divergén-
cias entre as partes quante ao seu efetivo alcance.

De um lado, os empregados pugnande para que sejam fielmente cumpridos
os critérios de reajustes definidos pelo judiciario, por entender que lhes sao mais
favoréveis, sob o argumento de que a nova norma nio pode ter efeito retroative,
porque assim prescreve a Carta Constitucional ao consagrar o respeito a coisa jul-
gada {art, 5°, inciso XXXVI CF).

De outro, os empregadores, ao revés, obtemperam que a sentenga norma-
tiva nao faz coisa julgada material, dada sua natureza constitutiva, e, assim, a ma-
nulengio de indexador salarial repelido pela nova ordem juridica nfo sé obstacu-
liza o processe de combate & inflagido, que o governo desencadeia em nome de
toda a sociedade, como também acarreta a classe patronal insuportaveis encar-
gos salariais, incompativeis com sua capacidade econémico-financeira,

Procuraremos, neste trabalho, e em apertada sintese, apontar a solugéo que,
permissa vénia, se revela juridicamente a mais razoével, no que s refere apenas
ao 6rgdo judicidrio competente para conhecer e decidir a controvérsia.

O acordo judicial, como & sabido, identifica-se como sentenga Irrecorrivel,
consoante emerge claramente do paragrafo dnico, do art. 883, da CLT.

Enquanto ndo desconstituida pela via processual adequada, tem plena efi-
cécia, obrigand¢ as partes a sua fiel observincia

Q seu inadimplemento auteriza o credor iniciar o processo de sua execugdo,
que se viabiliza pela agio de cumprimento prevista no art. 872 da CLT.

No regime da Lei n. 6.798, de 30.10.79, art. 11, paragrafo 3%, e da Lei n. 7.238,
de 29.10.84, art. 11, paragrafo 3%, era permitido ao empregador pleitear redugdo
dos reajustes salarais a niveis compativeis com sua capacidade econdmica, ou

{*) Milton de Moura Franga & Juiz Tegado do TRT 15 Regido e Professor da Faculdade de
Direito de Taubalé.
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até mesmo pedir sua exclusdo do processo, se os reajustes pleiteados pudessem
colocar em riaco a sobrevivéncia da prépria empresa.

Este caréter tipicamente revisional que se emprestava a contestagao nae foi
mantido na elstemética da legislagio salarial subseqients, o gue permite a con-
clusdo de que subsista expressa preibigao de se guesticnar sobre matéria de fa-
to & de direito objeto de sentenga normativa, no curso de agdo de cumprimento,
que, ressalta-se, processa-se perante orgao de primeiro grau, conferme expros-
samente dispde o pardgrafo Gnico, do art. 872, da CLT, In verbls: "Quando os em-
pregadores deixarem de satisfazer o pagamento de salérios, na conformidade da
deciséo proferida, poderac os empregados cu seus sindicatos, independentes da
outorga de poderes de seus associades, juntando certidde do tal decisdo aprasen-
tar reclamagéo A Junta ou Juizo competente, observado o processo previsto no
Capitulo |l deste Titulo, sendo vedado porém, questionar sobre matéria de fato e
de direite jA apreciada na decisaoc”.

Do outra parte, ravela-se incontroverse que a sentenga normativa disclpll-
na relagio juridica de natureza continuativa, de forma qua sou transite em julga-
do somente ocorre apenas no sentide formal,

Dai decorre gue sua revisao, sempre qua sobrevém modificagdo no estado
de fato o de direite da relagao juridica, é permltlda, de acordo com a teoria da im-
previsdo, consoants expressa permissac inserida no art. 471, inciso |, do CPC,

Agsim, e considerande que fei eliminada a possibilidade do qualquer quas-
tionamento quanto ks questdes de fato e de direito, no curso da agdo de cumpti-
mento, que, repita-se, tem seu procassamento perants a Junta, somente restaria
te partes o caminho do Tribunal, érgdo que proferiu a sentenga normativa e que,
orlginariamente, tem competéncia exclusiva para o processo de sua revigao, con-
forme claramente estd definido no art. 875, da CLT.

Qutra solugéo, data venla, apresenta-se inaceitivel, tendo em vista que a hi-
pétese 6 de competéncia hierarquica, por isso mesme absoluta e inderrogével, a
teor do que preconizar o art. 11, do CPC, que afasta a possibilidade de qualquer
decisao revisional por 41940 de primeiro grau.

A estes fundamentos estritamente juridicos some-se a justificativa de con-
teldo pratico, ou seja, a imprescindibilidade de se obter solugao jurisdicional, tan-
to quanto possivel, uniforme e geral para a mesma controvérsia. Por consequen-
te, deixar a cada Junta a tarefa de avaliar ¢ julgar as repercussons da nova nor-
ma juridica sobre a senienga normativa, que abrange integrantes de categorias eco-
némica e profissional estabelecidas em diversos municipios, com possibilidades
concretas de diferentes decisdes, como temos visto por forga de axame de recur-
s08 que chegam as nossas maos, é solugdo desaconselhdvel, pelos dbvios incon-
venientes que pode acarretar as paries,
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