DOUTRINA

O DIREITO DO TRABALHO FACE AO
NEQLIBERALISMO ECONOMICO(*)

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA ™

E com renovada emogao e desvanecida honra que profiro esta aula
Magna na SQCIGRAN. Estou convencido, sem falsa modéstia, de que a co-
laboraga@o que posso prestar a comunidade universitdria de Dourades com
esta aula esta muito aquém daquilo que poderiam esperar deste modesto
cultor da ciéncia juridica. Acredito, porém, que a minha experiéncia, adqui-
rida no exercicio da judicatura trabalhista por mais de 35 anos possa lra-
zer a consideragao dos estudiosos do Direito do Trabalho uma contribuigéo
para tema de real atualidade.

Assistimos em nossos dias a uma orquestrag¢ao dirigida no sentido de
sufragar uma flexibilizagao e desregulamentagao exageradas e perigosas
do Direito do Trabalho. Credencia-se o insucesso nas relagoes entre o ca-
pital e o trabalho, ao que se convencionou denominar de "excesso de le-
gislagao”. Em nosso pais, todas as dificuldades referentes as questdes tra-
balhistas, segundo os arautos do novo sistema, teriam suas raizes na Con-
solidagédo das Leis do Trabalho, cuja origem, para eles fascista e retrégra-
da, cbstaculizaria a imediata e justa solugao dos conflitos laborais. A ver-
dade, porém, conduz a caminhos diametralmente opostos, vez que as ja
mencicnadas dificuldades, no relacionamento capital e trabalho, nao € pe-
culiaridade brasileira, revelando-se presentes em quase todos os paises do
mundo.

Alias, uma incursao pelo Direito Comparado possibilita desvendar as
razdes que levaram alguns paises da comunidade européia, cujos sistemas
juridicos se assemetham ao nosso, a elaborarem uma nova politica labo-
ral, calcada na “flexibilizagdo”, eufemismo ¢com que se designa uma rea-
lidade pouco louvavel, que consiste na redugéo de direitos dos trabalhado-
res. Neste contexto, merece destaque a Espanha, cujos condicionamentos
econdmicos determinaram a adogdo de uma politica flexibilizadora, que te-
ve inicio nos chamados “Pactos de la Moncloa”, em 1877, e culminaram

{*) Aula magna proferida na SOCIGRAN, em Dourados, MS, em 19.4.85.
(**) Ministro-Presidente do TST & Professor Aposentado da Faculdade de Direito da UFPE.

9



com a politica de desestatizacdo no sistema de relagdes de trabalho, com
a reformulagao do “Estatuto do Trabalhador”, com redugio aceniuada dos
seus direitos. Tal redugao, naquele pais, represeniou:

a) a debilitagdoe do principio da estabilidade no emprego;
b) rigorosa politica de controle do crescimento dos salarios; ¢

¢) ampliagéo do peder diretivo do empresario, tendo em vista a fa-
cilitagdo da dispenibilidade sobre a mobilidade funcional dos trabalhado-
res a seu servigo,

A proposito deste Ultimo item, referente & ampliagao do poder direti-
vo do empregador, decorrente da debilitagde da protegao legal dos traba-
Ihadores, medidas ali tomadas objetivando o fortalecimento da economia,
por meie de redugdo dos encargos sociais, ndo me parecem a solugdo acer-
tada para os problemas do nosso Pais. Em recente artige publicado na “Fo-
Iha de Sdo Paule”, o jornalista Gilberto Dimenstein faz séria admoestagao
sobre ¢ perigo que pode representar a politica de redugaoc dos direitos so-
ciais, assim se expressando:

“A ilusdo: a redugio dos encargos sociais dos trabathadores é
a solugao para o desemprego. Esta obviamente errado; um erro ca-
paz ndo de reduzir o 'cuslo Brasil’, mas de garantir os privilégios da
‘casta Brasil'. Comparadoe ao dos paises desenvolvides, onde o Bra-
sil quer chegar, o saldrio brasileiro é indigente — portanto, o custo da
mao-de-obra, por mais altos que sejam 0s encargos, é ridiculo. Sau-
dade em circulos oficiais e empresariais como um avango, ¢ acordo
com a Metalirgica Alianga, em S&o Paulo, reduzindo os encargos so-
ciais, prevé a contratagdo de trabalhadores por um saldrio médio de
USS 800, E a média do saldrio dos metaldrgicos da regide do ABC,
considerada a ‘aristocracia’ do operariado — mas se iguala ao sala-
rio minimo dos EUA, onde os trabalhadores, por sua vez, se sentem
{e com razao) inferiores aos europeus. Mas, pela logica oficial, am-
parada por empresdrios e economistas, o crescimento com distribui-
¢éo de renda tende a se converter em inimigo do trabalhador. Afinal,
o trabalhador vai ganhar mais, prejudicando o nivel de emprego e, de
quebra, as exportagdes; seu saldrio {eria de ser eternamente corta-
do em nome da pradutividade e da globalizagio. A logica descamba
para o absurdo: a pobreza do trabathador seria essencial para o de-
senvolvimento brasileiro. Afinal, numa economia globalizada, o pais
necessitaria da miséria para produzir a baixo custo.”

A adverténcia final, acima mencionada, transporta-nos ao Extremo
Oriente, em face da crescente obstinagao de se justificar a necessidade das
mudangas nas relagdes trabalhistas, em nosso pais, para enfrertar a con-
corréncia representada, na atualidade, pelos produtos dos denominados “i-
gres asidlicos”, em especial a Coréia do Sul, a China, o Japao, Formosa
(China Nacionalista), Hong Kong e Singapura.
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No que pertine & China comunista, as noticias veiculadas pela impren-
sa internacional, do bloco ocidental, dao conta de situagdes aberrantes no
que respeita aos direitos sociais, vi%mando uma atitude de absoluta “re-
signacao” diante das adversidades.(!

Todavia, recente lei coloca as relagbes trabalhislas daguela Repibli-
ca Popular em processo de ocidentalizagdo. Com efeito, a recente Lei do
Trabalho, adotada pelo 82 Congresse Nacional do Povo em & de julho de
1994, e vigente a partir de 01.01.85, inaugureou direites sociais significati-
vos, alguns dos quais muito superiores aqueles consagrados pela legisla-
¢ao em vigor no Brasil, como ocorre com o adicional da hera extra, regu-
lamentado no art. 44, daquela Lei, do seguinte modo: “A unidade empre-
gadora pagara aos trabalhadores uma remuneragao superior aquela que o
trabalhador recebe em seu horario normal, nas seguintes circunstancias:
1) por seu trabalho em horas suplemenlaraes ajusiadas, o trabalhador re-
cebera ndo menos de 150% do que percebe em horario normal; 2} por ho-
ras suplementares trabathadas em dias de descanso, se ndo podem ser
compensadas com tempo de descanso, ndo menos de 200% do que o tra-
balbador percebe em horario normal; 3) por horas suplementares trabalha-
das em feriados legais, ndo menos de 300% do que percebe por seu tra-
balho em horario normak."?} Deslaque-se que a jernada legal normal do tra-
balhador na China comunisia é de 8 horas diarias e 44 semanais, em me-
dia, por forga da Lei citada (art. 36).

As horas extras ndo podem, geralmente, exceder uma hora por dia
e, excepcionalmente, trés horas diarias, desde que resguardada a saude
do trabathador, nem ser em niimerg superior a trinta e seis (36) horas por
més (art. 41, da citada Lei). O art. 45 assegura o direito a férias anuais re-
muneradas, deixando, perém, com o Conselho do Estade o encargo de ado-
tar as medidas necessarias para implementa-lo. Varias outras normas da
referida Lei disciplinam a nulidade, a forma, ¢ prazo, a rescisao do contra-
to individual de trabalho, o direito ao aviso prévio e a indenizagao (arts. 18,
19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 29, salario minimo {art. 48}, forma e prazoc
para pagamento dos saldrios (art. 50), satde e seguranga do trabalho (ans.
52/57), protegdc ao trabalho da mulher e do menor (arts. 58 a 65}

Vé-se, pois, que as transfiormagdes processadas nesse pais asiético,
havido como forte cencorrente no mercade internacicnal, em razao de sua
mao-de-obra barata e desprotegida, caminha na dire¢do de uma intensa re-
gulamentagdo do trabalho, criande, como visto, legislagdo de ampla tute-
la ao trabalhader. Por outro lado, a liberalizagao das relagoes de trabalho
ocorridas na Espanha, cujas experiéncias ha pouco relatei, registram que

{1) C1. MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva, “Manual Esquematico de Direlto ¢ Processo
do Trabalho", 4* ad., SAc Paulo, {994, pag. 203, segunde o qual "causa vargenha recorrer aos
tribunais ou sor demangado om juizo”, as publicagdes oliciais, provanienies de Organizagdes
Inlerpacionals, de qua é exemplo a série “"Documentos de Derecho Social” (1994, vol, 3).
{2) Lei do Trabalho da Republica Popular da China, adetada na B* Reunigo do Comitd Disetor
do §° Congresso Nacional do Povo, promulgada pela Ordem n. 28, do Prasidento da Repobli-
ca, para vigorar a partir de 01.01.95,
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uma redistribuigao de fungdes normativas entre o Estado e os sujeitos so-
ciais € assegurada na prépria Constituigao Espanhola, de 27 de dezembro
de 1978, que, sem deixar de atribuir ac Estado "competéncia exclusiva” pa-
ra legislar em matéria trabalhista (Const. Esp., art. 149, |, 79), consagra a
garantia legal do direito ao lrabalho e a uma remuneragao suficiente (art.
35, 1), o "direito & negociagdo coletiva” e "a forga vinculante dos convénios”
(art. 37, 1), o direito a livre sindicalizagéo e & greve (art. 28, 1), além de ga-
rantir a realizagio de "“uma polilica orientada para o pleno emprego" (art.
40, |, in fine}, o direito & seguranga e higiene no trabalho, a limitagdo da jor-
nada e a férias remuneradas periédicas (art. 40, 2}. Assim, a Espanha rea-
lizou profunda reforma nermativa, sem, contudo, proceder & desregulamen-
tagdo, como pretendem alguns partidarios da flexibilizagao no Brasil, che-
gando a manter o seu "Estatuto do Trabalho™ ¢com 97 artigos, 14 disposi-
coes adicionais, 11 disposigoes transitdrias e 5 disposigbes finais.,

Ja o sistema japonés de relagdes de trabalho, reveste-se de peculia-
ridades que nac guardam qualgquer similitude com ¢ brasileire, existindo na-
quele sistema os interesses préprios que identificam o trabalhador com a
empresa, ao ponto de leva-lo a gozar suas férias de maneira incompleta,
mesmo sendo elas de apenas 10 a 20 dias, no maximo, por ano,d consi-
deradas extremamenie curlas se comparadas as nossas, que sdc sempre
de 30 dias. O mesmeo fator que incentiva o trabalhadar ao goze mitigade de
suas férias anima-o a se colocar como padrac de assiduidade, sendo a sua
média de absenteismo de apenas 0,9% dos dias de trabatho, indice inigua-
lavel, segundo as estatisticas mundiais. Par/ passu com essas qualidades
invejdveis, o operariado nipdnice ainda detém o mérito de ser, profissional-
mente, o methor preparadoe do mundo, imbuido que & do interesse e do es-
timulo para a busca da melhoria de sua capacidade produtiva.

Contudo, este desempenho admiravel dos empregados japoneses nao
& casuistico, nem se explica pelas qualidades intrinsecas daquela raga de
homens, mas, antes de tudo, tem como razdo de ser a compreenséo alcan-
g¢ada por aquele povo, apds uma época de absolula provagao, no periodo
do pds-guerra, quando a economia do Japao foi quase reduzida a zero e
depois de um periodo de intensa conllitividade laboral, no sentido de que
50 uma forte parceria entre capital e trabalho, assentada em interesses co-
muns & em comprometimentos sinceros, poderia reerguer a estrutura eco-
nomica daquele pais, com a certeza de que os frutos seriam ¢olhidos por
todos.

A dellagragao deste ideal deu-se por iniciativa de um estrangeiro, por
sinal, um vencedor do Japao, o general norte-americano Douglas MacAr-
thur, que, paralelamente a imposi¢do de uma rendigao incondicional ag Im-
perador Hiroito, cuidou de democratizar economicamente a nagao, dissol-
vendo os impérios econdomicos entdo predominantes (zaibatsu) e destro-

(3) Vide SUGENO, Kazuo, in "Japanese Labor Law", University ol Washingion Press, 1992, pag.
271. V. também art. 39, capuf e ns. 2, 3 e 4, da "Labor Standards Law"”, n. 49, do 7.4.1947, ¢
FUKLA, Tomio, "Employment Laws and Praclices in Japan”, p4gs. 4 0 5.
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nando as familias proprietarias desses impérios, transformando-os em so-
ciedades por agdes e pulverizando seu capital por vdrias pessoas fisicas
e juridicas, de modo a extinguir a figura do empresério monopolizador.

Prepargu-se, assim, o caminho para astabelecer-se umn clima de to-
tal solidariedade entre capital e trabalho.

Incentivos foram espontaneamente estabelecidos, mesmo & mingua
de leis que os regulamentassem, para integrar o trabalhador & empresa, sen-
do o ponto culminante o compromisso empresarial de garantir a vitalicie-
dade do trabalhador no emprege, retribuido por este com um verdadeiro vo-
to de lealdade com igual duragao.

Qutre estimulo a0 bom desempenho do empregado é, no Japdo, a ele-
vada remuneragao, acrescida de vérias bonificagdes calculadas de acor-
do com o lucro auferido pelo empreendimento econdmico, fazendo com que
o saldrio, em verdade, componha-se de varias parcelas. Uma delas é re-
cebida mensalmente; a outra, equivalente em média a trés saldrios, & re-
cebida no fim do semesire e, por Oltimo, no encerramento das alividades
anuais, paga-se aoc empregado uma terceira parcela, correspondente a,
aproximadamente, quatro vezes o valor do seu saldrio mensal.

Vé-ge aqui, portanto, uma razao muito forte para justificar a dedica-
Gao do empregado japonés a empresa onde cumpre suas larefas, levando-o
a nao faltar ao trabatho e a sacrificar, sponte sua, as prdprias térias.

Qutra motivagao para 0 empregado € a sua participacgéo direta e efe-
tiva na administragao da empresa, instituida pelo sistema denominado rin-
gi saido, assim explicado:

“Q pessoal administrativo dos baixos escaldes da empresa tem
autoridade e responsabilidade maldefinidas, e, como nao recebe di-
retivas de seus superiores, o jeito § encaminhar 2 alta administragéo
todas as questdes, salvo naturalmente umas poucas, de rotina. O pro-
cedimento ocorre deste modo: o chefe de uma segdo, por exemplo,
elabora um documento, chamado ‘ringishe', no qual descreve o ca-
so0 a ser decidido e as recomendagdes a serem dadas. Pronto o 'rin-
gisho’, comega a circular entre todas as segbes e departamentos afe-
tados pela fulura decisdo ou cuja cooperagdo venha a ser necessé-
ria para sua aplicagdo. Cada chele, ao aprecid-lo, coloca nele seu se-
lo, indicando a aprovagdo. Por complexos e tortuosas caminhos, o ‘rin-
gisho’ abre passo lentamente até a alta administragéio, chegando por
fim ao presidente, que o aprova, nele apendo seu selo, e a decisdo
final esta tomada. O documento retorna a origem para ser aplicado.
Se a decisdo a ser tomada é de muita imporlancia, em geral se rea-
lizam numerosas consultas preliminares com agueles que possam ser
afetados por ela e com aqueles que estejam em cendigdes de influir
em seu rasultado. Em reunides formais & por meios informais, verl-
fica-se um intercambio de opinides e concessoes de parte a pare. De-
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pois de ohtido o consenso, ¢ 'ringisho' é preparado e posto a circu-
lar entre os varios executives para a aprovacgao formal. Por tudo is-
50, uma decisao leva, as vezes, varias semanas para ser adolada, E
a respensabilidade pela decisdo fica assim tao difusa que ela néo po-
de ser associada a ninguém, individualmente. Em teoria, a responsa-
bilidade final cabe ao presidente, mas, ele pode alegar que agiu com
base na aprovagao previa dada por seus subordinados. A responsa-
bilidade fica repartida entre todos os membros da coletividade admi-
nistrativa. E verdade que ¢ presidente tem o poder de aprovar ou re-
jeitar a proposta, mas, na pratica, & sempre de esperar que ela a apro-
ve sem modificagdo, devido ao longo processo de exame praliminar
€ A aprovagdo por grande namero de executivos em varios niveis.
Existe margem muito estreita para que o presidente possa fazer um
julgamento independente sobre a questiao a decidir. O ‘ringisho’ ndo
apresenta alternativas, e os dados que acompanham a proposta séo
escassos — e, naturalmente, em apoio da proposta. Assim, é rara a
recusa, pela alta administragao, em aprovar uma proposta. Ademais,
a alta administragac sé pode agir em questtes a ela submetidas pe-
los baixos escaldes administrativos. Ela n&o pode ter a iniciativa de
novas idéias. E, se tem uma idéia nova, entdc o jeito é pedir a um su-
bordinado que prepare e apresente uma proposta com sua idéia, atra-
vés dos canais competentes.”(4)

A figura do trabalhador japonés assemelha-se, pois, mais a do sécio,
com direito ao pro labore mensal e a partitha dos tucros, do que a do empre-
gado, dentro do perfil brasileiro e de oulros paises ocidentais, mostrando, com
elogliéncia, a desnecessidade de uma legislagio do trabatho, de cunho de-
talhista, para disciplinar a atividade obreira, que, a despeito disto, existe e
estd concentrada, sobretudo, em duas leis fundamentais, a saber: a Lein.
49, de 07.04.1947, sucessivamente emendada, denominada, em inglés, “La-
bor Standards Law™, e a Lei n. 174, de 01.06.1949, também emendada va-
rias vezes e conhecida por “Trade Union Law”, que disciplina a organiza¢io
sindical, as convengdes coletivas de trabalho e a Comissdc de Relagdes Tra-
balhistas, érgao extrajudicial paritario para solugio de conllilos laborais.

Desse modo, tendo em vista as peculiaridades de que se revestem
as relagoes trabalhistas do Japao, € descabida qualquer comparagao com
© Mundo Qcidental, e em especial com ¢ Brasil, cujo sistema 1oi calcado nos
modelos italiano e espanhol.

No que pertine & situagao do Direito do Trabalho, em nosso pais, &
mister levar-se em consideragdo os elementos que contribufram para a sua
formacao e posterior normatizagao, nascida esta das emanagées culturais
do nosso povo, mescladas das adaptagoes jurisprudenciais originadas da
aplicagao do centrate civil de locagao de servigos, fergando todo esse con-
glomerado de fontes & regulamenlagéo das relagdes lrabalhistas em leis es-

(4) PERALVA, Osvalda, in “Um Retralo do Japdo®, Sdc Paulo, 1593, pdqgs. 76/77.
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parsas, que culminaram com a sua Consolidagéo, Em verdade, esta Con-
solidagdo vem cumprindo satistatoriamente sua fungéo de disciplinamen-
to das relagdes de trabalho, salvo naqueles fatos advindos do desenvolvi-
mento socioecondmico do pais, quando se pretende ajustd-los a regras ju-
ridicas preexistentes. Tal anacronismo é que tem gerado desajustes nas re-
lagbes capital e trabalho, motivando os pregoeiros da desregulamentagao
parcial ou total dessas rela¢des.

Assim, a alegada desatualizagdo da Consolidagao das Leis do Traba-
lho néo pode ser respensabilizada pelos desacertos acaso existentes nas
relagbes trabalhistas, ao ponto de se pretender a sua revogagao, deixan-
do, de conseqiiéncia, as relagbes de trabatho sem qualquer norte de cunho
legal, sob pena de estarmos trilhando a contramao da historia, consoante
restou demonstrado no estudo do Direito Comparado de alguns daqueles
paises apontados como modelo de produgéo agressiva e de competitividade.

A entoagdo dos arautos da nova ordem trabalhista chega, a pretex-
to de justificar a ab-rogagdo da CLT, & manipulagao de dados, como adver-
te Clovis Rossi, nos seguinltes termos:

“Depois das provas publicadas nesta Folha por Demian Fiocca
a respeito do verdadeiro peso dos encargos sociais sobre a folha de
salarios, achei que as freqlentes falacias a respeito morreriam. San-
ta ingenuidade. Ontem, no jornal 'Gazeta Mercantil', trés membros da
equipe acondmica valtam & carga. Sio José Roberto Mendonga de
Barros, Gesner José de Cliveira Filho e César Mattos. Os trés citam
o Prof. José Pastore (USP) para dizer que os encargos sociais atin-
gem, no Brasil, '81.9% da lolha de pagamento, contra 60% na Alema-
nha, 58.8% na Inglaterra & 51% na Holanda'. Tudo errado. Repito o
que ja se escreveu neste espago tempos atras: o Prof. Pastore ele-
va, incorretamente, os encargoes sociais a 102.06% da folha por uma
razao simples: inclui como encargos as férias, o repouso semanal, o
132, etc. Nao sao encargos. Sao direitos minimos do trabalhador, a
menos que se pretenda revogar a Lei Aurea, o que ainda nao entrou
na agenda das reformas. O certo é que uma empresa que pague um
salario de R$ 100 a um trabalhador gasta com taxas e contribuigdes
mais RS 36, conforme Demian Fiocca provou usando os dados do pro-
prio Paslore, ou RS 26, se forem excluidos o FGTS e os acidentes de
trabalho, O resto, cedo ou tarde, ¢ frabalhador leva para casa em di-
nheire. E um direito e ndo um encargo. J4 citei tais dados, extraidos
do felheto 'Custo Brasil', editado ndo peta CUT ou pelo PT, mas pe-
la CNI (Confederagdo Nacional da Indastria). Ainda bem que ja se
avangou algo. Mendonga de Barros, Gesner e César Maltos pelo me-
nos nio repetem a barbaridade dos 102.06%. 56 nao enlendo como,
citando Pastore, podem ter chegado aos 81.9%, que, de qualquer lor-
ma, também ndo é uma cifra correta. Além disso, © mais elementar
bom-senso indica que os encargos sociais na Europa superam os bra-
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sileiros porque custeiam uma prote¢ao social infinitamente superior.
Repito, apesar de ser inutil: s6 se pode discutir a reducas de encar-
gos a partir de numeros corretos e nio de falacias.”®

Uma das allernativas que se apresentam para substituir a Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho € a adogao do tao propagado Contrate Coletive do
Trabatho, cuja formulagdo, no status quo vigente ndo se reveste de qualquer
validade, por contrariar o ordenamento juridico, servindo, em verdade, pa-
ra acabar com direitos conquistados peles trabalhadoeres, ac longo de toda
a histdéria da humanidade. A concorréncia da vontade dos representantes sin-
dicais de colaborarem para a pratica dessas formas compositivas, culminan-
do, inevitavelmente, ¢com a redugao dos direitos dos trabalhadores, néo con-
tribui para a minimizagao do desemprego, mas para ¢ agravamento das di-
ficuldades existentes nas relagdes capital e trabalho.

A propdsito, converge para esta tese manifestagédo da Jujza Salete
Maria Polita Maccaldz, nos seguintes termaos:

"*Manipulam-se conceitos e informagdes com um incessante
bombardeio de erréneas interpretagdes e falsas solugbes, pures so-
fismas ou erros intencionais dirigidos & nossa sociedade como um TO-
DO. A idéia de que para acabar com ¢ desemprego é necessdrio aca-
bar com a CLT, posta agui como um obstaculo a ser atastado, um ini-
migo fatal, € o melhor exemplo do quéo falsa é a ‘solugéo’ propugna-
da"” (in Jornal do Commercio, RJ, edigao de 10.03.96).

E, mais adiante, assevera:

*Esta estratégia tem o filo de conquistar a opiniao publica pa-
ra a extingéo dos direitos trabalhistas, arduamente conquistados ao
longe de sangrentas lutas, com muitas derrotas e algumas vitdrias,
Quem outorgar a Getulio Vargas a completa autoria desses direitos
conquistados, estara apagando (talvez involuntariamente} todo o pe-
riodo de nossa histéria anterior a ele. A cirurgia mutilante da-se o no-
me de ‘flexibilizagdo’, sendo parte da profilaxia a suspensao da Jus-
tiga do Trabalho, mostrando desde jd a sua 'inutilidade’, condigao sem-
pre velada, mas presente, nas duras criticas a Justiga, quante & mo-
rosidade, aos acordos, a representagao classista, ao nepotismo etc.
ete. ..." {in loc. cit.).

Outro fator que enseja preocupagdo, na questdo da desregulamen-
tagéo do Direito do Trabalho ou na extingao pura e simples da CLT, como
na realidade se pretende, & o estdgio incipienie das nossas organizagdes
sindicais, que, em sua grande maioria, ndo reinem condigdes suficientes

{5) ROSS!, Cldvis, in “Voltaram as Faldcias”, jornal *Folha de Séo Paulo”, edigdo de 17.2.96,
péags. 1e 2.
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para enfrentarem uma negociagdo com as entidades patronais, no mesmo
pé de igualdade. Ademais, a parca qualificagéo profissional da méao-de-obra
brasileira contribui ainda mais para uma inauténtica represenlagao sindi-
cal, propiciando ac empregador uma facil e inconseqiente substituicio de
seus empregados. O Unico obstaculo hoje posto a este processo é a legis-
lagdo trabalhista existente, que nao pode ser apagada, sem dramaticas con-
seqiéncias para a classe dos trabathadores,

Para concluir, diria que hd, atualmente, em plena marcha no pais,
conscientemente ou nao, um projeto do liberalismo econdmico que, atra-
vés da redugao acentuada da legislagao proletora do trabalho, da extingao
do poder normativo e da representagao classista da Juslica do Trabalho, pre-
tende chegar a prépria supressao deste ramo do Judicidrio, considerado co-
mo um obstaculo para os seus designios, pois tem como modelo o siste-
ma dos Estados Unidos, onde a legislagao de proteg¢ao ao lrabalho é es-
cassa e inexistem tribunals para dirimir os conllitos trabalhistas, mas que,
e ao contrério do que se poderia supor, &, a partir da era Reagan, um dos
paises mais socialmente inigualitarios do mundo.(®}

Pelas consideragGes apresentadas, proponho aos ilusires participan-
tes deste Cenclave uma profunda reflexao sobre o modernisme que se pre-
tende imprimir, no Brasil, ao Direito do Trabalho, lembrando sempre que
& preferivel uma legislagioe imperfeita das relacdes de trabalho as incer-
tezas de uma falta de regulamentagao, que alguns arautos da “llexibili-
zagao” advogam.

Muito obrigado.

{6) Apud OLIVEIRA, Francisco de, in “A Propésilo da Controvérsia Produtivista sobre a lgual-
dade”, Revista "Rumos do Desenvolvimenio”, Ano 20, n. 120, jan./96, pag. 12.
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