CONSIDERAGCOES SOBRE A MEDIDA PROYISéFIIA
QUE REGULAMENTA A PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS

ENRY DE SAINT FALBO JR. ()

Vigéncia desde a data de sua publicagao em 30.12.95

794 29.12.94

860 28.01.95

915 25.02.95

955 24.03.95

980 25.04.95
1006 25.05.95
1051 29.06.95
1077 29.07.95
1104 25.08.55
1136 27.09.85
1169 26.10.95
1204 25.11.95
1239 15.12.95
1276 13.01.96
1315 12.02.96
1355 13.03.96
1387 12.04.96
1439 11.05.96

» A medida provisdria é obrigatéria porque € empregada na redagio
do seu artigo 22 ¢ verho “dever”; “Toda empresa devera convencionar com
seus empregados por meic de comissao por eles escolhida, a forma de par-
ticipagdo...”, porém, néo estabelece nenhuma sangdo para a empresa que
descumptir o acordo ou cenvengéo celebrada.

{*) Juiz do TRY — 15' Reglo.
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« Recurso ao Judiciario: & direito assegurado pela Constiluigio Fede-
ral recurso a Jusliga de qualquer leséo de direito, inciso XXXV, do artigo
52 Também no artigo 114, parégrafo 2% da CF dispde que, frustrada a ne-
gociagdo € facultado o ajuizamento do dissidio coletivo.

A medida provisoria & omissa no tocante a participag@o do Sindica-
to dos Empregados. Refere-se apenas a comissao de trabalhadores, nao
tala em Sindicato, determina apenas o arquivamento do acordo celebrado
na Entidade Sindical. Ha ofensa aq artigo 87, inciso VI, da Constituigio Fe-
deral que estabelece a obrigatoriedade da participagde do sindicato nas ne-
gociagdes coletivas de trabalho,

Tendo em vista essa contradig&o o art. 27 da Medida Proviséria n.
1.439, de 11.5.96 foi questionado por meio de A¢ao Direta de Inconstitucio-
nalidade de n. 1.361-1 e, por votagdo unanime, ¢ Supremo Tribunal Fede-
ral deferiu, em parte, ¢ pedido de medida liminar para suspender, alé a de-
cisao final da agdo, a expressio “por meio de comissao por eles escolhida”.

« Lucro real: é definido pelo art. 6° da Lei n. 1.598, de 26.12.77 como
sendo lucro liquido do exercicio, ajustado pelas adigdes, exclusées cu com-
pensagdes prescritas ou autorizadas pela Legislagdo Tributaria.

» Participagdo nos resultados: os interlocutores sociais preferem dis-
cutir os resultados obtidos na produgao. Entretanto, pode haver resultade
positivo € ndo haver lucro. Nesse caso, nao havendo dinheiro para o pa-
gamente, a negociagdo seria pelo atingimento de outras metas que podem
ser: producdo, faturamento, qualidade, freqiéncia, etc., o0 que nao agrada-
ria 08 empresarios.

De qualquer maneira devem ser medidos por indices ou informagoes
de acesso e conhecimento de todas as partes envolvidas.

» Mediador: terceiro escolhido pelas partes, de comum acordo, que
vai atuar no sentido de viabilizar o acordo bilateral.

« Arbitro: terceiro escolhido pelas partes, que atua no senfido de en-
contrar uma solugéo, caso haja conflito. Sua decisdo sera definiliva, sé ca-
bendo recurso ao Judiciario.

ASPECTOS LEGAIS DA MEDIDA PROVISORIA

{ — A participag@o ndo substilui ou complementa a remuneracao de-
vida ao empregado.

2 — Nao constitui base de incidéncia de qualquer encarge trabalbis-
ta ou previdenciario {132, {érias, aviso prévio, etc.).

3 — Nao se aplica o prin¢ipio da habituvalidade, nae integrando a
remuneragao.

4 — A tributago na fonte do imposto de renda serd em separado dos
demais rendimentos.
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5 — A periodicidade de pagamento é semestral, vedado o pagamen-
to em prazo inferior {(alé 31,12,95).

6 — O Poder Executivo podera, em fung@o de eventual impacto nas
receitas tributdrias, alterar a periodicidade.

7 — A Pessoa Juridica poderd deduzir as participagdes como despe-
sa operacional para apuragio do lucro real, ne préprio exercicio de sua
consliluigao.

8 — Na hiptiese de haver impasse nas negociagdes as partes pode-
rao escelher mediador ou arbitro, de comum acordo.

9 — O laudo arbitral terd forga normativa, independente de homolo-
gagdo judicial.

ASPECTOS PRATICOS

« A participagao deve ser por avaliagdo global e igual para todos.

« N&o se aceita a proporcionalidade para saldrios e avaliagao individual.
« O pagamento devera ser em dinheiro.

» A quitagdo ndo poderd ser através de vale-compras ou similares.

» As metas devem ser estabslecidas de comum acordo e nao unila-
teralments.

«+ A parlicipagdo nao pode substituir o saldrio, ou seja, ndo pode ser
mais significativa que o salario.

» A transparéncia do processo € relevante para que os trabalhadores
tenham amplo acesso as informagdes, que lhes possibilitem decidir por um
acordo e fiscalizar a implementag3io.

» Os trabalhadores preferem discutir resultados e ndo lucros, isto por-
que o critério de lucros esta sujeito ao bel-prazer das informagdes das em-
presas e da legislac3o; aos erros ¢ aos acertos da administragdo empre-
sarial, fugindo do controle dos empregados.

+ Formalizagde do documento pela Comissao dos Empregados, mes-
mo com a participagao do Sindicato.

« A forma de escolher os membros da Comissao nao esla disposta na
medida proviséria. Assim, a realizagac de assembléia para designagéo da
COMISSao sera necessaria.

« As copias do acordo deveraoe ser encaminhadas para registro em to-
dos os Sindicatos com 0s quais a empresa se relacione.
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