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PJe-JT
= Sistema e-Gestao
MEJEW sera interligado ao
ELETRONICO PJe_JT

Sistema

€ GESTAO O Sistema de Ge-

\

)]}
renciamento de In-
formagdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho (e-Gestao), coordena-
do pela Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, e o Processo Judicial Eletroni-
co da Justica do Trabalho (PJe-JT) serdo
interligados. Em reunido dia 7 de margo,
gestores dos dois sistemas deram inicio as

agOes de integragdo das ferramentas.

O objetivo é fazer com que o PJe-JT apre-
sente dados estatisticos necessarios para
a Corregedoria-Geral da JT, tornando-os
disponiveis de forma online. “Com isso,
muda a forma de colher as informagdes
processuais, os boletins fisicos serdo eli-
minados e os corregedores dos Regionais
terdo rapidamente toda e qualquer infor-
magédo sobre dados de seus Tribunais”,
explica a coordenadora do comité do e-
Gestao, desembargadora Ana Paula Lock-
mann, do TRT da 152 Regido (Campinas).

O e-Gestao padroniza a coleta de dados
estatisticos fornecidos por todos os TRTs.
A conexdo com o PJe-JT vai dar mais
transparéncia as informagdes. “A integra-
¢ao do e-Gestdo com o PJe-JT sera um di-
visor de aguas, a medida que possibilitara
tornar transparente toda e qualquer acao
dos TRTs”, avalia a desembargadora Ana
Paula. O e-Gestéo ja funciona, em segun-
do grau, em 22 TRTs. O comité espera con-
cluir até o final deste ano a expanséo para
0 primeiro grau.

De acordo com o presidente do comité
gestor do PJe-JT, desembargador Claudio
Brandao, a geragéo dos dados estatisticos
necessarios ao e-Gestao € uma prioridade
do grupo de desenvolvimento do PJe-JT.
Para que isso seja possivel, um grupo de
trabalho com representantes dos dois sis-
temas comega a se reunir esta semana.
“Com as duas equipes trabalhando em
parceria, sera possivel alinhar a condugao
dos dois projetos, que sao de extrema rele-
vancia para a Justiga do Trabalho”, finaliza.

(Noemia Colonna/CSJT)

| Mulheres na JT

Mulheres ja sdo maioria entre juizes do
trabalho de primeiro grau

No primeiro grau da Justica do Trabalho
esta ocorrendo o maior avango no sentido
da paridade entre homens e mulheres e se
esboga um “futuro revolucionario”, como

Gestores do Programa de Prevengao de Acidentes e Anamatra definem metas para 2012

Durante o primeiro encontro dos juizes gestores do Programa Nacional de Prevencao
de Acidentes de Trabalho em 2012, realizado dia 6 de margo no TST, com a participacao
da Anamatra, foram aprovadas quatro metas a serem cumpridas até o fim do ano pelos
TRTs. As metas sado as seguintes:

1 - implementar ou integrar comité interinstitucional de prevencéo no ambito de atuacéo
do Tribunal Regional, até junho de 2012;

2 - realizar ao menos um Ato Publico pelo Trabalho Seguro, preferencialmente em obra
da Construcgédo Civil, da Copa ou de grande porte;

3 - realizar pelo menos um evento cientifico, preferencialmente com a participagdo do
Comité Regional, de carater multidisciplinar;

4 - promover ao menos uma agao educativa continuada, com uso do material do Progra-
ma, voltada a estudantes e/ou trabalhadores, e/ou empregadores.

Existe atualmente um comité interinstitucional do Programa, formado pelo TST, CSJT e
15 entidades parceiras. A ideia é que os comités locais aproximem mais os programas
de suas regides, aumentando sua eficiéncia. No encontro, foi apresentada ainda a Poli-
tica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalho, instituida pelo decreto 7.602/201, que
visa articular as acbes governamentais no setor, evitando a fragmentacao e superposi-
¢ao dentro do Governo Federal. Também foi aprovada a proposta de sugestdo de uma
resolugdo do CSJT para institucionalizar o Programa de Prevengao de Acidentes do Tra-
balho, tornando-o um programa de carater permanente de toda a Justi¢ca do Trabalho.

(Augusto Fontenele e Marta Cris6stomo/TST)

Ministro Dalazen pede engajamento dos TRTs no programa de prevenc¢ao de aci-
dentes de trabalho

O inicio da segunda etapa do Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Traba-
Iho, voltado para o setor da construgao civil, foi destacado pelo presidente do TST e do
CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen, na abertura da primeira reunido ordinaria do Co-
leprecor, dia 7 de margo, no TST. O ministro Dalazen solicitou o engajamento dos TRTs
para a difusdo de normas de seguranga, principalmente na industria da construgéo, que
registra maior incidéncia de casos com vitimas fatais.

O ministro fez mengéo ao ato publico realizado dia 2 de margo no Maracana, no Rio de
Janeiro, com a participagéo de 4.500 operarios que trabalham na reforma do estadio para
a Copa do Mundo. “Foi impressionante observar a fisionomia dos operarios, que demons-
traram se sentir valorizados e prestigiados. E esta imagem que devemos projetar, indo a
pratica para difundir esta mensagem educativa”, salientou. Atos semelhantes estéo pre-
vistos para acontecer em todo o pais, conforme calendario que sera divulgado pelo TST.

Para Dalazen, a prevengao de acidentes € uma bandeira que deve ser institucionalizada
pela Justica do Trabalho em carater permanente. O tema tem sensibilizado inclusive
o Governo Federal, que dia 1° de margo promoveu ceriménia de assinatura do Com-
promisso Nacional para o Aperfeigoamento das Condigdes de Trabalho na Industria da
Construgédo. Dalazen compartilhou com todos os membros do Coleprecor os elogios
feitos pela presidenta da Republica Dilma Roussef durante o evento, enfatizando a efi-
ciéncia da Justica do Trabalho e a iniciativa do programa de prevencgéo de acidentes.

PJe-JT - calendario de implantagao - Durante o encontro, o presidente do TST infor-
mou que o calendario de implantacao do PJe-JT para o segundo semestre sera divulgado
em cerca de uma semana. O ministro lembrou que a meta assumida pela Justica do Tra-
balho com o CNJ para 2012 ¢ instalar o sistema em pelo menos 10% das Varas do Tra-
balho de cada um dos 24 TRTs. Segundo ele, o cronograma estabelecido para o projeto
vem sendo cumprido a risca. A cada nova implantagao ¢ instalada uma versao atualizada.

(Ana Claudia de Siqueira/Coleprecor e Patricia Resende/CSJT)
Ministro Dalazen recebe representantes da campanha pelo “trabalho decente”

Unindo esforcos por melhores condigbes de trabalho, dez representantes de entidades
ligadas ao ramo da construgéo civil foram recebidos dia 6 de margo pelo presidente do
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definiu o presidente do TST, ministro Jo&o
Oreste Dalazen, ao se pronunciar dia 8 de
margo, Dia Internacional da Mulher. Na
primeira instancia, as mulheres ja ultrapas-
sam o numero de juizes titulares, embora
em pequena escala: dos cargos ocupados,
42,4% sao exercidos por mulheres, contra
42,2% de homens. Entre os juizes substi-
tutos, porém, o avango € maior: dos 1.420
cargos, 777 sao ocupados por mulheres,
representando 54,72%, com apenas 643
exercidos por homens.

O TST é hoje o Tribunal Superior com o
maior percentual de mulheres em sua com-
posicdo — 20%, representados pelas minis-
tras Maria Cristina Peduzzi, vice-presidente
da Corte, Maria de Assis Calsing, Dora Maria
da Costa, Katia Magalhaes Arruda e Delaide
Alves Miranda Arantes. No STF, as mulheres
ocupam 18% dos cargos, e no STJ, 15%.

Ao prestar homenagem a todas as mulhe-
res brasileiras, Dalazen lembrou que elas
ultrapassaram um periodo de muita discri-
minacgéo e violéncia fisica, mas ainda sao
discriminadas no mercado de trabalho. Ma-
nifestou, porém, a confianga de que um dia
atingirdo um patamar de igualdade plena.

Veja aqui dados sobre o numero de juizes
e juizas da Justica do Trabalho.

(Carmem Feij6/TST)

Na Midia

Valor Econémico | 09/03/2012

TST suspende andamento de agdes sobre
terceirizagao

O TST suspendeu a tramitagdo de milhares de
processos que discutem a responsabilidade de
érgéos publicos por dividas trabalhistas de em-
presas terceirizadas. A proposta do presidente do
TST, Jo&o Oreste Dalazen, foi acatada pela SDI-1,
que uniformiza o entendimento da Corte. Leia mais

O Globo | 09/03/2012

Justica do Trabalho nega dano ao Erario
Uma auditoria produzida pelo CSJT constatou
equivocos na interpretacdo de resolugdo do
Conselho utilizada para a corregao dos passivos
devidos a servidores e magistrados de tribunais
da Justica do Trabalho. Em nota enviada ao
GLOBO, o CSJT assegura que néo havera dano
ao Erério. Leia mais

Fale com o presidente
camsc-olegas(@t’st.jus.br
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TST e do CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen. A comitiva veio entregar a Pauta Nacio-
nal Unificada e a Declaragdo de Sdo Paulo, documentos formulados por sindicatos de
trabalhadores das 12 cidades-sede da Copa do Mundo de 2014, para a campanha pelo
“Trabalho Decente antes e depois de 2014”, articulada pelos sindicatos e pela Interna-
cional dos Trabalhadores da Construgao e da Madeira (ICM), entidade internacional que
coordena a agdo. Os participantes reivindicam igualdade de piso salarial e beneficios
idénticos para todos os operarios envolvidos nas obras, e que tais conquistas sejam
estendidas aos demais trabalhadores da construcao civil pesada.

(Clara Souza e Marta Criséstomo/TST)
SESI langa revista em quadrinhos sobre seguranca e saude no trabalho

Comegou a ser distribuida, nas escolas da rede SESI, a Revista do Sesinho,
cuja primeira edi¢do do ano tem como tema “Seguranca e saude no trabalho”.
Aedicao, produzida em parceria com o TST e o CSJT, dentro do Programa Na-
cional de Prevencgéo de Acidentes de Trabalho, traz informagdes sobre o tema,
histéria em quadrinhos, curiosidades sobre profissdes de risco, passatempos,
etc. O personagem principal, o Sesinho, € um menino de sete anos, que vive
experiéncias semelhantes as de seu publico-alvo — criangas com idades de 4 a
14 anos. O SESI é parceiro do TST no Programa de Prevengéao de Acidentes.

(Marta Cris6stomo/TST)
Justica do Trabalho discute estratégias para cumprimento de metas 2012

Gestores de metas e assessores de gestao estratégica de toda a Justica do Trabalho se
reuniram dia 7 de margo, em Brasilia, para elaborar um plano de gestdo nacional com
vista ao cumprimento das metas gerais e especificas fixadas pelo CNJ para 2012. No
encontro, o secretario-geral do CSJT, Ricardo Lucena, apresentou um diagnéstico da
situacao dos TRTs em relagdo as metas de 2012, elaborado com base em informagdes
passadas pelos Regionais.

O levantamento indica que algumas metas serdo cumpridas com maior facilidade. E o
caso da meta geral 2, que trata do julgamento de até 80% dos processos distribuidos em
2008 na Justica do Trabalho e que devem ser julgados até 31 de dezembro de 2012. “No
primeiro grau, 22 TRTs ja cumpriram esta exigéncia, enquanto que, no segundo grau, 17
a cumpriram”, afirmou.

Quanto as metas especificas, o diagndstico sugere que a meta 17, que prevé um au-
mento de 10% no quantitativo de execugdes encerradas em relagéo a 2011, € o maior
desafio a ser vencido. “Muitas agdes deverao ser feitas para o cumprimento desta meta.
O CSJT, em parceria com os Regionais, esta empenhado para que a Justica do Trabalho
chegue ao final de 2012 com esta e todas as outras metas efetivamente cumpridas”,
reforgou o secretario. Veja aqui mais detalhes sobre a reuniao.

(Noemia Colonna/CSJT)

Gestao da JT

Meta 14 prevé programa de saude ocupacional e prevengao de riscos

A Meta 14, estabelecida pelo CNJ, prevé a implementagdo do Programa de Controle Mé-
dico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevencgéo de Riscos Ambien-
tais (PPRA) em, pelo menos, 60% das unidades judiciarias e administrativas da Justica
do Trabalho em 2012. Para alcangar a meta, os TRTs deverdao cumprir as determinagdes
contidas na Resolugéo n°® 84 do CSJT, aprovada em agosto de 2011. “Aprovamos este
ato porque é imperativo a Justiga do Trabalho apresentar conduta exemplar nas praticas
de prevencado. Queremos que essas praticas se estendam as diversas unidades judici-
arias e administrativas do pais, a fim de preservar o quadro de funcionarios e melhorar
a qualidade dos servigos prestados”, explica a vice-presidente do CSJT, ministra Maria
Cristina Peduzzi, relatora da resolugao.

O PCMSO especifica os procedimentos e condutas a serem adotados para a prevengao
de doengas ocupacionais em fungéo dos riscos aos quais os magistrados e servidores
se expdem no ambiente de trabalho. O objetivo é prevenir e detectar precocemente
possiveis danos a saude das pessoas. Ja o PPRA estabelece uma metodologia de acao
para garantir a preservagao da saude e integridade das pessoas frente aos riscos dos
ambientes de trabalho.

Até o momento, apenas trés TRTs instituiram o PCMSO, enquanto dois instituiram o PPRA
de forma parcial, segundo levantamento do Conselho. Para cumprir a Meta 14, além de
observarem as determinacdes da Resolucédo n°® 84, os Regionais deverédo atentar para as
normas do Ministério do Trabalho n° 07 e 09/1994. As a¢des serao monitoradas pelo CSJT.

(Monique Goulart e Noemia Colonna/CSJT)
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