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TRIBUNAL

SUPERIOR

DO TRABALHO

TRIBUNAL PLENO

RELAGCAO DOS PROCESSOS SOR-
TEADOS AOS SRrRS. MINISTROS DO
T. PLENO

Em 5.3.79

Processo n°® AR-06-79

Relator: Exmo. 8r. Ministro Lopo
Coelho

Revisor: Exmo. Sr. Ministro Alves de
Almeida

Espécie: A¢do Resciséria

Interessados: Ped.kan S .A. — Indas-
tria e Comércio e Gunter Gu.tav Herr-
mann Holz

Advogados: Dr. Lulz Carlos Rodrigues
Silva

Processo n° AR-04-79

Relator: Exmo. Sr. Juiz Washington
da Trindade

Revisor; Exmo. Sr. Ministro Ary
Campista

Espécie: Ac¢A0 Resciséria

Interessados:: TitAnio do Brasil 8.A.
Tibras e Evanes de Araijo

Advogado: Dra. Vera de Sao Paulo

Proce:so n° AR-03-79

Relator: Exmo. Sr. Ministro Alves de
Almeida

Revisor: Exmo. Sr. Ministro Nelson
Tapajds

Espécie: Acfo Resclséria

Interessados: Rosilda Costa dos San-
tos e Tradicio Turismo Ltda. Restau-
rante Solar do Unhao

Advogado: Dr. Ulisses Riedel de Re-
sende

Processo n° AR-(02-T9

Relator; Exmo. Sr. Juiz Renato Caria

Revisor: Exmo. Sr. Juiz Roberto MA-
rlo

Espéeie: Acio Reseiséria

Interessados: Carlos Motta e Facul-
dade de Odontologia de Pernambuco e
Fundacio do Ensino Superior de Per-
nambuco

Advogado: Dr. Talllo Pongl

Processo n° AR-01-79

Relator: Exmo. Sr. Ministro Marcelo
Pimentel

Revisor: Exmo. Sr. Julz Renato Caria

Espécie: Ag¢do Rescizéria

Interessados: Adelina Borgonovo da
Silva e outras ¢ FEPASA — Ferrovia
Paulista

Advogado: Dr. Sid Riedel Figueiredo

Processo n° AR-42-78

Relator: Exmo. Sr. Ministro Fernan-
do Franco

Revisor: Exmo. Sr. Ministro Orlando
Coutinho

Espécie;: Acio Resciséria

Interessados: Antonio Gongalves da
Silva e Prefeitura Municipal de 8do Vi-
cente

advogado: Dra. Sénia de Oliveira
Franca

RELAGAO DOS PROCESSOS SORTEA-
DOS AOS SRS. MINISTROS DO
T. PLENO

Em 5.3.79

Processo n° E-AR-31-70

Relator: Exmo. Sr. Mi: istro Hilde-
brando Bisaglia

Revisor: Exmo. Sr. Ministro Mozart
Victor Russomano

Espécie: Embargos em Ac¢io ResclsO-
ria

Interessados: Brancoft Brillotex Tex-
til do Bra:il S. A. e Moacyr Carlec Bare
T0S0

Advogados: Drs. Eduardo Cosse.znell
e Alino da Costa Monteiro

Processo n° ED-E-RR-4101-76
Relator: Exmo. 8r. Ministro Ary Cam-
pista

Revisor: Exmo. S8r. Ministro

Espécie: Embargos de Declarecio Opos-
tgsuaggv. acérddo do E. TP. proferido em
18-0-78.

Interessado®: FEPASA —  Perrovia
Paulista

Advogados: Drs. Maria Cristina Pal-
x80 Cortes e Carlos Robichez Penna

Processo n° AR-05-79

iRelator: Exmo. Sr. Juiz Roberto Ma-
rio

Revisor: Exmo. 8r. Ministro RHilde-
brando Bisaglia

Esvécie: Acio Resciséria

Interessado™: Banco do Estado de Mi-
nas Gerals S. A. e José Nogueira de
Lara Resende e outros
4 Advogado: Dr. Hugo Gueiros Bernar-
es

Processo n® AI-RO-DC-1257-78 da 1*
Regifo -
Relator;: Exmo. Sr. Ministro Mozart
Vietor Russomano
Revisor: Exmo. 8r. Julz Washington
da Trindade
Espécle: Agravo de Instrumento e Re-
cur-o Ordin. em Dis. Coletivo

Interessados: Soc. de Ensino Superior
de Nova Iguacu e outros e Procradoria
Reg. do Trab. da 1* Regido, Federagio
Interes. dos Trabs. em Estabs. de En-
sino, Fund. Educacional D. André Arco-
verde e Est. do RJ.

Advogados: Drs. Luiz Clidudio L.. Pe-
nafiel. Carlos Affonso Carvalho de Fra-
ga, Acrisio de Moraes Rego Ba“tos e Re-
nato Freitas Ramos.

Brasilia, 6 de mar¢o de 1979, ~ He-
gler José Horta Barbosa, Secretario do
Tribunal Plano

GABINETE DO PRESIDENTE

TST — 01752-79
(ES n° 27-79)

EFEITO SUSPENSIVO

Requerentes — Sinaicato dos Hospitais,
Clinicas, Casa, de Saude, Sociedades de
Beuneiicencia, Ordens Terceiras e [rman-
aaaes ieilglosas do Estaqo de Sao Fawo

Advogada — Dra, Nyiva Alves Noguei-
ra

Recorridos — Sindicato dos Meédicos
de Sao Paulo e outros

2* REGIAO

Despacho

O Sindicato suscitante requereu efeito
suspen.ivo quanto as seguintes clausu-
las constantes do TRT-DC-172-78.

I — BSalario Normativo;

II — Garantia ao empregado admiti-
dc para a fungdo de outro dispensado
sem justa causa, igual salario sem con-
siderar vantagens pessoais;

III — Estabilidade Proviséria a Ges-
tante;

1V — Desconto Assistencial, e

V — Multa de Cr$ 115,00 por empre-
gado.

I — Baldrio Normativo

O acordao regional decidiu em confor-
midade com o que estabelece o Prejul.
gado n° 56, desta Egrégia Corte. Indefiro.

TST — 01752-79
(ES n° 27-79)

I — Garantia a0 Empregado admiti-
do para a funcdo de outro dispensado
sem justa causa, igual salario sem con-
siderar vantagens pessoais.

p acordao regional decidiu de confor-
midade com o que estabelece o Prejul-
‘glado n° 36, desta Egrégia Corte. Inde-

ro.

III — ©XEstabilidade proviséria a ges-
tante

A cldusula encontra-se em conformi-
dade com o que estabelece a jurispru-
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déncia deste Egrégio Tribunal Superior.
Indefiro.

IV — Desconto assistencial

A juriprudéncia do Pleno deste Tri-
bunal tem admitido o desconto assisten-
cial, mediante o assentimento do em-
pregado manifestado até 10 (dez) dias
:.ntes de efetuado o primeiro pagamen-
0.

Como o ac6érddo regional ndo consignou
este entendimento, defiro o pedido.

V — Multa de Cr$ 115,00 por empre-
gado

A jurisprudéncia do Egréglo Tribunal
Pleno tem exigido que a multa seja res-
tringida as obrigacdes de fazer.

Como a cldusula nio estd de confor-
midade com o decidido por e:ita Corte,
defiro.

Publique-se e oficie-se ao Egréfio Tri-
b;xﬁr‘l)al Regional do Trabalho da 2* Re-
gldo.

Brasflia, 7 de mar¢o de 1979. — Joéo
de Lima Teizeira, Ministro Presidenta
do TST

RESOLUCOES ADMINISTRATIVAS
Ne 17-79

Certifico e dou fé que o Egrégio Tri-
bunal, em Sessio Plena Ordinaria, hoje
realizada, resolveu por unanimidade,
indicar 0 Exmo. Senhor Ministro Mozart
Victor Russomano para participar, como
representante do Tribunal Superior do
Trabalho, do VI Congresso Naclonal de
Derecho Del Trabajo y de la Seguridad
Social, a realizar-se de 23 a 27 de abril
préoximo, em Mendonza, Argentina. Com
nus para este Tribunal.

Sala das Sessfes, 14 de margo de 1978.
— p/ Hegler José Horta Barbosa — Se-
cretario do Tribunal Pleno.

Ne 20-78 i
Certifico e dou fé que o Egrégio Tri-
bunal, em Sessdio Plena Ordinérie, hoje
realizada, resolveu por unanimidade,
aprovar a designac¢io do Excelentissimo
Senhor Ministro Orlando Coutinho 1ara
presidir a Comisséio Organizadora do con-
curso plblico para Taquigrafo Judiciario,
cabendo a Susa Exceléncla a indicac¢do dos
demals membros da referida Comissiao.

Sala das Sessbes, 19 de marg¢o de 1979.
— p/Hegler José Horta Barbosa — Se-
cretario do Tribunal Pleno.

TST — RR — 247-76
(Ac. EP — 2010-78)
RECURSO EXTRAORDINARIO

Recorrentes — Adelino Zanco € outros
Advogado — Dr. Sid H. Riedel de Fi-
gueiredo

Recorrido — FEPASA — Ferrovia Pau-
lista S.A.
Advogada — Dra. Maria Cristina Pai-
x30 Cortes.
2* REGIAO

Despacho

Os Recorrentes apresentaram reclams-
¢do postu.ando percep¢ao de complemen-
to de uposcntadoria em cumprimento a
ciausula do contrato de trabatho.

A reciamacgdo foi juigada parcialmente
procedente.

E’, agora, apresentado recurso extraor-
dinario, pelos préprios reciamantes, que
alegam ser esia Justica incompetente
para decidir a lide.

N&o tém razio. A complementagao da
aposentadoria € decorréncia de clausula
residual do contrato de trabalho. Dai
ser patente e manifesta a competéncia
desta Justiga Especializada, em face do
disposto no artigo 142, “caput”, da Car-
ta Magna, que nao sofreu v.olagdo, como
pietendem os recorrentes.

Ja se indeferiu recursos extraordina-
rios idénticos a0 ora em apreciagdo. Nes-
ses casos O Pretério Exceso deu provi-
mento aos agravos de instrumento e or-
denou a subida do recurso para melhor
apreciagao

Medida indcua, portanto, seria o tran-
camenio do apeio extremo, pois este, a
final, acabaria subindo & suprema Corte.

Sendo assim, admito o recurso €xtraor-
dinario.

Publique-se e prossiga-se.

Brasilia, 6 de mar¢o de 1979. — Jodo
de Lima Teixeira, M.nistro Presidente do
T3T. ’

TST — RR — 4816-78
(Ac. TP — 1190-78).

RECURSO EXTRAORDINARIO

Recorrente — Centrals Eiétricas de Sao
Pauio S.A. — CESP

Advogada -—— Dra. Maria Cristina Pai-
x30 Cortes.

Recorridos — Adels = Roberto Araujo
da Silva e outros

Advogado — Dr. Ulisses Riedel de Re-
sende.

2.2 REGIAO
Despacho

O Estado de Sao Paulo é aclonista ma-
joritario da recorrente.

A Assembléla Legisiativa do Estado de
Siao Paulo decretou, e o Governador do
Estado sancionou e promulgou lei esta-
dual na qual se determinava fosse «on-
cedido 20s empregados dus empresas de
que o Estado tivesse controle acionario
como majoritario, o beneficio da conver-
sao de licenca-prémio em pecunia.

O Governo do Estado, todavia, nio in-
seriu no regulamento da Recorrente tal
beneficio.

Os Recorridos apresentaram reclamacio
pretendendo verem reconhecidos seus di-
reitos aquela conversao.

Neste Tribunal, pelo acérddo de. folhas
182-183, tiverem atendida a pretensio.

A Recorrente, simultaneamente, apre-
sentou recurso extraordindrio (folhas
185-193) e opds embargos (folhas 194-203:
gcatrgdo aquele sobrestado até a decisao
estes.

Rejeitados os embargos (folhas 217-
218), a Recorrente ingressou com novo
apelo extremo, em substituicdo ao pri-
meiro.

E’ interposto recurso extraordinirio, no
qual se alega violacdo dos artigos 89,
XVII, “b"; 142, 153, ‘paragrafos 2. e 3.° ¢
170, § 2.° da Constituicio Federal. Tam-
bém se aponta, como divergente, o acér-
dio do Venerando Supremo Tribunal Fe-
deral no Recurso Extraordinirio namero
74.130.

Quanto a esse acordio & de se atentar
para o fato de que o mesmo fol proferido
em pleito no empregados da Recorrente
pretendiam receber licenca prémio con-
vertida em pectnia, sendo réu o Estado
de Sao Pau'o, de vez que queriam que tais
imrortancia fossem levadas a débito do
“Pundo de Assisténcia Social do Esta-
do”. E', pols, aresto oue ndo pode ser
utilizado, como naradigma. na lide nes-
tes autos dirimida.

Nio ocorreu nenhuma das oretend!das
violacdes ao texto da Carta Magna.

O acérdiao recorrido limitou-se a dar
interpretecio & Iel Estadual n° 4.819,
de 26-8-1958.

Se tal interpretacfo é boa ou mi, cer-
ta ou errada, é matéria que foge ao am-
bito do recurso extraordinario, o qual, na
Justica do Trabalho, sofre a limitagio
imposta pelo artigo 143, da Carta Magna.

Cita, a Recorrente, despachos profe-
rido em caso analogo, no qual um dos
eminentes Ministros da Suprema Coite,
em agravo interposio, determinou a su-
bida dos autos “para meihor exame’.

Trata-se de despacho isolado.

Se o Venerando Pretério Excelso 4
tivesse fixado jurisprudéncia em contri-
rio a deste Tribunal, acataria a orienta-
¢ao e admitiria o recurso, ressalvando
meu ponto de vista pessoal.

JUm mero e unico despacho admitindo
que o0 assunto possa sofrer melhor vXu-
me, nio basta para acolher o apelo ex-
tremo.

Indefiro.

Publique-se.

Brasilia, 8 de marco de 1979. — Jodo
de %ima Teizeira, Ministro Presidente do
TST.

TST — RR — 5118-76

(Ac. TP — 1600-78)
RECURSO EXTRAORDINARIO

Recorrente — Confecgdes Jack S.A.

Advogado — Dr. José Maria de Souza
Andrade

Recorrida — Lorena de Freitas Gomes

Advogados — Drs. Alino da Costa
Monteiro e José Francisco Boselli.
4* REGIAO
Despacho

O acoérdao recorrido decidiu em conso-
nancia com o Sumula 85 deste Tribunal,
isto é, que “o nao atendimento das exi-
géncias legais para ado¢do do regime de
compensacao de horario semanal nao im-
plica na repeticdo do pagamento das ho-
ras excedentes, sendo devido, apenas, 0
adicional respectivo’.

O recurso extraordinirio é interposto
por violagdo aos paragrafos 2.° e 3.° do
artigo 153, da Constitui¢ao, alegando-se
que o acordo entre as partes represen-
tou um ato juridico pertfeito e que a lei
nio impde a condenagdo no adicional do
servico extraordinario para a hipdtese de
nio atendimento das exigénclas do arti-
go 374, da CLT.

Se o acordo para a prorrogacio da
jornada, em regime de compensacio da
folga sabAtica, desatendeu as formalida-
des do artigo 374, da CLT, nio ha falar-
se que o mesmo constitui ato juridico
perfeito. E a decisio sobre a obediéncia
ou ndo aos requisitos do referido dis-
positivo legal é matéria que nido enscla
o apelo extremo, a teor do preceito do
artigo 143, da Constituicdo.

Por outro lado, se nio vilida a com-
pensacdo pactuada sem as formalidades
legais, o tempo acrescido e excedente em
cada jornada estd sujeito ao adicional
de todo o servigo suplementar. O para-
grafo 1.°, do artige 59, da CLT, impede
que se fale em ofensa ao principio da
legalidade. Mais uma vez, a decisio re-
corrida. manteve-se nos limites da inter-
pretacio e aplicacio do preceito legal
consolidado.

Por estas razdes, indefiro.
Publique-se.

Brasflia, 14 de marco de 1979. — Jodo
de Lima Teizeira, Ministro Presidente do
TST.

TST — RR — 1151-77
(Ac TP — 2054-78).

Recorrente — Rede Ferroviiria Federal
Sociedade Andnima

Advogado — Dr. Roberto Benatar
Recorrido — Alcides Mendes da Rocha

Advogado — Dr. Alino da Costa Mon-
teiro

1* REGIAO
Despacho

O aco6rdao regional (fls. 60-81) julgou
procedente o pedido de enquadramento
como escrituririo, or entender que o re-
clamante, embora admitido como artifice
de obra, vem executando as fungdes de
escriturario desde julho de 1964.

A Segunda Turmn deste Tribunal, pelo
acordio de fls. 81-82, confirmou a de-
cisdo regional sob fundamento de que “a
interinidade do trabalhador em determi-
nado cargo nao se pode prolongar inde-
ferimento (no caso, mais de dez anos);;
(ementa, as fls. 81).

Os embaregos foram trancados e o agra~
vo regimental improvido.

O recurso extraordinirio (fls. 139-142)
argilli violagio dos artigos 72 e 73, do Re-
gulamento da Empresa e, como c¢onsc-
qliéncia, violacio dos artigos 85, I e 153,
§ 2°, da Conslituicdo.

Entende a recorrente gue houve viola-
cao indireta a Constituicio porque nio
aplicados os artigos 72 e 73, do Regula-
mento da Empresa.

Face a0s termos do artigo 143, da Cons-
tituicao. incabivel o apelo extremo pela
via da negativa da wvigéncia de norma
contratual.

Ademais, a decisio de que a Interini-
dade nao pode ser indefinida e perpétua
nao contraria nenhuma norma constitu-
cional, legal ou mesmo regulamentar. E
s¢ no regulamento da empresa existisse
norma prescrevendo a possibilidade de
interinidade superior a dez, tal norma
constituiria inegdvel cldusula leonina,
abusiva de qualquer poder normativo ou
regulamentar,

Por estes razoes, indefiro.
Publique-se.

Brasflia, 14 de marco de 1978. — Jofv
de Lima Teixeira, Ministro Presidente do
TST.

TST — RR — 3475-T7
(Ac. TP — 2560-78)

RECURSO EXTRAORDINARIO

Recorrente — Rio Grande — Compa-
nhia de Celulose do Sul — Riocell

Advogada — Dra. Harleine Guelros
Bernardes Dias.

Recorrido — Honério Fernandes Bar-
bosa

Advogado — Dr. José Francisco Boaslli.
4* REGIAO
Despacho

A Colenda Segunda Turma deste Tri-
bunal decidiu:

“Com o tempo & disposicdo do em-
pregador e, portanto, remunerado,
deve ser tido aquele em que o em-
pregado € transportado pela empre-
sa 8o local de trabalho, de dificil
acesso pelos meios normais de trans-
porte.” (fls. 129.)

Tal decisio fol embargada Improficua-
mente.

E' apresentado recurso extraordinirio
no qual se afirma que o decidido neste
Tribunal violou, sob &ngulos diversos, a
Constitui¢do Federal.

Destituida de qualquer bom fundamen-
to &€ a alegagdo de que viola os artigos
153, § 2.°; 87 XVII, “P'; 142, pardgrafo
1° e 165, VI, a decisio no sentido de
que o periodo dispendido em transporte
do empregado para local ermo no qual
presta servico, em condug¢ao fornecida
pela empregadora, é de ser considerado
como tempo de servigo.

Limitou-se, a decisio deste Tribunal,
a dar boa e sa interpretagdo ao artigo
4.°, da CLT. que ordena seja considerado
tempo de servigo o periodo no qual o
empregado fique a disposi¢do da empresa.

Indefiro o recurso.
Publiqie-se.

Brasilia, 12 de margo de 1979. — Jodo
de Lima Teireira, Ministro Presidente do
TS?.

TST — RR — oouws=T77
(Ac. TP — 2282-78)

RECURSO EXTRAORDINARIO
Recorrente — Confecgdes Jack S.A.

Advogado — Dr. José Maria de Souza
Andrade

Recorrido — Amabile Ferreira da Fosa

Advogado — Dr.4 José Francisco Eo-
selli.

4* REGIAO
Despacho

O ac6rdiao recorrido decidin em con-
sonancia com a Stmula 85 deste Tribu-
nal, isto é, que “o0 nao atendimento dus
exigéncias legais para adogdo do regime
de compensacdo de hordrio semanal! nao
implica na repeticdo do pagamento das
horas excedentes, sendo devido, apenas, o
adicional respectivo’.

O recurso extraordinirio & interposto
nor violacdo aos pardgrafos 2.° e 3.° do
artigo 153, da Constituigio, alegando-se
que o acordo entre as partes Tepresen-
tou um ato juridico perfeito e que a le}
nio impds a condenagio no adicional do
servigo extracrdindrio para a-hipotese de
njo otendimento das exigéncias do artigo
374, da CLT.

Se o acordo p:ura a prorrogacio da jor-
/mada. em regime de compensacio da
folga sabstica. desatendeu as formalidades
do artigo 374, da CLT, ndao hs falar-e
que o mesmo constitul ato furidico per-
feito. E a decisio sobre a obediéncia ou
nio ao0s renuisitos do referido dispostti-
vo 'egal é matéria que nio ensela o0 ape’o
evtremo a teor do preceito do artigo 143
da Constituicdo.

Per ouvtro lade. se ndo valida a 2om-
vensacio prctuada sem as forma'ldades
lezals, o tempo zcrescido e excedente em
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cada jornada estd suleito ao adiclonal
de todo o servigo suplementar. O pari-
grafo 1° do artigo 59, da CLT. impede
que se fale em ofensa ao principio da
legalidade. Mais uma vez, a decisdo re-
corrida manteve-se nos iimites da inter-
pretagcao e aplicagao do preceito legal
consolidado.

Por estas razoes, indefiro.
Publique-se.

Brasilia, 14 de margo de 19879. — Jodo
de Lima Teizeira, Ministro Presidente do
TST.

TST ~— RR — 3869-717
Ac. TP — 1938-78)

RECURSO EXTRAORDINARIO

Récorrente — Light — Servigos de Ele-
tricidade S.A. :

Advogado — Dr. Célio Silva
Recorrido — José Rodrigues Maciel

Advogado — Dr. Ulisses Riedel de Re-
sende.

2* REGIAO
Despacho

O Recorrido apresentou reclamagiao na
qual pedia entre outras coisas, fosse a
Recorrente compelida a restabelecer horas
extraordinarias habituais que haviam
sido suprimidas. Em defesa afirmou a
recorrente que nao suprimira as horss
extras, somente as reduzides.

Na sentenga de primeiro grau (folhas
17-18) constou 0 seguinte trecho:

“Segundo afirma a Recorrida nao
houve supressao de trabalho extraor-
dinario, fato que deve ser considerado
verdadeiro, & falta de impugnagédo do
Recorrente. De resto, segundo enten-
demos € incompativel com o préprio
conceito de trabalho extraordinario
e co mas diretrizes de direito posi-
tivo e da regulamenta¢do internacio-
nal de trabalho a dilatacio defini-
tiva da jornada de trabalho para
duragdo superior & 8,00 horas. Im-
procede, portanto, a parte do pedido
concernente a0 restabelecimento do
trabalho extraordinério.

Pelo exposto, a 10* JCJ-SP., ror
unanimidade, julga procedente em
parte a reclamacgio, condenando a
recorrida a pagar ao reclamante dife-
renca de 13.° salario e férias, nos ter-
mos do pedido.”

Tendo, ambas as partes, interposto re-
curso ordinério, decidiu o Egrésio Tribu-
nal Regional do Trabalho da 2.* Regido:

“Conhec¢o de ambos 0s recursos.

Quanto ao primeiro recurso, acom-
panho o voto do M. Juiz Relator sor-
teado, negando provimento ao mesino.
Contudo, relativamente ao segundo
recurso, por inexistir contrato de
prorrogagao de horas trabalhadas,
nem dissidio coletivo de natureza nor-
mativa que autoriza o horario ex-
traordinério, Ipaissiste razido ao Re-
corrente.

Por estes fundament0os nego provi-
mento a0 recurso.” (¥ls. 45),

Em grau de revista, fol dado provimen-
to para se restabelecer o pagamento das
horas extras suprimidas (fls. 74-75).

A Recorrente opds embargos improficua-
mente.

E’ apresentado recurso extraordindrio
no qual se alega ofensa & coisa Julgada,
cuja imutabilidade é assegurada pelo pa-
ragrafo 3° do artigo 153, da Constitul-
cao Federal.

Ao ver da Recorrente teria transitado
em julgado o seguinte trecho da decisio
de primeiro grau:

“Segundo afirma a reclamada, nfo
houve supressio de trabalho extraor-
dinario, fato que deve ser considera-
do verdadeiro. 4 falta de impugnagio
do reclamente,”’

' de se ressaltar que tal afirmacio
contida na sentenga de primeiro grau
Jece ser considerada como fundamenio,
como simples motivo da decisdo e, con-
seruintemente, ndo integrando a colsa
julgada. por forga do disposto no Inciso
7. do artigo 469, do CPC.

Admita-se. todavia, como simples ar-
gumentacido, que tal trecho integrasss a
parte dispositiva do decisério.

Nao se pode esquecer que da sentenca
houve recurso pelo ora Recorrido e que,
consequentemente, nio transitou em jul-
gado em ponto algum.

No segundo grau, o acérddo manteve a
decisdo, ndo por suas afirmacgdes fatices
e sim com apoio em afirmacio meramen-
te juridica, a saber:

“Contundo, relativamente ao segun-
do recurso, por inexistir contrato de
prorrogaciao de horas traba.hadas,
nem dissidio coletivg de mnaturcza
normativa que autoriza o horario ex-
traordinéario, inussiste razio ao Re-
corrente.” (fls. 45).

O artigo 512, do CPC, afirma, taxati-
vamente, que o julgamento proferido pelo
Tribunal substituira a sentenc¢a recorrida
no que tiver sob objeto do recurso.

N&o mais subsistia, portanto, o trecho
da decisio de primeiro grau, quando da
prolacio do acordio impugnado.

fxistia, sim, uma afirmagio de tese de
direito, que substituida foi, em grau de
revista, por afirmacao juridica contrara.

Nio se violou a coisa julgada.
Indefiro © recurso.
Publique-se.

Brasilia, 7 de marco de 1979. — Jodo
de Lima Telzeira, Ministro Presidente do
TS7T.

TST — RR — 5169-77

(Ac. TP — 2639-78)
RECURSO EXTRAORDINARIO

Recorrente — Rio Grande — Compa-
nhia de Celulose do Sul — RIOCELL.

Advogada — Dra. Harleine Gueiros
Bernardes Dias.

Recorridos — Palnett Aranjo de Vargas
e outros

1Advogado — Dr. José Francisco Bo-
selli,

4 REGIAO
Despacho

Decidiu a Colenda 3.*
outrus coisas, o seguinte:
“O tempo gasto pelo empregado
para locomocio para lociais de servi-
¢o, variaveis,, distantes e inacessiveie
pelos meios de transporte coletivo é
tempo de servigco para todos os efei-
tos legais e, assim, deve ser compu-
tado na duracio da jornada.
Verificando-se da sua inclusdo, que
a jornada ulirapasse os limites le-
gais, devidas serdo as horas extras.’’
(fls. 89).

Tal decisdao foi embargada improficua-.
mente.

E’' apresentado recurso extraordinario
no qual se afirma que o decidido neste
Tribunal violou, sob angulos diversos, a
Constituicio Federal.

Destituida de qualquer bom fundamen-
to ¢ a alegacio de que viola os artigus
153, § 2.°; 8.°, XVII, “b"”, 142, parigrato
1° e 165, VI, a decisio no sentido de que
o periodo dispendido em transporte do
empregado para local ermo no gual pres-
ta servico, em condugdo fornecida pela
empresa, é de ser considerado como tem-
po de servigo.

Limitou-se, a decisio deste Tribunal a
dar boa e sid interpretagio ao artigo 4°,
da CLT, que ordena seja considerado
tempo de servigco o periodo no qual o €m-
pregado fique a disposicio da empresa,

Indefiro o recurso.

Turma, entre

Publique-se.

Brasilia, 12 de marg¢o de 1979. — Jolo
de ILima Teireira, Ministro Presidente do
TSP,

TST — AI — 295-76
(Ac. TP — 2.110-78)

RECURSO EXTRAORDINARIO

Recorrente - Companhia Municipal
de Transportes Coletivos

Advogado — Dr, Célio Silva

Recorrida — Maria da Concei¢io Oli-
veira

Advogado — Dr. Ulisses Riedel de Re-
sende

2° REGIAO
Despacho

Neste processo discute-se a competén-
cla da Justiga do Trabalho para airimir
lide surgida sobre complementagio de
pensio, em decorréncia de norma regu-
lamentar da empregadora.

E' oferecido recurso extraordinario,
alegando-se atrito com o artigo 142, da
Constituicao Federal.

Tratando-se de litiglo decorrente de
cldusula constante de contrato de tra-
balho, a solugdo cabe a esta Justiga Es-
pecializada.

A Suprema Corte vem admitindo a
competéncia da Justica do Trabalho, pa-
ra decidir questdes consequentts de dis-
positivos residuais do contrato laboral,
influentes na aposentadoria.

Forgoso é reconhecer, entretanto, que,
se a discussdo nao ¢ sobre complementa-
¢io de aposentadoria, e sim de pensio,
quando nio houve contrato de trabalho
estabelecido diretamente entre as partes
tigantes, ou seja, entre de¢pendentes de
antigos empregados e a empregadora, o
Pretério Excelso tem ordenado a subida
dos autos, para melhor exame,

Sendo assim, inécuo sera trancar-s¢ o
apelo extrema por questées de conven-
cimento pessoal,’ pois acabars subindo &
apreciagio da Magna Corte.

Isto posto, ressaltando o meu conven-
cimento, mas atento ao principio da iso-
nomia processual, admito o processa-
mento do recurso extraordinario.

Publique-se e prossiga-se.

Brasilia, 7 de margo de 1978, — Jodo
de Lima Teixeira, Presidente do TST.

TST — RO — DC ~ 516-77
(Ac. TP — 452-178)

RECURSO EXTRAORDINARIO
) Recorrente — Jockey Club de Sio Pau-
o

Advogada — Dra. Marla Cristina Pal-
x80 Cortes

Recorrido — Sindicato dos Condutores
de Vefculos Rodoviarios € Anexos de Sao
Paulo. Osasco e Itapecerica da Serra

AgVOgado — Dr. Ulisses Riedel de Re-
sende

2.* REGIAO
Despacho

O acérdio recorrido (fls. 366-374) re-
jeitou a preliminar de llegitimidade de
parte passiva em dissidio coletivo, por en-
tender qus 0 Recorrente possui emprega-
dos da categoria profissional diferencia-
da representada pelo Sindicato suscitan-
te e. no mérito, deu provimento parcial
a0 recurso para que o desconto em fa-
vor do Sindicato s6 alcance 0s emprega-
dos que nao se opuserem a0 mesmo.

O recurso extraordinario (fls. 375-382)
alega: a) quanto 3 prelimlnar, & viola-
¢a0 do artigo 577, da CLT, e, consequen-
temente, dos §§ 2.2 e 3.2, do artigo 153,
da Constituicdo. com o argumento de que
vs moforistas do Recorrente executam as
suas funcbes no triafego urbano e, por-
tanto, nio sao condutores de veiculos ro-
doviarios: b) quanto ao meérito. viola-
¢a0 do artigo 545, da CLT, e, via de con-
sequéncia, dos artigos 153, § 2°; 21, § 2.°,
I e 166, § 1° da Constituicio, sob fun-
damento de que a lei condicionou o des-
conto & p-évia e expressa concordincia
do empregado.

O apelo extremo, em suas duas fun-
damenta¢bes assenta-se na afirmacido
de negativa de vigéncia aos artigos 577
e 545, da CLT, dai decorrendo as ofensas
a Constituicao apontadas. Ora. nos t<r-
mos do artigo 143 da Carta Maena in-
cabivel é o recurso extraordinéario, con-
tra decicio deste Justica. aque se funda-
menta em negativa de vigéncia da le~
gislacio traba'hista em ofensa indireta
ou obliqua 3 Constituicdo.

Ademals. o decldir-se se os emp~-gados
moto-istas do recorrente s30 ou réo in-
tegrantes da categoria profissional dife-
renciada dos condutores de veiculos ro-
devidrioe é questio que. além de fstica.
nao extrano’a os llmit's da interpretacao
— anlicacio das normas que ezt-utu-am
o enaquadramento sindical nio constituin-
¢o, de forma alguma, matéria constitu-

cional.

De lgual modo, o entendimento de au-
torizacdo presumida para o desconto, na
hipétese de ndo oposicio por parte da
empresa, é interpretagio do artigo 545,
da CLT, que nao autoriza falar-se em
ofensa A Constituigio. Sobre o assunto,
o Egrégio Supremo Tribunal Federal 34
se manifestou nos seguintes julgamentos:
RE-71.999. DJ-25 de mar¢o de 1977. pa-
gina 1.733; RE-71.577. DJ-13 de malio
de 1977, paz. 3.087; RE-88.022, DJ-10 de
ma~¢o de 1978, pag. 1.176.

Por estas raz8es, indefiro.
Publique-se.

Brasilia, 07 de marco de 1979. — Joao
de Lima Teixeira, Ministro Presidente do
TST.

TST — RO — DC — 555-77
(Ac. TP — 941-78)

RECURSO EXTRAORDINARIO

Recorrente — Viacido Itapemirim S.A.

Advogado — Dr. Hugo Gueiros Birnar-
des

Recorrido — Sindicato dos Condutores
de Veiculos Rodovidrios e Anexos do Es-
tado do Espirito Santo

Advogado — Dr. Ulisses Riedel de Re-
sende

1. REGIAO
Despacho

O ac6rdao do Pleno deste ‘Tribunal (tls.
169-174) rejeitou as preliminares de: a)
nulidade peia faflta de tentativa de con-
ciliagdo na esfe:a adminisc ailva, por en-
tender que a mesma ¢é desnecessiria na
hipotese de revizao de senten¢a norma-
tiva e b) nulidade da assembléia pela
falta de quorum, porque nio explicada
pelo recorr.nte qual a razio da asserti-
va. No mérito. manieve as clausu.as do
adicional de cinquenta por cento sobre
as horas extras € do desconto para o
Sindicato condicionado & nio oposicao
por parte dos empregados.

U recursu extrao.dinarte (fls. 178-186)
alega: a ) violagdo do artigo 616, § 4.°,
us CLT, e consequent. ofensa aos §§ 2.9,
3.0 et 4.2 do artigo 153, da Constituigao,
pela Inzxisténcia de prévia negociagio;
b) violagio do artigo 612, da CLT, e
afronta indireta aos §§ 29, 3.° e 4.9 do
arligo 153. da Constituigiao, pela nulida-
de da assembléia por falta de quorum; c¢)
violacdo dos artigos 59 e 61, da CLT, e
consequent. mente dos a:tigos 142, 1:3,
§ 2.°0 89, XVII, “b”, e 69 da Constitul-
cdo, quanto a clausula que fixou o adi«
cional peio servigo extraordinario; d)
violacdo dos artigos 21, § 2.°; 142, § 1.°;
153. § 2.° e 166, § 1.°0 da Constituicao
quanto a clausula que permitiu o des=
cznto para o Sindieato suscitante.

O entendimento de que o § 3.7, do ar-
tigo 616. da CLT. auto.iza a instauracao
do dissidiz coletivo, sem a prévia n.go-
clacio adminirt:ativa. na hipotese d2 re-
visao de sentenga normativa, nio afron-
ta aos p.eceitos .egais e cons.itucionais
indicados, T:ata-se de questio que naao
ultrapassa os limites da interpretagio da
norma legal,

Quanto 4 questio do quorum, o acor-
d&u ecorrido nao afrontou a Constitui-
¢ao guando a repeliu sob fundamento de
que as razdes de recurso nio explicararn
a assertiva de que o deliberacdo da as-
sembléia fora tomada por numero insu-
ficlente de participantes. Acrescente-se
que a questdo, levantada no recurso ex-
t.aordinario, de incidéncia do artigo 612,
da CLT e nao do artizo 859. d0 mesmo
diploma legislativo. é de natureza inter-
pr tativa e se mantém nos limites da Je-
gislagdo trabalhisia. nio adentrando o
Amblto constituclonal.

No que se refere ao adicional de horas
ex¥tras nao ha nenhuma ofensa a lei e
aos preceitos da Constituicio indicados.
A lei estabeleceu o adicional minimo pelo
s.rvico extraordinario, ndo lmpedindo as
partes convencionarem. em contrato in-
dividual ou coletivo, outro percentual Em
assim sendo, tal clausula ou condi¢io ndo
extravasa os limites da competéncia ror-
mativa desta Justica,

Finalmente. no que concerme & cliu-
sula do desconto para o Sindicato suseci-
tante, 0 Egrégio Supremo Tribunal F:-
deral ia decidiu que niao ocorre ofensa
& Constituicio (RE 88.022 DJ de 10 de
rma-co de 1978, pAg. 1.176: RE 71.577. DJ
de 12 Ae maio de 1977 pag. 3.087; RE
71 099. DJ de 25 de marco de 1977, pag.

1.733) .
Pn- estas razoes, indefiro.
Publique-se.

Brasilia. 7 de marco de 1979. — Jodo
gos Tima Teireira, Ministro Presidente do
T.

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
— RECURSOS

Intimado

Recurso Erxtraordingrio para o Supremo
Tribunal Federal vista, por 10 (dez2)
dias ao Recorrido pa:a Contra-Arrazoar

RR-3.235-76
Reco.rente; Rede Fectovidria Federal
S. A,
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Recorridos: Alberto da Cunha Pinto e
outros

Ao Dr, Alino da Costa Monteiro
RR-270-77
Recorrente: Agofinho Domingos d.

A ungao e outros
3 Ricorrlda: Rede Ferroviaria Federal

Ao Dr. Roberto Benatar
AI-697-77
Racoriente: Cla, de Saneamento Bi-
sico do Estado de S. Paulo
Recorridos: Antonio Bastos ¢ outros
Ao Dr. Ciro Sales de Oliveira
AI-1.936-77
SRgco:zente: Rede Ferrovidria Fedesal

Recorrldos: Déclo Raymundo e outros
Ao Dr. Luclo Bittencourt
AX-3.372-717

Recorrente; Cia. de Saneam nto Ba-
sico do Estado de S. Paulo

Recorridos: Sebastiio Pinto de Souza
e outros

A Dra. Marll Cestart

RECURSOS — INTIMAGAQ

Agraro de Ins‘rumento para o Supremo
Tribunal Federal

AG TST — 002384-79 — AI-2004-76
Agravante: Red. Ferroviaria Federal
S. A.
Agravados: Abfllo Gongalves Bispo e
outros
Ao Dr, Roberto Benatar
TST-(02478-79 — AI-1.274-T7
Ag-avante: Banco do Brasil S. A.
Agravado: Sindicato dos Empregados
em Estabeleclmentos Bancarios de Sido
Jocé dos Campos
Ao Dr. Dilson Furtado d= Almelda
TST-002540-79 — AI-2-261-77
Agrante: Rede Ferroviiria F deral S.A.
Agravados; Berllo Gomes da Palxio e
outros
Ao D-. Roberto Benatar
TST-032566-79 — RO-AR-589-T7
Agravante: José Fraksman
Agavada: Aco Torsima S. A.
Ao Dr. Alino da Costa Monteiro

Os Agravantes acimsa relacionados fp
cam intimados. a‘ravés dos advogados ci-
tados, a efetuarem O p-eparo para o Su-
premo Tribunal Federal. no prazo de 10
(dez) dias, nesta Secretaria.

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
RECURSOS

Intimac¢ao

Recurso Extraordindrio para o Supremo
Tribural Federal vista por 10 (Qez)dias,
ao Recorrido para Contra-Arrazoar

TST — AI — 1.234-76
Recorrent?: Rede Ferroviaria Federal

. A

Recorridos: Paulo F.rreira da Sllva e
outres

Ao D:. Agnaldo José Bahia Monteiro

Intimagdo

Recurso Extraordingrio para o Supremo
Tribunal Federal vista, por 5 (cinco) dias
ao Recorrido para Impugnar R. E.

RODC-424-11 — TST — 2.062-79

Reco:tente: Sindicato das Sociedades
de Crédito, Financiamento e Investimsn-
to do Municipio do Rio de Janeiro

Recorrido — Sindicato dos Empr:gados
nos Estabelecimentos Bancaiios do Mu-
nicipio do Rio de Janeiro.

A0 D-, José Torres das Neves

RR-4.509-75 — TST-2.235-79

R:corrente: Rede Ferroviadiia Federal

S5. A.
Recorrido: Izequiel da Costa
A0 Dr. A'ino da Costa Mont . lro
AI-3.600-76 — TST-2.821-79
Recorrente: Rede Ferroviaria Federal

LA
Reco-ridos: Waldemar Jorge e outros
Ao Dr. Carlos Affonso de Souza Froés.
AR-27-715 -— TST-1.849-79
Reco:tente: Fabiica de Tecidos Santo
Antonio S. A.
Recorridos; Manuel Salazar Rodrigu.s
e outros
. Ao Dr. Sid H. Riedel Figueiredo
ROAR-482-77 — TST-2.085-79
Reco-rente: Agenor Martting da Sllva
Recorrido; Banco Itag S, A.
Ao Dr. Marcos Hensi Netto
RR-1.136-77 — TST-2.907-79
Recorrente: S. A. Industrias Reunidas
F. Matarazzo .
R cor idos: Antonio Cesirio da Silva
2 out os
Ac D-. U'isses Riedel de Resende

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
— RECURSOS

Inttmacdo

Recurso Extraordindris para o Supremo
Tribunal Federal vista, por 5 (cinco)
dias, ao Recorrido

RR-3.166-77 — TST-2.588-79
Re~o rente: Jack S. A. Industria do
Vtuirio
Recortida: Nilza Pereira Escobar
Ao D-. Alino da Costa Mont iro
RR-3.166-17 — TST-2.586-19
Reco-rente: Caca Ang’o Brasileira S.A.
— Modas. Confeccdes e Bazar.
R-corridas: Anlcéla Gusmio da Silva
s outra
A0 Dr RBomn Gueiros Bernardes
RR-4.714-717 — TST-2.452.79
Recorrente; Rede Ferrovidria Fideral

S. A.
. Recorlido: Anionio Carvalho dos San-
oS

A0 Dr. Demeétrio Mendes QOrnelas

AI-2.838-76 — TST-2.450-79

stcoxxenw; Rede Ferroviaria Federal
'Reéorridos: Brasil R.is Dias e outros
Ao D:. Antonio Carlos V. Martins

INTIMACAO

Agravo de Instrumento para o Supremo
Tribunal Federal rista, por 5 (cinco)
dias ao Agravado para Contra-Minutar

TST-13.951-78, ref. AR-4-77
Agravaite; Ewakio Otto Koch
sujlxg;avado: Servigos Aéreos Cruzeiro do
Ao Dr. Ursullno Santos Filho
Agravante: Tuwaldo Otto Koch
Agravante; Joio Dias Rodrigues
Agravada: Companhia Goodyear do
B.asil — Produtos de Borracha
Ao Dr. I'déllo Martins
TST — 290-79 ref, ROMS-234-75)
Ag:avante; Persls Carvalhinho Pom-

u
Agravada: FEPASA — Ferrovia Pau-
lista S. A.

A D a, Maria Cristina Paixdo Cortes
TST-1.313-79 — ref. RR-181-76)
Agravante: S. A. Magalhides Comér-

cio e Industria
Agravado: Edgar Cesar
Ao D', Josaphat Marinho
TST-1.553-79 — raef. RR-~224-176)
Agra.ant2: Banco do Brasil S. A.
Agravado: Raul de Carvalho Pires Fer-
rio e outros
Ao Dr. Ulissez Riedel de Resende

RECURSOS

RO-DC-2(2-172
D spacho exa'ado pelo Fxmo. Senhor
Ministro Presidente na peti¢do n.° 1.551
de 1979,
H-liogas Diztribuldora de Gas S. A.
“TST., em 15 de fevereiro de 1979
H-liogas Distribuidora de Gas S. A.
pede seia rem- tida. para o escritorio de
seu advozado $vandel Alves, na cidade
4~ Sio Paulo, cépia de resumo de ata ou
de ac6rdao.
Irpossive’ a‘ender o pedido por falta
dJde fundamento kgal.
Indefiro.
Publique-se. — Jofio de Lima Teirei-
ra Ministro Presidente do TST.

RECURSOS — NOTIFICACAO

AI-1.263-78
TST-2.174-T4

Vista, por 5 (cinco) dias

3

seu advogado Ivandel Alves, na cidade

Ao Dr. Carlos Daniio Barbuto Cabral
de Mrndong¢a

D~spacho evarado. na petigio supra,
r lo Excelentissimo Senhor Ministro
Prsidonte:

“TST.. em 1° de marco de 1979

Junte-se, abrindo-se vista ao signat&-
rio. p~'o n-azo de cinco dias’.

a) Ministro Raymundo de Souza Mou-
ra Vire-Presidente no exercicio da Pre-
sidéncla.

INTIMACAO
Reteréncia: TST-AR-14-11

Autores: Paulo Pinho Aranha e outros

Réns: Caixa de Pr-evidéncia dos Em-
rreradoc do Banco Comercial do Estado
d» Sio Paunlo e Banco Unido Comerclal
S.A. — Banco Itau S.A.

(Ar6 dao TST — 22 Hurma — RR-
4.194-74) ‘

Ao Dr, Irany Ferrari

Marco de 1979

Os Au'‘ores acima citados, ficam Inti-
mados através do advorado a recolher,
nn nrazo de 5 (cinco) dias, as custas ar-
hitradas no p-ocesso TST-AR-14-77. na
Irpo-tAncia de C$ 6.229.78 (seis mil,
duzentos : vint= e nove cruzeiros e seten-
ta e oito centavos), Nasta Secretaria.

INTIMAGAO

PReryrso Extraordindgrio para o Supremo
Tribunal Federal vista. por 10 (dez) dias
ao Recorrente para Arragoar

TST-RR-247-76
Recorrente: Adelino Zanco e outros
Recorrida: FEPASA — Ferrovia Pau-
Yita S. A.
Ao Dr. Sid H. Riedel de Figueiredo
TST-AT — 295-76
Reco ren‘e: Companhia Municipal de
Tranzvortag Co'etivos
Recorrida: Maria da Concelcio Ollvei-

ra
Ao Dr. Célio Sllva

Recurso Extraordindrio para o Supremo
Tribunal Federal
RR-247-15
Pecorrente: Adellno Zanco e outros
Preorrida: FPEPASA — Ferrovia Pau-
Yicta S. A.
Ao D~ Sid H. Riedel de Flguelredo
PR-AT-295-76
Recorr nte: Cia. Municipal de Trans-
Tto-trs Coletivos
Rreo-tida: Maria da Conceigio Ollvel-
ra
Ao Dr . CéAllo Silva
N= »sro-rentes ficam intimados, atra-
vie dn eadvorados acima cltados a efe-
tvnrem. no prazo de 10 (dez) dias, nes-a
crm~vptaria 0 Preparo 7para o© Supremo
T ivnra Fed-ral,
TST-DC-6-TT
Vvicta por 2 (nity dics ao Embargado
para Impugnagto

Tmhar~van‘a: Fundacio Instituto Bra-
siini-g 4» Geoorafia ¢ Fetatictica — IBGE

Frharegde: Qindicato Aos Emoreeados
Ne~~nhictas Técn'eos, Articticne Tndus-
#»iala  Canistas. Profetistas, Técnicos e
Avxitiareg dos Fstados do Rio de Janeiro,
Rania Minas 32rals. Parang Santa Ca-
tarina e R!o Grande do Sul.

An Dr  Uleres Rledel de Resende
TST — DO — 8-17
(Ac. TP. 1.207-78)

FMBARGOS

Frrba'rante — Pundagio Intsttuto
Braslilelro de Geografia e Estatistica —
IBGE

Advogada — Dra. Eliana Traveso Ca-
legari

Embargado — Sindicato dos Emprega-
dos Desenhistas Técnicos. Artisticos In-
dustriais, Copistas, Projetistas Técn:.cos
e Auxiliares dos Estados do Rio de Ja-
neiro Bahia, Minas G:rais, Parani, San-
ta Catarina € Rio Grande do Sul.

Advogado — Dr. Ulisses Riede]l de Re-
sende
Despacho

1. Adm!i'o o0 sembargos, na forma do
disposto no inciso I. alinea ¢, do artigo
136, do Regimento Interno,

2. A impugnagio.
rasilia 02 de margo d- 1979. — Jodo
de Lima Teizeira, Ministro Presidente do
TST.
TST — 17.059-178

AGRAVO DE INSTRUMENTO
EXTRAIDO DA AR-14-77

Agravantes ~— Paulo Pinho Aranha e
outros

Advogado — Dr, Iran! Ferrarl

Agravada — Caixa de Previdéncls dos
Emprezados do Banco Comercial do Es-
tedo de Sao Paulo ¢ do Banco Itau S.A.

Advogado -- Dr, MArio de Castro Pes-
808
Despacho

Tendo ¢m vista ¢ teor da Sumula 53
deste Tribunal, reconsidero o despacho
agravado. tornando insubsistente a de-
sercdo decretaqs.

Faca-se nova nitmac¢io da qual sons~
te 0 montante das custas devidas.

Junte-se c6pia do pres:nte 4 AR-14-17.
Publique-se.

Brasilla, 8 de margo de 1979. — Jodo
de Lima Teizeira, Ministro Presidente co
TST.

PRIMEIRA TURMA

ReESUMO DA ATA DA QUARTA
SESAV UnWLNARLA

Aos vinle alas do mes de margo de mil
NoveLeliv0s € o el € NoVEe, Na o4id de
Sess0es a0 Tribunal Superior do 1raba-
o, rcausdu=-se & QUasLad dessa0 Usdinu-~-
ria Qs rumena ‘tuana do Trlounal Su-
peslor ao Tiavaiho, 500 a P.esiaencia do
kxcelen.ssumo Sennor Mlalsire Raymun-
do de Souza Mouia, piescnte 0 kxce.en-
tissimo enhorr rroucuradora Loutora —
Maria de Naza.eth Zuauy, 1cpresentan-
do o Excelenussimo »ennor frocurador
Geral da Justica do Trabaiho. As ire-
zZe horas estavam presentes os Exce.en-
tissimos Senhores Ministros, Hildeoian-
do Bisaglia, Aives de Almeida, leinando
Franco, € Marcelo Pimentel. Fot lida
e aprovada a Ata da Sessio Anterior. Nao
havenao matéiia de expediente passou-
§€ 80s julgamen.os, Processo RR — 3.571
de 1v78, re.atlvo a0 recurso de revista de
decisao do Tribunal Regional do Traba-
lho aa Terceira Regiao, sendo recorrente
Altomiro Candido da Silva e recorrido
Rede Ferroviaria Federal Sociedade Ano-
nima. Advogados: Doutores, Demétrio
Mendes Ornelas e Michel Bechara Ju-
nior. Foi relator o Excelentissimo Se-
nhor Ministro Fcrnando Franco e revisor
0 Excelentissimo Senhor Ministro Marce-
lo Pimentel tendo a Turma resolvido semn
divergéncia conhecer da revista e por
maioria, dar-lhe provimento para juigan-
do competente a Jusiiga do Trabalho, re-
meter os autos ao Triounal Regional do
Trabalho de origem paia apreciar o re-
curse ordindrio como entender de direi-
to, vencido os Excelentissimos Senhores
Ministros Marceio Pimentel, revisor e Hil-
debrando Bisaglia, Juntou voto vencldo
0 Exceientissimo Senhor Ministro Ray-
mundo de Souza Moura. Processo RR —
3.466-78, relativo ao recurso de revista
de decisdo do Tribunal Regional do Tra-
balho da Segunda Regldo, sendo recor-
rente Companhia Municipal de Transpor-
tes Coletivos e recorrido Luiz Anionio
Scalisse, Advogados: Doutores Heraldo
Jubilut Junior e Ulisses Riedel de Re-
sende. Foi relator o Excelentissimo Se-
nhor Ministro Raymundo de Souza Mou-
ra e revisor o Excelentissimo S:nhor Mi-
nistro Alves de Almeida, tendo & Turmsa
resolvido sem divergéncia conhecer da re-
vista e por maloria, dar-lhe provimen-
to para julgar improcedentc # reclama-

- ¢ao, vencido o Excclentissimo Senhor Mi-

nistro Alves de Almeida, revisor. Falou
pelo recorrente o Doutor José Alberto
Couio Maciel. Processo RR — 3.838-178,
relativo ao recurso d¢ revista de decisdo
do Tribunal Regional do Trabalho da Se-
gunda Regido, sendo recocrente Canetas
Sylvapen Sociedade Anoénima e recorrido
Franco Lorusso. Advogados: Doutores
Sylvio Vidal Soares da Sllva e F:lisberto
Pinto Filho. Fot relator o Excelentissimo
Senhor Ministro Raymundo d2 Souza
Moura e revisor o Excelentissimo Senhor
Ministro Alves de Almeida. tendo a Tur-
ma resolvido sem divergéncia conh:cer
da revista € no mérito, dar-lhe provi-
mento para excluir da condenagao & par-
cela referente ao prémio. Processo RR —
3.128-78, relativo ao recurso de revista de
decisdo do Tribunal Regional do Traba-
lho da Primeira Regido, sendo recorren-
tes Companhia Docas do Rio de Janeiro
e José Amaro da Silva e recorridos os
mesmos, Advogados: Doutores Ildélio
Martins ¢ Rémulo Marinho. Fol relator
o Excelentissimo Senhor Ministro Alves
de Almeida e revisor o Excelentissimo Se-
nhor Ministro Fernando Franco, tendo a
Turma resolvido sem divergéncia nao co-
nhecer da revista da ¢mpresa e rejeltan-
do a preliminar de intempestividade por
maioria, conhecer do apelo do empre-
gado. vencidos os Excelentissimos Senho-
res Ministros Fernando Franco r.visor
e Hi'd~b-ando Bisaglia e no mé-ito. ain-
da po- maioria, negar-lhe provimento.
vencidos os Excelentissimos Senhores
Ministros Alves de Almeida, relato;i e
Rayrundo do Souza Moura. R-digira o
arérdio o Excelentissimo Senhor Minis-
tvo Mareelo Pirmentel. R-~quereu voto
vencido o Excelentissimo Senhor Ministro
Alves d> Almeida. Reque~ u juntada de
procuracio o douto patrono do recorrido-
empresa. Falou pelo empregado o Dou-
t0- RAmno Mavinho e pe’'a emp-esa 0
Doutor Ildélio Martins. Processo RR —
3.095-78 relativo ao recurso de r vista
de decisfio do Tribunal Regiona' do Tra-
ba'ho da Primreira Regido. sendo —ecor-
rente Companhia Docas do Rio de Ja-
nei~o e recor-ido Joel de Magalhd-s Go-
mes. Advoradox: Dontores Ildélio Mar-
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tins ¢ Moema Bantista. Fol relator o
Excelentissimo Senhor Ministro Marcelo
Pimentel e revisor o Exrelentissimo Se-
nhor Ministro Hildebrando Bisaglie, ten-
do a Turma resolvido sem diverzéncia co-
nhecer da revista ¢ no mérito, dar-lhe
provimento para que retornem os autos
ao T-ibunal Reeional do Trahatho de ovi-
gem ¢ aprecle o recurso ovdinério como
entende~ de direito. Requereu juntada de
p-ocuracio o douto patrono do recorren-
te. Falou pelo recorrente o Doutor Ildé-
o Martins. Proceszo RR — 2.257-78. re-
jativo ao recuvso de revista de decisio do
Trihtmal Regional do Trahalho da Se-
gunda Regldo, sendo recorrente Compa-

nhia de Saneamento Basico do Estado
de Sao Paulo — SABESP e recorrido Fer-
nando Marinho Rosa. Advogados: Dou-
tores Maria Cristina P, Cdrtes e Ulisses
Riedel de R.sende. Foi relator o Exce-
lentissimo Senhor Ministro Fernando
F.anco, tendo a Turma resolvido sena di-
vergencia nao conhecer da revista, Fa-
lou pelo recorrente a Doutora Maria
Cristina P. Cortes e pelo recorrido ¢
Doutor Raimundo de Linma e Silva. Pro-
cesso RR — 4.314-78, relativo ao recurso
de revista de decisio do Tribunal Regio-
nal do Travalho da Segunda Regido. s.n-
do 1ecoriente Darcio Fayan e recorrido
FEPASA — Ferrovia Paulista Sociedade
Anénima. Advogados: Douiores Ulisses
Riedel de Resende e Maria Cristina P.
Cort.s. Fol relator o Excelentissimo Se-
nhor Ministro Alves de Almeida e revi-
sor o Excelentissimo Senhor Minist:o
Fernando Franco, tendo a Turma resol-
vido sem divergéncia conhecer da re-
vista e por maioria, dar-lhe provimento
para restabe’ecer sentenca de origem,
vencido o Excelentissimo Senhor Ministre
Fernando Franco. revisor. Requcreu jun-
tada de procuracio o douto patrono do
recorren.e. Falou pelo recorrente o Dcou-
tor Raimundo de Lima e Silva e p<io
1ecoriido a Doutora Maria Cristina P.
CJirtes. Procexso RR — 3.576-78, relati-
vo a0 recurso de revista de decisio do
Tribunal Regional do Trabaluo da Quar-
ta Regldo, sendo recorrente Sociedade
Andénima — Induastrias Reunidas F.
Matarazzo € recorridos Oralina Rodii-
gues e outros. Advogados: Doutores Ma-
ria Cristina P. Cortes e Pio Cervo. Foi
rela-or o Excelentissimo Senhor Ministro
Marcelo Pimeantel e revisor o Excelen-
tissimo Senhor Ministro Hiidebrando Bi-
saglia, tendo a Tuima resolvido sem di-
vergéncia conhecer da revista e por
maloria, negar-lhe provimento., vencido
o Excelentissimo Senhor Ministro Fer-
narao Yrranco. Falou pelo recorrente a
Doutora Maria Cristina P. Coértes. Pro-
cesso RR — 3.353-78, relativo ao recur-
50 de revista de decisdo do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Quarta Regido,
sendo rccorrentes Alipio Cardoso Brum e
-outros e recorrida Companhia Estadunal
de Eneigia Eléirica. Advogados: Douto-
res Alino da Costa Monteiro ¢ Ivo Evan-
ge'ista de Avila, Foi relator o Exceien-
tieoimo Senhor Ministro Alves de Almei-
da 2 revisor o Excelentissimo Senhor Mi-
nistro Fernmando Franco, tendo a Turma
rzso vido por maioria, conhzear da ro-
vista, vencidos os Excelentissimos Senho-
res Ministros Fernando Franco, revisor
e f2rce’o Pimentel e no mérito, por una-
nimidade negar-lhe provimento, Rerquec-
reu juntada de procuragio o douto pa-
ticno do recorrido. Falou pelo recorren-
te ¢ Doutor José Francisco Boselli e pelo
recorrido o Doutor Ivo Evangelista de
Aviia, P:oc sso RR — 3.335-78, relativo
ac -ccu'so de revista de decisio do Tri-
bunal Regional do Trabalho da Primei-
ra Regido, sendo recorrente Yvete dos
Santos Macedo e recorriddo UNIBANCO
— Crédito Imobilidrio Sociedade Andni-
ma. Advogados: Doutores Carlos Artur
paulon e Marcio Gontijo. Foi relator o
Excelentissimo Senhor Ministro Alves de
Almeida e revisor o Excelentissimo Sa-
nhor Ministro Fernando Franco, tendo
a Turma resolvido por maioria, nio co-
nhec.r da revista. vencide o Excelentis-
simo Senhor Ministro Alves de Alme da,
relator. Redigirda o acérddo o Excelentis-
simo Senhor Ministro Fernando Franco.
Requereu juntada de procuragao o douto
patrono_do recorrido, Falou pelo 1ecor-
rid oo Doutor Marcio Gontijo. Proces o
RR — 2.578-78. r lativo ao recurso d= re-
vista de decisdo do Tribuna! Regional Go
T-abaiho da Segunda Regido, sendo re-
corrente Unibanco — Unido de Bancos
Brasileiros Sociedade Anoénima e Eucli-
des Fernandes Ribeiro e r corridos os

mesmos. Advogados: Doutores Mércao
Gontijo e Armindo C. ‘Filha. Foi rela-
tor 0 Excelentissimo Senhor Ministzo

Macrelo Pimentel & revisor o Excelentis-
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simo S nhor Ministio Hildebrando Bisa-
glia, tendo a Turma resolvido sem diver-
géncia nao conhecer da revista do em-
pregado e em conhecendo do apelo da
empresa, no mérito, negar-lhe provimen-
to. R quereu juntada de procuragio 0
douto patrono da empresa. Falou pela
empresa o Doutor Marcio Gontljo. Pro-
cesso RR — 3.189-178, relativo ao recurso
de revista de decisio do Tribunal! Regio-
nal do Trabalho da Primeira Regiao,
sendo recorrente Elza Kling.r Barros e
recorrido Petréleo Krasileiro Sociedade
Anénima Petrobrias. Advogados: Douto-
res José Torres das Neves e Ruy Jorge
Caldas Pereira. Foi r.lator o Excelentfs-
simo Senhor Ministro Alves de Almeida
e revisor o Excelentissimo Senhor Minis-
tro Fernando Franco. tendo a Turma re-
solvido sem divergéncia conhecer da re-
vista e no mérito, por maijo-ia, dar-lhe
provimento parcial, para deferir o pa-
gamento do auxilio-funeral e pecilio=
morte, vencido o Excelentissimo Senhor
Ministro Alves de Almeida, relator.
— Redigirda o ac6érdio o Excelentissi-
mo Senhor Ministro Fernando Franco.
salou peio recorrente o Loutor José ‘1or-
Ies das Neves e peio recorrido o outor
ruy gorge Caldas Pereira. Processo ki
— =x111-%6, reiativo ao recurso de revista
de decisao do Tribunal Regional do ‘I'ra-
tulho aa Segunda Kegiao, sendo recor-
rente Viriato Pinto Teles e recorrida a
Companhia Docas de Santos. Advogados:
Louwres Ecio Lesepec) e L.C. de Mi-
randa Lima. Foi relator o Excelentissi-
mo oenhor Ministro Aives de Aimeida e
revisor o Excelenussimo Senhor Minlstro
Yernando Franco, tendo & ‘lurma resol-
vido sem divergencia conhecer da revis-
ta e por mwuioria, dar-lhe provimento,
para determinar que o0 pagamen.to das
horas extras efetivamente traoaihadas

seja feio em dobro, apurando-se o
“quantum’ em execucdo de sentenga,
vencidos os Excgientissimos Senhoces

Ministios rernando fiunco, revisor e
Hiidebrando Bisaglia. Requereu jun:ada
de procuracao o douto patrono do recor-
rido. kalou pelo recorrido ¢ Doutor L.. C.
de Miranda Lima. Prcesso RR — 2256-73,
relativo ao recurso de revista de dec:-
sao do Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regido sendo recorrente Waldyr
Martins e recorrida Companhia Docas de
Santos. Advogados: Doutores Ecio Les-
creck e L. C. de Miranda Lima. Foi
relator o Excelentissimo Senhor Minis-
tro Marcelo Pimentel € revisor o Exce-
lentissimo Senhor Ministro Hildebrando
Bisaglia, tendo a Turma resolvido sem
divergéncia nio conhecer da revista. Re-
quereu juntada de procuragdo o douto
patrono do recorride. Falou pelo recor-
rido o Doutor L. C. de Miranda Lima.
Processo RR — 4081-78, relativo ao re-
curso de revista de decisao do Tribunal
Regional do Trabalho da Quinta Regiao,
sendo recorrente Marines Norata de Je-
sus e recorrido Hotel Meridien Bahia.
Advogados: Doutores José Torres das Ne-
ves e Aurélio Pires. Foi relator o Exce-
lentissimo Senhor Ministro Marcelo Pi-
mentel e revisor o Excelentissimo Senhor
Ministro Hildebrando Bisaglia, tendo a
Turma resolvido sem divergéncia nao co-
nhecer tla revista. Falou pelo recorrente
o Doutor José Torres das Neves. FPro-
cesso RR — 2004-78, relativo ao recurso
de revista de decisdo do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Sexta Regiian, sendo
recorrente Wagner Ferreira Feitosa ¢ re-
corrido Banco Brasileiro de Descontos So-
ciedade Anénima. Advogados: Doutores
José Torres das Neves e Carlos Alberto
de Britto Lyra. Foi relator o Excelentis-
simo Senhor Ministro Marcelo Pimentel
e revisor o Excelentissimo Senhor Minis-
tro Hiidebrando Bisaglia tendo a Turma
resolvido sem divergéncia conhecer da
revista e dar-lhe provimento para asse-
gurar a integragdo no célculo do re-
pouso semanal as horas extras habituuis.
raloa pe.o recorrente o Doutor Jos¢ Tor-
res das Neves. Processo RR — 1759-78,
Io-anvyy an .C..o de revista de decizao
do Tribunal Regional do Trabalho da
Quarta Regido, sendo recorrente Banco
Brasileiro de Descontos Sociedade Anéni-
ma e recorrido Maria Niiza Dutra Eiser-
mann. Advogados: Doutores Gabriel
Zandonai e José Torres das Neves. Foi
relator o Excelentissimo Senhor Ministro
Alves de Almeida e revisor o Excelentis-
simo Senhor Ministro Fernando Franco,

tendo a Turma resolvido sem divergéncia

nio conhecer da revista. Falou pelo re-
corrido o Doutor José Torres das Neves.
Processo RR — 2877-18, relativo ao re-
curso de revista de decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Re-
giso, sendo recorrente Arlene Felisberto
e recorrido Sobradil — Empreiteiros de

Mio de Obras Limitada. Advogados:
Doutores Ulisses Riedel de Resende e Ruy
Martins Campos. Foi relator o Excelen-
tissimo Senhor Ministro Alves de Almei-
da e revisor o Excelentissimo Senhor Mi-
nistro Fernando Franco, tendo a Turma
rresolvido sem divergéncia conhecer da
revista e dar-lhe provimento para defe-
rir 0 pagamento das horas excedentes de
sels e seus reflexos, apurando-se em h-
quidacio de sentenca. Falou pelo recor-
rente o Doutor Raimundo de Lima e Sil-
va. Processo RR — 3066-78, relativo ao
recurso de revista de decisio do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Quinta Re-
gido, sendo recorrente Alfrio Alves San-
tana e outros e recorrido Rede Ferrovia-
ria Federal Socieade Andnima. Advoga-
dos: Doutores Ulisses Riedel de Resende
e Eduardo Silva Costa. Foi relator o
Excelentissimo Senhor Ministro Alves de
Almeida e revisor o EXcelentissimo Se-
nhor Ministro Fernando Franco, tendo a
Turma reso vido sem divergéncia nao co-
nhecer da revista. Falou pelo recorrente
o Doutor Raimundo de Lima e Silva.
Processoo RR — 2263-78, relativo ao re-
curso de revista de decisio do Tribunil
Regional do Trabalho da Quinta Regiao,
cendo recorrente Estado Federado da
Bahia e recorridos Marinalva Lopes Ri-
beiro e outros. Advogados: Doutores Pe-
dro Gordilho e Josaphat Marirto. Fot
relator o Excelentissimo Senhor Ministro
Alves de Almeida e revisor o Excelentis-
simo Senhor Ministro Ferrando Franco,
tendo a Turma resolvido sem divergéncia
nio conhecer da revista. Falou pelo re-
corrido o Doutor Josaphat Marinho.
Processo RR 2738-78, relativo ao recurso
de revista de decisio do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Quarta Regiao, sen-
do recorrentes Hospital Nossa Senhora da
Conceigdo Sociedade Anénima e outros e
recorridos Gelani Machado Stefenon e
cutroas. Advogados Doutores Maximiano
Carpos dos Santos e Ulisses Riedel ae
Resende. Foi relator o Excelentissimo
Senhor Ministro Fernando Franco, ten-
do a Turmm resolvido sem divergéncia
conhecer da revista, no mérito, dar-lha
provimento parcial, para nao reconhecen-
do a existéncia de trés contratos, admi-
tir a sobrecarga de trabalho na jornada
dis empregadas, decorrentes de prestagao
de servigo para mais dois estabelecimen-
tos, apuram-se sem execucdo por artigcs
esse excesso, devendo a remuneragao ser
de modo simples, vencidos os Excelentis-
simos Senhores Ministros Fernando Fran-
co, revisor e Marcelo Pimentel. Juntou
voto vencido o Exce entissimo Senhor Mi-
nistro Fernando Franco. Falou peio
recorrido o Doutor Raimundo de Lima =2
Silva. Processo RR — 3030-78, relativo
a0 recurso de revista de decisao do Tri-
bunal Regional do Trabalho da Sétima
Regido, sendo recorrente Carlos Pedro
dos Santos e recorrido Banco do Nordeste
do Brasil Sociedade Anénima e Caixa ae
Erevidéncia dos Funcionarios do Banco
do Nordeste do Brasil Sociedade Anéni-
ma. Advogados: Doutores Antonio Araijo
e José Maria de Souza Andrade. Foi re-
lator o Excelentissimo Senhor Ministro
Alves de Almeida e revisor o Excelentis-
simo Senhor Ministro Fernando Franco,
tendo a Turma resolvido sem divergénc.a
conh2cer da revista e dar-lhe provimento
rara que retoinem os autos &4 MM. jun-
ta de origem e aprecie o feito como en-
tender de direito. Fulou pelo recorrido
o Doutor José Maria e Souza Andrads)
Frocesso RR — 3678-78, relativo ao re-
curso de revista de decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da Nona Regido,
sendo recorrentes Argen.ina Kocha Jandg
e outros e recorrido Fabrica de Tecidos
Carios Renaux Sociedade Andénima. Ad-
vogados: Doutores Nestor A. Malvezzi ¢
Aldo Antonio Peluso. Foi relator o EX-
celentissimo Senhor Ministro Alves dé
Almeida e revisor o Excelentissimo Se-
nhor Ministro Fernando Franco, tendo a
T'urma resolvido por maioria, conhecer
da reavista, venciddo o Exmo. Senhor Mi-
nistro Fernando Franco, revisor e no nié-
rito, por unanimidade negar-the provi-

onto. Requereu pruzo para juntada de
procuragdo o douto patrono do recor:ii-
do. Ma'ou pelo recorrido o Doutor José
Maria de Souza Andrade. Processc RR —
3389-78, relativo ao recurso de revista de
decisdo do Tribunal Regional do Trabi-
lho da Terceira Regiao, sendo recorren-
tes Banco de Crédito Real de Minus Ge-
rais Sociedade Andnima e Edgar Santes
e recorridos os mesmos. Advogados:
Doutores Harleine Queiros Bernardes
Dias e Miguel Raimundo Viegas reixo-
to. Foi relator o Excelentissimo Senhor
Ministro Alves de Almeida e revisor o
Excelentissimo Senhor Ministro Fernan-
do Franco, tendo a Turma resolvido sem

divergéncia conhecer da revista do ¢m-
pregado e por maioria, negar-lhe provi-
mento, vencido o Exmo. Senhor Minis-
tro Alves de Almeida, relator, e quanto
al apelo da empresa, por maioria, conhe-
oer e dar-lhe provimento para exclulr
da condenacdo a incidéncia da gratifi-
cacido semestral e a titular no décimo
terceiro saldrio, vencido o Excelentiss:mo
Senhor Ministro Alves de Almeida, rela-
tor. Redigirda o acérdio o Excelentissimo
Senhor Ministro Fernando Franco. Jun-
tou voto vencido o Excelentissimo Se-
nhor Ministro Alves de Almeida. Deu-sze
por impedido o Excelentissimo S=nhor
Ministro Hildebrando Bisaglia. Falou
pela empresa a Doutora Har.eine Guei-
ros Bernardes Dias. Processo ED-RR~
4775-11, relativo aos embargos opostos a
decisdo da Egrégia Primeira Turma, :en-
do embargante Superintendéncia de Par-
ques e Jardins e embargado Acérdao da
Egrégia Primeira Turma. Advogados:
Doutor Pedro Gordilho. Foi relator o
Excelentissimo Senhor Ministro Fernando
Franco, tendo a Turma resolvido aco’her
os embargos para esclarecer que a re-
vista também nio foi conhecida por vio-
lacdo legal. Processo AI — 1832-78, re-
lativo a0 agravo de instrumento de des-
pacho do juiz presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da Quarta Regido,
sendo agravante Edi Gerhardt e agra-
vado Jack Sociedade Andénima — Indis-
trig do Vestudrio. Advogados: Doutores
José Francisco Boselli e Paulo Serra. roi
relator o Excelentissimo Senhor Ministro
Fernando Franco, tendo a Turma re-
solvido negar provimento ao agravo, una-
nimemente. Processo AI — 1835-78, re-
lat'vo a0 agravo de instrumento de des-
pacho do juiz presidente do Tribunal Re-
g onal do Trabalho da Quarta Regiao,
w:endo sgravanvz Nelson Junqueira oa
Costa e agravado Acos Finos Piratini
Sociedade Andnima. Advogado: Doutor
José Francisco Boselli. Foi relator o Ex-
ce'entissimo Senhor Ministro Hildebrando
Bisaglia, tendo g Turma resolvido sem
divergéncia niao conhecer do agravo. —
Proresso Al —— n° 1954, de 1978, rela-
tivo ao agravo de instrumento de despa-
Cho U0 juls preawdcie QU ‘ITI0UNAL Re-
glonal ao T.awalo aa Nona teglao, sen-
40 ag.avanl. Esiado dv Parana e agra-
Vados Agiact M. Qulve € ouL0s. Advoga-
dos: Doutores losaer José Milani € Lae-
sio Fianco rassos. Fol relator o Excelen-
tissimou Senhor Mimst.o Fernanao Fran-
¢0 tendo a Turma 1esolvido negar provi-
mento aoc agravo, unanimemen.e. Pro-
Cisso Al — 2.177-78, reiativo ao agravo
de instrumento de despacho do juiz pre-
sidente do Tribunal Regional do Traba-
lho da Primeiia Regiao, sendo agravan-
te Orlando Brandini e agravados Banco
Halles Socledade Anénima e Banco do
Estaao do Rio de Jan.iro Sociedade Ano-
nima. Advogados: Doutores raulo Ce-
sar Costeira ¢ Waldyr Niemeyer Filho.
Foi relator o Exceientissimo Senhor Mi-
nistio Fernanao kranco, tenao a Turma
resou{mo negar provimento ao agrava,
unanimementc, Processo AI — 2.206-78,
relativo ao agravo de instrumento de des-
pacho ao Juiz presidente do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Primeira Regido,
sendo agravante Radio e TV Rio Socleda-
dade Anonima e agravado José Albino
Vaz Pereira. Advogados: Doutores Ser-
gio Galvao e Walter Johan Dreyer. Fol
relator o Excelentissimo Senhor Ministro
Hildebrando Bisaglia, tendo a Turma re-
501viao n:.gar provimento a0 agravo, una-
nimemente. Processo Al — 2.397-78, re-
lativo ao agravo de Instrumento de des-
pacho do juiz presidente do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexia Regiao,
sendo agravante Imobilidria Santa Ana
— Plinio Oliveira ¢ agravado Gildo Car-
neiro de Moura. Advogados: Doulores
Claudio Souto M. Borges e Joaquim For-
nellos Filho. Foi relator o Excelentissimo
Senhor Ministro Marcelo Pimentel, tendo
a Turma resolvide negar provimentc ao
agravo, unanim.mente, Processo Al —
2.769-78, relativo ao agravo de instru-
mento de despacho do juiz presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da Se-
gunda Regido, sendo agravante Banco 4o
Es.ado de Sic Paulo Sociedade Anénima
e agravado Haroldo Simioni. Advogados:
Doutores Marcos Aurélio Pinto. Foi re-
lator o Exc.lentissimo Senhor Ministro
Fernando Franco, tendo a Turma resol-
vido negar provimento ac agravo, unani-
memente, Processo Al — 2.887-78, relati-
vo a0 agravo de instrumento de despacho
do juiz presidente do Tribunal R.gional
do Trabalhe da Primeira Regiao, sendo
agravante Rede Ferroviaria Federal So-
cliedade Anénima — Sistema Regional
Rio de Janeiro — SR — 3 ¢ agravado
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Manoel Honorio de Jesus Rocha. Advo-
gados: Doutores Paulo Rodrigues Sobri-
nho e José Mendes Filho. Fol relator o
Excelentissimo Senhor Ministro Fernan-
do Franco, tendo a Turma resolvido ne-
gar proviminto ao agravo, unanimemen-
te. Processo AI -- 2.889-78, relativo ao
agravo de instrumento de despacho do
juiz presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regldo, sendo agra-
vante Rede F.rroviaria Federal Socleda-
d» Anénima e agravados Paulo de Souza
Franco e Outros. Advogados: Doutores
Yvan de Gusmido Franga Baptista e
Francisco Maia. Foi relator o Excelenais-
silmo Senhor Ministro Hildebrando Bisa-
g'ia, tendo a Turma resolvido n‘gar pro-
vimento ao agravo unanimemente. Pro-
cesso AI — 2.981-78. relalivo ao agravo
de instrumento de despacho do juiz pre-
sldente do Tribunal Regtional do Trabalho
da Nona Regidio, sendo agravante Banco
Bamerindus do Brasil Soctedade And-
nia e agravado Mariva'do Va'kério Apa-
recido Silva da Rocha. Advogados: Dou-
tores Waldomiro Ferreira Filho e Joao
Regis Fassbender Telxelra. Fol relator
0 Exce'entissimo Senhor Ministro Fer-
nando Franco, tendo a Turma resolvi-
do negar provimento ao agravo, unani-
memente. — Processo AI — 3.017-78,
relativo ao agravo de tnstrumento de des-
pacho do juiz Presidente do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Terceira Regido,
sendo agravante Banco do Estado des
Golis Sociedade Andmima e agravado
Joaquim Gomes de Souza. Advogados:
Doutores Ordélio Azevedo Sette e José
Torres das Neves. Fo! relator o Exce-
lent'ssimo S nhor Ministro Fernando
Franco, tendo a Turma resolvido negar
provimento ao agrave, unanimemente.
Processo AL — 3.2¢9-78 retativo ao agm-
vo de Instrumento de despacho do Jjuiz
presidente do Tribunal Reglonal do Tra-
balho da Sexta R-gido, sendo agravante
Antonio Francisco da Stlva e agravado
Companhia de Transfortes Urbanos CTU.
Advogados: Doutores Didimo Gongalves
Guerra e Moacir Cesar Ba-acho. Fol re-
lator 0 Excelentissimo Senhor Ministro
Marcelo Pimentel, tendo & Turma resol-
vido negar provimsnto ao agravo una-
nimemente. Processo Al — 3.368-78. re-
lativo ao agravo de Instrumento de des-
pacho do juiz presidente do Tribunal Re-
glona) do T-aba’ho da Sesunda Regldo,
sendo asravante Josué Caetano da Silva
¢ agravado Prefeitu-a Municipal de Cam-
p'nas. Advogados: Doutores Hello Apa-
recido L'no de Al'meida o Maria Cricsti-
na P. Chrtes Fol relator o Evcelentissi-
mo Senho+ Minist-o Fernando Franco.
tendo a Turma reso'vido negar provi-
men*a ao aeravo. unanimement-. Pro-
ceco AT — 3.390-78. re'ativo ao agravo
de inctrumento de desovacho do 1ul» pre-
cidente do T-ibuna! Regional do Traha-
ho Aa SQavta Rerido. sendo ao~-avante
Osina (atond- Sori~vade Anfnima e
azravada Meala das Dores Lopes. Ad-
vaeados: Doutores He'lo Tz ®. Ga'vio
e Reginaldo Alves de Andrade. Fol re-
lator o Excelentissimo Senhor Ministro
Fernando Franco, tendo & Turma resol-
vido nigar provimento ao agravo, unani-
memente. Processo AI — 3.392-78, rela-
tivo ao agravo de 1nstrumento de des-
pacho do juiz presiden.e do Tiibunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regido, sen-
do agravante Banco R.al Socledade Ané-
nima e agravado Osmar Gomes Pires Ra-
poso. Advogados: Doutores Joaquim Cor-
reia de Carvalho Junior e José Torres 0as
Neves. Fol relator o Excelentissimo Se-
nhor Ministro Hiidebrando Bisaglia, ten-
do a Turma resolvido negar provimento
a0 agravo, unanimemente, Processo Al
— 3.406-78, relativo ao agravo de instru-
mento de despacho do juiz presidente do
Tribuna] Regional do Trabalho da Nona
Reglao, sendo agravante — Centrais Elé-
tricas de Sania Catarina Sociedade And-
»ima — CELESC e agravado Franclsco
Manoel da Rocha. Advogados: Doutores.
Maurl Dirceu de Araujo Gomes e Wil-
mar Saldanha da Gama Padua. Fol re-
lator 0 Excelentissimo Senhor Ministro
Fernando Franco, tendo a Turma resol-
vido negar provimento ao agravo, una-
nimemente. Processo Al — 3.447-78, re-
lativo 8o agravo de instrumento de des-
pacho do juiz presidente do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Tercelra Regldo,
sendo agravante Usina Queiroz Junior
Sociedade Andénima e agravados José
Tarcizo Martins e outros. Advogados:
Doutores José Antonio Canaan e Alfre-
do Mafuz. Fol relator o Exctlentissimo
Senhor Ministro Marcelo Pimentel tendo
a Turma resolvido negar provimento ao
agravo, unanimemente. Processo Al —
3.450-78, relativo ao agravo de instru-

mento de despacho do julz presidente do
Tribunali Regional do Trabalho da Ter-
ceira Regido, sendo agravante Banco do
Brasil Socledade Andniha e agravado
Milton Bueno. Advogados: Doutores
Walter Nery Cardoso e José Torres das
Neves. Fol relator o Excelentissimo Se-
hor Mininstro Fernando Franco, tendo
a Turma resolvido negar provimento ao
agravo, unanimemente, Processo Al —
3.452-78, relativo ao agravo de instru-
mento de despacho do juiz presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da Ter-
ceira Regifo. sendo agravante Banco Mi-
neiro Sociedadle Anoémima e agravado
José Marla Carlos. Advogados: Doutores
Liclo Weber Pereira e José Torres das
Neves. Foi relator o Excelentissimo Se-
nhor Ministro Hildebrando Bisaglia, tendo
a Turma resolvido negar provimento ao
agravo, unanimemente,. Processo AT —
3.470-78, relativo ao agravo de instru-
mento de despacho do juiz presidente do
Tribunal R-gional do Trabalho da Ter-
celra Regiio. sendo agravante Adeservis
— Administracdio de Servicos Internos
Limitada e sgravados Maria de Féatima
Dupin e outros. Advogados: Doutores
Glaucio Gontijo de Amorim e Segismun-
do Marques Gontijo. Fol relator o Ex-
cr lentissimo Senhor Ministro Marcelo Pi-
mentel, tendo a Turma resolvido negar
rovimento ao agravo, unanimemente.
~ocesso AT — 3.484-78. relativo ao agra-
de instrumento de despacho do julz
residente do Tribunal R’gional do Tra-
alho da Terceira Regifo, sendo agra-
van‘e MArio Faza e agravado Unibanco
— Unido de Bancos BraslleggstSociegg-
de Andnima. Advogados: utores -
sé Torres das Neves e Ordélio Azcvedo
Sette. Fol relator 0 Excelentissimo Se-
nhor Ministro Fernando Franco. tendo &
Turma resolvido negar provimento a0
agravo. ynanimemcnte. Proceso AI —
3.485-78, relativo ao agravo de instru-
mento de despacho do julz presidente do
Tribunai! Regional do Trabalho da Ter-
ceira Regido, sendo agravante Unibanco
__ Unido de Bancos Brasileiros Soclcda-
de Anénima e agravado Mirio Fazza.
Advogados: Doutores Ordélioc Azevedn
Se‘te e José Torres das Neves. Fol rela-
tor o Excelentissimo Senhor Ministro
F¥-rnando Franco, tendo a Turmsa re§ol‘-
vido negar provimento a0 agravo, unn-
nimemente, Processo Al — 3.505-178. re-
lativo ao agravo de instrumento de des-
pacho do juiz presidente do Tribunal Re-
oional do Trabalho da Terceira Regido,
sendo agravant: General Motors do Bra-
si] Sociedade Andmima e agravado Wil-
ton Lalzo. Advogados: Doutores Ordélio
Azrvedo Sette e Nicanor Eustﬁqulo P.
Armando. Fol relator o Exce ent{ssimo
Senhor Ministro Hildebrando Blsaglia,
tendo & Turma resolvido negar provi-
m nto 80 Agravo. unanimemente, Pro-~
cesso Al — 3,530-78, relativo 80 8gravo
&e instrumento de despacho do juiz pre-
sidente do Tribunal Regional do Traba-
tho da Quarta Regifo. sendo‘a'zravante —_
Ivo Nora & Companhia Lim'tada e ngra:
vado Thomaz Porto Aquini. Advogados:
Doutora Jurema Reis de Oliveira. Fol re-
lator o Excelentissimo Senhor Ministro
Hildebrando Bisaglia. tendo a Turma ze-
so'vido neegar provimento 20 &Rravo,
unanimemente. Processo Al — 3.550-'13.
relativo ao agravo de instrumento f
despacho do julz p-esidente do Tribuna
do Trabalho da Nona Regiio,

Reglonal >
sen‘:io agravante Banco Sul Brasxle}ro
Sociedade Anénima e agravado Arnaldo

- Rodrizues. Advozados: Douto-
%m.i:’xrl?o Barbg;; Lemes Filho e Edéslio
Franco Passos. Fol relator o Excelentfssi-
mo Senhor Minlstro Hildebrando Bisa-
glia. tendo & Turma resolvido negar pro-
vimento a0 agravo. unanimemente.

Brasilia, 23 de margo de 1979, — Jor-
ge Aloise, Secretério da 1.* Turms.

- Servico de Acorddos
PROC. N.°-TST-DC-4/77-

(Ac.TP-1055/78)
AA/mbs

Os dissidios coletivos de natureza
juridica sdo interpretativos, surgindo
em razdo de normas juridicas preexis-
tentes, que tanto podem ser dispositi-
vo de lei, normas costumeiras ou mes-
mo oriundas de acordo, de dissidio co-
letivo, do préprio contrato de trabalho
ou do regulamento, e versam sobre o
seu cumprimento ou inadimplemento,
sua interpretacéo e alcance, que devem
ser apreciados pela Justica do Traba-
lho cuja decisdo importard em uma de-
claracdo de direitos ou dever.

Interpretacdo de norma regulamen-
tar preexistente enseja dissidio coleti-
vo de natureza juridica.

Constando no regulamento da em-
presa diversas fung¢des relativas ao
mesmo cargo, constitui dever do em-
pregador anotar na Ficha de Registro,
bem como na Carteira de Trabalho,
além do designativo do cargo, a func¢do
para a qual foi contratado o trabalha-
dor.

Rejeitada a preliminar de descabi-
mento da agdo e julgado parcialmente
procedente o dissidio.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Dissidio Coletivo n.°® TST-DC-4/77, em
que sdo Suscitantes Sindicato dos Traba-
lhadores na Industria da Destilacdo e Refi-
nacdo de Petréleo de Campinas; Paulinéa,
Estado de Minas Gerais, Cubatao, Santos,
Séo Sebastido e Estado da Bahia, Manaus,
Porto Alegre, Canoas e Osério, Maud e Du-
que de Caxias e Sindicato dos Trabalhado-
res na Industria Petroquimica de Duque de
Caxias e Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Extracdo do Petrdéleo nos Es-
tados do Pard, Amazonas, Maranhdo, Ala-
goas, Sergipe e Bahia e Suscitada Petréleo
Brasileiro S/A — PETROBRAS.

Adoto o relatorio lido em sessdo:

«O Sindicato dos Trabalhadores na In-
dustria da Destilagdo e Refinagdo de Petro-
leo de Campinas e Paulinéa e outros susci-
tam dissidio coletivo de natureza juridica
contra a Petrobras S/A, objetivando seja
declarado:

a) que ao lado do designativo do car-

go figure também a funcdo para a qual
foi contratado o trabalhador, quer na
sua Ficha de Registro como também na
sua Carteira Profissional, por isso
que, com o novo sistema adotado pela
suscitada, o designativo do cargo ja
nao exprime o da correspondente ativi-
dade profissional;
b} que a circunstancia de se compreen-
der num mesmo cargo diversas e dife-
rentes func¢des, ndo autoriza a suscita-
da a impor a pretendida flexibilidade,
ou seja, a de ditar ao seu arbitrio a ro-
tatividade no exercicio das funcées
compreendidas no designativo do car-
go abrangente, pelo trabalhador
contratado para o desempenho de de-
terminada atividade profissional, acor-
de com a sua qualificagdo profissio-
nal». (Fls. 6/7).

Fundamentam seu pedido com a alegacio
de que: (fls: 2/3).

1. Na suscitada os cargos, distintos,
pela sua propria nomenclatura, desig-
navam com total propriedade a
qualificacdo profissional do seu ocu-
pante (ver doc. 1, — REPLAN —~ CL
10.054/75, de 19.8.75, sob o rétulo de
cargos antigos). Tem-se que o seu
preenchimento se impunha em atencio
a especializacido do trabalhador, como

cargos profissionais, para cujo
exercicio se exige adequada especiali-
zacdo.

2. Eis que, inesperadamente, a teor
do citado expediente de 19-8-75 (doc. 1),
resolveu a suscitada renegar o procedi-
mento referido, adotado e em curso
desde longos anos, com o nitido propé-
sito de repudiar a teoria da especializa-
¢do, via de que designa como «Atuali-
zac¢do do Plano de Classificacdo e Ava-
liacdo de Cargos Profissionais e de
Nivel Médio», e isso quando a meta de-
ve ser o do aperfeicoamento, da espe-
cializacdo da mao-de-obra, via forma-
c¢do crescente de um maior numero de
especialistas.

3. Mas, ja agora, para a suscitada, o
designativo do cargo nao indica a
qualifica¢do profissional, passando a
designar um Conjunto de Funcodes, to-
davia diversas, distintas,
incomunicdveis, e isso via daquele Pla-
no, como marcado na Exposicdn de
Motivos de sua apresentacdo (doc. 2).
Objetiva-se a1 repudiar a teoria de Car-
go Estreito, lancada por Frederich
Taylor, fundada nos conceitos de
Adam Smith, e adotar-se a teoria do
Cargo Enriquecido, olvidando-se que
esse procedimento gera:

«a altera¢do qualitativa no conteudo
ocupacional dos cargos,
incrementando o nivel de dificuldade
necessario ao exercicio dos mesmos. o
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que, em ultima analise, representa no-
vos desafios aos seus ocupantes».

na licdo de Sidney Paredes Rodrigues,
Chefe do Setor de Avaliacéo de Cargos
do Servico do Pessoal da Suscitada,
em seu artigo intitulado
«Delineamento de Cargos e Utiliza¢ao
de Recursos Humanos, na Revista
«Recursos Humanos», da PETRO-
BRAS, vol. 8, pags. 173 e 230, outu-
bro/dezembro de 1976.»

Audiéncia de Conciliacao e Instrucdo rea-
lizada sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Mi-
nistro Renato Machado, que, verificando a
divergéncia das partes, entendeu nao haver
possibilidade de conciliacdo, abrindo prazo
para produgdio de provas e razdes finais.
(fls. 136/138).

Nessa oportunidade, a Suscitada apre-
sentou sua contestacdo de fls. 148/154, con-
forme consta de ata, requerendo, em preli-
minar, o indeferimento da peti¢do inicial
por injuridica, na forma do inciso V, art.
295, do CPC. Argui, em seu prol que, «in
verbis». (fls. 148/149).

«O Dissidio Coletivo de natureza
juridica objetiva a interpretacio de
dispositivo legal ou contrato coletivo.
E, pois, de natureza puramente inter-
pretativa, nao sendo demais lembrar a
docente conceitua¢do de um dispositi-
vo de lei, de regulamento ou de clausu-
la de contrato coletivo de trabalho»
(«Direito Processual do Trabalho» fls.
65). Os suscitantes requereram, em sua
peca vestibular:

a) que ao lado do designativo do cargo
figure também a funcdo para a qual foi
contratado o trabalhador;

b) quea circunstancia de se compreen-
der num mesmo cargo diversas
funcdes, ndo autoriza a suscitada a im-
por a pretendida flexibilidade.

Ora, pretender que a empresa escre-
va, na Carteira Profissional do
empregado, a fungao para a qual foi
contratado e que o empregador ndo es-
td autorizado a fazer rotatividade nas
funcdes existentes, esta muito longe
dos limites em que se contém o
dissidio interpretativo.

N&o havendo, pois, neste processo,
nada que se possa atribuir
indumentédria de interpretacdo de con-
trato coletivo de trabalho ou de inter-
pretacdo de prescric¢des legais, a susci-
tada requer ao Colendo Tribunal que,
preliminarmente, seja indeferida a pe-
ticdo inicial, por ser injuridico o proce-
dimento escolhido pelos suscitantes,
na forma do inciso V, do artigo 295, do
Coédgo de Processo Civils.

No mérito, pede que seja julgado impro-
cedente a alegacdo de que «a anotacdo na
Carteira de Trabalho da funcao do empre-
gado, além do cargo, carece de fundamento
legal, pois que ao empregador s6 lhe é obri-
gado anotar o que os artigos 39 e seguintes
da CLT determinam, e que sequer a lei de-
termina a anotacdo do cargo, apesar da
Suscitada vir fazendo. (f1s.150).

Alega, ainda, que nao houve desvio de
funcdo, nem foi exigido que o empregado
trabalhasse além de suas forcas ou execu-
tasse tarefa pertinente a outro cargo» (fls.
151/152).

Finalmente, aduz que: (fls. 152)

«E muito dificil, impossivel mesmo,
admitir como o Tribunal vai proibir a
suscitada de praticar rotatividade nas
funcdes existentes, em dissidio inter-
pretativo, uma vez que nao houve
qualquer desvio de funcao, guando a
matéria ndo poderia ser abordada, nem
mesmo em dissidio individual, dada a
total auséncia de lesdo de direito»

Razdes finais dos Suscitantes as fls. 410 e
da Suscitada as fls. 421.

A douta Procuradoria é pelo indeferimen-
to da peticdo por nao ensejar a hipétese dos
autos aplicacdo ou interpretaciao de disposi-
tivo de lei ou de contrato de trabalho, sen-
do, portanto, descabido o pedido».

E o relatério.

VvOTO C Os dissidios coletivos de
natureza juridica s#o interpretativos,
surgindo em razao de normas juridicas
preexistentes, que tanto podem ser
dispositivo de lei, normas costumeiras ou
mesmo  oriundas de acordo, dissidio
coletivo do proprio contrato de trabalho ou
do regulamento, e versam sobre o seu com-
primento ou inadimplemento, sua interpre-
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tacdo e alcance, que devem ser apreciados
pelo 6rgdo competente.

No presente caso, trata-se de interpreta-
¢do de norma estipulada pela empresa e que
os reclamantes alegam ser prejudicial em
relacdo a norma anterior e que foi alterada.
Deste modo ha norma preexistente passivel
de interpretacéo, isto é, a propria norma pe-
la qual a empresa passou a adotar o sistema
de classificacdo de cargos de acordo com
um conjunto de func¢des, e o que pretendem
os suscitantes é que seja declarado qual é o
alcance dessa norma. Assim, a matéria é
pertinente ao dissidio coletivo de natureza.
Por isto, rejeito a preliminar de descabi-
mento da agdo.

No mérito, justificado esta o receio mani-
festado pelos suscitantes, desde que o car-
go, estipulado como um conjunto de fun-
¢des, torna-se altamente distorcido do con-
ceito de cargo, podendo mesmo ser entendi-
do como um cargo complexo, como utiliza-
da a expressido, cargo «enriquecido», que
podera chegar a ser imposto como norma
regulamentar contra a qual o empregado
ndo tera condic¢des de se insurgir, aceitando
ndo um cargo, mas um feixe de cargos. As-
sim, para obstar excessos na aplicacdo des-
sa norma regulamentar preexistente, corre-
to seria declarar os limites nessa aplicacdo
e, para tanto, ndo se faz necessario que os
suscitantes comprovem que jd tenha ocorri-
do alguma vez esse excesso, porque basta
suspeitar-se a possibilidade da existéncia
futura da condigdes contratuais que preju-
diquem o empregado nesse sentido. E tanto
é evidente que isto pode vir a ocorrer,
embora ainda nao tenha se registrado ne-
nhum caso, que basta analisar-se um dos
cargos que constam na tabela de fls. 8 a 10
para se verificar a incrivel complexidade
dos cargos. Cito, como exemplo, o cargo de-
nominado AUXILIAR DE APOIO OPERA-
CIONAL, que passou a englobar as fungées
de: ajudante de bombeiro hidraulico, aju-
dante de lanterneiro, ajudante de mecanica
de automdvel, auxiliar de laboratério, acon-
dicionador, serventg de abastecimento de
navios, trabalhador de campo, trabalhador
de terminal e servente de limpeza indus-
trial, tudo como se vé no documento de fls.
9. Dai se observa a procedéncia do receio e
o vislumbre de ameaga, inclusive para os
que ja se encontram admitidos, gerando a
possibilidade da alegada rotatividade de
funcdes e de imposicdo de servigo até mes-
mo incompativel com a especializa¢do pro-
fissional do empregado, por enexistir cargo
ou funcéao definido na anotacédo da Carteira
Profissional.

Por isto, julgo procedente em parte a agdo
para declarar constituir dever da suscitada
anotar na Carteira de Trabalho, assim co-
mo no registro de empregados além do car-
go, a funcdo para a qual foi contratado o
empregado, limitada a qualificacao profis-
sional.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho contra os votos dos
EXm..s. Srs. Ministros Fernando Franco,
relator, L.omba Ferraz, Nelson Tapajos e
Coqueijo Costa, rejeitar a preliminar de
descabimento da acdo e julgar procedente,
em parte, o dissidio para declarar a obriga-
cao da empresa de, ao lado do designativo
do cargo fazer figurar também a funcéo pa-
ra a qual foi contratado o trabalhador quer
na sua ficha de registro como também na
sua carteira profissional, contra os votos
dos EXm..s. Srs. Ministros Fernando Fran-
co, relator, Lomba Ferraz, Nelson Tapajos,
Hildebrando Bisaglia, Raymundo de Souza
Moura e Coqueijo Costa. Custas, pela sus-
citada, sobre o valor da causa. fixado em
Cr$ 50.000,00 (cinglienta mil cruzeiros). -

Justificara o voto o EXm.°. Sr. Ministro
Coqueijo Costa.

Brasilia, 5 de junho de 1978 — RENATO
MACHADO Presidente — ALVES DE
ALMEIDA Relator- «ad hoc»

Ciente: CELSO CARPINTERO Procura-
dor.

JUSTIFICACAO DE VOTO VENCIDO
DO Exmo SR. MINISTRO COQUELIO
COSTA:2C 1.Na preliminar Sé a inter-
pretacdo da norma ou regra de direito obje-
tivo enseja a¢do declaratoria em dissidio in-
terpretativo.

No caso. trata se de regulamento de em-
presa, gue ¢ ato unilateral desta e sé tem

DIARIO DA JUSTIGA
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eficacia quando se contratualiza, pela inser-
¢do automatica de suas normas nos confra-
tos individuais de trabalho. A agéo coletiva
juridica interpreta lei, convencdo, acordo
coletivo, costumes, mas néao o regulamento,
que nunca é violado, em si, e sim naquilo
em que se transforma em cldusula contra-
tual.

2. Diz a inicial que condi¢ées contratuais
foram alteradas ilegalmente pelo Plano. E
pede o restabelecimento da situacdo ante-
rior, o que s6 pode ser objeto de dissidio in-
dividual, singular ou plurimo, com espeque
na regra legal do direito objetivo — o artigo
468 da CLT, que veda alteracao unilateral
ou bilateral com prejuizo do empregado.

3. Ndo conheco da agdo, porque incabivel
sob a forma de dissidio coletivo juridico.

4. Mérito

O Relator julgou improcedente a acédo, cu-
ja pretensdo meritoria — ja que admitida,
pela maioria, como coletiva ¢ — interpreta-
tiva — procede. Nao, porém, para se deter-
minar que a empresa anote o &mbito da fun-
¢ado na Carteira de Trabalho e nos contratos
individuais de trabalho. QO mesmo conelui,
ainda que em &mbito Mmenor, o Ministro
Wagner Giglio. Isso sera impor uma obriga-
cdo de fazer, em sentenca condenatoria, que
nao se comporta em nenhuma acao coletiva
econdmica ou juridica.

Assim, julgo a agdo procedente para de-
clarar, em preceito (que é o gquanto vale a
sentencga declaratéria), que o Expediente de
19/8/75 alterou as condicdes dos contratos
individuais de trabalho dos empregados da
categoria profissional substituida neste
dissidio pelo Sindicato Suscitante.

Brasilia, 5 de junho de 1978. — Coqueijo
Costa

(Advs. Drs. Sid H. Riedel de Figueiredo,
Roberto Siqueira e Ruy Jorge C. Pereira).

-PROC.N.°-TST-RO-DC-285/77-
(Ac.TP-2090/78)
HB/mbs

Dissidio Coletivo.

Recurso ordindrio a que se dd provi-
mento parcial para adaptar a clausula
referente ao abono da auséncia de estu-
dantes, para presta¢cdo de provas e &
cldusula que autoriza o desconto para
a entidade sindical, desde que ndo haja
oposicdo do empregado até dez dias
antes do pagamento do saldrio
reajustado.

Vistos, relatados e discutidos estes
autos do Recurso Ordindrio em
Dissidio Coletivo n.°-TST-TO-DC-
285/77, em que sao Recorrentes
ProcuradoriaRegional do Trabalho da
1.* Regido e Federacao das Industrias
do Estado do Rio de Janeiro e sao Re-
corridos os Mesmos e Federacao dos
Trabalhadores nas Industrias da Cons-
trucdo e do Mobilidric do Estado do
Rio de Janeiro.

«O Eg. Tribunal da 1.* Regiso julgou
procedente em parte dissidio coletivo
originario, instaurado pela Federacao

~dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcido e do Mobiliario do Estado
do Rio de Janeiro, rejeitando prelimi-
nar de extin¢do do processo por vicio
de instauracdo, nao autorizada pelos
interessados.

Recorrem a d. Procuradoria Regio-
nal e a Federacdo das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro, aquela irre-
signada com autorizacdo de desconto
assistencial esem prévia anuéncia dos
empregados, a esta, renovando a preli-
minar de nulidade da instauracao e
insurgindo-se, no mérito, contra a data
da vigéncia, entendendo deva ser a da
publicacdo do acérdao, contra o forne-
cimento de comprovante de pagamen-
tos e descontos em papel timbrado, o
fornecimento de uniformes, o abono re-
munerado das horas necessarias a
prestacdo de provas escolares e o des-
conto assistencial.

A suscitante contrariou os recursos,
pronunciando-se a d. Procuradoria Ge-
ral pelo provimento do primeiro apelo,
rejeicdo da preliminar e provimento
parcial do segundo, apenas para ex-
cluir a exigéncia de recibo em papel
timbradon.

E o relatorio.

vOTO
Rejeito a questao de ordem arghida
da Tribuna, no sentido de ser im-

possivel o funcionamento do Tribunal,
ausentes todos os representantes clas-
sistas de empregados. Trata-se, a evi-
déncia, de se distinguir a paridade de
constitui¢do, imprescindivel por forca
da Carta Magna, de paridade de
funcionamento, prescindivel porque
regulada no Regimento Interno, que
estabelece o «quorum» sem exigir a
presenca dos representantes classis-
tas.

Recurso da suscitada:

Apreliminar de extin¢do do processo
por vicio da instauracdo nio merecia
nem merece prosperar, pois, os precei-
tos legais tidos como lesados — arts.
612 e 859 da CLT — néo se aplicam a
hipétese dos autos, o primeiro porque
atinente a convencdo ou acordo coleti-
vo, quando se trata de dissidio coleti-
VO, No caso «sub censura», € 0 segun-
do, a instaurac¢do por sindicato, quan-
do a espécie é regulada pelo art. 857,
paragrafo unico, atinente a propositu-
ra da a¢éo pela Federacédo.

Acresce que a assembléia foi regu-
larmente convocada, conforme edital
de fls. 10, e autorizou a instauracéo do
dissidio, como comprova a ata de fls.
11/13.Rejeito a preliminar.

1. Data da vigéncia: Nao havendo
dissidio, conven¢do ou acordo ante-
rior, a norma coletiva vigorara a partir
da data da instauragdo, para evitar
distor¢cdées decorrentes da tramitacao
processual, consoante dispde o item
VII do Prejulgado n.° 56.

Nego provimento.

2. Comprovante de pagamento: O
fornecimento de comprovantes de pa-
gamento discriminados, em papel com
timbre da empregadora, é medida sa-
neadora que tem sido acolhida pela ju-
risprudéncia deste Tribunal Superior.
Nego provimento.

3. Fornecimento de uniformes: A de-
terminacdo de fornecimento gratuito
de uniforme se restringe as empresas
que o exigem, para a prestacdo de ser-
vicos. Impor ao trabalhador gasto com
roupa seria reduzir indiretamente seu
saldrio. Mantenho a clausula, que esta
em consonancia com a jurisprudéncia
deste Eg. Tribunal. Nego provimento.

4. Abono de exames: O abono remu-
nerado das horas de trabalho perdidas
em decorréncia da prestacdo de exame
escolares se justifica pelo interesse so-
cial na melhoria do_nivel de instrucao
dos trabalhadores, mas a clausula me-
rece adaptada a jurisprudéncia unifor-
me, com a seguinte redacdo: «Abono
remunerado das horas de trabalho per-
didas em decorréncia da prestagdo de
exames escolares, desde que realizados
em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, mediante
aviso ao empregador com a antecedén-
cia minima de setenta e duas (72) horas
e comprovacdo posterior. Dou provi-
mento parcial, para esse fim.

5. Desconto Assistencial. Acompa-
nhamos os votos do eminente Relator
nos pontos enumerados, excecdo feita
a clausula do desconto assistencial eis
que o defiro inclusive em se tratando
de Federacao, considero inexistente a
alegacdo em contrario, porque o des-
conto constitui um estimulo as
Federaches para atuar em defesa dos
trabalhadores organizados em sindica-
to.

Assim dou pruvimento em parte, ao
recurso para que o desconto se faca
desde que nao haja oposicdao do empre-
gado, até dez dias antes do pagamento
do salario reajustado.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho I. por unanimidade rejei-
tar a questdo de ordem suscitada da Tribu-
na pelo Patrono da Suscitante. versando so-
bre a impnssibilidade de funcionamento do
Tribunal, ante a auséncia dos Ministros re-
presentantes dos trabalhadores; 11. Quanto
ao recurso da suscitada, rejeitar a prelimi-
nar de nulidade por vicio na instauracao da
instdncia, unanimemente. No mérito, dar
provimento, em parte, para: a) conceder
abono de faltas ao empregado estudante,
desde que em e<tahelecimento de ensino ofi-
cial, autorizadu ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com um minimon de

setenta e duas horas, vencido o Ex. Sr. Mi-
nistro Nelson Tapajés, revisor: b) condicio-
nar o desconto assistencial a ndo oposicdo
do empregado até dez dias antes do
primeiro pagamento reajustado, vencidos
os Exmos. Sr. Juiz Wagner Giglio, relator,
e Ministro Coqueijo Costa, Negar provi-
mento aos demais itens do recurso, unani-
memente. 11I. — Dar provimento parcial ao
recurso da Procuradoria para condicionar o
desconto assistencial a ndo oposi¢do do
empregado até dez dias antes do primeiro
pagamento reajustado, vencido o Exm.° Sr.
Ministro Coqueijo Costa.

Brasilia, 4 de outubro de 1978. Lima
Teixeira, Presidente. Hildebrando Bisaglia,
Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo
Procurador-Geral.

(Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Nilson de Souza Brandao, Alino da
Costa Monteiro e L.ucy da Silva Oliveira).

PROC. N.° T.S.T.-RO-DC-342/77
(Ac.-TP-1604/178)
HB/1g
Recursos providos em parte, ou
desprovidos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° T.S.T.-RO-DC-342/77, em que sdo
Recorrentes Federacdo do Comércio do Es-
tado de Mato Grosso e Outro e é Recorrido
Sindicato dos Empregados no comércio de
Corumba.

«Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
interposto pela Federacdo do Comércio do
Estado de Mato Grosso e Sindicato do Co-
mércio Varejista de Géneros Alimenticios
de Corumbs, objetivando a modificacdo do
v. acorddo de fls. 59/71. Trata-se do 1.°
Dissidio.

O inconformismo dos recorrentes se veri-
fica nas seguintes clausulas:

1)abono de falta ao empregado estudante,
para fins de prestagdo de exames escolares,
condicionado a prévia comunicacdo a em-
presa e comprovacio posterior:

2) obrigatoriedade de fornecimento gra-
tuito aos empregados de uniformes, quando
exigidos pelas empresas na prestacdo de
servico;

3) fornecimento obrigatorio de compro-
vantes de pagamento com a discriminacao
das importancias pagas e os descontos efe-
tuados, contendo a identificacdo da empre-
sa;

4) desconto assistencial de Cr$ 20,00 dos
empregados, associados ou néo, por-ocasido
do primeiro pagamento dos salarios ja rea-
justados, em favor da entidade dos traba-
lhadores;

5) estabelecimento de multa de Cr$ 54,00,
por empregado, em caso de descumprimen-
to de quaisquer das clausulas contidas na
norma coletiva. .

Opina a d. Procuradoria pelo provimento
integral do recurso.»

E o relatorio, apresentado em sessao.

vOTO

Divergindo em parte do eminente Relator
sorteado, negou-se provimento aos recursos
no atinente a clausula que deferiu a preten-
sdo de fornecimento gratuito de uniformes
quando exigidos pela empresa, na forma da
volumosa jurisprudéncia, plenamente dis-
pensavel o pedido, considerando o custo
dos uniformes e o reflexo prejudicial nos
salarios dos trabalhadores se forem obriga-
dos a adquirir a indumentaria profissional.

Também desprovidos os recursos quanto
a norma que trata do fornecimento de com-
provantes de pagamento, porque este é o
meio de verificar o empregado da exatidao
dos calculos salariais e de varia ordem que
Ihe sdo pagos. Medida justa e salutar.

Nas demais clausulas, quais sejam, a de
abono de faltas ao empregado estudante, ao
desconto assistencial a favor do Sindicato e
a multa, decidiu o Tribunal pelo provimen-
to em parte dos recursos para ajustar as
costumeiras clausulas a jurisprudéncia do-
minante.

O abono de faltas é deferido ao emprega-
do estudante desde que freqliente estabele-
cimento de ensino autorizado, reconhecido
ou oficial e pré-avisada a empresa com se-
tenta e duas horas de antecedéncia da au-
séncia.

O desconto em favor do Sindicato é devi-
do. desde que ndo haja oposic¢ido do empre-
gado até dez dias antes do pagamento do
saldrio reajustado.
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A multa se defere apenas pelo descumpri-

mento da obrigacdo de fazer.
Isto posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho dar provimento, em parte,
ao recurso para: a) conceder abono de faltas
ao empregado estudante, nos dias de exa-
mes, desde que em estabelecimento oficial,
autorizado ou reconhecido de ensino, pré-
avisado empregador com um minimo de se-
tenta e duas horas, vencido o Exm.?. Sr.
Ministro Nelson Tapajés, relator; b) subor-
dinar o desconto assistencial a ndo oposi-
c¢do do empregado, até dez dias antes do
primeiro pagamento reajustado, contra o
Exm.°. Sr. Ministro Coqueijo Costa; c)
restringir a multa ao descumprimento das
obrigac¢des de fazer, vencido o Exm.°. Sr.
Ministro Nelson Tapajés, relator, Exm.%s.
Srs. Ministro Coqueijo Costa e Juiz Simdes
Barbosa. Mantida, no mais, a decisdo
recorrida, unanimemente. Justificara o vo-
to vencido o Exm.°. Sr. Ministro Coqueijo
Costa.

Brasilia, 30 de agosto de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente. — Hildebrando
Bisaglia, Ciente: Marco Aurélio Prates de
Macédo, Procurador-Geral

{Advs. Drs. Nestor Balbino, Ulisses Rie-
del de Resende).

Justificagdo de voto vencido do
Exm.°, Sr. Ministro Coqueijo Costa:

Tenho ponto de vista, conhecido e venci-
do, pela exclusdo de cldusula do desconto
sindical das sentencas coletivas, por moti-
vos varios:

1) Trata-se de verdadeira contribuicédo,
néo criada em lei, como determina a Consti-
tuicdo, e que repete ou bisa a contribuicdo
sindical ja existente, prevista na Constitui-
cdo Federal (artigo 21, § 2.°, I);

2) o saldario do empregado é irredutivel,
salvo as estritas e expressas excegdes le-
gais, decorrentes de adiantamentos, de lei
ou de convencdo coletiva — reza o artigo
462 da CLT, que ndo inclui quaisquer énus
criados em senteng¢as coletivas entre tais
excecdes;

3) s6 pode o empregador descontar do sa-
lario do empregado contribui¢ées volunta-
rias, em favor do sindicato deste, quando
notificado pelo 6rgao operario (CLT, artigo
545), salvo quanto a contribuicdo sindical,
cujo desconto é automatico e obrigatoério pe-
lo empregador (mesmo artigo);

4) o sindicato ¢é obrigado, por lei
(5.584/70), a dar assisténcia judicidria gra-
tuita ndo s6 aos seus associados como aos
trabalhadores da categoria profissional que
ele representa. Nao pode, portanto, partici-
par de qualquer provento resultante de sen-
tenca coletiva, que visa a normatizar condi-
¢oes de trabalho e fixar salério, acordo com
o indice oficial do custo de vida;

5) quando muito, o desconto sujeito ao
prévio e expresso assentimento do empre-
gado poderia ser validado, por representar
uma doacédo, como remarca Arnaldo Susse-
kind. O assentimento tacito do empregado
néo pode resultar em reducio ao seu saldrio
— & regra cedica de D. do Trabalho. Nio
vale a cldusula da sua deducio pelo
transcurso,in albis, dos 10 dias seguintes a
sentenca coletiva;

6) nao é licito impor ao patrdo, ou ao seu
sindicato, o énus de descontar salario em
favor do sindicato da outra categoria cor-
respondente. A este deveria caber a tarefa;

7) nos dissidios coletivos — reza a Cons-
tituicdo, artigo 142 — a lei especificara as
hipoteses em que as decisées poderdo

estabelecer normas e condi¢ées de trabalho. .

Nenhuma lei incluiu entre estas o desconto
no salario majorado do empregado benefi-
ciado com a sentenca, em favor do sindicato
de classe, efetuado obrigatoriamente pelo
empregador, ainda que contra a vontade do
trabalhador. A matéria é estranha a orbita
da sentencga coletiva;

8) A «contribuicdo» que o Sindicato pode
«impor» (CLT, artigo 513, «e») é a estatuta-
ria ou associativa, para pagamento de
mensalidade de seus associados;

9) no exercicio de func¢do delegada do Po-
der Publico o Sindicato pode arrecadar a
«contribui¢do sindical», antigo «imposto
sindical» (Constituigdo, artigo n.° 166, §
1.°);

10) A politica sindical incumbe ao Execu-
tivo e ao Legislativo, nunca ao Judiciario.

11) é atividade estranha ao empregador a
obrigacdo de reter parte do salario do em-
pregado para recolhé-la aos cofres do
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sindicato suscitante. Se essa obrigag¢do ndo
for cumprida — por desidia patronal ou re-
sisténcia do empregado — o dissidio, dai re-
sultante, se trava entre patrdo e sindicato,
que sendo estranho a competéncia da
Justica do Trabalho, ndo ensejara a agéo de
cumprimento do artigo 872, paragrafo unico
da CLT;

12) Ademais, a sindicalizacio é livre, pelo
sistema constitucional brasileiro, o que tor-
na injuridico cominar ao empregado nao
sindicalizado um desconto no seu salario
em favor do orgdo de classe ao qual tem o
direito de ndo pertencer.

Brasilia, 30 de agosto de
Coqueijo Costa

{Advs. Drs. Nestor Balbino e Ulisses Rie-

1978. —

ldel de Resende).

PROC. N.° TST-ED-RO-DC-486/77
(Ac.TP-2654/78)
RSM/ims
Embargos declaratérios
por Inexisténcia dos
apontados.

Vistos, relatados e dicutidos estes autos
de Embargos Declaratéorios em Recurso
Odinario n.° TST-ED-RO-DC.486/77, em
que sdo Embargantes S/A Radio Guarani,
S/A Radio Mineira, Sindicato dos Proprie-
tarios de Jornais e Revistas de Belo Hori-
zonte.

Por embargos de declaragdo, alegam a
Radio Guarani, Radio Mineira e Sindicato
das Empresas Proprietarios de Jornais e
Revistas de Belo Horizonte, ao contestar o
dissido, disse que, quanto ao anuénio de
1% para cada ano de servigo, também nio
possui amparo legal. Ao contrario, embora
deferido no dissidio anterior, representa au-
mento indireto de salario, além de néo exis-
tir lei alguma que estabeleca tal obrigacdo,
e, nos termos da Constitui¢do Federal, nin-
guém é obrigado a fazer alguma coisa, a nao
ser nos termos da lei. Apesar da forca dos
argumentos, o Tribunai Regional julgou
procedente o pedido de anuénio. O Pleno do
TST decidiu, quanto ao anuénio, que nio
houve acréscimo, pela sentenga recorrida,
que se-limitou a manter clausula anterior.
Ocorre que este Pleno indeferiu o anuénio,
no dissidio anterior. Ha, portanto, erro ma-
terial. Caso é de serem recebidos os embar-
gos para, reconhecendo o erro material, re-
formar a decisdo quanto aos anuénios. A
decisdo deste Pleno deveria ter fundamen-
tado a sua conclusdo, uma vez que fora con-
testado o pedido. Ocorre omissdo eis que
ndo examinou a ilegalidade e a
inconstitucionalidade arguidas. Por falta de
competéncia da Justica do Trabalho houve
violacdo do artigo 142, parigrafo 1.°, da
Constituicdo. Houve contradicdo, pois
limitando-se a manter o anuénio, sob funda-
mento da existéncia da vantagem em clau-
sula anterior, foram condenadas as duas
empresas mas ndo o Sindicato patronal.

E o relatorio.

rejeitados
motivos

vOTO

O acérddo embargado nao condenou a ou
b ao pagamento de anuénio, mas, pela pré-
pria natureza da sentenga coletiva, estabe-
leceu uma norma, em favor da categoria,
cabendo a cada empregado, no ambito da
respectiva empregadora, reivindicar a van-
tagem outorgada, e o fara por acdo de cum-
primento, se for negada. Nao ha a pretendi-
da contradic¢éo.

Quanto ao fundamento da manutenc¢io da
cldusula, ndo ha por que discutir a constitu-
cionalidade ou ilegalidade arguidas, uma
vez que a senten¢a se limitou a reproduzir
cldausula indéntica de decisées regionais an-
teriores, no mesmo percentual. O fato de
que tenha este Pleno, em determinado pro-
cesso, reformado a sentenca, para excluir o
anuénio, ndao anula o fundamento de que vi-
nha sendo concedida a vantagem menciona-
da, em acordos ou decisdées anteriores, e
nem de todos se afirma que foi excluida tal
clausula.

Rejeito os embargos.

Isto Posto

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por unanimidade, rejeitar
0s embargos.

Brasilia, 22 de novembro de 1978 —
Hildebrando Bisaglia, Presidente no impe-
dimento eventual do efetivo. — Raymundo
de Souza Moura, Relator.

Ciente: Celso Carpintero, Procurador.

(Advs. Drs. Joaquim de Oliveira Freitas,
Joao Batista A. de Carvalho e J. Moamedes
da Costa).

PROC. N.° TST-RO-DC-582/717
(Ac. TP-976/78)
GSS/RF
Recurso ndo provido

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-NDC-582/77, em que é Recorren-
te Sindicato dos Trabalhadores na Indus-
tria da Construgéo e do Mobilidrio de Tuba-
rdo e sdo recorridos Antonio Duarte — Fa-
brica de Artefatos de Cimento e outros.

Neste recurso ordinario do Suscitante, o
unico ponto versado — alids ja esclarecido
através de Embargos Declaratérios — diz
respeito a data de vigéncia do reajuste sala-
rial coletivo, estabelecido pela V. decisdo
recorrida para vigorar a partir da data de
publica¢fio. Nao se conforma o Recorrente,
por entender que a vigéncia se deva operar
a partir do ajuizamento da a¢édo.

Nao ha contra-razao.

A douta Procuradoria Geral opina pelo
conhecimento e, no mérito, pelo improvi-
mento do recurso (276).

E o relatorio.

VOTO

Assinalou o parecer da douta Procurado-
ria Geral, a fls. 276:

No Mérito, ndo merece reforma o jul-
gamento. Na hipotese, a vigéncia, co-
mo determinado se d4 a partir da data
de publica¢do do acérdio, por se tratar
de dissidio nascente. E o que se deflue
do art. 867, paragrafounico, a, da CLT
e Decreto-lei 424/69. Nestas condic¢des,
opinamos, data venia, pelo conheci-
mento e, no mérito, pelo improvimento
do recurso. {fls. 276).

Assim, pensamos coincidentemente a na-
da acrescemos ao Juridico pronunciamento
acima transcrito.

Ao recurso, negamos provimento, desde
que nido houve violagdo de lei e, ao revés,
justa e precisaaplicacdo do art. 867, para-
grafo unico, da CLT e do Decreto Lei
424/69. ,

E o nosso voto, mantendo o v. acérdao re-
gional de fls. 250/261, havendo, a fls. 259, o
tépico que focaliza o mérito do presente re-
curso, quando declara:

A vigéncia serda de um ano, a partir
da publicacdo da presente sentenca
normativa (art. 867, paragrafo unico
«an, da CLT.

Dai a fundamentacdo que igualmente ora
adotamos, para reafirmarmos que negamos
provimento ao recurso.

Isto Posto

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho negar provimento ao
recurso, unanimemente.

Brasilia, 29 de maio de 1978. — Renato
Machado, Presidente. — Geraldo Starling
Soares, Relator.

Ciente: Pinto de Godoy, Procurador.

(Advs. Drs. Eduardo L. Mussi e Helmuth
A. Schaarschidt).

PROCESSO N.° TST-RO-DC-12/178
(Ac.TP-2209/78)
FF/imdnr

Recurso Ordindrio em Dissldio Cole-
tivo a que se nega proyimento pois
trata-se de acordo entre as partes, ho-
mologado pelo Regional, sem ofensa a
qualquer disposicdo de lei.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC - 12/78, em que é Recorren-
te PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 1.°. REGIAO e Recorrido
SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO NO ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO E REFILUB —
REFINADORA DE OLEOS LUBRIFI-
CANTES S/A.

Recorre a D. Procuradoria Regional, das
seguintes cidusulas, acordadas pelas partes
e homologadas pela decisdo recorrida, con-
cessivos de:

1 — salario familia; (2.° do acordo)

2 — auxilio almoco; (3.° do acordo)

3 — desconto assistencial e (4.° do acor-
do)

4 — adicional de insalubridade (6.° do
acordo).

Quanto as duas primeiras, diz a recorren-
te, que importam em aumento salarial indi-
reto. As demais, porgue infringem a lei.

Marco d~ 1979

Contra-arrazoado, tem da D. Procurado-
ria Geral parecer pela exclusdo das cldusu-
las 4.* ¢ 6.* do acordo homologado.

E o relatério.

VOTO

1. O salario familia legal, assegurado pela
Constituicdo, visa auxiliar os empregados
no sustento e educacdo dos filhos.

A Cldusula acordada atende a este mes-
mo principio e vem ao eng¢ontro dos esfor-
¢os dispendidos em prol da melhoria da
condicdo social do trabalhador, em perfeita
harmonia com a olitica social do governo.

Nego provimento.

2. O auxilio almog¢o, como a clausula an-
terior, tem, indiscutivelmente, grande al-
cance social e ndo afeta a politica salarial
do governo.

Nego provimento.

3. O desconto assistencial, por ser acor-
do, entendo deve ser mantido.

Nego provimento.

4 — Quanto ao acordo sobre o adicional
de insalubridade, nio vejo qualquer infrin-
géncia legal, mas, tdo somente o reconheci-
mento por ambas as partes, de que o traba-
lho é prestado em condigdes insalubres.

Nego Provimento.

A vontade das partes, traduzida no acor-
do homologado pelo regional, acolhendo
cldusulas anteriormente existentes, de ele-
vado alcance social e sem ofenderem qual-
quer disposicdo legal, ndo merece restri-
¢bes, dai porque nego provimento ao recur-
s0.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por unanimidade, negar
provimento ao recurso.

Brasilia, 16 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente, — Fernando Franco,
Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo;
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Carlos A. Carvalho de Fraga
e Alipo da Costa Monteiro).

-PROC.N.°-TST-RO-DC-25/78

(Ac.TP-1699/78)
NT/mbs

Recursoordindrio em dissidio coleti-
vo a que se dd provimento, para ex-
cluir cldgusula que fixa saldrio minimo
profissional, uma vez que a fixacao
deste depende de lei especifica.

Vistos, relatados e discutidos este autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.°-TST-RO-DC-25/78, em que sdo Recor-
rentes Gaicha — Grafica e Editora Jor-
nalistica S/A e Outros e Recorrido
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de
Porto Alegre.

Contra a decisdo regional que, julgando
procedente em parte o dissidio, deferiu en-
tre outras cldusulas aquela fixando um
salario minimo profissional para os estagia-
rios, na base de dois (2) salarios minimos
regionais na admisséao, recorrem Gaucha —
Grafica Editora Jornalistica S/A e outros.

Contrarrazoadoso apelo (fls. 53/54).

A douta Procuradoria em parecer exara-
do as fls. 62 opina pelo provimento do re-
curso.

E o relatério.

VOTO

Razdo assiste aos Recorrentes, eis que em
se tratando de saldrio minimo profissional,
sua fixagdo dependeria de lei especifica, co-
mo ja ocorre exatamente com essa mesma
categoria, através do Decreto-lei 7.037/44
que dispde sobre os salarios dos jornalistas
profissionais.

Por outro lado, a ado¢do da medida so-
mente com rela¢do aos empregados da Sus-
citada poderia causar distor¢ées, a par de
colidir com a legislacdo vigente.

Dou provimento ao recurso para excluir a
clausula.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho por unanimidade, dar pro-
vimento ao recurso, para excluir a clausula
que fixa o salario minimo profissional.

Brasilia, 4 de setembro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente.— Nelson Tapajos, Re-
lator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Fernando Cavalheiro e Helio
Alves Rodrigues)
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PROC. N.° TST-RO-DC-29/78

(Ac.TP-2212/78)
WG/imdnr

Dissidio Coletivo.

Recurso ordindrio provido em parte
para daptar a redacdo de cldusula a ju-
risprudéncia uniforme.

Vistos, relatados e discutidos este autos
de Recurso Ordindrio Coletivo n.° TST-RO-
DC-29/78, em que sdo Recorrentes Procura-
doria Regional do Trabalho da 1.* Regido e
Fundacdo das Pioneiras Sociais e
Recorridos Sindicatos dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Forma-
cdo Profissional do Municipio do Rio de Ja-
neiro e Fundacdo das Pioneiras Sociais.

A r. sentenca coletiva de fls. 35/36, repro-
duzindo decisdo anterior, concedeu reajuste
salarial de acordo com o indice oficial e de-
feriu as cldusulas usuais, entre elas e esta-
belidade da gestante, rejeitando as prelimi-
nares argiidas pela Fundac¢do das Pionei-
ras Sociais.

Recorrem ordinariamente a Procuradoria
Regional e a Fundacdn, aquela contra a
cldusula que deferiu a estabilidade & ges-
tante «até 60 dias apds o seu retorno ao ser-
vico», e esta, renovando as preliminares de
falta de representacdo de seus servidores
pelo suscitante, de interesse da Unido e de
consulta prévia do Conselho Nacional de
Politica Salarial.

Os recursos foram contrariados. A D.
Procuradoria Geral emitiu parecer,-
alvitrando, em preliminar, a audiéncia da
autoridade responsédvel pelagestdo financei-
ra da suscitada, nos termos do art. 4.° do
Decreto-lei n.° 15. No mérito, propde o pro-
vimento do recurso da Procuradoria Regio-
nal, excluindo-se a cldusula que garante es-
tabilidade a gestante.

E o relatdrio.

voTO

A preliminar suscitada pela D. Procura-
doria Geral reproduz a argitida pela recor-
rente Fundacdo das Pioneiras Sociais. Daf
darmos preferéncia ao exame de seu apelo,
e & preliminar de audiéncia prévia da auto-
ridade responsdvel pela gestdo financeira
da Fundacdo.

Recurso da Suscitada:

1. Preliminar de audiéncia prévia da au-
toridade responsavel.

Rejeito-a, com apoio na Lei n.° 6147.

2.Preliminar de falta de representacdo

A suscitada é pessoa juridica de direito
privado, como revela o art. 35 de seus esta-
tutos (cf. fls. 21), e as relagbes que mantém
com seus empregados sao reguladas pela le-
gislacdo trabalhista, como dispde expressa-
mente o art. 11 dos mesmos estatutos. Em
decorréncia, seus empregados néo estédo im-
pedidos de se sindicalizar, e sfo representa-
dos pelo suscitante, como ja vem sendo de-
cidido, nas sentencas normativas preceden-
tes.

Rejeito a preliminar.

3. Preliminar de interesse da Unido:

Se houvesse, a Unido teria ingressado no
feito, como assistente. As fundacdes de di-
reito privado tém autonomia administrativa
e orcamento proprio, como acontece com a
recorrente.

Rejeito a ultima preliminar.

Recurso da Procuradoria:

A estabilidade da gestante constitui me-
dida de alta relevdncia social, e vem sendo
acolhida pela jurisprudéncia uniforme deste
C. Pleno. .

A redacdo da cldusula, porém, merece
adaptada & féormula usual, a titulo de uni-
formidade dos julgados. Por isso, e com
ressalva pessoal quanto a nomenclatura,
dou provimento parcial ao recurso para de-
ferir a estabilidade da gestante até sessenta
(60) dias apds o esgotamento da licen¢a ma-
ternidade.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por unanimidade, rejeitar
as trés preliminares argiiidas no recurso da
Suscitada. Quanto ao recurso da Procura-
doria Regional, dar parcial provimento, pa-
ra conceder a estabilidade provisoria a ges-
tante até sessenta dias apds o término da li-
cenc¢a previdencidria, unanimemente,

Brasilia, 16 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente.— Wagner Giglio, Re-
lator.

DIARIO DA

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador.

{Advs. Drs. Carlos A. C. de Fraga. Aloy-
sio Jodo Cardoso Correa e Nilton Pereira
Braga).

PROC. TST-RO-DC-74/78

(Ac¢. TP-2315/78)
WT/mpm
1. Saldrio normativo: Estd no 4mbito
da Justi¢ca do Trabalho a sua fixacdo.
2. Em caso de trabalho penoso ndo é
ilicito pagar o trabalho extra com taxa
acima do estabelecido na CLT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo,
n.° TST-RO-DC-74/78, em que sdo
Recorrentes Procuradoria Regional do Tra-
balho da 1.* Regifio e Federacdo das Indus-
trias do Estado do Rio de Janeiro, e Recor-
ridos os Memos e Sindicato dos Condutores
de veiculos rodovidrios trabalhadores em
transportes urbanos de passageiros de No-
va Iguacgu.

A Procuradoria Regional do Trabalho da
1.* Regiao e a Federacdo das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro'recorrem do acor-
dédo regional de fls. que julgou procedente
em parte o dissidio ajuizado pelo Sindicato
da categoria profissional jd mencionado,
para verem excluidas da decisdo as cldusu-
las de piso salarial ou saldrio normativo, do
pagamento das horas extras com acréscimo
de 25%, a que excetua os motoristas da
cldusula do saldrio normativo e a que en-
volve o desconto em favor do Suscitante.

Contra-arrazoou o Recorrido a ambos os
apelos. Consultou a Douta Procuradoria
Geral pelo conhecimento e provimento.

E o relatorio.

VOoTO

Recurso da Procuradoria Regional do
Trabalho:

E evidente que a fixacdo de um salario
normativo nio é atribui¢io do Poder Exe-
cutivo e ou do Legislativo, competindo a
Justica do Trabalho a sua fixacdo, sem
criar odioso regionalismo, com reflexo na
categoria profissional em areas geograficas
menos favorecidas.

Nego provimento. -

Quanto ao pagamento das horas extras a
25%, a taxa repete dissidios anteriores
(43/75 e 62/76), bem como nio vulnera a lei,
visto tratar-se de melhoria salarial adicio-
nal, que nfio compromete a politica salarial.
Ademais, atende 4 remuneracdo de trabalho
afetado de penosidade. Desprovejo nesta
parte o recurso.

De referéncia a exclusio dos motoristas
na clausula «c» do acérdao (fls. 43) regional,
é certo também que, envolvendo saldrio
normativo, deve prevalecer pelos motivos
jé alinhados. Desprovejo o recurso da
Douta Procuradoria Regional do Trabalho
da 1.* Regido para manter a clausula.

Recurso da Federa¢do dos Industriais
do Estado do Rio de Janeiro:

1. Desconto em favor do Sindicato Recor-
rjdo referido nas clausulas «h» e «in.

A cldusula ndo vulnera a Lei nem a C.
Federal, devendo, contudo, ajustar-se a ju-
risprudéncia deste Colendo TST. Dou pro-
vimento em parte para ajustéa-la a jurispru-
déncia deste Tribunal, sujeitando-a a
oposicdo dos empregados até 10 dias antes
do primeiro pagamento reajustado.

2. Quanto ao saldrio normativo, a hipéte-
se néo é de saldrio profissional, mas tipico
salario normativo do Prejulgado 56 do E.
TST.

Nego provimento.

Isto posto.

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, 1 — negar provimento ao
recurso da Procuradoria Regional, venci-
dos: a) Exm.°®. Sr. Ministro Lomba Ferraz
quanto ao saldrio normativo:b) Exm.°s.
Srs. Ministros Hildebrando Bisaglia, Mo-
zart Victor Russomano, L.omba Ferraz e
Marcelo Pimentel, em rela¢do ao adicional
de horas extras; ¢) unanimemente, ao pedi-
do de exclusdo dos motoristas. Il — dar
provimento parcial ao recurso da Federacdo
das Industrias do Estado do Rio de
Janeiro, para subordinar o desconto assis-
tencial a ndo oposi¢ao dos empregados até
10 (dez) dias antes do 1.° (primeiro) paga-
mento reajustado, vencidos 0s Exm.“s. Srs.
Ministros Coqueijo Costa ¢ Marcelo Pimen-
tel. Negar provimento aos demais itens do
recurso, vencido o FExm.”. Sr. Ministro
Lomba Ferraz quanto ao salario normativo
e Exm."s. Srs. Ministros Hildebrando Bisa-

JUSTICA

glia, Mozart Victor Russomano, Lomba
Ferraz e Marcelo Pimentel em relacdo ao
adicional de horas extras. Justificard o
voto vencido o Exm.? Sr. Ministro Coquei-
jo Costa.

Brasilia, 25 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente. — Washington da
Trindade, Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macédo,
Procurador Geral.

Justificacdo do voto vencido
do Exm.° Sr. Ministro Coqueijo
Costa

Tenho ponto de vista, conhecido e venci-
do, pela exclusdo de clausula do desconto
sindical das sentencas coletivas, por moti-
vos varios:

1) trata-se de verdadeira contribuicéo,
ndo criada em lei, como determina a Consti-
tuicdo, e que repete ou bisa a contribuicao
sindical ja existente, prevista na Constitui-
¢do Federal (artigo 21, § 2.°, I);

2) o salario do empregado é irredutivel,
salvo as estritas expressas excecdes legais,
decorrentes de adiantamentos, de lei ou de
convencdo coletiva — reza o artigo 462 da
CLT, que ndo incluiu quaisquer énus cria-
dos em sentenca coletiva entre tais exce-
cbes;

3) s6 pode o empregador descontar do sa-
lario do empregado contribui¢des volunta-
rias, em favor do sindicato deste, quando
notificado pelo 6rgdo operdrio (CLT, artigo
545), salvo quanto a contribuicdo sindical,
cujo desconto é automatico e obrigatério pe-
lo empregador (mesmo artigo);

4) o sindicato é obrigado, por lei
(5.584/70), a dar assisténcia judiciaria gra-
tuita ndo s6 aos seus associados como aos
trabalhadores da categoria profissional que
ele representa. Niao pode, portanto,
participar de qualquer provento resultante
de sentenca coletiva, que visa a normatizar
condicdes de trabalho e fixar salarso, acor-
de com o indice oficial do custo de vida;

5) quando muito, o desconto sujeito ao
prévio e expresso assentimento do empre-
gado poderia ser validado, por representar
uma doacdo, com remarca Arnaldo Susse-
kind. O assentimento tacito do empregado
néo pode resultar em reducio ao seu salario
— é regra sedica de D. do Trabalho. Nio
vale a cldausula da sua deducdo pelo
transcurso, «in albis», dos 10 dias seguintes
a sentenca coletiva;

6) néo € licito impor ao patrio, ou ao seu
sindicato, o 6nus de descontar saldrio em
favor do sindicato da outra categoria
correspondente. A este deveria caber a tare-
fa;

7) nos dissidios coletivos — reza a Cons-
tituicdo, artigo 142 — a lei especificara as
hipdteses em que as decisdes poderdo
estabelecer normas e condic¢des de trabalho.
Nenhuma lei incluiu entre estas o desconto
no saldrio majorado do empregado benefi-
ciado com a sentenca, em favor do seu sin-
dicato de classe, efetuado obrigatoriamente
pelo empregador, ainda que contra a vonta-
de do trabalhador. A matéria é estranha a
o6rbita da sentenca coletiva;

8) A «contribuig¢do» que o Sindicato pode
«impor» (CLT, artigo 513, «e») é a estatuta-
ria ou associativa, para pagamento de men-
salidade de seus associados;

9) no exercicio de funcédo delegada do Po-
der Puablico o Sindicato pode arrecadar a
«contribui¢do sindical», antigo «imposto
sindical» (Constituicéo, artigo 166, § 1.°).

10) A politica sindical incumbe ao Execu-
tivo e ao Legislativo, nunca o Judiciario.

11) E atividade estranha ao empregador a
obrigacdo de reter parte do saldrio do em-
pregado para recolhé-la aos cofres do sindi-
cato suscitante. Se essa obrigacéo néo for
cumprida — por desidia patronal ou
resisténcia do empregado — o dissidio. Dai
resultante, se trava entre patrdo e sindica-
to, que sendo estranho a& competéncia da
Justica do Trabalho, ndo ensejara a acdo de
cumprimento do artigo 872, paragrafo unico
da CLT.

12) Ademais, a sindicalizacao é livre, pelo
sistema constitucional brasileiro, o que tor-
na injuridico cominar ao empregado nao
sindicalizado um desconto no seu salério
em favor do orgdo de classe ao qual tem o
direito de nao pertencer.

Brasilia, 25 de outubro de
Coqueijo Costa

{Advs. Drs. Carlos Affonso C. de Fraga,
Aloysio M. Guimaraes e Arnaldo Maldona-
do).

1978, —
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PROC. N.° TST-RO-DC-128/78

(Ac.TP-1999/78)
CABS/imdnr

Reajustamento salarial em percen-
tual superior ao indice oficialmente fi-
xado — Acordo homologado.

Tratando-se de negdécio juridico lici-
to condicionado a homologacdo do
judicidrio — requisito formal — o acor-
do que estipula reajuste salarial em
percentual superior aos indices oficiais
deve ser mantido em respeito & vonta-
de das partes.

Dd-se provimento parcial ao recurso
da Procuradoria, contudo, para estabe-
lecer que o aumento da cldusula 1* do
acordo ndo pode ser repassado para os
precos dos produtos e servicos,
determinando-se, ainda, a remessa da
decis decisdo aos 6rgdos controladores
de precos.

Visto, relatados e discutidos estes au-
mentos de Recurso Ordindrio em Dissidio
Coletivo n.°® TST-RO-DC-128/78, em que é
Recorrente Procuradoria Regional da Justi-
¢a do Trabalho da 2.* Regido e sdo
Recorridos Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Artefatos de Couro e
Pldstico de Sao Paulo e Sindicato da Indus-
tria de Curtimento de Couros e Peles do
Estado de Sdo Paulo.

O Tribunal Regional, pelo acérddo de fls.
59, homologou o acordo de fls. 48/52 em to-
dos 0s seus termos.

Inconformada com a homologacdo da
cldusula que concede reajuste de 42% sobre
os saldrios, com vigéncia a partir de novem-
bro de 1977, interpde recurso ordindrio a
Procuradoria Regional da 2* Regido, ale-
gando que o indice de reajuste para aquele
més foi de 40%.

Sem impugnacdo sobem os autos, rece-
bendo a fls. 67 informacdo do SEEE e a fls.
68 parecer favordvel da Procuradoria Geral.

E o relatdrio.

VOTO

Preliminarmente, conheco do apelo inter
posto na forma da lei.

No meérito, contudo nego provimento.

Tratam os autos de recurso interposto pe-
la Procuradoria Regional.

Os polos da relacdo juridica coletiva, cu-
jos interesses antagénicos constituem a
causa e a razdo de ser do processo coletivo,
alcancaram uma composi¢cdo harmoniosa
através de um negdcio juridico licito, isto é
o acordo de fls. 48/52.

Nido houve qualquer violacdo concreta e
direta a politica salarial vigente.

O zelo e preocupacdo por uma possivel e
indireta lesdo a politica salarial, ndo justifi-
ca juridicamente, assim entendo, a iInter-
venc¢do do judicidrio naquilo que as partes
livremente acordaram.

A Lei 6147/74 em seu art. 1.° vincula a
Justica do Trabalho aos limites estabeleci-
dos pela politica salarial «nos processos de
dissidios coletivos».

Embora o acordo alcancado pelas partes
s6 se tenha realizado na esfera processual
judicidria, tal ato de vontade representa a
superacdo do dissidio e a homologacdo do
mesmo, requisito formal, ndo constitue
«reajustamento salarial em processo de
dissidio coletivo».

Tal ocorre, unicamente, quando a Justica
do Trabalho, diante do dissidio, em seu ver-
dadeiro sentido, dita a vontade do Estado.

Ante 0 exposto dou provimento parcial ao
recurso para estabelecer que o aumento da
cldusula 1* do acordo néo pode ser repassa-
do para os pregos dos produtos e servicos,
determinando-se, ainda, a remessa da deci-
sdo aos orgdos controladores de precos.

E o meu voto.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho pelo voto de desempate,
dar parcial provimento ao recurso para es-
tabelecer que o aumento da cldusula primei-
ra do acordo, no que exceder do indice ofi-
cial, ndo pode ser repassado para o preco
dos produtos e servicos e, determinar que
se renieta copia do acordao ao orgdo contro-
lador de pre¢os — CIP, vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Coqueijo Costa, revisor,
Lomba Ferraz. Fernando Franco, Nelson
Tapajos. Hildebrando Bisaglia, Starling
Soares e Raymundo de Souza Moura. Justi-
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ficard o voto vencido o Exmo. Sr. Ministro
Coqueijo Costa, revisor.

Brasilia, 20 de setembro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente — C.A Barata Silva,
Relator.

Ciente: Marco Aurelio Prates de Macedo
Procurador Geral.

Justificacdo de voto vencido%c do Exmo.
Sr. Ministro Coqueijo Costa

Trata-se de acordo homologado em acio
coletiva. A PRT incoforma-se com a clausu-
la de reajuste de 42%, ja que o indice oficial
éde 40%.

Apesar das greves em campo, ha legisla-
¢do em vigor, ndo mofificada pelo Executi-
vo ou Legislativo. Aplico-a, como me cabe,
na qualidade de Juiz. A proibicdo de repas-
se dos precos dos produtos ndo pode ser
controlada por esta Justigca, e, penso, por
érgdao algum. Sdo as leis da economia.

Assim, dou provimento para reduzir o
indice decretado para 40%.

Brasilia, 20 de setembro de 1978. —
Coqueijo Costa.

(Advs. Drs. Paulo Chagas Felisberto e
Loretta Maria Vallettri Muselli).

PROC. n.° T.S.T.-RO-DC-133/78

(Ac.-TP-2000/78)
RSM/1g

Provido, em parte, o recurso do Sin-
dicato Patronal, para estabelecer a
obrigacdo de as empresas comunica-
rem aos empregados, por escrito, o ato
da despedida.

Ainda provido, em parte, para ajus-
tar as cldusulas do abono de faltas ao
empregado estudante e d¢ multa a ju-
risprudéncia dominante neste Pleno.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° T.S.T.-RO-DC-133/78, em que séo
Recorrentes Fundacgdo Legido Brasileira de
Assisténcia e Sindicato da Industria de Ar-
tefatos de Papel, Papeldo e Cortica de Sao
Paulo e Outros e é Recorrido Sindicato dos
Empregados Desenhistas Técnicos —
Artisticos Industriais — Copistas — Proje-
tistas Técnicos e Auxiliares do Estado de
Sao Paulo.

«Contra o V. acérdao de fls. 300, que re-
jeitou pedido de exclusao da L.B.A. e preli-
minar suscitada pelo SENAI, de audiéncia
prévia do Conselho Nacional de Politica Sa-
larial, julgando procedente, em parte, o
dissidio, fls. 300/312, recorrem a Fundacgéo
Legido Brasileira de Assisténcia e o Sindi-
cato da Industria de Artefatos de Papel,
Papelado e Cortica de Sdo Paulo e outros.

A Fundacdo legido Brasileira de Assis-
téncia requer, inicialmente, os privilégios
do Dec.-Lei 779/69. )

No mérito, sustenta que nos seus quadros
existe apenas um empregado integrante da
categoria de fotéografo e desenhista, que, co-
mo os demais empregados, é filiado ao Sin-
dicato dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de Assisténcia So-
cial e de Orientacdo e Formacio Profissio-
nal — SENAI — BA — para o qual contri-
bui.

Que, face a dissidio suscitado por aquele
sindicato, teve o servidor seu saldrio rea-
justado em 40%, a vigorar a partir de 1.° de
mar¢o de 1977. Invoca o art. 7.° do Decreto-
lei n.° 15/66, pedindo sua exclusdo do feito
(fls. 316/318).

Os Suscitados-Recorrentes, pleiteiam re-
forma do acérdédo, nos seguintes pontos:

al Salario Profissional;

b} Estabilidade proviséria a empregada
gestante até sessenta dias apds o término
do periodo de licenciamento legal;

c) Exigéncia de aviso por parte das em-
presas, por escrito, dos motivos da dispen-
sa, ao empregado demitido sob acusacdo de
prética de falta grave;

d) Abono de falta ao empregado estudan-
te;

e) Multa de Cr$ 88,00 por empregado, em
caso de descumprimento pelo empregador
das obrigacgées de fazer contidas na norma
coletiva;

f) Garantia ao empregado admitido para a
funcdo de outro, dispensadosem justa cau-
sa, de igual salario ao do empregado de me-
nor salario na funcdo, e

g) Estabilidade do empregado desde seu
alistamento no Servigo Militar até 30 dias
que se seguirem ao licenciamento (fls.
319/331).

Contra-arrozoado o recurso, fls. 335/339,
opina a douta Procuradoria Geral pelo pro-
vimento parcial, apenas no recurso das en-
tidades suscitadas, no tocante a estabilida-
de da gestante, da exigéncia de aviso, por
escrito,dos motivos da dispensa de empre-
gado demitido por pratica de falta grave e
da imposicdo da multa por descumprimento
da obrigacao de fazer, fls. 343/344).»

E o relatério, na forma regimental.

VOTO

Recurso da Fundacdo Legido Brasileira
de Assisténcia.

A Recorrente, sendo Fundagdo Federal, e
ndo explorando atividade econdmica, é
abrangida pelo DL n.° 779 de 21 de agosto
de 1969, gozando dos privilégios nele pre-
vistos.

Defiro o pedido dos privilégios, em apre-
go.
Pleiteia a sua exclusido do feito por ter
um unico empregado fotografo-desenhista
mas que se beneficia do dissidio suscitado
pelo Sindicato dos Empregados em Entida-
des Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social e de Orienta¢do e Formacdao Profis-
sional.

Nego provimento ao pedido, em primeiro
lugar, porque o Sindicato Suscitante consti-
tui categoria diferenciada e os desenhistas
se enquadram no mesmo; em segundo lugar
porque se foi beneficiado algum empregado
da Recorrente por dissidio coletivo, de ou-
tro sindicato, assegura-lhe a lei o direito de
compensacao.

Recurso do Sindicato dos empregadores e
outros.

Salario profissional.

Ha longos anos tém os trabalhadores li-
gados ao sindicato suscitante, a garantia de
um salério condizente com os servigos pro-
fissionais que prestam.

Pelo decurso do tempo, o saldrio profis-

sional da categoria dissidente, ja se inte- -

grou como direito permanente, em nada in-
fringindo qualquer preceito constitucional
ou legal.

Ocorre que, in casu, se trata de revisao de
sentenca normativa e ndo encontramos ra-
zdo0 para retirar dito critério salarial.

Nego provimento ao recurso neste ponto.

Garantia de emprego a gestante (estabili-
dade provisoria).

A cldusula deferida ja constitui jurispru-
déncia pacifica complementandoo amparo a
empregada gestante ja consagrado por pre-
ceito constitucional e de lei.

Nego provimento ao recurso neste tépico.

Exigéncia de aviso por escrito aos empre-
gados do motivo da dispensa.

O Eminente Relator dava provimento pa-
ra excluir a clausula.

Nesta unica parte, divergi de S. Ex.*.

Dou provimento, em parte, para determi-
nar que o empregador fara comunicacéo por
escrito do ato da despedida.

Abono de falta ao empregado estudante.

A justificacdo de faltas sem prejuizos sa-
lariais ao empregado estudante é uma ini-
ciativa que objetiva, antes de tudo, colabo-
rar, estimular, o aprimoramento do empre-
gado que estuda, que procura se aprimorar
e se tornar um trabalhador qualificado de
que tanto necessita a Unido.

Dominante é a jurisprudéncia quanto a
esta medida, mas, devendo ser ajustada as
condi¢Bes sempre exigidas, qual seja, da
obrigatoriedade de aviso prévio, de trés
dias ao empregador e permissivel a ausén-
cia para prestacao de provas em estabeleci-
mento de ensino oficial ou reconhecido, ter-
mos em que, dou parcial provimento ao re-
curso neste ponto.

Multa.

Acolho, em parte, o recurso para que a
mesma«eja devida apenas pelo descumpri-
mento pelo empregador, das obrigac¢des de
fazer, tudo conforme iterativas decisdes
deste Tribunal.

Garantia ao empregado admitido em lu-
gar de outro demitido sem justa causa.

A cldusula esta conforme o Prejulgado
n.° 56 deste Tribunal e visa evitar a contra-
tacdo com salario inferior ao concedido a
categoria profissional ajustando-se aos fins
da prépria sentenga coletiva.

Visa a medida ainda evitar os maléficos
efeitos da rotatividade anormal com o ad-
vento do dissidio coletivo.

Nego provimento ao recurso neste ponto.

Estabilidade ao empregado desde o seu
alistamento militar até 30 dias que se segui-

rem ao licenciamento, nos termos do art. 60
da Lein.° 4.375 de 17.8.64.

Nego provimento ao recurso, na forma da
jurisprudéncia dominante, para excluir a
cldusula.

Isto posto:
Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho I — por unanimidade,

quanto ao recurso da Fundacdo Legido Bra-
sileira de Assisténcia: a) deferir o pedido
dos privilégios do Decreto-Lei n.° 799/69; b}
negar sua exclusao do feito. Il — em rela-
¢do ao recurso do Sindicato da Industria de
Artefatos de Papel, Papeldo e Cortica de
Sao Paulo e outros, dar provimento parcial
para: a) pelo voto médio, obrigar as empre-
sas a comunicarem aos empregados, por es-
crito, o ato da despedida, contra os votos
dos Exm.’s Srs. Ministros Barata Silva,
Coqueijo Costa, Ary Campista, Orlando
Coutinho, Alves de Almeida e Juiz Wagner
Giglio e vencidos, parcialmente, os Exm.’s
Srs. Ministros Hildebrando Bisaglia, rela-
tor, Starling Soares, revisor, Lomba Fer-
raz, Fernando Franco e Juiz Washington da
Trindade; b) conceder abono de faltas ao
empregado estudante, desde que em estabe-
lecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com
antecedéncia minima de setenta e duas ho-
ras; ¢) restringir a multa ao descumprimen-
to das obrigacdes de fazer, vencidos os
Exm.°s Srs. Ministros Coqueijo Costa,
Lomba Ferraz, e Fernando Franco. Manti-
da, no mais, a decisdo recorrida, vencidos
os Exm.%s Sr.s Ministros Lomba Ferraz e
Fernando Franco, quanto ao salario profis-
sional e com restricdes dos Exm.°s. Srs.
Ministros Hildebrando Bisaglia, relator,
Raymundo de Souza Moura, Lomba Ferraz,
Fernando Franco e Juizes Wagner Giglio e
Simoes Barbosa, em relacdo ao emprego da
palavra «estabilidade», na clausula da ges-
tante.

Brasilia, 20 de setembro de 1978.—~ Lima
Teixeira, Relator «ad hoc».
Raymundo de Souza Moura,
Geral.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,

(Advs.Drs. Maria Helena N. Amorim e
Loretta Maria V. Muselli e Ulisses Riedel
de Resende).

Procurador

PROC. N.° T.S.T.-RO-DC-141/78

(AC.-TP-1867/78)
HB/1g
Recursos
parcialmente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinario em Dissdio Coletivo
n.° T.S.T.-RO-DC-141/78, em que sdo Re-
correntes Sindicato da Industria de adubos
e colas no Estado de Sao Paulo e outros e
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas de Santo André
e Recorridos 0s mesmos.

Inconformados com a decisdo regional
{fls. 92/103) recorrem respectivamente pelas
Empresas o Sindicato da Industria de Adu-
bos e Colas no Estado de Sao Paulo e ou-
tros (fls. 108/125) e pelos empregados o Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas de Santo André
(fls. 128/131).

O primeiro insurgindo-se contra:

a) Estabilidade Proviséria a empregada
gestante até sessenta dias apés o término
do periodo de licenciamento legal;

b) Exigéncia de aviso por parte das em-
presas, por escrito, dos motivos da dispen-
sa, ao empregado demitido sob a acusacéio
de pratica de falta grave;

c¢) Abono de falta ao empregado estudan-

ordindrios providos

te;

d) Multa de Cr$ 80,00, por empregado, em
caso de descumprimento pelo empregador
das obrigacdées de fazer contidas na norma
coletiva; -

e) Garantia ao empregado admitido para
a funcdo de outro, dispensado sem justa
causa, de igual salario ao do empregado de
menor salario na funcao;

f) Garantia ao empregado substituto do
mesmo salario percebido pelo empregado
substituido;

g) Estabilidade do empregado em idade
de prestacdo do servi¢o militar;

h) Descor:.to assistencial, e

i) Consideracdo como tempo de efetivo
servi¢co, sem remuneracido, do periodo em
que o empregado se afastar, para o
desempenho de mandato sindical.

O outro reiterando as reivindicacdes inde-

feridas pelo C. TRT da 2.*. Regido que di-
zem respeito a:

a) Pagamento de um adicional especifico
para as horas trabalhadas além dos limites
da lei.

b) Toda promocido devera ser acompanha-

. da de um aumento salarial minimo de 10%.

Contra-razdes foram oferecidas por am-
bas as partes (fls. 134 a 143).

A douta Procuradoria Geral opina pelo
provimento parcial do recurso patronal e
improvimento do apelo dos trabalhadores.»

E o relatério apresentado em sessio.

VOTO

Recurso do Suscitado.

Com o eminente Relator, neguei provi-
mento a cldusula que garantiu a garantia de
emprego (estabilidade) & gestante porque
esta redigida a cldusula na forma da intera-
tiva jurisprudéncia.

Ainda com o Relator, dei provimento ao
recurso para excluir a clausula que exige o
aviso do empregador ao empregado sobre
os motivos da despedida.

A postulagdo é descabida, restringindo
direito do empregador e limitando sua defe-
sSa no processo.

Contra S. EX.*. dei provimento parcial
ao recurso para deferir o abono de falta ao
empregado estudante para adaptar a norma
a jurisprudéncia do Tribunal, ou seja a da
obrigacdo do emprego de pré-avisar o em-
pregador com 72 horas de antecedéncia para
autorizar a auséncia para exames em
estabelecimento de ensino oficial, autoriza-
do ou reconhecido.

Trata-se de incentivo e amparo a educa-
¢do e aprimoramento do empregado, maté-
ria de relevante interesse publico.

Também discordei do douto Relator na
clausula que autoriza a multa em favor do
empregado pelo descumprimento da empre-
sa da obrigacdo de fazer, tudo conforme vo-
lumosa e reiterada jurisprudéncia deste
Pleno.

No atinente a clausula que garante ao em-
pregado admitido para a funcdo de outro
dispensado sem justa causa e aquel’outra
que garante ao empregado substituto o mes-
mo saldrio do substituido, distanciei-me de
S. EX.* porque a primeira cldusula estd
conforme o Prejulgado n.° 56 e a segunda
constitui matéria ja alcancada pelo Prejul-
gado n.° 36.

Sobre a estabilidade do empregado em
idade de prestacdo do servi¢o militar, me
rendi a reiterada jurisprudéncia, pelo que
divergi do ilustre Relator, negando provi-
mento ao recurso.

Quanto ao desconto assistencial em favor
do Sindicato Suscitante, com S. EX.*. deu-
se parcial provimento ao recurso para per-
mitir o desconto, desde que ndo haja oposi-
cdo do empregado até dez dias antes do pa-
gamento do saléario reajustado, tudo confor-
me a jurisprudéncia dominante neste Tribu-
nal.

No que concerne a contagem como tempo
de servico efetivo a auséncia do empregado
para desempenho de mandato sindical, vo-
tei com o Relator para excluir a cldusula,
porque atenta a mesma contra expresso tex-
to de lei que considera o contrato de traba-
lho suspenso no afastamento do empregado
para aquele fim.

Recurso do Suscitante

Discordei do eminente Relator, em aco-
lhendo o recurso para inclusiao na sentenca
normativa, de clausula que garante um adi-
cional de 30% calculado sobre o salario ja
acrescido de 20% sobre as horas extras que
excedam a duas por dia (clausula 13.*. da
inicial).

Assim decido porque a atividade do em-
pregado, além de penosa, por seja insalubre
ou perigosa na industria quimica, justifica
o adicional que. além de visar restringir ou
obstaculizar tais horas extras, constitui
uma compensacio razoavel.

Com o ilustre Relator neguei provimento
ao recurso que objetiva 3 garantia de um
aumento salarial de 10% ao empregado pro-
movido pela empresa.

A reconsideracao atenta contra a politica
salarial, restringe o poder direcional da em-
presa, descabe a sua concessio obrigatoria.

Isto posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho dar provimento parcial a
ambos os recursos: I — do Sindicato Susci-
tado para a) excluir a clausula que obriga o
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empregador a informar ao empregado demi-
tido por justa causa os motivos da dispen-
sa, vencidos 0os Exmos. Srs. Ministros Al-
ves de Almeida, Barata Silva, Coqueijo
Costa, Ary Campista, Orlando Coutinho e
Juizes Wagner Giglio e Simdes Barbosa; b)
conceder abono de faltas ao empregado es-
tudante nos dias de exames, desde que em
estabelecimento oficial autorizado ou reco-
nhecido de ensino, pré-avisado o emprega-
dor com um minimo de setenta e duas ho-
ras, contra o voto do Exmo. Sr. Ministro
Nelson Tapajés, relator; ¢) subordinar o
desconto assistencial a ndo oposicédo do em-
pregado, até dez dias antes do primeiro pa-
gamento reajustado, vencido o Exmo. Sr,
Ministro Coqueijo Costa; d) excluir a clau-
sula que garante ao empregado, como tem-
po de efetivo servigo, aquele em que ele se
encontra afastado para o desempenho de
mandato sindical, vencido o Exmo. Sr.
Ministro Orlando Coutinho. Mantida, no
mais, a decisdo recorrida, vencidos os
Exm.°s Ministros Nelson Tapajés, relator,
Fernando Franco, Coqueijo Costa, Lomba
Ferraz e Juiz Simdes Barbosa na cldusula
da multa; Exmos. Srs. Ministros Nelson
Tapajds, relator, Coqueijo Costa e Lomba
Ferraz quanto ao saldrio do substituto e
substituido; Exmos. Srs. Ministros Nelson
Tapajés, relator, Lomba Ferraz, Fernando
Franco e Juizes Simdes Barbosa e Wagner
Giglio em relacdo a estabilidade do alistan-
do e restricdes dos Exmos. Srs. Ministros
Nelson Tapajés, relator, Hildebrando Bisa-
glia, revisor, Fernando Franco, Lomba Fer-
raz, Raymundo de Souza Moura e Juizes
Wagner Giglio e Simdes Barbosa quanto ao
emprego da palavra «estabilidade» na clau-
sula da gestante e Exmos. Sr. Ministro Hil-
debrando Bisaglia, revisor, na clausula do
alistando. II — do Sindicato Suscitante pa-
ra incluir no dissidio a décima terceira clau-
sula da inicial, relativa a adicional das ho-
ras extras, contra os votos dos Exmos. Srs.
Ministros Nelson Tapajés, relator, Lomba
Ferraz, Mozart Victor Russomano e Fer-
nando Franco. Quanto ao mais, foi mantida
a decisdo recorrida, vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Alves de Almeida, Raymun-
do de Souza Moura, Coqueijo Costa, Ary
Campista, Orlando Coutinho e Juizes Wag-
ner Giglio e Washington da Trindade. Jus-
tificara o voto o Exmo. Sr. Ministro Co-
queijojo Costa.

Brasilia, 13 de setembro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente — Hildebrando
Bisaglia, Relator «ad hoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

Justificacfio de Voto Vencido
do Exm.° Sr: Ministro Coqueijo Costa

Tenho ponto de vista, conhecido e venci-
do, pela exclusdo de clausula do desconto
sindical das sentencas coletivas, por moti-
vos varios:

1) trata-se de verdadeira contribuigéo,
néo criada em Lei, como determina a Cons-
tituicdo, e que repete ou bisa a contribuicdo
sindical ja existente, prevista na Constitui-
¢édo Federal (artigo 21, § 2.°, I);

2) o saldrio do empregado é irredutivel,
salvo as estritas e expressas excecdes le-
gais, decorrentes de adiantamentos, de Lei
ou de convencgdo coletiva - reza o artigo 462
da CLT, que nio incluiu quaisquer énus
criados em sentenca coletiva entre tais ex-
cecoes;

3) s6 pode o empregador descontar do sa-
lario do empregado contribuicées volunta-
rias, em favor do sindicato deste, quando
notificado pelo 6rgédo operario (CLT, artigo
545) salvo quanto a contribuicdo sindical,
cujo desconto é automaético e obrigatério pe-
lo empregador (mesmo artigo);

4) o sindicato é obrigado, por lei
(5.584/70), a dar assisténcia judiciaria gra-
tuita ndo sé aos seus associados como aos
trabalhadores da categoria profissional que
ele representa. Ndo pode, portando, partici-
par de qualquer provento resuitante de sen-
tenca coletiva, que visa a normatizar condi-
¢oes de trabalho e fixar salario, acorde com
o indice oficial do custo de vida;

5) quando muito, o desconto sujeito ao
prévio e expresso assentimento do empre-
gado poderia ser validado, por representar
uma doacdo, como remarca Arnaldo Susse-
kind. O assentimento tacito do empregado
nao pode resultar em reducio ao seu salario
— 6 regra cedica de D. do Trabalho. Nao
vale a cldusula da sua deducdo pelo trans-
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curso, in albis, dos 10 dias seguintes & sen-
tenca coletiva;

6) ndo é licito impor ao patréo, ou ao seu
sindicato, o énus de descontar salario em
favor do sindicato da outra categoria
correspondente. A este deveria caber a tare-
fa;

7) nos dissidios coletivos - reza a Consti-
tuicéo, artigo 142 — a lei especificard as hi-
poteses em que as decisdes poderdo estabe-
lecer normas e condi¢6es de trabalho. Ne-
nhuma lei incluiu entre estas o desconto no
saldrio majorado do empregado beneficiado
com a sentenca, em favor do seu sindicato
de classe, efetuado obrigatoriamente pelo
empregador, ainda que contra a vontade do
trabalhador. A matéria é estranha a é6rbita
da sentenca coletiva;

8) a «contribui¢do» que o Sindicato pode
«impor» (CLT, artigo 513, «e») é a estatut4-
ria ou associativa, para pagamento de men-
salidade de seus associados;

9) no exercicio de funcéio delegada do Po-
der Piblico o Sindicato pode arrecadar a
«contribui¢do sindical», antigo «imposto
sindical» (Constituic#o, artigo 166, § 1.°);

10) a politica sindical incumbe ao Execu-
tivo e ao Legislativo, nunca ao Judicidrio;

11) é atividade estranha ao empregador a
obrigacdo de reter parte do saldrio do em-
pregado para recolhé-la aos cofres do
sindicato suscitante. Se essa obrigacdo ndo
for cumprida — por desidia patronal ou re-
sisténcia do empregado — o dissidio, dai re-
sultante, se trava entre patrdo e sindicato,
que sendo estranho a4 competéncia da
Justica do Trablaho, néo ensejara a acdo de
cumprimento do artigo 872, paragrafo \inico
da CLT;

12) ademais, a sindicalizagdo é livre, pelo
sistema constitucional brasileiro, o que tor-
na injuridico cominar ao empregado ni#o
sindicalizado um desconto no seu salério
em favor do érgdo de classe ao qual tem o
direito de ndo pertencer.

Brasilia, 13 de setembro de 1978. —
Coqueijo Costa.

(Advs. Drs. Loretta Maria V. Muselli e
Alino da Costa Monteiro)

PROC. N.° TST-RO-DC-146/78

(Ac.TP/2077/78)
NT/kaf

Recurso ordindrio em dissidio coleti-
vo cuja desisténcia é homologada, com
base no art. 501 do CPC.

Visto, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinério em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-146/78, em que é Recorren-
te Sindicato dos Professores de Pernambu-
co e Recorrido Sindicato dos Estabeleci-
mentos de Ensino Secundario e Primario de
Pernambuco.

O Eg. 6.° Regional, através do v. acérdio
de fls. 95/102, julgando procedente em parte
o dissidio, excluiu a cldusula 8* {oitava) do
acérdo anterior, por contar reivindicacdo
que ndo interessa a categoria profissional,
segundo afirma, cldusula essa vasada nos
termos seguintes:

«Todos os colégios concederio uma
bolsa de estudo ao Sindicato dos Pro-
fessores no préximo ano letivo. Para
essa concessdo, o colégio oficiara a es-
se Sindicato, antes do inicio do ano le-
tivo, informando qual a turma em que
sera concedida a bolsa».

Inconformado, com a exclusao da referi-
da cldusula, recorre o Sindicato Suscitante,
conforme razdes de fls. 104/106.

Apés contra-arrazoado (fls. 112/115), a d.
Procuradoria, em parecer de fls. 120, opina
pelo improvimento do recurso.

O Sindicato Suscitante, ora Recorrente
em peticdo a mim dirigida, a qual determi-
nei a juntada e inclusdo do feito em pauta,
requer, com amparo no art. 501 do CPC, a
desisténcia do recurso interposto, por ter
havido acordo.

E o relatério.

vVOTO

Face a ocorréncia de acordo, conforme
denuncia o Sindicato Recorrente, Homologo
a desisténcia do Recurso Ordindrio, que
veio alicercada no art. 501 do Cédigo de
Processo Civil, para que produza os seus
legais efeitos. '

Isto Posto

Acordam, os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria, homologar a
desisténcia do recurso, com restricses dos
Excelentissimos Senhores Ministros Co-

queijo Costa e Hildebrando Bisaglia, que
apenas registravam a desisténcia.
Brasilia, 2 de outubro de 1978. — Lima

Teixeira, Presidente. — Nelson Tapajds,
Relator,
Ciente: Marcos Aurélio Prates de

Macedo, Procurador.
(Advs. Drs. Paulo Azevedo e José Gomes
Santiago).

PROCESSO N.°-TST-RO-DC-148/78
(Ac.TP-2316/78)
CABS/mbs
Dissidio coletivo - Cldusula contra-
tual: saldrio normativo. Piso salarial.
E indeferida a cldusula de piso sala-
rial de um e meio saldrio vigente na
Regido, deferindo-se, em substituigdo,
0 saldrio normativo na forma do item
XI do Prejulgado 56/76. Manutencdo
do saldrio normativo mas expressa-
mente dentro do previsto no Prejulga-
do 56.
Recursos a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.°-TST-RO-DC-148/78, em que sdo Recor-
rentes Procuradoria Regional do Trabalho
da 1.* Regido e Bayer do Brasil S/A e sdo
Recorridos os mesmos e Sindicato dos Tra-
balhadores nas Industrias de Produtos
Quimicos para fins Industriais de Produtos
Farmacéuticos, de Perfumaria e Artigos de
Toucador, de sabdo e velas, de explosivos
de tintas e vernizes e de material pldstico
de Nova Iguacu.

O acoérdao Regional de fls. 29 a 32, julgou
procedente, em parte, o dissidio coletivo
para estabelecer as seguintes condigdes:

a) aumento de 40% (quarenta por cento)
sobre os salérios de 29.8.76, aplicado o indi-
ce legal, por unanimidade;

b) compensagdes: as de lei, por unanimi-
dade;

c¢) aos admitidos apés a data-base o au-
mento serd calculado na forma do item X do
Prejulgado 56/76, por unanimidade;

d) vigéncia por 1 (hum) ano, a partir de
29.8.77, por unanimidade;

e) desconto em favor das obras sociais do
sindicato, da importéncia de Cr$ 50,00 (cin-
qiienta cruzeiros) em folha de pagamento de
cada trabalhador, beneficiado pelo reajus-
tamento, no ato do pagamento das diferen-
cas salariais decorrentes do presente
Dissidio ressalvado o direito de o emprega-
do pleitear a devolucdo da importéncia, em
carta manuscrita do préprio punho,
enderecada ao Sindicato, nos 30 (trinta)
dias a partir da data da publicacdo no
Disrio Oficial, do acordao;

f) deferir o saldrio normativo nos precisos
termos do Prejulgado 56/76, reajustando-o
na base de 40% (quarenta por cento), (inde-
ferida, portanto, a pretensdo contida na
clédusula «e» de fls. 3 (saldrio normativo de
1,5 (Hum e meio) saldrio minimo vigente na
regido).

Inconformada com a decisdo do Eg. Tri-
bunal Regional que concedeu «salario nor-
mativo» ou «piso salarial», a Procuradoria
Regional do Trabalho recorre de recurso or-
dinario ao TST (fls.34/35), por entender que
foi vulnerada a Constitui¢io, pois que, in-
clusive, e clausula idéntica no dissidio
anterior ja fora rejeitada.

A Suscitada — Bayer do Brasil S/A —
recorre também a este Colendo Tribunal
(f1s.38/40) inconformada com o acérdido Re-
gional que estipula «salario normativo».

A Direcéo do SEEE, nada a opinar sobre
a matéria (fls.45), e a Procuradoria da Re-
publica entende (fls.46) que cabe inteira ra-
280 aos recorrentes, eis que o estabeleci-
mento de saldrio normativo, ou piso sala-
rial, equivale a fixacdo de um saldrio mini-
mo profissional, atribuicio da exclusiva
competéncia do Poder Executivo e, ou, do
Legislativo, a exemplo, dos salarios mini-
mos dos médicos, dos engenheiros e arqui-
tetos, instituidos por Lei, (leis 3.999/61 e
4.950/a-66), donde ex-vi do §.1.° do art. 142
da Constituicdo Federal, permissa
concessio extravassar da competéncia cons-
titucional desta Justi¢ca do Trabalho a im-
posicdo de saldrio normativo. Opina a d.
Procuradoria pelo provimento de ambos os
recursos.

E o relatério.

VOTO
Preliminarmente.
Argumenta a recorrente que houve viola-
céo legal ao ser, no seu entender, admitido
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"'salario-normativo’’ aos seus empregados
no dissidio coletivo em pauta. Conheco do
recurso.

Meérito.

A recorrente insurge-se, somente, no seu
recurso quanto a instituicdo ou néo do sala-
rio normativo.

A empresa, com argumentos ardilosos,
pretende ver a aplicacdo de um salario-
normativo diferente, onde n#o o ha.

no dissidio coletivo anterior, conforme se
vé do documento junto a fls. 9 dos autos, 18-
se que ficou assente o seguinte:

e) indeferir, por maioria, a clausula
5.* do inicial, de piso salarial de um e
meio salario vigente na Regifo,
deferindo em substituicdo, o salario
normativo na forma do item XII do
Prejulgado 56/76.

O que se objetivou no dissidio coletivo
dos presentes autos foi a manutencéo da-
quele saldrip normativo expressamente
dentro do previsto no Prejulgado 56/76 tan-
to que o acordao assim determinou:

f) deferir o saldrio normativo nos
precisos termos do Prejulgado 56/76
reajustando-o na base de 40%.

Nego provimento ao recurso interposto
pela empresa, bem como no da Procurado-
ria Regional.

E o0 meu voto.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho por maioria negar provi-
mento a ambos os recursos, vencidos o Ex-
mo. Sr. Ministro Lomba Ferraz.

Brasilia, 256 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente, — C.A. Barata Silva,
Relator.

Ciente: —  Marco Aurélio Prates de
Macedo, Procurador Geral.

(Advs. Drs. Carlos Affonso C. de Fraga,
Luiz Manoel H. Barros e Arnaldo Maldona-
do).

PROC. N.° TST-RO-DC-149/78

(Ac. TP-2078/78)
CABS/AS

- Prejulgado n.° 56

- Abono de faltas do estudante

- Mandato de dirigente Sindical —
Tempo de Servico

- Atestados médicos fornecidos pelos:
Sindicatos — Validade

- Estabilidade do empregado em ida-
de de prestacdo do servigo militar

- Fornecimento por escrito dos moti-
vos da dispensa por justa causa

- Estabilidade da gestante

- Multa por descumprimento das
obrigacoes de fazer

- Reposicdo salarial

- Muita pela desobediéncia aos inter-
valos para repouso e alimentagdo

- Estabilidade para o acidentado

- Sobrecarga de horas extras — Adi-
cional de 30% ¢ 50 e Recurso da sus-
citada parcialmente provido.

Recurso dos suscitantes parcialmen-
te provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-149/78, em que sio Recor-
rentes Federacdo dos Trabalhadores nas In-
dustrias de Alimentacdo do Estado de Sao
Paulo e Outros e Cia. Unido dos Refinado-
res — Acucar e Café e Recorridos os Mes-
mos.

«O E. TRT, da 2.* Regiso, julgando o pre-
sente Dissidio Coletivo, deu pela competén-
cia desta Justica especializada para apre-
ciar a Reposicéo Salarial, mas pela inviabi-
lidade juridica do pedido; acolheu, parcial-
mente, o pedido de fornecimento por escrito
dos motivos da dispensa por justa causa,
sem expressar o nao-fornecimento a
presuncéo de despedimento injusto; desaco-
lheu o pedido de multa pela ndo concesséo
dos intervalos para refeicdo e repouso, bem
como o pedido de adicional de 30% para as
duas primeiras horas extras e 50% para as
subseqilentes e nao decorrentes de servicos
inadidveis ou sem motivo de forca maior,
desacolhendo, outrossim, o pedido de esta-
bilidade para o acidentado, mas acolhendo
as demais clausulas pleiteadas (fls.
122/141).

Irresignados os suscitantes interpdem o
R.O. de fls. 147/152 e a suscitada Compa-
nhia Uni%o dos Refinadores — Acucar e Ca-
fé, o de fls. 154/159.

Os suscitantes recorrem contra o julga-
mento de inviabilidade juridica do pedido
de reposicao salarial, contra o deferimento
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parcial da obrigacdo de a empresa fornecer,
por escrito, os motivos da dispensa, sob
presuncdo de despedimento imotivado e o
indeferimento das clausulas «fs, «gn, «h» e
«o» da inicial.

A suscitada insurge-se contra:

a) o deferimento de igual majoracéio aos
empregados contratados apés a data base;

b} a garantia salarial a empregado admiti-
do para a funcéo de outro, dispensado sem
justa causa;
~ ¢) o salario normativo;

d) abono de falta ao empregado estudan-
te;

e) a consideracgéo de efetivo servigo para

o periodo de mandato de dirigente sindical;

f) validade de atestados médicos forneci-
dos pelo Sindicato em convénio com o
INPS.

g) estabilidade do empregado em idade de
prestacéo de servico militar;

h) a obrigacdo de fornecer, por escrito, o
motivo da dispensa por justa causa;

i) estabilidade provisoria a gestante;

j) multa de Cr$ 88,00 por empregado, no
caso de descumprimento de qualquer clau-
sula do acérdao.

Recebidos os recursos pelo r. despacho de
fls. 159, os suscitantes apresentaram as
contra-razdes de fls. 160/164, opinando a d.
Procuradoria Geral pelo improvimento do
R.O. dos suscitantes e provimento do R.O.
da suscitada, excec¢do a concessdo de igual
majoracdo aos trabalhadores contratados
apds a data base e a garantia salarial a em-
pregado admitido para a mesma funcéo de
dispensado sem justa causa (fls. 169/170).

E o relatérion.

VOTO
Recurso da suscitada

1.Igual majoracdo aos empregados con-
tratados apés a data base

A cldusula estd perfeitamente de acordo
com o Prejulgado n.° 56. Nego provimento

2.Garantia salarial o empregado admitido
para a fungdo de outro, dispensado sem jus-
ta causa.

Também, aqui, a cldusula foi defenida se-
gundo o Prejulgado n.® 56. Nego provimen-
to

3.Saldrio normativo

Nego provimento, por igual, diante da
correta operacdo do Prejulgado n.° 56

4.Abono de falta dos estudantes.

Dou provimento parcial para adeguar a
clausula a jurisprudéncia deste Tribunal,
ou seja, com pré-aviso de setenta e duas ho-
ras ao empregador e desde que se trate de
exame prestado em estabelecimento oficial,
reconhecido ou autorizado.

5.Contagem de tempo de servi¢co do
dirigente sindical afastado para func¢do de
representacédo.

A cldausula trata de matéria regulada ex-
pressamente por lei no sentido de que o di-
rigente sindical tem sua incumbéncia em li-
cenca ndo remunerada. Se é licenca néo re-
munerada, ndo serve para contagem do
tempo de servigo.

Dou provimento para excluir a clausula. *

6.Validade dos atestados médicos expedi-
dos pelos sindicatos.

Se a validade dos atestados médicos das
empresas, para efeito de pagamento dos
quinze primeiros dias de auséncia, decorre
do fato de manterem estas convénio com n
INPS, ndo vejo por que se negar idéntico
valor aqueles expedidos pelo servi¢co médi-
co do sindicato que, igualmente, funciona
em decorréncia de convénio com orgédo
previdencidrio oficial.

Além disso, o acérdéo regional condicio-
nou a aceitacdo a existéncia de convénio
com o INPS. Nego provimento.

7.Estabilidade do empregado em idade de
servico militar

Apesar da ja existente disposicdo legal
que estabelece, a mera interrupcdo do con-
trato de trabalho, para impedir a demisséo
do convocado para o servico militar, tal ga-
rantia seria inécua, se oempregador pudes-
se dispensar o empregado as vésperas da
convogacdo. Nego provimento.

8.Aviso escrito dos motivos da demisséo
por justa causa

Dou provimento parcial para excluir os
motivos, mantendo a comunicacdo ao em-
pregado conforme tem decidido reiterada-
mente este Tribunal.

9.Estabilidade da gestante

Nego provimento na forma da iterativa
jurisprudéncia deste Tribunal.

10.Multa

Dou provimento parcial para restringir a
multa as obrigacdes de fazer conforme ju-
risprudéncia deste Tribunal.

Recurso dos suscitantes

1. Reposigdo salarial de 25,3B

A preliminar de diligéncia para que seja
ouvida a Secretaria de Emprego e Salédrio
do Ministério do Trabalho, sobre a correcdo
dos cdlculos apresentados pelos suscitantes
deve ser rejeitada conforme ponto de vista
firmado por este Tribunal.

Por outro lado, ndo possue este Tribunal
competéncia para definir a vantagem.

Nego provimento

2. Presun¢do de injusto despedimento
quando ndo concedido, por escrito, o aviso
de despedida

A cldusula é uma conseqiidncia da apro-
vacdo dada no recurso de suscitada. Dou
provimento para que seja incluida na cldu-
sula referente & comunicacdo, por escrito,
da despedida do empregado a expressio:
«sob pena de presumir-se a ocorréncia de
despedida injusto»

3. Multa pela desobediéncia aos interva-
los de alimentacgdo e repouso.

Trata-se de um bis in idem. Nego provi-
mento.

4. Adicional de 30% para as duas primei-
ras horas extras, que ndo decorram de ne-
cessidade imperiosa ou for¢ca maior, e de
50% para as demais horas subseqilentes.

O excesso de trabalho deve ser remunera-
do de forma superior a fimde que haja pro-
tecdo extraordindria para o trabalho ex-
traordindrio. Dou provimento.

-5. Estabilidade, para o acidentado pelo
prazo de sessenta dias apds a sua alta.

Considerando a jurisprudéncia do Pleno,
em relacdo a gestante e tendo em vista que
o pedido se refere a situacdo apds a alta da-
da pelo INPS, quando o Instituto nada
mais da ao trabalhador podendo, no entan-
to o empregador desde logo despedi-lo pelo
simples fato de haver sofrido alguma dimi-
nuicdo de capacidade, dou provimento.

Isto posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, I — dar provimento, em
parte, ao recurso da suscitada para: a)
conceder abono de faltas ao empregado es:
tudante, nos dias de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autoriza-
do ou reconhecido, pré-avisado o emprega-
dor com um minimo de 72 horas, vencido o
Excelentissimo Senhor Ministro Nelson Ta-
pajés; b) excluir a clausula que manda
computar como tempo de servigo o periodo
que o empregado desempenha mandato
sindical, vencidos os Excelentissimos Se-
nhores Ministros Orlando Coutinho,
relator, Ary Campista, Alves de Almeida e
Juiz Washington da Trindade; ¢) obrigar o
empregador a comunicar por escrito a des-
pedida do empregado, vencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros Fernando
Franco, revisor, Nelson Tapajés, Hilde-
brando' Bisaglia, Starling Soares, Mozart
Victor Russomano e Juiz Washington da
Trindade; d} restringir a multa ao descum-
primento das obrigacdes de fazer, vencidos
os Excelentissimos Senhores Ministros
Fernando Franco, revisor, Coqueijo Costa e
Nelson Tapajos. Negar provimento aos de-
mais pontos do recurso, vencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros Fernando
Franco, revisor, Nelson Tapajés e Juizes
Wagner Giglio e Simdes Barbosa na clausu-
la do alistando e restricoes dos Exce-
lentissimos Senhores Ministros Fernando
Franco, revisor, Hildebrando Bisaglia,
Raymundo de Souza Moura e Juizes Wag-
ner Giglio e Simées Barbosa quanto ao em-
prego da palavra «estabilidade», na cldusu-
la da gestante; II — quanto ao recurso do
suscitante, rejeitar a preliminar suscitada
pelp Excelentissimo Senhor Ministro Rela-
tor de converter o feito em diligéncia, venci-
dos os Excelentissimos Senhores Ministros
Orlando Coutinho, relator, Ary Campista e
Alves de Almeida. Dar parcial provimento
para: a/ fazer incluir na clausula referente a
comunicacdo por escrito da despedida do
empregado a expressio: «sob pena de
presumir-se a ocorréncia de despedida in-
justa», vencidos os Excelentissimos Senho-
res Ministros Fernando Franco, revisor,
Nelson Tapajés, Hildebrando Bisaglia,
Starling Soares, Mozart Victor Russomano
e Juiz Washington da Trindade; b) incluir a
clausula concessiva de adicional de horas
extras, vencidos os Excelentissimos Senho-
res Ministros Fernando Franco, revisor,
Nelson Tapajés, Hildebrando Bisaglia,

Starling Soares, Mozart Victor Russomano
e parcialmente, o Excelentissimo Senhor
Ministro Coqueijo Costa, que a concedia
apenas a partir da décima primeira hora; c)
conceder estabilidade provisdria ao
empregado acidentado até sessenta dias
ap6s a alta, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros Fernando Franco, revi-
sor, Nelson Tapajos, Hildebrando Bisaglia,
Starling Soares, Mozart Victor Rus§omano
e Juiz Simées Barbosa e, parcialmente, os
Excelentissimos Senhores Ministros Ary
Campista, Alves de Almeida e Juiz Wagner
Giglio, que estendiam a estabilidade até 1
{um) ano ap6s a alta. Aos demais itens do
recurso, foi-lhes negado provimento, por
unanimidade. Redigira o acdérddo o Exce-
lentissimo Senhor Ministro Barata Silva.
Justificara o voto o Excelentissimo Senhor
Ministro Coqueijo Costa.

Brasilia, 2 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira% B, Presidente.

Justificagdo de voto vencido
do Exm.° Sr. Ministro Coqueijo
Costa.

Entendo s6 possivel estabelecer a «as-
treinte» por via de acordo, convencéo, con-
trato ou lei, nunca por sentenca coletiva.

Ademais, a multa pelo descumprimento
de sentenca normativa ja estd prevista no
legislador.

Excluo, pois, a multa por descumprimen-
to de obrigacdo de fazer, aludida na alinea
«d» do recurso da suscitada.

Brasilia, 2 de outubro de 1978. —
Coqueijo Costa.

(Advs. Drs. Alino da Costa Monteiro e
Antonio Mangucci).

PROC. TST-RO-DC-150/78
(Ac. TP-2095/78)
HLF/mpm

Reajuste salarial.

O Indice de reajustamento salarial
deve ser fixado de acordo com o
percentual decretado pelo Conselho de
Politica salarial, no més relativo a nor-
ma, estabelecido na Lei 6.147/74, veda-
da a fixacdo de saldrio profissional.

Recurso a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n°o TST-RO-DC-150/78, em que é Recorren-
te Empresade Transportes Irara Ltda e Re-
corrido Sindicato dos Condutores de Veicu-
los Rodovidrios e Anexos da Cidade de Sal-
vador.

Nos presentes autos de dissidio coletivo,
o Egrégio 5.° Regional julgou procedente o
dissidio em relacdo 4 Empresa de Transpor-
te Irara, estendendo-lhe as disposicées do
acordo celebrado pelas outras 12 empresas
suscitadas e ja homologado pelo Regional.
Entendeu que: «Aumento salarial: deve e
pode ser concedido em bases acima das fi-
xadas em lei, quando objetiva corrigir desi-
gualdade salarial» (fls. 74/77).

Irresignada, recorre ordinariamente a em-
presa a fls. 79/83, contra o deferimento do
aumento salarial, concedido em percenta-
gem superior ao fixado por lei.

Contra-razdes a fls. 87 e parecer da douta
Procuradoria Geral pelo integral provimen-
to (fls. 91).

E o relatério.

VvOTO

O que se verifica in casu é que o acordo
realizado entre partes e homologado pelo
Regional, concedeu salario profissional com
um reajuste salarial, relativo ao més de fe-
vereiro de 1976, equivalente a 60%,
estendendo-o ao dissidio coletivo.

Contudo, nos termos da Lei 6.147, de
29.11.74, o Decreto 77.166 de 13.2.76, fixou o
fator de reajustamento correspondente ao
més de fevereiro de 1976, em 1.36, ou seja,
uma taxa de 36%.

Tal decisdo esta em desacordo com o Pre-
julgado 56 da Lei 6.147/74, que, é de ser
considerada, desatendendo, ainda, a juris-
prudéncia dominante neste Pleno, que se
firma no sentido de ser o indice decretado
de acordo com o percentual fixado pelo
Conselho de Politica Salarial, ferindo, tam-
bém, a politica salarial, com a fixacido do
salario profissional que reforse a competén-
cia desta E. Corte.%e’ Dou provimento
para reajustar a taxa de aumento em 36%.

Isto posto.

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho por maioria dar provi-
mento ao recurso para reduzir a taxa do au-

mento a trinta e seis por cento (36%), venci-
dos 0s Exmos. Srs. Ministros Orlando Cou-
tinho, revisor, Alves de Almeida, Starling
Soares, Raymundo de Souza Moura e Ary
Campista.

Brasilia, 9 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente. — Henrique Lomba
Ferraz, Relator.

Ciente: Marco Aurelio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Solange P. Damasceno e Gui-
do Mariano M. de Santana)

Proc. n.° TST-RO-DC-158/78

(Ac. TP-2079/78)
CABS/AS

— Prejulgado n.° 56

— Horas extras excedentes de duas
didrias adicionais

— Promog¢do — aumento salarial

— Estabilidade da gestante

— Notificagdo dos motivos da despe-
dida por justa causa

— Abono de faltas do estudante

— Multa por descumprimento das
obrigacdes de fazer

— Garantia do emprego ao trabalha-
dor que presta o servi¢o militar

— Desconto assistencial

Recursos parcialmente providos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-158/78, em que sdo Recor-
rentes Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias Quimicas e Farmacéuticas de San-
to André e Sindicato das Industrias de Pro-
dutos Quimicos para Fins Industriais e da
Petroquimica no Estado de S@o Paulo e Re-
corridos os Mesmos.

«Q Egrégio Tribunal Regional do Traba-
lho da 2.* Regido, dentre outras condicdes,
estabeleceu as seguintes: igualdade de sala-
rio para o empregado admitido na funcéio de
outro, dispensado sem justa causa; idem,
para o empregado substituto em relacdo ao
emprego substituido; notificacdo ao empre-
gado demitido do motivo de sua despedida,
se invocada a falta grave; garantia do em-
prego a trabalhadora gestante até 60 dias
ap6s o término do beneficio; garantia do
emprego ao trabalhador em idade militar,
desde o alistamento até 30 dias apés o desli-
gamento; abono de falta ao empregado estu-
dante, com a prévia comunicacfo ao empre-
gador e comprovacdo posterior; desconto
em favor do suscitante, de Cr$50,00. Foram
indeferidos os pedidos de 50% sobre a hora
extraordindria excedente de duas por dia e
0 peso de 10% em caso de promocao.

Vém com recurso o suscitante e o Sindi-
cato patronal. Pleiteiam os trabalhadores o
deferimento das clausulas 13 e 16 da inicial,
que tratam das horas extraordinarias e do
aumento salarial minimo de 10% em caso de
promog¢do. O apelo dos empregadores im-
pugna a garantia do emprego a gestante, a
notificacdo do motivo de despedida, o abo-
no de falta ao empregado estudante, a mul-
ta, a garantia do salario ao empregado ad-
mitido em funcédo vacante, da qual foi des-
pedido empregado sem justa causa garantia
do emprego ao trabalhador em idade militar
e o desconto. .

A d. Procuradoria Geral opina pelo provi-
mento apenas do recurso patronal.

E o relatério.»

vVOTO
Recurso do suscitante

1. Adicional de 30% para as horas extras
excedentes de duas, por dia.

Justifica-se a sobre-carga da remunera-
cdo das horas extraordinarias excedentes
de duas por dia porque o trabalho assim ex-
traordinario deve ter protecdo também ex-
traordinaria. Dou provimento

2. Aumento salarial minimo de 10% em
caso de promocdo.

Tal vantagem deve derivar de acordo,
nao podendo ser estabelecido por sentenca.
Nego provimento.

Recur:.o do suscitado

1. Estabilidade da gestante

Na forma dos pronunciamentos reitera-
dos deste Pleno, nego provimento.

2. Notificacdo dos motivos da despedida
por justa causa.

Dou provimento parcial para restringir a
clausula a obrigagdo apenas de comunicar a
dispensa, por escrito, conforme tem decidi-
do este Tribunal.

3. Abono de faltas do estudante

Também na forma da jurisprudéncia dou
provimento, em parte, ao recurso para defe-
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rir o abono de falta ao empregado estudan-
te, desde que estude em estabelecimento
oficial, autorizado e reconhecido e avise ao
empregador com antecedéncia minima de 72
horas.

4. Multa por descumprimento das
cldusulas

Deferindo-se unicamente as obrigacoes de
fazer, nego provimento.

6. Garantia do saldrio ao trabalhador ad-
mitido para funcdo de outro, dispensado
sem justa causa

A cldusula esta conforme o Prejulgado
n.° 56. Nego provimento.

6. Saldrio do Substituto

A clausula também esta conforme o Pre-
julgado n.® 56. Nego provimento.

7. Garantia do emprego ao trabalhador
que se afasta para prestar servigo militar

Este Tribunal tem repetidamente admiti-
do a cldusula. Nego provimento.

8. Desconto assistencial para o sindicato

Dou provimento parcial para adaptar a
cldausula a jurisprudéncia dominante neste
Pleno, no sentido de que o desconto fique
condicionado a nao oposic¢do do discordante
até os dos dias que antecederem o primeiro
pagamento reajustado.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, I — dar provimento, em
parte, ao recurso da suscitante para deferir
o adicional de horas extras, vencidos os Ex-
celentissimos Senhores Ministros, Mozart
Victor Russomano, revisor, Fernando Fran-
co, Nelson Tapajos e Starling Soares e, par-
cialmente, o Excelentissimo Senhor Minis-
tro Coqueijo Costa, que deferia a partir da
décima primeira hora. Negar provimento ao
pedido de aumento de dez por cento em ca-
so de promoc#io, pelo voto de desempate,
vencidos os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Raymundo de Souza Moura, relator,
Coqueijo Costa, Orlando Coutinho, Alves
de Almeida e Juizes Washington da Trinda-
de e Wagner Giglio. I — dar provimento
parcial ao recurso do suscitado para: a)
obrigar o empregador a comunicar por es-
crito-a dispensa do empregado, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Mo-
zart Victor Russomano, revisor, Fernando
Franco, Nelson Tapajés, Starling Soares e
Juiz Washington da Trindade; b} conceder
abono de faltas ao empregado estudante,
nos dias de exames, desde que em estabele-

imento de ensino oficial, autorizado ou re-
conhecido, pré-avisado o empregador com
no minimo de setenta e duas horas; vencido
o Excelentissimo Senhor Ministro Nelson
Tapajds; ¢} subordinar o desconto assisten-
cial a ndo oposicdo do empregado até dez
dias antes do primeiro pagamento reajusta-
do, vencido o Excelentissimo Senhor Minis-
tro Coqueijo Costa. Negar provimento aos
demais itens do recurso, vencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros Fernando
Franco, Nelson Tapajos e Coqueijo Costa
em relacdo a multa; Excelentissimo Senhor
Ministro Coqueijo Costa quanto ao saldrio
do substituto na forma do prejulgado cin-
quenta e seis (56); Excelentissimos Senho-
res Ministros Fernando Franco e Nelson
Tapajés relativamente ao saldrio de
substituicdo do prejulgado trinta e seis (36);
Excelentissgmos Senhores Ministros
Mozart Victor Russomano, revisor, Fernan-
do Franco, Nelson Tapajés e Juizes Wagner
Giglio e Simdes Barbosa na cldausula do
alistando. Redigira o acérddo o Exce-
lentissimo Senhor Ministro Barata Silva.
Justificara o voto o Excelentissimo Senhor
Coqueijo Costa.

Brasilia, 2 de outubro de 1978. —
Hildebrando Bisaglia, Vice Presidente em
exercicio. — C. A. Barata Silva, Relator
«Adhoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macédo,
Procurador.

(Advs. Drs. Alino da Costa Monteiro e
Benjamin Monteiro).

PROC.n.*-TST-RO-DC-160/78

{Ac.TP-2081/78)
CC/Mbs:-

A vontade das partes, ainda que con-
corde, ndo pode produzir efeito juridi-
co quando o direito versado é indis-
ponivel. .

Leis 4.725, 4.903 ¢ 6.147.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.°-TST-RO-DC-160/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional da Justica do Tra-
balho da 2.* Regido e sdo Recorridos
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Federacdo dos Trabalhadores nas Indus-
trias da Construcdo e do Mobilidrio do
Estado de S&o Paulo e outros e Sindicato
das Indudstrias de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Madeiras Compensadas e Lami-
nadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de
Madeira no Estado de Sao Paulo.

E o seguinte o relatério do Relator venci-
do:

«O Eg. Tribunal do Trabalho da 2.* Re-
gido, a fls. 69, homologou o acordo a que
chegaram as partes.

Inconformada com a homologacfio da
Cldusula 1.* do acordo e relativa ao reajus-
tamento salarial, eis que foi celebrado com
1% acima do indice correspondente ao més
de vigéncia, recorre a douta Procuradoria
Regional do Trabalho (fls. 74/75).

Sem contra-razdes, sobem os autos a este
Col. Tribunal, por despacho de fls. 76, in-
formando a SEEE (fls. 79) a taxa de 40%,
ou 1,40, como fator de reajustamento sala-
rial correspondente ao més de janeiro de
1978.

Opina a douta Procuradoria Geral a fls.
80.

E o relatério.

vOTO

Dou provimento, para reduzir a taxa do
aumento para 40%, face ao que dispdem as
Leis 4.725, art. 2.°, 4.903/64 e 6.147, artigo
1.°, ainda em vigor.

A vontade das partes, ainda que concor-
de, ndo pode produzir efeito quando o direi-
to versado ¢ indisponivel. E o ¢, no Brasil,
o que diz respeito & politica salarial do go-
verno, tanto que nem a convencdo ou a
Acordo Coletivo podem informa-la. (CLT,
art. 623).

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho por maioria, dar provi-
mento ao recurso para reduzir a taxa do au-
mento a 40% (quarenta por cento), vencidos
os Exm.°s. Srs. Ministros Barata Silva, re-
lator, Ary Campista, Orlando Coutinho, Al-
ves de Almeida e Juizes Wagner Giglio e Si-
mdes Barbosa.

Justificarda o voto o Exm.°. Sr. Ministro
Barata Silva, relator.

Brasilia, 2 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente. — Coqueijo Costa,
Relator «ad hoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

Os polos da relacao juridica coletiva, cu-
jos interessesJUSTIFICACAO DE VOTO
VENCIDO
DO EXM.° SR. MINISTRO C.A.
BARATA SILVA:

Tratam os autos de recurso interposto pe-
la Procuradoria Regional.

Os polos da ralacdo juridica coletiva, cu-
jos interesses antagdnicos constituem a
causa e a razdio de ser do posceso coletivo,
alcancaram uma composicdo harmoniosa
através de um negdcio juridico licito, isto é,
o acordo de fls. 22/23,

Nao houve qualquer violacio concreta e
direta a politica salarial vigente.

O zélo e preocupacdo por uma possivel e
indireta lesao & politica salarial nao justifi-
ca juridicamente, assim entendo, a inter-
vencédo do judicidrio naquilo que as partes
livremente acordaram.

A lei 6.147/74 em seu art. 1.° vincula a
Justica do Trabalho aos limites estabeleci-
dos pela politica salarial «nos processos de
dissidios coletivos».

Embora o acordo alcangado pelas partes
$§0 se tenha realizado na esfera processual
judicidria, tal ato de vontade representa a
superacéo do dissidio e a homologagao do
mesmo, requisito formal, n#&o constitui
«reajustamento salarial em processo de
dissidio coletivon.

Tal ocorre, unicamente, quando a Justica
do Trabalho, diante do dissidio, em seu ver-
dadeiro sentido, dita a vontade do Estado.

Ante o exposto, dou provimento parcial
ao recurso para estabelecer que o excesso
da taxa de aumento contida na 1.* cldusula
do acordo ndo pode, entretanto, ser repas:
sada para os precos dos produtos e
servicos, determinando-se, ainda, a remes-
sa da decisdo aos orgdos controladores de
precos.

E 0 meu voto.

Brasilia, 2 de outubro de 1978.— C.A. Ba-
rata Silva.

(Advs. Drs.  (Advs. Drs. Paulo Chagas
Felisberto, Alino da Costa Monteiro e
Vasco Flandoli Sobrinho).

PROC. N.° TST-RO-DC-161/78
(Ac. TP-2317/78)
LT/imdnr
Recurso Ordindrio a que se nega pro-
vimento.
Acordo homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-161/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional da Justica do Tra-
balho da 2.* Regido e sdo Recorridos Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcio e do Mobiliario de Sio
Bernardo do Campo e Sindicato da Indus-
tria da Marcenaria (méveis de madeira) de
Santo André e outro.

«O E. TRT da 2.* Regido homologou acor-
do celebrado entre as partes, onde se conce-
de reajustamento salarial de 41%.

Considerou o v. acordo que apesar do fa-
tor de reajustamento correspondente ao
més de janeiro de 1978, data da vigéncia do
acordo, seja de 40%, deve-se acrescentar
1%, admitido como residuo inflaciondrio.
(fls. 34).

Recorre a douta Procuradoria Regional,
pleiteando a reforma do acérddo, na parte
em que concedeu reajustamento salarial em
indice superior ao legal. (fls. 37/39).

O Servico de Estatistica e Estudos Eco-
némicos informa ser o fator de reajus-
tamento, correspondente ao més de janeiro
de 1978, de 40% (fls. 43).

A douta Procuradoria Geral opina pelo
provimento. (fls. 44).»

E o ralatério, na forma oregimental.

VOTO

Acordo homologado, fls. 34.

Recorre a Procuradoria Regional, fls. 34,
por ndo se conformar com o percentual de
41% por achar que o indice encontrado é de
40%.

Nego provimento, pois em se tratando de
acordo, prevalece a vontade das partes,
com visivel entendimento entre empregados
e empregadores, 0 que s6 merece ecoencd-
mios.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria, negar provi-
mento ao recurso, vencidos os Exmos. Srs.
Ministros Hildebrando Bisaglia, relator,
Coqueijo Costa, Marcelo Pimentel e Juiz
Washington da Trindade.

Brasilia, 25 de outubro de 1978. —
Geraldo Starling Soares, Presidente no im-
pedimento eventual do efetivo e do vice. —
Lima Teixeira, Relator A «Ad hoc».

Ciente: Marco Aurelio Prates de Macedo
Procurador.

(Advs. Drs. Paulo Chagas Felisberto e
Luiz Gonzaga da Silva).

PROC. n.° T.S.T. - RO-DC-163/78

(AC.-TP-1869/78)
AA/lg
Recursos providos parcialmente, a
fim de deferir a cldusula relativa ao
adicional de horas extras superior ao
legal, assegurar ao empregado em caso
de ascensdo a cargo ou funcdo supe-
rior, o direito a8 um aumento de 10% em
relacfio ao cargo ou func¢do precedente,
quando inexistir quadro de carreira na
empresa, e adaptar a jurisprudéncia do
TST as cldusulas relativas ao desconto
em favor do sindicato suscitante e ao
abono de faltas ao empregado
estudante.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° T.S.T.-RO-DC-163/78, em que sdo Re-
correntes Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Lapis, Canetas e Material de
Escritério; de Adubos e Colas e Material
Plastico de S&o Carlos e Sindicato da In-
dustria de Material Plastico do Estado de
Sao Paulo e outro. e Recorridos os mesmos.

«(O Egrégio Tribunal da 2.*. Regiao julgou
procedente em parte o dissidio coletivo, de-
ferindo, além das cldusulas de praxe, a es-
tabilidade proviséria da gestante, a comu-
nica¢do dos motivos da dispensa, o abono
ao estudante, a multa, o salario do substitu-
to, a estabilidade do empregado em idade
de prestac¢do de servig¢o militar e o desconto
assistencial.

Recorrem ambas as partes, o suscitante
pretendendo adicional superior ao de lei pa-
ra as horas extras excedentes de duas dia-
rias, e aumento ~alarial minimo de dez por
cento'{10%), nas promocdes; e a suscitada.

a exclusfio das clausulas inovadoras, acima
relacionadas.

Contrariados ambos os recursos,
pronunciou-se a douta Procuradoria, em
parecer da lavra do ilustre Dr. Rodrigues
de Souza, pelo improvimento do recurso do
suscitante e provimento parcial do apelo
dos suscitados.»

E o relatério, na forma regimental.

VOTO
Recurso do Sindicato Suscitante:

1. O adicional de horas extras, como pre-
visto na clausula 12 da inicial, 4 base de
20%, para as duas primeiras horas suple-
mentares, de 30% para as demais, calculado
este percentual sobre os saldrios acrescidos
de 20% visa coibir excessos de prorrogacéo
da jornada e os abusos reiteradamente
praticados, sendo, até mesmo, comedido,
posto que este Colendo Tribunal ja tem de-
ferido 100% (cem por cento) de acréscimo.

Dou provimento, para deferir a clausula
12 da inicial.

2. Aumento de 10% (dez por cento) em re-
lacéio ao cargo ou funcdo precedente, quan-
do ocorra ascens#o a cargo ou funcfio supe-
rior, inexistindo cargo de carreira: com es-
tes termos deve ser deferida a clausula 15.*.
da inicial, pois o referido acréscimo deve
ser assegurado a fim de conferir cunho de
realidade as promocdes, porque & hierar-
quia de cargos deve corresponder a respec-
tiva hierarquia salarial, pelo menos com um
minimo de aumento remuneratoério.

Por isto, dou provimento, para assegurar
ao empregado em caso de ascengéioa cargo
ou funcéio superior, o direito a um aumento
de 10% (dez por cento), em relacéio ao cargo
ou funcfio precedente, quando inexistir qua-
dro de carreira na empresa.

Recurso do Sindicato Suscitado:

1. A estabilidade da gestante até sessenta
(60) dias apés o término da licenca ja estava
assegurada pela decisdo normativa
anterior, representa medida de relevante
valor social e esta em consonéncia com a ju-
risprudéncia dominante. Nego provimento.

2. A comunicacdo da dispensa, por escri-
to, constitui medida profildtica contra a
precipitacdo de despedimentos arbitrdrios,
a alegacéo de abandono de emprego e a ne-
gativa da denincia do contrato, feita em
juizo com o intuito malicioso de surpreen-
der o empregado e dificultar-lhe a prova.

A clausula, cuja instituicéio. é recomenda-
da pela Organizacéio Internacional do Tra-
balho ja constitui direito positivo acolhido
em algumas legislacdes, como a Argentina,
vird evitar instauracéo de processos e abre-
viar o procedimento dos propostos.

Por estas razdes, nego provimento ao re-
curso, nesse ponto.

3. O «abono de faltas do estudante, para
prestacdo de exames escolares, mediante
prévio aviso e posterior comprovacdo» visa
incentivar a melhoria de grau de instrucgéo
dos trabalhadores e vem sendo acolhida pe-
la jurisprudéncia.

Convém, entretanto, adaptar a clausula a
féormula adotada por este Colendo Tribunal
Superior, em favor da padronizacdo desse
beneficio. Adota-se, por isso, a seguinte re-
dacdo: «Abono remunerado de faltas dos es-
tudantes para prestacdo de exames escola-
res em estabelecimentos de ensino oficial
ou reconhecido, mediapte aviso ao empre-
gador com a antecedéncia minima de seten-
ta e duas (72) horas, e comprovacdo poste-
rior».

Para esse fim, dou provimento parcial ao
recurso.

4. A estipulacdo de multa de Cr$ 88,00 por
empregado, em beneficio do prejudicado, no
caso de inadimplemento, pelo empregador,
das obrigacdes de fazer, constituisangéo in-
dispensavel ao efetivo cumprimento de tais
obrigacdes e reproduz a jurisprudéncia as-
sente deste Egrégio Tribunal Superior. Ne-
g0 provimento.

5. A garantia de igual salario ao emprega-
do admitido nas funcdes de outro, dispensa-
do sem justa causa, reproduz o inciso dois
{2) da clausula IX do Prejulgado n.° 56, me-
recendo ser mantida. Nego provimento.

6. A clausula que assegura ao substituto
o mesmo salario do substituido foi acolhida
«na forma do Prejulgado n.° 36» {fls. 84}, e
ndo merece reparos. Nego provimento.

7. Estabilidade proviséria ao trabalhador
em idade de prestacdo de servico militar,
até 30 dias apés o desengajamento: trata-se
de garantia, ao menor em idade de alistar-
se, de ndo ser compulsoriamente despedido,
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em face de seu dever de apresentar-se para
a prestacéo do servigo militar, o que assu-
me importincia de relevo naciondl. Nego
provimento.

8. A redacgdo da cldusula referente ao des-
conto assistencial, finalmente, merece ser
adaptada a jurisprudéncia dominante nesta
E. Corte, nos seguintes termos: «Desconto
de Cr$ 20,00, uma sé vez, a ser procedido
nos salarios dos integrantes da categoria
beneficiada, associados ou ndo, desde que
ndo haja oposi¢do do empregado, nanifesta-
da até dez (10) dias antes do primeiro paga-
mento reajustadon.

Dou provimento parcial ao recurso, para
esse fim.

Isto posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho dar provimento parcial a
ambos os recursos: I) do Sindicato Susci-
tante, para: a) incluir a cldusula relativa ao
adicional de horas extras, unanimemente,
b) assegurar ao empregado em caso de as-
censdo a cargo ou fung¢do superior, o direito
a um aumento de dez por cento em relacéo
ao cargo ou funcido precedente, quando ine-
xistir quadro de carreira na empresa, venci-
dos os Exmos. Srs. Juiz Simdes Barbosa,
revisor e Ministros Hildebrando Bisaglia,
Starling Soares, Mozart Victor Russomano
e Fernando Franco. II) do Sindicato Susci-
tado, para: a) conceder abono de faltas ao
empregado estudante, nos dias de exames,
desde que em estabelecimento de ensino ofi-
cial, autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com um minimo de
setenta e duas horas e comprovacgédo poste-
rior, unanimemente; b) condicionar antes
do primeiro pagamento reajustado, vencido
o Exmo. Sr. Ministro Coqucijo Costa. Man-
tida, no mais, a decisdo recorrida, vencidos
os Exmos. Srs. Ministros Fernando
Franco, Coqueijo Costa e Juiz Simées Bar-
bosa, revisor, quanto a multa; Exmo. Sr.
Ministro Fernando Franco, em relagdo ao
salario do substituto {(prejulgado numero
trinta e seis); Exmos. Srs. Juizes Wagner
Giglio, relator, Simdes Barbosa, revisor e
Ministros Fernando Franco e Mozart Victor
Russomano, na cldusula que garante estabi-
lidade proviséria ao alistando e restricdes
quanto ao emprego da palavra «estabilida-
de» na cldusula da gestante dos Exm.®s.
Srs. Juizes Wagner Giglio, relator, Simdes
Barbosa, revisor, e Ministros Raymundo de
Souza Moura, Hildebrando Bisagiia e Fer-
nando Franco. Redigira o acérddo o Exm.°
Sr. Ministro Alves de Almeida. Justificara
o voto o Exm.® Sr. Ministro Coqueijo Cos-
ta.

Brasilia, 13 de setembro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente. — Alves de Almeida,
Relator «ad hoc»

Justificacdo de Voto vencido
do Exm.° Sr. Ministro Coqueijo
Costa

Tenho ponto de vista, conhecido e venci-
do, pela exclusdo de clausula do desconto
sindical das sentencas coletivas, por moti-
vos varios.

1) trata-se de verdadeira contribuicdo,
ndo criada em lei, como determina a Consti-
tuicdo, e que repete oubisa a contribuicdo
sindical ja existente, prevista na Constitui-
céo Federal (artigo 21, § 2.°, 1);

2) o salario do empregado ¢ irredutivel,
salvo as estritas e expressas excecdes le-
gais, decorrentes de adiantamentos, de lei
ou de convencdo coletiva — reza o artigo
462 da CLT, que néo incluiu quaisquer énus
criados em sentencga coletiva entre tais ex-
cecdes; .

3) s6 pode o empregador descontar do sa-
lario do empregado contribuicées volunta-
rias, em favor do sindicato deste, quando
notificado pelo 6rgio operario (CLT, artigo
545), salvo quanto a contribuicdo sindical,
cujo desconto é automatico e obrigatério
pelo empregador (mesmo artigo);

4) o sindicato ¢ obrigado, por lei
(6.584/70), a dar assisténcia judiciaria gra-
tuita ndo s6 aos seus associados como aos
trabalhadores da categoria profissional que
ele representa. Nao pode, portando, parti-
cipar de qualquer provento resultante de
sentenca coletiva, que visa a normatizar
condi¢ées de trabalho e fixar salario, acor-
de com o indice oficial do custo de vida;

5} quando muito, o desconto sujeito ao
prévio e expresso assentimento do empre-
gado poderia ser validado, por representar
uma doacgao, como remarca Arnaldo Susse-
kind. O assentimento tacito do empregado
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néo pode resultar em reducdo ao seu salario
— é regra cedica de D. do Trabalho. Nio
vale a clausula da sua deducdo pelo trans-
curso, in albis, dos 10 dias seguintes a sen-
tenca coletiva;

6) ndo é licito impor ao patréo, ou ao seu
sindicato, o dnus de descontar saldrio em
favor do sindicato da outra categoria cor-
respondente. A este deveria caber a tarefa;

7) nos dissidios coletivos - reza a Consti-
tuicdo, artigo 142 - a lei especificard as hi-
péteses em que as decisdes poderdo
estabelecer normas e condi¢ées de trabalho.
Nenhuma lei incluiu entre estas o desconto
no salario majorado do empregado benefi-
ciado com a sentenca, em favor do seu sin-
dicato de classe, efetuado obrigatoriamente
pelo empregador, ainda que contra a vonta-
de do trabalhador. A matéria é estranha a
6rbita da sentencacoletiva;

8) a «contribuigdo» que o Sindicato pode
«impor» (CLT, artigo 513, «e») é a estatuta-
ria ou associativa, para pagamento de men-
salidade de seus associados;

9) no exercicio de func¢do delegada do Po-
der Publico o Sindicato pode arrecadar a
«contribuicdo sindical», antigo «imposto
sindical» (Constituicdo, artigo 166, § 1.°);

10) a politica sindical incumbe ao Execu-
tivo e ao Legislativo, nunca ao Judiciario;

11) é atividade estranha ao empregador a
obrigacdo de reter parte do salario do em-
pregado para recolhé-la aos cofres do
sindicato suscitante. Se essa obrigacio nao
for cumprida — por desidia patronal ou re-
sisténcia do empregado — o dissidio, dai re-
sultante, se trava entre patrdo e sindicato
que sendo estranho i competéncia da Justi-
¢a do Trabalho, ndo ensejara a acdo de
cumprimento do artigo 872, § \inico da CLT;

12) ademais, a sindicalizacéo é livre, pelo
sistema constitucional brasileiro, o que tor-
na injuridico cominar ao empregado nio
sindicalizado um desconto no seu salario
em favor do érgédo de classe ao qual tem o
direito de ndo pertencer.

Brasilia, 13 de setembro de 1978.
Coqueijo Costa.

(Advs. Drs. Alino da Costa Monteiro e
Loretta Maria V. Muselli).

PROC.N.° TST-RO-DC-164/78

(AC.TP-1979/78)
RSM/mam

Providos, em parte, os apelos, para
ajustar as cldusulas do desconto, do
abono de faltas ao empregado estudan-
te, e da multa a jurisprudéncia do Ple-
no. A cldusula sobre a despedida é re-
formada, em parte, para obrigar o em-
pregador & comunica¢do, por escrito,
desse ato.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-164/78, em que sao Recor-
rentes Quimica Industrial Fides S/A e Sin-
dicato das Inddstrias de Produtos Quimicos
para Fins Industriais e da Petroquimica do
Estado de Sao Paulo e Recorrido — Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas de Osasco e Co-
tia.

Relatério lido em sessdo, que adoto na
forma regimental:

«0O recurso ordinario de Quimica Indus-
trial Fides S/A. contra o r. acdrddo do Eg.
Tribunal do Trabalho da 2.* Regido foca os
seguintes aspectos:

a) Saldrio normativo de 6/12 de 40% so-
bre o atual saldario minimo;

b) Desconto em favor dos cofres do sindi-
cato;

c) Estabilidade proviséria da gestante;

d) Néo punicdo do empregado-estudante
por faltas em razdo de exames escolares,
sem prévia comunicagio & empresa;

o Multa de Cr$ 50,00 por empregado em
caso de descumprimento de qualquer clau-
sula;

f) Vantagens salariais a novos emprega-
dos em caso de trabalhadores dispensados
sem justa causa;

g) Salario do substituto.

Por seu turno, o recurso ordinario do Sin-
dicato das Industrias de Produtos Quimicos
para Fins Industriais e da Petroquimica no
Estado de Sao Paulo e da Federag¢do das In-
dustrias enfrenta as seguintes teses:

a) estabilidade da gestante;

b) exigéncia de documento indicativo das
causas determinantes da despedida do tra--
balhador;

c¢) abono da
empregado;

falta do estudante-

d) multa por empregado;

e) garantia de saldrio ao empregado admi-
tido por despedida injusta de outro empre-
gado;

f) garantia ao substituto do salario do
substituido;

g) desconto em favor dos cofres do sindi-
cato.

A douta Procuradoria Geral opinou pelo
provimento, em parte, dos dois recursos,
nos termos do parecer de fls. 114 e 115».

VOTO

Recurso da Quimica Industrial S/A:

O desconto deve ajustar-se a jurisprudén-
cia do Pleno.

Dou provimento em parte para autoriza-
lo, desde que ndo haja impugnacdo do em-
pregado até dez dias antes do primeiro pa-
gamento do salario reajustado.

O abono de faltas ao empregado estudan-
te é conforme a jurisprudéncia, e nos ter-
mos desta deve ser concedido.

Dou provimento, em parte, para deferir o
abono de faltas ao empregado estudante,
desde que para prestacéo de exames, em es-
tabelecimento de ensino oficial autorizado
ou reconhecido, pré-avisado o empregador
com o minimo de setenta e duas horas.

O saldrio normativo foi deferido nos ter-
mos do Prejulgado 56.

Nego provimento.

A garantia do emprego a trabalhadora
gestante foi concedida nos termos da juris-
prudéncia.

Nego provimento.

A multa deve ser restrita as obrigacdes
de fazer.

Dou provimento, no sentido deste voto.

As vantagens salariais do empregado ad-
mitido para suceder a outro, despedido sem
justa causa, foram acolhidas em conformi-
dade com o Prejulgado56.

Nego provimento.

A clausula de garantia do saldrio do em-
pregado substituto em igualdade com o do
substituido ndo discrepa da jurisprudéncia
invaridavel do Pleno.

Nego provimento. -

Recurso do Sindicato das Indistrias de
Produtos Quimicos para fins Industriais e
da Petroquimica no Estado de Sdo Paulo.

A estabilidade provisdéria da gestante,
conforme o julgamento do recurso prece-
dente, é de ser mantida, com ressalva dos
Ministros Hildebrando Bisaglia, Lomba
Ferraz, Fernando Franco, Simdes Barbosa,
Wagner Giglio e Relator, quanto ao empre-
go da palavra «estabilidade», a ser substi-
tuida por «garantia do empregon».

Quanto a cldusula do aviso prévio sobre
os motivos da despedida, merece reforma,
em parte, harmonizando-se o poder de co-
mando da empresa e a sua posi¢do como
parte, processualmente assegurada em
igualdade com a do empregado, perante a
Justica do Trabalho, com a necessidade de
cautela sobre a existéncia da prépria despe-
dida, e que, com a cldusula ajustada, ficara
isenta de duvida.

Dou provimento, em parte, para estabele-
cer a obrigatoriedade de o empregador fa-
zer, por escrito, ao empregadoc, a comunica-
cdo de sua despedida.

O abono de falta ao empregado estudante
é deferido, na forma do julgamento prece-
dente.

A multa é restrita as obrigac¢ées de fazer,
de acordo com a decisdo no apelo anterior.

Os demais itens, estabilidade da empre-
gada, gestante, garantia do mesmo salario
do substituido ao empregado substituto e
desconto, ficam decididos conforme julgado
no apelo da suscitada.

Isto Posto

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho dar provimento, em parte,
aos recursos: I — da Quimica Industrial Fi-
des S/A para: a) subordinar o desconto as-
sistencial a ndo oposicdo do empregado até
dez dias antes do primeiro pagamento rea-
justado, vencido o Excelentissimo Senhor
Min. Coqueijo Costa; b) conceder abono de
faltas ao empregado estudante, nos dias de
exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido,
pré-avisado o empregador com um minimo
de setenta e duas horas, unanimemente e ¢}
restringir a multa ao descumprimento das
obrigacoes de fazer, contra os votos dos Ex-
celentissimos Senhores Ministros Coqueijo
Costa, Lomba Ferraz, Fernando Franco e
Juiz Simdes Barbosa. Mantida no mais, a

decis#io recorrida, vencidos os Excelentissi-
mos Senhores Ministros Coqueijo Costa,
Loomba Ferraz e Fernando Franco em rela-
¢do ao salario do substituido, na forma do
Prejulgado trinta e seis e restri¢ées dos Ex-
celentissimos Senhores Ministros Raymun-
do de Souza Moura, Fernando Franco,
Lomba Ferraz, Hildebrando Bisaglia e
Juizes Simdes Barbosa e Wagner Giglio,
quanto ao emprego da palavra
«estabilidade» na cldusula da gestante. II
do Sindicato Suscitado para: a)
subordinar o desconto assistencial a n#o
oposicdo do empregado a dez dias antes do
primeiro pagamento reajustado, vencido o
Excelentissimo Senhor Ministro Coqueijo
Costa; b) conceder abono de faltas ao em-
pregado estudante, nos dias de exames,
desde que em estabelecimento de ensino ofi-
cial, autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com um minimo de
setenta e duas horas, unanimemente e c¢)
restringir a multa ao descumprimento das
obrigacdes de fazer, contra os votos dos Ex-
celentissimos Senhores Ministros Coqueijo
Costa, Lomba Ferraz, Fernando Franco e

Juiz Simées Barbosa; d) obrigar o
empregador a fazer a comunicacdo da des-
pedida por escrito, vencidos os

Excelentissimos Senhores Ministros Mo-
zart Victor Russomano, relator,Hildebran-
do Bisaglia, Starling Soares, Lomba Fer-
raz, Fernando Franco e Juiz Washington da
Trindade, revisor. Mantida, no mais, a de-
cisdo recorrida, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Co-
queijo Costa, Lomba Ferraz e Fernando
Franco, na clausula que garante o salério
do substituido, na forma do prejulgado trin-
ta e seis e restricées dos Excelentissimos
Senhores Ministros Raymundo de Souza
Moura, Fernando Franco, Lomba Ferraz,
Hildebrando Bisaglia e Juizes Simées Bar-
bosa e Wagner Giglio, quanto ao emprego
da palavra «estabilidade» na cl4ausula da
gestante.

Brasilia, 18 de setembro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente.— Raymundo de Sou-
za Moura, Relator «Ad hocn. '

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

Justificacdo de Voto vencido
do Exm.® Sr. Min. Coqueiro
Costa

Tenho ponto de vista, conhecido e vinei-
do pela exclusdo de cldusula do desconto
sindical das sentacas coletivas, por motivos
varios:

1) trata-se de verdadeira contribuicgo,
ndo criada em lei, como determina a Consti-
tuicdo, e que repete ou bisa a contribuicso
sindical ja existente, prevista na
Constituicéo Federal (artogp 21, § 2.°, 1):

2} o slario do empregado ¢ irredutivel,
salvo as estritas e expressas excecdes le-
gais, decorrentes de adiantamentos, de lei
ou de convencio coletiva — reza o artigo
462 da CLT, que ndo incluiu quaisquer dnus
criados em sentenca coletiva entre tais ex-
cecdes;

3) s6 pode 0 empregador descontar do sa-
lario do empregado contribui¢des volunta-
rias, em favor do sindicato deste, quando
notificado pelo 6rgao operario (CLT, artigo
545), salvo quanto a contribuicdo sindical,
cujo desconto ¢ automatico e obrigatério pe-
lo empregador {mesmo artigo);

4) o sindicato é obrigado,

por lei

" (5.584/70}, a dar assisténcia judiciaria gra-

tuita ndo sé aos seus associados como aos"
trabalhadores da categoria profissional que
ele representa. Ndo podé, portanto, partici-
par de qualquer provento resultante de sen-
tenca coletiva, que visa a normatizar
condicdes de trabalho e fixar salario, acor-
de com o indice oficial do custo de vida;

5) quando muito, o desconto sujeito ao
prévio e expresso assentimento do empre-
gado poderia ser validado, por representar
uma doac¢do, como remarca Arnaldo Susse-
kind. O assentimento tdcito do empregado
ndo pode resultar em reducio ao seu salario
— é regra sedica de D. do Trabalho. Niao
vale a clausula da sua deducdo pelo trans-
curso, in albis, dos 10 dias seguintes a sen-
tenca coletiva;

6} ndo é licito impor ao patrdo, ou ao seu
sindicato, o 6nus de descontar salario em
favor do sindicato da outra categoria
correspondente. A este deveria caber a tare-
fa;

7) nos dissidios coletivos — reza a Cons-
tituicdo, artigo 142 — a lei especificara as
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hipoteses em que as decisdes poderdo
estabelecer normas e condig¢des de trabalho.
Nenhuma lei incluiu entre estas o desconto
no saldrio majorado do empregado benefi-
ciado com a sentenca, em favor do seu sin-
dicato de classe, efetuado obrigatoriamente
pelo empregador, ainda que contra a vonta-
de do trabalhador. A matéria é estranha a
6rbita da sentenca coletiva:

8) A «contribuicfio» que o Sindicato pode
«impor» (CLT, artigo 513, «e») é a estatuta-
ria ou associativa, para pagamento de
mensalidade de seus associados;

9) no exercicio de funcéo delegada do Po-
der Publico o Sindicato pode arrecadar a
«contribui¢do sindical», antigo «imposto
gindical» (Constituicdo, artigo 166, § 1.°).

10) a politica sindical incumbe ao Execu-
tivo e ao Legislativo, nunca ao Judiciario.

11) é atividade estranha ao empregador a
obrigacdo de reter parte do salario do em-
pregado para recolhé-la aos cofres do sindi-
cato suscitante. Se essa obrigacéo ndo for
cumprida — por desidia patronal ou resis-
téncia do empregado — o dissidio, daj re-
sultante, se trava entre patrédo e sindicato,
que sendo estranho a competéncia da Justi-
ca do Trabalho, ndo ensejard a acdo de
cumprimento do artigo 872, paragrafo unico
da CLT.

12) Ademais, a sindicalizacdo é livre, pelo
sistema constitucional brasileiro, o que tor-
na injuridico cominar ao empregado ndo
sindicalizado um desconto no seu salario
em favor do 6rgdo de classe ao qual tem o
direito de ndo pertencer.

Brasilia, 18 de setembro de 1978.
Coqueijo Costa.

{Advs.Drs. Irany Ferrari e Loretta Maria
V. Muselli e Alino da Costa Monteiro).

Proc.TST-RO-DC-172/78
(Ac. TP-2319/78)
HLF/mpm

Desconto compulsdrio.

Recurso ordindrio em acordo super-
veniente a dissidio coletivo a que se d4
provimento, para uniformizacdo da
jurisprudéncia.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo n.°
TST-RO-DC-172/78, em que é Recorrente
Procuradoria Regional do Trabalho da 1.*
Regido e sdo Recorridos Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias Metalirgi-
cas, Mecanicas e de Material Elétrico do
Estado do Rio de Janeiro e Sindicato das
Industrias Metalurgicas, Mecé@nicas e de
Material Elétrico do Rio de Janeiro.

«Recorre do v. acérddo que homologou
acordo entre as partes, a douta Procurado-
ria Regional, da cladisula que estipulou des-
conto assistencial sem opcdo para os que
dele discordarem.

Contra razdes do suscitante.

O Ministério Publico opina pelo provi-
mento do recurso.» o relatério, na
forma regimental.

voTO

Desconto (cldusula 5.%).

Dou provimento parcial a clausula, para
reajusta-la ao entendimento predominante
neste Egrégio Pleno, que condiciona o des-
conto compulsério, desde que ndo haja ma-
nifestacdo em contrério do empregado, até
10 dias antes do 1.° pagamento reajustado.

Isto posto.

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho por maioria dar provimen-
to, em parte, ao recurso para subordinar o
desconto assistencial a ndo oposicdo dos
empregados até 10 (dez) dias antes do pri-
meiro pagamento reajustado, vencidos os
Exmos. Srs. Ministros Ary Campista,
relator, Orlando Coutinho, Nelson Tapajos
e Starling Soares. Justificara o voto venci-
do o Exmo. Srs. Ministro Ary Campista,
relator.

Brasilia, 25 de outubro de 1978.— Lima
Teixeira, Presidente. — Henrique Lomba
Ferraz, Relator «adhoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

Justificacdo do voto vencido
do Exmo. Sr. Ministro Ary Campista

Trata-se de acordo homologado pelo
Egrégio Regional. Na conformidade dos ite-
rativos pronunciamentos deste Tribunal,
Nego Provimento.

Brasilia, 25 de outubro de 1978. — Ary
Campista.

(Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Alino da Costa Monteiro e Sebastido
Costa):

DIARIO DA JUSTIGA

PROC. N.° TST-RO-DC-180/78
(Ac. TP-2320/78)
WG/MGAP
Recurso Ordindrio em Dissidio Cole-
tivo a que se déd provimento parcial pa-
ra adaptar cldusula a jurisprudéncia
uniforme e ao Prejulgado n.° 56.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-180/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional do Trabalho da
1.* Regido e sdo Recorridos Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguros Pri-
vados e Capitalizacdo e de Agentes Autono-
mos de Seguros Privados e de Crédito do
Estado do Rio de Janeiro e Sindicato das
Empresas de Seguros Privados e Capitali-
zaclo do Municipio do Rio de Janeiro e ou-
tros.

«O E. Regional homologou acordo feito
entre as partes, que contém, entre outras
cldusulas as seguintes:

10* — E vedada a dispensa da empregada
gestante até 60 dias, que se seguirem ao
periodo de repouso previsto no artigo 392
da CLT;

15* — Clausula de desconto assistencial,
sem ressalva a ser dada pelo empregado;

16* — Salario inicial — Nenhum empre-
gado da categoria profissional dos securita-
rios podera se admitido com salario inferior
ao minimo regional acrescido de 30% com a
exclusdo do pessoal de portaria, vigias,
continuos e assemelhados.

O recurso da douta Procuradoria Regio-
nal visa exclusivamente aos trés pontos aci-
ma relacionados.

Contra-razoes do suscitante a fls. 58/59.

O Ministério Publico opina pelo provi-
mento do recurso».

E o relatério, que adoto, na forma regi-
mental.

vOTO

1. Estabilidade de gestante: A cldusula
esta redigida em consonfincia com a iterati-
va jurisprudéncia deste C. Tribunal. Com
restricdes pessoais quanto 4 nomenclatura,
que melhor seria a de «garantia do empre-
go», nego provimento.

2. Desconto asistencial: Embora resultan-
te de acordo, a cldusula merece adaptada a
jurisprudéncia uniforme deste E. Pleno,
nao s6 por respeito ao direito individual
mas também em beneficio da padronizagio
dos julgados. Dou provimento parcial para
deferir o desconto desde que a ele néo se
oponha o empregado até dez (10) dias antes
do primeiro (1.°) pagamento reajustado.

3. Salério inicial: Dou provimento parcial
para substituir a clausula pela concessdo
do saldrio normativo, nos termos do inciso
XII do Prejulgado n.° 56.

Isto posto.

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho dar provimento parcial ao
recurso para: a) subordinar o desconto as-
sistencial a ndo oposi¢do dos empregados
até 10 (dez) dias antes do primeiro paga-
mento reajustado, vencidos os Exmos. Srs.
Mifistros Ary Campista, relator, Orlando
Coutinho, Nelson Tapajés e Starling Soa-
res; b) conceder o saldrio normativo nos ter-
mos do Prejulgado nimero 56 (cinquenta e
seis) inciso XII, vencidos os Exmos. Srs.
Ministros Lomba Ferraz, revisor, Nelson
Tapajés e Marcelo Pimentel. Negar provi-
mento, por unanimidade, em relacdo a esta-
bilidade proviséria a gestante, com restri-
¢oes dos Exmos. Srs. Ministros Lomba Fer-
raz, revisor, Juiz Wagner Giglio e Ministro
Nelson Tapajés quanto ao emprego da pala-
vra «estabilidade».

Brasilia, 256 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente. — Wagner Giglio, Re-
lator «Ad-hoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Alvaro Vidal de Pinho e José Torres
das Neves). .

Proc. n.° TST-RO-DC-182/78.

(Ac.T.P.2870/78
RSM/dmfr
Provido, em parte, para adaptar o
desconto a jurisprudéncia do Pleno.
Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.® TST-RO-DC-182/78, em que é Recorren-
te S/A. Frigorifico Anglo, e Recorrido Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacido de Barretos.

Relatorio lido em sessio, que adoto na
forma regimental.

«Recorre ordinariamente a Sociedade
Anénima Frigorifico Anglo.

Requer, como lhe faculta o disposto no §
1.° do art. 6.° da Lei 4.725 de 13.7.65, comu-
nicar efeito suspensivo ao recurso ordina-
rio, posto que reformada a decisdo proferi-
da, «ndo venha sofrer prejuizo irreparaveis,
de todo injustos, pois em feitos de natureza
trabalhista, via de regra, os exequentes nio
dispéem de meio pecuniares para o reem-
bolso das importédncias levantadas.».

Porque o suscitante ndo disputou pronun-
ciamento sobre a aplicacdo da lei 6.205/75,
enquanto que o E. Tribunal incluiu na sen-
tenca normativa-saldario normativo, entende
o recorrente que totalmente nulo é o decisé-
rio, tendo julgado «extra petita».

Contra o item «b» sugere-se melhor reda-
¢do do mesmo.

Pretende que em relacdo aos empregados
admitidos posteriormente a data base o rea-
juste de 40% deva ser aplicado sobre o sala-
rio de admissdo, respeitados os limites pa-
gos, havendo paradigma, a aplicacéo pro-
porcional do reajustamento deve obedecer a
mesma restricdo.

Insurge-se também quanto ao substituto
(item «g») quer que a igualdade salarial sé
tenha lugar na ocorréncia de substituicdes
eventuais.

Impugna-se contra a contribuicdo assis-
tencial pretendendo seu condicionamento a
concordincia escrita e prévia do emprega-
do.

Por fim, pretende a exclusdo da multa fi-
xada por isso que ja esta sujeita a sansdes
de ordem administrativa.

Manifesta a d. Procuradoria pelo parcial
provimenton».

vOTO

O recorrente pretende nulidade do acér-
dao porque fez alusdo & lei n.° 6.205, de
1975. A citada lei dispde sobre o limite do
aumento e ndo ha nenhum inconveniente
em que o acorddo, cumprindo essa norma
imperativa, faca alusdo da mesma no seu
teor. Demais se a clausula veio em
detritamente dos trabalhadores, néo havera
porque a suscitada impugna-ia.

Rejeito a preliminar e nego provimento.

Quanto a clausula b, que se relaciona com
os empregados admitidos da data base, esta
conforme o Prejulgado 56.

Nego provimento.

A garantia de igual saldrio entre o empre-
gado substituto e o substituido, dentro da
empresa, ¢ matéria objeto de Prejulgado e
nada impede que conte da senten¢a norma-
tiva.

Nego provimento.

No que se refere ao desconto, dou provi-
mento, em parte, para autoriza-lo desde que
nao haja impugnacdo do empregado até dez
dias antes do primeiro pagamento do sala-
rio reajustado.

A multa, imposta por qualquer infracéo,
deve ser restrita as obrigacoes de fazer, nos
termos da jurisprudéncia do pleno.

Dou provimento, conforme o voto.

Isto Posto

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria rejeitar a pre-
liminar de nulidade, mantendo a cldusula
impugnada, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministro Starling Soares, relator
e Juiz Wagner Giglio. No mérito, dar provi-
mento, em parte, ao recurso, para a)
subornar o desconto assistencial a ndo opo-
sicio dos empregados até 10 (dez) dias
antes de 1.° (primeiro} pagamento reajusta-
do, vencidos os Excelentissimos Senhores
Ministros Coqueijo Costa e Marcelo Pimen-
tel; b) restringir a multa ao descumprimen-
to das obrigacdes de fazer, vencidos os Ex-
celentissimos Senhores Ministros Coqueijo
Costa, Nelson Tapajos, Fernando Franco,
Lomba Ferraz e Marcelo Pimentel. Negar
provimento aos demais itens do recurso: a)
por unanimidade em relagdo a cldusula
«G», referente a salario de substituicéo e; b}
por maioria, quanto ao salario do substitu-
to, vencido o Excelentissimo Senhor Minis-
tro Lomba Ferraz.

Brasilia, 6 de dezembro de 1978.—
Hildebrando Bisaglia, Presidente no impe-
dimento eventual do efetivo. — Raymundo
de Souza Moura, Relator «adhoc». — Marco
Aurélio Prates de Macedo, Procurador Ge-
ral.

{Advs. Drs. Umberto de Mello Carvalho e
José Carlos da Silva Arouca).
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PROCESSO N.° TST-RO-DC-183/78

({Ac.TP-2321/78)
HLF/imdnr

Taxa de reajustamento.

Adaptacdo a politica salarial do Go-
verno.

Recurso Ordindrio em acordo super-
veniente a dissidio coletivo aque se dd
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-183/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional da Justica do Tra-
balho da 2.* Regido e sdo Recorridos Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Vidros, Cristais e Espelhos de Sdo Vicente
e Santos e Cia Vidraria Santa Marina.

Do acdrddo regional que homologou acor-
do em dissidio coletivo (fls.43), recorre ordi-
nariamente a douta Procuradoria Regional,
contra o fator de reajustamento para os em-
pregados que percebem até 10 saldrios mini-
mos, acrescido de 1% do indice de reajuste
do més que equivaleu a 40% (46/47).

Néo foram apresentadas contras-razdes,
opinando a douta Procuradoria Geral da
Justica do Trabalho pelo provimento (fls.
52).

E o relatério.

VOTO

O acordo celebrado entre as partes e ho-
mologado pelo Egrégio Regional, em que se
concedeu um reajuste de 40% sobre os sal4-
rios com vigéncia a partir de dezembro de
1977, cujo indice foi acrescido de 1% para
os empregados que percebematé 10 saldrios
minimos, deve ser adequado para todos os
empregados ao reajustamento correspon-
dente ao més de vigéncia da norma salarial
— 40% consoanteo Decreto 81.029 de
15.12.77, exarado nos termos da Lei 6.147,
de 29.11.74.

Ademais, tal ajuste homologado pelo re-
gional tese a politica salarial do Governo.

Dou provimento ao apelo, para excluir o
acréscimode 1%.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria, dar provi-
mento ao recurso para excluir o acréscimo
de 1% (um por cento), vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Orlando Coutinho, revisor,
Barata Silva, Ary Campista e Juizes Wag-
ner Giglio e Washington da Trindade.

Brasilia, 25 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente, — Henrique Lomba
Ferraz, Ciente: Marco Aurélio Prates de
Macedo, Procurador Geral.

)JAdvs. Drs. Paulo Chagas Felisberto e
Francisco James de F. Mello e Ricardo P.
Godoy).

PROCESSO N.°-TST-RO-DC-190/78

(Ac.TP-2323/78)
WG/mbs.

Dissidio coletivo.

Recurso ordindrio em dissidio coleti-
Vo a que se dd provimento parcial para
adaptar cldusulas de desconto assis-
tencial a jurisprudéncia uniforme.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.°-TST-RO-DC-190/78, em que & Recorren-
tes Procuradoria Regional do Trabalho da
1.* Regido e sdo Recorridos Sindicato dos
Profissionais de Enfermagem, Técnicos,
Duchistas, Massagistas e Empregados em
Hospitais e Casas de Saide do Rio de Ja-
neiro e Real e Benemérita Sociedade Portu-
guesa de Beneficéncia.

«Recorre a d. Procuradoria Regional da
1.* Regido de acérddo homologatério de
acordo (fls.31/33) que concedeu:

1) Clausula 3.%: fica esta estabelecida a
adogdo do salario normativo, na forma do
Prejulgado 56 do TST;

2) Clausula 8.*: sera descontado de todos
os empregados beneficiados com a presente
recomposicao salarial, tao somente no pri-
meiro més de aplicacido do presente aumen-
to, 10% (dez por cento) por empregado sin-
dicalizado e 30% (trinta por cento) por em-
pregado ndo sindicalizado sobre a diferenca
do aumento a qual devera ser enviada até
30 dias apos a vigéncia do presente aumen-
to a tesouraria do sindicato suscitante, ten-
do em vista a sua aplicacdo em beneficio da
categoria profissional, Servico Social, mé-
dico, odontolégico e juridico.

A d. Procuradoria Geral propée seja pro-
vido o recurso».

E o relatério, que adoto, na forma regi-
mental.
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ma deverd fornecé-los gratuitamente. Nego
provimento.

3 — Clausula «g» — desconto para o Sin-
dicato suscitante. Dou provimento, em par-
te, na forma ja adotada. Recurso da Fede-
racdo Suscitada:

Quanto a cldausula «e», nego provimento,
como jd exposto na aprecia¢do do primeiro
recurso, e, no que se refere a cldusula ag»,
dou provimento, em parte, na forma ante-
rior,

Diante do exposto, dou provimento, em
parte, aos recursos, para adaptar a cldusula
referente ao desconto assistencial em favor
do Sindicato suscitante a néo contrariedade
do empregado até 10 (dez) dias antes do
primeiro pagamento reajustado.

Isto posto.

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho dar provimento, em parte
aos recursos da Procuradoria Regional, do
Sindicato da Industria de Torrefacdo e
Moagem de Café do Municipio do Rio de
Janeiro e da Federacdo das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro para subordinar o
desconto assistencial a n#@o oposicdo dos
empregados até 10 (dez) dias antes do pri-
meiro pagamento reajustado, vencido o Ex-
mo. Sr. Ministro Coqueijo Costa. Negar
provimento aos demais itens de cada um
dos recursos, unanimente.

Brasilia, 9 de outubro de 2978. — Lima
Teixeira, Presidente. — Alves de Almeida
Relator.

Ciente: Marco Aurelio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Herval Bondim da Graca, Aloysio
Moreira Guimaraes e Elio Machado).

PROC. N.° TST-RODC-210/78
(Ac. TP 2871/78)
OC/crp
Recurso ordindrio em dissidio coleti-
vo que é improvido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RODC-210/78, em que é Recorrente
Cervejaria Polar S/A e Recorridd Sindicato
dos trabalhadores nas industrias de alimen-
tacdo de Caxias do Sul.

O E. TRT da 4.* Regido, considerando
aconselhdvel a unformidade para toda a ca-
tegoria profissional, das condic¢des salariais
homologadas, determinou a aplicacdo das
mesmas condicdes, em relacdo as duas em-
presas ndo acordantes, com excecdo da
cldusula 7.*, que estipula doacio das susci-
tadas em favor da entidade suscitante (fls.
99/102).

Inconformada, vem de revista apenas
uma das duas suscitadas, a Cervejaria Po-
lar S/A (fls. 104/105).

Insurge-se contra o percentual de 42% de
aumento, por exceder em 2% o percentual
oficial para o més dé€ julho de 1977. Susten-
ta serem as normas das Lei n.° 6.147/74
obrigatérias independentemente de outras
condicoes, desprocedendo a alegada conve-
niéncia de uniformidade de condicdes sala-
riais, o erro da homologac¢éao do acordo in-
vocado néo justificando outro.

Recebido o recurso, o suscitado ofereceu
as contra-razdes de fls. 110/113, informando
o SEEE ter sido de 40% o percentual de
reajustamento salarial, correspondente ao
més de julho de 1977

A d. Procuradoria Geral opina desfavora-
velmente (fls. 117).

E o relatério.

VOTO

Doze as empresas suscitadas. Dez delas
se compuseram com © suscitante para rea-
justar os saldrios dos trabalhadores em
42% . O acordo foi hmologado e dessa homo-
logacdo sequer ha recurso do M.P. Das
duas empresas ndo acordantes, a quem fo-
ram estendidas, por sentenga, as condi¢des
do acordo, apenas a recorrente se rebela.

O atendimento a essa pretensdo viria que-
brar o principio da isonomia, impondo de-
saconselhavel distorcao salarial dentro de
uma mesma categoria profissional.

Ademais, se o préprio Estado, através de
seu orgdo, a Procuradoria da Justica do
Trabalho, admitiu o acordo em bases 2%
superiores ao indice oficial, nao vejo por-
que deva este Tribunal provocar a
distorc¢do ndo desejada pelo Estado por cau-
sadora de tensdes sociais.

Outro, alids, néao foi o entendimento deste
C. Pleno no RO.DC-103/78, julgado no dia
16/8/78, no qual era recorrente a mesma
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suscitada, ora recorrente, e suscitante re-
corrido, o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias da Alimentagéo de Estrela e no
qual se discutia reajustamento de 44% em
relacéio ao més de junho de 1977.
Nego provimento.
Isto posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho por maioria, negar provi-
mento ao recurso, vencidos os Excelentissi-
mos Senhores Ministros Fernando Franco,
revisor, Nelson Tapajés, Marcelo Pimentel,
Raymundo de Souza Moura e Coqueijo Cos-
ta.

Brasilia, 6 de dezembro de 1978. —
Hildebrando Bisaglia, Vice Presidente no
exercicio da Presidéncia. — Orlando
Coutinho, Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macédo,
Procurador-Geral.

(Advs. Drs. Adroaldo Gong¢alves da Rosa
e José Francisco Boselli).

PROC. n.° TST-RO-DC-214/78

(Ac. TP-2003/78)
SB/mam
Nada impede que, a beneficio da paz
social, em acordo, se fixe a taxa do au-
mento coletivo um pouco acima do seu
fator legal.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-214/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional da Justica do Tra-
balho da 2.* Regido e Recorridos Sindicato
dos Empregados de Agentes Auténomos do
Comércio e em Empresas de Assessoramen-
to, Pericias, Informacdes e Pesquisas no
Estado de Sdo Paulo e Sindicato das Em-
presas de Assessoramento, Pericias,
Inforcdes e Pesquisas no Estado de Sio
Paulo.

Homologado o acordo firmado pelas par-
tes fixando o reajustamento salarial em 1%
{hum por cento) acima do fator legal, recor-
re a douta Procuradoria Regional, pedindo
a reducdio da taxa ao indice decorrente da
Lei 6.147, de 1974.

E o relatério.

vOoTO

O aumento foi efetivamente de um por
cento acima do fator legal, mas foi estabele-
cido por acordo pela vontade das partes que
obviamente sabem o que fazem, vindo a
questdo de Sdo Paulo, onde a concesséio
contribuiu para a paz social.

A indisponibilidade da taxa da reviséo
salarial coletiva é relativa, base para os
reajustamentos judiciais normais, néo obs-
tando os aumentos espontiineos e que po-
dem ser dados coletivamente, como também
ndo impede que mesmo judicialmente se dé
mais para a correcdo de distorcdes salariais
e preservacdo da hierarquia.

Apenas, 0 que se da a mais em acordo
nio pode ser repassado aos custos para os
efeitos da legislacdo econdmica, devendo
sair dos lucros.

Isto Posto

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho por maioria, negar provi-
mento ao recurso, vencidos os Excelentissi-
mos Senhores Ministros Hildebrando Bisa-
glia, revisor, Raymundo de Souza Moura,
Mozart Victor Russomano, Coqueijo Costa
e Fernando Franco.

Brasilia, 20 de setembro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente. — Simédes Barbosa,
Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Paulo Chagas Felisberto,
Jodo Medeiros Gamboa e Carlos Alberto
Rocha).

PROC. N.° TST-RO-DC-215/78

(Ac. TP - 2419/78)
AAA/abc
Dsé-se provimento parcial ao recurso,
no sentido de manter 0s41% concedi-
dos sem que o exesso de 1% seja repas-
sado para os custos das mercadorias.
Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Orindrio em Dissidio Coletivo
N.° TST-RO-DC-215/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional da Justica do Tra-
balho da 2.* Regido e Recorridos Federacdo
dos Trabalhadores em comunicac¢des e Pu-
blicidade do Estado de Sdo Paulo e Outro e
Sindicato das Empresas Proprietdrias de
Jornais e Revistas do Estado de Sao Paulo
e Outro.

«Do acordo homolgado as fls. 38/39, pelo
TRT da 2.* Regido, recorre a Procuradoria
Regional inconformada com a concesdo de
aumento de 41% quando o indice Oficial pa-
ra o més respectivo foi fixado em $0%.

Oferecidas contra-razdes, manifesta-se o
Ministério Publico pelo provimento do re-
curso.»

VOTO

Dou provimento parcial para conceder o
resjustamento de 41% sem que o excesso de
1% seja repassado para os custos das mer-
cadorias e dos servigos, comunicado-se a
decisdo aos orgados competentes, desde que
deve ser de exclusiva responsabilidade da
empresa o aumento excedente de 1% o indi-
ce oficial.

Isto Posto

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria, dar provi-
mento em parte, ao recurso, para manter o
aumento de 41% (quarenta e um por cento)
sem que o excesso de 1% (um por cento) se-
ja repassado para os custos das mercado-
rias e dos servigos, comunicado-se a deci-
sdo aos drgdos competentes, contra os vo-
tos dos Excelentissimos Senhores Minis-
tros Fernando Franco, relator, Lomba Fer-
raz, Starling Soares e Marcelo Pimentel.

Brasilia 6 de novembro de 1978. —
Hildebrando Bisaglia, Presidente no impe-
dimento eventual do efetivo. — Anténio Al-
ves de Almeida, Relator «<Ad Hoc»

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador.

Justificativa de Voto
do Excelentissimo Senhor
Ministro Fernado Franco:

O recurso procede tendo em vista que a
fixacdo de indice de aumento coletivo supe-
rior ao estabelecido pelo Governo ofende a
politica salarial vigente, mesmo quando
cencedido através de acrodo, a teor do art.
623 da CLT.

Assim, provejo o recurso para fixar o
indice de aumento salarial em 40%, nos ter-
mos do parecer do M. Piblico.

Brasilia, 6 de novembro de 1978. —
Fernando Franco

(Advs. Drs. Paulo Chagas Felisberto, Ro-
drigues Leite e Milton Castro Ferreira).

PROCESSO N.° TST-RO-DC-217/78.

(Ac. TP-2025/78)

SB/MGAP
Recurso em Dissidio Coletivo apre-
ciado conforme a lei e a

jurisprudéncia.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-217/78, em que é Recorren-
te Sindicato Nacional do Comércio Ataca-
dista de Minérios e Combustiveis Minerais,
e Recorrida Federagdo dos Trabalhadores
no Comércio de Minérios, Combustiveis
Minerais e Solventes de Petréleo no Estado
de Sao Paulo.

Insurge-se o recorrente contra o julgado,
dizendo ter o TRT simplesmente adotado
como razdes de decidir as clausulas de acor-
do celebrado com a outra parte suscitada,
para evitar discriminacdes na categoria,
mas sem apreciar todos os itens da sua con-
testacdo, impondo-se assim a sua reforma;
e impugna o salério normativo ou piso sala-
rial, que afirma desnecessario no caso e
tambéminconstitucional §2.° do art. 142 da
Constituicdo), além de ilegal por contrariar
proibi¢do da Lei 6.205/75; objeta ao descon-
to assistencial, bem como ao fornecimento
obrigatério de uniformes (que diz contrario
ao § 2.° do art. 153 e ao inciso 1.° do art. 160
da Constitui¢io e ao §2.° do art. 458 da
CLT) e também a cldusula da estabilidade
da gestante que afirma atritar com o art.
175, §4.°, da Constituigéo.

A douta Procuradoria Geral opinou pela
rejeicdo do piso salarial e da clausulada es-
tabilidade da gestante, bem como pelo ajus-
te do desconto assistencial ao entendimento
dominante neste TST.

E o relatério.

VOTO

E de notar que a despeito dos termos ini-
ciais a contrariedade aos preceitos constitu-
cionais citados n#o formalizam arguigdes
de inconstitucionalidade, valendo apenas
por sementes que se plantam para ensejar a
ida posterior do feito ao Excelso Pretério.

Assim, quanto ao exame dos diversos
pontos expressamente recorridos, tem-se
que o concedido nao foi piso salarial, mas
saldrio normativo, nos exatos termos do
Prejulgado 56, o qual tem situacdo especial
dentre os Prejulgados pois é oriundo do
Decreto-Lei n.° 15, de 26.7.66, diploma ori-
ginario da atual politica salarial, que no
§3.°, do seu artigo 1.°, determinou que este
Tribunal Superior expedisse instrucées
«com forca de prejulgado» para a execucgéio
do que disposto no mesmo, e, por isto, ndo
é inconstitucional, nem ilegal, sequer se
atritando com o principio da Lei 6.205, pelo
que é de negar provimento ao recurso nesse
ponto.

O desconto assistencial, deferido na base
de Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) por em-
pregado, a favor do suscitante, tem sua le-
gitimidade no fato de ter sido votado na as-
sembléia que autorizou o dissidio, mas é
conveniente ajusta-lo a jurisprudéncia do-
minante, para que se acrescente a clausula
seu condicionamento «a n#o ‘oposicdo dos
empregados até 10 (dez) dias antes do pri-
meiro pagamento do saldrio reajustado»,
provimento parcial que o compatibiliza com
a letra do art. 545 da CLT.

O fornecimento gratuito de uniformes, lu- .
vas, macacgdes e botas, quando exigidos pe-
las empresas para a prestacdo de servigos,
néo € estranho nem contrario a lei, previsto
como estd no «caput». do art. 458 da CLT o
fornecimento gratuito de vestuério «por for-
¢a do contrato ou do costume», apenas va-
lendo o disposto no §2.° do mesmo artigo
como uma ressalva para evitar sua integra-
¢céo aos saldrios, sendo de manter a clausu-
la, inclusive porque o fornecimento sé ¢é
gratuito quando exigido pela empresa o
uso, o que é justo.

Finalmente, a cldusula da estabilidade da
gestante somente se atritaria com o citado
§4.° do art. 175 da Constituicdo, o que ocor-
reria também com outros dispositivos le-
gais e constitucionais nao invocados, se
fosse a concessdo efetivamente estabilida-
de, mas néo é, havendo no caso apenas uma
impropriedade na designacdo do beneficio
que na verdade vale apenas uma restricdo
ao poder patronal de despedir, justa porque
atende a uma necessidade humana e social,
da mulher recem-parida, carente de ampa-
ro, e, principalmente, da prépria crianca
que trouxe ao mundo, sendo com isso de
manter.

Isto posto.

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por unanimidade rejeitar
a arguicdo de inconstitucionalidade e dar
provimento, em parte, ao recurso para su-
bordinar o desconto assistencial a ndo opo-
sicdo do empregado até dez dias antes do
primeiro pagamento reajustado. Mantida,
no mais a decis#io recorrida.

Brasilia, 25 de setembro de 1978. — Lima
Teixeira,Simodes Barbosa, Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Walter Pinto de
Ulisses Riedel de Resende).

Moura e

PROC. n.° TST-RO-DC-263/78

(Ac. TP-2424/78)
CABS/AS

Dissidio coletivo. Cldausula normati-
va que defere a mulher gestante a esta-
bilidade durante o prazo de até 60 dias
apos o parto, salvo se cometer falta
grave. Nao had dispositivo legal violado
no que concerne & concessdo dessa
vantagem. Cldusula conforme a juris-
prudéncia do TST.

Recurso, a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-263/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional do Trabalho da
1.* Regido e Recorridos Sindicato dos Em-
pregados em Entidades Culturais Recreati-
vas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e
Formacéo Profissional do Estado do Rio de
Janeiro e Associacdo dos Servidores Publi-
cos do Rio de Janeiro e Outro.

O Acérdao Regional a fls. 34/35 homolo-
gou por unanimidade o acordo coletivo,
uma vez ajustado com base no aumento ofi-
cial de 40%, sem ofender, de resto, a politi-
ca salarial em vigor.

No que tange ao dissidio, atendendo a
uniformizacdo das condicdes de trabalho
das categorias em causa, julgou procedente
nos termos do acordo, aplicando todas as
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vVOTO

1. O salario normativo foi concedido nos
moldes do Prejulgado n.° 56. Nego provi-
mento.

2. A cldusula referente a desconto assis-
tencial, ainda que resultante de acordo, me-
rece adaptada a jurisprudéncia uniforme
desta Col. Pleno, ndo 86 por respeito ao di-
reito individual como também em beneficio
da padronizagdo dos julgados. Assim, dou
provimento parcial ao apelo para deferir o
desconto desde que a ele ndo se oponha o
empregado até (10) dias antes do primeiro
(1.°) pagamento reajustado.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho dar provimento parcial ao
recurso para subordinar o desconto assis-
tencial a ndo oposicdo dos empregados até
10 (dez) dias antes do primeiro pagamento
reajustado, vencidos 0s Exmos. Srs. Minis-
tros Ary Campista, relator, Orlando Couti-
nho, Nelson Tapajés, Starling Soares e Ba-
rata Silva. Negar provimento quanto ao sa-
lario normativo, vencido o Exmo. Sr. Mi-
nistro Lomba Ferraz, revisor.

Brasilia, 25 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente, — Wagner Giglio, «ad
hocn.

Ciente: — Marco Aurélio Prates de
Macedo, Procurador Geral.

(Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Ulisses Riedel de Resende e Francis-
co Otavio L. Maia).

PROC.TST-RO-DC-191/78

(Ac. TP-2324/78)
WT/mpm
Os Tribunais do Trabalho podem es-
tabelecer um limite de niumero de
alunos por turma, nos colégios.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.® TST-RO-DC-191/78, em que séo
Recorrentes Procuradoria Regional do Tra-
balho da 1.* Regifio, Fundagéo Getulio Var-
gas (Colégio Nova Friburgol e Sindicato
dos Professores de Nova Friburgo e Recor-
ridos 0s mesmos e outros.

Da decisio que homologou acordo entre
partes, o Sindicato suscitante e o Sindicato
de estabelecimentos de ensino primairio e
secundario do Estado do Rio de Janeiro,
prosseguiu o dissidio coletivo quanto aos
suscitados remanescentes, oferecendo, na
oportunidade, a Douta Procuradoria Regio-
nal do Trabalho da 1.* Regido o seu recurso
contra o desconto em favor do suscitante,
concess@o da estabilidade & gestante e da
multa da clausula 18.°.

Julgado o dissidio, com a rejeicdo das ex-
clusdes pretendidas do SESI e da FGV, e
da litispendéncia argiiida pela Fabrica de
Tecidos ARP, o E. TRT da 1.* Regido
julgou-o em parte procedente, conforme a
parte dispositiva de fls. 92 e 94 dos autos.
Recorrem, inconformados, a Douta Procu-
radoria Regional do Trabalho da 1. Re-
gido, insistindo nas cldusulas 10.* (descon-
to) e 17.° (estabilidade da gestante), da
Fundagdo Getulio Vargas, para reiterar a
sua exclusao por ilegitimidade de parte e
coisa julgada, para discutir o critério de nu-
mero de aulas, a clausula de dedicacéo ex-
clusiva e tempo integral, por evidente bis in
idem, e o Sindicato de professores de Nova
Friburgo pelo acolhimento das
clausulas2.,*., 3.*., 9.*., 15.*,, 19.*,, e 21.*.
da inicial. Opinou a Douta Procuradoria
Regional do Trabalho pelo provimento do
recurso da Procuradoria Regional do Tra-
balho da 1.* Regido e, quanto ao mais, a
mantenca do v. acéorddo normativo. (fls.
123).

E o relatério.

VOTO

Preliminar — Rejeito as exclusées preten-
didas pela FVG, porque o Suscitante repre-
senta os empregados dos Suscitado, ora
Recorrente. Ademais, o argumento lancado
com o recurso ordindrio, de que o CNF foi
extinto em dezembro de 1977, ndo pode vin-
gar, porque o dissidio foi ajuizado em junho
do ano passado. No meérito, os critérios de
numero de aulas e a clausula da dedicacédo
exclusiva sdo arguicées cobertas pelas com-
pensacdes admitidas no v* acérdao norma-
tivo, seja porque os seus professores ti-
nham niveis, com remunera¢ao superior ao
que resultaria do critério de nimero de au-
las, seja porque a dedicacdo exclusiva e o
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tempo integral ja estavam no estipendio pa-
go aos empregados. Em qualquer dos casos
néo ocorre o bis in idem apontado. Nego
provimento ao recurso da Fundacao Getilio
Vargas.

Quanto ao 1.° recurso do Ministério Pu-
blico, de fls. 82, a insurgéncia consiste no
desconto em favor do Suscitante sem opcdo
aos que discordarem.

A cldusula ¢ admitida, ajustada a juris-
prudéncia deste Colendo TST.

Nego provimento.

O 2.° recurso do. Ministério Publico é re-
lativo & concessdo de estabilidade a gestan-
te.
Igualmente, a estabilidade puerperal é
admitida aos termos da clausula 16.* como
esta redigida.

Nego provimento.

Quanto a multa da clausula 18, de fls. 79
ja& acordada, ndo esta proibida, nem viola a
lei, nem se dirige contra os obreiros.

Nego provimento.

De referéncia ao segundo recurso do Mi-
nistério Publico, de fls. 97, refere-se a deci-
s#o quanto aos direitos referentes a descon-
tos e estabilidade da gestante. Nego provi-
mento a ambas as inconformidades do Mi-
nistério Publico pelos fundamentos anterio-
res.

Quanto ao recurso do Suscitante, que pre-
tende o acolhimento das clausulas rejeita-
das, tenho que a clausula 2.°. cria apenas o
saldrio normativo, do Prejulgado 96 do TST
merecendo provimento.

Dou provimento.

A 3.*. clausula estd vinculada a primeira.
Dou provimento.

A clausula 9.*. adaptada a jurisprudéncia
dominante deste TST, merece admitida, ja-
mais excluida totalmente.

Dou provimento em parte para adapta-la
a jurisprudéncia deste Pleno.

A 15.* clausula foi rejeitada, porque ma-
téria regulada em lei. Nego provimento.

Quanto a cldusula 19.*, de fls. 92, néo ha-
vendo proibicdo legal, como néo h4, para
imposicdo de multa ao Empregado, clausu-
la merece prosperar.

Dou provimento em parte, para admitir a°
multa, como penalidade nas obrigacées de
fazer.

A cldusula 21.* é indcua, tendo sido rejei-
tada por evidente.

Nego provimento.

Por iltimo, a cldusula 8.* foi admitida em
parte, embora com a reducdo do percentual
para 50% do saldrio-aula da faixa do niVel
correspondente, dado que a taxa de 100%
subverteria o valor da hora-aula-salario.

Nego provimento.

Isto posto.

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho I — por unanimidade ne-
gar provimento ao recurso da Fundacdo Ge-
tilio Vargas. I — quanto ao primeiro re-
curso da Procuradoria Regional, de fls. 82,
dar provimento parcial para condicionar o
desconto assistencial a n#o oposicdo dos
empregados até dez dias antes do primeiro
pagamento reajustado, vencidos 08 Exm.°%s
Srs. Ministros Barata Silva, revisor, Ary
Campista, Orlando Coutinho, Nelson Tapa-
jos e Starling Soares. Negar provimento em
relacdo a estabilidade proviséria os Exm.%s
Srs. Ministros Lomba Ferraz e Hildebran-
do Bisaglia. III — no que diz respeito ao se-
gundo recurso da Procuradoria Regional,
de fls. 97, dar provimento parcial para
condicionar o desconto assistencial a ndo
oposicdo dos empregados até dez dias antes
do primeiro pagamento reajustado, venci-
dos os Exm.°s Srs. Ministros Coqueijo
Costa e Marcelo Pimentel. Negar provimen-
to quanto ao mais, unanimemente. IV — ao
recurso do Suscitante foi dado provimento,
em parte, para : a} incluir a clausula segun-
da da inicial, vencido o0 Exm.® Sr. Ministro
Lomba Ferraz; b) incluir a cldusula terceira
da inicial, vencido o Exm.° Sr. Ministro
Lomba Ferraz; c¢) incluir a clausula nona da
inicial, adaptada a jurisprudéncia deste
Tribunal, vencidos os Exm.°s Srs. Minis-
tros Coqueijo Costa e Marcelo Pimentel;d)
incluir a clausula décima nona da inicial,
porém, restringindo a multa as obrigagdes
de fazer, vencidos os Exm.°s Srs. Ministros
Coqueijo Costa e Marcelo Pimentel. Negar
provimento aos demais itens do recurso,
unanimemente.

Brasilia, 25 de outubro de 1978.— Lima
Teixeira, Presidente. — Washington da
Trindade, Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Carlos Affonso C. de Fraga,
Marcos Botelho, Maria Lucia de Castro Fa-
villa Nunes e Ulisses Riedel de Resende).

PROC. N.° TST-RO-DC-194/78

(Ac.TP-2309/78)
WG/MJG

Dissidio coletivo.

Recurso ordindrio parcialmente pro-
vido para adaptar a cldusula do
desconto assistencial a jurisprudéncia
uniforme.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-194/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional do Trabalho da
1.* Regido e sdo Recorridos Sindicato dos
Trabalhadores na Induastria de Fiacédo e Te-
celagem do Distrito de Inhomirim e Cia
Améria Fabril (Fabrica Sant’'ana e Pau
Grande).

«Trata-se de recurso da Procuradoria Re-
gional contra o acordo homologado em
dissidio coletivo, na parte em que manteve
a clausula referente ao desconto em favor
do Sindicato Suscitante, sem a prévia
aquiescéncia do empregado.

A douta Procuradoria Geral é pelo provi-
mento.»

E o relatério, que adoto, na forma regi-
mental.

VOTO

Na forma da iterativa Jurisprudéncia
desta Corte dou provimento parcial ao re-
curso, para autorizar o desconto em favor
do Sindicato desde que niAo haja oposicido
dos trabalhadores, manifestada ao empre-
gador até dez dias antes do primeiro paga-
mento reajustado.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria dar
provimento, em parte, ao recurso, para con-
ceder o desconto assistencial desde que niao
haja oposicio dos empregados até 10 (dez)
dias antes do primeiro pagamento
reajustado, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros Alves de Almeida, rela-
tor, Ary Campista, Orlando Coutinho e Co-
queijo Costa.

Brasilia,23 de outubro de 1978 — Lima
Teixeira, Presidente. — Wagner Giglio, Re-
lator «ad hoc»

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de -

Fraga, Luiz Thomaz de Miranda Cunha e
Alfredo Thomé Torres).

PROC. N.°-TST-RO-DC-195/78

{Ac. TP-2418/78)
HB/mfsx
Recurso ordindrio em dissidio coleti-
vo, ndo provido.
Cldusulas conforme a lei
jurisprudéncia.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-195/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional do Trabalho da
1.* Regido e Recorridos Sindicato dos Médi-
cos do Rio de Janeiro e Sindicato dos Hos-
pitais, Casas de Saude e Clinicas do Estado
do Rio de Janeiro.

O E. Tribunal Regional do Trabalho da
1.* Regido, julgou procedente, em parte, o
dissidio coletivo de acordo com as clausu-
las constantes de fls. 31/33.

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho recorre, por se inconformar com a cldu-
sula «F», que concede estabilidade a ges-
tante desde a concepcao até 60 dias conta-
dos do término da licenca por cessdo do
auxilio-maternidade e clausula «H» que
concede adicional de 25% aos médicos,
quando ultrapassada a jornada de 24 horas
semanais, ainda que em turnos. {fls. 34/35).

Sem manifest¢do de suscitante e suscita-
do, opina a douta Procuradoria Geral pelo
provimento, apenas no tocante a estabilida-
de da gestante. (fls. 45).

VvOTO

No atinente a garantia de emprego a ges-
tante, na forma da volumosa e iterativa ju-
risprudéncia deste Tribunal, nego provi-
mento ao recurso e nao se esta legislando
mas assim garantindo e tonando eficazes
preceitos constitucionais e legais de.prote-
céao a mulher.

ou a
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No que concerne ao adicional de 26% pelo
excessivo trabalho dos médicos, ndo merece
prosperar o recurso.

Saliento que a atividade médica, merece
uma protecdo especial na lei, mormente no
que tange ao periodo de trabalho que obvia-
mente ndo deve exceder ao normal estabele-
cido por legislacdo especifica.

Cabe assim, evitar o trabalho excessivo e
se é considerado de forca maior a prestacio
do trabalho, mui além do permitido, nao
atenta contra a lei e é justo que seja pago o
adicional decretado pela sentenca recorri-
da.

Isto Posto.

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trablho, por unanimidade, negar
provimento ao recurso.

Brasilia, 6 denovembro de 1978. — C. A.
Barata Silva, Presidente. — Hildebrando
Bisaglia, Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador.

(Advs Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Ulisses Riedel de Resende e Carlos
Alberto F. de Souza).

PROC. TST-RO-DC-203/78
(Ac. TP-2096/78)
AA/mpm
Recursos providos, em parte, a fim
de adaptar a cldusula referente ao des-
conto para a entidade suscitante a ju-
risprudéncia iterativa do TST, no
sentido de condiciond-lo & ndo oposi-
¢do do empregado até 10 (dez) dias an-
tes do primeiro pagamento reajustado.
Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-203/78, em que sdao Recor-
rentes Procuradoria Regional do Trabalho
da 1.* Regido, Sindicato da Industria de
Torrefagdo e Moagem de Café do Municipio
do RJ e Federacdo das Industrias do Esta-
do do Rio de Janeiro e Recorridos os mes-
mos e Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias de Panificacdo, Confeitaria, de
Produtos de cacau e balas e de torrefacio e
moagem de café do Municipio do Rio de Ja-
neiro.

O Egrégio Regional deu provimento, em
parte, ao dissidio coletivo ensejando a in-

.terposicdo de trés recursos. O primeiro é da

Procuradoria Regional que se insurge con-
tra as clausulas «e» e «g», que, respectiva-
mente, tratam da estabilidade proviséria
concedida & empregada gestante e do
desconto assisténcial em favor do Sindicato
suscitante, deferido sem abrir op¢éo para
os que do mesmo discordarem. O segundo
foi manifestado pelo Sindicato suscitado,
que visa & exclusio das clidusulas «e» e «g»
e também da cldusula «f», sendo esta con-
cernente ao fornecimento de uniformes pe-
las Empresas Suscitadas, desde que exigi-
do o seu uso. O ultimo apelo é da Federacao
suscitada que, igualmente, pretende o inde-
ferimento da cldausulas «e» e «g»,

Contra-arrazoados os recursos, a douta
Procuradoria é pelo provimento parcial,
apenas quanto a estabilidade proviséria a
empregada gestante.

E o ralatério.

vOTO

Recurso da Procuradoria Regional:

1 — Clausula «e» — estabilidade provisé-
ria para a empregada gestante até 60 dias
apos o término da licenga de que trata o art.
392 da CLT: O art. 165, inciso XI da Consti-
tuicdo Federal ampara a vantagem concedi-
da pela norma coletiva que revitaliza o dis-
positivo constitucional e os artigos da CLT
referentes & prote¢cdo a maternidade e ao
trabalho da mulher. Nego provimento.

2 — Clausula «g» — o desconto assisten-
cial para a entidade suscitante também ja
foi objeto de pronunciamento reiterado des-
te Colendo Pleno, razao por que dou provi-
mento, em parte, 20 recurso, neste aspecto,
a fim de adaptar a clausula «g» a jurispru-
déncia iterativa deste Tribunal condicio-
nando o desconto a ndo oposi¢do do empre-
gado até 10 (dez) dias antes do primeiro pa-
gamento reajustado.

Recurso do Sindicato Suscitado:

1 — Clausula «e» — estabilidade provisé-
ria para a gestante. Nego provimento, con-
forme apreciada no recurso anterior.

2 — Clausula «f» — quanto aos uniformes
para os empregados, a jurisprudéncia deste
Tribunal ja é definida no sentido de que,
tratando-se de exigéncia da empresa, a mes-
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suas clausulas aos integrantes da categoria
remanescente.

Quanto ao suscitado remascente: Asso-
ciacsio dos Servidores Publicos do Estado
do Rio de Janeiro, resolveu o Tribunal Ple-
no, por unanimidade, julgar procedente, em
parte, o dissidio, para estender ao mesmo
as cldusulas do acordo constante de fls. 31
dos autos, homologado nesta assentada de
julgamento, a saber: 1.*) Reajuste salarial
de 40% (quarenta por cento) sobre os
salarios resultantes do tltimo instrumento
normative TRT-DC-269/76, por unanimida-
de; 2.*) Compensacdo: as de lei, por unani-
midade; 3.*) Para os admitidos apés a data-
base o reajuste sera calculado nos termos
do item X do Prejugaldo 56/76, por unani-
midade; 4.*) Fica assegurado o direito ao
abono de faltas que resultem de provas es-
colares, desde que, com antecedéncia de 48
horas, comprove o empregado perante o em-
pregador a realizacdo de prova em hordrio
coincidente com a jornada de trabalho, por
unanimidade; 5.*) A entidade suscitada
descontara em favor do Sindicato
suscitante o equivalente a 10% (dez por cen-
to) do reajuste concedido, no primeiro més
de aumento, ficando assegurado aos empre-
gados o direito de manifestaremseu incon-
formismo no prazo de 10 dias, apés a publi-
ca¢do do acérddo normativo, por unanimi-
dade; 6.*) A empregada gestante ndo podera
ser dispensada até 60 dias apés o parto, sal-
vo se cometer falta grave, por unanimidade;
7.*) A vigéncia do presente instrumento se-
rd de 1 ano, a partir de 30 de novembro de
1977, por unanimidade.

A Procuradoria Regional do Trabalho da
1.* Regido a fls. 37/38 apresenta recurso or-
dindrio para este Colendo Tribunal, incon-
formada com a decisdo prolatada no que diz
respeito a concessdo de estabilidade a
mulher gestante.

A fls. 39/40 o Sindicato dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo e For-
macdao Profissional do Estado do Rio de Ja-
neiro apresenta suas contra-razdes de recor-
rido. :

Sem que as partes oferecessem recursos
ordindrio, sobem os autos a este T.S.T. por
despacho de fls. 44.

A S.E.E.E. pronuncia-se a fls. 46, e a
douta Procuradoria Geral a fls. 47 opina pe-
lo provimento do recurso.

E o raltéirio.

VvOTO
Preliminarmente

Conheco do recurso interposto na forma

da lei.
Meérito% B

Trata-se no caso de cldusula normativa
que deferiu & mulher gestante aestabilidade
durante o prazo de até 60 dias apos o parto.
Rigorosamente ndo ha qualquer dispositivo
legal violado no que concerne & vantagem
deferida.

A cldusula que garante o emprego a ges-
tante por 60 dias apds o parto, salvo se co-
meter falta grave, é conforme & jurispru-
déncia iterativa deste T.S.T.

Do exposto, nego provimento ao recurso.

E o meu voto.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, negar provimento ao re-
curso, unanimemente.

Brasilia, 6 de novembro de 1978. —
Hildebrando Bisaglia, Vice Presidente em
exercicio. — C. A. Barata Silva, Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macédo,
Procurador.

(Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Acrisio de Moraes R. Bastos e Ma-
ria Ivone Dias D. Silva).

PROC. N.° TST-RO-DC-266/78
{Ac.TP-2425/78)
OC/imdnr
Recurso ordindrio em dissidio coleti-
vo que € improvido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-266/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional da Justica do Tra-
balho da 2.* Regido e sdo Recorrdos Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Indistiras da
Construcdo e do Mobilidrio de Limeira e
Sindicato da Industria de Serrarias, Car-
pintarias, Tanoarias, Madeiras Compensa-
dos e Laminadas, Aglomerados e Chapas
de Fibras de Madeira do Estado de Siao
Paulo.

DIARIO DA JUSTIGA

A d. Procuradoria Regional da 2.* Regido
insurge-se contra a homologacio do acordo
celebrado entre o suscitante e um dos dois
suscitados e estendido, por sentenca, ao ou-
tro suscitado, o Sindicato das Industrias da
Construcio e do Mobiliario de Santa Ger-
trudes.

Pretende violacdo do artigo 2.° da Lein.°
4.725, c¢/c o artigo 1.° da Lei 6.147, porque
superior o reajustamento salarial em 1% so-
bre o indice oficial correspondente ao més
de sua vigéncia (fls. 65/66).

Recebido o apelo pelo r. despacho de fls.
67, nfio ha contra-razées, o SEEE informa
ter sido de 40% o fator de reajustamento
oficial para o més de dezembro de 1977, opi-
nando a d. Procuradoria Geral pelo seu pro-
vimento, mas ressalvando o procurador
subscritor do parecer de fls. 71 o seu ponto
de vista pessoal contrario a recursos desta
natureza, sistematicamente improvidos por
este Tribunal. )

E o relatério.

VOTO

O acordo homologado entre o suscitante e
um dos suscitados e estendido ao outro, por
sentenca, previa que o acréscimo de 1% so-
bre o indice oficial de reajustamento sala-
rial deveria ser absorvido pelas empresas
nos seus custos (fls. 43, «in fine»). Em casos
que tais, mormente em se tratando do
acréscimo minimo de 1%, vem este Colendo
Pleno decidindo nao se tratar de violacdo a
politica salarial do governo, ressalvada pe-
la absor¢do do percentual excedente pelas
empresas nos seus custos.

Por outro lado, em se tratando de dois os
suscitados, um deles celebrando acordo
com o suscitante a isonomia impunha a ex-
tensdo de idénticas condic¢des a toda a cate-
goria profissional.

E isto foi o que fez o v. acérddo recorrido,
no exercicio legitimo de prerrogativa da
Justica do Trabalho a fim de evitar tensdes
sociais.

Nego provimento.

Isto Posto.

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria, negar provi-
mento ao recurso, vencidos os Exmos. Srs.
Ministros Fernando Franco, revisor, Lom-
ba Ferraz, Starling Soares e Marcelo Pi-
mentel.

Brasilia, 6 de novembro de 1978. —
Hildebrando Bisablia, Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia. — Orlando
Coutinho, Relator.

Ciente: Marco Aurelio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

{Advs. Drs. Paulo Chagas Felisberto,
Alino da Costa Monteiro e Vaso Flandoli
Sobrinho).

PROC. N.° TST-RO-DC-275/78

{Ac.TP-2901/78)
FF/mam
RO-DC a que se dd provimento
parcial.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-275/78, em que sdo Recor-
rentes Procuradoria Regional do Trabalho
da 1.* Regido, Fundacao Estadual de Edu-
cac¢do do Menor do Estado do Rio de Janei-
ro e Recorrido Sindicato dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Forma-
c¢ao Profissional do Municipio do Rio de Ja-
neiro.

Contra o v. acorddo de fls. 46/49, do TRT
da 1.* Regido, que julgou procedente em
parte o dissidio coletivo, recorrem a Procu-
radoria Regional, a Fundacio Estadual de
Educacdo do Menor do Estado do Rio de
Janeiro e o Estado do Rio de Janeiro.

A Procuradoria Regional, equivocada-
mente, afirma que a decisdo homologou
acordo e recorre contra cldusula concessiva
de estabilidade a gestante.

A Fundacdo Estadual de Educacdo do
Menor do Estado do Rio de Janeiro
sustenta que o reajuste salarial dos seus
empregados s6 pode ser deferido pelo Poder
Executivo Estadual no mesmo percentual
dado a seus funcionarios porque esta sujei-
ta a fiscalizaco financeira do Estado. Re-
quer a caréncia de a¢do do suscitante e no
mérito insurge-se, de maneira geral, contra
todas as clausulas deferidas pelo acérddo
recorrido.

O Estado do Rio de Janeiro vem, como
Assistente da suscitada, recorrer contrao

néo uso do recurso de oficio a teor do § 1.°
do art. 1.° do Decreto-lei 779/69 e o conse-
quente efeito suspensivo. Alega ilegitimida-
de passiva ad causam da suscitante porque
criada pelo Poder Piblico e, em consequén-
cia, inaplicdvel o art. 2.° da Lei 6.386/79
que alterou a redac#o do § unico do art. 566
da CLT. Na parte meritéria requer a refor-
ma do acérddo quanto as cldusulas «d» e
ﬂg)’.

Admitidos os recursos, oferecidas contra-
razdes, opina o Ministério Piiblico pelo pro-
vimento apenas do recurso da Procuradoria
Regional.

E o relatério.

VOTO

1. Recurso do Estado do Rio de Janeiro
— como Assistente.

Preliminarmente, ndo conhec¢o do recurso
porque inexiste interesse juridico do Recor-
rente na solucdo do litigio. Seu interesse é
apenas econdmico e por isso nédo considero
como Assistente. Sendo assim, inexiste o
recurso.

Nao conheco.

2. Recurso da Fundacédo Suscitada.

Foi alegada caréncia de acdo do suscitan-
te. Entretanto ndo ha fundamentacgéo legal
nem arrimo em dispositivo de lei que apoie
o recurso. Foi simplesmente sustentada a
caréncia de a¢do o que, em verdade, inocor-
re, desde que o suscitante representa classe
de empregados que podem se sindicalizar a
teor do art. 566, § inico da CLT e que pos-
tulam reajuste salarial através do presente
dissidio. Se o Estado ja féz o reajuste é caso
de compensac¢ao na oportunidade prépria.

Inexiste caréncia de acdo do Suscitante
nem fundamento no recurso para ser acolhi-
da.

Rejeito a caréncia de acéo.

O meréto do recurso ataca as cldusulas
sem fundamentacdo nenhuma e por isso ndo
deve prosperar.

Por falta de fundamentagfo nego provi-
mento ao recurso (fls. 56).

Ademais, as cldusulas deferidas, a exce-
¢do do reajuste salarial ndo tem referéncia
nem relacdo com os recuros oriundos dos
cofres piblicos, ndo estando sujeitas a fis-
calizacéo financeira do Estado.

Fica Dificil ao julgador descobrir qual a
fundamentacido do recurso e em que 0 mes-
mo se apdia.

Nego provimento ao recurso.

3. Recurso da Procuradoria.

Recorre contra a estabilidade a gestante
até 60 dias apos retorno ao Servico (fls. 49).

Aqui merece provimento parcial o recur-
so para ser deferida a estabilidade a empre-
gada gestante até 60 dias apés o término da
licenca médica.

Isto Posto

Acordam os Ministros Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, ndo conhe-
cer do recurso do Estado do Rio de Janeiro;
rejeitar a preliminar de caréncia de acdo,
arglida no recurso da Fundacio Estadual
de Educacdo do Menor do Estado do Rio de
Janeiro e, no mérito, negar-lhe provimento;
quanto ao recurso da Procuradoria, dar
provimento, em parte, para conceder esta-
bilidade provisdria & gestante, até 60 (ses-
senta) dias apés o término da licen¢a previ-
denciaria.

Brasilia, 11 de dezembro de 1978. —
Hildebrando Bisaglia Presidente no impedi-
mento eventual do efetivo. — Fernando
Franco, Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Carlos Affonso C. de Fraga,
Paulo Roberto Isaias, José Alberto Mari-
nho Soares e Nilton Pereira Braga)

PROCESSO N.° TST-RO-DC-294/78

(Ac. TP-2427/78)
CABS/NSS
Ndo havendo vicio de consentimento
é de se homologar o acordo celebrado
em processo de dissidio coletivo que
autoriza o desconto para os cofres
sindicais sem qualquer condiciona-
mento.
Recurso a que se nega provimento.
Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-294/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional do Trabalho da
1.* Regido e sdo Recorridos Sindicato dos
Condutores de Veiculos Rodovidrios e Tra-
balhadores em Transportes Urbanos de
Passageiros no Municipio do Rio de Janeiro
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e CIA Souza Cruz Industria e Comércio
S/A e outra.

Contra o acérddo Regional que homolo-
gou acordo celebrado entre as partes, recor-
re a douta Procuradoria impugnando o des-
conto para os cofres sindicais sem qualquer
condicionamento.

Processado o recurso sobem os autos a
este Eg. Tribunal, recebendo a fls. 46 pare-
cer em que a Procuradoria Geral opina pelo
provimento do apelo.

E o relatério.

vOTO

Data vénia da douta Procuradoria, nao
merece prosperar o recurso. Trata-se de
acordo em que as partes livremente estabe-
leceram as cldusulas para por fim a contro-
vérsia.

Em consonincia com o meu entendimen-
to, em respeito a vontade das partes, sem
qualquer vicio do consentimento, nego pro-
vimento.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria negar provi-
mento ao recurso, vencidos os Exelentissi-
mos Senhores Ministros Coqueijo Costa,
revisor, Lomba Ferraz, Marcelo Pimentel e
Juiz Washington da Trindade.

Brasilia, 6 de novembro de 1978. —
Hildebranso Bisaglia, Presidente em
exercicio. — C.A. Barata Silva, Ciente:
Marco Aurélio Prates de Macédo, (Advs.
Drs. Carlos Affonso Carvalho de Fraga, Jo-
sé Expedito Teixeira e Aloysio Moreira
Guimaraes).

PROC. N.° TST-RO-DC-308/78
(Ac.TP-2429/78)
OC/imdnr
Recurso Ordindrio improvido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-308/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional do Trabalho da
1.* Regido e séio Recorridos Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias Metalurgi-
cas, Mecénicas e de Material Elétrico de
S#o Gongalo e Sindicato das Industrias Me-
talurgicas, Mecanicas e de Material Elétri-
co do Rio de Janeiro.

«De acordo homologado pelo Egrégio 1.°
Regional (fls. 27/28), recorreordinariamente
a douta Procuradoria Regional, contra as
clausulas 5a. e 8a., que concederam respec-
tivamente piso salarial e desconto assis-
tencial — (fls. 29/30).

Contra-razdes do Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias Metalurgicas, Mecani-
cas e de Material Elétrico de Sao Goncalo
(fls. (fls. 34/35).

Opinando, a douta Procuradoria Geral é
pelo provimento {fls. 39).»

¢ o relatério, apresentado em sessao.

vOTO

Tenho admitido que as partes possam es-
tipular um saldrio de ingresso paraa catego-
ria profissional, desde que ndo ultrapassa-
dos os indices oficiais, que é a hipétese dos
autos.

Por outro lado, o desconto ndo fere a
politica salarial e resulta, também, de acor-
do.

Nego provimento.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria, negar provi-
mento ao recurso, vencidos 0s Exmos. Srs.
Ministros Lomba Ferraz, relator ¢ Fernan-
do Franco, quanto ao piso salarial e, Ex-
mos. Srs. Ministros Lomba Ferraz, relator,
Marcelo Pimentel e Juiz Washington da
Trindade em relacdo ao desconto assisten-
cial.

Brasilia, 6 de novembro de 1978. —
Hildebrando Bisaglia, Vice Presidente em
exercicio da Presidéncia. —Orlando
Coutinho, Relator «ad hoc».

Ciente: Marco Aurelio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

{Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Alino da Costa Monteiro e Sebastiao
Costa).

PROC. N.° TST-RO-DC-309/78
(Ac.TP-2430/78)
OC/imdnr
Recurso ordindrio improvido. r Vistos,
relatados e discutidos estes autos de Recur-
80 Ordindrio em Dissidio Coletivo n.° TST-
RO-DC-309/78, em que é Recorrente Procu-
radoria Regional do Trabalho da 1.* Regido
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e sdo Recorridos Sindicato dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo ¢ Forma-
¢do Profissional do Municipio do Rio de Ja-
neiro e Funda¢do Estadual de Engenharia
do Meio Ambiente — FEEMA.

O Egrégio TRT da 1.®* Regido homologou
o acordo celebrado entre suscitante e susci-
tados (fls. 28/29).

Insurge-se, as fls. 31, a d. Procuradoria
Regional contra as clausulas 6.* e 7.* que
concederam estabilidade a4 gestante e sala-
rio do admitido igual ao do substituido dis-
pensado sem justa causa.

Nao houve contesta¢fio, o recurso foi ad-
mitido pelo r. despecho de fls. 37, nada lhe
opondo o SEEE opinando a d. Procuradoria
Geral pelo seu integral provimento (fls. 40).

E orelatério.

VOTO
Estabilidade da gestante

Além de se tratar de acordo, a clasula es-
td vesada nos estritos termos da jurispru-
déncia predominante deste Tribunal. Nego
provimento.

Saldrio substituicdo

Nego provimento para manter a clausula,
deferida precisamente nos termos do Pre-
julgado n.° 56, deste Tribunal, desproce-
dendo cabalmente a irresignacgéo.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria, negar provi-
mento ao recurso, vencidos os Exmos. Srs.
Ministros Fernando Franco, revisor e Lom-
ba Ferraz, na cldusula da gestante e Exmo.
Sr. Ministro Lomba Ferraz quanto ao sala-
rio do Substituto.

Brasilia, 6 de novembro de 1978.
Hildebrancdo Bisaglia, Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia. — Orlando Couti-
nho, Relator.

Ciente:Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador-Geral.

(Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Nilton Pereira Braga e Léa Maria
Ribeiro).

PROCESSO N.° TST-RO-DC-.333/ 78

(Ac. TP-79/79)
CABS/NSS

Justo é o adicional de 50% sobre as
horas extras. O trabalho extra, que re-
quer pagamento extra em toda espécie
de contrato de trabalho, supée maior
desgaste e responsabilidade quando os
empregados sdo condutores de
veiculos rodovidrios.

Recurso ordindrio parcialmente pro-
vido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo,
n.° TST-RO-DC-333/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional do Trabalho da
1.* Regido e sdo Recorridos Sindicato dos
Condutores de Veiculos Rodovidrios e Ane-
xo0s de Petropolis e Viacdo Dedo de Deus
Ltda e outros.

O acdrddo regional de fls. 33/34 julgou
procedente em parte o dissidio.

Inconformada a Procuradoria Regional
interpde recurso ordindrio (fls. 37) impug-
nando as cldusulas relativas as horas ex-
tras e ao desconto em favor do suscitante.

O recurso é contra-razoado a fls. 40 e o
parecer da Procuradoria Geral, a fls. 44 é
pelo provimento.

E o relatorio.

VOTO

Sdo impugnadas as cldusulas:

e) pagamento das horas extras trabalha-
das com acréscimo de 50%.

g) desconto de 20% do aumento em favor
do suscitante.

Quanto a primeira, nego provimento eis
que o trabalho extra, que requer pagamento
extra em toda espécie de contrato de traba-
lho, sup6e maior desgaste e responsabilida-
de quando os empregados sdo condutores
de veiculos rodoviarios, como é o caso, no
presente dissidio.

No que tange ao desconto em favor do
suscitante, dou provimento parcial, para
condiciona-lo a ndo oposicao do discordante
até os dez dias que antecederam o primeiro
pagamento reajustado.

E o meu voto.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria, dar provi-
mento parcial ao recurso para subordinar o
desconto assistencial a nao oposicdo dos

empregados até dez dias antes do primeiro
pagamento reajustado, vencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros Coqueijo
Costa, revisor, Marcelo Pimentel e Juiz Re-
nato Caria. Negar provimento quanto ao
adicional de horas extras, contra os votos
dos Excelentissimos Senhores Ministros:
Coqueijo Costa, revisor, e Juiz Renato Ca-
ria, que concediam cinqiienta por cento a
partir da terceira hora extra e Fernando
Franco, Nelson Tapajos e Hildebrando
Bisaglia, que excluiam a clausula.

Brasilia, 12 de fevereiro de 1979. — Lima

Teixeira, Presidente. — AC.A. Barata
Silva, Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de
Macédo, (Advs. Drs. Carlos Affonso Car-

valho de Fraga, Wagner Ennis Rodrigues e
Jorge Braganca).

PROC. N.° TST-RO-DC-360/78

(AC. TP-81/79)
CABS/NSS

E perfeitamente legal a instituicdo
de triénios via de composicdo em acdo
coletiva.

O mesmo ocorre relativamente ao es-
tabelecimento de estabilidade aos dele-
gados sidicais é a fixacdo do grau de
insalubridade, em atividade conheci-
damente insalubre Piso salarial. Des-
contos. Recurso a que se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinsrio Coletivo n.°* TST-RO-
DC-360/78, em que é Recorrente Procurado-
ria Regional do Trabalho da 1.*. Regido e
sdo recorridos Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservagido do
Municipio do Rio de Janeiro e CIA MUNI-
CIPAL DE LIMPEZA URBANA — COM-
LURB.

Da decisdo Regional que homologou o
acordo celebrado entre as partes, nos autos
de dissidio coletivo, recorre a douta Procu-
radoria Regional atacando a rldusula que
instituiu os triénios (3.*.); a que concedeu
estabilidade aos Delegados Sindicais (5.*.);
a que fixou o adicional de insalubridade
(6.%.); a que fixou o Piso salarial (8.*.) e, fi-
nalmente, a que concedeu o desconto sem
qualquer condicionamento. (fls. 28).

Apenas o Sindicato suscitante contesta o
recurso e a Procuradoria Geral, atravez pa-
recer do Dr. Alberto Mendes Rodrigues de
Souza opina pelo provimento parcial, quan-
to as cldusulas da estabilidade aos delega-
dos sindicais e do desconto para os cofres
sindicais.

E o relatério.

VOTO

Trata-se de acordo que, em respeito a
vontade das partes, deve ser prestigiado
com a homologacéo, ja que ndo contém
qualquer ilegalidade.

Quanto aos triénios, tem entendido o Tri-
bupal que impossivel é a sua concessdo em
decisao, valida contendo a estipulacdo atra-
vez de acordo. E o caso, Nego provimento.

Quanto a estabilidade aos delegados sin-
dicais, é da empresa a responsabilidade da
aceitacdo da proposta e como é admissivel a
estabilidade contratual, nada ha de ilegal
na clausula. Nego provimento.

Relativamente a fixacdo do grau de insa-
lubridade, como trata-se do trabalho com
evidente teor de prejuizo a saide (recolhi-
mento de Lixo) o acordo vem, apenas, evi-
tar a proliferacdo de agdes individuais. -
Salientou-se a propésito o parecer da Pro-
curadoria Geral. - Nego provimento.

O Piso salarial fixado é inferior ao salario
normativo, tendo em vista o novo salério
minimo - Por tal motivo, nego provimento.

Finalmente, o desconto para os cofres
sindicais resulta de acordo em que a assem-
bléia dos trabalhadores unanimemente, o
aprovou. E a hipétese do art. 462 da CLT.
Respeito a vontade das partes e nego provi-
mento.

E o0 meu voto.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do ‘Trabalho, negar provimento a¢ re-
curso vencidos os Excelentissimos Senho-
res Ministros Fernando Franco e Nelson
Tapajoés, quanto aos triénios; Fernando
Franco e Hildebrando Bisaglia, em relacéo
ao piso salarial: Coqueijo Costa, Marcelo
Pimentel, Hildebrando Bisaglia, Raymundo
de Souza Moura e Juiz, Renato Caria, na

Margo de 1979 2259

cldusula do desconto assistencial e, unani-
memente, quanto aos seus demais itens.

Brasilia, 12 de fevereiro de 1979. — Lima
Teixeira, Presidente. — C.A. Barata Silva,
Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macédo,
Procurador,

{Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, José Coelho dos Santos e Benedito
(Carlos Ferreira).

PROC. N.° TST-ED-DC-5/77

(Ac. TP.T 18/79)
FF/malc
«Embargos declaratérios desprovi-
dos porque inexistentes a duvida
apontada.»

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Embargos Declaratérios em Dissidio Co-
letivo n.° TST-ED-DC-5/77, em que s#o
Embargantes Petréleo Brasileiro S.A.
PETROBRAS e Petrobras Quimica S.A. —
PETROQUISA. ‘

Embargam de declaracdo as suscitadas
alegando que o acérddo embargado, ao re-
jeitar a preliminar da Petroquisa, deixou
ddvida quanto a aplicacdo da sentenca nor-
mativa aos seus empregados.

Sustentam também que o acérddo embar-
gado deixou duvida quando deferiu a cldu-
sula do abono de faltas ao empregado-
estudante.

E o relatério.
vOTO

Claro é o acérddo quando rejeitou a preli-
minar de ilegitimidade da parte, no caso a
Petroquisa, em face da possibilidade de lo-
tacio de pessoal da Petroquisa na base ter-
ritorial dos Sindicatos suscitantes. O que
pretende a embargante aqui é disvirtuar a
preliminar arglida, alterando o julgamento
o que é invidvel através dos embargos de-
claratérios. A preliminar foi de ilegitimida-
de da parte e rejeitada porque en.endeu-se
legitima a parte. Nada a esclarecer data
venia.

Quanto a cldusula de abono ao emprega-
do estudante, sem razdio a embargante eis
que deferida e redigida de acordo com itera-
tiva jurisprudéncia desta Corte pretenden-
do a embargante alterar a clausula.

Rejeito os embargos.

Isto Posto

Acordam os Ministros de Tribunal Pleno
do Tribunal Superior do Trabalho, por una-
nimidade, rejeitar os embargos.

Brasilia, 19 de fevereiro de 1979. — Jodo
de Lima Teixeira, Presidente. —

Ciente: Fernando Franco, Relator.

Ciente:Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador.

(Advs. Drs. Sid H. Riedel de Figueiredo e
Ruy Jorge C. Pereira). 2e PROC. N.° TST-
RO-DC-398/77

(Ac. TP-1695/78)
NT/l1g.
Recurso Ordindrio em Dissidio Cole-
tivo a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos do Recurso
Ordindrio em Dissidio Coletivo n.° DST-
RO-DC-398/77, em que é Recorrente Servico
Social Agamenon Magalhdes e Recorrido
Sindicato dos Profissionais de
Enfermagem, Técnicos Duchistas, Massa-
gistas e Empregados em Hospitais e Casas
de Satde de Pernambuco.

Recorre o Suscitado, Servico Social Aga-
menon Magalhdes, do v. acérdao regional
para pleitear sua exclusdo do dissidio cole-
tivo, julgado as fls. 71/76, sustentando, pre-
liminarmente, a nulidade ab initio do
processo, por haver faltado a intervencéo
do Ministério Publico, por forca do dispos-
to no art. 246, paragrafo unico do CPC. Ar-
gumenta, se rejeitada for a preliminar,
apresenta razdes concernentes ao mérito: a
art. 566 da CLT, veda o direito dos servido-
res do Estado de sindicalizar-se, ndo poden-
do, assim, tais servidores usufruir as majo-
racées salariais e outras vantagens
decorrentes de dissidios coletivos, alega
que o Prejulgado 44 deste Egrégio Tribunal
exclui os beneficiarios de reajustes espe-
ciais por Lei especial. Outro ponto de dis-
cérdia que merece ser novamente reiterado
é a exclusao do recorrente das condigdes es-
tabelecidas no Dissidio Coletivo proposto
pelo recorrido, em decorréncia dos seus em-
pregados ligados ao setor médico e
odontolégico exerceram atividades de cara-
ter exclusivamente ambulatorial. -

A d. Procuradoria é pela rejeicdo da preli-
minar e ndo provimento, nomeérito.
E o relatério.
VOTO

Rejeito a preliminar de nulidade ab initio
do processo por haver faltado a intervencdo
do Ministério Publico, no sentido de ser ex-
cluida do dissidio em foco, pois que, se a
autarquia mantém empregados, estes séo
benefictdrios dos reajustes ariundos de
dissidio coletivo ou acordo. Demais disso, o
Sindicato representa os interesses da cate-
goria profissional e ndo dos seus associa-
dos, despido, portanto, das regalias que o
situariam incluido na regra do art. 82, 111,
do CPC. Niao tem, conseqlientemente, apli-
cagio a espécie o art. 246 e seu paragrafo
unico.

Rejeitada a prliminar, no tocante ao mé-
rito, diante da evidéncia dosfatos de que
mantém o suscitado empregados regidos pe-
1a, CLT e beneficiarios dos reajustes oriun-
dos de acordo ou dissidio coletivo, nego
provimento ao recurso para manter a v. de-
cisdo prolatada pelo Colendo TRT.

Isto posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por unanimidade, rejeitar
a preliminar de nulidade e negar provimen-
to ao recurso.

Brasilia, 4 de setembro de 1978. — Lima
Teixeira , Presidente. —Nelson Tapajos,
Relator.

» Ciente:Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Israel Fonseca Junior e Ulis-

ses Riedel de Resende).

PROC. N.° TST-RO-DC-85/78

(Ac.TP-1547/78)
RMS/ims

Provido o apelo do suscitante, para
garantir o emprego do trabalhador em
idade militar, desde o edital de
convocacdo até trinta dias depois do
desligamento.

Provido, em parte, o recurso do sus-
citado, nos termos da jur'sprudéncia
do Pleno, quanto ao desconto e abono
de faltas do empregado estudante. Ex-
cluida a cldusula de garantia do tempo
de servico do empregado com mandato
sindical.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-85/78, em que sdo Recor-
rentes Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias de Carnes e Derivadose do Frio de
Sao Paulo e Sindicato da Induastria do Frio
no Estado de Sao Paulo e sd@o Recorrentes
Os Mesmos.

Este o relatério lido em sessdo, que adoto
na forma regimental:

«Inconformados com o v. aresto regional
(fls. 93/94) interpuseram recurso ordinario
suscitante e suscitado.

O suscitante pretende se assegure ao em-
pregado em idade de prestacdo do Servigo
Militar, estabilidade no emprego desde a
publicacdo do edital convocatério até 30
dias ap6s o desligamento (109/111).

Insurge-se o suscitado contra as seguin-
tes clausulas concessoérias:

1) de estabilidade ao empregado em idade
de prestacdo de Servico Militar;

2) de estabilidade a gestante;

3) de cdmputo, como de efetivo servigo,
do periodo em que o empregado se afastou
para desempenhar mandato sindical;

4) de abono de faltas aos empregados es-
tudantes para prestacdo de exames;

5) de salario normativo;

6) de saldrio igual ao do empregado de
menor salario na funcéo para o trabalhador
admitido para substituir outro, dispensado
sem justa causa;

7) de igual aumento para os trabalhadores
admitidos apds a data base;

8) de salario igual ao pago ao substituido,
aquele que exercer qualquer funcido em
substituicdo;

9) de desconto em favor do Sindicato sem
que houvesse acordo entre este e seus em-
pregados (114/119).

Os recursos foram admitidos as fls. 120,
contra-arrazoando osuscitante as fls.
122/123 e o suscitado as fls. 124/134,

A D. Procuradoria Geral opinou pelo des-
provimento do recurso do suscitante. Quan-
to ao apelo do suscitado, opinou pelo par-
cial provimento, apenas quanto a exclusdo
das clausulas referentes a estabilidade da
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gestante, computo do tempo de servigo do
mandatario sindical, abono de faltas de em-
pregado estudante e saldrio normativo-
(138/140).»

vOTO

Recursos do Sindicato suscitado: Da-se
provimento, para excluir a cldusula que
manda computar como tempo de servi¢o o
periodo em que o empregado esta exercendo
mandato sindical. A pretensdo do apelo tem
base na lei.

Inclui-se na cldusula do salario do empre-
gado substituto a condic¢éio «desde que nao
eventual a substituicdo,» nos termos, alids,
do Prejulgado 36, que da a dimenséo do ca-
so quando afasta a circunstdncia de ser
«meramente» eventual a substituicfo.

Ajusta-se a cldusula do abono de faltas
do empregado estudante, a jurisprudéncia
do Pleno, e nesse sentido é provido: estabe-
lecimento oficial, autorizado ou reconheci-
do, e com aviso prévio ao empregador, no
minimo, de setenta e duas horas.

O desconto deve ser autorizado desde que
néo haja impugnacéo do empregado até dez
dias antes do primeiro pagamento do
saldrio reajustado.

Dou provimento, nesse sentido.

As demais clausulas, objeto do apelo, ndo
mantidas, pelo fundamento do acérdéo re-
corrido e por se acharem em consonéncia
com a jurisprudéncia do Pleno.

Recurso do suscitante: Da-se provimento,
para garantir o emprego do trabalhador em
idade de prestacdo do servico militar, desde
o edital de convocagio até trinta dias apds
o desligamento. A matéria merece deferi-
mento, nos termos expostos, pois ha uma
faixa, entre a convocacdo e a efetiva
incorporacdo ao servigo militar, em que o
empregado, ja trabalhando ou precisando
de trabalhar, fica sujeito & discriminacdes,
sabido que a idade para o trabatho antecede
a idade para o servico militar.

Isto Posto

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, 1) dar provimento, em
parte, ao recurso do Sindicato Suscitado,
para: a) excluir a clausula que manda com-
putar, como tempo de servico, o periodo em
que o0 empregado se afastrou para cumprir
mandato sindical, vencidos os Excelentissi-
mos Senhores Ministros Orlando Coutinho,
relator, Ary Campista, Alves de Almeida e
Juiz Wagner Giglio; b) incluir na clausula
do saldrio do substituto, a expressio «des-
de que ndo seja eventual a substituicdo»,
vencido o Excelentissimo Senhor Ministro
Fernando Franco, revisor; ¢) conceder abo-
no de faltas ao empregado estudante, nos
dias de exames, desde que em estabeleci-
mento oficial, autorizado ou reconhecido de
ensino, pré-avisado o empregador com um
minimo de setenta e duas horas, unanime-
mente; d) condicionar o desconto a favor do
sindicato suscitante, a ndo oposi¢céo do em-
pregado até dez dias antes do primeiro
pagamento reajustado, vencido o Exce-
lentissimo Senhor Ministro Coqueijo Costa.
Mantida, no mais, a deciséo recorrida, ven-
cidos os Excelentissimos Senhores Minis-
tros Fernando Franco, revisor, Lomba Fer-
raz e Juizes Wagner Giglio e Simées Barbo-
sa, em relacdo a estabilidade do alistando;
Excelentissimo Senhor Ministro Lomba
Ferraz, no tocante ao saldrio normativo;
Excelentissimos Senhores Ministros Lom-
ba Ferraz e Coqueijo Costa quanto ao sala-
rio do substituto e restricbes dos Exce-
lentissimos Senhores Ministros Fernando
Franco, revisor, Lomba Ferraz, Raymundo
de Souza Moura e Juiz Wagner Giglio, rela-
tivamente ao emprego da palavra «estabili-
dade», na cldusula da gestante. 1I) dar pro-
vimento ao recurso do Sindicato Suscitan-
te, para incluir a clausula que garante esta-

bilidade ao alistando, desde o edital de con- °

vocagdo, até trinta dias apos a dispensa,
vencidos os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Fernando Franco, revisor, Lomba
Ferraz e Juizes Simées Barbosa e Wagner
Giglio. Justificard o voto o Excelentissimo
Senhor Ministro Coqueijo Costa.

Brasilia, 21 de agosto de 1978 —
Hildebrando Bisaglia, Presidente no impe-
dimento eventual do efetivo. — Raymundo
de Souza Moura, «Ad hoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macédo,
Procurador Geral.

Justificacdo de voto vencido
do Exm.° Sr. Min.
Coqueijo Costa.

Tenho ponto de vista, conhecido e venci-

do, pela exclusdo de cldusula do desconto
sindical das sentencas coletivas, por moti-
vos vérios:

1) trata-se de verdadeira contribuicgdo,
néo criada em lei, como determina a Consti-
tuicdo, e que repete ou bisa a contribuicdo
sindical ja existente, prevista na
Constituicdo Federal (artigo 21, § 2.°, I);

2) o saldrio do empregado é irredutivel,
salvo as estritas e expressas excecdes le-
gais, decorrentes de adiantamentos de lei
ou de convencdo coletiva — reza o artigo
462 da CL.T, que ndo incluiu quaisquer 4nus
criados em sentenca coletiva entre tais ex-
cecdes;

3) s6 pode o empregador descontar do sa-
lario do empregado contribui¢des volunta-
rias, em favor do sindicato deste, quando
notificado pelo érgao operario (CLT, artigo
545), salvo quanto a contribuicdo sindical,
cujo desconto é automatico e obrigatorio pe-
lo empregador ( mesmo artigo );

4) o sindicato é obrigado, por lei
(5.584/70), a dar assisténcia judicidria gra-
tuita néo sé aos seus associados como aos
trabalhadores da categoria profissional que
ele representa. N#ao pode, portanto,
participar de qualqguer provento resultante
da sentenca coletiva, que visa a normatizar
condi¢des de trabalho e fixar saldrio, acor-
de com o indice oficial do custo de vida;

5) quando muito, o desconto sujeito ao
prévio e expresso assentimento do empre-
gado poderia ser validado, por representar
uma doagdo, como remarca Arnaldo Susse-
kind. O assentimento tacito do empregado
nédo pode resultar em reducao ao seu saléario
— é regra sedica de D. do Trabalho. Niéo
vale a clausula da sua deducdo pelo
transcurso, in albis, dos 10 dias seguintes a
sentenca coletiva;

6) nao é licito impor ao patrdo, ou ao seu
sindicato, o énus de descontar saldrio em
favor do sindicato da outra categoria cor-
respondente. A este deveria caber a tarefa;

7) nos dissidios coletivos — reza a Cons-
tituicdo, artigo 142, a lei especificara as hi-
poteses em que as decisdes poderdo estabe-
lecer normas e condi¢coes de trabalho. Ne-
nhuma lei incluiu entre estas o desconto no
salario majorado do empregado beneficiado
com a sentenca, em favor do seu sindicato
de classe, efetuado obrigatoriamente pelo
empregador, ainda que contra a vontade do
trabalhador. A matéria é estranha a o6rbita
da sentenca coletiva;

8) A «contribuicdo» que o Sindicato pode
«impor» (CLT, artigo 513, «e») é a estatuta-
ria ou associativa, para pagamento de men-
salidade de seus associados;

9) no exercicio de funcdo delegada do Po-
der Publico o Sindicato pode arrecadar a
«contribuicdo sindical», antigo «imposto
sindical» (Constituicdo, artigo 166, §, 1.°).

10) A politica sindical incumbe ao Execu-
tivo e ao Legislativo, nunca ao Judiciario.

11) é atividade estranha ao empregador a
obrigacdo de reter parte do salario do em-
pregado para recolhé-la aos cofres do sindi-
cato suscitante. Se essa obrigacdio nao for
cumprida por desidia patronal ou resistén-
cia do empregado, o dissidio, dai resultan-
te, se trava entre patrio e sindicato, que
sendo estranho a competéncia da Justica do
Trabalho, ndo ensejard a acdo de cumpri-
mento do artigo 872, paragrafo tunico da
CLT.

12) Ademais, a sindicaliza¢do é livre, pelo
sistema constitucional brasileiro, o que tor-
na injuridico cominar ao empregado nio
sindicalizado um desconto no seu salario
em favor do 6rgdo de classe ao qual tem o
direito de ndo pertencer.

Brasilia, 21 de agosto de
Coqueijo Costa.

{Advs Drs Ulisses Riedel de Resende e
José Garlos P. Geribello).

1978. —

PROCESSO N.° TST-RO-DC-121/78

{Ac. TP-2306/78)
0C/imdnr
Recurso ordindrio em dissidio coleti-
vo a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC - 121/78, em que € Recor-
rente Procuradoria Regional do Trabalho
da 1.* Regido e sdo Recorridos Sindicato
dos Trabalhadores na Industria da Destila-
¢do e Refinacdo do Petrdleo no Estado do
Rio de Janeiro e Spiegel Luboil - Ré-
Refinadora de Oleos Lubrificantes Ltda.

O E. TRT da 1.* Regido homologou o
acordo de fls. 31/32.

Inconformada, a D. Procuradoria Regio-
nal do Trabalho da 1.* Regiéo interpde o re-
curso ordindrio de fls. 33/34 contra a con-
cessdo do saldrio-familiaempresa para o
cénjuge e os filhos menores de 18 e maiores
de 14 anos, e contra o desconto de Cr Cr§
30,00 em favor da Assisténcia Social do sus-
citante, sem opc¢do para os que dele discor-
darem.

Contra-arrazoado as fls. 38/40, foi o re-
curso admitido (fls. 41) e a d. Procuradoria
Geral opina pelo seu provimento (fls. 44).

E o relatorio.

vOoTO

Saldrio-familia-empresa.

Nédo se trata de aumentar o valor do
salario-familia legal, como pretende a d.
Procuradoria Geral, mas de estendé-lo a
quem ndo é contemplado pela Lei, o cnjuge
e os filhos menores de 18 e maiores de 14
anos.

Ademais, em se tratando de acordo, ndo
vislumbro a pretendida ilegalidade de sua
concessdo.

Nego provimento.

Desconto em favor do suscitante.

A jurisprudéncia deste Tribunal tem ad-
mitido a cldusula acoimada de ilegal, sem a
restricdo pleiteada pela D. Procuradoria,
quando o desconto decorre de acordo entre
as partes, como no caso dos autos. Isto,
porque vidvel o desconto em convencdo co-
letiva (art. 462, da CLT), nada impedindo,
por consegilinte, possa ele ser ajustado na
fase conciliatoria de dissidio coletivo.

Nego provimento.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria, negar provi-
mento ao recurso, vencidos os Exmos. Srs.
Ministros Lomba Ferraz, Coqueijo Marcelo
Pimentel, Hildebrando Bisaglia e Juiz Wag-
ner Giglio, quanto ao desconto assistencial.
Justificara o voto vencido o Exmo. Sr. Mi-
nistro Coqueijo Costa.

Brasilia, 23 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente. — Orlando Coutinho,
Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

Voto vencido do Exmo.
Sr. Ministro Coqueijo Costa

Tenho ponto de vista, conhecido e venci-
do, pela exclusdo de cldusula do desconto
sindical das sentencas coletivas por moti-
vos vérios:

1) trata-se de verdadeira contribuicdo,
criada em lei, como determina a Constitui-
¢do, e qQue repete ou bisa a contribuicao sin-
dical ja existente, prevista na Constituicdo
Federal (art. 21, 2.°, 1);

2) o salario do empregado é irredutivel,
salvo as estritas e expressas excegdes le-
gais, decorrentes de adiantamentos de lei
ou de convencéo coletiva — reza o art. 462
da CLT, que ndo incluiu quaisquer dnus
criados em sentenca coletiva entre tais ex-
cegdes;

3) s6 pode o empregador descontar do
salario do empregado contribui¢des volun-
tarias, em favor do sindicato deste, quando
notificado pelo érgdo operario (CLT, artigo
545), salvo quanto a contribuicdo sindical,
cujo desconto é automatico e obrigatério pe-
lo empregador (mesmo artigo);

4) o sindicato é obrigado, por lei (n.°
5.584/70), a dar assisténcia judiciéria gra-
tuita ndo s6 aos seus associados como aos
trabalhadores da categoria profissional que
ele representa. Ndo pode, portanto, partici-
par de qualquer provento resultante de sen-
tenca coletiva, que visa a normatizar
condi¢ées de trabalho e fixar saldrio, acor-
de com o indice oficial do custo de vida;

5) quando muito, o desconto sujeito ao
prévio e expresso assentimento do empre-
gado poderia ser validado, por representar
uma doacdo, como remarca Arnaldo Susse-
kind. O assentimento tacito do empregado
néo pode resultar em reducdo ao seu saldrio
. é regra cedica de D. do Trabalho. Nao vale
a clausula da sua dedug¢do pelo transcurso,
in albis dos 10 dias seguintes a sentencga co-
letiva;

6) ndo é licito impor ao patrdo, ao seu
sindicato, o 6nus de descontar saldario em
favor do sindicato da outra categoria cor-
respondente. A este deveria caber a tarefa;

7) nos dissidios coletivos - reza a Cons-
tituicdo, art. 142 — a lei especificara as hi-

péteses em que as decisdes poderdo estabe-
lecer normas e condi¢des de trabalho. Ne-
nhuma lei incluiu entre estas o desconto no
saldario majorado do empregado beneficiado
com a sentenca, em favor do seu sindicato
de classe, efetuado obrigatoriamente pelo
empregador, ainda que contra a vontade do
trabalhador. A matéria é estranha a érbita
da sentenca coletiva;

8) A «contribuicdo» que o Sindicato po-
de «impor» (CLT, art. 513, «e» é a estatuta-
ria ou associativa, para pagamento de men-
salidade de seus associados;

9) no exercicio de funcdo delegada do
Poder Publico o Sindicato pode arrecadar a
«contribuicdo sindical», antigo «imposto
sindical» (Constituicdo, art. 166, § 1.°).

10} a politica sindical incumbe ao Exe-
cutivo e ao Legislativo, nunca ao Judicia-
rio.

11} é atividade estranha ao empregador
a obrigacéio de reter parte do salério do em-
pregado para recolhé-la aos cofres do sindi-
cato suscitante. Se essa obrigacdo ndo for
cumprida - por desidia patronal ou resistén-
cia do empregado - o dissidio, dai resultan-
te, se trava entre patrdo e sindicato, que
sendo estranho a competéncia da Justica do
Trabalho, ndo ensejara a acdo de cumpri-
mento 872, § inico da CLT;

12) Ademais, a sindicalizacdo é livre,
pelo sistema constitucional brasileiro, o
que torna injuridico cominar ao empregado
ndo sindicalizado, um desconto no seu sala-
rio em favor do 6rgdo de classe, ao qual tem
o direito de ndo pertencer.

Brasilia, 23 de outubro de 1978. —
Coqueijo Costa.

{Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Alino da Costa Monteiro e Jodo Car-
los Damous).

PROC. TST-RODC-157/78

(Ac. TP-2046/78)
CABS/eor

- Prejulgado n.° 56

- Reposic¢do salarial

- Horas extras excedentes de duas
didrias adicional

- Promog¢do aumento salarial minimo

- Fornecimento por escrito dos moti-
vos de despedida por justa causa

- Estabilidade do alistando

- Abono de faltas do estudante

- Multa por descumprimento das
obrigacdes de fazer

Visto, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RODC 157/78, em que sdo Recor-
rentes Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias Quimicas e Farmacéuticas de Sio
Paulo e Plastil S/A — Resinas Polivinilicas
e Recorridos os Mesmos.

O E. TRT da 2.* Regido, julgando o pre-
sente Dissidio Coletivo, deu pela competén-
cia desta Justica especializada para apre-
ciar a Reposicéo Salarial, mas pela inviabi-
lidade juridico do pedido, desacolheu os pe-
didos de sobre-taxa de 30%, por horas ex-
traordinarias excedentes de duas didrias,
calculadas sobre os salarios acrescidos de
20%, e de imposicao de aumento salarial
minimo de 10% em caso de promocéo do
empregado, e deferiu as demais clausulas
pleiteadas (fls. 46/64).

Irresignadas, recorrem ordinariamente
Suscitante (fls. 68/72) e Suscitada (fls.
73/78).

O Suscitante sustenta a indiscutibilidade
da viabilidade juridica do pedido de reposi-
¢do salarial, por se tratar de apenas mais
um pedido de aumento acima dos indices
oficiais, e insurge-se contra o indeferimento
dos pedidos de sobre-taxa de 30%. sobre o
valor das horas excedentes de 10 didrias, e
de imposicdo de aumento salarial minimo
de 10% nas promocgdes.

A Suscitada insurge-se contra o deferi-
mento de:

1) salario do substituido por atritar com
o art. 461, da CLT:

2) obrigacdo de dar ao empregado, por
escrito, a motivagao da despedida por justa
causa. Alega falta de amparo legal e nao se
amoldar a matéria a dissidio coletivo de na-
tureza salarial;

3) estabilidade do empregado alistado
vir modificar legislacdo especifica e expres-
sa, além de desvirtuar a finalidade de
dissidio coletivo de natureza salarial;

4) abono de faltas para exames escolar;

5) multa pela inadimpléncia de clausula
normativa, por ja existir o seu apenamento
previsto em lei (art. 606, CLT).
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Recebidos os apelos pelo r. despacho de
fls. 80, apenas o Suscitante apresentou
contra-razdes (fls. 81/83).

A d. Procuradoria Geral opina pelo des-
provimento do recurso do Suscitante e pelo
integral provimento do recurso da Suscita-
da (fls. 86/87).

E o relatério.

VOTO
Recurso do suscitante

1. Reposicdo Salarial

A preliminar de diligéncia para que seja
ouvida a Secretaria de Emprego e Salario
do Ministério do Trabalho deve ser rejeita-
do conforme jurisprudéncia assente neste
Pleno.

Por outro lado, ndo possui este Tribunal
competéncia para deferir a vantagem, Nego
provimento.

2. Horas extras excedentes de duas dia-
rias. Adicional de 30%, além daquele de
20% ja devido nas duas primeiras horas.

O excesso de trabalho deve ser remunera-
do de forma superior a fim de que haja pro-
tecdo extraordinaria, para o trabalho ex-
traordinario.

Dou provimento.

3. Aumento salarial minimo de 10% em
caso de promocéo.

Tal vantagem deve decorrer de acordo,
ndo podendo ser estabelecida por sentenca.
Nego provimento.

Recurso da suscitada

1. Salario normativo de empregado ad-
mitido para preencher vaga de outro despe-
dido sem justa causa.

A cléusula foi deferida segundo o Prejul-
gado n.° 56. Nego provimento.

2. Fornecimento, por escrito, dos moti-
vos da despedida por justa causa.

Nego provimento, eis que o em_prggado
que perde o emprego deve ter o direito dg
conhecer de forma expressa e exata quais
as faltas que lhe sdo imputadas.

3. Estabilidade do alistando.

Apesar de ja existente disposicdo legal
que estabelece a mera interrup¢éo do.con-
trato de trabalho para impedir a demisséo
do convocado, tal garantia seria inécua se o
empregador pudesse dispensar o emprega-
do as vésperas da convocacéio. Nego provi-
mento.

4. Abono de faltas do estudante.

Dou provimento parcial, para adaptar se
a clausula a jurisprudéncia deste Tribunal
Pleno, isto ¢, desde que seja avisado o em-
pregador com a antecedéncia minima de se-
tenta e duas horas e 0 exame pres.tado em
estabelecimento oficial ou reconhecido.

5. Multa

A clausula esta restrita as obrigacées de
fazer. Assim conforme jurisprudéncia itera-
tiva, nego provimento.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, I — Quanto ao recurso do
Suscitante: Preliminarmente, rejeitar a pro-
posta feita pelo Excelentissimo Senhor Mi-
nistro Relator, de converter o julgamento
em diligéncia, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros Orlando Coutinho, rela-
tor, Ary Campista ¢ Alves de Almeida.
Quanto ao mérito, dar provimento parcial
ao recurso para incluir a clausula relativa
ao adicional de horas extras, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Fer-
n- do Franco, revisor, Mozart Victor Rus-
s .ano e Nelson Tapajos, Aos demais itens
do recursos foi-lhes negado provimento,
vencidos os Excelentissimos Senhores
Ministros Orlando Coutinho, relator, Ary
Campista, Alves de Almeida e Juiz Was-
hington da Trindade, na clausula concessi-
va de aumento de dez por cento em caso de
promocdo. II — Em relacdo ao recurso do
suscitado, dar provimento parcial, para
conceder abono de faltas ao empregado es-
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tudante, por ocasido dos exames escolares,
desde que em establecimento de ensino ofi-
cial, autorizado ou reconhecido, pré-
avisado o empregador com um minimo de
setenta e duas horas, vencido o Exce-
lentissimo Senhor Ministro Nelson Tapa-
j6s. No mais, foi-lhe negado provimento,
vencidos os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Fernando Franco, revisor, Nelson
Tapaj6s, Hildebrando Bisaglia e Mozart
Victor Russomano, na clausula que obriga
o empregador a fornecer por escrito ao
empregado os motivos da dispensa; Exce-
lentissimos Senhores Ministros Fernando
Franco, revisor, Nelson Tapajos e Mozart
Victor Russomano, em relacdo a
estabilidade ao alistando e, Excelentissi-
mos Senhores Ministros Fernando Franco,
revisor, Coqueijo Costa e Nelson Tapajés,
quanto a multa. Redigira o acéordéo o Exe-
celentissimo Senhor Ministro Barata Silva.

Brasilia, 27 de setembro de 1978. — Lima
Teixeira Presidente — (Advs Drs Alino
da Costa Monteiro e José Maria de C. Bér-
nils).

Processo. n.° TST-RO-DC-159/78
(Ac.TP-2.080/78)
RSM/imdnr

Providos em parte, os apelos, para
adptar a cldausula do abono de falta do
empregado estudante e o desconto em
favor da suscitante a jurisprudéncia do
pleno e, ainda, provido, em parte, o re-
curso patronal para determinar que o
ato do empregador seja comunicado ao
empregado por escrito, quando se
tratar de dispensa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-159/78, em que sdo Recor-
rentes Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias Quimicas e Farmacéuticas de Jun-
diai e Sindicato da Industria de Adubos e
Colas no Estado de Sao Paulo. e Recorrido
08 mesmos.

Relatério lido em sessdo, que adoto, na
forma regimental.

«Inconformados com o acorddo regional
que rejeitou o pedido de excecdo do Sindi-
cato da Indiustria da Fabricacdo do Alcool
do Estado de Sao Paulo e deu pela inviabi-
lidade juridica do pedido de reposicao sala-
rial e julgou procedente, em parte, o
dissidio, recorrem o Sindicato suscitante e
um dos Sindicatos Suscitados. O primeiro
objetiva o deferimento das cldusulas 11 (on-
ze) e 16 (dezesseis) da inicial, que dispdem,
respectivamente, « Tolerdncia da prestagdo
de um maximo de duas horas suplementa-
res didrias remuneradas com o adicional de
20%; as horas extraordinarias excedentes
de duas didrias pagas com um adicionalis-
mo de 30%, calculado sobre os salarios
acrescidos de 20%, a titulo de indenizacdo
ao empregado, «e» Toda promocdo sera
acompanhada de um aumento salarial mini-
mo de 10%.» O Segundo insurge-se contra a
concessdo das seguintes vantagens:

P a} Estabilidade Proviséria a empre-
gada gestante até sessenta dias apés o
término do periodo de licenciamento
legal. (fls. 102).

b) Exigéncia de aviso por parte de
empresas, por escrito, dos motivos da
dispensa, ao empregado demitido sob a
acusacdo de pratica de falta grave.(fls.
102).

c} Abono de falta ao empregado es-
tudante (Fls. 103).

d) Multa de Cr$ 88,00, por emprega-
do, em caso de descumprimento pelo
empregador das obrigacdes de fazer
contidas na forma coletiva. (fls. 104).

e) Garantia ao empregado admitido
para a igual salédrio ao do empregado
do menor saldrio na funcéo (fls. 101).

f) Garantia ao empregado substitu-
to do mesmo salério percebido pelo
empregado substituto do (fls. 101/102).

g) Estabilidade do empregado em
idade de prestagdo do servico militar
(fls. 103).

h) Desconto Assistencial (Fls. 104).

Contra-arrazoados os recursos, a douta
Procuradoria é pelo ndo provimento do re-
curso do Sindicato profissional e pelo pro-
vimento integral do outro.

E o relatorio.»

VvOTO

Adoto o julgamento do Relator nos se-
guintes termos:
Recurso do suscitante:

a) Clausula 11.* da inicial (fls. 11):

O objetivo da referida clausula é de
grande relevincia social, pois visa coi-
bir a chamada «industria de horas ex-
tras», deve ainda ser mantida a nota
pertencete ao item 11 da inicial, que
ressalva a inaplicabilidade da clfusula
na ocorréncia .de motivo de forga
maior, como previsto em lei. Assim,
dou provimento, para incluir na sen-
tenca normativa a cldusula 11.* da ini-
cial.

b} A clausula 16.* do pedido, dis-
pondo que «Toda promogdo sera acom-
panhada de um aumento salarial de
10%» é justa e correta a reivindicacéo,
que objetiva levar as empresas a da-
rem cunho de realidade as promogoes
que efetuam, pois a mera anotacdo de
que houve promoc¢do, ndo sendo o em-
pregado beneficiado com nenhuma me-
lhoria salarial, torna-se, na pratica,
apenas em apoio moral, mas em nada
beneficiando financeiramente ao em-
pregado. Por isto, dou provimento, pa-
ra incluir na sentenca normativa a
cldusula 16.* da inicial, desde que a
empresa ndo possua quadro organiza-
do em carrreira.

Diante do exposto, dou provimento ao re-
curso do Sindicato suscitante, a fim de de-
ferir os adicionais para as horas extraordi-
narias como postulado na clausula 11 da
inicial, e para incluir na seten¢a normativa
a cldusula 16.* do pedido, desde que acres-
cida, a sua redacdo, a ndo aplicacéio da refe-
rida cldusula as empresas que possuem
Quadro Organizado em carreira.

Recurso do Sindicato suscitado:

a) A cldausula que deferiu a estabili-
dade proviséria a empregada gestante,
até sessenta dias apdés o término do
periodo de licenciamento legal fls. 102,
estd em consonéincia com a jurispru-
déncia iterativa deste Colento TST.
Nego provimento.

b} Apenas neste ponto divergi do
Eminente Relator, empregado
demitido devera ser avisado do ato,
por escrito.

¢) O abono as faltas dos emprega-
dos estudantes em dias de exames
escolares (fls. 1.030), foi subordinado
a0 pré-aviso ao empregador e a
comprovagdo posterior, assim, nada ha
como exclui-la sendo até desumana a
alegacdo do recorrente, no sentido da
correlacdo de matérias do curso com a
atividade da empresa, pois tal procedi-
mento consistiria em exigir que o tra-
balhor limitasse, tanto as suas futuras
possibilidades profissionais quanto o
sem discernimento cultural as estritas
necessidades da empresa, preparando-
se, nédo para viver no mendo, mas para
as contigéncias da empresa,
eliminando-se a existéncia da pessoa
para manter apenas a figura do opera-
rio. No entanto, face a jurisprudéncia
iterativa deste Colento Tribunal, dou
provimento, em parte, para condicio-
nar o abono de faltas aos es-
tabelecimentos oficiais, autorizados ou
reconhecidos de ensino, pré-avisado o
empregador com um minimo de 72 ho-
ras.

d} A multa fixada esta condiciona-
da aos casos de descumprimento de
obrigacdo de fazer (fls. 104) na confor-
midade do entendimento que este Co-
lento Tribunal vem consagrando. Nego
provimento.

e) A cldausula garantindo ao empre-
gado admitido para a funcio de outro,
dispensado sem justa causa, igual sa-
lario ao do empregado de menor sa-
lario na funcéo, sem considerar vanta-
gens pessoais (fls. 101). esta em perfei-
ta consonéncia com o item 2, do inciso
IX, do Prejulgado n.° 56. Nego provi-
mento.

f)A cl'ausula estabelecendo que En-
quanto perdurar a substitui¢do que
ndo tenha carater meramente eventual,
o empregado substituo fafa juz ao sala-
rio contratual do substu'ido (fls.
101/102), nada mais é que a adocao da
jurisprudéncia deste Tribunal, aten-
dendo a legistimo prencipio de
insonomia. Nego provimento.

g)A estabilidade ao empregado em
idade de prestacdo de servico militar,
desde o seu alistamento até 30 dias
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apds o desligamento da unidade em
que serviu (fls. 103), atende aos inte-
resses nacionais. Nego provimento.

h)O desconto assistencial, em favor
do Sindicato suscitante, deve prevale-
cer quanto aos empregados associados
ou ndo (fl. 1049, mas subordinado a
ndo oposi¢cdo dos mesmos, até 10 (dez)
dias antes do primeiro pagamento rea-
justado, na forma da Jurisprudéncia
predominante neste Colendo Tribunal.
Assim, dou provimento, em parte, nes-
te sentido.

Por estes fundamentos, dou provimento,
em parte ao recurso do Sindicato suscitado,
para ajustar as cldausulas concernentes ao
abono de faltas ao empregado estudante e
ao desconto assistencial em favor do Sindi-
cato suscitante a jurisprudéncia iterativa
deste Colento TST, concedendo o abono de
faltas ao empregado estudante em dias de
prova, desde que se trate de
estabelecimento Oficial, autorizado ou reco-
nhecido de ensino e que seja pre-avisada a
empresa com o minimo de 72 horas e subor-
dinando o desconto assistencial a ndo opo-
sicdo do empregado até (dez) dias antes d
primeiro pagamento reajustado. :

Dou provimento, ainda, para determinar
que o empregador deverda avisar, por escri-
to, o empregado quanto ao ato de despedi-
da.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal s"'Su-
perior do Trabalho, I - dar provimento ao
recurso do suscitante, para incluir as cldu-
sulas: a) relativa ao adicional por horas
extras-décima primeira da inicial, vencidos
0os Exmos. Srs. Ministros Fernando Fran-
co, relator, Nelson Tapajos e Mozart Victor
Russomano; b) concessiva de aumento de
dez por cento em caso de promoc¢do do em-
pregado, vencidos os Exmos. Srs. Minis-
tros Fernando Franco, relator, Nelson Ta-
pajos, Mozart Victor Russomano e Juiz Si-
mdes Barbosa. II - dar provimento, em par-
te, ao recurso do suscitado para: a) obrigar
o empregador a comunicar por escrito a
despedida do empregado; vencidos os Exce-
lentissimos Srs. Ministros Fernando Fran-
co, relator, Nelson Tapajos, Mozart Victor
Russomano e Juiz Washington da Trinda-
de; b} conceder abono de falta ao
empregado estudante, nos dias de exames,
desde que em estabelecimento de ensino
oficial, reconhecido ou autorizado, pré-
avisado o empregador com um minimo de
setenta e duas horas, vencido o Exmo. Sr.
Ministro Nelson Tapajés; ¢) subordinar o
desconto assistencial a ndo oposicdo do em-
pregado até dez dias antes do primeiro pa-
gamento reajustado, vencido o Exmo. Sr.
Ministro Coqueijo Costa. Negar pro-
vimento aos demais itens do recurso, venci-
dos os Excelentissimos Senhores Ministros
Fernando Franco, relator, Nelson Tapajés e
Coqueijo Costa em relacdo a multa; Exmos.
Srs. Ministros Fernando Franco, relator, e
Nelson tapajés quanto ao salario do substi-
tuido do Prejulgado (36) trinta e seis; Ex-
mos Srs. Ministros Fernando Franco, rela-
tor, Nelson Tapajés, Mozart Victor Russo-
mano e Juizes Wagner Giglio e Simoes Bar-
bosa na cldusula do alistando e restricdes
dos Exmos. Srs. Ministros Fernando Fran-
co, relator, Nelson Tapajos, Raymundo de
Souza Moura, Hildebrando Bisaglia e
Juizes Wagner Giglio e Simées Barbosa
quanto ao emprego da palavra estabilidade
na clausula dagestante, Redigira o acérddo
o Exmo. Sr. Ministro Raymundo de Souza
Moura. Justificara o voto o Exmo. Sr. Mi-
nistro Coqueijo Costa.

Brasilia, 2 de outubro de 1978. —
Hildebrando Bisaglia, Presidente no impe-
dimento eventual do efetivo. — Raymundo
de Souza Moura, Relator «ad hoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral

Justificacdo de voto vencido
do Exmo. Sr. Ministro
Coqueijo Costa.

Tenho ponto de vista, conhecido e venci-
do, pela exclusdo de clausula do desconto
sindical das sentenc¢as coletivas, por moti-
VOS VAarios:

1) trata-se de verdadeira contribuicéo,
néo criada em lei, como determina a Consti-
tuicdo, e que repete ou bisa a contribuigéo
sindical ja existente, prevista na Constitui-
céo Federal (art. 21, § 2., I);

2) o saldrio do empregado é irredutivel,
salvo as estritas e expressa excecdes legais,
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decorrentes de adiantamentos, de lei ou de
convengéio coletiva — — reza o artigo 462
da CLT, aque ndo incluiu quaisquer dnus
criados em sentenca coletiva entre tais ex-
cecoes;

3) 86 pode o empregador descontar do
salario do empregado contribuicées volun-
tarias, em favor do sindicato deste, quando
notificado pelo érgdo operario (CLT, artigo
545), salvo quanto a contribuigdo sindical,
cujo desconto é automatico e obrigatério pe-
lo empregador (mesmo artigo).

4) o sindicato é obrigado, por lei n.°
(5.584/70), s+ dar assisténcia judiciaria gra-
tuita ndo s6 aos seus associados como aos
trabalhadores da categoria profissional que
ele representa. Nao pode, portanto, partici-
par de qualquer provento resultante de sen-
tenca coletiva, que visa a normatizar
condicdes de trabalho e fixa saldrio, acorde
com o indice oficial do custo de vida.

5) quando muito, o desconto sujeito ao
prévio e expresso assentimento do empre-
gado poderia ser validado, por representar
uma doag¢do, como remarca Arnaldo Susse-
kind. O assentimento tacito do empregado
ndo pode resultar em reducdo ao seu salario
— é regra sedica de D. do Trabalho. Nao
vale a cldusula de sua deducdo pelo tran-
curso, in albis, dos 10 dias seguintes a sen-
tenca coletiva;

6) ndio é licito impor ao patrdo, ou ao seu
sindicato, o 6nus de descontar saldrio em
favor do sindicato da outra categoria cor-
respondente. A este deveria caber a tarefa;

7) nos dissidios coletivos — reza a cons-
tituicsio, art. 142 — a lei especificara as hi-
péteses em que as decisdes poderdio estabe-
lecer normas e condicdes de
trabalho. Nenhuma lei beneficiado com a
sentenca, em favor do seu sindicato de clas-
se, efetuado obrigatoriamente pelo empre-
gador, ainda que contra a vontade do traba-
lhador. A matéria é estranha a érbita da
sentenca coletiva;

8) A «contribuigio» que o Sindicato po-
de «impor» (CLT, art. 513, «e»} é a estatuta-
ria ou associativa, para pagamento de men-
salidade de seus associados;

9) no exercicio de funcdo delegada do
Poder Publico o Sindicato pode arrecadar a
contribuicdo sindical», antigo «imposto
sindical» (Constituicdo, art. 166, § 1.°).

10) a politica sindical incumbe ao Exe-
cutivo e ao legislativo, nunca ao Judiciario.

11) é atividade estranha ao empregador
a obrigacdo de reter parte do salario do em-
pregado para recolhé-la aos cofres do Sindi-
cato suscitante. Se essa obrigacdo nao for
cumprida — por desidia patronal ou resis-
téncia do empregado — o dissidio, dai re-
sultante, se trava entre patrdo e sindicato,
que sendo estranho a4 competéncia da Justi-
ca do Trabalho, nao ensejara a acdo de
cumprimento do art. 872, § unico da CLT.

12) Ademais, a sindicalizacdo é livre,
pelo sistema constitucional brasileiro, o
que torna injuridico cominar ao empregado
ndo sindicalizado um desconto no seu sala-
rio em favor do érgao de classe ao qual tem
o direito de ndo pertencer.

Brasilia, 2 de outubro de 1978. —
Coqueijo Costa.

(Advs. Drs. Alino da Costa Monteiro e
Loretta Maria V. Muselli).

Processo n.° TST-RO-DC-162/78
(Ac. TP-2378/78)
OC3ETA.
Recurso Ordindrio em dissido coletivo
é parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
TST-RO-DC-162/78, em que sdo Recorren-
tes Viacdo Santa Rosa Ltda e Outros e Re-
corrido Sindicato dos Condutores de Veicu-
los Redovidrios e anexos de Santo André,
Sao Pernardo do Campo, Sdo Caetano do
Sul, Diadema,Maua e Ribeirao Pires.

«Trata a hipétese de dissidio Coletivo en-
tre partes Sindicato dos Condutores de
Veiculos Rodoviarios e Anexo de Santo An-
dré, Sao Bernardo do Campo, Sio Caetano
do Sul, Diadema, Maua e Ribeirdao Pires e
Viagéo Santa Rosa Ltda e outros.

O Egrégio 2.° Regional julgou-o parcial-
mente procedente (fls. 41/48), recorrendo
ordinariamente o Sindicato Suscitado e
Viagédo Santa Rosa Ltda. contra as clausu-
las referentes a uniforme e multa (fls.
59/61).

Nao forma apresentadas contra-razdes,
opinando a doutra Procuradoria Geral pelo
provimento parcial (fls. 68).»

E o relatério, apresentado em sessdo.

VOTO

Uniformes - E do empregador a obrigacgéao
de fornecer 0s meios e instrumentos de tra-
balho, dentre os quais se incluem as vesti-
mentas, quando de uso obrigatdrio, o que se
conforma com a redacdo imprimida a
cldausula pelo Eg. TRT. Nego provimento.

Multa — Esta deve ser restrita as obriga-
coes de fazer, pois as demais encontram
sancdo na acéo de cumprimento. O provi-
mento, assim, é apenas parcial.

Isto Posto: )

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho Dar provimento parcial do
recurso para restringir a multa ao descum-
primento das obrigacdes de fazer, vencidos
0os Exmos. Srs. Ministros Lomba Ferraz,
relator, Coqueijo Costa e Marcelo Pimentel.
Negar provimento quanto a cldusula con-
cessiva de fornecimento de uniformes, una-
nimemente. Redigira o acorddo o Exmo. Sr.
Ministro Orlando Coutinho, revisor.

Brasilia, 30 de outubro de 1978 — Lima
Teixeira, Presidente. — Orlando Coutinho,
Relator «Ad-Hoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador.

{Adv. Dr. Jo#io Florivaldo Brabo).

Proc. n.°-TST-RO-DC-165/78

(Ac.TP-2318/78)
HB/mbs

Impossivel se acolher recurso ordi-
nédrio em dissidio coletive se aprecia-
¢do da jurisprudéncia dominante mais
favordvel dos trabalhadores,incide em
«reformatio in pejus».

Recurso nédo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.°-TST-RO-DC-165/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional do Trabalho da
1.* Regifio e sfio Recorridos Sindicato dos
Empregados em entidades Culturais, Re-
creativas, de Assisténcia Social, de Orien-
tacdo e formagéo profissional do Estado do
Rio de Janeiro e Associacéo dos servidores
civis do Brasil.

Contra o V. acordao de fls. 36/37, que ho-+
mologou acordo celebrado entre Suscitante
e Suscitado, recorre a douta Procuradoria
Regional do Trabalho da 1.* Regido contra
a cldusula nova, que proibe a dispensa de
gestante, até sessenta dias ap6s o parto,
salvo se cometer falta grave. (fls. 38/39).

Contra-arrazoado o recurso, fls. 44/45,
opina a douta Procuradoria Geral pelo im-
provimento, face a jurisprudéncia deste
Tribunal (fls. 49).

E o relatorio.

VOTO

A garantia do emprego a mulher até ses-
senta dias apés o parto, é corolario da lei de
protecdo a maternidade.

Apenas se afirma um principio légico, de-
rivado inclusive do preceito geral do art.
391 da CLT.

A jurisprudéncia que impera neste Tribu-
nal deverge em parte da clausula esta-
belecida pelo v. acérdéo recorrido, mas ne-
go provimento au recurso, para néo incidir
em reformatio «in pejus», eis que a juris-
prudéncia é mais favoravel a empregado.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho por unanimidade negar
provimento ao recurso.

Brasilia, 25 de outubro de 1978. — Lima

Teixeira , Presidente. — Hildebrando
Bisaglia, Relator.
Ciente:- Marco Aurélio Prates de

Macedo, Procurador Geral.

(Advs. Rs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Acrisio de Noraes Bastos e Julian
M. ViHarreal)

Proc. n.° TST-RO-DC-193/78

(Ac. TP - 1465/78)

A hierarquia funcional deve existir
ndo apenas na nomenclatura dos car-
gos, mas ter correspondéncia pecunid-
ria.

O desconto assistencial deve ser su-
bordinado a ndo oposi¢do do
empregado até 10 (dez) dias antes do
primeiro pagamento reajustado, con-
forme iterativa jurisprudéncia do
Egrégio TST.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo

n.° TST-RO-DC-193/78, em que sdo Recor-
rentes Procuradoria Regional do Trabalho
da 1.* Regido e Sindicado das Industrias de
Fiacdo e Tecelagem do Rio de Janeiro e Re-
corridos 0s mesmos e Sindicato dos Mes-
tres e Contramestres na Industria de Fia-
¢fio e Tecelagem do Rio de Janeiro.

«Contra o V. acérddo regional de fls.
26/28 que julgou procedente em parte o
dissidio coletivo suscitado pelo Sindicato
dos Mestres e Contra-Mestres da Industria
de Fiacdo e Tecelagem do Rio de Janeiro,
recorrem a Procuradoria Regional e o Sindi-
cato das Industrias de Fiacdo e Tecelagem
do Rio de Janeiro.

A Procuradoria Regional (fls. 29/30) re-
corre do deferimento das clausulas d (hie-
rarquia salarial) e (desconto assistencial).

O Sindicato Suscitado (fls. 34/35) preten-
dendo que a data de vigéncia do dissidio se-
ja 16.10.76 e ndo 15.10.76 como decidido
inconformandose, ainda, com o deferimento
das cldusulas de e.

Oferecidas contra-razdes, manifesta-se o
Ministério Publico no sentido do provimen-
to dos recursos.»

E o relatério, na forma regimental.

VOTO

Recurso da Procuradoria Regional:

1) A clausula concernente a correcéio da
hierarquia salarial clausula «f» foi assim re-
digida: «correcio da hierarquia salarial da
categoria de forma que nenhum mestre ou
contra mestre pode ganhar menos de que
10% acima do que ganhar seu subordinado
melhor remunerado.» Correta é a estipula-
céo dessa vantagem, pois a hierarquia fun-
cional deve existir ndo apenas na nomencla-
tura dos cargos, mas ter correspondéncia
pecunidria. Por isto, nego provimento.

2) Desconto assistencial (clausula «g»):
na forma da jurisprudéncia predominante
neste Colendo Tribunal dou provimento,
para condicionar o desconto & n#o oposicdo
do empregado até dez dias antes do
primeiro pagamento reajustado.

Recurso do Sindicato Suscitado:

1) Data do inicio do reajustamento:

Ni#o esclarece deviSamente o sindicato re-
corrente se o seu inconformismo refere-se a
data da incidéncia do aumento sobre os sa-
ldrios anteriores e a data do inicio da vigén-
cia da norma. A sentenca normativa
anterior estabeleceu que o aumento incida
sobre os salarios de 15.10.75, com as com-
pensacdes de lei, e que a vigéncia foi de um
ano, a partir de 15.10.76 (fl. 11}. A presente
sentenca estipulou que o aumento incidira
sobre os salarios de 15.10.76, com as com-
pensacoes de lei, e que a vigéncia é de um
ano, a partir de 15.10.77. Em conseqiiéncia,
nada hé que se corrigir, havendo o Egrégio
Regional atendido as normas pertinentes a
fixacdo do aumento e sua vigéncia. Nego
provimento.

2) Clausula concernente a correcéo da
hierarquia salarial. Nego provimento, na
forma exposta na aprecia¢do do recurso da
Procuradoria Regional.

3) Desconto assistencial: dou provimen-
to parcial conforme ja enunciado, no recur-
so da Procuradoria.

Assim, pois, dou provimento, em parte,
aos recursos para condicionar o desconto
assistencial em forma do Sindicato Susci-
tante a ndo oposi¢do do empregado até dez
dias antes do primeiro pagamento reajusta-
do.

Isto Posto

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, I — dar provimento par-
cial a ambos os recursos para o desconto
assistencial a ndo oposi¢cao dos empregados
até 10 (dez) dias antes do primeiro paga-
mento reajustado, vencidos os Excelentissi-
mos Senhores Ministros Coqueijo Costa e
Marcelo Pimentel. II — manter, no mais a
decisdo recorrida: a) vencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros Fernando
Franco, relator, Lomba Ferraz e Marcelo
Pimentel na cldusula «f», concernente a cor-
recdo da hierarquia salarial, objeto de am-
bos os apelos; b) unanimemente, quanto a
data da vigéncia, constante do recurso do
Sindicato Suscitado.

Brasilia, 8 de novembro de 1978. -~Lima
Teixeira, Presidente.— Anténio Alves de
Almeida, Relator «Ad Hoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador.

(Advs. Drs. Carlos Affonso C. de Fraga,
Paulo Cezar R. Galliez e José Francisco
Boselli).

PROC. N.° TST-RO-DC-196/78

(Ac. TP-112/79)
FF/mam.

«Quando inexistir o Sindicato repre-
sentativo da classe, as Federag¢des ou
Confedera¢des incumbe a instauragdo
de dissidio coletivo da categoria res-
pectiva.

Recurso provido.»

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-196/78, em.que é Recorren-
te Confederacdo Nacional dos Trabalhado-
res na Industria e Recorrida Federacdo das
Industrias do Estado do Rio de Janeiro.

Suscitou a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria, por aprovacao
de seu Conselho de Representantes, confor-
me ata de fls. 8/10, opresente dissidio cole-
tivo com o fim de abranger os
trabalhadores industridrios do Estado do
Rio de Janeiro inorganizados em Sindica-
tos.

O TRT da 1.* Regido acolheu a preliminar
argliida em contestacdo de ilegitimidade de
representagfio da Suscitante ao fundamento
que:

«Parte, no dissidio coletivo, é a cate-
goria interessada, representada esta
pelo Sindicato respectivo. Por isso
mesmo, estabelece a lei (art. 859 da
Consolidacao) que a representa¢ido dos
Sindicatos, para instaurar a insténcia,
em dissidio coletivo, fica subordinada
a aprovacdo de assembléia, da qual
participem os associados interessados,
como fixado nessa disposicdo legal.
Dessa forma, é ilegitima a representa-
cfio conferida a Federacdo ou & Confe-
derac#o, para tal fim, pelo Conselho de
representantes da entidade, na hipéte-
se prevista no paragrafo dinico do art.
897, ainda da Consolidagfo, quando
ndo haja sido convocada assembléia
regular dos reais interessados na solu-
¢céo do dissidio. (fls. 68).

Inconformada, recorre a Confederacéo
suscitante, sustentando que o dissidio foi
instaurado de acordo com o § unico do art.
858 da CLT e que se trata de revisdo dos an-
teriores, processados identicamente. Alega
que ndo ha como ndo se admitir a incum-
béncia que a Lei dd as Federacdes e Confe-
derac6es de representar as categorias
profissionais e econdmicas na inexisténcia
de Sindicatos.

Admitido o recurso, oferecidas contra-
razdes, parecer favoravel do Ministério Pu-
blico.

E o relatério.

VOTO

Entendo que 0 recurso merece provimen-
to eis que inexistindo sindicatos represen-
tativos das categorias profissionais, incum-
be as associacbes sindicais de grau supe-
rior, Federa¢des ou Confederacdes, instau-
rar os dissidios coletivos das respectivas
categorias, a teor do parigrafo unico do ar-
tigo 857 da CLT.

E o que sucede na espécie, sendo, pro is-
so, a CNTI parte legitima no feito e com po-
deres para instaurar o dissidio, de acordo
com a ata de fls. 8/10.

Dou pois provimento ao recurso a fim de
que os autos retornem ao Regional «a quo»
para apreciar o mérito do dissidio coletivo.

Isto Posto

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho dar provimento ao recurso
para determinar o retorno dos autos ao Tri-
bunal «a quo» a fim de que este julgue o mé-
rito do dissidio, como de direito.

Brasilia, 14 de fevereiro de 1979. —
Raymundo de Souza Moura, Presidente no '
impedimento eventual do efetivo. —
Fernando Franco, Relator.

Ciente:Marco Aurélio Prates de Macedo,
Produrador Geral.

(Advs. Drs. Jose Francisco Boselli e
Aloysio Noreira Guimaraes).

PROC. N.°* TST-RO-DC-198/78.

{Ac. TP-2379/78).
HB/mbs.
Recurso provido em parte.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-198/78, em que é Recorren-
te Federacdo da Agricultura do Estado de
Siao Paulo e Recorrido Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Limeira.
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Do v. acérdao do Egrégio 2.° Regional
nos presentes autos de dissidio coletivo, re-
corre ordinariamente as fls. 138/155 a Fede-
racdo da Agricultura do Estado de Sao Pau-
lo, contra os seguintes tépicos:

Salédrio normativo;

2) Salério de substituicdo;

3) obrigatoriedade de fornecimento de
comprovantes de pagamento;

4) fornecimento obrigatério de transpor-
te gratuito pelo empregador, em condicdes
de segunranca;

5) fornecimento obrigatério pelo empre-
gador de equipamentos e meios de protecio
que forem necessarios para a seguranca do
empregado rural;

6) abono de falta do empregado estudan-
te rural, para fins de prestacdo de exame
escolares sujeito a prévia comunicacdo ao
empregador e comprovacéio posterior;

7) estabilidade proviséria a empregada
gestante até 60 dias apés o término do
periodo de licenciamento legal;

8) estabilidade do empregado em idade
de prestacdio de servigo militar;

9) desconto assistencial;

10) multa.

Contra-razées apresentadas as fls.
161/164, com parecer da douta Procuradoria
pelo provimento parcial{fls. 168).

E o relatério.

VOTO

1. Saldrio normativo (clausula 3.* (fls.
129).

Divergi do eminente Relator para manter
a cldusula que estéd conforme o Prejulgado
n.° 56 deste TST.

2. Saldrio substituicdo (cldusula 8.* fls.
129/130).

Data venia ndo acompanhei o ilustre Re-
lator, pois nego provimento ao recurso. A
‘claisula obedece a reacdo sobre a matéria
do Prejulgado n.° §6.

3. Obrigatoriedade de fornecimento de
comprovantes de pagamento (cldusula 5.*
fls. 129). )

Este Egrégio Tribunal Superior do Tra-
balho tem admitido referida cldusula, pois,
a mesma confere seguranca as partes, de
molde a evitar dissidios individuais futu-
ros, com base no pagamento de saldrios.
Com o douto Relator, neguei provimento ao
recurso.

4. Fornecimento obrigatério de trans-
porte gratuito pelo empregador, em condi-
¢coes de seguranca. (clasula 6.* fls. 129).

O fornecimento obrigatério e gratuito pe-
lo empregador de transportes, em condicdes
de seguranca, dado o transporte no mesmo
veiculo de trabalhadores e materiais de tra-
balho (ferramentas) pode ser contida em
sentenca normativa, conforme vdrios julga-
dos que assim decidiam. Nego provimento
ao recurso, data venia, do ilustre Relator.

5. Fornecimento obrigatdrio pelo empre-
gador de equipamentos e meios de protecéo
desde que exigido pelo empregador.

Dou assim, parcial provimento ao recur-
so, distanciando-me do eminente Relator”

6. Abono de faltas do empregado estu-
dante rural, para fins de prestacdo de exa-
mes escolares sujeito a prévia comunicag#o
ao empregador e comprovacdo posterior.
{clasula 9.* fls. 130). -

A atual jurisprudéncia deste Tribunal
tem se firmado no sentido de considerar
justificada para todos os efeitos legais a fal-
ta do empregado estudante em dias de exa-
mes escolares prestados em estabelecimen-
tos oficjais autorizados ou reconhecidos
desde que pré-avisado o empregador com
antecedéncia minima de 72 horas.

Neste sentido, dou provimento parcial
para adaptar a clausula, conformre o voto do
ilustre Relator.

7. FEstabilidade provisdria a empregada
gestante até 60 dias apds o término do
perfodo de licenciamento legal (cldusula
10.* fls. 130).

Tal cldusula esta redigida nos termos da
jurisprudéncia dominante neste Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, pelo que,
neguei provimento, ressalvado, no entanto,
meu ponto de vista quanto a estabilidade
provisoria que deveria ser substituida por
garantia no emprego, conforme o fez o
ilustre Relator.

8. Estabilidade do empregado em idade
de prestacdo de servigo militar. {(cldusula
11.* fls. 130).

Divergi do eminente Relator, face a itera-
tiva jurisprudéncia que concede a garantia

do emprego, na hipdtese prevista na clasu-
la.

Nego provimento ao recurso.

9. Desconto Assistencial. (cldusula 13.°
fls. 130).

A jurisprudéncia dominante neste Egré-
gio Pleno tem sido no sentido de condicio-
nar o desconto a néo opera¢do do emprega-
do até 10 dias antes do 1.° pagamento rea-
justado.

Desta forma, dei provimento parcial ao
recurso acompanhado o douto Relator.

10. Multa. (cldusula 12.* fls. 130).

Na forma da jurisprudéncia dominante
tenho deferido a multa desde que se trate de
descumprimento de obrigacéo de fazer.

Dou assim parcial provimento ao recurso
neste ponto.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho dar provimento, em parte,
ao recurso para: a) excluir da clasula 7.*
sétima), relativa ao fornecimento de equipa-
mentos e meios de protecdo necessdrios a
seguranca do empregado rural, a expressfo:
«ou pela natureza do servigo», vencidos os
Exmos. Srs. Ministros Lomba Ferraz, rela-
tor, Orlando Coutinho, revisor, e Fernando
Franco; b) conceder abonode faltas ao em-
pregado rural estudante, por ocasiio das
provas escolares, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino oficial autoriza-
do ou reconhecido, pré-avisado o emprega-
dor com, no minimo 72 (setenta e duas) ho-
ras, unanimemente; ¢) subordinar o descon-
to assistencial a ndo oposicdo dos emprega-
dos até dez dias antes do primeiro
pagamento reajustado, vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Coqueijo Costa e Marcelo
Pimentel; d) restringir a multa ao descum-
primento das obrigacdes de fazer, reverten-
do esta em favor dos empregados, vencidos
os Exmos. Srs. Ministros Lomba Ferraz,
relator, Coqueijo Costa, Marcelo Pimentel e
Fernando Franco. Negar provimento aos
demais itens do recurso; unanimemente,
quanto as cldusulas concessivas de compro-
vantes de pagamento e estabilidade provi-
soria & gestante; por maioria em relacdo ao
salario normativo, vencido o Exmo. Sr. Mi-
nistro Lomba Ferraz, relator; quanto a
cldusula 8.* (oitava), relativa ao salario de
substituicdo, vencidos os Exmos. Srs. Mi-
nistros Lomba Ferraz, relator, e Coqueijo
Costa; na cldusula 6.* (sexta), concessiva
de transporte gratuito, vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Lomba Ferraz, relator, Fer-
nando Franco e Marcelo Pimentel, e, final-
mente, na cldusula 11.* (décima primeira),
que garante establidade proviséria ao alis-
tando, vencidos os Exmos. Srs. Ministros
Lomba Ferraz, relator, Fernando Franco,
Marcelo Pimentel e Juiz Wagner Giglio.

Justificard o voto vencido o Exmo. Sr.
Ministro Coqueijo Costa.

Brasilia, 30 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente, — Hildebrando

.Bisaglia, Relator «ad hoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

Justificacdo de voto vencido
Do Exmo. Senhor Ministro
Coqueijo Costa.

Tenho ponto de vista, conhecido e venci-
do, pela exclusdo de cldusula dodesconto
sindical das sentencas coletivas, por moti-
VoS VArios:

1) trata-se de verdadeira contribuicdo,
nao criada em lei, como determina a Consti-
tuicdo, e que repete ou visa a contribuicdo
sindical ja existente, prevista na Constitui-
cdo Federal (artigo 21, § 2.°,1)

2) O saldrio do empregado é irredutivel,
salvo as estritas e expressas exececles le-
gais, decorrentes de adiantamentos de lei
ou de convengdo coletiva — reza o artigo
462 da CLT, que ndo incluiu quaisquer énus
criados em sentenca coletiva entre tais ex-
cecdes;

3} 86 pode o empregador descontar do
saldrio do empregado constribuicdes volun-
tarias, em favor do sindicato deste, quando
notificado pelo érgédo operario (CLT, artigo
545), salvo quanto a contribuicdo sindical,
cujo desconto é automadtico e obrigatério pe-
lo empregador (mesmo artigo);-

4) o sindicato € obrigado, por lei
(5.584/70), a dar assisténcia judicisdria gra-
tuita ndo s6 aos seus associados como aos
trabalhadores da categoria profissional que
ele representa. Ndo pode, portanto, partici-
par de qualquer provento resultante de sen-

tenca coletiva, que visa a normatizar condi-
¢oes de trabalho e fixar saldrio, acordo com
o indice oficial do custo de vida;

5) quando muito, o desconto sejeito ao
prévio e expresso assentimento do empre-
gado poderia ser validado, por representar
uma doac#do, como remarca Arnaldo Susse-
kind. O assentimento técito do empregado
néo poderesultar em reduc¢éio ao seu saldrio
~ é regra cedica de D. de Trabalho. Niao
vale a cldusula da sua deduc#do pelo trans-
curso, in albis, dos 10 dias seguintes a sen-
tenca coletiva;

6) ndo é licito impor ao patrdo, ou ao seu
sindicato, o 6nus de decontar salario em fa-
vor do sindicato da outra categoria
correspondente. A este deveria caber a tare-
fa;

7) nos dissidios coletivos — reza a
Constituicdio, artigo 142 — a lei especificara
as hip6teses em que as decisdes poderdo es-
tabelecer normas e condi¢des de trabalho.
Nenhuma lei incluiu entre estes o desconto
no saldrio majorado do empregado benefi-
ciado com a sentenca, em favor do seu sin-
dicato de classe, efetuado obrigatoriamente
pelo empregador, ainda que contra a vonta-
de do trabalhador. A matéria é estranha a
6rbita da sentenga coletiva;

8) a «contribuicdo» que o Sindicato pode
«impor» CLT, artigo 513, «e») é a estatuta-
ria ou associativa, para pagamento de men-
salidade de seus associados;

9) no exercicio de funcdo delegada do
Poder Piblico, o Sindicato pode arrecadar
a «contribuicdo sindical», antigo «imposto
sindical» (Constituicéo, artigo 166,§ 1.°);

10) " a politica sindical incumbe ao Exe-
cutivo e ao Legislativo, munca ao Judicia-
rio;

11) é atividade estranha ao empregador
a obrigacdo de reter parte do saldrio do em-
pregado para recolhé-la aos cofres do
sindicado suscitante. Se essa obrigacéo néo
for cumprida — por desidia patronal ou re-
sisténcia do empregado — o dissidio, dai re-
sultante, se trava entre patrao e sindicato,
que sendo estranho & competéncia da Justi-
ca do Trabalho, nioc ensejard a aclio de
cumprimento do artigo 872, § unico da CLT.

12) Ademais, a sindicalizacdo é livre,
pelo sistema constitucional brasileiro, o
que torna injuridico cominar ao empregado
ndo sindicalizado um desconto no seu saléa-
rio em favor do érgéio de classe, ao qual tem
o direito de nao pertencer.

Brasilia, 30 de outubro de 1978. —
Coqueijo Costa

(Advs. Drs. Fernando Machado e Milton
Borba Canicoba).

PROCESSO N.° TST-RO-DC-202/78

(Ac.TP-2380/78)
OC/imdnr

Dissidio Coletivo - Recurso

Comissdo em importdncia fixa deve
ser reajustada segundo o Indice
aplicado ao salario.

E salutar a cldusula que impde majo-
racdo de 100% (cem) por cento) no pa-
gamento de horas extras, como forma
de impedir a sobrejornada do motoris-
ta e a conseqilente estafa que pode ser
causa de graves acidentes de trdnsito.

As didrias de viagem podem ser rea-
justadas segundo os indices de
corre¢do salarial.

O desconto de importéncia em favor
do Sindicato de trabalhadores deve
subordinar-se a manifestacdo de von-
tade do empregado.

Nulidades que sdo rejeitadas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC - 202/78, em que sdo Recor-
rentes Procuradoria Regional do Trabalho
da 1.* Regido, Heliogds Distribuidora de
Gas S/A, Companhia Ultragaz S/A, Super-
gasbrdas — Distribuidora de Gas S/A e Mi-
nasgas S/A Distribuidora de Gas Com-
bustivel e Recorridos 0os mesmos e Sindica-
to dos Condutores de Veiculos Rodoviarios
e Anexos de Niteréi.

O relatorio aprovado é o seguinte:

«Do v. acérddo regional que julgou pela
procedéncia parcial do presente dissidio
{fls. 67/69), recorrem ordinariamente: Pro-
curadoria Regional (fls. 70/71), Heliogas
Distribuidora de Gds S/A (fls. 72/76), Com-
panhia Ultragaz S/A e Supergasbras Dis-
tribuidora de Gas S/A (fls. 82/85), Minas-
gas S/A Distribuidora de Gas Combustivel
(fls 88/91).

Contra-razdes do Sindicato suscitante a
fls. 95/96 e do Sindicato dos Condutores de
Veiculos Rodoviarios e Anexos de Niteréi a
fls. 99/104.

Opinando, a douta Procuradoria Geral é
pelo desprovimento dos recursos quanto a
impugnacdo a favor do Sindicato suscitante
e parcial provimento, no que tange a inci-
déncia do indice da majoragéio salgrial so-
bre didrias e comissées de venda, bem como
quanto as horas extra deferidas na base de
100% (fls. 99/100).

E o relatério.»

Voto

1 Recurso da Procuradoria Regional -
(fls. 70/71).

a} Desconto Assistencial.

Dou provimento parcial na forma da ju-
risprudéncia dominante neste Egrégio Ple-
no, a fim de condicionar o desconto, desde
que o empregado a ele ndo se oponha até 10
ildez) dias antes do 1.° pagamento reajusta-

o.

2 — Heliogas Distribuidora de Gés (fls.
72/16). ’

a) Renovando as preliminares argiiidas
na contestacdo, de forma genérica e sem
fundamentacdo, é de se entender correto o
entendimento do v. acérddo regional, cujos
fundamentos adoto, negando provimento.

Meérito.

b) Diarias pelas cobrancas.

Correto o deferimento da cléusula, ao se
conceder um reajustamento de 40% para as
didrias, pois, ndo podem ter valor moneta-
rio fixo, ficando desatualizadas se nédo fo-
rem reajustadas.

Nego provimento.

¢} Comissdes pela venda de botijoes.

Devido o reajuste na base de 40% para as
comissdes pela venda de botijdes, eis que as
mesmas tém valor fixo, como informa o v.
acérdéo regional (fls. (fls. 86).

Nego provimento.

d) Horas extra.

A concessdo do acréscimo de 100% para
as horas extra é medida salutar que visa de-
sestimular a prorrogacdo da jornada do mo-
torista, impedindo-se a estafa que, muitas
das vezes, é causa de graves acidentes de
trdnsito. A lei diz que o percentual de 20% é
o minimo, e ndo o maximo.

Nego provimento.

e} Desconto Assistencial.

Dou provimento na forma dos fundamen-
tos expendidos no Recurso da Procuradoria
Regional.

3 — Companhia Ultragaz S/A e Super-
gasbras Distribuidora de Gas S/A.

a) Comissdes pelas vendas de botijdes.

Nego provimento nos termos dos funda-
mentos expendidos no recurso da Heliogas.

b) Horas extra

Pelos préprios fundamentos do recurso
da Heliogds, nego provimento.

c¢) Desconto Assistencial.

Dou provimento de acordo com a funda-
mentagdo do recurso da Procuradoria.

4 — Minasgas S/A - Distribuidora de Gés
Combustivel (fls. 88/91).

a) Taxa de reajustamento sobre as co-
missdes.

Pelos préprios fundamentos do recurso
da Heliogas, nego provimento.

b} Horas extra

Na forma da fundamentacsio do recurso
da Heliogds, nego provimento.

¢) Desconto Assistencial.

Dou provimento nos termos da funda-
mentacdo expendida no recurso da Procura-
doria.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho I - dar provimento, em
parte, aos recursos da Procuradoria Regio-
nal, Heliogids Distribuidora de Gas S/A,
Cia Ultragds S/A, Supergasbras Distribui-
dora de Gas S/A e Minasgéds Distribuidora
de Gés Combustivel, para subordinar o
desconto assistencial a nao oposicdo dos
empregados até 10 (dez) dias antes do pri-
meiro pagamento reajustado, vencidos os
Exmos. Srs. Ministros Coqueijo Costa e
Marcelo Pimentel. II - Rejeitar as prelimi-
nares argliidas no recurso da Heliogds
Distribuidora de Gés S/A. III - Manter, no
mais, a decisdo recorrida; unanimemente,
em relagdo as diarias para cobranga, objeto
do recurso da Heliogas Distribuidora de
Gds S/A; por maioria, quanto as demais
clausulas constantes dos recursos da Helio-
gés Distribuidora de Gas S/A, Cia. Ultra-
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gds S/A, Supergasbras Distribuidora de
G4s S/A e Minasgds S/A Distribuidora de
Gés Combustivel, para subordinar o des-
conto assistencial a ndo oposicdo dos em-
pregados até 10 (dez) dias antes do primeiro
pagamento reajustado, vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Coqueijo Costa e Marcelo
Pimentel. II - Rejeitar as preliminares ar-
glidas no recurso da Heliogas Distribuido-
ra de Gas S/A. III - Manter, no mais, a de-
cisdo recorrida; unanimemente, em relacgéo
as didrias para cobranca, objeto do recurso
da Heliogas Distribuidora de Gés S/A; por
maioria, quanto as demais clausulas cons-
tantes dos recursos da Heliogas Distribui-
dora de Gds S/A e Minasgas S/A Distribui-
dora de Gas Combustivel, vencidos: a) Ex-
mos. Srs. Ministros Lomba Ferraz, relator,
Fernando Franco e Marcelo Pimentel, rela-
tivamente a incidéncia do percentual de au-
mento sobre as comissdes pelavenda de bo-
tijoes de gés; b) Exmos. Srs. Ministros
Lomba Ferraz, relator, Fernando Franco,
Marcelo Pimentel e Mozart Victor Russo-
mano, na clausula concessiva de adicional
sobre horas extras.

Brasilia, 30 de outubro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente. — Orlando Coutinho,
Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador-Geral.

Justificacdo de voto vencido
do Exmo. Senhor Ministro
Coqueijo Costa

Tenho ponto de vista, conhecido e venci-
do, pela exclusdo de cldusula do desconto
sindical das sentencas coletivas, por moti-
vos varios:

1) trata-se de verdadeira contribuicdo,
ndo criada em lei, como determina a Consti-
tuicdo, e que repete ou bisa a contribuicédo
sindical ja existente, prevista na Constitui-
cdo Federal (art. 21 § 2.°, I);

2} o salario do empregado é irredutivel
salvo as estritas e expressas excecdes le-
gais, decorrentes de adiantamentos, de lei
ou de convencéio coletiva — reza o art. 462
da CLT, que ndo incluiu quaisquer énus
criados em sentenca coletiva entre tais ex-
cecgdes;

3) s6 pode o empregador descontar do
saldrio do empregado contribuicées volun-
tdrias, em favor do sindicato deste, quando
notificado pelo 6rgdo operario (CLT, artigo
545), salvo quanto a contribuicdo sindical,
cujo desconto é automético e obrigatério pe-
lo empregador (mesmo artigo);

4) o sindicato é obrigado, por lei (n.°
5.584/70}, a dar assisténcia judiciaria gra-
tuita ndo sé aos seus associados como aos
trabalhadores da categoria profissional que
ele representa. Nao pode, portanto,
participar de qualquer provento resultante
de sentencga coletiva, que visa a normatizar
condicdes de trabalho e fixar saldrio, acor-
de com o indice oficial do custo de vida;

5) quando muito, o desconto sujeito ao
prévio e expresso assentimento do empre-
gado poderia ser validado, por representar
uma doagéo, como remarca Arnaldo Susse-
kind. O assentimento tacito do empregado
ndéo pode resultar em reducdo ao seu salario
— é regra sedica de D. do Trabalho. Néo
vale a cldusula de sua dedugéo pelo trans-
curso, in albis, dos 10 dias seguintes a sen-
tenca coletiva;

6) ndo ¢ licito impor ao patrao, ou ao seu
sindicato, o énus de descontar salario em
favor do sindicato da outra categoria cor-
respondente. A este deveria caber a tarefa;

7} nos dissidios coletivos — reza a
Constituicdo, art. 142 — a lei especificara
as hipdteses em que as decisdes poderdo es-
tabelecer normas e condicoes de
trabalho.Nenhuma lei incluiu entre estas o
desconto no saldrio majorado do empregado
beneficiado com a sentenca, em favor do
seu sindicato de classe, efetuado obrigato-
riamente pelo empregador, ainda que con-
tra a vontade do trabalhador. A matéria é
estranha a orbita da sentenca coletiva:

8) A «contribuicdo» que o Sindicato po-
de «impor» (CLT, art. 513, «e») é a estatuta-
ria ou associativa, para pagamento de
mensalidade de seus associados;

9} no exercicio de funcao delegada do
Poder Publico o Sindicato pode arrecadar a
«contribui¢do sindical», antigo «imposto
sindical» (Constituicdo, art. 166, § 1.°);

10} a politica sindical incumbe ao Exe-
cutivo e ao Legislativo, nunca ao Judicia-
rio;

11) é atividade estranha ao empregador
a obrigacédo de reter parte do saldrio do em-
pregado para recolhé-la aos cofres do Sindi-
cato suscitante. Se essa obrigac¢do ndo for
cumprida — por desidia patronal ou
resisténcia do empregado — o dissidio, dai
resultante, se trava entre patrdo e
sindicato, que sendo estranho a competén-
cia da Justica do Trabalho, néo ensejara a
acio de cumprimento do art. 872, § unico,
da CLT;

12) Ademais, a sindicalizacdo é livre,
pelo sistema constitucional brasileiro, o
que torna injuridico cominar ao empregado
ndo sindicalizado um desconto no seu sala-
rio em favor do 6rgdo de classe ao qual tem
o direito de ndo pertencer.

Brasilia, 30 de outubro de 1978, —
Coqueijo Costa.

(Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Ivandel Alves, Raul Murgel Braga,
Roberto Gomes Moretzsohn, Hilson Cezar
de Oliveira e Ulisses Riedel de Resende}).

Proc. n.° TST-RO-DC-206/78

(Ac. TP-2468/78)
CABS/AS

Elimina¢do do Trabalho aos sdbados
pela diminuicdo do intervalo para re-
pouso e alimentacdo. :

Embora a pretensado dos recorrentes
seja em tese razodavel, eis que a tendén-
cia do direito do trabalho é no sentido
da minoracdo da duracdo do trabalho
para que o trabalhador disponha de
maior tempo para sua vida individual,
familiar e social, a vantagem néo pode
ser ditada em dissidio coletivo, deven-
do partir da negociac¢do das partes, em
acordo. Ha que respeitar-se o poder di-
retivo do empregador.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-206/78, em que é Recorren-
te Sindicato dos Oficiais Alfaiates; Costu-
reiras e Trabalhadores nas Industrias de
Confeccdo de Roupas e de Chapéus de Se-
nhoras de Séo Paulo e Recorrido R. Raffae-
le Mineli — Trajes Masculinos Ltda.

O acérddo regional de fls. 187/189 rejeitou
a preliminar de caréncia de a¢do e as de-
mais preliminares relativas aos pressupos-
tos para a instauracdo do dissidio coletivo
pela impossibilidade de atendimento a pre-
tensdo, dados os reflexos na subsisténcia
da empresa, e, no mérito, julgou
improcedente o dissidio coletivo.

A pretensao dos suscitantes, no presente
dissidio, é a extincéio do trabalho aos séba-
dos, mediante redugdo do intervalo para re-
feicdo de duas para uma hora, nos demais
dias da semana.

O Tribunal «a quo» decidiu que o dissidio
improcede pelo que demonstra a prova peri-
cial quanto a invisabilidade da pretensdo,
conforme respostas aos quesitos formula-
dos pelas partes (fls. 79/81 e 87/88). E vital
e indispensavel para a suscitada o trabalho
de suas alfaiatarias aos sabados, eis que
vinculado as vendas de suas lojas, nesses
dias, quando, especialmente, a clientela faz
as encomendas, 0o que impede a supressido
da jornada respectiva, pena de periclitar o
empreendimento.

Inconformado interpde recurso ordinario
o suscitante, a fls. 192/195.

A suscitada impugna o recurso a fls. 201.

O parecer da Procuradoria Geral a fls.
208 é pelo improvimento.

E o relatério.

VOTO

Preliminarmente conheco do apelo inter-

posto na forma da lei.
Mérito

Embora a pretensdo dos recorrentes seja
em tese razoavel, eis que a a tendéncia do
direito do trabalho é no sentido da minora-
¢do da duragdo do trabalho para que o tra-
balhador disponha de tempo para sua vida
individual, familiar e social, a vantagem
ndo pode ser ditada em dissidio coletivo,
devendo partir da negociacdo das partes,
em acordo.

Além do mais, a procedéncia da acéo im-
plicaria em criar dia de fechamento da em-
presa, equivalente a dia de descanso obri-
gatoria, para o que é incompetente esta jus-
tica.

Hé que respeitar-se o poder diretivo do
empregador.

Ante o exposto, nego provimento ao ape-
lo.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por unamidade negar pro-
vimento ao recurso.

Brasilia, 8 de novembro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente. — C. A. Barata Silva,
Relator.

CienteMarco Aurélio Prates de Macédo,
Procurador.

(Advs Drs Ulisses Riedel de Resende e
Emmanuel Carlos).

PROC. N.° TST-RO-DC-230/78

(Ac. TP-2892/78)
CABS/AS

Recurso de entidade sindical repre-
sentativa de trabalhadores em empre-
sas de radiodifusdo e televisao

— — Saldrios minimo profissional
em dissidio origindrio — Negado pro-
vimento

— Percentual de 50% do saldrio per-
cebido, para fung¢des acumuladas -
Provimento parcial

— Adicional de horas extras - Provi-
mento parcial

— Adicional por tempo de servigo -
Negado provimento

— Admissdo preferencial de sindica-
lizados - Negado provimento

— Afixacdo do acérddo - Provimento
parcial .

— Divulgacdes sindicais — Negado
provimento

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-230/78, em que ¢
Recorrente Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Radiodifusdo e Televisdo no
Estado do Rio Grande do Sul e Recorridos
Réadio Imembui S/A e outras e Sindicato
das Empresas de Radiodifusio de Porto
Alegre.

«0 ac. Regional vem as fls. 284/295.

Recurso do Sindicato Suscitante fls.
296/302

Recorre contra a decis@o que decretou ca-
réncia de acdo quanto aos radialistas da
Capital enquanto aos radialistas do inte-
rior, declarou a incompeténcia da Justiga
do Trabalho para a decretacdo do salario-
minimo profissional. Alega a preexisténcia
do mesmo. Sobre a competéncia faz igual
alegacdo.

Recorre também sobre a parte do acérdio
que indeferiu remuneracdo para funcdes
acumuladas. Seu recurso visa ainda a me-
lhor remuneracdo do trabalho extraordina-
rio e acréscimos anuais, bem como direito
de preferéncia para admissdo do sindicali-
zado e, finalmente, para que as empresas
possibilitem divulgacdes sindicais em espa-
¢o semanal de 30 minutos, em qualquer ho-
rario.

Contra-razées apresentadas pela Radio
Imembui S/A e outras e pelo Sindicato sus-
citado (352/357).

As fls. 358/366, ainda contra-razdes da
Radio Emissoras do Nordeste Ltda. Radio
Independéncia e Radio América do Rio
Grande do Sul Ltda.

A d. Procuradoria-Geral opina, prelimi-
narmente, fazendo ponderacdes quanto a li-
mitagdo do poder normativo da Justica do
Trabalho;

Contra a concessdo do salario normativo
ou piso salarial;

Contra concess@o de acréscimo de 50%
para as fungdes acumuladas;

Contra o pagamento suplementar das ho-
ras extras; '

Contra os acréscimos anuais;

Finalmente, contra a concessio de 30 mi-
nutos semanais para divulgacdo das ativi-
dades sindicais.

E o relatério.»

VOTO

1. Caréncia de acdo quanto aos radialis-
tas de Porto Alegre

Verifica-se, realmente, que no interregno
entre a sentenca revisando e o ajuizamento
do presente feito, foram efetuadas revisées
salariais pela categoria profissional susci-
tante, em relacdio aos empregados de Porto
Alegre conforme as duas ultimas decisdes
normativas anexadas.

A 1ltima delas teve sua vigéncia fixada
pelo prazo de um ano, acontar de 3 de no-
vembro de 1976, findando recentemente.
Ressalta desde logo o fato de que o presente
feito, inequivocamente de natureza econd-
mica, foi ajuizado em 13-12-1976, logo apés

ter sido prolatada uma sentenca normativa
de revisdo salarial e na vigéncia da mesma.

Sabemos, de outra parte, que ja foi ajui-
zada em 26-10-77 a revisdosalarial da deci-
sdio que vigorou a partir de 3-11-1976, con-
forme Processo n.° 4341/77, ja homologado.

Assim, endosso o decisério regional no
sentido de que o sindicato suscitante é ca-
rente de acdo, no que tange aos empregados
de Porto Alegre.

Nego provimento no particular

2. Saldrio minimo profissional

Excluidos que foram os empregados da
capital, verifica-se que, em relacéo aos em-
pregados do interior do Estado, se trata de
dissidio originario. Todavia, falece compe-
téncia a este Tribunal para fixar um salario
profissional em dissidio originario.

Nego provimento por igual

3. Funcées acumuladas

Os empregados pretendem a fixacdo de
um percentual de 50% do saldrio percebido,
desde que exercam fun¢des acumuladas.
Objetivam os obreiros evitar a exploracéao e
o aviltamento do trabalho a que,
individualmente, néo se podem opor.

Contudo, a cldusula esta redigida de ma-
neira demasiadamente genérica.

Assim, dou provimento parcial
adaptar a cldusula & seguinte redacao:

«E garantido o adicional de 50% sobre o
saldrio da funcéo principal, no caso de acu-
mulacdo de func¢des legais dentro do mesmo
horério.»

4. Horas extras

Pleiteam os recorrentes o deferimento de
adicional de 30% para as horas extraordina-
rias e de 40% para as horas extraordindrias
noturnas.

Ni#o vejo, porém, amparo legal para o adi-
cional sobre a hora extra noturna.

Portanto dou provimento parcial para de-
ferir o adicional de 30% sobre as horas ex-
traordinarias.

5. Adicional por tempo de servico

A clausula esta assim redigida:

«Cldusula 7.* — O saldrio de cada empre-
gado ficara acrescido de um adicional por
tempo de servico, no montante de um por
cento por ano de servico, computado ao fim
de cada quingiiénio».

Mas tratando-se no caso de dissidio origi-
nario, ndo pode este Tribunal estabelecer
tal vantagem, a qual deveria decorrer de
acordo coletivo.

Nego provimento.

6. Admissdo preferencial de
sindicalizados

Tal clausula se concedida implicaria
restringir-se a admissdo, violando-se inclu-
sive 0s principios da autonomia e da liber-
dade sindicais.

Nego provimento.

7. Afixacdo do acordao

E justa a reivindicacéo dos trabalhadores
contudo dou provimento parcial porque, a
clausula deve ser condicionada ao transito
em julgado do acdérddo, e a afixacdo em
quadros de avisos das empresas.

8. Divulgacdes sindicais

Trata-se de clausula que se acolhida im-
plicaria uma interven¢do indébita no co-
mando empresarial das atividades
radiofénicas. Nego provimento.

Isto posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, dar provimento parcial ao
recurso para: a) garantir um adicional de
50% {cinqlienta por cento) do salario da
funcdo principal quando, dentro do horario
normal de trabalho houver aciumulo de fun-
cées legais, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros Fernando Franco, Nel-
son Tapajos e Raymundo de Souza Moura;
b) remunerar as duas primeiras horas ex-
traordindrias com um adicional minimo de
30% (trinta por cento), vencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros Lomba Fer-
raz, revisor, Fernando Franco, Nelson Ta-
pajos, Marcelo Pimentel, Starling Soares e
Mozart Victor Russomano; c¢) determinar
que a presente sentenca coletiva seja afixa-
da no quadro de avisos da empresa, venci-
do o Excelentissimo Senhor Juiz Wagner
Giglio. Negar provimento aos demais itens
do recurso: a)vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros Ary Campista, Orlando
Coutinho e Alves de Almeida, quanto a ca-
réncia de agdo; b) vencidos os Excelentissi-
mos Senhores Ministros Ary Campista, re-
lator, Orlando Coutinho e Alves de Almei-
da, relativamente ao adicional por tempo de
servigo; c¢) vencidos os Excelentissimos Se-
nhores Ministros Ary Campista, relator,
Coqueijo Costa, Orlando Coutinho e Alves

para
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de Almeida, na cldusula que garante prefe-
réncia de admissdo aos sindicalizados; d)
unanimemente, quanto a concessdo de espa-
¢o de 30 (trinta) minutos para divulgacédo
das atividades sindicais. Redigird o acdr-
dio o Excelentissimo Senhor Ministro Ba-
rata Silva.

Brasilia, 11 de dezembro de 1978. —
Hildebrando Bisaglia, Vice Presidente em
exercicio. — C. A. Barata Silva, Relator
«Ad hoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macédo,
Procurador.

(Advs Drs. Victor Douglas Nuiiez, Pedro
M. Paim Falcao, Fernando T. Villa Cava-
lhero e Ademar Mazzeto).

PROC. N.° TST-RO-DC-240/78
(Ac. TP-2421/78)
GSS/hvef

Recurso Ordindrio em Dissidio Cole-
tivo a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-240/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional do Trabalho da
Primeira Regido e Recorridos Sindicato dos
Professores de Volta Redonda e Fundacgéao
Educacional Rosemar Pimentel — Faculda-
de de Filosofia, Ciéncias e Letras de Volta
Redonda.

«0 E. Tribunal Regional do Trabalho da
1.* Regido homologou o acordo celebrado
entre suscitante e suscitado, na forma das
cldusulas constantes do aresto de fls. 34/36.

Manifesta a douta Procuradoria Regional
do Trabalho da 1.* Regido recurso contra
aquele acordio, por néo se conformar com a
clausula sexta e seu paragrafo unico, que
concederam desconto para o Sindicato, sem
opgdo dos empregados que dele discorda-
rem. (fls. 37/38).

A douta Procuradoria-Geral opina pelo
provimento. (fls. 44/45).

E o relatério, na forma regimental.

VOTO

Tratando-se de acordo, onde a vontade
soberana das partes foi manifestada e ha-
vendo homologa¢do do que foi assente pelas
partes em litigio, ndo recorrendo as mesmas
e, sim, a douta Procuradoria Regional, é
nosso pensamento constantemente exterio-
rizado no sentido de que se negue
provimento ao recurso, mantendo integro o
v. aresto regional, que houve por bem rati-
ficar o ajuste celebrado pelas partes.

Negamos provimento ao recurso.

Isto Posto

Acordam, os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho pelo voto de desempate do
Presidente, negar provimento ao recurso,
vencidos os Excelentissimos Senhores Mi-
nistros Hildebrando Bisaglia, relator, Co-
queijo Costa, Lomba Ferraz, Marcelo Pi-
mentel e Excelentissimo Senhor Juiz Was-

hington da Trindade.
Brasilia, 6 de novembro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente. — Geraldo Starling

Soares, Relator «Ad Hoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macédo,
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Ulisses Riedel de Resende e Orlando
Barbosa).

PROC. N.° TST-RO-DC-246/78

{Ac. TP-2896/78)
HB/mbs
Mulidade rejeitada.
Ndo providos todos os recursos ordi-
nédrios em dissidio coletivo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-246/78, em que séo
Recorrentes Sindicato dos Bancos no Esta-
do de Sdo Paulo e Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancérios de Sao
Paulo e Recorrido Sindicato dos Trabalha-
dores em Empresas de Telecomunicagoes e
Operadores de Mesas Telefénicas no Esta-
do de Sdo Paulo.

Dissidio suscitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Telecomu-
nicagdes ¢ Operadores de Mesas Telefoni-
cas do Estado de Sdo Paulo contra 120 Fe-
deracgées e Sindicatos patronais, sob a ale-
gacdo de serem as telefonistas que traba-
lham em empresas representadas pelos
suscitados, empregados pertencentes a ca-
tegoria diferenciada, representadas pelo su-
citante.

O Eg. TRT concedeu exclusio, apenas do
Sindicato dos Arquitetos do Estado de Sdo
Paulo, com a aquiescencia do Suscitante,
negando as demais.

No mérito, homologou acordo nas bases
estabelecidas a fls. 231/233 (fls. 228/233).

Recorrem o Sindicato dos Bancos do Es-
tado de Sao Paulo e o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de
Sao Paulo.

O primeiro, insistindo na exclusdo por se
considerar parte ilegitima, ao entendimento
de que as telefonistas e operadores de me-
sas telefénicas, quando empregados de
Bancos, ndo bancarios, representado pelo
Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios.

No mérito, insurge-se contra a «estabili-
dade proviséria a empregado gestante até
sessenta dias apés o término do
licenciamento compulsério e fornecimento
obrigatério de comprovantes de pagamen-
tos e seus descontos para o FGTS. (fls.
242/244).

O segundo, requer sua admissdo como
Assistente, recorrendo desde logo, ordina-
riamente, pleiteando a exclusio do dissidio
do Sindicato dos Bancos do Estado de Séao
Paulo, reafirmando as razdes apresentadas
pelo primeiro recorrente e aduzindo outras.

Invoca os artigos 511, § 2.°, 581, §§ 2.° e
3.°, 224 e 226 da CLT.

Conclui, afirmando que celebrou conven-
céio coletiva de trabalho com o Sindicato
dos Bancos no Estado de Sido Paulo, com
cldusulas mais benéficas as telefonistas e
operadores em mesas telefénicas dos
estabelecimentos bancarios (fls. 245/256).
Junta cépia da convencdo coletiva.

Contra-razdes ndo apresentadas pelo Sus-
citante, alegando-se preliminarmente, que o
pedido de intervencdo esta eivado de nuli-
dade, por ndo obedecido o que prescreve o
art. 51 do CPC (fls. 260/263).

A douta Procuradoria Geral opina pela
rejeicdo do pedido de exclusio e procedén-
cia no tocante a estabilidade da gestante
(fls. 268).

E o relatério.

VOTO

O Suscitante se insurge com a admissdo
como assistente do Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Paulo, eis que o ato esta eivado de nulidade
por ndo obedecido o que prescreve o art. 51
do CPC.

Na realidade, ndo hd um despacho admi-
tindo a assisténcia e o recurso ordinario in-
terposto pelo aludido Sindicato, mas foi or-
denado pelo despacho de fls. 258 a subida
dos dois recursos (Suscitado e assistente)
pelo que conclui que foi admitida a assis-
téncia. ]

Contudo, certo é que néo foi observada a
norma do art. 51 e seguintes do CPC, mas
entendemos que as peculiaridades da acéo
coletivas trabalhista ndo torna necessario a
plena observincia de normas processuais
alusivas a processos individuais, eis que

~ muitos sdo os litisconsortes alcancando a
sentenca coletiva varios grupos integrantes
de sidicatos patronais e de empregados.

Ocorre ainda, que ao contrariar o recurso
do Sindicato assistente manifestou-se o
Suscitante ndo s6 quanto ao préprio pedido
de assisténcia, mas também com referéncia
ao mérito.

Por fim, ainda que se entenda possivel a
nulidade nao cabe declara-la se no mérito se
decide favoravel ao impugnante e é o que
farei no que concerne ao pedido de exclusao
dos dois sindicatos recorrentes.

Exclusao pleiteadas.

Nego provimento aos dois recursos no
que se refere ao pedido de exclusio.

Na organizacdo sindical brasileira criou-
se a categoria diferenciada, para atender a
peculiaridades de certas profissées que um
estatuto profissional especial e assim, ndo
regidas por todas as normas gerais a todos

os trabalhadores e o sindicato suscitante in- ~

tegra o grupo das categorias diferenciadas,
ao mesmo pertencendo os operadores d.
mesas telefdnicas (telefonistas).

Desse modo, o critério que ainda perdura
em parte, ao alcance da sentenc¢a normativa
a profissionais diversos em razéo da predo-
minincia ou finalidade da atividade econd-
mica das empresas, ndo prevalece quando
se trata de profissionais enquadrados na
categoria das diferenciadas. Este tem sido o
sentido da jurisprudéncia dominante neste
Tribunal.
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A matéria sindical é regida, no regime le-
gal brasileiro por normas especificas, dai
porque n#o nos impressiona por exemplo, o
preceito do art. 226 da CLT, que ordena a
aplicacdo do reparo de seis horas da
jornada dos bancérios inclusive as telefo-
nistas, de mesa considerando que a norma
do trabalho sem reflexos, no enquadramen-
to sindical.

No mérito, dos dois recursos que s#o
iguais e que alcancaram apenas duas das
sete normas estabelecidas na sentenca re-
corrida, as raz8es apresentadas ja foram
bastante apreciadas em outros processos e
sempre inacolhidas.

A chamada estabilidade proviséria da
empregada gestante, cuja denominagfio ndo
acolho, em lugar de atingir ao preceito do
art. 175 § 3.° da Constitui¢o, como alega-
do, promove a sua execucdo atendendo as
finalidades de protecdio a4 mulher e a infan-
cia.

Néo estd legislando o Tribunal em aco-
lhendo a cldusula em questdo, mas sim, tor-
nando plenamente atendido a norma mag-
na.

Nego provimento ao recurso neste ponto.

No atinente ao fornecimento pela empre-
sa de comprovante, de pagamentos e dos
descontos sofridos no saldrio, inclusive o
do FGTS trata-se de matéria superada pela
iterativa jurisprudéncia que julga salutar a
norma, atendendo inclusive a entendimento
universal, para que possa o empregado ve-
rificar a exatiddo da remuneracdo paga e
dos descontos verificados.

Nego provimento a este segundo ponto.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho preliminarmente, deixar
de acolher a nulidade e negar provimento
aos dois recursos, no que se refere ao pedi-
do de exclusd@o, unanimemente; no meérito,
também sem divergéncia, negar provimento
a ambos 0s recursos. -

Brasilia, 11 de dezembro de 1978. — Lima
Teixeira, Presidente. Hildebrando
Bisaglia, Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador Geral.

(Advs. Drs. Geraldo Magela Leite, Pedro
Dada, Orlando Antonio Capella Fernandes
e Ulisses Riedel de Resende).

PROC. N.° TST.RO-DC-252/78

(Ac. TP.2423/78)
CABS/AS
Homologar significa verficar legalida-
de, e a cldusula do desconto foi admiti-
da sem ferir a lei.
Recurso ordindrio a que se nega pro-
vimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Orindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-252/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional do Trabalho da
1. Regido e Recorridos Sindicato dos Em-
pregados em estabelecimentos Hipicos do
Estado do Rio de Janeiro e Jockey Club
Brasileiro.

«As partes desavindas chegaram a ente-
dimento pacifico, mediante acordo, que foi
homologado pelo Egrégio TRT da 1.* Re-
gido, com o parecer contrdrio da D. PRT no
sentido de rejeicdo total pelo fato de que a
avenca coletiva infringe o art. 545 da CLT.
Sobre este ponto manifestou recurso a ilus-
trada PRT da 1.* Regido, eis que o descon-
to, como homologado, deixou de observar a
aquiescéncia prévia, expressa e individual
dos empregados (fls. 33). Opinou a D, PGT.
pelo provimento».

E o relatério, apresentado em Sessdo.

vVoToO

O art. 545 da CLT compée uma hipdtese
de ato juridico e ndo de negdcio juridico so-
bre o qual as partes possam ampliar ou res-
tringir, dentro do padrao legal, os seus efei-
tos, mediante condicdo, termo ou modo. O
dispositivo tem que ser cumprido como esta
redigido, cabendo aso interessados apenas
impulsiona-lo para obter a pretencéo.

Mas trata-se de acordo

Nego provimento.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria, negar provi-
mento au recurso, vencidos os Excelentissi-
mos Senhores Ministros Lomba Ferraz,
Marcelo Pimentel e Juiz Washington «da
Trindade, relator. Redigira o acérddo o Ex-

celentssimo Senhor Ministro Barata Silva,
revisor.

Brasilia, 6 de novembro de 1978.
Hildebrando Bisaglia, Vice Presidente em
exercico. — C.A. Barata Silva, Relator «Ad
Hoc».

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador.

{(Advs Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Alvaro V. de Pinho, Aloysio M. Gui-
mardes ¢ Hugo Mésca).

PROC. N.° TST-RO-DC.262/78

(Ac. TP.2900/78)

CC/gb
Recurso Ordindrio em Dissidio Coleti-
vo que desprové por que aplicado pelo
«a quo» o indice oficial da majoracdo
salarial.

Inexisténcia de relacdo empre-
gaticia, dizendo respeito a interesse
concreto, é objeto proprio do dissidio
individual, e ndo do coletivo, em que
as partes sdo as categorias, substi-
tuidas processualmente pelos seus sin-
dicatos de classe.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-262/78, em que sdio Recor-
rentes Agrofértil S/A — Industria e Comér-
cio de Fertilizantes e outros. Recorrido Sin-
dicato dos Arrumadores do Estado de Per-
nambuco.

Apoés rejeitar preliminar de incompetén-
cia da Justica do Trabalho, o 6.° TRT jul-
gou o dissido procedente, em parte, para
decretar um reajuste de 52% nos salarios,
com as cldsulas que se acham a fls. 176-177.

Recorrem ordinariamente a Agrofértil
S/A e outras empresas (179), tendo sido o
apelo recebido no efeito meramente devolu-
tivo (192). Contra-razées foram produzidas
a fls. 205 e a Procuradoria Geral, em pare-
cer do Doutor Jodo Carlos, oficia a fls. 217.

E o relatério.

vOTO

1. Preliminar de intempestividade
Rejeito, porque no prazo o Recurso Ordind-
rio.

2. Preliminar de ilegitimidade de
representacdo — Rejeito, face ao instru-
mento procuratério de fls. 89. Na audiéncia
de conciliacdo nada se ojetou a respeito.

3. Preliminar de incompeténcia da Jus-
tica do Trabalho — Sem fundamento juridi-
co. Assenta-se na inexisténcia da relacdo de
emprego, que sera objeto da acdo de cum-
primento, na qual a Junta apreciard o
dissidio individual. Rejeio. .

4. Preliminar de julgamento «ultra
petitum» — Ni#o colhe, por impossibilidade
de se concretizar, eis que na acdo coletiva a
lei ndo exige pedido (CLT, artigo 858(. Re-
jeito.

5. Preliminar de exclusao da SODIB —
E matéria também deferida para a acéo in-
dividual de conhecimento (a¢do de cumpri-
mento). O convénio pactuado entre o susci-
tado e a SODIB por si s6 ndo justifica a ex-
clusdo desta. Rejeito.

6. Meérito — O indice de majoracéo sala-
rial decretado é de 52%, e foi adotado na
sentenca recorrida.

Nego provimento.

Isto Posto

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por unanimidade rejeitar
as preliminares arguidas e negar provimen-
to ao recurso no mérito.

Brasilia, 11 de dezembro de 1978.
Hildebrando Bisaglia, Vice-Presidente em
exercicio. — Coqueijo Costa, Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador.

(Advs. Drs. Edson Costa Coelho e Ulis-
ses Riedel de Resende).

Processo n.® TST-RO-DC-293/78

(Ac. TP-2874/78)
CABS/NSS

A concessdo de saldrio normativo
ndo fere a Constituicdo, pois ndo trata-
se de fixacdo de saldrio mnrimo. Ndo
execusdo do sindicato de Bancos por
tratar o dissidio da categoria diferen-
ciada de cabineiros. Estabelecimento
de multa pelo descumprimento de obri-
gacgées de fazer.

Ajustamento da cldusula de descon-
tos a jurisprudéncia desse Tribunal.

Recurso do Sindicato dos Bancos
parcialmente provido.
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Recurso do Sindicato dos emprega-
dos, prejudicado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-293/78 em que sdo Recor-
rentes Sindicato dos Bancos no Estado de
Sdo Paulo e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimento Bancario de Sdo Paulo e
Recorrido 0s mesmos.

Contra o acoérddo Regional de Fls.
163/170, que julgou procedente a revisdo de
dissidio coletivo intentada pelo Sindicato
dos Cabineiros e Porteiros de Sdo Paulo,
recorrem os Sindicatos dos Bancos do Esta-
do de Sdo Paulo (fls.173) e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sdo Paulo, o primeiro impugnando a
sua ndo exclusdo do dissidio, a concessdo
do saldrio normativo, o desconto para os
cofres sindicais, o fornecimento obrigatdrio
de comprovante de pagamento e a multa pe-
lo descuumprimento das obrigacoes de fa-
zer, e 0 segundo na qualidade de assistente
insistindo na exclusdo rejeitada pelo acér-
ddo, do Sindicato de Banco do Estado de
Sdo Paulo.

Admitidos os recursos pelo despacho de
fls. 144 e devidamente processados, sobem
0s autos a este Eg. Tribunal recebendo a
fls. 248 o parecer em que a Procuradoria
Geral opina pela rejeicdo do pedido de ex-
clusao e pelo provimento parcial apenas no
que concerne aos descontos.

E o relatdrio.

VOTO

a) Quanto ao recurso do Sindicato dos
Bancos:

1. Inicialmente rejeito o pedido de ex-
clus@o pois no caso trata-se de categoria di-
ferenciada como salientadano aérdao Re-
gional.

2. No que concerne ao piso, trata-se de
saldrio normativo concedido de conformida-
de com o Prejulgado 56 e cuja constitucio-
nalidade ja foi declarada pelo Excelso Su-
premo Tribunal Federal.

3. No que respeita ao desconto o repou-
so merece provimento parcial, na forma da
reiterada jurisprudéncia deste Pleno, para
que seja 0 mesmo condicionado a ndo oposi-
¢do dos Empregados interessados até 10
dias antes do primeiro pagamento reajusta-
do.

4. No tocante ao fornecimento obrigaté-
rio de comprovante de pagamentos com a
discriminacdo das importadncias pagas e
descontos efetuados, nego provimento ao
recurso, pois a clausula esta redigida de
acordo com a jurisprudéncia deste Pleno.

5. Finalmente, no que diz respeito a
multa pelo descumprimento das obrigagdes
de fazer, em beneficio do empregado
prejudicado, a cldusula também esta de
acordo com a jurisprudéncia deste Pleno.
Nego, pois, provimento.

Em resumo, dou provimento parcial ao
recurso do Sindicato dos Bancos unicamen-
te no que se refere ao desconto.

b) Quanto ao recurso do Sindicato dos
Empregados dos Estabelecimentos Ban-
cdrios de Sdo Paulo, restou prejudicado por
forca da que foi decidido no recurso do re-
presentante da categoria econdmica.

Isto Posto

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por unanimidade, rejeitar
o pedido de exclusdo do feito, formulado
pelo Sindicato dos Bancos do Estado de
Séo Paulo, e, por maioria, dar provimento,
em parte, ao seu recurso para sobordinar o
desconto assistencial a ndo oposi¢do do em-
pregado até dez dias antes do primeiro pa-
gamento reajustado, vencido o Exce-
lentissimo Senhor Ministro Coqueijo Costa,
revisor. Negar provimento aos demais itens
do recurso: unanimemente, em relag¢do aos
comprovantes de pagamento; contra o voto
do Excelentissimo Senhor Ministro Lomba
Ferraz, quanto ao saldrio normativo e, ven-
cidos os Excelentissimos Senhores Minis-
tros Coqueijo Costa, revisor, Fernando
Franco e Nelson Tapajés, relativamente a
multa. II — Por unanimidade, julgar preju-
dicado o recurso do Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de Séao
Paulo.

Brasilia, 6 de dezembro de 1978. —Lima
Teixeira — Presidente — C.A. Barata Silva
—Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macédo
— Procurador.

(Advs. Drs. Geraldo Magela Leite e José
Torres das Neves).

DIARIO DA JUSTIGA

Margo de 1979

Proc. n.° TST-RO-DC-298/78
(Ac.TP-2428/78)
AC/msg

Cldusulas normativas concedidas.
RO-DC., a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinédrio em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-298/78, em que é Recorren-
te Sindicato dos Trabalhadores nas Indus-
trias de Fosforos de Itatiba e sdo Recorri-
dos Sindicato Nacional da Industria de
Fésforos e outras.

Recorre a suscitante do v. acérdao Regio-
nal nos seguintes pontos que lhes foram ad-
versos no julgamento:

1 — Tolerdncia de prestacfio de um maxi-
mo de duas horas suplementares didrias,
remuneradas com o adicional de 20%; as
horas extraordinarias excedentes de duas
didrias serdo pagas com um adicional
minimo de 30%, calculado sobre os saldrios
acrescidos de 20%, a titulo de indenizacdo
ao empregado.

Nota: O dispositivo em apreco ndo sera
aplicado em sua segunda parte «quando o
servigo suplementar excedente de duas ho-
ras for exigido em razdo de motivo de forca
maior desde que cientificada a Delegacia
Regional do Trabalho, na forma da Lei», e
toda promoc¢do serd acompanhada de um
aumentosalarial, minimo de 10% (dez por
cento).

Manifesta-se a d. Procuradoria pelo im-
provimento.

E o relatério.

VOTO

Com relagao a 1.* cldusula, por se tratar
de industria insalubre e perigosa qual seja
a de fosforos, dou provimento para conce-
der o adicional na forma do solicitado e
conforme acima se explicita.

Em relacdo ao 2.° ponto, Dou provimento
parcial para conceder um aumento salarial
minimo de 10%.

Toda vez que o empregado assumir nova
responsabilidade funcional.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, dar provimento parcial ao
recurso para incluir na sentenca normativa
a cldusula referente ao adicional sobre ho-
ras extraordindrias., vencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros Lomba Fer-
raz, revisor, Fernando Franco e Marcelo
Pimentel e, conceder um aumento salarial
minimo de 10% (dez por cento), toda vez
que o empregado assumir nova responsabi-
lidade funcional dentro da empresa.

Brasilia, 6 de novembro de 1978. — Lima
Teixeira, — Presidente. — Ary Campista,
Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macédo,
—Procurador.

(Adv. Drs. Alino da Costa Monteiro, Wil-
mar Saldanha da G. Padua e Mdrio Coelho
da Silva).

PROC. N.° TST-RO-DC-311/78
(Ac. TP-2432/178)
AC/msg
RODC a que se nega provimento
por estar o acdrddo recorrido cal-
cado em jurisprudéncia iterativa
do C. TST

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Recurso Ordinirio em
Dissidio Coletivo n.° TST-RO-DC-
311/78, em que é Recorrente Procura-
doria Regional do Trabalho da 1.* Re-
gido e sdo Recorridos Sindicato dos
Empregados em escritorios de empre-
sas de transportes rodoviarios do Mu-
nicipio do Rio de Janeiro eSindicato
das empresas de transportes de carga
do Muanicipio do Rio de Janeiro.

O acordo foi homologado pelo termo
de fls. 27, e dele da noticia o acérdao
de fls. 28. A PRT da 1.* Regido, ndo
obstante, recorre ordinariamente (32)
contra a estabilidade a gestante e o
desconto compulsério em favor do Sin-
dicato suscitante.

A PG, como fiscal da lei, opina pelo
provimento (40).

E o relatorio.

vVOTO

1) A cldusula da estabilidade a ges-
tante é correntia nas sentencas coleti-
vas proferidas pelo TST. Nego provi-
mento.

Quanto a clausula de desconto assis-
tencial, nego provimento por se tratar
de aacordo.rdo.

Isto posto: -

Acordam os Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho, por maioria, ne-
gar provimento ao recurso, vencidos
os Excelentissimos Senhores Minis-
tros Coqueijo Costa, relator, Lomba
Ferraz, Marcelo Pimentel ¢ o Exce-
lentissimo Senhor Juiz Washington da
Trindade quanto a cldusula do descon-
to assistencial. Redigira o acérdédo o
Excelentissimo Senhor Ministro Ary
Campista, revisor.

Brasilia, 6 de novembro de 1978, —
Hildebrando Bisaglia, Presidente no
impedimento eventual do efetivo. —
Ary Campista, Relator «Ad hoc».

é,iente: Marco Aurélio Prates de
Macedo, Procurador.

(Advs Drs. Carlos Affonso Carvalho
de Fraga, Nilton Pereira Braga e Pe-
dro Paulo Barbosa Dias).

PROC. N.° TST-RO-DC-315/78

(Ac. TP-115/79)
OC/imdnr

Estabilidade da gestante que se
mantém.

Abono de auséncia ao trabalho
para prestacdo de exames
escolares que se defere, nos ter-
mos da jurisprudéncia.

O tempo em que o administrador
sindical se afasta do emprego para
exercer as fun¢des delegadas pelo
poder publico, como diz a propria
Constituicdo Federal, deve ser
computado como de trabalho efeti-
vo pelo empregador ainda quando
licenciado sem remuneracéo.

Recursos parcialmente providos
para ajusta-los a jurisprudéncia
uniforme deste Tribunal.

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Recurso Ordinario em
Dissidio Coletivo n.° TST-RO-DC-
315/78, em que sdo Recorrentes Servi-
¢o Social da Industria — SESI — e
Ciesp Clube e Recorridos Sindicato
dos Empregados em entidades cultu-
rais, recreativas, de Assisténcia So-
cial, de orientacdo e formacido profis-
sional do Estado de Sio Paulo.

O Egrégio Tribunal, da 2.® Regiio,
julgou procedente, em parte, o dissidio
coletivo suscitado pelo Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientacdo e Formacdo Profissional do
Estado de Sio Paulo contra a Acade-
mia Brasileira de Histéria e outros
(761), deferindo as clausulas de fls.
409/411.

Inconformados, recorrem o Servigo
Social da Industria — SESI — (fls.
416/419) e o CIESP Clube (fls.
423/430).

O SESI insurge-se contra a conces-
sdo de estabilidade provisdéria a ges-
tante e 0 abono de faltas ao empregado
estudante, quando da prestacdo de
exames escolares, alegando violagdo
do artigo 153, § 2.°, da Constituicdo
Federal.

O CIESP Clube pede a reforma do
acordao em relacdo aos mesmos itens
recorridos pelo SESI e a consideracao
como de tempo de servico efetivo, sem
remuneracdo, do periodo de
afastamento de empregado para o de-
sempenho de mandato sindical.

Pagas as custas (fls. 431 e 461), apre-
sentou o Suscitante as contra-razdes
de fls. 465.

Subindo os autos a esta instéancia, a
d. Procuradoria Geral opina pelo pro-
vimento do 2.° apelo no tocante ao
computo de tempo de servico em favor
do empregado em exercicio de manda-
to sindical (fls. 460).

E o relatério.

vOoTO

Recursos do SESI e CIESP Clube

Estabilidade a gestante até 60 dias
ap6s o término do afastamento com-
pulsério.

A jurisprudéncia uniforme deste Tri-
bunal, com respaldo de reiterados pro-
nunciamentos do Colendo STF, vem
assegurando tal garantia.

Nego provimento.

Abono de faltas a empregado estu-
dante para a prestacdo de exames
escolares.

Dou provimento parcial para ajustar
a clausula a iterativa jurisprudéncia
deste Tribunal que admite o abono de
faltas, desde que o0s exames sejam
prestados em estabelecimentos
Oficiais autorizados ou reconhecidos,
pré-avisado o empregador com antece-
déncia minima de 72 horas.

Recurso do CIESP Clube

Cémputo de tempo de servico em fa-
vor de empregado em exercicio de
mandato sindical.

A cldausula ja fora deferida pelo acér-
ddo n.° 2.336, nos autos do dissidio an-
terior TRT-SP n.° 15/77-A, as fls. 4/7.

Ademais, dentre os 761 suscitados, a
recorrente € a unica a se insurgir con-
tra tal garantia que, nos termos da Lei
n.° 5.107/66, nenhum 6nus financeiro
lhe traz e, em contrapartida, é estimu-
lo a atividade sindical.

Nego provimento.

Isto posto:

Acordam os Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho I — dar provi-
mento parcial a ambos os recursos pa-
ra conceder abono de faltas ao empre-
gado estudante, nos dias de exames,
desde que realizados em estabeleci-
mentos de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, préavisado o empregador
com setenta e duas horas, no minimo,
vencidos os Excelentissimos Srs. Mi-
nistros Coqueijo Costa e Juiz Renato
Caria e com restrigcbes do Exm.® Sr.
Ministro Marcelo Pimentel. II — Ne-
gar ao restante de ambos os apelos;
unanimemente quanto a estabilidade
provisoria a empregada gestante e,
vencidos os Exm.°s. Srs. Ministros
Fernando Franco, revisor, Marcelo Pi-
mentel, Hildebrando Bisaglia,
Coqueijo Costa e Juiz Renato Caria
em relacdo a clausula que manda
contar como de servico o tempo que o
empregado se afasta para o exercicio
de mandato sindical, constante do re-
curso do CIESP Clube.

Brasilia, 14 de fevereiro de 1979. —
Raymundo de Souza Moura, Vice-
Presidente no exercicio da Presidén-
cia. — Orlando Coutinho, Relator.

Ciente. Marco Aurélio Prates de
Macedo, Procurador-Geral.

(Advs Drs. Hélio Guida, Loretta
Maria V. Muselli e Mario Carvalho de
Jesus).

PROC. N.° TST-RO-DC-319/78

(Ac.123/79)
HB/mfsx.

Dissidio coletivo.

Fornecimento obrigatorio de unifor-
me pela empresa, quando é exigido pe-
la mesma.

Cldusulas consoante a jurisprudén-
cia iterativa.

Sdo mantidas.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
n.° TST.RO-DC — 407/78, em que é Recor-
rente Procuradoria Regional do Trabalho
da 1.* Regido e Federacdo do Comércio do
Estado do Espirito Santo e como Recorrido
Sindicato dos Empregados no Comércio do
Estado do Espirito Santo.

O E. TRT julgou o dissidio coletivo susci-
tado pelo Sindicato dos Empregados no Co-
mércio do Estado do Espirito Santo contra
a Federacdo do Comércio do Estado do
Espirito Santo, concluindo pela procedén-
cia parcial do mesmo, de acordo com as
clausulas constantes do ac6rddo de fls.
39/48.

Inconformam-se a douta Procuradoria
Regional do Trabalho e a Federagdo susci-
tada, manifestando recurso ordinario.

A primeira, se insurge contra a estabili-
dade a gestante e concessdo de desconto em
favor do Sindicato, sem op¢do dos emprega-
dos que discordarem. (fls. 44/45). .

A segunda, pretendendo reforma no ati-
nente a estabilidade a gestante, até 60 dias
ap6s o término do auxilio maternidade; for-
necimento de uniformes e descontos para o
Sindicato. (fls. 48/51).

Contrarrazoado o recurso, fls. 55/57, opi-
na a douta Procuradoria Geral pelo provi-
mento total do recurso da Procuradoria Re-
gional e parcial quanto ao da Federacao.
(fls. 11).

E o relatério.
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VOTO

Dois pontos sdo comuns em ambos os re-
cursos interpostos: estabilidade a gestante
até sessenta dias ap6s o término da licenca
legal e desconto para o Sindicato.

A Federacdo suscitada recorre, ainda,
contra o fornecimento de uniformes, quan-
do exigido pelo empregador.

No tocante a estabilidade & gestante até
60 dias apds o término do auxilio materni-
dade legal, nego provimento a ambos os re-
cursos, de acordo com a jurisprudéncia do-
minante no Tribunal.

Quanto ao desconto para o Sindicato, dou
provimento parcial a ambos osrecursos pa-
ra fazé-lo incidir sobre o valor do reajusta-
mento do primeiromés, desde que, nédo haja
oposi¢do dos empregados até 10 dias antes
do primeiro salario reajustado.

Nego provimento ao recurso da Federa-
¢do suscitada no atinente ao fornecimento
de uniforme, quando constituir seu uso exi-
géncia do empregador.

Tal fato ndo constitui, como afirmado no
recurso, aumento indireto de salério.

Isto Posto.

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, dar provimento parcial a
ambos os recursos para subordinar o des-
conto assistencial a n@o oposicdo dos em-
pregados até dez dias antes do primeiro pa-
gamento reajustado, vencidos os Exmos.
Srs. Ministros Coqueijo Costa e Marcelo
Pimentel. Negar provimento aos demais
itens de ambos os recursos, unanimemente.

Brasilia, 19 de fevereiro de 1979. — Lima
Teixeira, Presidente— Hildebrando
Bisaglia, Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador.

(Advs. Drs. Carlos Affonso Carvalho de
Fraga, Fernando B.F. Dias e Odilio Fer-
nando de Abreu).

PROC. N.°-TST.RO-DC-407/78

{Ac.129/79 - TP)
HB/mfsx

Dissidio coletivo.

Descabe cldusula que cria comissdo
de reclassificacdo de cargos.

Diretor de Sindicato. Impossivel im-
por remuneracdo dos dias em que se
afasta do servico.

Cabivel adicional pela resproducdo
de matéria original produproduzidada
pelo jornalista.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
do Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.°-TST-RO-DC-407/78, em que sdo partes;
como Recorrentes: Sindicato dos Proprieta-
rios de Jornais e Revistas de Belo Horizon-
te e Outros e Sindicato dos Jornalista Pro-
fissionais de Minas Gerais e como Recorri-
dos: Os mesmos.

Na apreciacdo do dissido coletivo suscita-
do pelo Sindicato dos Jornalistas Profissio-
nais de Minas Gerais, decidiu o E. TRT da
3.% Regido, homologar acérdos parciais, jul-
gando as questdes ndo constantes dos mes-
mos e sobre as quais n#o se conciliariam as_
partes, indeferindo a exclusdo requerida da
suscitada TV Alterosa, tudo conforme cons-
ta do acorddo de fls. 114/121.

Inconformados, recorrem ordinariamente
o Sindicato dos Proprietarios de Jornais e
Revistas de Belo Horizonte e empresas sus-
citadas e o Sindicato suscitante.

Os primeiros, opondo-se contra as clausu-
las seguintes:

a) concesséo de anuénios;

b) remuneracao, pelas empresas, de di-
retor de sindicato;

¢} estabilidade provisdria a gestante;

d) adicional de 18% sobre a remunera-
¢do do jornalista, relativamente a reprodu-
cao de seu trabalho original.

Apontam acérdédo deste Tribunal, proferi-
do em dissidio anterior, que excluiu do
dissidio as cldusulas respeitantes ao paga-
mento da remuneracdo ao empregado eleito
Diretor de Sindicato e a comissdo de
reclassificacdo de cargos. (fls. 144/150).

O Suscitante, pleiteando a procedéncia no
tangente ao adicional por matéria republi-
cada, na base de 30% e nao na de 18%, con-
forme decidido pelo Regional e tabela unica
ou uniforme de salarios. (fls. 152/155).

Contrarrazoados os recursos, fls. 160/162
e 163/169, opina a douta Procuradoria Geral
pelo provimento total do recurso das enti-
dades patronais e improvimento do Sindi-
cato suscitante. (fls. 178).

E o relatério.

DIARIO DA JUSTIGA

VOTO

Recurso dos Suscitados.

Quanto aos anuénios, nego provimento ao
recurso porque a cldusula ja constava da
sentenga normativa anterior e o tratamento
discriminatériopara os novos empregados
cria ambiente de intranquilidade dentro das
empresas.

Remuneracdo pelas empresas, de diretor
de Sindicato. (afastamento).

Dou provimento para excluir a cldusula,
embora conste a mesma de norma anterior,
porque dispde a lei expressamente sobre a
matéria e a remuneracéio pleiteada somente
pode ser obtida através de acérdo com o
empregado. Impossivel, assim se impor di-
ta remuneracio.

Estabilidade da gestante.

Nego provimento ao recurso porque a
norma estatuida de garantia do emprego até
60 dias apds o término da licenca providen-
cidria, estd conforme a iterativa jurispru-
déncia deste Tribunal.

Comisséo de reclassificagdo de cargos.

A cldusula foi rejeitada neste Tribunal no
dissidio anterior (fls. 150) e nfio encontro ra-
z6es para a medida e também a sua necessi-
dade e por certo, passado o tempo, a comis-
sdo pretendida ndo teria funcédo. Exclue a
cldusula.

Reproducido na integra, da matéria origi-
nal produzida pelo jornalista (adicional de
18%).

A cldusula preexistia e é de justica na
forma como instituida e a projecdo do tra-
balho em outros é6rgaos jusfica adicional.

Nego provimento ao recurso neste ponto.

Recurso do Suscitante:

No que se refere a matéria republicada, j&a
concedida excepcionalmente o adicional de
18%, descabe a pretendida elevacdo do per-
centual para 30%.

Desde que mantida a vantagem remune-
ratoria e considerando o reajustamento do_
salario (didria), o referido percentual de
18%, ja recaira sobre um saldrio mais eleva-
do.

Nego provimento nesta matéria.

Melhor sorte nao merece o outro ponto do
recurso do Suscitante porque a tabela uni-
forme reinvidicada se assemelha ao salario
profissional que contraria a atual legislacao
especifica sobre saldrio, ndo tendo esta Jus-
tica competéncia para estabelece-lo e de for-
ma coercitiva.

Nego provimento.

Isto Posto.
Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, — Recurso do Sindicato

Suscitado: dar provimento parcial ao recur-
so para excluir as cldausulas relativas a re-
muneracfio, pelas empresas, de diretores de
Sindicatos e; comissdo de reclassificacdo de
cargos, vencidos os Exmos. Srs. Ministros
Ary Campista, Alves de Almeida e Orlando
Coutinho. Negar provimento aos seus de-
mais itens, unanimemente. II — Recurso do
Sindicato Suscitante: negar provimento,

unanimemente.
Brasilia, 19 de fevereiro de 1979. — Lima
Teixeira, Presidente. — Hildebrando

Bisaglia, Relator

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador.

(Advs. Drs. Joaquim de Oliveira Freitas,
J. Moamedes da Costa e Ulisses Riedel de
Resentende).

PROC. TST-RO-DC-431/78

{Ac. TP-155/78)
CABS/aor

— A consulta ao Conselho Intermi-
nisterial de Precos em razdo da eleva-
¢do de tarifas sujeitas a fixacdo por au-
toridades piiblicas, é medida desneces-
sdria porquanto a Justica do Trabalho
tem sua competéncia normativa limita-
da aos indices de reajustamento sala-
rial; fixados mensalmente pelo Poder
Executivo e, automaticamente, o CIP,
considera tais indices no reajustamen-
to das tarifas.

— O fato de ndo constar da ata de as-
sembléia a relacao de todas as reinvi-
dicacées constantes da inicial ndo im-
pede a postulacao de vez que a lei ape-
nas exige a aprovacdo de assembléia
para a instauracdo de instdncia (art.
859); mas ndo remete a aprovacdo da
mesma todas as vantagens a serem dis-
cutidas no procedimento judicial.

— O trabalho extraordinédrio dos em-
pregados condutores de veiculos de

passageiros justifica o adicional de
30% .

A jurisprudéncia dominante no Ple-
no consagrou a estabilidade proviséria
da gestante.

O desconto assistencial deve ser con-
dicionado , na forma da jurisprudéncia
dominante neste Pleno, a ndo oposicdo
do discordante até os 10 dias que ante-
cedem o primeiro pagamento reajusta-
do.

Recurso parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-431/78, em que é Recorren-
te Sindicato das Empresas de Transportes
de Passageiros no Estado do Parana e Re-
corrido Sindicato dos Condutores de Veicu-
los Rodoviarios do Estado do Parana.

O acérdio regional de fls. 40/50 rejeitou
as preliminares de caréncia de acdo, de
inépcia da inicial e de caréncia parcial do
pedido, e, no mérito, julgou procedente em
parte o dissidio.

Interpde recurso ordinario o Sindicato
das Empresas de Transportes de Passagei-
ros no Estado do Parand, renovando preli-
minares e impugnado o deferimento das se-
guintes vantagens:

— horas extras a razéio de 30%

— estabilidade proviséria da gestante

— desconto assistencial de Cr$30,00

O apelo é contra-razoado a fls. 63/65.

O parecer da Procuradoria Geral (fls. 70)
é pelo provimento parcial do recurso.

E o relatorio.

VOTO

Preliminarmente conheco do apelo inter-
posto na forma da lei.

Ainda preliminarmente:

1. Caréncia de direito ao dissidio

Alega o recorrente que em se tratando de
fixacdo de saldrio para categoria profissio-
nal prestadora de servigcos em empresas
concessiondrias de servigo publico, vele in-
vocar o DL 15, de 29.7.66, conbinado com o
art. 624 da Consolidagao das Leis do Traba-
lho, que proibem, expressamente, todo e
qualquer aumento ou reajustamento sala-
rial que implique como no caso, em eleva-
¢do tarifdria, sem prévia audiéncia do érgao
competente do poder concedente, isto é, o
C. Conselho Interministerial de Precos,
(C.I.P))

O Regional em fundamentacdo que adoto
decidiu que a consulta ao Conselho Intermi-
nisterial de Precos, em razdo da elevacdo de
tarifas sujeitas a fixac¢do por autoridades
publicas, é medida desnecessaria porquan-
to a Justica do Trabalho tem sua competén-
cia normativa limitada aos indices de rea-
justamento salarial, fixados mensalmente
pelo Poder Executivo e, automaticamente,
o CIP, considera tais indices no reajusta-
mento das tarifas.

Rejeito a preliminar.

2. - Caréncia parcial do pedido

Careceria o Sindicato suscitante do direi-
to de reivindicacdo das condicdes constan-
tes dos itens b, ¢, d, e, f, g, j, I e m, de vez
que a Ata da Assembléia Geral Ordindria
dos Trabalhadores, de fls. 11 e verso, efeti-
vamente, nao autorizem aquelas postula-
cdes.

Refuta o recorrente o fundamento do
Acdrddo, de que a aprovacdo em assem-
bléia de instauracgao da instincia, por si sé
autoriza a postulacdo daquelas condigoes,
alegando que quando muito, por se tratar
de revisao, poderiam estar amparados os
itens revisandos.

Acrescenta ainda que, referida assem-
bléia é especifica em autorizar a instaura-
¢do com a reivindicacdo do reajuste e do
desconto assistencial, tdo somente.

Novamente endosso os fundamentos do
Regional no sentido de que o fato de nao
contar da ata de assembléia a relacéo de to-
das as reivindicac¢des constantes de inicial
ndo impede a postulacido ja que a lei apenas
exige a aprovac¢do da assembléia para a ins-
tauracdo da instancia (art. 859), mas nao re-
mete a4 aprovacdo de mesma todas as vanta-
gens a serem discutidas no procedimento
judicial.

Rejeito também esta preliminar.

Quanto ao mérito, sdo impugnadas as se-

guintes clausulas:
a) horas extraordindrias a razdo de 30%
O trabalho extraordinario, normalmente
remunerado com o adcional minimo previs-
to em lei, justifica o pagamento de adicional
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também extraordinario quando os emprega-
dos sfio condutores de veiculos rodoviarios,
tendo-se em vista a natureza da atividade.

Nego provimento.

b) estabilidade provisoria de gestante

Nego provimento na forma da iterativa
jurisprudéncia deste Tribunal Pleno.

¢) descanso assistencial

Dou provimento parcial para condicionar
a clausula, na forma da jurisprudéncia do-
minante neste Pleno, a ndo oposic¢ao do dis-
cordante até os 10 dias que antecederem o
primeiro pagamento reajustado.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por unanimidade, rejeitar
as preliminares de caréncia de acéo e carén-
cia parcial do pedido; no mérito, dar provi-
mento parcial ao recurso, para subordinar o
desconto assistencial a ndo oposicdo dos
empregados até dez dias antes do primeiro
pagamento reajustado, vencidos os Exce-
lentissimos Senhores Ministros Coqueijo
Costa e Marcelo Pimentel. Negar provimen-
to aos demais itens do recurso, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Co-
queijo Costa e Nelson Tapajés quanto ao
adicional de horas extras e, sem divergén-
cias, em relacdo a estabilidade proviséria
da gestante. )

Brasilia, 2 de marco de 1979. — Lima
Teixeira, Presidente. — C. A. Barata Sil-
va, % b Relator.

Ciente: Marco Aurélio Prates de Macedo,
Procurador.

{Advs. Drs. Dalton Lemke e Ulisses Rie-
del de Resende). ,

PROC. N.° TST-RO-DC-474/78
(Ac. TP-85/79)

AC/msg - .

RO-DC a que se nega provimento pa-
ra manter cldusulas acordes com a ju-
risprudéncia pacifica do TST.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo
n.° TST-RO-DC-474/78, em que é Recorren-
te Procuradoria Regional do Trabalho da
1.* Regido e Recorridos Sindicato dos Con-
dutores de Veiculos e Trabalhadores em
Transportes Urbanos de Passageiros no
Municipio do Rio de Janeiro e Sindicato
das Empresas de Transportes Urbanos de
Passageiros do Municipio do Rio de Janei-
ro.
O 1.° TRT Pleno homologou o acordo in-
tercorrente na acao coletiva, em todos os
seus termos (16), por estar conforme a lei. O
reajuste foi fixado na base do indice oficial
do Executivo, a que se seguem as cldusulas
2.* até a 15.* (17-20).

Recorreu ordinariamente a PRT da 1.*
Regido (25): a) contra a ajuda de 4,00 dia-
rios, para despesas com uniformes {clausu-
1a 5.%); b) contra as horas extras, com 50%
adicionais (cldusula 6.*); c) contra a conces-
séo do desconto sem opcdo em favor do sin-
dicato (clausula 10.*) d) contra os pisos sa-
lar'iais da clausula 13.*, por incontitucio-
nais.

As partes ndo contra-razoaram e a PG,
em parecer do doutor Alberto de Souza,
manifesta-se pelo conhecimento e provi-
mento parcial (31).

E o relatoério.

VOTO

Cldusula 5.*

Trata-se de medida visando ao ressarci-
mento de inevitdaveis despesas com unifor-
mes exigidos pela empresa. Nego provimen-
to.

Cldusula 6.*

Ja se contitui em jurisprudéncia iterativa
a concessfo de um adicional maior para o
pagamento das horas extras trabalhadas
em transportes coletivos. Nego Provimento.

Cldusula 10.*

Por se tratar de acordo, nego Provimento
(desconto assistencial).

Cldusula 13.*

Trata-se da simples manutencéo de claus-
las constante em dissidio anterior e portan-
to preexistente. Nego Provimento.

Isto Posto:

Acordam os Ministros do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, por maioria negar provi-
mento ao recurso, vencidos os Excelentissi-
mos Senhores Ministros: Nelson Tapajos,
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Fernando Franco e Juiz Renato Caria,
quanto ao adicional de horas extras: Nelson
Tapajés, Fernando Franco e Hildebrando
Bisagilia, em relacéio a clausula assegura-
dora de pisos salariais; Coqueijo Costa,
Marcelo Pimentel, Juiz Renato Caria, Hil-
debrando Bisaglia, Raymundo de Souza
Moura e Juiz Washington da Trindade, na
cldusula do desconto assistencial sendo que
os' tres primeiros exigiam o assentimento
expresso dos empregados e, os restantes
adaptavam a cldusla a jurisprudéncia do

DIARIO DA JUSTIGA

Pleno; unanimemente, quanto ao adicional
didrio. Deu-se por impedido o Excelentissi-
mo Senhor Ministro Thélio da Costa
Monteiro. Redigira o acérddo Excelentissi-
mo Senhor Ministro Ary Campista, revisor.
Jodo de Lima Teixerira, Presidente. — Ary
Campista, Relator «ad-hoc».

Ciente: MarcoMarco Aurélio Prates de
Macedo, Procurador (Advs. Drs. Carlos
Affonso Carvalho de Fraga, José Expedito
Teixeira e David Silva Junior).
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