PLANO DE DEMISSAO OU
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO:

NATUREZA INDIVIDUAL OU COLETIVA?

MARIA CECILIA FERNANDES ALVARES LEITE®

Dentro do sistema juridico-trabalhista brasileiro ndo se encontra, quer
sob a dtica legislativa ou doutrinaria, a disciplina, preventiva ou reparado-
ra, concernente a demissoes coletivas,

Ainda se organizados os trabalhadores sob fei¢fo partidaria e assim
representados, de forma expressiva, no Parlamento, nao se tem concreta-
mente exteriorizada a cura em se proceder a este regramento, traduzido o
controle pablico, diante do desemprego em massa, em politicas securitarias
de dimensao minima, como o seguro-desemprego, por exemplo, ou o pro-
grama de renda minima, visando muito mais & reparagdo — precéria — da
lesdo, que a evita-la ou a dificultar-ihe a ocorréncia.

Dessa forma, dentre as inUmeras alteragtes que o novo perfil das
relagbes capital-trabaltho vem apresentando, ressalta, entre nds, o cruel
sobressalto imposto & organizagao social pelas demissdes em massa, sem
a correspondenie prevengao ou ordenamenio legal de apoio ou reparagio,

Em 1996, diante exatamente desse quadro que se revelava aflitivo,
realizou-se no Brasil, por irés dias, no final de agosto, por iniciativa da
CEBRAP, sediado na FUNDAP, um Seminario Internacional, cujo tema foi:
Globalizagao, Reestruturagdo e Transformagdo nas Relagbes Capital-Tra-
balhe no Complexo Automobilistico”.

O nticleo desse esludo, estreitado no complexo autemobilistico, su-
geria a disposicac de dissecar o segmento profissional da economia pro-
dutiva do pais que — ao iongo das décadas anteriores, a parlir de 1870 —
mais beneficios havia conquisiado na area trabalhista e disseca-lo, no
momento daquela andlise, sob a dlica das transformacdes das proprias
vias produtivas. Foi o Congresso organizado e desenvolvido por cientistas
sociais como Paul Singer, Francisco de Oliveira, Luiz Gonzaga Belluzo, Paulo
Nogueira Batista Jr., Rui Quadro de Carvalho, entre representantes de Or-
gaos e Universidades Internacionais.

{*) Juiza Togada do TRT/15%Regiio.
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Fé-lo mediante 0 quadramento — neste lapso recente da nossa his-
toria -— das reagdes e instrumentos com que se houve o sindicalismo para
coibir ou atenuar os efeito da modernizagio industrial, primordialmente
calcada na redugao de despesas pelo enxugamento de quadros e demis-
sdes coletivas.

E importante registrar que esses cientistas politicos apontavam o pro-
grama de demissdo voluntéria como um ato passivel de reconhecimento
da participagao profissional em procedimentos decisdrios.

Vale dizer, na adeséo do trabalhador & proposta patronal, poder-se-ia
reconhecer sua incorporagéo no procedimento decisério demissional, e sua
participagdo, ja nao de lodo passiva, apartaria o alo demissional da
sua caracleristica eminentemente potestaliva, de icdo unilateral, e, nesse
cunho coletivo, the conferiria nuangas participatérias.

Neste quadro, apontavam também as Camaras Setoriais como parte
de um novo padrdo de agdoe sindical, representando um novo arranjo das
classes sociais, uma espécie de democratizagao a nivel trabalhista, articu-
Iada pelo governo. Todos os participantes brasileiros desse Congresso viam
nas Camaras Setoriais uma experiéncia positiva e lamentavam o seu des-
fazimento, ja ndo mais em prética na época da realizagao do evento.

Destacados estes jufzos emilidos em explanagbes socioecondmicas,
resta a preblematica de tentar sintetizar ao nivel juridico o plano de desli-
gamenta valuntario, como tem sido esbogado na relagdo capital-trabalho e
como pode ser inlerpretado na circunscri¢ao de um conflito de interesses.

Surgindo, por volta de 1986, aproximadamente, e, néio por acaso volta-
do, inicialmente, para as categorias profissionais que por primeiro conhece-
ram os efeitos da automagdo — metallrgicos das montadoras e bancarios —
se delineta o plano de desligamento ou demissfo voluntaria como forma nova
da ruptura contratuat trabalhista, e tem propiciado controvérsias sobre a
modalidade de desavenga que representa, e os efeitos que desencadeia.

Impde-se, pois, por primeira, inseri-lo, como modalidade de relaglio
contratual que €, no campo do Direito Obrigacional, dentre os institutos por
este disciplinados, naquele que por mais préximo do seu delineamento,
possa, am decorréncia, abriga-lo.

Entendo, estreme de dividas, como primeira constatagdo, ndo sa
poder inferir, de imediato, que, apenas pela referéncia & “demissao volun-
1aria”, tdo-sé em razéo desla nomenclatura, ja poderia este modelo ser
perfilado como pedido de demisséo, pura e simples, de iniciativa do empre-
gado, produzindo os efeitos que esta modalidade de desavenga comporia.

O denominado planc de incentivo ao desligamento, na prétlca, no
cotidiano trabalhista, ndo 8 senfo uma Inigiativa patronal — & qual o pré-
prio Estado vem aderindo — para promover o enxugamento dos seus qua-
dros, buscando, consoante a direlriz econdmica, hoje prevalecente, o ma-
ximo de produgao, com ¢ minimo de despesas. Bem por isso, sobrelevam-se
as razdes de mercado sobre as préprias condicGes de trabalho, impondo
novas formas 4 regéncia da relagao capital-trabalho.
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Numa primeira abordagem, portanto, temos que o planc de desliga-
mento voluntério concerne a uma programagao organico-administrativa e é
estabelecido por entes privados ou publicos, visando ao reajusie econdmi-
co-financeiro da sua produgéo ou prestagéo de servigos

A iniciativa da sua feitura é unilateral, assim como as normas gue o
compoem, de vez que {d0-s6 o pdlo ativo da contratagéo — o empregador
— participa de tais operagdes. Assinale-se que o Poder Publico ai nao tem
regéncia normaliva, enquanio poder — reslando, pois, 0 regramento desta
figura juridica constrita ao campo das disposigdes de vontade de ordem
privada.

Infere-se, pois, num segundo momento, que a elaboragédo do plano
de desligamento voluntaric pertence & area obrigacional dos contratos, sem
embasamento modelar, sediado na manifestagao da vontade e sob feitura
unilateral do empregador, descompromissado com parametros previamen-
te tragados.

Segue-se que resta ao talanile de quem o elabora — ¢ empregador —
fixar seu quadramenio: o prazo de sua validade, as condigdes de sua vi-
géncia e eficdcia, os beneficios que evola.

Sua finalidade, & evidéncia, é vollada para a finalizagio da relagao
existente entre as paries. Prelende-se a extirpagao, dentro da inddstria, de
um posto de trabatho, de tal sorte que, o vazio a ser criado — sob objetivo
de perpetuidade e parmanéncia — se faz a um custo pessoal e social de
razodvel tamanho,

Via de regra t&ém esses planos diretriz certa; sdo dirigidos a selores
do empreendimento, publico ou privado, cujas fungdes ja sdo preenchidas
pelas maquinas e, em razdo dessa substituigcdo ja representam mao-de-
obra dispensével e sem retorno. Assim ferramenteiros, nas montadoras de
automdveis, e atendenles e caixas, no setor bancéario, exemplificativamente,
Alcangam, igualmenle, os empregados cujos setores de prestagéo de ser-
vigos serdo terceirizados, ou, no servigo publico, perlencem a emptesas
que serao privatizadas.

Possuam tempo delimitado de vigéncia, podem ser sucessivos & ndo
guardam fidelidade a guaisquer regras pertinentes as suas elaboragdes
anteriores. Podem ser modificados ao longo das suas diversas edigdes,
vislo que nac os quadram quaisquer disposigdes legais estralificadas.

Nao séo individualmente dirigidos. Ndo & aliciado Pedro. Nao é aliciado
Jodo. Ndo & aliciado Antdnio. Sao aliciados Pedros, Jodes e Antdnios, de
acordo ¢om uma programagao previamente estudada de reestruturagéo
empresarial, voltada & incrementa¢io da produtividade e competitividade,
nZo s6 no plano nacional de mercado, como, por vezes com mais énfase,
no plano inlernacional. Seu alvo s&o os Pedros, Jodes e Anidnios de selo-
res a serem deletados, restringidos ou enxugados em consonancia & ne-
cessaria redugio de custos.

Pedros, Antbnios e Jodes ndo 1ém rostos de anlemado conhecidos.
Tornar-se-a0 conhecides e definida a sua participag¢io nessa rasgadura
contratual, na proporgio da resposta dada a essa proje¢ao. Que, por sua
vez, s4 s concretiza em face da obtengéo dessa resposta.
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A quantificagdo da presenga passiva neste projeto também resta ao
talante do empregador. Podem ser aceitos dez, vinte, trinta, dois ou trés
voluntédrios ao desemprego, A vigéncia do plano ndo guarda necessaria-
mente obrigatoriedade de duragio concernente ao tempo nele fixado, Se
suspenso ou suprimido n&o pode ser compulsoriamente restabelecido. E
dessa suspensdo ou supresséio ndo advem — néo hé possibilidade de
configuragéo neste sentido -— qualquer prejulzo a nenhum empregado da
empresa,

Q prejuizo, contrariamente é o préprio fato que o vivitica; o seu resul-
tade: a exclusio da empresa e, desafortunadamente, com freqiéncia, a
exclusdo do proprio mercado de trabalhe empregaticio,

Pedros, Paulos e Jobes no sdo escolhidos. Sua exclusdo ndo se ata
a nenhuma falha de conduta pessoal ou de conhecimento, desvantagem
profissional ou mau desempenho. As razdes e o5 motivos sdo exclusivas
da politica empresarial. Da gestio dos negécios. Da nova conformacgéo
econbmica.

Bem por isso, sua exclusdo da empresa pode ir além dela e corres-
ponder ao término de um posto de trabalho nio restrito td0-s6 aquele es-
page ou empreendimento, mas a todo um sistema produtive reproduzido
em todos os demais espagos e empreendimentos de mesma natureza. Vale
dizer: pode corresponder ao término de uma fungao, & marginalizagdo de
um aprendizado e de uma experiéncia adquiridos ac longo de uma prepa-
rag8o profissional.

Essa extirpaga@o concerne pois, muito mais & natureza coletiva que
individual da contratag&o.

E coletiva porque: 1) abrange categatias € ndo individuos; 2) altera a
estrutura orgénica empresarial, enquanto organizagio econdmica de mer-
cado, e nfio como unidade empresarial; 3) é dirigida a setores, a fungdes
especificas e ndo a trabalhadores determinados; 4} é genérica e abstrata-
mente posta e ndo admile flexibilidade; e 5) individualiza-se ta9-$6 no mo-
mento de sua concrelizagéo.

Destas caracterislicas, que a desenham coletiva, resulta igualmente,
sua feigdo contratual inclusa entre os tralos de adeséo.

Orlando Gomes, em classica abordagem, elencando o feitio dos con-
tratos de adesdo, alerta que “seu trago caracteristico reside verdadeira-
mente na possibilidade de predeterminagao do contetido da relagdo nego-
cial pelo sujeito de direito que faz a oferta”, de que resulla que © contrato
“é, no seu contendo, obra exclusiva de uma das paries” ¢ “essa preponde-
rancia da vontade de uma das partes resulia menos por sua superioridade
econdmica do que pela natureza dos inleresses que persegue™‘!

E mesmo o realce que este autor confere a esta modalidade contratual
a de que: "o contrato de adesao propriamente dito é a circunstincia de que
aquele a quem é proposto ndo pode deixar de contratar, porque tem neces-
sidade de salisfazer a um interesse que, por outro modo, nao pode ser

tContratos”, Ed. Forense, 7% ed., 1979.
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atendido”, néo alija dela este ptano de desligamento voluntario, uma vez
que a alternativa proposta a néo adesao, pode ser a demissdo pura e sim-
plas, unilateralments imposta...

Postas estas premissas, impoe-se considerar os efeitos decorrentes
da adesdo do trabalhador ao plano em estudo.

Sendo do empragador a iniciativa de buseca da ruptura do contrato,
como jé visto, patenteia-se ser dele o interesse preponderante, na obten-
¢éo do resultado... Constitui-se, pois, o ato rescisdrio, nesta hipdtese, em
ato de vontade — primaordial — do empregador, ac qual adere o empregade,
aceitando, de forma passiva, regras e condigbes previamente estipuladas.

Equivale, destarte, o langamento desse plano a uma auténtica pro-
posta de distrato, contratualmente disposta sob forma de adesao.

Sedia-se o Direito do Trabalho no Direito das Cbrigagdes. Tem natu-
reza contratual, Para a formagéo da relagao coniratual de emprego exige-
se 0 cohncurso de vantades, Para a sua exling@o, — se nao ocorrentes fatos
andémalos —, igualmente.

Desta forma, € licito a qualquer das partes cooptar a vontade da outra
para alcangar um resultado almejade — a modificacao das condigdes do
contrata, sua inovagio, sua exlingio.

Comao define Washington de Barres Monteiro, a proposta, também
chamada “policitag@e” é o ato pelo gual uma das partes solicita 2 manifes-
tagéo de vontade da outra. Nao depende de forma especial e obriga o pro-
ponenta. O proponente se cbriga nos limites da proposta®,

E Silvio Redrigues, aponta;

“A proposta é a oferta dos termos de um negécio, convidando a
outra parte a com eles concordar. Conslitui Alo Juridico Unilateral,
por intermédio do qual o policitante convida o oblato a contratar, apre-
sentando, desde logo, os termos em que se dispOe a fazé-lo".®

Relativamente a experiéncia concreta, neste tema especifico, as em-
pregadoras-montaderas de automdveis denominavam essa cooptacao da
vontade dos seus empregados ao desligamento — como “prémio”. Defini-
am-na como liberalidade, gratificagido, um plus as verbas rescisérias-inde-
nizatdrias. Significativamente, seus préprios destinatdrios, empregados das
montadoras, os sindicalistas da empresa Ford S/A., chamavam a essa pro-
posta de “facdo de ouro”. Nenhuma das verbas indenizatdrias-rescisorias
era suprimida na rescisfdo contratual. O empregador admitia a preponde-
rancia da sua vontade e premiava a vontade cooptada.

Em seqiéncia, tem-se que, no dmbito publico ou privado, a adesio ao
plano de desligamento voluntdrio compreende a adesio a uma proposta de
distrato, que envolve condi¢des e regras diversas do contrato origindrio e ndo
tem natureza salarial, e se sedia no campo das relagbes colelivas de trabalho,

A “Curso de Direito Civil™, Saraiva-SP, 1973, pdg. 14.
™ “Direito Civil®, vol. 3, Saraiva-SF, 21" ed., 1993, pig. 67.
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Séo regras andmalas, exiravagantes das regras empregaticias, vi-
sando a finalizagdo da relag&o entre as partes ¢ a extingéo de um posto de
trabalho, sem chance de remanejamento ou reaproveitamento.

Dispde, portanto, esse plang, sobre damissdes coletivas e, no Brasil,
exterioriza o Unico instrumento voltado a essa amarga realidade colidiana.

Néo ha como se admitir, nesta situa¢io, manifestagao voluntéria da
vontade como ocorre no pedido puro e simples de demissédo, de exteriorl-
zagéo unilateral. E, igualmente, ndo ha como se admitir al uma convergén-
cia de vontades, com circunstancias favordveis 4 ambas as partes nd pro-
mogéao da ruptura contratual.

H4a cooptagédo da vontade para o alcance de um objetivo, que, de
forma imediata interessa mais a uma das partes. A parte proponente.

E significativo, nesta hipétese, que o artigo ptimeiro da Lei n. 794/95,
que rege, no campo do direito puiblico estadual, essa ruptura de avenga, reze:

“Fica o Peder Executivo auterizado a conceder indenizagao aos
servidores... {...) que pedirem exoneragdo de seus cargos efetivos ou
dispensa de suas fungbes-atividades de nalureza permansanie”.

Portanto, em sua proposta unilateral, esta o Poder Pablico conscien-
te que esta a cooptar a vontade da parte contraria. Estd a seduzi-la para
que adira & sua propria vontade. Esta a indeniza-la para que o faga.

Se indeniza, indeniza diante de prejuizo. O prejuizo é a perda do
emprego. A extingdo do posto de trabalho. E o custo social. Mormenie em
tempos de mudanga, de crise de participagio na economia,

Portanto, tal qual no setor privado, representa essa indenizacio um
plus A indenizagao legal, prevista na Legislagéo Consolidada. Nao se subs-
tilui a esta. Soma-se a ela. E o proponente se obriga nos termos da propos-
ta feita.

E sintomatico assinalar decisées do STJ corroboradoras desta tese:

Tributério. Imposto de Renda. Incidéncia sobre as quantias re-
cebidas pelo empregado em face da rescisio contratual — Descabi-
mento {art. 43 do CTN)". Na denuncia conlratual incentivada, ainda
que com o consenlimento do empregado, prevalece a supremacia do
poder econdmico sobre o hipossuficiente, competindo ao poder pid-
blico, especificamente, ac Poder Judicidrio, apreciar a lide de modo a
preservar, tanlo quanto possivel, os direitos do obreiro, porquanto,
na rescisdo do conirato ndo atuam as parles com igualdade na mani-
festagio da vonlade. No programa de incentivo 2 dissolugiio do pacio
laboral, objetiva a empresa (ou 6rgdo da administragdo publica) dimi-
nuir despesa com a folha de pagamento de seu pessoal, providéncia
que executaria com ou sem assentimento dos trabalhadores, em ge-
ral, e a aceitagao, por estes, visa a evitar a rescisao sem justa causa,
prejudicial aos seus interesses. O pagamento que se faz ao operério
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dispensado (pela via do incentivo) lem a naluréza de ressarcimento e
de compensagao pela perda do emprego, além de lhes assegurar o
capital necessdrio para a propria manutengao e de sua familia, du-
rante certo periodo, ou, pelo menos, até A consecugdo de outro tra-
baiho. A indenizagdo auferida nestas condigbes ndo se erige em renda,
na defini¢io legal, tendo dupla finalidade: ressarcir o dano causado
€, 80 menos em parte, previdencialmenie, propiciar meios para que o
empregado despedido enfrente as dificuldades dos primeiros momen-
tog, deslinados & procura de um emprego ou de oulro meio de sub-
sisténcia. O quantum recebido tem leigdo previdencidria, além da
ressarcitdria, constituindo, desenganadamente, mera indenizagao
indene & incidéncia do tributo. Descabimento da incidéncia do IR nesta
hipdtese (12 Turma, decisao de 4.12.1997 — 0J 16.3.98, pag. 00027,
Rel. Min. Demécrito Reinaldo — decisao por maioria).

Assinale-se {a consubstanciada essa decisdo em Sumula, por iterativa;

Sumuia 215: A indenizagdo racabida pela adesdo a programa
de incentivo & demiss8o voluntaria ndo estd sujeila a imposto ds ren-
da (DJU 15.12.98).

Sintomatico ainda é o conhecimento da lei italiana que, diante da atua-
¢&0 sindical mais experiente, prevé a participagao da entidade representa-
tiva dos trabalhadores para decisdo de desligamento colelivo — em cuja
tipificag@o, sem divida, se insere a adesao ao desligamento voluntario —,
elencando o5 requisitos permissivos da sua ocorréncia, nac permitindo ao
empregador criatividade para a sua execugio.

Assinala Luiza Galanting, no direito italiano, que o desligamento para
redugio do pessoal, teva, na télia, regulamentagdo recente, introduzida pela Lei
n. 233, de 23 de jutho de 1991, sob atuag¢io da diretiva comunildria 75/129, de 17
de fevereiro de 1975, medificada por outra de n. 92/56, de 24 de junho de 1992,

E alerta que, ¢ desligamenteo coletlve, no seu sistema de direitos, &
estreitamente relaclonado com o instituto “della cassa integrazione guadagni®
(instituto que tem o escopo de garantir por um perfodo maximo de doze
meses ¢ rendimento dos trabalhadores de uma empresa que, por dificulda-
de transildria de mercado, deve, parcial ou tolalmenie, reduzir ou suspen-
der a atividade produtiva), e ainda com numerosas intervengdes legislati-
vas realizadas em prol da sustentagdo do mercado de trabalho.

Portanto, tem-se 14, num sisterna de direitos que tem sido ténica de
medelo ac nosso, previséo de protegdo ao trabalhador, impedindo-lhe o
despojo puro e simples do emprego, quando a sua excluso, temporéria ou
permanente da emprasa, se faz por motivos apartados da sua atuagao pro-
fissional, ou de qualificacao pessoal.

A lei italiana, assim (numa breve pincelada a analisamos), prevé me-
canismos processuais referentes a demissdo coletiva, primeiro através da

“*Dlritio Del Lavero®, Ed. Q. Glappichelil, Editore Torino, IV adiziona, pags. 486 e sepias.
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definig&o dada pelo direito material ao que € desligamento coletivo — como
se o reconhece — e se o distingue do desligamento plirimo. O desligamento
coletive deve comportar-se em um dado periodo de tempo, deve ser efetua-
do por interesse da empresa em redugio de quadros ou inovagGes lecnolo-
gicas e ainda nao deve pautar-se a demissio em causa relacionada a qual-
quer qualidade ou situagdo pessoal do empregado, ndo aceita pela empresa.
A causa do desligamento deve sempre ater-se 4s molivagtes da empresa.

J4 entre nés, ne quadro legislativo, marco apenas que, 1987, o entdo
Ministro do Estado do Trabalho Almir Pazzianotto Pinto, promulgou a Porta-
ria MTb n. 3.218, de 9 de julho, visando estabelecer medidas para conter
as demissdes, estabelecendo:

“l — os delegados regionais do trabalho ordenardo todas as
providéncias necessdrias ao acompanhamento das demissdes de tra-
balhadores, decorrentes da conjuntura econdmica.

Il — configurada a absoluta necessidade de dispensa e reduzido
o nimero de demissbées ac minimo, os érgaos locais do Ministério
do Trabalho deverdo:

1. Obter das empresas a adogao de crilérios sociais a serem
observados na seleg@o dos demitidos, dentre os gquais dar-se-ao prio-
ridade para:

k) aqueles que concordarem em ser dispensados (voluntaria-
do) deverdo:

¢} ..., d)....

2. Assegurar a manulencéo da assisténcla médica e social das
empresas aos trabalhadores demitidos.

3. Acionar imediatamente as agéncias do Sistema Nacional de
Empregos — SINE -- para orientagéo dos trabalhadores visando a
obtengéo de um nove emprego.

4. Prastar toda a assisténcia destinada & oblengéo do seguro-
desemprego, observadas as normas do art. 31, do Dec.-Lei n. 2.284,
de 10 de margo de 1986 e Dec. n. 32.608, da 30.4.B6.

5. RAelaclonar as empresas pelo nimero de demissdes que es-
180 realizando” (verificar Ravista LTr, vol, 51-8/1).

Tais disposilivos paracem $ér os Unicos a se aproximarem de uma
tentatliva politica referente a demissao coletiva, porém nao se conta com
sua aplicagho efetiva, na pratica. Desconhecemos quaisquer mecanismos
existentas em concreto, refarentes a essas orientagdes, emanados do Po-
der Publice,

Resta, assim o plano de desligamento voluntaric, ¢ Unico instrumento,
como ja assinalamos a dispor sobre as demisses coletivas,
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Entendemos, portanto, pertinentes as seguintes conclusdes:

1. A natureza do programa de incentivo ao desligamento da empresa
reprasenta proposta de distrato, ato unilateral, onde a adesdo do emprega-
do representa aceitagio de desligamento, mas nd¢ se equipara a demis-
880 voluntaria ou a transagao.

2. O montante pecuniario recebido tem carater indenizatdrio, com-
pensatdric da perda de emprego e visa & minimizagdo do custo social da
exting&o de postos de trabatho.

3. A melhor hermenéutica a ser aplicada A hipétesa — a melhor inter-
pretagio a ser conferida &s suas regras — s&0 as pertinentes ao contrato
de adesdo, no qual ndo sdo ambas as partes participes por igual: é um
contrato onde uma das partes ja encontra regras postas e a elas adere,
sam possibilidade de alteragao.

4, Diante de conflito de aplicagéo, a interpretagiio deve pender em
beneficio da parte que nde participou de sua elaboragéo, que ja ¢ encon-
trou predisposto. Come contrato de modalidade adesiva, ndo comporta re-
gras da restrigbes de dirgito, mormente de ordem maior, constitucionais,
come a ranuncia ao direite de agio, a direitos de ordem publica, ou com-
pensagéo de direitos.

5. Cuidando-se, pois, de forma nova de rescisdo contratual, onde ndo
h4 pacto bilateral, mas uma auténtica promessa de recompensa aquele
que atender a vontade do promitente-empregador, emhora ainda nao ex-
pressamente tipificada entre as hipdteses regentes da dispensa
desmotivada, deve-se entendé-la, poerem, nelas perieitamenie inserivel,
acarretando todos os efeitos indenizatdrios delas fluentes.

6. Expressando, ainda, alerta mais radical, entendemos: ndo se en-
contram os sindicalos aulorizados a pactuar, de forma coleliva, a compen-
sagio de tais valores, provenientes do plano de desligamenlo voluntario,
com verbas salariais e indenizatdrias provenientes da rescisio coniratual,
desta forma obtida. A compensagao, como sabido, é extingdo de duas obri-
gagdes cujos credores sdo, ao mesmo tempo, devedores um do outro.

N&o sendo devedor, em nada, do empregador, nao estd o empregado
{quando, por ele, admite, conira legem, o sindicato, a compensagdo do va-
lor pago, —— denominado liberalidade ou corretamente indenizagao) no des-
ligamento voluntario planejado, obrigado a proceder & quitagao de verbas
provenientes de reajustes salariais ou efetivamente indenizatérias da rup-
tura desmotivada.

Nao é demais, ainda, citar Washington de Barros Monteiro, quando
acentua que “as dividas alimentares, pela sua prépria indole, ndo compor-
tam compensagdo.”

Entendemaos, portanto, nula a cldusula inserta em convengdo ou acor-
do coletivo, que admite compensacao, neslas circunstancias.

Estara agindo fraudulentamente o empregador que assim paciua: esta
a oferecer com uma das maos ao empregado, o que lhe retira com a outra.
Estara a compactuar com a fraude o Sindicato que a 1al exigéncia se curva.
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E, por sua vez, & falta de disposi¢do legal evidente e expressa, deve
a jurisprudéncia reconhecer a verdadeira tipificagdo desta modatidade fatica
gue se vem introduzindo, de forma avassaladora, na relagdo capital-traba-
Iho, e prové-la dos meios juridicos inclitos ac instituto da dispensa
desmotivada, ao qual indubitavelmente pertence, promovendo a tutela cons-
titucienal do direito ac trabalho, e & reparagdo conseqiiente a sua perda,
como adequagdo legitima das vicissitudes e mazelas deste nosso tempo
ao ainda vigente Estado de Direito.
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(1) Amauri Mascaro Nascimento, em seu liveo Curso de Direito do Trabalho, edilora Saraiva, 13%
ed., 1997, pag. 524, aclara:

“H4 empresas que RAzem um programa de incentivo com regras préprias, especilicas, deslinadas
a molivar o empregado a pedir sua dispensa, o que recebeu, na pratica, o nome de dispensa
voluntina, que nio & o mesmo que pedido de demissao. O empregado ndo pede demissdo: pede
para ser despedido e & atendido. O molivo olicial da extingao do Vinculo é a dispensa com maio-
res vantagens do que as que seriam atribuidas ao empregado caso losse despedido. A lormalizagao
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cia de restrigdes, ficando apenas, a ressalva de que na lei ¢ inexislente a demissdo voluntaria,
que se traduz em uma modalidade de dispensa sem justa causa.”

{2) O tema ja foi abordado pela autora e publicado no Suplemenio Trabathista da LTr, ano 34, n,
183/38, pdg. B77 e na Revista Sinleses, Direilo do Trabatho Material e Processval — Semesiral,
n. 29/99— pag. 121.
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