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trato de trabalho e as normas coletivas; 4. A ultratividade das
normas coletivas e o direito adquirido; 5. Conclusio.

1. INTRODUCAO

A tese da denominada uliratividade das normas coletivas, assim con-
cebida como a integragé@o permanente das vantagens previstas em acordo
e convengao coletivos aos contratos de trabatho submetidos ac ambito de
representatividade das partes pactuantes, tem ensejado rico debate dou-
trinario, sobretudo apds o advento da Lei n. 8.542/92, que, rompendo com
a sistematica antes consagrada na jurisprudéncia, determinou que as van-
tagens oriundas de nermas coletivas apenas poderiam ser revogadas como
decorréncia de uma nova celebragéio coletiva.

A matéria, sem duvida polémica, revelou a notével preocupacao do
legislador ordinédrio cem ¢ malor estimulo & negociag@o coletiva, reafirmando
o papel dos entes sindicals patronals e de oparérios de parceiros indisso-
cidveis na permanente busca da construgao social.,

O enfoque da matéria n&o pode, evidentemente, desconsiderar a pers-
pectiva histérica recente, em que a doutrina capitalista sob influigac demo-
cratica restou universalizada, a aglutinagio de nagdes soberanas em blo-
cos regionaig, a globalizagdo dos mercados, a redugéo do papel do Estado
no centexto da economla, os avangos gerados pela infermaética e robdtica,
causando desemprego em massa e elevando os niveis de exclusio social.

{*) Juiz Titular da 17¢ Vara do Trabalho de Brasilia/DF.
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Nesse cendrio, em que procurada a transigae para um novo modelo
de legislagdo social, com a priorizacdo do discurso direto entre os atores
do processo produlivo, mostra-se fundamenial a compreens3@o de ambos
para as necessidades e possibilidades reciprocas.

Permanecem ainda atuais as palavras do Papa Ledo Xill, langadas
na Enciclica Rerum Novarum, editada no final do século XVI, proclamando
a necessidade de unido entre as classes do capital e do trabalho, as quais
“.. 16m imperiosa necessidade uma da oulra; ndo pode haver capital sem
trabatho nem trabaltho sem capital. A concorréncia traz consigo a ordem &
beleza; ac contrédrio, de um conlflito perpéiuo ndo podem resultar sendo
confusdo e lutas selvagens.”

2. AS FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Na classica definigdo doutrinaria, as fontes do direito do trabatho sao
divididas em duas classes: materiais e formais.

As primeiras, na sempre respeilada doutrina do professor Délio Ma-
ranhdo, corraspondem & *.. pressdo exercida sobre o Estado capilalista
pela agdo reivindicadora dos trabathadores. Duas exigéncias em sentido
conlrério se fazem senlir na elaboragdo do direito do trabaltho: a exigéncia
do respeito humano 4 pessoa do lrabalhador e a exigéncia econdmica de
rentabilidade das empresas, A finalidade do sistema juridico do trabalho &
conciliar essas tendéncias opostas™ M,

J& as Oltimas, ac contrdrio, sdv identificadas com a Constituiggo, a
lei, o regulamente, a sentanga normativa, a convengao coletiva de trabalho
e 0 costume.

O Professor Octavio Bueno Magano, apds censurar a regra do art, 8¢
da CLT, que insere como fontes do direito a analogia, a eqiiidade, os princi-
pios gerais do direito e o direito comparado, que seriam, segundo ele, sim-
ples critérios de interprelagao do direito, enumera como fontes do direito
do trabalho as leis, 0s costumes, a jurisprudéncia, a doutrina, as sentangas
normativas, as convengdes coletivas, os regulamentos de empresa e as
disposi¢des contratuais.®

Classificam-se as fontes segundo o critérie da origem da qual
promanam; autdbnomas, quando decorrentes da vonlade individual ou cole-
tiva das partes; e heterbnomas, quando resultanies de origem estranha ao
universo volitivo dos titulares da relagéo contratual.

As normas de origem heteronoma estatal, assim concebidas as que
se originam da produgao legislativa, objetivam garantir um patamar minimo
de protecao e dignidade aos trabalhadores, admitindo-se, por isso, que seus

(1) “instituicdes de Direito do Trabalho®, Délip Maranhdo, Segadas Vianna, Amaido SOssekind,
11" ed_, LTr Editora, pdg. 151.

{2) “Manual de Direito do Trabalho™, Parte Geral, 4* edig3o, LTr Editora, 1991,
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. padrBes sejam elevados a niveis mais benéficos ao hipossuficiente, atra-
vés de normas de Indole auténoma, quais sejam a convengdo e o acordo
coletivos, as clausulas contratuais negociadas diretamente entre patrdes &
empregados e os regulamentos de empresa.

Quanto ao problema da hierarquia das fontes, no campo especltico
do direlto do trabalho, ha que prevalecer, pela prépria filosofia que consa-
gra, a norma que conceda maiores vantagens ao hipossuficiente,

Neste sentido o cldssico precedente jurisprudencial: “Em cada caso
aplicar-se-4 a norma mais favordvel ao trabalhador (Pla Rodriguez), A apli-
capdo deste principio provoca uma espédcig de fratura Idglca no problema
da hisrarquia das fontes (Cessari). O vértice da piramide da hierarquia das
normas trabalhistas serd ocupado pela norma mais favordvel ao trabalha-
dor (Amauri Mascaro Nascimento}. Em presenga de vérias normas, prove-
nlentes de distinlas fontes formais, deve-se aplicar sempre a que mais fa-
vorega aos trabathadores (De La Cueva). ... omissis ...

3. O CONTRATO DE TRABALHO E AS NORMAS COLETIVAS

Como manifestagéo do carater protetivo inerante s normas traba-
Ihistas, estabelece também a legistagdo consolidada alguns principios ba-
sicos, entre os quais o inscrito no art. 468, da CLT, qual seja ¢ da intangibi-
lidade contratual em prejuizo do prestador.

O preceito citado reza que “Nos contratos individuais de trabatho so é
licita a alteragdo das respectivas condigdes, por miluo consentimenlo, e,
ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empraegado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.”

Ainda como manifestagao desse propésito protetivo, a doulirina con-
sagrou um outro importante principio, objetivando coibir toda sorte de frau-
des cometidas contra o trabalhador. Denominado “principio da primazia da
realidade”, seu signilicado original, ligado A execugdc do contrato como
condigdo necesséria a sua existéncia, originalmente concebido no direito
mexicano, foi ampliado para abarcar a prevaléncia da vontade efetiva dos
contratantes, verificada no dia-a-dia da execugéio do contrato, em detrimento
de paclos escritos ou ajustes que ndo expressem a verdadeira intengéo
dos contratantes.

Ameérico Pla Rodriguez bem sintetiza o contetido desse principio: “O
principio da primazia da realidade signilica que, em caso de discordéncia
enlre o que ocorre na pratica e 0 que emerge de documentos ou acordos,
deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto &, ao que sucede no terreno dos
fatos.”®

() TST, AR 1.756/77, Ac. 3*T., 2.873/77, Rel. Min. Coqueijo Costa, DJ de 23.12.77.
{4) “Principios de Direito do Trabalho™, LTr Editora, 1993, 2 tiragem, pag. 217.
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Sob outro prisma, o art. 444, da CLT, reza que “As relagdes conlra-
tuais de trabalho podem ser objeto de livre eslipulagdo das paries interes-
sadas em tudo quanto ndo contravenha as disposigbes de protegido ao tra-
balho, aos contratos coletivos que thes sejam apficdveis e &s decisées das
autoridades competentes.”

Referidos diplomas coletivos téem conteddo conceitual ou teleoldgico
de fixar “condi¢cdes de frabalho aplicdveis no ambito das respectivas repre-
sentagoes, as relagbes individuais de trabatho” (CLT, art. 611) ou, como
prefere Russomano, buscam estabelecer “...obrigagbes genéricas, a se-
rem respeitadas na celebragdo de outras atos juridicos (contratos indivi-
duais de trabaltho).”

4. A ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS
E O DIREITO ADQUIRIDO

Diante desses principios e preceitos jurfdicos, surge para debate o
tema da ultratividade das normas inseridas em acordos e convengdes co-
letives de trabatho, também tratado sob o prisma do direilo adquirido dos
empregados beneficidrios dessas normas.

A furisprudéncia oscilava entre os dois posicionamenios, como se
observa des seguintes arestos:

"Ementa: Cldusulas de norma coletiva. Vigéncia. Ponto. Nao existe
cldusula permanante em acordo, convengdo ou sentenga normativa
que sdo, sempre, realizadas com prazo certo de vigéncia. Seria contra-
ditdria a afirnagdo de permanéncia em norma por prazo fimitado™ (TST,
RRA 35.424/91, Rel. Min. Ursulino Santos, Ac. 1* Turma).

‘“Ementa: Direito emergente de convengdo coletiva, acordo co-
letivo ou sentenga normativa se incrusta no conlrato individual de
trabatho e perdura, para os lrabathadores admitidos anteriorments,
mesmo depois de a clausula perder a eficdcia, pelo transcurso do
prazo de sua vigéncia. Recurso de revista conhecido e provido para
que integrem o célculo da complementagéo de aposentadoria os adi-
cionais por tempo de servigo e ‘décimo terceiro salario’ na forma pe-
dida na inicial, mas cujo valor serd apurado na liquidagao de senten-
¢a” {TST, RR 4.665/81, Rel. Ministro Mozart Victor Russomano, Ac,
22 Turmay).

Amauri Mascaro Nascimento, em esludo alentado sobre o assunto,
esclarece que "... as disposipdes que s80 estabelecidas para as relagbes
individuais de trabalho, constituindo o conletido normativo do acordo, ndo
desaparecem com o término de sua duragdo; projetam-se sobre 0s contra-
tos de trabalho em curso, neles se inserem, passam a ser, dafi por diante,
normas de cada um dos conlraios individuais, neles encontrando o funda-
mento da sua perdurabilidade mesmo apds o termo do acordo coletivo™.
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E arremata: “Ha uma fungdo racepticia do contrato individual e uma
fungéo outorgante do contrato coletivo acasalando-se para a transposicdo
do direito, que sai da esfera do acordo colative para penetrar no dmbito do
conlrato individual, como norma qua, por si s6, manterd, ndo necessitando
mais do acordo coletivo para se fundamemtar. £ esse o alsito ultraternporal
dos acordos coletivos, ndo expresso em nossas lais, mas consubstanclando
uma fdrmula aceita como prépria do instituto”.®

Sem embargo do escélio da melhor doutrina, antes exposta, é certo
qus, por expressa determinagao legal, as normas coletivas séo celebradas
para viger por tempo determinado (CLT, art, 613}, medida que deve, antes,
ser creditada & permanente e natural necessidade de acomodagao das re-
lagBes de trabalho, e ndo para justificar a subtragéo de conquistas da clas-
sa operaria.

Realmente, a norma do art. 468 da CLT néo contempia qualquer ex-
cegio ao postulado da intangibllidade contralual, decorra a modificagéo de
ato volitivo das partes ou de qualquer imposigéo legal.

Por isso, uma vez alterado o contrate, mesmo que por forga de ajuste
coletive, surge como certo que as vantagens nele previstas teréio sido in-
corporadas automaticamente aos contratos de trabalho, ndo mais podendo
sar cbjeto de supressdo futura, sob pena de clara e inequivoca ofensa &
prescrigédo legal.

Ainda sobre a matéria, cumpre lembrar que a conjugagao dos princl-
pios referidos ensejou ricos debates ac longo da histdria, até que o Colendo
Tribunal Superior do Trabalho fez editar o Enunciado n, 277 de sua Simula
de jurisprudéncia predominante, consagrando o entendimento de que “As
condicbes de trabalho alcangadas por lorga de senlenga normaliva vigo-
ram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos.”

Com a devida venia, de acordo com os principios e regras legais apli-
civeis, restando modificado o pacto laborai, as novas vantagens previstas
passam a integrar o patrimdnio juridico dos empregados, consubstancian-
do direito adquirido {CLT, art. 468, cfc. art. 62, § 2%, da LICC), assim conce-
bido come “.. um bem juridico, criado por um falo capaz de produzi-lo,
segundo as prescrigoes da lei enlao vigente, e que, de acordo com os pra-
ceilos da mesma lei, entrou para o patrimonio do titufar, Acham-se no paltri-
mdnio os direilos que podem ser exercidos, como, ainda, 0s dependentes
de praze ou condigio preestabelecida, nio alterdvel ao arbitrio de outrem.
Trata-se aqui de lermo e de condicdo suspensivos, que relardarn o exerci-
cio do direito. ... omissis... A condigdo suspensiva torna o direito apenas
esperado, mas ainda nao realizado” 5

Ainda sobre o conceito do direito adquirido, oportuna a ligao do Pro-
fessor J. M. Carvalho Santos: “Referindo-se o Cédigo ac exercicio do direi-

{5) “Direito Sindical®, Saraiva, pag. 347.

(6) Giovis Bevilacqua. "Codigo Civil dos Estados Unidos do Brasil Comentado”, 12 vol. |, pag. 94,
1916, Ed. Francisco Alves, Rio de Janeiro.
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to por parte do titular, pressupte necessarlamente que jd se tenham verifi-
cado as condipfes essenciais a existéncia de tal direito, entendendo-se
por condigoes essenciais as que sao determinadas por lei e sem as quais
ndo & possivel existir o direilo, em concrelo. Razao, portanto, teve o douto
Epitécio Pessoa, quando disse nessa sinlese perfeita: para que se tenha
direito a algurna coisa, a primeira coisa g, realmente, que esta coisa exisla.
Enquanto isto ndo ocorre, ter-se-a, quando muito, uma expeclativa. De sorle
que, uma sc condigdo daquelas essenciais que se ndo tenha realizado, ja se
ndo podera lalar em direito adquirido. Ha apenas mera expectativa de direito,
que, para se transformar em verdadeiro direito adquirido, esti ainda depen-
dente da verificagédo de acontecimentos posteriores. O dirgito adquirido ja se
inlegrou no passado, enquanto a mera expectaliva depends de aconteci-
menlos futuros para converler-se em verdadeiro direilo"™

No caso em debate, a mera celebragao coletiva, traduzindo alteragao
contratual benéfica ao hipossuficiente, corporifica o direito adquirido dos
empregados submetidos ao respective ambito de eficdcia. Nas palavras do
Professor Amauri Mascaro Nascimento, o fundamento de eficacia das nor-
mas oriundas de normas colelivas com vigéncia exaurida repousa no pré-
prio vinculo individual de trabalho, por expressa dicg8o legal {CLT, art. 468),

Nesse sentido, ainda que a vigéncia da norma coletiva fique limilada
ac periodo pactuado, os empregados cujos contratos estiveram submeti-
dos ao raio de sua elicdcia ndo poderdo ser alterados, sem clara ofensa ac
instituto do direito adquirido.

Mostra-se, pois, com todas as venias cabiveis, equivocado o racioci-
nio de que a vigéncia previamente definida dos pactos coletivos seria sufi-
ciente para elidir o direito s vantagens neles previstas, uma vez alcanga-
do o termo ajustado.

Dois devern ser 0s planos de andlise: o do contrato individual de tra-
balho & o dos entes coletivos.

No campo individual, como antes pontuado, a regra do art. 468 da CLT
supre qualquer didvida interpretativa, pondo ao largo a lese de exce¢do ao
principio da inalterabilidade contratual em prejulzo do prestador. Cessada a
vigénecia da norma coleliva, evidente que apenas oS contratos celebrados
apds esse evanto n&o poderao ser alcangados por suas prescrigdes.

A delimitagéio do prazo de vigéncia apenas se justifica pela perma-
nente necessidade de revisdo e acomodagdo das condigdes de trabalho,
fruto do dinamismo da economia, ndo podendo servir de pretexto para que
as conquistas obtidas fiquem submetidas 4 revogag#io automaética, pelo sim-
ples exaurimento da vigéncia dos instrumentos coletivos, com afronta aos
princigios do Direito do Trabalho e ao disposto nos arls. 468/CLT ¢ 62, § 22,
da LICC,

Ressallo, ainda, que a interpretagéo e a aplicagio das normas juridi-
cas devem buscar sempre a melhor realizagdo dos fins socials tutelados ¢
as exigéncias do bem comum (LICC, art. 5%).

{7} “Cddiga Clvil Brasilelre Interpretado™, 12 vol., pags. 40/41, 1842, Ed. Freitas Bastos, Rio de
Janairg,
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Apesar da celeuma instatada na doutrina e jurisprudéncia, a Lei n.
8542/92, consagrande o entendimento sustentado no presente ensaio, as-
sim dispos:

“Art. 1% A politica nacicnal de salarios, respeilado o principio da
irredutibilidade, tem por fundamento a livie negocia¢gdo coletiva e
reger-se-a pelas normas estabelecidas nesla lei.

§ 12 As clausulas dos acordos, convengdes ou conlralos coleti-
vos de frabalho inlegram os contratos individuais de trabalho e so-
menie poderdo ser reduzidas ou suprimidas por posterior acordo,
convengao ou contrato coletivo de trabalho

§ 2% As condigbes de trabalho, bem como as cliusulas sala-
riais, inclusive 0s aumentos reais, ganhos de produtividade do traba-
lho e pisos salariais proporcionais a extensdo e 4 complexidade do
trabalho, serdo fixados em contrato, convengéo ou acordo coletivo
de trabalho, laudo arbitral ou sentenca normativa, observadas, den-
tre outros fatores, a produtividade ou a lucratividade do setor ou da
empresa’”

Apesar das multiplas virtudes dessa prescrigao legal, o Sr. Presidente
da Republica editou a Medida Provisédria n. 1.620-38, em 12.6.98, revogan-
do-a, mas a Confederagao Nacional dos Trabalthadores em Transportes Ma-
ritimos, Aéreos e Pluviais — CONTTMAF, com supedaneo no art. 103, IX, da
CF/88, propds Agac Direta de Inconstitucionalidade perante a Excelsa Cor-
te, distribuida ao Ministro Marco Aurélio {(n. 1849-0), magistrado que, em
despacho monocratico, lavrado em 16.6.98, concedeu a liminar pretendida,
preservando a sficacia dos preceitos da Lei n. 8.541/92,®

Retornando a’julgamento na sessao do dia 19.8.98, o Minisiro Nel-
son Jobim requeray vista ragimental, apenas restiluindo 0s autos na ses-

{B) “A Confederagho Nacional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Aéreos e Fluviais
ajuizou acio direta da Inconstitucionalidade cbfetivando fulminar o arlige 19 da Medida Provisdsia
n. 1.620-38, de 10 dg junho de 19898, no que implicou a revogagfo dos §§ 19 29 do arligo 12 da
Lei n. 8.542, de 23 da dezembro de 1992, {...) Aponla-se que os preceifos da Lei n. 8.542/92
fizeram-se ao mundo juridico em harmonia com ingisos do artfigo 7¢ e com o § 2% do arlige 114 da
Carta Politica da Republica @ qua a revogagdo em lela, importou, & contrdrio sanso, na lransgres-
s&0 ao teor das destas normas constitucionals. Disgorra-ga a raspeito, Inclusive tendo em conta
os trabathos da Assembléia Nacional Constituinta que dasaguaram na aprovagfo da atual Lei
Basica. Pleiteia-se liminar que resulle na suspensao ds eficdcia do arligo 19 da Medida Proviso-
ria n. 1.620/96, mais especificamenta no tocante & revogagio dos §§ 17a 2% de artigo 12da Lein.
8.542/92. A folha 30, despachel, saneando o processo, isto considerada a regra do artige 156 do
Cédigo de Processo Civil & a necessidade de formalizagdo da inicial, A Requerente atendsu ao
que consignado em tal ato. Em primairo lugar, saliente-se que & edigdo de madida proviséria
faz-se o campo da excepcionalidade. Leitura eqiidisiante do art, 62 da Carta Polifca da Repu-
blica revela a nacassidade de concorrarem requisitos, a sabar: a relevancia e & urgéncia do trato
oa matéria da forma excepciongl, ou $¢ja, pefo proprio Presidente da Republica ¢ em detrimenio
da atuagio dos represeniantas do povo @ dos Estados, ou sgja, das cdmaras legisiativas. Pois
bem, na espdcie, ndo estio presentes estas condipdas, no que modificada a el que fd se encon-
trava em vigor desde 1992. A par dastg aspecto, tem-se, ainda, a problamatica concernanta is
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sio do dia 1.9.99, vcasido em que entendeu o Egrégio Plenario, por unani-
midade, pelo ndo conhecimento da referida agao direta. ndo sendo, alé a
data da conclusao deste estudo, publicado o acérdao respectivo.

5. CONCLUSAO

A incorporagao definitiva das vantagens, admitida a possibilidade de
ampla negociagio para efeitos futuros, forgard, inequivocamente, o ama-
durecimento das relagdes entre sindicatos, patrGes e empregados, a partir
do maior estimulo ao didlogo responsavel, sem preconceitos e fundado no
propésito maior da permanente, harmdnica e salutar convivéncia entre os
atores sociais do universo da produgdo.

O papel dos juizes e tribunais, nesse conlexto, assume imporlancia
transcendental, em face da forga e do vigor das decisfes judiciais sobre o
comportlamento social. Afinal, como lembra Cappelletti, a fungio
acomodadora da jurisprudéncia, projetando e adaptando a dicgio legal aos
valores e gituagbes futuros, constitui “... verdade banal, ambora infinita ve-
Zas negada ou ocultada, em todas as épocas e com inexaurivel perseve-
ranga..."®

Que juizes e tribunais, entdo, sejam brindados com a exata nogéo da
dimensaoc social de sua fungao, a tal modo contribuindo, com suas deci-
sOes, para a construgéo de uma sociedade mais justa, fralerna e solidaria.

reedigoes. A medida provisoria ¢ instrumenio precario cujo prazo de vigéncia nio ulirapassa os
trinta dias — pardgralo unico do arligo 62. Com o praceito ndo se harmoniza o empréstimo da
prazo indelerminado ao instrumenlo, isto & mearcé de reedigdes sucessivas a cada periodlo de
vinie e nove dias. Nota-se, ainda, que o disposto na Lei n. 8.542/92, mais precisamenie no arligo
12, §§ 17 e 2°, dela constanies, mostrou-5¢ en plena harmonia com o Diploma Maximo. Ora, a
revogacdo ocorrida lem, a esta allura, o sabor de afastar do candrio juridico-constitugional a
reguiamentacao de normas constitucionais pefo poder competante. Assim, entendo que, na aspd-
cie, conta-se com s pressupostos indispensaveis 4 concessao da liminar. Deliro a iminar plei-
teada, ad referendum do Plendrio, suspendendo a ahicdcia do arligo 18 da Medida Provisdria
n. 1.620, de 10 de junho de 1598, no qua implicou a revogagdo dos §§ 1° e 2° do artigo 1*da
Lei n. 8.542/92. Publigue-se. Brasiiia, 2 de jutho da 1898.”

(9) Juizes Legisladores?, Fabris Editores, 1993, "premissa”.
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