TRABALHADOR RURAL

IARA ALVES CORDEIRQ PACHECOWM

Antes de 12 de malo de 1943 as relagbes de trabalho eram reguladas por leis
esparsas, editadas a partir de 1891 e pelo Cddigo Civil {Lei n. 3.071, de 12 de Janel-
ro de 1916), que cuida nos artigos 1.216 a 1.236 da locagao de servigos, nos arti-
gos 1.237 a 1.247 da empreitada & nos artigos 1.410 a 1423 da parceria rural.

A Consoclidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de
12 de maio de 1943, nao albergou de forma completa o trabalho rural, tendo em vis-
ta o contido no art. 72. Eram aplicados aos empregados rurais apenas os artigos que
expressamente a eles se referiam, quais sejam: relativos ao saldrio minimo (art. 76),
férias (art. 129, pardgrafo Gnico), aviso prévio {arts. 487 a 491), bem como nermas
genéricas sobre o contrato de trabalho {(aris. 442 a 467).

A Lei n. 605, de 5 de janeiro de 1949 veio acrescentar o direito ao repouso
semanal remuneradoe e a Lei n. 4.090, de 13 de julho de 1962 o 13% salario ou gra-
tificagdo natalina.

Em 2 de margo de 1963, com vigéncia a partir de 18 de junho de 1963, veio
a lume a Lei n. 4.214, que instiluiu o Estatuto do Trabalhador Rural. Este se dirigia
a todos os trabalhadores rurais, e n2o apenas aos empregados rurais, tanto que o
art. 22 sequer estabelecia o requisito da subardinagio. Fazia referéncia, inclusive,
aos trabathadores" avulsos ou volantes” (art. 6%), afastando apenas as relagtes do
“pequeno proprietario com os membros de sua familia™ (art. 180).

O Estatuto do Trabalhador Rural disciplinou integralmente as relagdes do tra-
balhador rural, introduzinde alteragbes quanto a regras da CLT, em questdes pecu-
liares do campo, ndo obstante determinasse a aplicagéo das normas consolidadas
naquilo “que no contradigam ou restrinjam o dispoasto nesta lel” (art. 179).

Modificagéo significativa dizia respeito a prescrigo: “A prescrigdo dos direi-
tos assegurados por esta lei aos trabalhadores rurais s6 ocorrerd apds dois anos
de cessagao do contrato de trabalho. Paragrafo dnico: Contra o menor de dezes-
seis anos nao corre qualquer prescrigdo.” (art. 175).

Embora a alteragao tenha sido desfavoravel quanto ao menor, visto que a CLT
se refere ao menor de dezeito anas, no caput a inovagao foi radical, pgrmanecen-
do na Lei n. 5.889 de 1973 e na atual Constituigdo Federal, nao obstante & atenva-
¢lo derivada do art. 233.

{*) lara Alves Cordeiro Pacheca & Juiza Presidente da JCJ de Braganga Paulista.
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Qutras normas diferenciadas, criadas pelo ETR, diziam respeito ao horario no-
turno, percentual do adicional notumo, plantagaes intercalares, saldrio do menor di-
ferente do empregadar maior, indenizagdo do salrista e cumprimento especial do
aviso prévio.

Vieram a lume em 30 de novembro de 1964 o Estatulo da Terra, regulamen-
tado pelo Decreto n. 59.566, de 14 de novembro de 1966, bem coma a Lei n. 4.947,
de 6 de abril de 1966, que trouxeram substanciais alteragbes ao Cddigo Civil, refe-
rentes aos contratos de parceria e arrendamento rurais.

Em 14 de agosto de 1969 surgiu o Decreto-lei n. 761 que ragulou o contrato
dos safristas.

Ao contrdrio do estipuladoe no ETR, a Lei n. 5.880, de 8 de junho de 1973, di-
rigiu-se especificamente ao empregado rural, estendendo-lhe praticamente os di-
reitos do urbano, com excegbes, e mantidas as distingdes j& apregoadas no ETA.
O trabathador rural, n3o empregade, apenas foi referide no art, 17, que diz de for-
ma ambigua: "*As normas da presente lei sao aplicdaveis, no que couber, aos traba-
Ihadores rurais nao compreendidos na definicao do art. 22, que prestem servigos a
empregador rural”.

Na Exposigio de Motivos que acompanhou o Projeto de Lei constava: “A ne-
cessidade de unificar a protegéo legal trouxe, pois, a conveniéncia de ressaltar as
situagbes peculiares no meio rural que o legistador de 1963 nio acofhera, dando mar-
gem a evidente contradigdo com o Estatute da Terra, promulgado em 1965, e que
submete a disciplina do direito comum, os contratos de parceria e arrendamento’.

Como se disse, a Lei n. 5.889 praticamente estendeu aos empregades rurais
as regras relativas aos urbanos contidas na CLT, mantendo apenas as peculiarida-
des que ja constavam no ETR, com pauca alteragdo. Entre elas temos: prescrigao
bianal apos a cessagao do contrato; observancia dos intervalos para repouso e ali-
mentagio de acordo com os costumes da regiao; reconhecimento da prestagio de
servigos intermitentes; horario noturno na lavoura das 21h as 5h e na pecudria das
20h as 4h; adicional noturno de 25% {vinte e cinco por ¢cento); possibilidade de des-
contos referentes & moradia (20%), alimentagéo preparada (25%) e adiantamento
em dinheiro; saldrios diferenciados para empregados maiores e menores; indeniza-
¢Ao ao safrista e aviso prévio cumprido de forma diferente.

Com a Constituicio de 5 de outubro de 1988 desapareceram as diferengas
entre empregados urbanos e rurais (& excegao da prescricig), que se faziam mais
presentes no dambito dos direitos previdenciarios, aperfeicoando-se o tratamento iso-
nomico.

N&o obstante, entendemos que ndo foram revogadas as disposigoes peculia-
res ao empregade do campe, naquilo que consubstanciam normas mais favoraveis.

Entendemos também que, embora se refira a Constitui¢ao Federal a “traba-
lhadores rurais”, isso nao significa extenséo dos direitos préprios do vinculo empre-
gaticio, aqueles trabalhadores que, efetivamente, firmaram contratos de empreita-
da, arrendamento, parceria, comodato, ou atuam como volantes ou eventuais, bem
como aos domésticos.

Tal se da porque ndo se pode dizer que a Constituigdo Federal tenha afasta-
do o pressuposto da “subordinagio juridica®, prevista no art. 3%, da CLT e art. 22 da
Lei n. 5.889 de 1973.
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Alids, o uso da expressaoe “trabalhadores"”, pela Constituiggo Federal, ja era
costumeiro, constando nas anteriores. Dizia o art. 165 da anterior: “A Constituigao
assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de outros que, nas termos
da lei, visem a melhoria de sua condigao social”.

Deflnicao de Empregado Rural

O ant. 22 do ETR definia trabalhador rural como “toda pessoa fisica que pres-
ta servigos a empregador rural, em propriedade rural ou prédio rdstico, mediante sa-
{ario..."

Portanto, trabalhador rural era definido como aquele que prestava servigos
de natureza rural, em propriedade rural.

Acompanhando tal raciocinio, a Lei Complementar n. 11, de 1871, que insti-
tuiu 6 PRORURAL, considerava trabalhador rural aquele que “presta servicos de na-
tureza rural a empregador”.

Todavia, deixando o art. 22 da Lei n. 5.889 de 1973 de repetir o conceito "ser-
vigo de natureza rural”, para se referir a "servigo de natureza nao eventual”, trou-
xe & haila novas discussdes, principalmente em decorréncia da distingao dos bene-
ficios previdencidrios e alguns trabalhistas, como era o caso do Fundo de Garan-
tia, que embora prometido no art. 20 da Lei, nunca chegou a ser regulamentado.

Assim, entre outras, estavam filiados a legislagéo previdencidria {urbana) os
empregadores de nivel universitario, empregados de escritério, empregados das lo-
jas estabelecidas nas fazendas, empregados de cooperativas rurais, motoristas e
tratoristas. .

Por esse motivo, alguns juristas consideravam tais empregados como urba-
nas, enquanto outros apontavam que pouco imporiava exercerem atividades previ-
denciariamente tida como urbana, ja que continuavam sendo empregados rurais, sem
direito ao Fundo de Garantia, salario-familia e salario-maternidade. Em compensa-
¢&o, faziam jus & contagem da prescrigdo como prevista no art. 10 da Lei n. 5.889/73.

Por outro lado, o art. 12 do Regulamento {Decreto n, 73.626, de 12 de feve-
reiro de 1974), diz em seu § 3% “Inclui-se na atividade econdmica referida no ¢a-
put deste artigo, a exploragao industrial em estabelecimento agrario™, esclarecen-
do no § 42 que “consideram-se como exploragio industrial em estabelecimento agra-
tio, para fins do pardgrafo anterior, as atividades que compreendem o primeiro tra-
tamento dos produtes agrdrios In natura sem transforma-los em sua natureza™. E
o § 5% completa: "Para os fins previstos no § 3¢, nao seri considerada industria r 1-
ral aquela que, operando a primeira transformagéo do produto agrario, altere a sua
natureza, retirando-lhe a condigdo de matéria-prima”.

Assim, porque a atividade das usinas de agUcar e dlcool € transformar, pe-
la industsializagéo, a cana em aglcar ou dlcool, aperfeigoou-se a interpretagio cris-
talizada na Simula 57 de C. TST: “Os trabalhadores agricolas das usinas de agu-
car integram a categoria profissional de industridrios, beneficiando-se dos aumen-
tos normativos obtidos pela referida categoria”.

Nao obstante, continuou entendendo a Colenda Corte, que néo era devido a
tais empregados o saldrio-familia (S. n. 227) e que sdo beneliciarios da prescrigio
prevista no art. 10 da Lei n. 5.889/73.
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Saliente-se, ainda, as discussdes no ambito sindical, no sentido de estarem
todos representados ou ndo pelo Sindicato dos Trabathadores Rurais, mormente os
motaristas, que pelo enquadramento pertencem a categoria diferenciada.

Com a promulgagdo da Constituigio Federal de 1988, vérias dessas discus-
soes perderam interesse (em termos sindicais se acirraram}, diante da isonomia de-
cretada, bem como edigao das Leis ns, 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispéem sobre os Planos de Custeio e de Beneficios, respeclivamente, regutamen-
tadas pelos Decretos ns. 356 e 357, da 7 de dezembro de 1991, allerados os dais
ultimos pelos Decretos ns. 611 e 612, de 21 de julho de 1932,

Inexisténcia de Vincule Empregaticio

Como dissemos acima, embora a Conslituigdo Federal utllize a expressao "tra-
balhadores”, os direitos contidos na Lei n. 5.889/73 e CLT, ndo se dirigem a todos
eles, pelo menos em sua integralidade (art. 17 da Lei n. 5.889/73). Como exemplos
temos os contratos de comodato, empreitada, arrendamento, parceria, doméstico
e situagao do "béia-fria”.

a} Comodato

No comodato o proprietario cede o imdvel rural, gratuitamente, sem nada exi-
gir do comodatdric que, entretanto, devera conserva-lo como se seu fasse, pena de
responder por perdas e danos (art. 1.251 do Cddigo Civil).

O trabalhador que recebe em comoedato uma propriedade rural, com a obri-
gagdo Unica de conservé-la como recebida, ndo se trata de empregado.

Todavia, freqiientanda-a o proprietdrio, ainda que esporadicamente, e exigin-
do que ¢ comodatario nela preste servigos, caraclerizara o contrato de doméstico.

Se, por outro lado, o comedante ali colocar animais para reprodugio, ou exi-
gir plantagdes, com comercializagdo desses produtos, restara desfigurado o como-
dato, aperfeigoando-se o vinculo empregaticio.

b} Empreitada

Distingua-se do contrato de trabalho porque o que interessa ao done da obra
é o resultado, a obra concluida, e nao a prestagio de servigos em si.

© fazendeiro pode contratar com o empreiteiro a constriugio de umn curral, por
prego determinado e entrega dentro de certo prazo, pouce the importando se o em-
preiteiro atuard sozinho ou ndo, bem como em que hordrio desenvolverd suas ati-
vidades. i

Nao ha fiscalizagdo do servigo, mas apenas do resultado, que podera ser re-
jeitado se a obra ndo estiver dentro das especificagbes combinadas.

Trata-se de contrato de &mbito civil regulado pelos artigos 1.237 e 1,247 do
Caodigo Civil.
Nao obstante, se o empreiteiro realizar os servigos pessoalmente, caracte-

rizando-se como pequano empreiteiro, podera ajuizar a¢ao perante a Justica do Tra-
balho, para recebimento do prego contratado, consoante art. 652, ill, da CLT.

Por outro lado, 58 0 empreiteiro contratar subempreitada, os empregados do
subempreiteiro gus ndo receberem seus direitos trabalhistas, poderao acionar di-
retamente o empreiteiro principal, a teor do art. 455 do estatute consolidado.
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Todavia, ndo 5¢ confunde empreitada com o recebimento por tarefas out “em-
preitas”. Se o trabalhador atua na propriedade de forma permanente, o recebimen-
to por tarefa configurara apenas modalidade de pagamento do salario, tratando-se
de empregado e ndo empreiteiro.

O empreiteiro real é trabalhador autdnomo, gue ¢contrata com clientela mol-
tipla, de forma eventual. E segurado da Previdéncia Soclal, come rabalhador au-
ténomo, na forma do arl. 11, IV, a da Lei n. 8.213/91,

c) Arrendamento e Parcaria

De acordo com o Cddigo Civil o arrendamento & tiplco contrato de locagéio de
imdvel, com algumas regras especlficas constantes nos arllgos 1‘.211 a 1.215. A dni-
ca diferenga do comodato é que a cess@o ndo é gratiita, mas mediante pagamen-
to de aluguel.

J4 a parceria rural, pelas regras do Cédigo Civil, cuida-se de mera cessao de
prédio nistico, sendo diferente do arrendamento apenas porque a contraprestacao
nao se faz pele pagamento de aluguet ou preco eslipulado, mas sim “repartindo-se
os frutos na proporgéo que estipularem™ (art. 1.410),

No entanto, apds a edigdo do Estatuto da Terra (Leil n. 4.504, de 30 de novem-
bro de 1964), as normas do Codigo Civil passaram a ser subsididrias, tendo o Es-
tatute introduzido sérias modificagoes, aproximando as relagdes entre o proprietd-
tio e ¢ arrendatdrio e o parceiro e gerando grande contuséo entre os dois tipos de
contrato e o de emprego,

Tanto assim que o art. 93, |, diz que € vedado ao proprietério exigir do arren-
datdrio ou parceiro a prestagao de servigas gratuitos, o que pode levar ac entendi-
mento de que seria admitida a prestagao, desde que mediante pagamento.

Diz ainda o paragrafo Unica: Ao proprietdrio que houver financiadoe o arren-
datario ou parceirg, por inexisténcia de financiamente direlo, sera facultado exigir
a venda da cotheita até ¢ limite do financiamento concedido, abservados os niveis
de pregos do mercado local’.

Tal disposilive desligura completamente os conceilos de arrendamento e par-
ceria como contidos no Cédigo Civil. O arrendamento ali previsto configura tipica
locagdo, em que o proprietédrio cede o imdvel, recebando em troca o aluguel, Inde-
pendantemente do resultado da colheita. Na parceria, o proprietdrio cedia o prédio
ristico, repartindo-sae os frulos na proporgao estipulada, soifrendo ambos as conse-
qiéncias do malogro na colheita, em tipico contrato de sociedade.

O linanciamento veio propiciar contratos com arrendatarios e parceiros de par-
COS recursos, ou meros “trabalhadares”, expressao utilizada no art. 95, paragrafo
unico, onde a lei, tentande remediar a incongruéncia diz: “Os contralos que preve-
jam o pagamenio do rabalhador, parte em dinheiro e parte em percentual na lavou-
ra cultivada, ou gado tratado, sao considerados simples locagao de servigo, regi-
lada pela legislagéo trabalhista, sempre que a diregao dos trabalhos seja de intei-
ra e exclusiva responsabilidade do proprietarie, locatdrio do servico, a quem cabe
todo o risco, assegurando-se ao locador, pelo menaos, a parcepgaa do saldrio mi-
nimo no cémputo das duas parcelas”.
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Como se vé a emenda saiu pier gue o soneto. Se o risco do negécio e a di-
recdo do empreendimento sao de inteira responsabilidade do proprietério, o que se
tem & um verdadeiro conirato de emprego, sendo devidas ao empregado todas as
varbas trabalhistas e nio apenas o saldrio minimo.

Portanto, as decisdes conflitantes exaradas pela Justiga do Trabalhe, decor-
rem de regras legais incongruentes, que merecem estudos profundos e alteragéo
urgents.

d) Domestico

E assim considerado “aguele que presta servigos de natureza continua e de
finalidade néo lucrativa a pessca ou a familia, no &mbito residencial destas”, con-
forme art. 12 da Lei n, 5,858, de 11 de dezembro de 1972.

Tratando-se de prédio ristico onde o proprietario reside ou utiliza como [ocal
de lazer, nao explorando qualquer atividade econdmica, ¢ empregado nde sera ru-
ral mas doméstico, com direitos reduzidos, consoante lei supra € aqueles consagra-
dos no art. 72, paragrafo Gnico, da Constituigao Federal de 1988.

e) Béia-fria
Se o trabalhador labora numa mesma propriedade rural, mesmo com & inter-
mediagao de terceiro (gato), durante certo perlodo de tempo, em razédo do servigo

a ser realizado, nao se tratara de volante, fixando-se o vinculo com o dono do em-
preendimente, mediante contralo por prazo determinado.

"Boia-fria" ou volante é aquele que presta servigos eventuais. Um dia aqui,
outro ali, percebenda didria. Tratande-se de eventual nao possui qualquer direito tra-
balhista au previdenciaria,

Nio se confunde com o avulso. Este, que ao longo do tempo conseguin qua-
se todos os direitos celetistas, e que pelo art. 72, XXXIV da Constliluigao Federal,
veio a ser equiparado ag empregado, tem conceito diverso.

O avulso presta servicos para varias empresas, mediante intermediagao do
sindicato, e vem especificado na legislagdo como tal.

A dnica safda para o “bdia-fria", como sugerem EDUARDO GABRIEL SAAD
{"“Constituigdo e Direito do Trabalhe”, Ed. LTr, 1989, pag. 85) e ANTENOR PELEGRI-
NO (BIT — Revista — abril{92) é o enquadramento como avulso e nesse sentido de-
vem se mobilizar os sindicatos.

Alias, o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social (Decreto n. 612,
de 21 de julho de 1992) deixou o caminho aberto. No art. 10 ac enumerar os segu-
rados obrigatdrios, especifica no inciso V1 os avulsos, constando no item g: “outros
assim classificados pelo Ministra do Trabalho & da Administragéo — MTA".

Pecullaridades do Contrato de Trabalho Rural

a) Servigos intermilenles

Estao previstos no art. 62 “Nos servigos, caracleristicamente intermitentes,
nao serao computados, como de efetive exercicio, os intervalos entrs uma e outra
parte da execucdo da tarefa diaria, desde que tal hipdtese seja expressamente res-
saivada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social™.
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A norma vem complementada no pardgrafo tinico do art. 10 do Regulamen-
to (Decreto n. 73.626, de 12 de fevereiro de 1974): “"Considera-se servigo intermi-
terte aquele que, por sua natureza, seja normalmente executado em duas ou mais
etapas didrias distintas, desde que haja interrupgéo do frabalho de, no minimo, 5
{cinco) horas, entre uma e outra parte da execugio da tarefa”.

Aplica-se princlpalmente aos retireiros, que normalmente comeg¢am a traba-
ihar 45 4h ou 5h, fazendo-o por algumas horas e retornando ao servigo & tarde.

A norma €& diferente daqueta da CLT, que nio permite inlervalo superior a duas
horas, salvo negociagao, consoante art. 71.

b) Horario Noturno e Adicional,

Para os urbangs o herdrio noturng & definido como aquele das 22h as 5h, sen-
do a hora noturna de cinglienta ¢ dois minutos & trinta segundos, e remunerada com
o acréscimo de 20% (vinte por cento).

O art. 72 da Lel n. 5.889/72 difere do art. 73 da CLT, ao considerar o traba-
Iho noturno “o executado entre 21 horas de um dia e 5 haras do dia seguinte, na la-
voura, e entre as 20 horas de um dia e 4 horas do dia seguinte, na atividade pecua-
ria"”, prevendo no pardgrafo Gnico o adicional de 25% {vinte e cinco por cento). A
hora noturna tem a durag¢do normal de sessenta minutes.

¢} Descontos

O art. 92 da Lei n. 5.889/73 admite descontes oriundos de adiantamento sa-
larial, moradia e alimentagao.

O desconto referente & moradia é no maximo de 20% (vinte por cento} inci-
dente sobre o saldrio minimo. Se mais de um empregado residir na mesma casa,
o desconto sera dividido proporcionalmente ac nidmera deles, sende vedada a mo-
radia coletiva de famllias.

Rescindido o contrato 0 empregado deve desocupar a casa no prazo de {rin-
ta dias.

Quanto & alimentagdo, que deverd ser preparada, “sadia e farta”, o limite &
de 25% (vinte e cinco por cento}.

Tais descontos somente séo vilidos mediante prévia autorizagio do empre-
gado.

Importa salientar que a concessdo da moradia € ou da alimentagdo, sem os
correspondentes descontos, caracterizam saldrio In naltura, integrando a remune-
rag¢io do empregado para todos os eleitos legais.

d) Contrato de Safra
Trata-se de aspédcie de contrato por tempo determinado.

O art. 14 da Lal n, 5.889/73 prevé o pagamento, a titulo de indenizagio do
tempo de servigo, da importéncia correspondente a 1/12 (um doze avos) do sal-
rio normal, por més de servigo ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

Tendo em vista que a Conslituigdo Federal atual, estendeu zos rurais o FGTS,
tal indenizagio deve ser subslituida pelo levantamento dos depdsitos, com paga-
mento direta da diferenga.
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e) Plantagao intercalar
O art. 12 da Lei n. 5.889/73 praticamente repete o art. 41 do ETR.

Se o empregado fizer plantagao intercalar, mediante acordo entre as partes,
serd objeto de conlrato em apartado e o seu resultado ndo compora o saldrio mi-
nimeo na remuneragas geral do empregado.,

Havendo habitualidade, vird a integrar sua remuneragéo, elevando-se acima
do minimo legal ou salario contratual.

{) Saldrios diferenciados para menores e maiores

O ant. 80 da CLT prevé pagamento de safdrio inferior ao minimo legal apenas
para os aprendizes.

Tanto o ETR {art. 34), como a Lei n. 5.889/73 (art. 11), previam metade do sa-
lario minimo para os empregados menores de 16 anos.

A época do ETR era prolbide o trabatho do menor de 14 anos, em consonan-
cia com o art. 157, IX, da Constituigio Federal de 1946,

Pela Carla Constitucional de 1967 tal idade foi reduzida para 12 anos e, com
a Conslituigdo Federal atual, novamente veio a ser proibido o trahalho do menor de
14 anos, “salvo na condigao de aprendiz”.

Ainda pela atual Carla Magna, foi extinta a disparidade de tratamento, dispon-
do o art. 7%, XXX: “proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

g} Aviso prévio
A utilizagdo de apenas duas horas didrias, para procurar novo emprego, era

Incompativel com a situag@o do empregado do campo, diante das dificuldadas de
locomagia,

Assim, justiticava-se o tratamento diferenciado, contido no art. 9i do ETR, re-
petido no art. 15 da Lei n. 5.88%/73: “Durante o prazo do aviso prévio, se a resci-
sdoa tiver sido promovida pelo empregador, o empregado rural terd direito a um dia
por semana, sem prejuizo do saldrio integral, para procurar outro trabalho™.

No entanto, a Lei n. 7.093, de 25 de abril de 1983, acrescentou ac art. 488,
pardgrafo Gnico, com os seguintes dizeres: “E facultado ao empregado Irabalhar sem
a redugao das 2 (duas) horas didrias previstas neste artigo, caso em que poderéa fal-
tar ao servigo, sem prejuizo do saldrio integral, por 1 {um) dia, na hipétese do in-
ciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipdtese do inc. Il do art. 487 desta Conso-
lidagao™.

Por sua vez, a Constitvicio Federal de 1888 eslabelaceu no art. 72, XX, avi-
so0 prévio de no minimo Urinta dias, restando revogado o inciso | do art. 487,

Sendo a redagdo atual do art. 488, mais favordvel que aquela do art. 15 da
Lei n. 5.889/73 e estando harmonizada com o aspirito da regra especial, entendo-a
passivel de aplicagdo aos rurais.
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h) Prescrigio

Como anotado acima, a partir do ETR, publicado em 18 de margo de 1963 &
com vigéncia a partir de 18 de junho de 1983 {art. 183), deixau de ser aplicada aos
rurais a prescrigio prevista no art. 11 da CLT.

Dizia o ast, 175 do ETR: “A pres¢rigdo dos direitos assegurados por esta lei
aos trabalhadores rurais s ocorrerd apés dois anos de cessagio do contrato de tra-
balho™.

Conjugado tal dispositivo com o art. 11 da Consolidagao, bem como principios
do direito adquirido e irretroatividade das leis, que sempre vigoraram no nosso di-
reito positivo, estavam prescritos os direitos dos rurais, anteriores a 18 de junho de
1961, se contratados antes dessa data. A néo ser que o empregador abrisse mao,
ja que em se tratando de direitos patrimoniais, a prescrico nao pode sar decreta-
da de oficio {art. 219, § 52, do CPC).

Q art. 10 da Lei n. 5.889/73 repetlu o ant. 175 do ETR, da masma forma que
o arl. 78, XXIX, da Constituigio Federal: "agao, quanto a créditos resultantes das
relacdes de trabalho, com prazo prescricional de: b} até dois anos apés a extingio
do contrato, para o trabalhador rural™.

E verdade que a Conslituigio amenizou tal regra, com o gue dispds no art,
233: “Para efeito do arl. 7¢, XXIX, o empregador rural comprovard, de cinco em cin-
co anos, perante a Justiga do Trabalho, o cumprimento das suas obrigagdes traba-
Ihistas para com o empregado rural, na presenga deste e de seu representante sin-
dical”.

Embora parega obrigatéria tal comprovagdo, na prética ndo 4, jd que a lei ndo
aponta qualquer penalidade para o ¢asoe de nao atendimento.

Q § 3% do artigo citado autoriza a comprovag¢ado em prazo inferior e o art. 10,
§ 3%, do Ato das Disposighes Transitdrias, estipula: “Na primeira comprovagao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas pslo empregador rural, na forma do art.
233, apds a promulgacio da Constituigio, serd cerlificada perante a Justiga do Tra-
balho a regufaridade do contrato e das atualizagbes das obrigagoes trabalhistas de
todo o periodo”.

Assim, se cumpridas tais exigéncias, durante o contrato de trabalho, ocorre-
ra a quitagio a cada um dos cinco anos, ou menos {art. 233, § 3%).

Outras Questies

a) Saldrio-familia

Benelficio instituldo pela Lei n, 4,226, de 13 de outubro de 1963, j& havia si-
do previsto para todes os {rabalhadares deasde as Constituigdes de 1967 {art. 158,
1y e 1969 (art. 165, Il), cuja regulamenta¢do ndo ocorreu para 08 rurais.

Mantido na Constituicdo atual (art. 7%, Xli), novamente dependente de regu-
lamentagdo {ant. 195, § 5%), teve, afinal, solu¢do, com as Leis ns. 8.212 e 8.213, de
24 de julho de 1991, regulamentadas pelos Decretos ns. 356 e 357, de 7 de dezem-
bro de 1991 (alterados em julho de 1992), sendo exigivel noventa dias apds a pu-
blicagao dos decretos mencionados {arl, 195, § 6%, da Conslituigao Federal).
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Néo depende de caréncia (art. 27 do Decreto n. 611/92) e deve ser pago tan-
to ao pai como & mae, quando ambos segurados {art. 80, § 49, a partir da data da
apresentagao da cerlidao de nascimento do filho (art. 82), come valores diferencia-
dos conforme a faixa de remuneragdo (art. 81).

b} Funde de Garantia do Tempo de Servigo

Até 4 de outubro de 1988 os ruricolas nao participavam do sistema criado pe-
la Lei n, 5.107, de 13 de setembro de 1966, visto que o art. 20 da Lei n. 5.889/73
ndo chegou a ser regulamentado.

Por ocasido da rescisio imotivada, quando com mais de ano de casa, tinham
direito & indenizagio por tempo de servigo, prevista no art. 477, da GLT.

A Constituigio Federal de 1988 extinguiu tal indenizagao, bem como a esta-
bilidade decenal, estabelecendo o FGTS como regime Gnico, preservado o direito
adquirido dos ja estédveis.

Trata-se o art. 7%, lll, da Constituigio Federal de norma auto-aplicivel, sen-
do devidos os depdsitos aos rurais a partir de 5 de outubro de 1988.

O instituto € atualmente disciplirado pela Lei n, 8.036, de 11 de maio de 1990,
regulamentada pelo Decreto n. 99.684, de 8 de novembro do mesmo ano.

¢) Seguranca e Higiene do Trabalho

Diz o art. 13 da Lei n. 5.889/73: “Nos locais de trabalho rural serfio observa-
das as normas de seguranga e higiene estabelecidas em portaria do Ministro do Tra-
balha e Previdéncia Social”.

A regulamentagado veio a lume quinze anos apds, as vésperas da Constitui-
¢do Federal, pela Portaria GM/MTb n. 3.067, de 12 de abril de 1988,

Somente a partir de entao passaram os rurais a serem beneficiarios dos adi-
cionais de insalubridade ou penculosrdade se presentes 0s pressupostos legais (5.
292 do C. TST).

Saliente-se que o art. 72, XXIll, da Constituigio Federal também se refere ao
trabalho "penoso”, cuja conceituagdo ainda ndo foi regulamentada.

A NRR-3 da Portaria mencionada criou-a obrigagéio para o empregadeor rural,
que mantenha a média de vinte ou mais trabalhadores, de organizar a Comissao In-
terna de Prevengao de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR,

Restou ainda gstabelecido, sem gqualguer discriminagdo quante aos suplen-
tes: “Os membros da CIPATR, representantes dos trabalhadores, ndo poderéo so-
frer despedida arbitrdria, entendendo-se como tal, a que nao de fundar em maotivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeire”. -

Dispondo de forma diversa daquela do art. 164, § 39, da CLT. que prevé man-
dato com-duragdo de 1 (um) ano, permitida reeleicio, diz a item 3.5: “"O mandato
dos membros da CIPATR sera de 2 anos, permitida uma recondugdo®”. :

Yal garantia foi elastecida pelo art. 10, I, &, do Ato das Ijlsposlq:oes Consti-
tucionais: Transitérias, que praibe a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, desde
o registro da candidatura até um ano apds o final do mandato™.
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Devem os empregadares prestigiar a organizagdo da CIPATR, mormente dian-
te do art. 78, XXVIl, da Constituicdo Federal que preconiza: "seguro contra aciden-
tes de trabalho, a cargo do empregadar, sem excluir a indenizacio a que este es-
ta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa™.

d} Horas in itinere

A CLT considera tempo & disposi¢io do empregadoar aquele existente no “cen-
tro de trabalho”.

O tempo que ¢ empregado despende de sua residéncia até o local de traba-
Iho e o de retorno, em regra nao consubstanciam tempo & disposi¢do. Apenas & le-
galmente considerado, para efeilos previdencidrias, no caso de acidente.

Todavia, foi exarada pelo E. TST a Sumula 80, que inicialmente dizia; "O tem-
po despendido pelo empregado, em condugdo fernecida pele empregader, até o lo-
cal de trabalho e no seu retorno, é computavel na jornada de trabalho™.

De acordo com essa redagao, todas as empresas que fornecessem transpor-
te aos seus empregados, estavam sujeitas ao pagamento das horas de percurso,
se sobejada a jornada legal.

Em 1978 foi alterada a redagdo para: "O tempo despendido pelo empregado,
em ¢ondugio fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso
ou nao servido por transporte regular poblico, e para seu retorno, é computdvel na
jornada de trabalho™.

As interpretagdes convergem para o sentido de “transporte regular pablico”,
entendendo alguns que ndo circulando coletivos em gquantidade suficiente € em ho-
rarios compativeis caom aqueles de entrada e saida das empregadeos, ndo existiria
transporte piblico regular.

Certo ainda que a existéncia de narma coletiva prevendo o pagamento de cer-
ta quantidade de horas in itinere, nao afasta a responsabilidade pelo pagamento
de quantidade maior, se efetivamente superior o tempo despendido.

e) PIS

Foi instituldo pela Lei Complementar n. 7, de 7 de setembro de 1970 e, por
interpretagio majoritaria, ndo beneficiava os empregados rurais de empregadores
pessoas fisicas, ja que o art. 18, § 12, dizia: “Para as fins desta lel, entende-se par
empresa a pessoa juridica, nos termos da legislagac do Imposto de Renda e, por
empregado todo aguele assim definido pela Legislagao Trabalhista™.

Todavia, a partir do Decreto-lei n. 2.052, de 3 de agosto de 1983, tornaram-
se benslicidrios todos os empregados, diante do art. 15: “Sao participantes contri-
buintes do PIS as pessoas juridicas de direito privado, bem como as que lhes sdo
equiparadas pela legisfagao do imposto sobre a renda e as definidas como empre-
gadoras pela legislagdo trabalhista, inclusive entidades de fins ndo lucrativos e con-
dominios em edificagbes, ndo compreendidas em guaisquer dos itens do art, 14 an-
terior”.

Definidas como empregadoras pela tegislagao trabalhista, séo também as em-
presas individuais, consoante art. 22 da CLT: “Considera-se empregador a empre-
sa, individual ou coletiva...”
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Da mesma forma, o art. 15 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991 (Piang de
Custeio da Previdéncia Social); “Considera-se empresa a firma individual ou socie-
dade que assume o risco da atividade econdmica urbana ou rural, com fins lucra-
tivas ou néo, bem como os drgos e entidades da administragao publica direta, in-
direta ou fundacional”.

O art. 239 da Conshituigio Federal alterou o instituto quanto & sua destina-
¢ao. Passou a financiar, nos termos que a lei dispuser, o programa do seguro-de-
semprego e o abono conhecido como “142 satario”. Esle, que era assegurado aos
empregados que percebessem até 5 saldrios minimos {(art. 239, § 3%).

- Os patrimdnios acumulados foram preservados extinguindo-se, apenas, a pas-
sibilidade de retirada por motivo de casamento.
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