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Tema de extraordinéria atualidade e de intenso interesse préitico é o da
autocomposigio nos conflitos individuais do trabalho. Sua atualidade e praticida-
de sao facilmente demenstradas: Valentin Carrion, em conferéncia no Congres-
a0 Nacional de Magistratura Trabalhisia, publicada em revista especializada sob
© titulo “"Notas para a efetividade do processo™(1), fala, logo de inicio, em tenta-
tiva prévia de conciliagdo perante os sindicatos ou comissao do fabrica como
melo de redugio do ajuizamento de agdes trabalhistas. Corregedores da Justi-
ga do Trabalho, em encontro recents, aprovaram texto elaborado pelos Juizes
Roborto Gouvéa ¢ Benedilo Cruz Lyra, onde sugerem a criagao do comisséo pa-
ritria de concilingdo nos estabelecimontos de médio e grande porte. O ingres-
50 em juizo estaria condicionado & prova da passagem por esta instancia prévia,
O objetive, como informam os Juizes relatores, & o de descongestionamento
do nossa Justiga do Trabalho, mas também porque incrementa a participagio
direta dos intereasados na composigdo dos litigios trabalhistas.”(@ O esbogo
do anteprojoeto de lei do processo do trabalhe elaborado pelo eminenta Paulo
Castolhéoes, hd poucos meses entregue a Presidéncia do C. TST, trala, j& em
suas primeiras disposigées, da conciliagio extrajudicial. Com algumas alteragdes,
acolha a proposta dos Juizes Corregedores que, por sua vez, tem origem Proje-
to do Lei n. 2.819/80, de autoria de Carlos Chiarelli @ no substitutive a esse Proje-
to do Lei — elaborade pelos juristas Arnaldo Sussekind, Jos& Segadas Vianna a
Eugénio Roberto Haddock Lobo.

As sugestoes acima implicam em verdadeira revolugfio no campe do direi-
to individual do trabalhe e convidam, inevitavelmente, a duas ordens de indaga-
¢do, uma tedrica e outra eminentemente prilica: Como fica a tecoria da renincia
e tfransagao ante a ostreita lipa¢dc desses temas com o da conciliagdo? Qual
serla o resultado préatico da inslituigio do uma instdncia prévia obrigatéria de
solugdo negociada dos conflitos individuais?

A renfincia e transagao t&dm sido tratadas de forma dogmaética pelos nos-
808 doutrinadores, com poucas ¢ honrosas excegdes. Entre estes dogmas arro-
larizmos dois: O da irrenunciabilidade dos direitos oriundos da legislagao seocial,
salvo expressa previsao legal em sentide conirério e o da ineficacia da transa-
¢80 oxtrajudicial. A fonte de ditas proposigoes estaria, respectivamente, nos co-
mandos legais contidos nos arts. 97 e 477, da CLT. Todo dogma, com o passar
do tempo, revela suas imperfeigoes e, paralisando o avango social, & contesta-
do o revisto.

i‘; Thomas Malim & Juiz Presidenie da 12 JCJ de Ribeitdo Preto.
1) Rev. LTr 54-10/1171,
{2) Axa de reunido dos Comregedores reaizada de 24 a 26.09.90 am Fortaleza
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A conciliagao & um dos institutos mais importantes do direito do trabalhe,
por alguns elevada a principlo que nortela o processo. Se assim é, parece-nos
inaceitével falar em irrenunciabilidade quando, em regra, a conciliagéo imporia
em transagdo que contém, em seu boje, rendncia ainda que parcial. Quanto &
rejeigdo doutrindria da transagdo extrajudicial, Wagner D. Giglio j& afirmava sua
inconsisténcia juridica @ mesmo sua incongrudncia ac dizer ''no ostado atual
de nossa legislagdo a conciliagao feita em juizo ndo assegura transagéao maia
auténtica qus a realizada fora dele mas apenas garante a autenticldade da ma-
nifestagdo da vontade, o que também pode ser garantido pela assisténcia do
sindicato ou do 6rgée administrativo™. “Por isso, a justificagdo dos autores que
rejeitam a transagao extrajudicial para aceitar a realizada em juizo, data venia
ndo convence, ..., s& vélida é a transagao judicial, valida ha de ser a extrajudi-
cial. A allernativa Onica & a de rejeitar ambas posto que inexiste razdo cientifica
aceitavel para distingil-las quanto & validade."® Sem dGvida, tanto a inderroga-
bilidade pela vontade das partes das normas de protecéo ao trabalhader como
a tese da ineficicia das negociagdes extrajudiciais devem ser objeto de profun-
das reflexdes de modo a adapté-las 45 necessidados contemporaneas e, com
isso, criando uma teoria mais consistente, mais realista

Percebe-se, hodiernamente, nitida tendéncia valorizada da solugao auto-
compositiva dos conflitos em oposigdo b sclugdo |urisdiclonal. Além da moresi-
dade do processo, resultante ndo apenas do volume de agdas ajuizadas (e por-
tanto solivel como atestam as proposigses ao iniclo deste trabalho relatadas)
mas, também, do respeito ao principio do devide processo legal (em conseqoén-
cia, inafastével) outros aspectes negatives da solugdo jurlsdicional devem ser
relacionados. Um deles, pouco falado mas de extrema importéncia, § o que re-
sulta da constatagio que, com muita freqiéncia, as partes nao conseguem fazer
prova robusta dos fates que apdiam tanto a pretensao quanto a defesa, isto quan-
do nao ocorre a total auséncia de provas, ¢ que implica em decisdes absoluta-
mente divorciadas da realidade, porque se ap&lam em uma verdade processual
distante da verdade real. Um oulro aspecto negalivo da jurisdigio é agusle que
decorre da propria lel que cabe ao magistrado aplicar. Como ensinava Carlos
Maximiliano, pode o Juiz *'melhorar o dispositive, gragas b Interpretagéo larga
o hébil; porém néo negar a lei, decidir o contrario do que a mesma estabelece’’
E "“Todo direlte eactlto encerra uma parcela de injustiga. Pareco justa a regra so-
mente quando as dlferengas sntre ela & o fato sdo insignificantes, Insensiveis.
Proaceitua de um modo geral; & impossivel adapta-la, em absoluto, hs mil circuns-
tancias vérias dos casos particulares™.[% Sob outro prisma, sdo as palavras do
aminente Wagner D. Glglic “... a lei tonde para o justo mas com elo néo se confun-
de. Justo n&c é o mesmo que legal, & por isso o acordo entre as partes pode,
teoricamonte, ser justo sem se amoldar acs termos da lal." (% De todo o expos-
to rosulia a convicglo de que se deve envidar lodes os ssforgos no sentido de
valorizar a autocomposigéo dos conilitos do trabatho, inclusive os indlviduais.
Ne entanto, 6 imperloso, especialmente diante da proposta de crlagio de uma
Insténcia prévia da conciliagio, que se repense ¢ soja reconstrulda a tecrla da
ronOncia e transagde no direito individual do trabalho,

Do oontrério, a socledade continuaré, come hole, evitando qualquer nogo-
clagéo fora do processe com receio de vor negada a homelogagée em razhoe
de eventual reniincla embutida no acordo extrajudicial. Devemos tor a cusadla
de, na nova teoria, admitir, claramenta, a renlncia de diroitos desds que resul-

{9) “Conclliagdo nos Dissidios Indlviduais do Trabalho', Editora LTr, pay. 61,
(4) “Hermendutica o Aplicagio do Direito™, Editora Forense, 9" od., pdg. 79.
{5) Ob. cit.,, pag. 39.
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tante de uma negoclagao em que amhbas as partes fazem concesades, Nem se
diga que transagao e rendncia s#o institutos diversos e que enquanto aquela é
aceitdvel, esta & inadmissivel. Embora a doutrina faga esta distingdo conceitual,
& certo que no bojo de intmeras negociagdes se vislumbra a rendncia, sem que
isto comprometa sua legitimidade. Exemplo disso encontramos no caso de em-
pregado que comete ato faltoso, induvidoso, sé restando saber {matéria exclusi-
vamente de direito) e o ato configura ou ndo justa causa. Ndo hé fato duvido-
30 @ o direito nunca é incerto. Como néo se pode falar em res dubla, qualquer
negocia¢ao (diga-se legitima, saudivel e apropriada) implicaria em admitir a pos-
siblidede de renincia. Vamos mais além: suponhamos ¢ caso de um trabalhador
rural, estabilitario, com idade avangada, sem carteira anotada e que venha a ser
irregularmente dispensado. Suponhamos que os fatos ndo sejam controvertidos.
Suponhamos, ainda, quse as Dartes queiram uma composi¢gdo extremamante inte-
ressante para ambas mas que nic se ajusta, de modo algum, com o legalmen-
te previsto como, por exemplo, a instituicdo de uma renda mensal vitalicia, doa-
¢éo de imével, etc. Ou se admite a renincia, que interassa ao trabalhador, ou
so impde a sle uma agdo com longo petiodo de duragdo, até decisdo final suce-
dida por uma execugio morosa para alcangar um objetive que, repita-se, nao in-
teressava ac trabalhador destinatario (ltimo de toda = legislagao social. Por {iti-
mo, ndo so argumente com o dispesto no art. 92, da CUT. A conciliagéo, ainda
que contenha renincia, mas feita livremente, sendo por ela bensficiado o trabalha-
dor, o feita com assisténcia do sindicato ou de representante dos empregados
a nivel de emprasa, pdo pode ser qualificada como ato que objetiva desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo da legislagao social.

A indagagéc de ordem pritica sobre os eleitos da instituicdo de uma ins-
tancia prévia obrigatéria, pode ser subdividida em duas: Qual o universe de em-
presas e trabalhadores abrangidos pelas propostas de modificagio legislativa
oferecidas pelos Corregedores da Justiga do Trabalho e, ante a semelhanga,
ne esbogo do anteprojeto de lei processual do trabalho? Comeo atender ae gran-
de nimere de pequenas empresas e aos empregados que nelas estio integrados?

Considerando que, as comissoes paritarias s teriam existéncia obrigato-
tia nos estabelecimentos com mais de 200 empregados, & dbvio que a maior
parte dos empregadores e trabalhadores brasileiros ndo serlam beneficiados
por elas. Por oulro lado, parece razodvel concluir que as emprosas menotes, ja-
mais instituiriam espontaneamente ditas comissdes ante o énus decorrente da
protegdo contra dospedida arbitrdria de que serlam portadores o3 membros re-
presentantes dos empregados. Aasim sendo, & forgoso conclulr que, em relagio
& malor parte dos conflites, ndo restarla outra solugdo sendo a jurisdiclonal ou
a concliiagdo judicial. De fato, impor as empresas de pequeno pore o énus da
estabilidade seria algo exagerado, e criar comlssdes sem qualquer garantia do
indepondéncia acs membros da representagdo operéria significaria o0 mesmo
que néo ctia-lag. Entendemos, todavia, que se deve dar uma aolugéo realmente
eficaz para o grande universo das pequenas empresas. Em rolagéo a olas, poder-
se-la admitir que o sindicato profissional tentasse a concillagdo &, se fosse o ca-
s0, lavrasse o ajusie. O efeito liberatdrio ample da transagéo ficaria condiciona-
do & homologagéo judicial em procedimento de jurisdigio graciosa, A tentativa
de concillagio, no caso das pequenas empresas, seria facultativa e nio pressu-
posto processual. Com isso, tornarfamos realmente vidvel a solugdo extrajudi-
cial dos conflitos individuais do trabalho, eliminando as muitas reclamagdes si-
muladas e as de t&cil solugio amigéavel que, hojo, inevitavelmente, assoberbam
a nossa Justiga do Trabalho, além de, como disseram os Juizes Corregedores,
incrementar “a participagao direta dos interessados na composigéo doas litiglos
trabalhistas,
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