AS NORMAS COLETIVAS NEGOCIADAS,
A INDEXAGAO SALARIAL E A LEI N. 8.030/90

DAVID BARRILLI

Controvérsia da porte que vem sendo submetida acs Tribunais Trabalhis-
tas 6 a partinente i aplicabilidade das normas coletivas que previam a indexagac
salarial e ao advento da Lei n. 8.030, de 12.4.90, que em seus arts. 15, 2% Il e
4%, a proibiu.

O cerne da questéo se liga do flanco b andlise da natureza juridica dos
acordos & das convengdes colativas. Tratam-se de avengas com cardter normati-
vo, como se dessume do art. 611, da CLT. Constituem-se & partir de um ajuste
bilateral e representam expressiao da autonomia privada coletiva. Porém, se na
origem demonstram caréter contratual, sido atos juridicos, nos efeitos erigem lei,
a "loi profissional” a que se referem Michel Despax e Lucien Girod, com eficécia
geral no &mbito dos grupos, economico e profissional, destinatarlos. Téem "cor-
po d?]conu'ato e alma de lei", no dizer do eminente jurista Evaristo de Moraes
Fithot1),

Délio Maranhéo rossalta na norma coletiva negociada um conirato-ato-re-
gra, acentuando que a “convengio, como ato-regra no plano goletivo, presnche
a4 mesma finalidade do contrato no plano individual: atividades de cooperagao
para solucionar conllitos de interesses™l.

Nascendo como contratos, as convengdes @ os acordos coletivas dovem
ser submetidos, quando interpretados, & Teoria Geral dos Contratos, que dentre
peus preceitos traz implicita regra de interpretagac e aplicagao de que “nas de-
claragdes de vontads se atenderd mals & sua Intengéo que ao sentido literal da
finguagem"” (art. 85, do Cadigo Civil Brasileiro} e que a tede ato juridico comuta-
tive, que Imzée prestagdes peribdioas, ndo realizadas do Instantdneo, pertine a
chamada clausula rabus sic stantlbue, decorrente da Teorla da Impreviséo, "ins-
pirada em razdes de eqgiidade e de justo equilibrio entre os contratantes, tendo
sua Justificativa na radical mudanga da situagéo econémica e no extremo de ab-
soluta imprevislbilidade* ().

Inolvidével que o advento da Lei n. 8.030/90 frouxe uma alteragdo subsian-
cial das condigdes econdmicas, @ mormente financeiras, de sociedade, fato de
conhacimento pablico, geral, incontests, pale enxugamento dos ativos circulan-
tos do mercado de capitals o de produgao de bens, pelo bloqueilo de moeda
das pessocas fislcas, pela pelitica econdmica de fixagao de pregos o salérios, pe-
la revigoragéo da maciga Iintervengic do Estado nas relagdes econdmicas.

Ao estelo, nao ha se negar & incidéncia da indigitada "cliusula da lesdo
supervenlente” ou “‘da supervenléncia contratual”, primaz na avenga coletiva
que, se frise, nasce como contrato, & negbele Juridico,

Damais disso, quante h ventade dos contratantes, pacifico que a inspira-
gdo do ajuste se deu sob a églde da Lei n. 7.789, de 3.7.89, que ho art. 2° preco-

{*} David Barrill] & Juiz do Trabatho Substitulo da 15* Regl&o e Professor Universitkrio.
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nizava a corragdo mensal do salério minimo pele [ndlce de Pregos no Consumi-
dor do més antecedente ao reajuste. A intengio das partes Ioi resguardar salé-
rios ante ao processo inflaciondric exacerbado, que ostava a ¢orroer parcela sig-
nificativa da remuneracfio mensal a cada trint(dio, sem s¢ olvidar que ao onte
ampregador socorreria © aumento do preduto final, de molde a Ihe possibilitar
o repassc do encargo, representado pela majoragdio de sua folha de pagamen-
to, ao prego fina) dos predutos ou servigos prestados.

A oxpoctativa de repasse se rompera com & inclsiva redaglo do art. 12,
da Lel n, 8.030/90, que previa: *'Ficam vedados, por tompe Indeterminado, ...
omlsals ..., qualaquer reajustes de progos de mercadorlas o servigos em geral,
sem a prévia autorizagdo em portaria do Minisiro da Economia, Fazenda e Plane-
jamente”. E, a punigao patronal fora tipificada no art. 4, da mesma norma, on-
do se preconizou que "o descumprimente dos limites do reajustes de progos e
salérlos ... omlaesls ... constitui crime de abuse do podor econdmico, a ser defini-
do em lei"”,

Nao bastasseo a tecria da imprevisfo a justificar a Inaplicabllidade das nor-
mas colotivas negociadas que praviam a indexagao salarial, ndo se pode perder
de vista o comando, cogente ¢ limpido, do art. 623, da CLT: "Sera nula de ple-
no dirslto dlsposigéo de Convenglio ou Acorde que, direta ou indiretamenta, con-
trarie proibigao ou norma disciplinadera da politica econémico-financeira do Go-
vorno ou concornente & politica salarial vigento, nao produzindo qualsquer afel-
tos parante autoridades e repartl¢des pablicas, ...".

Note-se que a norma nao condiciona a elisdo da avenga coletiva a denln-
¢la, ao procedimento descrito no art, 615, da CLT, mas refera nulidade abscluta,
da plone direito, sem so olvidar que preconiza a condigdo de ato inoxistente,
pels, prolbe delo se extrala quelquer efeilo perante autoridades (administrativas
ou judicials) e repartigoes pablicas.

H4, pois, um limite objstive para a negociagic coletiva de salérios, sendo
pacifico que qualquer concessio patronal em prol da indexagéo de salirios se
dera em outro contexto econdmico, sem o veloe legal, fato que por si rejeita a in-
tarpretagdo do compromisso patrohal como corroborado pelo art. 3%, da Lei n.
8.030/90, que trata de livre negociagio, mas a condiciona e a preva, nao com
rolagdo a atos negociais passados, mas sim aos futuros. Asslm & que o legisla-
dor referiu "poderdo ser liviemente negociados ontre as partes’, aumentos sala-
tiais além do reajuste minimo, se utilizando do verbo poder, que encerra faculda-
de, no tempo futuro.

impde-sa sébria a visdo celetizada de que "nos dissidios sobro estipula-
¢ao de salérios, serfio estabelecidas condigdes que, assegurando Justo salérlo
aos trabalhadofes, permitam também justa retribuicio hs smpresas interessadas’
{art. 766, In verbis}. Ora, so a livre negoclagdo ndo permite ropasse em proegos,
e 50 aregra por analogia deve ser estendida as avengas colotivas porque paten-
te a similitude de condi¢gdes aédicas, Inarredével que o constrangimento do om-
pregador na indexagao de salarios se operaria contra legem, eis que minoraria
as raias do ganho negative, o empreendimento emprosarial. Neste compasso,
o brilhante Ministro do C. TST, Crlando Teixeira da Costa, jurista de eacol, res-
salta como regra interpretativa e aplicativa do dirsito do trabalho brasileiro a
que se contém no art. 766, precitado(4.

Ademais, se anuimos A tese do eminente Professor Amauri Mascaro Nas-
cimento, sobre a hierarquia dinémica das leis, a ele a exemplo nos curvamos
com sua ponderagdo: "Ressalvando-se as hipSteses oxcepcionais de leis proibi-
tivas do Estado, as normas de origem profissional e contratual, desde que mais
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favorévels, prevalecem dlante dae normas ostatals o, dentre as regras de origem
profissional, serd aplicivel a¢ caso concroto & mais benéfica ac trabalhador' (8,
Assim, inservivel o principic da norma mals faverével om defesa da indexagdo
salarlal, de proviséio convenclonal, 8o hé norma prolbltiva que a veta, norma In-
clusive cuja constitucionalidade vem sando propalada pelo C. STF em diversas
manifestag3es jurisdiclonais. A incidéncia do principle se obsta na norma cogen-
to, da orf[gem estalal, centro de olaboragdio normativa hierarquicamente superior,

Tratando-se de norma meis favoravel, aplicar-se-A Independeontemente do
sou centro de elaboraglio, com a primazia do que maie concedeu. Tratando-se
de norma protbitiva, hé a hierarquizagéo ordindria ao direito comum, em fungdo
dos centros de elaboragdo normativa,

Marcos Bernardes de Mello, mestre alagoano, cultor da obra de Pontes
de Miranda, comenta a respeito do que este denominou “principle da incolumi-
dade das esferas juridicas'’: “'se o sistema juridico admite a autonomia da vonla-
de, a sua manilestaglo gerard negbcio juridico, mas os efeitos a que elo visa so-
mente ocorrerac quando a vontade estiver compatibilizada com as normas juri-
dicas cogontes que delimitam a sua drea do atuagdo. Se ocorrer ingompatibilida-
de anire a vontade e a norma, provaleco essa, donde os ofeitos almejados e pre-
vistos por aquela, geralmente, nae se roalizarem™t®,

No mesmo sentido poderiamos argumentar que o postulado insculpido
no art. 8%, Consolidado, de que nenhum interesse do classe deve prevalocer so-
bre o interesse pablico, nos empresta autoridado, na medida em que ac inleres-
se plblico mais convinha b mantenga de pregos do que a indexagdo salarial, até
porque signilicativa parcela da populagéo nao contou com dispositive nogocial
benéfico ao ponto de prevé-la, de molde a se ver obrigada a pagar precos majo-
rados com um salério nominal subordinado aos minimos reajustes estipulados
na forma do art. 2°, da Lei n. 8.030/90.

Por Oitimo, indefensével a ilagio de quo a indexagdo virla ac encontro da
necessidade da categoria profissional de obter os reajustos salariais com as va-
tiagdes do Indice de Pregos ac Consumidor, sondo inerente ao fim social. O re-
sultedo a sa defonder, sob a btica da sociedade, o ndo da categoria profissional,
seria a axtingio do processo inflacionério, ou sua mincragao, O bem comum al-
mejado se coaduna com este o, ndo com a mantenga do poder aquisitive de uma
ou outra categoria profissional, com o estrangulamento da atividade empresarial
correlata, mas a sobreviviéncia comum, de empregados, emprogadores, consu-
midores, produtores, prestadores e tomadores de servigos. Os fins soclals que
podem ser definidos como “resultantes das linhas mestras tragadas pelo orde-
namento politico e visando ao bem-estar e & prosperidade do Indlviduo e da so-
cledade” e o bem comum nac se constitui apenas regra do aplicagédo e interpre-
tagdo do direito, mas s&o principios de elaboragio da norma, que nac podem
ser desprezados pelo intérprete. Mais releva o bem comum no ambito da socie-
dade que o bem comum ne dmbito da categoria profisslonal aquinhoada.

Concluo, pois, que:

a) a natureza juridica dos acordes a das convengdoes coletivas, qua permi-
tem a incidéncia da clausula rebus sic stantibus;

b) aIntengdo dos contratantes, insita & garantia;

c) o principio da hierarqula estitica das normas de caréter preibltive;
d) o fim social & © bem comum;

o) a limitagée da autonomia privada coletiva;
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f) e principio de prevaléncia dos interesses coletivos aos privados;
g) as normas citadas no corpo deste acanhado {rabalho.

Determinam se considere elidida a garantia de indexacgéo salarlal, fomenta-
da em acordos e convengdes coletivas de determinadas categotias profis-
sional & econdmica, com o advento da Lei n. 8.030/90,
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