ESTABILIDADE SINDICAL E
INDISPENSABILIDADE DA ACAO DE INQUERITO
PARA APURACAO DE FALTA GRAVE

VALDIR DE RESENDE LARA (*}

Desde meu ingresso na magistratura do trabalho ja tive oportunidade de
conceder vérias liminares de reintegragdo de representantes sindicals, ou simples
candidatos a cargos de representagio sindical, o que tem gerado a impetragac
de mulios mandados de seguranga. Desejo neste breve espago fixar meu enten-
dimento a respeito desta relevante e atual matéria, pedindo a reflexdo de quan-
tos militam no foro trabalhista quanto ao posicienamento ora defendlde.

Tanto a CLT quanto a atual Constitulgao vinculem a dispansa do candida-
1o e do dirigente sindical ao cometimento de falta grave. E o que diz o art. 543,
3%, da CLT:

. ..aalvo so cometer falta grave devidamente apurada nos termos doats
Consclidagio’” (redagdo da Lel n. 7.543, de 2.10.86).

E o que aparece também no art, 82, VIII, do texte constituclonal:
“... aalvo 8o comoter falta grave nos termos da leL™

Os preceitos citados sdo de clareza meridlane, valendo invocar ainda a
Samula n. 197, do Excelso STF:

"Q empregado com rapresentagdo sindical 86 pode ser despedido median-
te inquérite em qus se apure felta grave.”

E sbvie que o inquérito a que se rafere a SGmule é o judiclel, ndo a simples
averiguag¢@o administrativa da empresa.

Observe-se que falta grave val além da simples justa causa. As causas
de deapedimento consideradas justas pela lei séc as ospecificadas no art. 482,
da CIT (cometidas pelo empregado). A lalla grave & a pritica de quaisquer da-
quelas faltas, caracterizando-se a gravidade quer pela repeticéo, quer pela inten-
sidade (natureza) da infragiio cometida (art. 493, da CLT).

Pois bem, a distingdo entro simples justa causa ¢ falta grave esta oxpres-
sa na lei, nko podendo ser desdenbada pslo intérprete, € a prépria Constituigdo
sopara os dois conceitos, bastando uma simples comparagéo entre o citado art.
82, VIl & o art. 10, I, do Ato das Dispesigdes Constitucionais Transitérias (que
fala am "“justa causa", simplesmente).

(*) Valdir do Rosende Lara & Juiz do Trabatho Substituic da 13* Regido.
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A dicotomia falta grave - Justa causa tem relevante efeito quanto ao grau
de prolegio do trabalhador prolegido pela eslabilidade (prefiro dizer *'garantia
de emprego'’, pois ndo & estavel o quo é passageiro; a garantia de emprego
do dirigents sindical é temporéria). Quando a lel, ao conceder a garantia de em-
prego, ressalva o cometimento de Justa causa (almples), permits a dlspensa in-
dependentemente de Inquérito |udicial. Mas quando a ressalva & apenas de fal-
ta grave {lusta causa agravada), torna-se indispenséavel, para a dispensa, a pro-
positura da agac de inquérito.

Consulte-se a boa doutrina:

... se a rasili¢do unilateral constitui, tipicamente, um direito potestativo,
potestativo &, também, o direito de resolugdo do contrato de empregado
oslével, em caso do falta grave, medianto inquérito judicial, ‘porque se oxau-
re no poder jurfdico de produzir um efaito juridico', desde que a nenhuma
prestacée fica obrigade o trabathader, cujo cumprimento possa ser exigi-
do. Tal direlto se limita a obter a dissolugdo do vinculo através de senten-
¢a constitutiva, Que ¢ exercicio desse direito fique, por lei, sujeito a deter-
minadas condigdes ¢ se subordine ao ¢ontrole judicial néo é coisa que
possa causar astranheza. A categoria das sentengas constitutivas prende-
se, exatamenta, a esse ¢ontrole judicial de certos direitos potestatives. (...)
Nota-gse, ainda, que, no direite comum, o pacto comissbrio tacite ndo ope-
ra |pso Jure, mas ope |udicle. Da modo que ¢ instituto da estabilidade nao
faz sendo tornar aplicavel, iguaimente, ao contrato de trabalho, o velho
principlo de que a resolugao do conirato depende de sentenga do Juiz"
{Délo Maranhfo, *Institulgdes de Diroito do Trabalho, LT, 1991, 1° voi.
pég. 229),

Alnda quanto & necessidade de proposltura da agéo de Inquérito para apu-
ragéo de falta grave, observe-se que a lei a condiciona a apenas dois requisitos:
a} que o empregado soja garantido com estabilidade, ndo distinguinde a lei en-
tre estabilidade decenal (hoje cada vez mals rara no foro trabalhista) e outras
estabilldades (4s quais eu chamo de simples garantlas do emprege, come no
caso de representante sindical); b) que a possibilidade de dispensa de tal empre-
pado osteja vinculada, por lel, a0 comatimento de falta grave, & nao simples jus-
ta causa. £ o que ressalta da leitura do art, BS3, da CLT.

Masmo com a clareza da lel, da Constituigao e da citada Simula do STF
arospelio do tal matéria, vérias empresas, afoitas em se livrarem da lideranga
sindical em seus quadros, tém dispensado representantes sindicais ou simples
candidatos a cargos de representagdoe sindical sem a prévia e indispensavel pro-
positura da agao de inquérito, o que torna nulo o ato praticado. Em tals casos,
a concesséio de liminaer de reintegragéo torna-se urgente e inafastavel, por duas
razéss: a) existéncla evidente do fumus benl lurls, como ja fartamente demons-
trado; b) periculum In mora.

Q perigo na demora é o requisito da liminar que mais téem causade contro-
vérsia. Tem-ss argumentado que a total reparagdo, caso a Reclamatéria do em-
pregado seja julgada procedente, afastaria ¢ petito. Tal argumento, data venla,
néo pode prosperar. A empresa pode aguardar a solugao do litigio por anos sem
fim. O trabathador despedido, por sua vez, possul esiomago ¢ familia, @ raramen-
te possui caixa suficiente para esperar o iransitc em julgado da sentenga favoré-
vel. Tenho dito, em informagdes prestadas em mandados da seguranga, que ha
Justiga do Trabalho os ponteiros do relgio correm contra o trabalhador ¢ afa-
vor do empregador inadimplente. Eis ai uma lamentavel e incontestavel realida-
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de. Ha muito, que o processo do trabalho deixou de ser célore, podendo-ss ob-
servar que em virias Juntas as audidncias de instrugao sdo marcadas para de-
pois de sois meses da audiéncia inaugural, & igual ou maior prazo separa o en-
cerramento da instrugéo o a entrega da sentenga, sem se falar na fase recursal..,

Constatandeo o Juiz, na Reclamatéria de empregado garantido pslo art.
&2, VIl, da Constituigao, que a empresa nac cumpriu a exigéncia de propositu-
ra de Inquérlto Judicisl para efetuar a dispensa, deve ser concedida liminar de
reintegragio. Lela-ao mais uma vez a melhor doutrina:

"... ¢ emproegado estivel tem direito ao emprego, nao podendo dele ser
despodido sendo nas hipdteses expressamente previstas em lei, na forma
e nas condlgdes que ela estabelacer. Se 0 ampregado estivel praticar uma
{alta grave, scu ampregador poderd demiti-lo; mas terd de provar, peran-
te a Justica do Trabalhe, a prafica dessa falta e dela obter PREVIA autori-
Zogao para resolver o contrato de trabalho. {...) Esso sistoma e, bam assim,
os correspondentes procedimonios concernem tanto ao empregado que
adquiriu o direito & estabilidade decenal antes da vigénela da Constituigéo
do 1888, quanto acs casos especlais de estabilidade relacicnados no item
B desta Segéo (estabilidade sindical, contratual, dos cipeiros, da gestan-
te, etc.}" (Arnaldo Siissekind, ob. cit., pig. 641, grifamos).

Aqui, ousamos discordar parclalmants do acatado jurista, A lei @ a Consti.
tulgdo, come J& dite, vinculam a dispensa do representante sindical {(ou simples
candldato} ao cometimento de falta grave, tornande indispensével a propositu-
ra da agdo do inquérito. Mas ¢ mesmo nfo ocorre com o cipeire, nem com a ges-
tante. Com relagde ac cipeire, a CLT ndc exigia sequer o cometimento de justa
causg, bastando para a dispensa a existéncia de motive disciplinar, técnico, eco-
ndémloo ou financairo (art. 165), sendo que o § Onico do menclonado dispositl-
vo exclul logicamente a necessidade de inquérito Judicial, ac se referir a "recla-
magdo b Justica do Trabalhe''; este quadro foi um pouco alterado pelo art. 10,
If, a, do Ato das Disposigdes Constitucionals Transitbrias, mas permanece a des-
necessldade de inquérito judicial. O mesmo se diga quante & empragada gestan-
te (ADCT, ast. 10, II, b}.

Nestes dois casos (cipeiro e gestante}, a concessao de liminar de reinte-
gragao serla ume temeridade. Mas quanto ao caso da garantia sindical, muite
pelo contrério, ¢ indeferimento de liminar é que serla uma temeridade, pois re-
presentaria um prémlc ao empregador que violou a loi 8 a Constituigéo.

Cabe aqui uma indagagéc: seria aplicavel ao caso do representante sindi-
cal o permissivo do arl. 496, da CLT? Responde pela afirmaliva o preclaro Arnal-
do Bassekind {ob. oit.,, pdg. 644). Quante a mim, entende que de mado algum
é permlitida a substitulgéo da reintegragdo pela indenizagdo dobrada. Isto por-
quse o art. 496, consolidado, osta inseride no capftulo da CLT que trata da osta-
bilidade decenal, apenas. Por forga de interpretagdo sistemética, ndo h& como
estonder a outros casos a faculdade em questio, que, sendo excepclonel, deve
ser apllcada restritivamente, Nom mesmo é aplicavel a analegia, uma vez que &
estabilidade decenal atendia mals a interesses individuais, o que nfo ocorre com
a estabilldade sindical, que atende muito mais a interesses da categoria. Além
disso, sempre haverd uma certa incompatibilidade entre o empregador e o em-
pregadeo dirigents sindical {(ou simples candidato}, nac havendo come neger o
notérlo conflito antre os interoases da classe patronal ¢ laboral. Finaimente, ob-
sorve-aa que a Indenizagiio prevista no art. 497, da CLT, nao assegura 8o traba-
Ihador os saldrios vincendos até o término da garantia de empregoe, chegando
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mesmo a ser irrlsdria so comparada com o real prejuizo econdmice daquele que
teve seu direlto consiitucional viclado, sem se falar no prejuizo de toda a catego-
ria decorrente do atentado a liberdade sindical.

Para encerrar, apsnas uma observagio de ordem prética. Os advogados
que militam no forc irabalhista, ac properem ag¢éio cautelar pedindo a reinlegra-
gao, tam tomado um caminho tortuoso, muito mais longo. Em geral, a empresa
alaga na contestagao que a pretensiio & salisfativa, ndo cautelar, ® com inteira
razao, embora a meu ver o nomen iuris dado h aglo seja irrelevants, devendo
o Julz considerar apenas a natureza da protenséo {ocbserve-se o art. 295, V, do
CPC, que fala em “'natureza da causa’ ou pretensdo, e nio em denominagéo
eaquivocadamente atribuida & agao; a pretensao é que qualifica a agado, e ndo o
cenirérlo; se a pretenséo 4 satisfatlva, a aglo & principal, e como tal deve ser
Julgada pela Junta; a irregularidade, no caso, é tao-somente quanto & denomina-
¢éo escolhida pelo auter, questdo absolutamente irrelevanie).

Pola bem, se o auter quer a cencesséo de liminar, n&o preclsa dar & agdo
o homen [urls de cautelar, o que sé tem sarvido para compllicar o bom deslinde
do felto. Recorde-se que a cautelar pode ser pleiteada antea ou no curso do pro-
cesso principal (art. 796, do CPC). Ou seja, se o autor quer o necessita da limi-
nar {de natureza cautelar), basta que na prépria peti¢éo Iniclel da Reclamatérla
trabalhlsia comum, principal, formule o padido de concessio de liminar de rein-
tegracao, caracterizando-se af a chamada cautelar incldental, Totalmente desne-
cossérla a propogitura de uma agéo cautelar para pesterlor propoasitura de agao
princlpal.

Ao término deste pequéne estudo, conclamo maus colegas de magistratu-
ta o proflssionals que militam na Area trabalhista a meditarem a respeito doste
tema. Entendo que a Constiluigdo vem sendo seguidamente viciada com & inob-
servéncia de inquérito |udicial para apuragée de falta grave, @ ndc pode haver
nenhum Interesse empresarial, privade, que se sobreponha ao do cumprimento
da ordem constitucional. O pronto deferimento de limlnar de reintegragéo, inde-
pendentemente da falta imputada ao trabalhador (por mals grave qus posen seay),
nos casoa de flagrante violagdo ac art. 82, VIll, da Constituigho, & indispensével
b preservagdo do Interesse plblico, Inafastével por interesses de empregadores
afoitos em se livrarem de represeniantes sindiceis em seus quadros {urt, B°, ca-
put, parte final, da CLY).
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