NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO

RONALD SOARES

Atualmante, por forga da greve e prolongada crise econdmica que solapa
a estiutura do pals, a muitas pessoas causa imensa preocupagiio a satde finan-
ceira das empresas, antes mosmo de qualquer ponsamento voltado para o aper-
faigoamento ¢ a modificagio da legislagae do trabalhe.

Mas, vale a pona, também, rofletirmos sobre o aperfeigoamento da nego-
clagdo coletiva, defandida por tantos nomes de peso dentre & J& numerosa cons-
telagiic de Juslaberalistas nacionais,

Todavia, socorremo-nos, @m primeire plane, de um eactitor estrangeiro, o
argentino Alfredo Ruprecht, cujo pansamento, inserido no pértice de um capitulo
do “Curso do Direite do Trabalhe", edigac em homenagem a Evaristo de Mora-
as Filho, LTy, Sdo Paulo, 1983, pag. 139, afirma; “A negociag¢éo coletiva tem si-
do conslderada como o melhor slstema para solucionar o8 problemas qua sur-
gem entro capital e trabalho, ndo somente para fixar salérlos ¢ estabelocer oon-
digGos de trabalhe mas também para regular todas as relagées de trabalho en-
tre emprogado e empregador”,

Esclarece, sinda, © mestre portenho, que os métodos, os slstemas e érgdos
envolvides, na realidade, variam de pais para pais e, em alguns casos, até mes-
meo dentro de um mesme pais dopendendo, para tanto, dos usos e coslumes,
das tradigdes, dificultando, portanto, um estudo geral que se amolde a cada pa-
is. Todavia, 6 possivel apontar as condi¢dos gerais o tipicas. A flexibilidade e
adaptabilidade delas s&o inquestiondveis "'e seus métodos e procedimentos nio
rafletem unicamento os interessos vitais das partos Intervenientes, pois se proje-
tam mais além e representam os interesses primeordiais da coletividade na qual
sa desenrolam'.

Barata Silva, em sou “Aspoctos Fundamentals de Direito do Trabalhe", LT,
Sao Paulo, 1981, adverte: “em junho do ano passado, defendiamos como fater
altamente positivo, no estégio atual do sindicalismeo brasileiro, o incentivo & con-
tratagdo coletiva em matéria de trabalho, o quo somente poderia tornar-se reali-
dade quando se conseguisse expungir da organizagéc sindical as nédeas resul-
tanles de seu inicle artificial @ so chogasse a transformar o sindicato numa asso-
ciagdo resultante da livie manifosiagdo de vonlade dos integrantes da categoria,
movidos pelo elevado sentido do solidariedade da classe.

E afirmivameos, entdo, como exemple do que defendiamos — a pratica da
convengio coletiva - a exigéncia, como condig¢dio de processo de dissidio cole-
tivo, da prévia tentativa de “negociagdo entre as partes'',

Apontando as vantagens da negociagao coletiva, Cabanellas, citado pelo
aludido Barata Silva, "snumera, anlre outras, o fato de constituir-se a convengédo
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coletiva um verdadeiro tratado de paz nas relagdes entre o capital ¢ o trabalho,
pois se busca a concordancia das partes ao invés da imposigao violenta por
uma delas™.

Segundo Ruprecht, *'a nagociagao coletlva sempra ss baseou na principle
da contradigdo entra as partes Intervenientes: mas, na atualidade esse principio
deixou de ser intangivel e outro comega, com malor forga, & surgir. Reforlma-nos
ao principio da cooperagio. E verdade que sempre havera luta entre os benefi-
cios que a empresa deseja oblor ¢ ¢ salario, mas ndo se deve esquacer quo a
marcha regular o constante da empresa da seguranga aos trabalthadoros que
continuardo percebondo sua remuneragéio'’,

Apanhando a reflexiic do Ruprecht, podemos amplid-la e desenvolver a
outra face da medalha, desaguande no principio da cooperagio por ele asbaga-
do. E que se por um lado, os operirios se conscientizam da importincia do fa-
tor equilibrio da empresa para a vigbilidade de seus planos futures e a permanén-
cia no emprego, pof outro lado, o aviltamento da mio-de-obra e, por via de con-
sequancla, a perda do poder aqulsitive dos assalarlados, sem a menor d(vida,
representa, a longo praze, o insucesso da empresa, pela falta de compradores
para seus produtos ou de clientes para os sous servigos.

Mas, regressando ao pensamento de Barata Sliva, nos perguntamos se o
sindicallsmo brasileiro, polo menoes em alguna setores mais politizados e mais
industrlalizadoes, continua Imatura ¢ inautdntico, como costuma ser chamado;
estard madura a hora para o fortalecimento da negociagde coletiva.

Vejamos, eniretanto, qual o entendimento de negoclagdo coletiva para Ru-
precht, avtor que vimos citando desde o inicio do presente trabalho: “Para nés,
negoclagdo coletlva & que se celebra entre empregadores e trabalhadores ou
seus respectivos rapresentantes, em forma Individual ou coletiva, com ¢u sem
intervengéio do Estado, para tratar do fixar condigdes de trabalho ou estabelecar
relagdo de trabalho antre ae partes’.

Esclareca o autor argeniino que, no dmbito de seu concelto, estio abarca-
das todas as tentativas para que se chogue a um acordo, peuco importando que
ele seja conseguldo ou nde, *'A negociagio axlstiu? O resultado é uma élea, po-
de dar-se ou nic, mas néo influl sobre a existéncia dos entendimentos'',

A negociagio coletiva, nos dias de hole, experimenta uma extraordinéria
vitalidade, principalmente, nos paises mais industrializados, abrindo perspscti-
vas ¢ solugbes para os mais intricados problemas sécic-aconomicos.

O Poder Executivo, recantemente, encaminhou anteprojeto de lei buscan-
do modificar essencialmente o processo da negociagao coletiva no nosso pais.

Fala-se muito em implantar posturas que coloquem o pais na modernidade.

Todavia, é importantissimo que nio nos esquegcamos de todos o8 ensina-

mentos adquiridos em nosso passado, para que as fransformagoes ocorrem sem
atropelos o sem traumas evitavels,

Rafacl Caldera, em recentes palestras nas cidades de Florianépolis & Ma-
naus, aconselhava a que ndo pordéssemos de vista as conquistas do Direite
do Trabalho. Evolver, sim, mas, guardar os tesouros obtides com tanto denodo
o tanta luta. Pensar na Justica Social e na prevaléncia da moral scbre a sconomia.

* £ muito importante defender a revolugéo tecnoléglca, nada obstante, o
desenvolvimento deve tor sempre um substrate social, scb pena de desservir
ac homem.

Esperamos qua o Congresso Nacional, cadinho dos divarsos interesses
que agitam e dio vida & Nagao, saiba dar ac anteprojeto que estabelece ¢ no-
vo sistema de negociagdo coletiva o tratamento cuidadoso e séric que ele marece.
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