DA EMBRIAGUEZ

ELENCY PEREIRA NEVES(?

Ja de algum tempo venho observando a extensa literatura que tem merecido
a justa causa disciplinada na letra f do artigo 482, do Estatuto Consolidado. Todavia,
minha parte, essencialmente legalista, submetia-me &s imposicoes legais, de forma
simples, sem maiores consideragges; assim, tinha como correta a falta grave praticada
pelo alcodlatra, ensejando a ruptura do pacto.

Mas qual nao foi minha surpresa ao deparaf-me, nio mais com pega literarla
sobre esta matéria, mas com a dura constatacao ds tratar-se o alcoglismo de doenga
definida pela Organizagio Mundial de Saude, como sendo:

"estado psiquico e lambém geralmente fisico, resultante da ingestao do dlcool,
caracterizado por reaghes de comparlamenio e ouiras que sempre incluem uma
compulsdo para ingerr dlcool de modo continuo e periddico, a fim de experi-
mentar seus efeitos psiquicos e por vezes evitar o desconforto de sua falta; a
tolerancia do mesmo, podendo ou ndo estar presente®,

Se por um lado a embriaguez causa desconforio no rato com as pessoas
alcoolizadas, sobretudo em ambiente de trabatho, onde os atos de uns empregados
inflvanciam os demais; por oulro lado, esle, vibma do alkoolismo, é simplesmente
punido, com a rescisdo do conirato por justa causa, conforme previsdo legal, apesar
de sofrer de moldstia progressiva e fatal,

Exigir-se do empregador a manutencic de elemento criando problemas com
os colegas, clienlela, e alé podendo ocasionar riscos contra sua prépria integridade,
ou mesmo de terceiros, parece-nos uma exigéncia excessiva. Entretanto, consideran-
do-se a pessoa do alcodlatra, doente, portador de psicose alcodlica, ou sindrome de
dependéncia do &lkcool, ou mesmo abuso do dicool sem dependéncia {lodas catalo-
gadas como moldstias), laz-nos deparar com dois valores da teor similar, de dificil,
sendo impossivel, opgao.

Cumpre-nos, pois, comegar a desperiar as consdiéncias de todos para modificar
o0s principios que norieiam a matdria. Primeiro, por legistagao sobre o assunto, devendo
a doenga ser catalogada e considerar-se o adequado tratamento, de molde a internar
o trabalhador em clinica especializada para seu restabelecimento. Dessa forma, 0
empregador ndo teria o Onus de rescindir o contrato castigando um doente, mas
haveria apenas a suspensao do contralo de trabatho.

(*) Juiza Presitento da JCJ de Safto.
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Sabe-se que a recuperagio & demorada, necessitando de afastamento prolon-
gado. Mas as dificuidades seriam Ulirapassadas considerando-se o3 resultados posi-
tivos em todos os setores, quer seja pelo afastamento do obreire com problsmas do
local de servico, quer seja por sua propria recuperagio pessoal,

De forma evidente, ndo estamos diante de solugdes definitivas, se a tratamento
nao for efetivado de lorma plena, pois, ainda, conforme depreende-se de disposigdes
médicas mundiais a doenga € incurdvel, padendo haver reincidéncia. Mas caso haja
um estorgo conjunio, pelo exemplo que vemos no dia-a-dia, os alcodlatras s3o pessoas
tratdveis, podendo ser curadas, passando a ler reagdes nommais, na familia e socie-
dade, apés a convenienle recuperagao.

De tudo que se disse, percebe-se que o problema compedta tal complexidade
que ndo envolve solugdo trangdila. Mas, se passarmos a visualizar os empregados
alcodlairas como doentes, passiveis de tralamento, estamos dando o primeiro passo
para as conseqiéncias posteriores & ruptura do pacto por jusia causa.
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