A REINTEGRACAO NAS ESTABILIDADES PROVISORIAS(
MAURIZIO MARCHETTI(™

Duavidas existem acerca da reintegragdo nas estabilidades provisdrias,

A regra geral & a sequinte: o trabalhador deve ser reintegrado nas estabi-
lidades provisérias que exigem Inquérito judicial, sendo que nas demais hipé-
tescs somente tem direito aos saldrios e vantagens correspondentes.

Quais $do as hipdieses em que se exige o prévio inquérito judicial para despedir
empregado com estabilidade provisdria?

{a) DIRIGENTE SINDICAL, por forga do art, 543, § 3, da CLT, & SU-
MULA 197 do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL™,

(o) DIRETOR DE COOPERATIVA DE EMPREGADOS DA EMPRESA,
por for¢a do art. 55 da Lei n. 5.764/71,

(") Os posicionamentos aqui lomados ¢5t30 de acordo com a jurisprudéncia dominante na S¢. 3o
Especializada em Dissidios Individuais (SEDI} do TRIBUNAL SUPERIOR 0O TRABALHO (TST).
{**) Juiz do Trabalho da 15* Regide (Campnas/SP).

(1) VALENTIN CARAION nio comunga dosla opiniio a0 alimar em seus cdissicos comentirios
o seguinte: “O inquérito judicial para despedimento de empregado estdvel ndo se aplica aos diri-
gentas sindicals; impde-s¢, entrelania, Iralamento excepdional, por pare dos Magisirados de (odos
o3 graus de jurisdicio, com prefesincia na distribuicio ¢ julgamenio, para evilar-$e as mafadadas
kminares® (CARRION, Vatentin Rosique, "C lénios & C klag¢do das Leis do Trabaho, Sio
Paule, Revisia dos Tribunaia, 1991, pig. 420). Entendemos que a preferdncia na distribuigdo e
julgamanto somaente é passivel desde que lei assim o autorize. As medidas processuais protelatérias
visanda impadir & efeliva reintegragdo nos cq§s de establlidades provisérias podem ser frustradas
$0 0 Juiz do rabatho negar o elefo suspensivoao recurso ordindrie. Enfretanio, vem prevalecendo
na jusisprudéncia dos Tribunais que a reintegragic somente & possivel apds o trinsito em julgado
da sentenga reimegratéria, sob pena de concessio da mandado da seguranga. Neste sentide ¢ a
seguinte furisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 6* REGIAQ {Permnambuce): "Cabivel
mandado de seguranga para impedir execugdo proviséria de obrigagho de farzer, qual seja, rein-
tegracdo de smpregado, cuja estabilidade ainda se discute (Mandado de Seguranga n. 117/83)"
— publicade no "Jomal Trabahista™ n. 483, pig. 162, Parece-nos que os Tribunais Regionais do
Trabalho deveriam agir de forma criteriosa distinguinde situagles, sob pena de trustrar o poder
que a CLT atribulu ao juiz presidenis de JC. de nagar o efeito suspensiva ao recurso ordindrio.
Se a despedida foi precedida do inquérito judicial enlendemos razodvel a concessde do efelto
suspensivo e, se negade pela grimeira instincia, tal ¢feiio poderd ser veiculade por mandado de
sequranca. Eniretanto, se 0 empregador ndo ajizou inquérito judicial parece-nes que o eleito sus-
pensiva deve ser negads, porque o direfto to trabalhader (Sumula 197 STF) astd sendo violado
som o prévio davido procesao legal (dua process ef Jaw), garantide conslitucienalmente.
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(c) REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO CONSELHO CU-
RADOR DO FGTS, EFETIVOS E SUPLENTES, por forga do arl. 39, § 9, da
Lei n. 8.036/90 (Lei do FGTS).

O inquérite judicial é exigido para a dispensa do dirigente sindical porque
o art, 543, § 3%, da CLT, diz que ¢ vedada sua dispensa, salvo se cometer falta
grave devidamente apurada nos termas da CLT, A interpretagdic do referido dispositive
consolidado pelc Supremo Tribunal Federa! significa que deve ser ajuizado o prévio
inquérite judicial, & semelhan¢a da despedida do empregado com a estabilidade de-
cenal do art. 492 da CLT, conforme a Samula 197 STF, que apresenta a seguinte
redaglio: Sumula 197 8TF: "O empregado com representacio sindical s6 pode ser
despedide mediante inquérito am que se apure a falta grave®,

Na hipdtess do diretor de cooperativa de empregados da empresa, ¢ in-
quérite Judicial é exigide porque o art. 55 da Lel n. 5.764{71 garante a este os
mestmos direitos do dirigents, nos seguintes termos:

Os smpregados de ampresas que sejam eleitos diretores de sociedades
cooperativas pelos mesmos criadas gozardo das garanfias asseguradas aos
dirigentas sindicals pelo art. 543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

Por tim, em relago aos representantes dos trabalhadares no Censelho Cu-
rador do FGTS, o Inquérito Judicial — "processo sindleal" — & exigido por farga
de cxpressa disposigéo legal contida no art. 3%, § 99 da Lei n. 8.036/30, que
apresenta a seguinte redagéo:

Aos membros do Conselho Curador, enquanto representantes dos tra-
balhadores, efetivos e suplentes, é assegurada a estabilidade no emprego, da
nomeagao até um ano apds ¢ término do mandato de representacdo, somente
podendo ser demitidos per motive de falta grave, regularmente comprovada
através de processo sindical®,

Nas demals hipdtases de estabilidade proviséria, ndc cabe a reintegragio, mas
apenas o pagamento dos saldrios & vanlagens correspondentes™,

A dnica excegfo a esta regra & a estabilidade do membro titular da repre-
sentagio dos empregados na CIPA, pois, segundo o art, 165, pardgrafo lnico,
da CLT, o empregador, ndo provando molivo disciplinar, técnlco, econdmico ou
financeiro, serd condenado a reintegrar o trabalhador. Nesta hipdlese, apesar de
nao ser exigido o inquérito judicial para despedida. o empregado poderd ser reinte-
grado, ante a expressa disposicdo legal (art. 165, pardgrafo Onico, CLT).

(2) A expressio "processo sindical® significa “inquérto judicial®,

{3) O junista JOSE ANTONIO PANCOTTI, magistrado @ prol da Faculdade de Direito de
Aracatuba (SP), toma posicionamento dilerente ao alimmar que em tedas as hipdteses de estabilidade
proviséria somenta ¢ cabive! a reintegracio, sendo sua conversio em salarios e vanlagens, nio
direiio da parte, mas premogativa exclusiva do juiz do trabalhe {Supleraento Trabakista LTr n.
Bfo4).
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