OS CHOQUES ECONOMICOS
E OS PACTOS COLETIVOS

HENRIQUE DAMIANOY?
e ROBERTO BASILONI LEITES?

Muite se tem discutido, atualmente, sobre a possibilidade de aplicagiio da antiga
cldusula rebus sic stantibus e da teoria da imprevisibilidade no Ambito dos contratos
coletivos de trabalho. Esta discussdo foi trazida a lume em decorréncia dos sucessivos
planos econdmicos elaborados pelo governo federal nos Ultimos anos, dos quais de-
correram graves alteragSes da politica de reajustes salariais,

Via de regra, as normas regulamentares dos reajustes salariais, trazidos no
bojo de cada plano econdmico, conflitam com cldusulas previstas em pactos coletivos
vigentes no momento da edi¢do do plano. Pode ocorrer, por exemplo, que uma de-
ferminada categoria profissional haja firmado convengio coletiva com a respecliva
categoria econdmica, no més de fevereiro, estipulando reajustes mensais num indice
carrespondente a B0% para os seis meses subsequentes. No mds seguinles, margo,
no exemplo, as partes acordantes sdo surpreendidas por um plane econdmico go-
vernamenial, que determina o congelamenio geral de pregos e salarios. Como ficam
a8 paries nesta hipdtese? Os trabalhadores farao jus aos reajustes mensais de 80%,
apesar do congelamento? Poderdo os empregadores licitamente se abster da obri-
gacdo a que se vincularam mediante conven¢do?

E o que passamos a analisar.

1. O Resprito a Politica Economica
Na letra do arL 623 da Consolidagio das Leis do Trabalho:

*serd nula de pleno direitc disposi¢do de Convengdo ou Acordo que,
direta ou indiretamenle, contrarie proibigdo ou norma disciplinadora da politica
econdmico-financeira do Govemno ou concernente & politica salarial vigente, ndo
produzindo gquaisquer efeitos perante auloridades e reparticies puiblicas, inclu-
sive para fins de revisio de pregos e tarifas de mercadorias e servigos™.

S&o nulos, portanto, os reajustamentos salariais estipulados em desacordo com
as lais tixadoras da politica econdmica do govemo. Isto porque, sendo o salirio ins-

("} Juiz Presidente da 2* JCJ de Sorocaba
{*7 Advogado.
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titulo de natureza publica, deve se sujeilar acs ditames e limites da lei, sempre que
o inleresse coletivo q exigir,

Conforme elucida AUSSOMAND, os arts. 623 e 624 consolidados:

“resguardam a politica salarial e, mais genericamente, a politica econd-
mica-financeira do Govemo, evitando que a mesma seja prejudicada através
da negociagdo coletiva".("

Neste ponlto, cumpre ressaltar que, sempre que impde uma nova politica eco-
nomica e salarial, o que o govemo visa, normalmente, & combater, dentre outros
maleficios menores, o grande mal da inflagdo. E, ainda, AUSSOMANO quem alerta:

"por mais que se diga que o saldric apenas acompanha a inllagio &
que, por isso, & efeitlo & nao causa, a verdade & gue 0S reajusies servem,
pelo menos, de pretexto para avmentos progressivos dos pregos, sem que o
Governo tenha meios de evitdlos ou, até mesmo, de detectd-kos® (ib, pag.
456).

A lei salanal brasileira, na estefra de suas constantes alteragdes, ora
restringem, ora ampliam 0 campo de atuagdo nos limites do qual podem tra-
balhadores e empresas formular convenges e acordos coletivos. Aléd o advento
da Lei n. 6.708 de 30.10.79, os acordos e convengdes ficavam sujeitos aos
estreitos limiles da lei, inclusive no que respeitasse aos aumentas salariais,
que ndo podiam ullrapassar o5 patamares maximos delerminados pelo governo.

Com a vigéncia da mencionada lei, inslituiu-s¢ um sistema de regjustes se-
mesirais automdticos, vinculados & variagio do INPC, cuja finalidade era simplesmente
cormigir monetariamente o valor real dos salarios. Paralelamente a esles reajusles, a
lei permitiv 45 empresas e rabalhadores que convencionassem aumentos satanais,
jungidos, contudo, ao "acréscimo verlicado na produfividade da categoria profissional”
(Lei n. 6.708/79, art 11 caput}. As politicas salariais que se seguiram, a manter essa
mesma lendéncia, par e par, ampliaram ainda mais a liberdade de fixagdo de aumentos

pelas partes.

O Decreto-lei n. 2.284 de 10.3.86, gue insbuiu o chamado Plano Cruzado,
estatuiu, no art. 22, ser a negaciagdo coletiva *ampla, néo estando sujeita a qualquer
limitagio que se refira ao aumeanto do saldrio a ser objeto de lve convengao ou
acordo coletivos”.

Este dispositivo fol repetido no art. 99 caput, do Decreto-lei n, 2,335 de 12.6.87
(Plano Bresser), verbls:

*A negociaglo coletiva serd ampla e ndo estard sujsita a qualquer limi-
tagfio que se refira ao sumente do saldrio a ser objeto de livre convengdo ou
acordo colfetivo, mantidas as atuais datas-base”,

Q Plano Verio, embora tanha Imposto limites & concessio de reajustes salarials
pelo Poder Judicidrio madiante dissidio coletivo, manteve a livre autonomla da vontade
das partes no campo das negociagbes coletivas. E o que se pode entender do art.
79 da Lel n. 7.730, de 31.1.89, In literis:

{1) MOZART VICTOR RUSSOMANOQ, Comentdros & CLT, Forense, 1888, 12% ed,, phg. 720.
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*Frustrada a negociagdo coletiva, ndo poderd ser incluido em laudo ar-
bilral, convenclo ou em acordos decorrentes em dissidio coletivo, dausula de
reposicao salarial baseada em indices de precos anteriores a fevereiro de 1989™.

e seu paragrafo unico:
A inobservincia desta vedagdo importa na nulidade da clausula™

A Let n, 7.788 de 3.7.89, de ajuste do Plano Verdo, trouxe um novo pardmetro
que, a principio, pederia implicar numa limitagio & autonomia contratual das partes.

Estipukiu, no art. 6%, que:

"Os aumentos reais e a melhoria das condigdes de trabalho serao fixados
em convencdas o acordos coletivos ou decisdes normativas, ohservada, dentre
outros falores, & compalbibilizacdo com o mercado de trabalho, a produtividade
e a lucratividade do selor ou da emprasa®.

Tal restrigho, no entanto, mal chegou a surtir os efeitos almejados, ja por se
maosirar o texte do dispositivo demais genérico o de demorada assimilagsio, jd pela
imediata edi¢dio de um novo plano econdmico que revogou o anterior. Ademais, a
norma em questio, em seu art, 1%, conlinuou a apontar a livie negociacio coletiva
como fundamento da politica salarial, donde se conclui que o Plano Verao nado trouxe
nenhuma restricio elativa, neste aspecto.

O Plano Collor, sem allerar a orientagdo dos anteriores, estipulou, no art. 32
caput, da Lei n. 8.030 de 12.4.90, que os "aumentos salariais, além do reajuste
minimo a que se refera o art. 2%, podero ser liviemente negociados entre as partes.”

Discute-se, alinal, se a Lei n. 8.178 da 1.3.81 {Planc Coller 2), rouxe novas
limitages ao poder de negociacdo das categorias produtivas, pois, a par de tragar
minuciosos critérios de reajuslamento salarial, previu, no art, 13, que:

"alé 15 de abril de 1991, o Poder Executivo encaminhard ac Congresso
Nacional Projelo de Lei, dispondo sobre a regulamentagio do artigo 8% da Cona-
litvigho Federal & sobre as negocitagdes coletivas de trabalho®.

Ccorre que tal norma ndo chegou a ser elaborada, criando-se, assim, um va-
cum legal: a nomma anterior, que garantia a livee negociacdo, foi expressaments re.
vogada pelo art. 30 da Lei n. 8.178/91, ndo se editando outra que a viesse substituir.
Restabeleceram-se, desta forma, limites 4 negociagio, consubstanciados nas normas
constantes naquete diploma legal, que especificam a forma e os niveis de reajusta-
mento.

Em 5991, foi publicada a Lei n. 8.222, consagrando nova politica salarial,
sem esclarecer convenisniemente a questio ora abordada. Limilou-se, no art. 6%, a
dizer que "as cldusulas salariais, inclusive aumentos reais, ganhos de produtividade
do trabalho e pisos salariais proporcionais 4 extensio e A complexidade do trabatho,
assim como as demals condigdes de trabalho serdo lixados em conbralos, convengles
e acordos colelivos de trabalho, laudos arbitrals e sentengas normativas, observadas,
dentre outros fatores, a produlividade e a lucratividade do setor ou da empresa®. A
lei manteve, portanto, alguns pardmelros a vincular a negociagio.

Indubitdvel, do que se vé, que, a partir da Lei n. 6.708/79 e até o advento da
Lei n. 8.178/91, deixou-se de Impor limites mdximos & negociagio coletiva. Mister
acentuar, na entanto, qua cada uma destas normas diz respeito, por 6bvio, aos paclos
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celebrados apos 4 sua edigdo, ndo aos anleriores, que sdo encontrados em vigéncia
peia lei nova.

Significa dizer que a lei considera vilidos os ajustes efetuados a partir da ins-
talagio da nova polilica_ econdmica, jA que, hesses ¢asos, as partes ja t1&m pleno
conhecimento da siluagdo em que deverdao se desenvolver as cldusulas convencio-
nadas.

Com relagdo aos acordos anleriores, a silvacgio é cutra. Nio se questiona,
aqui, a maior ou menor amplitude da margem de negociagio reservada as partes
confralantes. O problema surge na verdade, no momenio em gue 0 pacto anterior-
mente firnado, com o advento da nova politica econdmica, desta vem a se tomar
extremaments discrepante, 0 que é expressamente vedade pelo dispositivo consoli-
dado em andlise.

Poder-se-ia argumentar: na tritha desse raciocinio, sequer os convénios pos-
teriores & fei nova estariam salvos de serem validados, bastando que se configurasse
a afronta A politica do governo. Ao que responderiamos; correto. A excecdo supera
a regra. Tém as parles liberdade ampla para estipular cldusulas contratuais, & regra
contida nos dispositivos legais hd pouco ranscritos, Tais clausulas, conudo, ndo po-
dem afrontar nem a nonma proibitiva da lei nem qualquer outra "norma disciplinadora
da politica econdmico-financeira do governo® {CLT, art. 623); & a excegdo, a restringir
o alcance da regra para em seguida, exigir a nulidade do paclo, contrarie ele anigo
expresso de lei, contrarie a politica econdmica considerada como um todo.

2. A Teorla da Imprevisibilidade

2.1 Natureza Jwridica dos Pactos Coletivos

Antes de ingressarmos na questio da aplicabilidade da cldusula rebus slc
stantibus no confrato coletivo de wrabalho, mister tarer breve mengio & nalureza
juridica deste instituto.

As normas colativas derivam de uma autocomposicio, quando resultantes de
negociagio enbre Wabalhadores @ empresas, ou de uma heterocomposicio, quando
contam com a intervengio arbitral ou do Poder Judicidrio. Com refacao as primeiras,
genericamente designadas paclos colefivos, o direito pétrio conhece duas espédes:
a convengao coletiva & o acordo coletivo, resultantes da negociagao dos sindicatos
de teabalhadores com os sindicatos patronais (CLT, art 611 caput) ou diretamente
com as empresas (CLT, art 611 § 12), respectivamente.

As primeiras teorias que surgiram com o objetivo de elucidar este tema foram
as chamadas contratuafistas ou civilistas, que surgiram quase concomitantemente com
as préprias convengdes colelivas, no albor do século XX. Ganharam tal denominagao
porque eram formuladas pelos juristas de comentes civilistas, 0s quais procuravam
classiticar a convenglio coletiva ora como mandato (GOMES/GOTTSCHALLK citam
RIVA SANSEVERINC, UCKMAR, SCOTTC e GIULLIANO MAZZONI}, ora como es-
tipulagiio em favor de terceiros (RAYNALUD), ora como gestio de negdcios (MES-
SINA).

O emo destas teorias era nac levar em conta o cardler nomativo das conven-
gdes coletivas. Ensinam GOMESGOTTSCHALK:

"0 eleito normative que, hoje, na maioria dos paises, se atribui 4 con-
vengao coletiva, nio podia resultar do contrato, cuja fungdo dispositiva é in-
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compalivel com a normativa, pois que ele visa a criar, modificar, regular ou
extinguir uma relagdo juridica entre uma ou mais partes”.@

Enquanio os autores civilistas formulavam leorias de conleddo essencialmenie
contralualista, 0s publicistas elaboravam outras, chamadas normativistas, regulamen-
tares ou publicistas, que atdbuiam s convengdes coletivas a natureza de lei profis-
sional, com efeitos vinculatérios em retacio aos empregados e empregadores abran-
pidos pelos sindicatos centratantes.

Neste comenos, edificaram-se inimeras teorias, como as da persenalidade mo-
ral licticia, do pacta social, da solidariedade, da representacio legal, do inslituciana-
lismo, do espontaneismo e outras. Todas, porém, conlorme leciona WAGNER GIGLIO,
cogitam “mais de explicar a natureza da representa¢io dos grupos sociaie em conllilo
do que, propriamente, de esclarecer a natureza do vinculo estabelecido entre eles,
ou a do instrumento que o formaliza*.™

Aluaimente, a questdio estd relativamente pacificada, no sentido de se ter na
convengéio coletiva uma figura juridica de cardter dual, por se comperiar, cencomi-
tantemente, como contrate e lel.

E assim que, referindo-se aos pactos coletivos, KASKEL/DERSCH os classifi-
cam comg um “contrato misto de natureza especial, com parte normativa e parte
obrigacional®, DUGUIT chamou-os de convention lol, lazendo mengdo 4 expressao
itatiana contratte-legge, No mesmo sentido, CAMPOS BATALHA e GABRIEL SAAD®
GOMES/GOTTSCHALK, qua citam ainda KASKEL, DERSCH, NIPIERDEY, NIKISA,
KROTOSCHIN, DURAN, JASSAUD, RIVERC e SAVATIER™, RUSSOMANO® & mui.
tos outros,

De se lembrar, finalmente, a lapidar definicdo de CARNELLUTTI, para quem
a convengiio coleliva lem "corpo de conirato e alma de tei".

2.2 A Crigem da Cldausula Rebus Sic Stantibus

A cldusula rebus sic stantibus foi elaborada pelos juristas romanos do século
XV, vinculados & Igreja Medieval e ao direito candnico, e integrados historicamente
a categoria dos pés-glosadores.

A expressdo, alé hoje ulilizada, foi extraida da norma vigente na Idade Média,
que assim se redigia: contractus qui habent tractum sucesslvum ¢t dependentiam
de futuro, rebus slc stantibus Intelliguntur,

{2) ORLANDO GOMES e ELSON GOTTSCHALK, Gurso de Direte do Trabaho, Forense, 1984,
9% ed.. vol. I, pag. 727.

{3} WAGNER GIGUIO, A sciugdo dos Conflitos Trabalhistas, LT, 1886, pig, 58.
{4} CLT Comentada, LTr, 1988, 21" ed., piy. 399.

{5) Ib.. pag. 732.

(6} b, pag. 708.
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Alirma o preceito, fundamentalmente, que todo contrato de lralo sucessivo e
dependente de prestagbes fuluras, traz implicita a cldusula rebus sic stantibus, a
qual possibilita a alteragdo ou a resolugdo da avenga, caso as condigbes faticas sofram
alteragdes profundas.

Segundo SILVIO RODRIGUES:

“tal idéia se inspirava em principio de egilidade, pois se o (uluro trouxesse
um agravamento excessivo da prestacio de uma das partes,, estabelecendo
profunda desproporgao com a prestagio da outra parte, seria injusto manter-se
a convengao, pois haveria o indevido enriquecimento daquele, com o injusltifi-
cado empobrecimento deste."®

2.3 A Origem da Clausula Pacta Sunt Servanda

Os venlos do liberalismo inaugurado com a revolugio industrial inglesa, no
século XVIll, e ditundido ac mundo no correr do século seguinte, fizeram florescer o
principio da obrigatoriedade dos contratos. Segundo tal principio, de cunho eminen-
temente individualista, faz lei entre as partes convenentes, adquirindo entre as mesmas
forga vinculaldria, de modo que elas sé se liberam do cumprimento das obrigagdes
ajustadas mediante distrato ou impossibilidade decorrente da forca maior ou caso
fortuito (Codigo Civil, art. 1.058).

Nao ha que se opor o justo ao conlrato; no dizer de RIPERT, o contrato é
superior & lei, por isso 0 contrato é o justo (cit. por SILVIO, ib, pag. 18/19).

A influgncia desta tecria se fez sentir em alguns dispositivos de nossa lei civil,
dentre os quais vale destacar o art. 1.091, do Cédigo Civil, in verbis:

A impossibilidade da prestagiio n2o invalida o contrato, sendo relativa,
ou cessando antes de realizada a condigao™,

A impossibilidade da prestagio pode ser absoluta ou relativa. A relaliva é aquela
qua afeta apenas o devedor, nfo sendo apla a invalidar 0 contrato, nos termos da
mencichada norma. A impossibilidade absoluta, que, ao contririo, permite a invalida-
cfio do avengado, & aquela que estende seus eleitos &4 sociedade como um lodo.
Do primeiro caso, o exemplo seria o devedor que se torna insolvente; do segundo,
aguelas pessoas atingidas, de forma genérica e indistinta, por uma alteragio brusca
& profunda na politica econdmica do pais.

Escolhemos este lillime exemplo para demonstrar que sequer o art. 1.091 do
Cadigo Civil, ora comentado, afasta a possibilidade de aplicagao da teoria da impre-
visiblidade aos conlrales, apesar de fer sofrido indisfargavel influéncia das idéias Ii-
berais e do principio da lorca obrigatdria, que, de resto, deixaram sinais em todo o
corpo de nosso diploma civil,

(7} Direito Civil, Saraiva, 1990, 19% gd,, pig. 22

75



SILVIO RODRIGUES, alias, acentua que “encontra-se, hoje, uma tendéncia a
alterar a eficicia dessa regra, para admitir a rescisdo do contrato na hipbtese de
onerosidade excessiva®. (ib. pag. 79).

2.4. O Ressurgimento da Clausula Rcbus Sic Stantibus

Com a virada do século e a escalada do c¢rescimento urbano e tecnoldgico,
comegou a renascer na doutrina ¢ interesse pela cldusula rebus sic stantibus, ten-
déncia que se acenltuou ainda mais com a eclosdo da Primeira Guerra Mundial, em
1914,

O munde lem enfrentado, desde entio, um estado de latente instabilidade,
donde decomem constantes alteragies no quadro econdmico, social & politico dos
paises. As préprias guerras impuseram profundas mudangas 4 sociedade, tornando,
néo raras vezes, extremamente dificil o cumprimento pelo devedor dos conlratos efe-
tados anteriormente.

A vista destes fendmenos, os doulrinadores e, por vezes, o proprio legislador,
ndo demoraram em ressuscitar a cldusula rebus sic stantibus, através da teoria da
imprevisdo, tratando, assim, de abrandar os efeilos dolorosos que o principio da
obrigatoriedade dos contratos estava a inffingir a uma vasta parcela da sociedade,
que se enconirava no papel de devedor.

A importancia do principio pacta sunt servanda foi se restringindo, em direta
relagio com o enfraquecimento das doutrinas fiberalistas, que passaram a ceder es-
pago as novas idéias de cunho social.

SAN TIAGQ DANTAS, sobre este aspeclo, chegou a comentar, em 1943, que:

"A idéia de uma solidariedade social, feita 4 custa das limitagdes das
prerogativas individuais, @ que constilui uma espécie de tundo lilosdfice comum
a tedo o pensamento politico contemporineo, de modo que se quebrou o rigor
da obrigatoriedade, 8o cara aos romanos 8 aos homens do renascimento. E,
de lato, através da obra de indmeros escrifores renasceu a idéia contida na
cléusula rebus sic stantibus, que se chama haoje em dia, o principio da im-
previsio".®

No &meite do Direite Civil, a aplicabilidade da teoria da imprevisiio é aceita
pela major parte dos autores ressallando SILVIO RODRIGUES que *a despeito da
inexisténcia de regra geral sobre a matéria, a maleria dos escritores entende que a
teoria da impreviséo se aplica entre nds®. {Ib, pdg, 23).

Tanto iste & certo que, seguindo o sxemplo da lel civil alienigena (Itdlia, Paldnia,
Egito), PHILADELPHO AZEVEDQ, OROZIMBO NONATO e HANNEMANN GUIMA-
RAES incluiram dispositiva, no anteprojeto de Cédigo de Obrigagdes de 1941, ado-
tando & doutrina da Imprevisibilidade. O mesmo fez CAIC MARIO DA SILVA PEREIRA,
na elaboragéo do Projeto de Cddigo Civil de 1875, Embora nenhum dos dois trabalhos
tenha sa transiormado em lel, decerto valem para acentuar a forte tendéncia no sentido
do acatamento da teorfa da imprevisdo no campo dos contratos civis,

(8} Programa de Direito Givit, Ed. Rio, 1978, vol. II, pag. 207.
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2.5, A Cldusula Rebus nos Pactos Coletivos

Se, como vimos, a cldusula rebus é, hoje, aplicdvel aos contratos civis, com
mais razdo o serd aos contratos coletivos de trabatho. Isto porque o contrate civil,
ac versar sobre interesses privados, fica muilo mais suscetivel ao principio da obri-
gatoriedads que o ato coletivo, que cuida de interasses plblicos, concernentes a toda
uma categoria profissional 8 econdmica, onde se incluem pessoas e empresas que,
a rigor, ndo participaram da negoclagéo,

Decerto que nio se pode aplicar indiscriminadamente a cldusula rebus, sob
pena de afrontar-se ao principio da seguranga dos negécios juridicos, pondo em fisco
a prdpria sobrevivéncia do contrato como instituigao. Atentour ARNOLDO MEDEIROS
DA FONSECA ao problema, para quem "admitir, como regra, a revisdo dos contratos
pe'a superveniéncia imprevista, simplesmente pelo fato de acarretar pata o devedor
uma enerosidade ndo esperada, seria, @m verdade, privar o contrato de sua wulilidade
mesmo, que consiste em garantic o credor contra o Imprevisto™ ™

SAN TIAGO DANTAS relaciona o requisitos exigidos para a aplicagio da teoria
da imprevisibilidade, que s&o:

a) a efetiva Imprevisibilidade da siluagéio nova;

b) a ocorrdncia de fatos novos desproporcionados, que rompam o equilibrio
acondmico do contralo, frazendo, de um lado & excessiva onerosidade ac devedor,
8, de outro, ¢ injuslo e injustificado ennquecimenio do credor.®

Quando um [ato novo, desta forma, causa o desequiliblio entre as paries con-
tratantes, é de se rever suas cldusulas em consonancia com a nova realidade fatica.
Compdem-sa, assim, os interesses dos acordantes, de modo a equilibrar as relagies
abrigacionals frustradas pelo inesperado.

© descumprimento do convencionado, em L3l hipdtese, nio induz a responsa-
bilidade do devedor, porque inocorrente a culpa como causa do inadimplemento,

Afirmam, aqueles gue procuram afastar & teoria da impreviso, que, em caso
de alteragdo das condicies de resjustes salariais em decorréncia de nova politica
eccndmica, nio se pode vislumbrar nem a efetiva imprevisibilidade, nem & excessiva
onerosidade do devedor & nem a Injuste e injustificado enriquecimento do credor,

Com a vénia dos que defendem a tese oposta, assim néo entendemos.

&} A pravisibilidade diz respeito aos falos normais da vida social. N&o se pode
exigir que as partes prevejam & ocorréncia de fatos totalmente extraardindrios ou
estranhos & normatidade politica do pafs, per mals que os fatores externos indiquam
pera a passibiidade de tal ocorr8ncia. Qudo inusitado seria um contrato que dispu-
sasse, numa de suas cliusulas, que "caso ocorra no palg um Golpe de Estado... “ou
*zaso se 04 no pais um choque econbmico...”. Tantos choques econdmices sejam
Infundidos pelo govemno & sociedade, quanios deverdo ser encarados como fatos ex-
cepcionais, anormais, e, portanto, imprevisiveis no &mbito de um conlrato formulado
am termas ordindrios e em sitvagio de retativa normatidade.

{%) Caso Fonuito @ Teoria da Imprevisdo, Forense, 3 ed,, pdg, 242.
{10} Programa da Direito Civil, ob. ¢k, pag. 209.
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Oportuna a ligo de RUY AOSADO AGUIAR JUNIOR, no santide de que:

“a Imprevisibilidade deve acompanhar a idéia da probabilidade: é provéavel
o acontacimento futurg que, presentes as circunstancias conhecidas, ocorrerd
certamente, de acordo com o Juizo derivado da experidncla, Ndo basta que os
latos sejam possiveis (a guerra, a crise econdmica sempre 580 possiveis), nem
mesmo certos (a morte)" "

b) O rompimento do equilibrio do contralo, que resulta na onerosidade excessiva
ao devedor & no eariquecimento injusto e injustificado do credor, deverd ser analisado
caso a caso. A principlo, porém, & plenamente possivel imaginar uma ta! situagéo
entre a empresa e seus empregados. Dependende dos nivels de reajuste-salarial
que os sindicatos hajam convencionado, e com o0s quais deverd a empresa arcar,
uma sitvagdo concomitante de congelamento de pregos poderia gerar uma onerosi-
dade excessiva & empresa e delerminar, até mesmo, sua quebra, mormente se pen-
sarmos numa empresa de pequeno porle ou que 5¢ encontra em dificutdades finan-
ceiras.

A onerosidade, porém, nfo implica na impossibilidade do cumprimento da
obrigagio, eis que esla ji esla expressamente prevista no ar. 1.058 do Cddigo Civil
para as hipdteses de ocorréncia de forga maior,

Com relagdo ao enriquecimente injusto e infustificade do credor, é Sbvio que
a expresséo enriquecimento, aqui, n8o vem da ser utllizada no sentido popular, de
“tornar-se rico”, mas sim no sentido juridico, de “aurnentar, acrescer alguma melhoria
ao proprio palrimdnio®. Dai porque dissentimos de JOSE DA FONSECA MARTINS
JUNIOR quando, para afirmar ausente o enriquecimento injustificade do credor, foca
sua atengdo no fato de que os saldrios “correspondem a simples contraprestacio de
servicos executados e, periodicamente, so recompostos aos valores nem sempre
reais da época da contratagdo, acrescidos de taxa de produtividade insignificante se
comparados com os ganhos de capital. O mesmo se¢ diga quanto &s dldusulas de
antecipacoes salariais, jA embutidas nos custos das empresas” (LTr 54-9/1080). E
indiscutivel que o salario brasileirp, com o passar do tempo, tem se tornado cada
vaz menor @ mais insuficiente para atender as demandas basicas de sobrevivéncia
do assalariado & sua familia. No entanto, o requisito do injusto enriquecimento, exigido
na aplicagdo da teoria da imprevisfo, nao tem tamanha amplitude, ao ponto de se
poder discutir, dentro de seus limites, a evolugo histdrica dos saldrios. Tal enrique-
cimento se circunscreve ao contrato que estd sendo discutido, onde se pretende saber
se a alleragao no estado de falo ez dasaparecer ou ransformar-se a voniade expressa
pelas partes no momento do gjusie, Se o valor real da importdncia que o credor
ajustou receber e o devedor pagar, sofreu sensivel alteragio em decorréncia de fatos
extarhos, frustrou-se a vontade das partes, emanada no momento da contratagdo,
maediante ¢ enriquacimento ou o favorecimenta do credor, injusto e injustificado, desde
que o devedor deverd, nao por sua culpa, arcar com obrigagda diversa da que havia
assumidao,

{11} RUY ROSADO AGUIAR JUNIOR, Exiingdo dos Contratos por incumprimento do Devedor,
Alde, 1881, 1* ed., pdg. 154).
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H4 outra discussio em tomo do tema, exposta pelo mesmo autor, no sentido
de que a revisdo das condigbes contratadas depende de prévia declaragio judidal,
que autarize o descumprimenio do pacto pela parte tida como prejudicada. A aplicacio
da teoria da imprevisde aos contralos de frato sucessivo ndo se vincula & prévia
manifestacio judicial, e, menos ainda, ac precesso revisional previsto nos arts. 873
e 875 da Consalidag&e das Leis do Trabalho, que trata espscilicamente de decisao
normativa, cuja natureza difere da convengdo e do acorde coletivos, Além do que,
neste tipo de agdo, cuida-se de simples revisdo das cldusulas da sentenga narmaliva,
nég se cogitande da possibilidade de descumprimento da norma coletiva, que & exa-
tamente o objeto da tecria da imprevisibilidade, de que ora nos ocupamos.

De fato, verificados os reguisitos para a aplicagdo da cldusula rebus sic stan-
tibus, o empregadaor podera passar a cbedecer as diretrizes da nova politica econd-
mica e salarial imposta, ainda que divirja de clausula coletiva anterior. O juiz de pri-
meira instancia decidird posteriormente, no seio de eventual reclamatdria trabalhista,
da aplicabilidade ou ndo da cliusula rebus, determinando a invalidagdo da norma
coletiva ou, contrariamente, afastando da hipolese a teofia da imprevisao e estipulando
o pagamento das diferengas salariais acaso resultantes do ndo cumprimento por parte
do empregadar.

A sentenga dai proveniente dird que foi descumprido o contrato coletivo com
fundamento na clausu’a rebus e que nio prevalece na espécie o ato juridico perfeito
alegado pelo reclamante. Serd, neste panto, sentenga de natureza declaratdria, com
seus efeitos atuando ex tunc, ou seja, de lorma retroativa & data do indimplemento
por pare do empregador.

Nesse sentido, AUY ROSADO argumenta que:

"0 contratante pode argiliir a onerosidade excessiva como defesa, ou
em reconvengdo, na agio de adimplemenio ou na da resolugao. Devera sua
alegacho ser apreciada & luz da boa Ié, pois o comporiamento do devedor,
que, p. ex., ainda no prazo para efetivar a prestag3o deixa de lomar as medidas
possiveis @ recomendadas para o cumprimento do contralo, uma vez eviden-
ciada a eminéncia de fatos futuros e extraordindrios determinantes da onero-
sidade, demonstra comperamento contréric aos deveres secunddrios de con-
duta* (ib., pdg. 156). E prossegue: "A onerosidada excessiva &, na verdade,
um caso de inexiglbilidade de conduta, pois o devedor age voluntariamenta
contra o dever derivado da contrato, mas o faz em razéo dos fatos extraor-
dindrios modificatives. N&o se trata propriamente de ume excegdo, arglida
contra & agio de adimplemento, mas de uma defesa direta, que nega deti.
nitivamente a possibllidade de o credor deduzir sua pretenséo em juize® (Ib.,
pag. 158/9).

Apesar de ludo, a prévia manifestagdo judicial, tendente a desvencilhar
a empresa da norma coletiva defasada, é decerto o caminho mais recomendavel
a parte que se sentir onerada pela nova realidade (dtica, pois evilaria muitos
wranstomos causados ao empregado, que se vé obrigado a arcar com os Snus
nommais da reclamatdria, e & propria empresa, se tiver que pagar, algum tempo
depois, com juros e corregdo, o que deixou de fazer no momenta oportune.

Par autra lado, JOSE ANTONIO PANCOTTI entende ser "a normatividade ele-
mento acessdrio, quando se examina a convengio ou acordo coletive no momiento
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de sua aplicagio, ante o poder majestdlico da vontade das paries, neles consubs-
tanciada que $0 a sua esséncia™.'?

Contrariamente a tal tese, vemos na normatividde o elemenlo que caracteriza
o paclo coletivo e o distingue das demais espécies de contrato. E elemento primordial,
destarte, pols afelo ao cardter piblico dos direitos que tals pactos visam regular,
diferentemente do que ocorre nos contratos civia, ende se objetivam interesses pri-
vados.

Em se tratando de contralo de cardler civilista, concordamos com FRANCISCO
ALBERTC DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI quando afirma que “os conlralos héo
de observar as leis vigentes ao ensejo de sua celebragio: quando tal se dd e salis-
feitas as peculiaridades de cada espécie contratual, o contrato assim celebrado cons-
titui-se em ato juridico pereito, o qual & constitucionalmente preservado (Constituigao
Federal, art. 52 Incisa XXXVi), ndo podsndo, portanto, ler seu valer infirmado por lei
posterior."¥

Os pactos colativos, no entanto, diferem dos contratos civis, pois 1ém natureza
de contrato-lel, conforme |4 pudemos analisar. Basta lembrar que saeus efeitas afcan-
¢amn passoas qué nao participaram, ao menos direlamenlte, do acordo. Por isso que
suas clausulas saem do plano da vontade negocial, para subordinar-se aos critérios
determinados pelo inleresse coletivo.

Convtratos de lrato sucessivo que sdo, e cujo principal objetivo, o saldrio, se
copfunds com oS interesses da coletividade na qual estde integrados, ndo se pode
querer qua oz pactos coletivos se sujeilem aos mesmos principios que réegem os
contratos civls. Questiona-se, destarte, nfo se 0 pacto coletivo consiste em ato Juridico
perfeito, mas em que condigbes paderiam as cldusulas coletivas vir a ser alteradas,
na vigéncla do contrata. Tais sdo as condigies apontadas pela teoria da impravisi-
biligade, como elementares da cldusula rebus slc stantibus.

Com efeito, a finalidade da leoria da imprevisdo & exatamente amenizar os
sfeitos do ato juridico perfeito, quando estes encerram onerosidade ndo prevista, ex-
cessiva e injusta a qualquer das parnes contralantes.

O Desembargador MARCELLO MOTTA, em recente acérdbo (6.12.89), sus-
tentou que:

"desde que haja na sxecuciio do contrato onerosidade excessiva super-
veniente para uma das partes, em ordem a importar fonte de enviquecimento
da outra parte, & legitimo buscar-se o equilibrioc econdmico-financeiro da avenga,
descaracterizado pela forga de acontecimeantos néo previsivels 4 época da co-
lebragio do ajuste. O reconhecimento dessa tese atenua a rigidez inflexivel
do respeito absoluto & regra pacta sunt scrvanda, de forma a afeigod-la &
realidade social, sem que se possa enlrever desrespeilo ao principio constitu-
cional do ato juridico pereilo 8 do direito adquindo™ (RT-652/77).

{12) JOSE ANTONIO PANCOTT), Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao, LTT,
11991, pag. 72

{13) FRANGISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho 158 Regibo, LTr 11991, pég. 128,
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3. Conclusao

a} Os pressupostos de aplicagio da cliusula rebus sic stantibus consistem
na imprevisibilidade da situacio nova e ne conseqiiente rempimento do equilibrio eco-
némico do contrato.

b) E possivel a ocorréncia de 1ais pressuposios, no &mbito dos paclos coletivos
de trabalho, em decoméncia de planos govemnamentais que alterem sensivelmente a
politica econémica e salarial do pais.

¢) Verificados, na prafica, tais pressupostos, 0 empregador poderd deixar de
atender as cldusulas convencionais, podendo aduzir as razdes de seu inadimple-
mento como defesa em eventual reclamatoria trabalhista que o empregado venha

a propor.
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