SUBSTITUIQ.&O PROCESSUAL
EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA?

E tato sabido, e devidamente propafado, que todos tém direito, constitucional-
mente assegurado, para entrar em Juizo em defesa de seus interesses.

Os que se sentem ameagados, lesados, ou de qualquer maneira prejudicados,
t8m a seu dispor as engrenagens de um sistema que, na medida do possivel o ser
humano, |he garante o que de melhor se pode obter em matéria de justia.

N&o hé limites A variedade de insatisfacfes que se abrigam sob o amplo manto
do Poder Judicidrio, em todas as suvas instanclas e especialidades. Por mais que fufa
a qualquer sentide de sanidade, ndo hd causa desmarecedora de apreciagiia pelos
membros desse poder que a fodos pretende dar guarida,

Nac poucas sfo as vezes em que a recomposicio do tecido social se efetua
pela agio criteriosa e sdbla de um desses servidores.

N&o vamos nos deter, aqui, na hipotese de um eventual rasgo nas vasles
talares, perpetrado por integrantes que ndo honram o bergo. A Jusliga, como produto
e resultado de Insuspeile Poder da Republica, reina soberana acima de conflitos e
embates vdos.

O acesso ao caminho judicial parece, portanto, aberto a quem queira a ele
recorrer.

E ¢ cerlo que esti. Mas existe uma parte da sociedade, quase a sua totahidade,
que, apesar de ter esse direito duplamente garantido, dele nio s¢ atreve a fazer uso
em uma de suas condiges, como individuo. Estamos falando do trabathador. Como
membro de uma sociedade, é-the faculiado levar ao conhecimento do Juiz qualquer
espécie de insatisfagio. Como trabalhador, tem também o direito de se utlizar da
Jusliga Especializada. E ndo sao raros os que o fazem, disso fazendo prova o volume
de trabalho em todas as Juntas de Conciliagao e Tribunais do Pais.

Mas hA nesse movimento intenso uma peculiaridade. Um expressivo nimero
dos que chegam em juizo sio ex-funciondrios. Isso mesmo. Apenas depois de desfeito
o vinculo que o ligava 3 empresa, vai 0 empregado em busca de direitos que hd
muito possuia, mas ndo ousava reivindicar, por temer a mais dbvia de lodas as rea-
¢hes: a dispensa. Mais que a revolla pelo que ndio recebe, prevalece o temor do
desemprego. Raros sdo os casos de empregados que pleitetam direitos enguanto

{*) Juiz do TRT/15* Regido.
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empregados, mas ndo pouco freqientes aqueles de despedida, tio logo recebe o
empregador o comunicado da que se tornod réu na Justica Trabalhista,

Q direito que se coloca ao alcance do rabalhados ndo passa, em cernos casos,
de um direito em tese. Elo tem, mas nao pode usar,

A alegacio de que existe a lei, @ basta aciondda para qus o Judicidrio dé
abrigo a suas pretensdes &, quando muito, temerdria. Ndo se leva em conta, ai, a
distAncia entre o cidadao fazendo valer seu direito perante a comunidade, @ o tra-
bathador guerreando com quem the garante a subsisténcia. O empregador tem a seu
sarvigo o capital, que pode aplicar onde, e se the for conveniente. Mas o que dizer
da maloria dos integrantes de qualquer sociedade, que pde & venda a forga de seus
bracos & seus conhecimentos? Esses, 18m apenas a si proprios como mantenedores.
Perdido o emprego, nada mais possuem. E mais que justificado, porlante, o temor
de afrontar um poder maior qua o seu, por ele sendo faciimente alijado quando akyo
Ihe desagrade.

E por que, sendo tdo grande o nuimero de individuos, assa classe ¢ tio frdgil?
O que a impede de, unida, exigir o cumprimento de seus mais elementares direitos?
Faltar-the-4, em grau tio extremado, um minimo de conscidncia social, de reconhe-
cimento de sua condicio de ser humano? Admite-se que algumas pessoas ignorem
seu direito & vida, ao alimento, ao abrigo. Pode-se até mesmo aceitar uma grande
parte ¢onscia de seu direito, mas sem {orga para agir. O que se estranha, no entanto,
& que a guase totalidade peque por omissdo e n3o recorra em massa a0 Unico ca-
minho totalmente aberto a seus Interesses.

Mas & estranhdve! apenas para quem ndo tem a espada de Damocles per-
manentemente suspensa sobre sua cabega. Entre reivindicar uma parcela de seu
salario e ficar sem ele, ndo paira, sequer, a sombra de uma divida. Ele escolhe o
saldrio.

Nao se trala, aqui, de estabelecer a polarizagio empregado/empregador. Ver-
dade & que em situagiio de plenc emprego e vitalidade econdmica, as portas dos
Tribunalis ndo se abrem tanto quanto as das empresas, por absoluta falta d& neces-
sidade. Mas também & cerio que ndo estdo em campos opostos. Apenas se vEem
na contingéncia de disputar, paimo a palmo, o que entendem como devido,

Seria o caso, entio, de estar o rabathador lotalmente desamparado e entregue
& propria sorte? Deve ele arriscar sua unica fonte de renda a cada dirgito que The
é recusado?

Sabemos que ndo & lotalmente assim, Apesar de seu menor poder de fogo,
dispbe ainda de algumas armas que, isto sim, urge reforgar e a elas dar legitimidade.
Na condicho de classe economicamenie aliva, conlam com a exisléncia de seus sin-
dicatos, com ambito de aclo muilo maior que o individuo, j& que impessoal.

Para a defesa de interesses generalizados, que atingem a todos, o sindicatos
1&m mais espago de manobra, conseguindo resultados com malor eficidncia o rapidez.

Isso porque, ndc se conhece caso de empresa que dispansa, em bloco, todos
o8 seus lunciondrios. Mas é igualimente sabido que nio ha noticia de um dnico caso
om que todos os empregados de uma empresa, sem exce¢do, tenham recomido juntos
& Justiga Trabalhista. Sdo duas situagdes possiveis, mas tdo Improvdvels, que nunca
aconteceram.

ar



A solucdo, & claro, seria um tertius, que é exatamenie a figura da entidade
de classe de cada categoria.

A Constivicao Federal, em seu arl. 82, {I{, fornece uma indicacio do alcance
da atuacio do Sindicato. Mas tem sido de tal monta a controvérsia em tomo do
assunto, que se mulliplicaram os disposilivos regulamentadores da questao.

Duas comrentes se estabeleceram, e ainda hoje se colocam em lados opostos.
Para os que nio admitem a substilvicio nos cases em que nao haja interesse do
préprio sindicalo, 0 que exisle é tdo-somente representagdo. Para os que a acolhem,
o sindicato, representando os interesses da categoria, aciona o Judicidrio quando
parte dela vé desrespeilade vm direito que & de todos.

Para os detensores da substilvicao apenas nos casos de dissidio coletivo, res-
salte-se que nem mesmo ai o sindicato representa sua propria vontade. Sem a rea-
kzagao da assembléia que o legitime e a aprovagiio do que vai ser pedido, ndo se
instavra dissidio algum.

Tecrias a parte, € forgoso reconhecer que falta a legislagio, nesse assunfo,
aval de maior peso. A necessidade de um defensor que escape 4 possibilidade de
represdlias, exige que a autorizagio para a subslilui¢io processual esteja inserida
na propria Constiluicio. Mas que isso se faga de maneira clara, explicita, de forma
a ndo pairar qualquer divida sobre a sua condigiio de substiluto quando o interesse
de parte da calegoria estiver em jogo.

O que mais da ensejo a aghes promovidas por Sindicatos, é o desrespeito a
leis de politica salarial. Que é um direito de foda a categoria, néo resta divida. Mas
€ inegavel também que nem todas as empresas ajustam as suas folhas de pagamente
aos indices legais. Parece Idgico que o drgdo de ¢lasse lome & si a delesa de um
direito geral, escamoteado a2 uma parte dessa mesma classe.

O Enunciade n. 310 parece acabar de vez com a questdo da substitvicdo pro-
cessval. Mas ndo fem um enunciado a for¢a que se the quer alribuir, ou ndo haveria
ainda o fevantamento da preliminar em todos os casos em que atua o Sindicalo.

Porém, da mesma forma que parcela da dignidade da Jusiica pode eventual-
mente se escoar pelas raras fendas que todo sistema apresenta, assim também a
reprasentagét sindical padece de alguns percalgus. Este o motivo da Imitacao da
matéria acs casos em que os interesses do grupo devam ser defendidos, sem que
s@ consideremn as variagdes individuais. O que se deve buscar, ai, é a efetivagao do
diraito, que possa ser garantido pela mesma e Unica sentenga,

O Sindicato representa a classe, € epenas o qus a atinge como um todo deve
ser objeto de agdo, Nio pode a enlidade delender partlcularidades de cada um de
seus representados, nem examinar todos 0§ £4508 &m (ue O respeito & lei ndo se
configura em sua totalidade. S$é o interesse geral mereceria a movimentagdo da en-
grenagem judicial promovida pelo defensor da categoria, No mesmo dispositivo que
autoriza a substituigio processual, deve constar ¢ mecanismo de [reios impeditivos
de atitudes mercendrias por quaisquer das paries.

Nao se pode ter a ingenuidade de acreditar que todos os funciondrias de uma
empresa recusem-se a pleilear um direito, como por exemplo, © que |he assegure
um indice de reajuste salarial. Nem tenhamos a ilusdo de acreditar que todo empre-
gador, sem excecdo, se precipitard em cumprir as determinagbes da lei, Para casos
como este é que se impde a extensdo da facuidade de agir do Sindicato, e sua
legitimagdo clara e precisa de forma a tornd-la, enffo, inquestiondvel, Q texto hd de

38



ser incisivo, nao comportando oposigio ou incidentes a serem resolvidos em todas
as instincias do Judicidrio Trabalhista. E imprescindivel deixar claro onde pode e
deve agir o Sindicato. A substituicio ndo é de vontade do individuo, mas da vontade
do grupo. O que pode ser deixado para a legislagdo infraconstitucional é o detalha,
a forma, o acessono,

Esse disposiivo merece estar constitucionalmente garantido, n&o porque uma
teoria sancione, mas porque uma parcela produtiva e atuante da populagéo dele ne-
cessita,
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