EMBRIAGUEZ HABITUAL:
JUSTA CAUSA X PRECONCEITO

MAURO CESAR MARTINS DE SOUZAN

QO alcool é uma substancia psicoativa que pode interferir de forma
significativa no funcionamento do cérebro e, consegiientemente, vir a com-
prometer as fungdes cognilivas de um individue, como meméria, concen-
tragéo, alengdo, capacidades de planejamento, abstragdo e execu¢ao de
agdes complexas, dentre outras, ¢ que evidentemente prejudica o desem-
penho e o rendimento do trabalhador.

Trata-se, na verdade, de uma substancia psicolropica que age como
depressor do sislemna nervoso central das pessoas.

Infelizmente, segundo pesquisa divulgada em meados do més de maio
do corrente ano, um de cada seis homens que experimentou alcool se tor-
nou dependente, sendo que o indice diminui em relagaoc as mulheres (uma
em cada dezessele que experimenta fica dependente do alcool). Trata-se
de levantamento domiciliar nacional sobre o uso de drogas psicotrépicas
divulgado pelo Cebrid (Centro de Informagdes sobre Drogas Psicotropi-
cas), érgdo da UNIFESP (Universidade Federal de S&o Paulo). A projecao
dos pesquisadores é de que 6,6% dos moradores de 12 a 65 anos sejam
alcodlatras, isto em vinte e quatro cidades paulistas com populagéo supe-
rior a duzentos mil habitantes, o que representa nestas localidades um
universo aproximado de 981 mil alcdolicos!™.

Os numeros sdo alarmantes. Q alcodlatra ndo tem dominio sobre a
bebida alcodlica, isto €, nao controla a vontade de beber. SA0 as pessoas
que comecgando com o chamado “primeiro gole” ndo param. HA muitas
razdes que levam a atragao pelo alcool, como a personalidade, pois pes-
soas podem ter lragos de carater que as tornam facilmente angustiadas,
ou padem, habilualmente, ter tendéncia a sentimentos de depressan; doen-

{*) Advogada Licenciado — mems @ stelnet.com.br. Professar Assistenle de Diraito na UNESE —
Universidade Esladual Paulisla “Juilic de Mesguita Fitho” — Presidenle Prudente — 5P Mastra
em Direito pela UEL/FR — Doutorando em Direito do Trabalho pela PUC-SP. Auter da livro "Res-
ponsabilidade civil decorrente do acidente do trabalho™.

{1} Folha de Sdo Faulo. “Alcoolismo & maior enire ¢s homens”, Sio Paulo, pag. C 4, 12 de maic
de 2000.
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¢as mentais, que podem em algumas ocasibes coniribuirem para que a
pessoa comece a beber intensamente; situagdes perturbadaras, onde pes-
s0as angustiadas ou que estejam numa silvagac que produza descon-
forto, buscam amparo no alcool; influéncias ambientais, decorrentes de
habitos de lazer, amizade, aestudo, trahalho, relacionamentos, etc., onde
a exposicdo a bebida pode ser acentuada; influéncias genéticas e exem-
plo dos pais, pois além dos genes o exemplo principal vem dos pais, do
lar, onde se lorma o alicerce da personalidade das pessoas; publicidade
enganosa de bebidas alcdolicas, que assim como no caso do cigarro,
mostram pessoas bonitas ou famosas e em lugares deslumbrantes com
conotagdo de que guem as utiliza tém sucesso pessoal, dentre muilos
outros fatores e variantes.

O alcoolismo é doenga reconhecida lormalmente pela Organizagao
Mundial de Saude (OMS). E uma enfermidade progressiva, incuravel e fa-
tal, que consta ne Codigo Internacional de Doengas {CID), com as classifi-
cagdes 291 (psicose alcodlica), 303 {sindrome de dependéncia do alcool}
e 305.0 {abuso do alcool sem dependéncia).

Segundo Neves'™, a OMS define alcoolismo como sendo estado psi-
quico e também geralmente fisico, resultante da ingeslac do alcool, carac-
terizado por reagoes de compoertamento e outras que sempre incluem uma
compulsao para ingerir dlcool de modo continuo e periddico, a fim de expe-
rimentar seus efeilos psiquicos e por vezes evitar o desconforto de sua
falta; a tolerancia do mesmo, podendo ou nao estar presente.

O alcoolismo agudo caracteriza a embriaguez, no qual a inloxicagao
€ imediata. Entretanlo, ¢ alcoolisme pode se lornars crénice com o uso habi-
tual, com a impregna¢ao constanie do organismo pela drega, ¢ que vem a
caraclerizar a embriaguez habitual,

Na relagdo de emprego, a embriaguez habilual é uma figura tipica de
falta grave do emprego, capitulada no art. 482, alinea f, da CLT., que autori-
za a rescisao do contrato de trabalho por justa causa, nos seguintes ter-
mos: “Conslituem justa causa para rescisdo da contrato de trabalho peio
empregador: embriaguez habilual ou em servigo™.

A embriaguez habitual, na maioria das vezes, acontece fora do local
de trabalho, onde embora ¢ empregado ndo tenha comelido irregularida-
des no trabalho, o vicio a que se entrega fora do labor conduz & perda da
contianga do empregador.

Para Gomes & Goltschalk®™, a embriaguez habitual pode ocorrer lora
do servigo. O elilismo cronico, a ingestdo de qualquer bebida que leva a
ebriedade, o uso de entorpecenies transliguram o individuo na sua condu-
ta social e, por a¢ao reflexa, na funcional ou profissional. E uma forma de
compartamento que mereceu especial configuragio com justa causa

{2) NEVES, Elency Pereira. “Da embriaguez™, Revisia do TRT da 15 Aegido. S3o Paulo, Lir,
1994, vol. b, pag. 52.

{3) GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Efson,“Curso de direito do trabalho™, 14% ed., Rio de Janei-
ro, Forense, 1998, pag. 385.
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rescisiva, Segundo Russomano'™, a finalidade do preceito legal ¢ liberar o
empregador do ébrio contumaz, sempre nocivo a empresa, quer como mau
exemplo aos outros trabalhadores, quer como elemente inconveniente a
produgdo. Lacerda'™ complementa no sentido de que se trata de uma agdo
indirela do Estado contra a propagagéo do alcoolismo, ao inserir a embria-
guez habitual no elenco faitoso.

Entretanto, ressalva Giglio®, é habitual a embriaguez que se mani-
festa todas as semanas, ou em mais de um dia por semana, sendo que por
sua proépria natureza, exige a reiteragéo de faltas, sendo que sua melhor
configuragéo dependerd, na maioria dos casos, de punigbes anteriores a
agravar a conduta do faltoso.

A Jurisprudéncia tem se inclinado neste senlido:

"JUSTA CAUSA — EMBRIAGUEZ — GRAVIDADE. O passado fun-
cional do rectamante, reputado bom empregado, sem punigdes discipli-
nares anteriores, nos termos da testemunha da prépria ré, induz ao en-
tendimento de que merecia maior precaugao da empresa na aplicagao
da pena maxima, que nao possibilitou sua réabilitagdo, com adverténcia
ou quiras medidas de prevengdo, como alé mesmo a dispensa simples”
(TRT 22 Reg., no RO n. 02950340339, ac. da 79 T. n. 02970028381, rel.
Juiz Gualde Formica, julgado em 27.1.1987, in DJ-SP de 6.3.1997);

“DESPEDIDA INJUSTA — ALCOOLISTA. Embora confessada-
menie alcodlatra, o empregado, durante lodo o petiodo trabalhado,
apenas uma Unica vez se apresentou ao servigo apés ler ingerido
bebida alcdolica, O fate nao enseja a despedida por justa causa,
rmesmo porque uma adverténcia ou suspensao, além de lhe propor-
cionar nova oporlunidade, serviriam de estimulo a que o reclamante
pudesse perseverar em sua lula contra o vicio. Afasta-se a justa cau-
sa, porquanto demasiadamenle severa” (TRT 92 Reg., no RO n. 7.207/
1990, ac. da 3* T. n. 2.128/1992, rel. Juiz Roherto Coutinho Mendes,
in DJ-PR de 20.3.1992);

“EMBRIAGUEZ — DESPEDIDA SUMARIA, Estando o laborista
acomelido de Sindrome de Dependéncia do Alcool, com sucessivos
encaminhamentos ao INSS e tratamenios em clinicas especializa-
das, se moslra injusta a despedida sumaria, por embriaguez e perda
de confianga, ainda mais sem prova de exame de dosagem alcodlica
e tratando-se de empregado com mais de quinze anos na empresa e
uma dnica puni¢ao disciplinar dalada de sele anos atras. Despedida
que se anula, convertendo-a em despedida sem justa causa, inexis-

(4) RUSSOMAND, Mozart Victor. “Curso de direifo do teabalng™, 6° ed., Curitiba, Jurua, 1997,
pags. 178-179.

(5) LAGERDA, Dorvai de. A falta grave no direito do trabalho™, 2° ed., Rio de Janeiro, Trabalhistas,
1960, pags. 151-152.

(6] GIGLIO, Wagrer D. "Justa Causa™, 4% ed., Sdo Paulo, LTr, 1993, pags. 136, 144 & 145,
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tindo amparo legal & pretendida reintegragao” (TRT 2! Reg., no RO n.
02860271623, ac. da 48 T, n. 02970546228, rel. Juiz Ricardo Cesar
Alenso Hespanhol, julgado em 14.10.1997, in DJ-SP de 24.10.1997);

“JUSTA CAUSA — EMBRIAGUEZ HABITUAL — PROVA. Com-
pete & empresa provar de forma cabal e inconteste a reincidéncia da
falta pelo empregado, vez que ndo se admite que a dispensa lenha
ocorrido em razao do mesmo fato que ja ensejara a pena de agdver-
téncia, sob pena de se caracterizar dupla punigdo” (TRT 232 Reg., no
RO n. 4.031/1996, ac. do TP n. 320/1897, rel. Juiza Maria Berenice, /n
DJ-MT de 17.3,1997);

“ALCOOLATRA — JUSTA CAUSA — NAQ CARACTERIZAGAQ,
A hipdtese capitulada na letra f do art. 482 da CLT néo pode ser
confundida com o alcoolismo, gue é doenga e, como tal, tem de ser
tratada. Neste caso nao ha caracterizagdo da justa causa para a dis-
pensa do empregado como alids vem decidindo a mals recente juris-
prudéncia de nessos Tribunais” {TRT 32 Reg., no RO n. 13.517/1992,
ac, da 4% T, rel. Juiz Nereu Nunes Pereira, in DJ-MG de 5.2,1994,

pag. 87);
"EMPREGADO ALCOQLATRA — DESIDIA — ABANDONOC DE
EMPREGO. | — O alcoolismo € doenga, conforme o classifica a Or-

ganizagdo Mundial de Satde em sua Classificagio Internacional de
Doengas. Quem dela padece, necessita tratamento adequado, como
o que providenciou em situacéo pretérita a reclamada. Il — Nao se
confunde, porianto, a queda de produgdo do empregado alcoglista
com conduta desidiosa. |l — A alegagdo de abandono de emprego
pede prova cabal, frente ao principio da continuidade da retagao em-
pregaticia. Provado que durante o trintidic alegado para o abandono,
o autoer, alcodlatra crénico, esteve sob cuidados médicos, com conhe-
cimento da ré, ausenle o elemento volilivo — ademais comprometido
pela doenga — e definilivamente afaslada falta grave” (TRT 92 Req.,
no RO n. 14.073/1998, ac. da 29 T. n. 15.966/1999, rel. Juiz Ney José
de Freitas, in DJ-PR de 23.7.1999);

“A embriaguez habitual, tolerada pela empresa, que confessa o
seu conhecimenio, nao pode seér invocada como justa causa, dias
apos a concess3o do aviso prévio. Neste caso, incabivel a notifica-
¢ao da despedida por justa causa, sendo devidas as verbas rescisé-
rias” {TRT 182 Reg., no RO n. 2.012/1991, ac. n. 1.285/1992, rel. Juiz
Heiler Alves da Rocha, in DJ-GQ de 27.8.1992);

“JUSTA CAUSA — ALCOOLISMO. O alcoolismo, ndo se tipifica
como justa causa, prevista no arligo 482, letra f, da CLT, quando a
embriaguez ndo se verilica de maneira habilual no local de irabalho e
néo causa prejuizo ao desempenho funcional do empregado® (TRT 92
Reg., no RO n. 593/1994, ac. da 4% T. n. 17.107/1994, rel. Juiz Carlos
Buck, in DJ-PR de 10.10.1594);

"0 alcoolismo € doenga e, por issg, ndo enseja a resolugao cul-
posa do contrato. Doenga nao constitui jusia causa. Segundo a Orga-
nizagdo Mundial da Sadde que a classificou em trés categorias dis-
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tintas — psicose alcodlica, sindrome de dependéncia do dlcool e abuso
alcodlico, sem dependéncia, atribuindo a cada um Cédigo Internacio-
nal de Deengas (CID}, o alcoolismo é moléstia cronica e incuravel,
tendendo 4 desagregacéo total da personalidade, embora em muilos
casos possa ser posta sob controle. Dai por que a prova do fato refa-
tado na delesa seria de todo ociosa” (TRT 12 Reg., no RO n. 13.663/
1996, ac. da 12 T. julgado em 29.9.1998, rel. Juiz Luiz Carlos Teixeira
Bonfim, in “Dicionario de Decisdes Trabalhistas™, 8. Calheiros Bom-
firn, Silvério dos Santos e Cristina Kaway Stamato, Edigoes Trabalhis-
tas, 30° ed., pag. 244, verbete n. 875);

_ “JUSTA CAUSA — ALCOOLISMO — AUSENCIA DE EXAMES
MEDICOS DEMISSIONAIS. A embriaguez habilual, segundo a juris-
prudéncia mais moderna e consentanea com 0s anseios que ora se
consialam em relagao ao alcoolismo, tanto civel como trabalhista,
termn afirmado tralar-se de doenga como todas as demais enlermida-
des graves, e nao desvio de conduta. Anulagdo da despedida por
justa causa que se declara, sendo devidas as parcelas decomrentes
da exlingao do ajuste sem justo molivo, sendo indavida a reintegra-
¢ao postulada. A auséncia de exames médicos demissionais, ainda
que importe afronta aoc art. 168, Il da CLT e as disposigies da NR-7,
itens 7.1 e 7.22, da Portaria n. 3.214/78, ndo autoriza se declare a
ineficacia da despedida e, tampouco, se entenda protraida a eficacia
da mesma, ressalvada a posi¢ao da Relatora. Recurso parcialmenle
provido” (TRT 4* Req., no RO n. 01098.018/96-6, ac. da 1* T,, rel.
Juiza Magda Barros Biavaschi, in DJ-RS de 8.3.1999).

Além das exigéncias de habitualidade, repercussdo no trabalho, rei-
teragdo, imediatismo, passado funcional e gradagio da punigéo, o art. 482,
alinea f, da CLT, no tocanle & embriaguez habitual, vem sendo aplicado
com ressalvas e até desconsiderado em cerlos casos.

Realmenie, como alerta Davis'™, o alcoolismo constifui sério e angus-
tiante problema social e cuja solugaoc independe de medidas simplistas como
o & a despedida sumaria do obreiro, cabendo ao intérprete, para distribuir
verdadeira justica, abandonar o rigorisme juridico para, flexionando e
humanizando a norma, dela extrair o sentido mais adequado ao intergsse
publico @ & realidade saocial.

Com ltal direcionamento, muites juristas tém defendido o entendimenio
de que o doenile alcodlico deve ser afastado do trabalho, sem ruptura de con-
trato 1aboral, e submetido a tratamento médico, através da Previdéncia Social.

No que se refere 4 embriaguez habitual, Manus®™ entende que a con-
duta do empregado deveria implicar na suspensdo do contrate e no seu
encaminhamento ac médico para tratamento, ja que aquele que se embria-
ga habitualmente é doente @ nlc simplesmente falioso,

{7) DAVIS, Roberto. “Embriaguez habilual como justa causa a demissiic do empregada”, Jornal
Trabaihista, Brasilia, 20 de fevereire de 1995, n, 544, pag. 195.

{B} MANLUIS, Padro Paulo Teixeira, *Dirgile do trabalho”, 4% ed., Sdo Paulo, Atlas, 1985, pag. 141.
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lgualmente, Badido® disciplina que o entendimente moderno exige
que o Estado, através da Previdéncla Social, se adaple aos novos tempos
para acolher como sendo um doente o empregado alcodlatra ou viciado em
drogas de qualquer espécie, e permita, ao empregadar, 'encosta-lo’ aos
cuidados médicos até que se restabelega.

Furtado'®™ tem posicionamento mais amplo, asseverando que haven-
do prenuncios de qualquer sindrome de alcoolismo por parte do trabalha-
dor, cabe & empresa, através de setor de servico social e psicologia, e
mesmo até ao préprio obreiro, investigar a real condigdo de alcodlatra do
empregado, que uma vez constalada devera dar lugar ndo a uma desuma-
na ruptura do contrato de trabalho com justa causa, mas sim, evidenciada
4 invalidez para o trabalho, a uma apeosentadoria, do tipo provisdria, até
que seja consumada a cura ou evidenciada a irreversibilidade do quadro,
quando enldg, no primeiro caso, o obreiro retornara ao emprego, ou sim-
plesmente a sequnda hipdtese, a aposenladoria transmudar-se-a de provi-
soria para definitiva.

Em decisa@o pioneira, o Colendo TST ja se pronunciou ne sentido de
que “alcoolismo patoldgico & doenga, e ndo falta grave. A conseqaéncia
juridica é o encaminhamento ao INPS, e ndo, o despedimento™,

Deslarte, no caso especifico de empregado que ingere bebida alcod-
lica em decorréncia do seu trabalho, como no caso do experimentador de
cerveja para fazer teste de qualidade, o Excelso Superior Tribunal de Justi-
ca {STJ), no Recurso Especial n. 242.598, julgade em 21.3.2000, tendo
como relator ¢ Eminente Ministro Ruy Rosado, reconheceu a existéncia de
deeng¢a do trabalho e condenou empresa fabricante de cerveja a indenizar
ex-empregado por danos morais e maleriais decorrentes de incapacidade
para ¢ trabalho causado por alcoolismo, doenga adquirida durante os vinle
anos que exerceu suas fungdes. Constou do julgado que o fato de poder
exarcer outro trabatho nao altera a definigac do valor do dano sofrido, mes-
mo porque encontrar novo empreqo, para alguém que passou a vida sendo
meslre cervejeiro, em época de aumento de desemprega, com dependén-
cia alcodlica em seu curriculo, ndo passa de possibilidade remota que nédo
deve ser usada para exonerar ou diminuir a responsabilidade da empresa
causadora de dano'®,

Assim, considerando que o alcoolismo & uma doenga, verifica-se a
tendéncia de suspenséo do contrato de trabalho e encaminhamento & Pre-

(9) BADIAQ, Habib Tamer. “Demissic por justa causa® (parte 11}, Jernal Trabalhista, Brasilia, 20 de
julho de 1998, n, 719, pdg. 759.

{10} FURTADO, Emmanuel Tedfifo, “Terminagic do contrato de krabathe”, S30 Paulg, LTr, 1997,
pép. 120

{11) BRASIL. Tribuna! Superior do Trabalhe, Aecurso de Revislan. 4. 176/1976, 3* T., Ac. n, 898/
1877. Aelator: Ministro Ary Campista, in DJU de 24.6.1977, pdg. 4307, e, in“Nova Jurisprudén-
c¢ia em Direito do Trabalhe™, 1979, Valentin Carrion, Ed. Revista dos Trbunais, verbele n. 1.555,
pag. 201,

{12} Tribuna do Direita. "Fabricante 1erd de indenizar ex-empregado alcodlaira®, Sie Paulg, maio
de 2000, n, 85, pag. 21.
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vidéncia Social para tratamenio da patologia, sendo invocével como funda-
mento para tal os arls. 471 usgque 476-A e 850 paragrafo tnico da CLT c/c.
arls. 59 usque 63 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991 {c/c. arls. 71
usque BO do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n.
3.048, de 6 de maio de 1999).

Enfim, a norma legal deve ser analisada e aplicada de forma a acom-
panhar a evolugdo social, onde o alcoolisme deve ser considerado como
patologia, ndo como uma punigio a quem ja esla vitimado de grave doenga.

Entretanto, além do necessario tratamenlo, temos que a dispensa de
empregado alcodlatra constitui em manifeslo ato de preconceito e discrimi-
nagao, o que é vedado.

“O alcoolisme & doenga, vez que calalogada como lal no Cadigo
Internacional de Doengas (CID), pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS). A despedida cperada sob esse argumento conslitui-se em ato dis-
criminatorio”?®,

Com efeito, a Carta Magna em vigor tem como fundamentos, dentre
outros, “a dignidade da pessoa humana” e “os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa” (art. 19, incs. 11l & 1V), além do que constitui objelivo fun-
damental *promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao” (art. 3%, inc.
IV), cnde “todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer nature-
za, garantinde-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e &
propriedade”, sende punida “qualquer discriminagéo atentatdria dos direi-
tos e liberdades fundamentais” (art. 52, caput e inc. XLI}.

Ademais, o “irabalho” humano € principio geral da atividade econdmi-
ca (CF, art. 170), bem como base da ordem social (CF, art. 193).

Os direitos a vida, & dignidade humana e ao itrabalho, levam & pre-
suncao de que qualquer dispensa de trabalhador pelo tnico motivo de ser
alcodlatra & discriminatdria e atenta contra os principios conslitucionais
invocados, eis que vedada a despedida arbitraria (art. 72, inc. I, da Consti-
tuicao Federal).

As vitimas de alcoolismo, por serem doentes portadores de gravissima
doenga, hdo de merecer, de toda a sociedade, de cada ser humano, um
pensamento isento de preconceito e impregnado de compreenséao, de soli-
dariedade e de amor cristao. A sadde do cidadao, foi prevista como com-
promisso formal e expresso do Estado.

Nesla linha de raciocinio, a Lei n. 9.029, de 13 de abril de 1995 (publi-
cada no DOU de 17.4.1995), em seu art. 19, eslipula de forma cogente e
peremptéria que “fica proibida a adogao de qualquer prética discriminatdria
e limitativa para efeito de acesso a relagido de emprego, ou sua manuten-

{13) BRASIL. Tribunal Regicnal do Trabalho da 4* Regido, Recurso Ordindrio n. 95.20394.7, 1*T.
Relator: Juiz Hugo Eduardo Giudice Paz. Julgado em 6.91.1996, in DJ-RS de 13.1.1977.
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¢ao0, por molivo de sexe, origem, raga, cor, estado civil, sitvagéo famitiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protegéo ao menor previs-
tas no inciso XXX do arlige 72 da Constituigde Federal”.

Ora, a Lei n. 9.025/1995 protege todos os empregados, sem distin-
¢do, de praticas discriminalorias limitalivas do acesso a relagao de empre-
go, ou a sua manulengao. Relferido texio legal deve ser interpretado no
conlexlo protetivo ao hipossulicienle, principio que da suporle e & a propria
razao do Direilo do Trahalho.

Conclui-se, pois, qua a embriaguez habitual ndao auteriza a dispensa
por jusla causa, eis que o alcoolismoe € doenga, fue deve ser tratada a en-
cargo da Previdéncia Social, sem qualquer ato discriminatdrio contra quem
ja tem enorme problematica, que necessila de apoio e nao de repressao.
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