CONTRATO DE SAFRA — AVISO PREVIO
E CONTRATO E EXPERIENCIA.
INCOMPATIBILIDADE

MELCHIADES RODRIGUES MARTINS®

Swmdrio: 1. Introdugdo. Il. Definicdo do Conirato de Safra. HHl. Obje-
tivos do conirato de salfra. IV, Contralo de safra e sua incompatibi-
lidade: 1. Contrato de experiéncia. 2. Aviso prévio. V. Conclusées.

I. INTRODUGAO

Existe muita controvérsia sobre o contrato de salra e, por certo, ainda
continuardo e, neste lrabalho, objelivamos tratar a questao da incompatibi-
lidade do aviso prévio e do conlralo de experiéncia nesta modalidade con-
tratual. Cabe, também, ressallar que este trabalho foi molivado por duas
decisdes que proferi sobre aludidas temas,

Il. DEFINICAO DO CONTRATQ DE SAFRA

A palavra “Safra" é explicada por De Pldacido Silva, no seu Vocabulé-
rio Juridico®™, como sendo “de origem ignorada, exprime vocabulo ndo so-
mente na linguagem agricola, o sentido de coffeita, como, em oulras ativi-
dades, o resultado ou a produgdo obtida em determinado tempo”.

Portanto, safra esta vinculada a um certo tempo de atividade do traba-
Ihador por sua prépria conta, ou entdo, em proveite de outrem, portanto, na
condigdo de empregado, hipdlese que nos interessa no presente trabalho.

Afirma Prungs que "trabalhador rural safrista, em que pese & neces-
sidade de seu servigo para a agricultwra e a pecuaria, assim como a es-

{*) Juiz Tituiar da 27 Vara do Trabalho de Assis/SP. Mestre em Direito do Trabalho pela PUC/SP &
membro do [nstituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Jr,

{1} “Vocabuldrio Juridica”, atualizadores Magib Slaibi Fitho e Geraldo Magela Alves, 133 ed., 1987,
Farense, Hio, pag. 729,
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sencialidade, e o trabalho nas épocas de maior atividade empresarial,
por muito tempo foi tratado ¢omo um trabalhador eventual, sem qualquer
direito trabalhista™®,

A primeira regulamentagio sohre o trabalho dos salristas veio com o
Decreto-lei n. 761/69. A Lel n. 5.889/73, em seguida, no pardgrafo tnice do
art. 14 estatuiu que “Considera contraio de safra o que tenha sua duracao
dependente de variagGes eslacionais da atividade agraria”,

Por outro lado, o Decrelo n, 73.626/74, que regulamentou a Lei n.
5.889/73, definiu o contrato de safra como sendo "aquele que tenha sua
duragdo dependente de variagdes estacionais das atividades agrérias, as-
sim enlendidas as tarefas normalmente executadas no periodo compreen-
dido enire o preparo do solo para o cullivo e a colheita”.

Ensina Cliudia Saflss Vilela Vianna que “a safra compreende, muitas
vezes, o plantio imediato & colheita, ¢ esparrame em lerreiro da cultura de
café, o ajuntamento de pathas e oulras atividades, ndc se resumindo ape-
nas & colheita. Foi nesse sentido que determinou o legislador ao dispor que
se entendem por variagbes eslacionais das atividades agrarias as larefas
normalmenta executadas no periode compreendido entre o preparo do solo
para o cultivo ¢ a colhejta™.

Fala Prunes "num conceito mais amplo de ‘salrista’, embora os tribu-
nais na¢ se lenham inclinado a uma abrangéncia tao grande, poderiamos
ver lambém os operarios da ‘matanga’ nos frigorificos, os gargons de holéis
de veraneios, os baiconistas especialmente contratados para a épeca na-
lalina elc., mas isto ndo € aceito pelos tribunais”®.

A jurisprudéncia, no entanto, tem admitido que ndo se pode restringir
o conceilo do contrate de safra a tarefa da colheita, conforme se observa
pela presente decisao: "Contrato de safra. Conceito. Por safra entende-se a
produgéo agricola de ano tarefa que abrange as atividades de covagao,
bategdo de covas, a colheila, propriamente dila e, também, a esparrama de
cisco dentre inumeras oulras, N0 se pode, por certo, resiringir 0 conceito
& tarefa da colheita, sob pena de obrigar-se o0 empregador a lazer um con-
lralo para cada atividade realizada na cullura do café (TRT 3? R. OE RO n.
12851/96 Rel. Manuel Candido Rodrigues DJMG 21.3.97, pag. 4)".

Em sintese, podemos estabelecer que o contrato de salra esta limita-
de a uma siluagéiic que, de regra, se renova a cada ano, sendo dependente de
variagdes eslacionais das alividades agrarias (periodo entre o preparo
do solo para o cullivo e colheita).

. OBJETIVOS DO CONTRATO DE SAFRA

Néo ha duvida que o contrato de salra “visa, precipuamenie, aos ser-
vigos de uma colheita ou da industrializagao do produto de uma colheila,

{2) Prunas, José Luiz Ferreira. "Direito do Trabalho para Advogado e Empregadores Aurais™, 1998,
Ed. Jurud, Curitiba, pag. 62.

{3) “Atividade Rural”, 1999, LTr, 5P, pag. 69.
{4} Prunas, mesma obra citada, pdg. 62.
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ou, com menos freqliéncia, as tarefas alinentes &4 venda de gado, em épo-
ca ideal, ou & industrializagdo de produtos agropecudrios vendidos ou en-
treques em umas destas épocas’®,

Por essa razao, o legislador eslabeleceu um regime juridico especial
a esla modalidade contratual, exigindo atengdo na interprelagao juridica.

Com efeito, conforme assinala Ferrara: "Q Jurista ha-de ier sempre
diante dos olhos o fim da lei, o resultade que quer alcangar na sua atuagao
pratica; a lei & um ordenamento de protegdo que entende satisfazer certag
necessidades, e deve interpretar-se no sentido que melhor responda a esta
finalidade, e portanto em toda a plenitude que assegure tal tutela™,

Assim, a lei ao criar 0 conirato de safra, que ¢ uma modalidade de
conlralo por prazo determinado, teve por objetivo assegurar duranie o pe-
riodo da safra, a manutengao do vinculo que interessa a ambas as parles
— empregado e empregador,

Ocorre que o empregado, quando é contratade para o periode de
safra, ja sabe que o seu trabalho serd necessdrio para o periodo definido,
uma vez que seria dificil para ele conseguir novo emprego no mesmo pe-
riode pelo lato de que os empregadores rurais ja contratam os seus empre-
gados no inicio da safra. O mesmo raciocinio se aplica ao empregador, o
qual sabera que o irabalhador prestara os seus servigos no periodo ade-
guado e necessario ao seu empreendimenlo. Porlanlo, ha uma relagdo entre
a alividade econdmica do empregador e o resultado do servigo prestado
pelo empregado que interessa as duas paries.

A respeito, veja-se a sequinte decisaa: “Contrato de Safra. Necassi-
dade de caracterizagdo de coincidéncia do periodo com aquele da safra —
Cabe ao empregador provar que o periodo em que o trabalhador lhe pres-
tou servigos foi exatamente aquele duranle o qual loi cultivada a safra. Nao
se cuida de exigir que o contrato contenha a data de inicio e fim do mesmo,
visto que, nesse lipo de contralo, onde as alividades do trabalhador depen-
dem da saz@o ¢ esta, por sua veg, varia em virtude de lalores ambientais,
seria desarrazoada a fixagao do prazo. Inexistindo, contudo, prova cabal da
coincidéncia dos periodos e de estrito cumprimento de atividades especili-
cas do periodo de safra, reputa-se de prazo indeterminado o contralo fir-
mado enire as partes”. TRT 32 Reg. RO 5108/00 — (Ac. 4 T.) — Rel. Juiz
Jilio Bernardo do Carmo. DJMG 9.9.00, pag. 11.

iv. CONTRATQ DE SAFRA E SUA INCOMPATIBILIDADE

1 — Contrato de experiéncia

Em sendo o contralo de safra um contrato por prazo determinado,
com caracteristicas préprias, definido na Lei n. 5.885/73, n3o poderia, por
obvio, abrigar no seu contexio, outro contrato de praze determinado, no
caso, & de experiéncia,

(5) Leite, Jodo Amldnio G. Pereira, "Contrato de Trabatho por Safra®, LTr, SP, pag. 72,

{6) Ferrara, Francesce. “Interprelacdo e Aplicago das Leis™, 1978, 3* ed., Arménio Amado Editor,
Sucessar, Coimbra, Lisboa, pag. 130,
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Por outro lado, ¢ contrato de prazo determinado de até 2 anos, pre-
visto no art. 445, da CLT, podera ser utilizado pelo empregador rural, mas
nao como substitulivo do conlrato de safra, eis que este nao se confunde
com aqguele.

Registre-se, também, que o conlrato de experiéncia podera ser adota-
do pelo empregador rural, mas para outra modalidade e nao para o de safra.

Acontece que, no de safra, a vontade das partes nao seria suficiente
para eslabelecer o conlralo de experiéncia, mormente porque o conlralo
de safra é de natureza proviséria e para sua ocorréncia nao se pode olvidar
os requisitos da lei, conforme salientado acima. A respeilo, veja-se a pre-
sente decisado:

“A celebragio concomitanle dos contratos de experiéncia e de
safra descaracteriza a ambos. (TRT-6%, 2! T., Procuragao. RO-5.767/
97, julg.: 24.10.97, Rel. Juiz Pedro Mesquita, BJ n. 12/97). In Reperté-
rio de Jurisprudéncia de Jodo Lima de Teixeira Fitho, 1999, Ed. Reno-
var, Rio, pag. 363."

Conclui-se, porlanto, que o contralo de experiéncia ¢ incompativel
como o de salra.

2. Aviso previo

O aviso prévio, tipico instituto do contrato por prazo indeterminado,
embora admilido também nos contralos de prazo delerminado, desde que
conlenha clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipa-
da, ndo tem sua aplicagdo no contralo de safra, por ser um desvirtuamento
da sua finalidade.

Ao se firmar o contrato de safra, as parles ja sabem das suas condi-
¢bes e o seu términe, de forma que néo se notifica ou avisa alguém daquilo
gue ja esta ciente. O empregado saberd de antemao quando termina o
contrato e, nesta oporiunidade, sabera estudar a melhor forma de superar
o problema. J& com a cldusula de aviso prévio, nfio haverd nenhuma segu-
ranga para ele, pois a qualquer momenlo podera ser dispensado.

Da parte do empregador, caherd apenas proceder ao acerto dos ha-
veras do trabalhador ao término do contrato.

Presente também nesta relag3o o principio da boa-fe, eis que cada
parte deverd agir de 1al forma a nao comprometer a integridade deo direito
da outra parta.

Alias, sobre o 1lema leciona Adelmo de Almeida Cabral que "O contra-
to do safrista & outra espécie de contrato por prazo determinado, Embora
nao se possa indicar o dia exato do término da safra nesse contrato, &
possivel se ter uma previsdo aproximada do seu final. Dessa forma, nao
cabe 0 pagamenio do aviso prévio nesse 1ipo de contralo"™,

{7} Cavral, Adelmo de Almelda. “Aviso Prévio®, Doutrina, Legislagdo e Jurisprudéncia, 1998, LTr,
8P, pdg. 26.
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A jurisprudéncia trabalhista tem se manifestado no mesmo sentido,
conforme se verifica nas sequintes decisGes:

“O aviso prévio é um instituto incompativel com o conlrate a
termo, do qual o de safra & uma modalidade (TRT — 32 R, — 4* T. —
RO 14621/94 — Rel. Carlos A. Pinto — DJMG 21.1.95, pag. 42)".

“Caonlrato de trabaiho — Safrista — Aviso Pravio, Tendo a recla-
mante, confirmado a contratagéo para a execugao de determinado
servigo, qual seja, a colheita do café, nos termos do art. §43/CLT,
restou configurade o contrate por praze determinado, sendo indevido
o aviso prévio. (TRT — 3% R. — 22 T. — RO n. 7249/95 — Rel. Aprigio
Guimardes — DJMG 12.10.95, pag. 71)".

"0 contrato de salra € modalidade do contrato a termo, cuja du-
ragdo depende das variagDes estacionais da atividade agraria (art. 14,
paragrafo unico, da Lein. 5.888/73). Em cutras termos, trata-se de con-
trato cuja vigéneia depende da realizagao de acontecimento suscetivel
de previsdo aproximada {artigo 443, § 12, da CLT) no caso, o término
da colheita. Se a prova cral do reclamante ndo demonstrou a contento
sua alegada dispensa antes do lim da salra, deve ser considerado como
vdlido o contralo escrilo de safra incontroversamerte firmado pelas par-
tes, que é incompativel com o instituto do aviso prévio (TRT — 3Y R, — 32
T.— RO n. 19569/95 — Rel. Freire Pimenia — DJMG 21.5.96, pag. 46)".

“Contrato de safra. O contrate de salra, temporada ou estagéo,
modalidade de pactuagio por tempo determinado, com duragdo de-
pendents da realizagdo de acontecimento suscelivel de previsao apro-
ximada {(variagdo estacional da atividade agréria), ndo assequra o
direilo ao aviso prévio {TRT — 32 R. — 1# T. — RO n. 5445/37 — Rel.
Ricardo Mohallem — DJMG 20.3.98 — pég. 4)".

Merece registro, no entanlo, que ha decisao considerando aplicdvel o
aviso prévio no contrato de safra sob o fundamenlo de que seria mais be-
néfico ao empregado.

Conludo, quer nos parecer que esse raciocinio sd teria cabimento se
a rescisfo contratual ocorresse ao final do contrato de safra, quando o
valor do aviso prévio somado aos outros direitos dele decorrentes supera-
ria os direitos do trabalhador no ato da rescisao; ja o mesmo nao se suce-
deria se a rescisao se verilicasse no inicio do pacto laboral, pois neste
caso, os valores decorrentes da rescisao seriam prejudiciais ao obreiro que
perderia ainda o emprego. Também é de se regislrar que em rarissimas
situagOes encontraremos a primeira hipdtese, ja que empregador provavel-
mente oplaria pelo término do conlralo do que pagar o aviso prévio, eis que
terd menos encargo.

Por outro lado, o aviso prévio nesta modalidade contralual ndo se
harmoniza com o principic da preservaciae do emprego e da valerizagao do
individuo, mesmo que ¢ emprego seja por prazo determinado. Nao se pode
olvidar, também, que a lei deve ser inlerpretada lendo em vista aos fins
sociais a que ela se destina.
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V. CONCLUSOES

Afirma Francisce Jucd que “O Mundo do Trabalho & tdo importante, to
fundamental para a sociedade come um todo, que todas as suas partes pre-
cisam, podem e devem eslar comprometidas em contribuir para o seu aper-
feicoamenta e, principalmente, para aumeantar sempre e mais a sua efetivi-
dade, o que convenhamos se facilita pela adequagao as peculiaridades™®.

Neste conlexto, deve ser entendido ¢ espirito do contrate de safra,
pois com ele se deseja a preservacao do emprego do trabalhador rural em
consenéncia com as leis que o disciplinam, ainda que elas nio sejam as
ideais, conseqlentemente, ndo se compatibilizando com esta modalidade
contratual o contrato de experiéncia e o instituto do aviso prévio.

Vale registrar, por 1ltimo, a ligao do saudoso Ministro do TST, Orlando
Teixeira da Costa, para quem “O jurista vé no trabalhader uma pessoa hu-
mana dotada de dignidade. Para ele, a mao-de-obra nac constitui apenas
um fator ativo da predug@o, mas um grupo de pessoas com necessidades
bdsicas que precisam ser salisleitas, através do ganho que auferirern com
o seu trabalho™9,

{B) Jucd, Francisco Pedro, "Renovagic do Direito do Trabalho. Abordagem Alternativa & Flexibill-
zagdo”, 2000, LTr Edit., SP, pdg. 113,

() “Q Direito do Trabalho na Sociedade Moderna®, 1898, LTr, SP, pdg. 69.
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